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Bijlage adviesaanvraag benoemingenbeleid 
 
FORMELE VEREISTEN BENOEMINGEN  
 
 
 
 
Raad van State  
 
De vice-president en de staatsraden worden bij koninklijk besluit voor het leven benoemd 
op voordracht van de minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in 
overeenstemming met de minister van Justitie. Voor de benoeming van de vice-president 
wordt de Raad gehoord; voor de benoeming van de staatsraden doet de Raad een 
aanbeveling. Er kunnen ook staatsraden in buitengewone dienst worden benoemd. Om 
tot vice-president of tot staatsraad of tot staatsraad in buitengewone dienst te kunnen 
worden benoemd moet men Nederlander zijn en de leeftijd van 35 jaar hebben bereikt.  
De voorzitter van de Afdeling bestuursrechtspraak, degene die hem vervangt, degene die 
zitting heeft in een enkelvoudige kamer en de meerderheid van de leden van een 
meervoudige kamer moeten de universitaire meesterstitel hebben behaald. 
 
Algemene Rekenkamer 
 
De Algemene Rekenkamer bestaat uit drie leden in gewone dienst (die tezamen het 
college vormen) en ten hoogste drie leden in buitengewone dienst. Om tot lid te worden 
benoemd, moet men Nederlander zijn. De president wordt uit de leden in gewone dienst 
bij koninklijk besluit voor het leven benoemd. Van een vacature onder de leden geeft de 
Rekenkamer zo spoedig mogelijk kennis aan de regering en aan de Tweede Kamer. Met 
de kennisgeving aan de Tweede Kamer wordt een door de leden van het college met 
meerderheid van stemmen opgemaakte aanbevelingslijst van zes kandidaten 
meegezonden, waarop de Tweede Kamer bij haar voordracht zodanig acht zal slaan als 
haar dienstig voorkomt. De leden worden bij koninklijk besluit benoemd.  
 
Nationale ombudsman en substituut-ombudsman 
 
De Nationale ombudsman wordt benoemd door de Tweede Kamer, die daarbij zodanig 
acht slaat als zij dienstig zal oordelen op een aanbeveling, daartoe in gezamenlijk overleg 
opgemaakt door de vice-president van de Raad van State, de president van de Hoge 
Raad der Nederlanden en de president van de Algemene Rekenkamer en die de namen 
van ten minste drie personen bevat. De ombudsman wordt voor zes jaar benoemd. Indien 
de Tweede Kamer voornemens is de ombudsman opnieuw te benoemen, kan zij bepalen 
dat een voordracht achterwege blijft. 
De Tweede Kamer benoemt op verzoek van de ombudsman zo nodig een of meer 
personen tot substituut-ombudsman.  De ombudsman maakt daartoe een aanbeveling 
op, die de namen van ten minste drie personen bevat. De benoeming geschiedt voor de 
duur van de ambtstermijn van de ombudsman op wiens verzoek hij is benoemd. De 
Tweede Kamer kan op voordracht van de nieuwe ombudsman de ambtstermijn van een 
substituut-ombudsman verlengen voor de duur van ten hoogste zes maanden. 
 
Commissarissen van de Koning 
 
De Commissaris van de Koning (CdK) wordt bij koninklijk besluit op voordracht van de 
minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties benoemd voor de tijd van zes 
jaar. Voor de benoembaarheid is Nederlanderschap vereist. De minister overlegt met 
provinciale staten over de eisen die aan de te benoemen CdK worden gesteld met 
betrekking tot de vervulling van het ambt. Na het overleg met de minister stellen PS uit 
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hun midden een vertrouwenscommissie in, belast met de beoordeling van de kandidaten. 
De minister verschaft de vertrouwenscommissie een opgave van degene die naar het 
ambt van CdK hebben gesolliciteerd, vergezeld van zijn oordeel over kandidaten die hij in 
beginsel geschikt acht voor benoeming. Als de vertrouwenscommissie besluit naast deze 
kandidaten ook andere kandidaten die gesolliciteerd hebben, bij haar beoordeling te 
betrekken, doet zij daarvan onverwijld mededeling aan de minister. Deze brengt zijn 
oordeel over laatstgenoemde kandidaten ter kennis van de vertrouwenscommissie. De 
vertrouwenscommissie verschaft zich de door haar nodig geachte informatie over de 
kandidaten. Bestuursorganen zijn verplicht de gevraagde informatie te verstrekken. De 
vertrouwenscommissie brengt verslag uit van haar bevindingen aan de staten en aan de 
minister. PS zenden de minister binnen vier maanden nadat de gelegenheid tot sollicitatie 
voor de functie is gegeven een aanbeveling inzake de benoeming.  Deze aanbeveling 
omvat twee personen. In bijzondere, door PS te motiveren gevallen, kan worden volstaan 
met een aanbeveling waarop één persoon vermeld staat. De minister volgt in zijn 
voordracht in beginsel de aanbeveling, met inbegrip van de daarop gehanteerde 
volgorde, tenzij zwaarwegende gronden aanleiding tot afwijking geven. Een afwijking 
wordt gemotiveerd. De CdK kan bij koninklijk besluit op voordracht van de minister 
worden herbenoemd voor de tijd van zes jaar. PS zenden een aanbeveling inzake de 
herbenoeming van de commissaris tenminste vier maanden voor de eerste dag van de 
maand waarin de herbenoeming dient in te gaan, aan de minister. Voordat PS een 
aanbeveling opstellen, overleggen zij met de minister over het functioneren van de CdK. 
De minister wijkt in zijn voordracht slechts op zwaarwegende gronden af van de 
aanbeveling. 
 
Burgemeesters 
 
De burgemeester wordt bij koninklijk besluit op voordracht van de minister van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties benoemd voor de tijd van zes jaar. Voor de 
benoembaarheid is Nederlanderschap vereist. De CdK overlegt met de raad over de 
eisen die aan de te benoemen burgemeester worden gesteld met betrekking tot de 
vervulling van het ambt. De raad geeft daarbij aan of hij een raadplegend referendum 
over kandidaten zal houden ten behoeve van de aanbeveling inzake de benoeming.  Na 
het overleg met de CdK stelt de raad uit zijn midden een vertrouwenscommissie in, belast 
met de beoordeling van de kandidaten. De CdK verschaft de vertrouwenscommissie een 
opgave van degenen die naar het ambt van burgemeester hebben gesolliciteerd, 
vergezeld van zijn oordeel over kandidaten die hij in beginsel geschikt acht voor 
benoeming. Als de vertrouwenscommissie besluit naast deze kandidaten ook andere 
kandidaten die gesolliciteerd hebben, bij haar beoordeling te betrekken, doet zij daarvan 
onverwijld mededeling aan de CdK. Deze brengt zijn oordeel over laatstgenoemde 
kandidaten ter kennis van de vertrouwenscommissie. De vertrouwenscommissie 
verschaft zich door tussenkomst van de CdK de door haar nodig geachte informatie over 
de kandidaten. Bestuursorganen zijn verplicht de gevraagde informatie te verstrekken. De 
vertrouwenscommissie brengt verslag uit aan de raad en aan de CdK. De raad zendt de 
minister binnen vier maanden nadat de gelegenheid tot sollicitatie voor de functie is 
gegeven, of indien een raadplegend referendum ten behoeve van de aanbeveling is 
gehouden, binnen een maand nadat dit referendum is gehouden, een aanbeveling inzake 
de benoeming. Deze aanbeveling omvat twee personen. In bijzondere, door de raad te 
motiveren gevallen, kan worden volstaan met een aanbeveling waarop één persoon 
vermeld staat. De minister volgt in zijn voordracht de aanbeveling, met inbegrip van de 
daarop gehanteerde volgorde, tenzij zwaarwegende gronden aanleiding tot afwijking 
geven. Een afwijking wordt gemotiveerd. 
De burgemeester kan bij koninklijk besluit op voordracht van de minister worden 
herbenoemd voor de tijd van zes jaar. De raad zendt een aanbeveling inzake de 
herbenoeming tenminste vier maanden voor de eerste dag van de maand waarin de 
herbenoeming dient in te gaan, aan de minister door tussenkomst van de CdK. Voordat 
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de raad een aanbeveling opstelt, overlegt hij met de CdK over het functioneren van de 
burgemeester. De CdK brengt advies uit aan de minister over de aanbeveling van de 
raad. De minister wijkt in zijn voordracht slechts af van de aanbeveling op gronden 
ontleend aan het advies van de CdK dan wel op andere zwaarwegende gronden. 
 
Adviescolleges 
 
Ingevolge de Kaderwet adviescolleges bestaat een (permanent of tijdelijk) adviescollege 
uit een voorzitter en ten hoogste veertien andere leden. De benoeming vindt plaats bij 
koninklijk besluit. De verantwoordelijke minister draagt zorg voor openbaarmaking van 
een vacature in een adviescollege (niet zijnde een adviescollege voor de eenmalige 
advisering over een bepaald vraagstuk). De voordracht wordt in de ministerraad 
behandeld. Aan de betrokken minister is overgelaten op welke wijze hij het adviescollege 
betrekt bij de werving en selectie van kandidaten voor de vervulling van een opengelaten 
plaats. De benoeming geldt voor ten hoogste vier jaar en herbenoeming is tweemaal 
mogelijk. In de evaluatie van de Kaderwet adviescolleges is echter de voorkeur 
uitgesproken om een voorzitter of lid maximaal éénmaal te herbenoemen. De leden van 
een adviescollege worden benoemd op grond van de deskundigheid die nodig is voor de 
advisering op het beleidsterrein waarvoor het adviescollege  is ingesteld alsmede op 
grond van maatschappelijke kennis en ervaring. Bij de benoeming van de voorzitters en 
bij de benoeming van de andere  leden van adviescolleges wordt gestreefd naar 
evenredige deelneming aan adviescolleges  van vrouwen en personen behorende tot 
etnische of culturele minderheidsgroepen.  
 
 
SER 
 
De SER heeft ten minste 30 en ten hoogste 45 leden. In de SER zijn drie geledingen 
vertegenwoordigd. Werknemers en ondernemers (samen het bedrijfsleven) zijn via hun 
centrale organisaties vertegenwoordigd. De verdeling van zetels over de verschillende 
organisaties hangt samen met hun grootte. Daarnaast zit een derde groepering in de 
SER: de kroonleden. Zij zijn door de regering benoemde, onafhankelijke deskundigen. 
Van elke geleding hebben vier leden zitting in het dagelijks bestuur van de raad. 
Twee kroonleden zijn lid van de SER op grond van hun functie: de president van De 
Nederlandsche Bank en de directeur van het Centraal Planbureau.  
De voorzitter van de SER wordt door de Kroon uit de leden van de Raad benoemd. De 
Raad wordt hierover gehoord. Benoeming is voor ten hoogste twee jaar ( wel terstond 
weder benoembaar).  
 
Publiekrechtelijke bedrijfsorganisaties (PBO’s) 
 
De besturen van (hoofd)productschappen en (hoofd)bedrijfschappen worden door 
organisaties van ondernemers en van werknemers aangewezen, door elk van beide 
evenveel. Het instellingsbesluit bepaalt hoeveel bestuursleden door elk van beide soorten 
organisaties kunnen worden benoemd, met dien verstande dat het totale aantal 
bestuursleden ten minste zes bedraagt. Leden of plaatsvervangende leden kunnen alleen 
ingezetenen van Nederland zijn die het kiesrecht genieten. De voorzitter wordt bij 
koninklijk besluit, al dan niet uit het bestuur, benoemd. Het bestuur wordt in de 
gelegenheid gesteld van zijn oordeel terzake te doen blijken. Het bestuur (ook de 
voorzitter) wordt voor twee jaar benoemd. 
 
Zelfstandige bestuursorganen (ZBO’s) 
 
De wijze van benoeming van bestuurders van een ZBO is geregeld in de desbetreffende 
instellingswet en kan dus per ZBO verschillen. Vanwege de onmogelijkheid om alle 
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ZBO’s de revue te laten passeren, is een selectie gemaakt van een aantal – hetzij in zijn 
algemeenheid, hetzij voor BZK, belangrijke  -ZBO’s. 
 
Centraal orgaan opvang asielzoekers  
Het bestuur van het orgaan bestaat uit ten hoogste negen leden, waaronder de voorzitter. 
De minister van Justitie benoemt de voorzitter en de overige leden van het bestuur. Het 
bestuur wordt door de minister in de gelegenheid gesteld zijn gevoelen kenbaar te maken 
over een voorgenomen besluit tot benoeming of ontslag. Het bestuur wijst uit zijn midden 
een plaatsvervangend voorzitter aan en kan, eveneens uit zijn midden, een tweede 
plaatsvervangend voorzitter aanwijzen. De leden worden benoemd voor vier jaren. De 
aftredende leden kunnen ten hoogste tweemaal worden herbenoemd. 
 
College bescherming persoonsgegevens 
Het College bestaat uit een voorzitter en twee andere leden. Bij het College kunnen 
voorts buitengewone leden worden benoemd. Bij de benoeming van buitengewone leden 
wordt spreiding over de onderscheidene sectoren van de maatschappij nagestreefd. De 
voorzitter moet voldoen aan de vereisten voor benoembaarheid tot rechter in een 
arrondissementsrechtbank. De voorzitter wordt bij koninklijk besluit, op voordracht van de 
minister van Justitie, benoemd voor een tijdvak van zes jaar. De andere twee leden en de 
buitengewone leden worden bij koninklijk besluit, op voordracht van de minister van 
Justitie, benoemd voor een tijdvak van vier jaar. De leden kunnen terstond worden 
herbenoemd.  
Er is een Raad van advies die het College adviseert over algemene aspecten van de 
bescherming van persoonsgegevens. De leden zijn afkomstig uit de onderscheidene 
sectoren van de maatschappij en worden benoemd door de minister van Justitie op 
voordracht van het College. De leden worden benoemd voor ten hoogste vier jaar. 
Herbenoeming kan twee maal en telkens voor ten hoogste vier jaar plaatsvinden. 
 
Centraal bureau voor de statistiek  
Het Centraal bureau voor de statistiek (verder: CBS) bestaat uit twee bestuursorganen. 
De directeur-generaal en de Centrale Commissie voor de Statistiek (verder: CCS). Het 
bestuur van het CBS wordt gevormd door een directeur-generaal (welke niet 
ondergeschikt kan zijn aan de Minister van Economische Zaken). De directeur wordt voor 
ten hoogste zeven jaar benoemd door de Minister van Economische Zaken. 
Herbenoeming kan eenmaal plaatsvinden, voor ten hoogste drie jaren.  
Het bestuur van het CBS wordt mede gevormd door het CCS. De CCS bestaat uit een 
voorzitter en een even aantal leden dat ten minste zes en ten hoogste tien bedraagt. De 
voorzitter en de leden van de CCS worden voor ten hoogste vier jaar benoemd door de 
Minister van Economische Zaken. Herbenoeming kan eenmalig geschieden.  
 
College tarieven gezondheidszorg 
Het College bestaat uit een oneven aantal van ten hoogste negen leden, onder wie de 
voorzitter. De minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport benoemt, schorst en 
ontslaat de voorzitter en de overige leden. Benoeming vindt plaats op grond van de 
deskundigheid die nodig is voor de uitoefening van de taken van het College alsmede op 
grond van maatschappelijke kennis en ervaring. Van een besluit tot benoeming, 
schorsing of ontslag wordt mededeling gedaan in de Staatscourant.  
Bij de samenstelling van het College wordt gestreefd naar evenredige deelneming van 
vrouwen en personen behorende tot etnische of culturele minderheidsgroepen. De leden 
worden benoemd voor ten hoogste vier jaar. Herbenoeming kan twee maal en telkens 
voor ten hoogste vier jaar plaatsvinden. 
 
Commissariaat voor de Media 
Het Commissariaat voor de Media bestaat uit een voorzitter en twee of vier andere leden. 
Zij worden bij koninklijk besluit op voordracht van de minister van Onderwijs, Cultuur en 
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Wetenschap benoemd. Een benoeming geschiedt voor een periode van vijf jaren. 
Herbenoeming voor een aansluitende periode is éénmaal mogelijk.  
 
Commissie gelijke behandeling 
De Commissie bestaat uit negen leden - onder wie een voorzitter en twee 
ondervoorzitters - en evenzovele plaatsvervangende leden. De voorzitter en de 
ondervoorzitters moeten voldoen aan de vereisten voor benoembaarheid tot rechterlijk 
ambtenaar. De benoeming van de leden en de plaatsvervangende leden geschiedt door 
de minister van Justitie, in overeenstemming met de ministers van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties, van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, van Onderwijs, Cultuur 
en Wetenschap en van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. De benoeming van de leden 
en van de plaatsvervangende leden geschiedt voor een tijdvak van ten hoogste zes jaren. 
Herbenoeming is terstond mogelijk.  
 
De Nederlandsche Bank 
De directie bestaat uit een president en ten minste drie en ten hoogste vijf directeuren. 
De president en de directeuren worden telkens voor een periode van zeven jaar bij 
koninklijk besluit benoemd. Voor elke benoeming wordt in een gemeenschappelijke 
vergadering van de directie en de raad van commissarissen een aanbevelingslijst van 
drie personen opgemaakt.  
De raad van commissarissen bestaat uit ten minste negen en ten hoogste twaalf leden. 
Eén lid van de raad van commissarissen wordt van overheidswege benoemd, telkens 
voor een periode van vier jaar. De voorzitter alsmede de overige leden van de raad van 
commissarissen worden telkens voor een periode van vier jaar benoemd door de 
aandeelhouders uit een voordracht van drie personen voor elke te vervullen plaats, 
opgemaakt door de raad van commissarissen. Bij afwezigheid van de voorzitter wordt het 
voorzitterschap bekleed door een daartoe door de vergadering aangewezen lid.  
 
Faunafonds  
Het bestuur van het faunafonds bestaat uit negen leden, waaronder de voorzitter. De 
leden bezitten deskundigheid op het gebied van jacht, landbouw, natuurbescherming en 
dierenwelzijn. De minister van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit benoemt in 
overeenstemming met gedeputeerde staten van de provincies het bestuur. 
Het bestuur bestaat uit ten minste zes leden die naar evenredigheid afkomstig zijn uit de 
kringen van de jacht, de landbouw en de natuurbescherming. Eén lid uit de kringen van 
de wetenschap. Eén lid uit de kringen van de dierenbescherming. De leden van het 
bestuur worden benoemd voor een periode van vier jaar. Herbenoeming is eenmaal 
mogelijk.  
 
Informatie Beheer Groep 
De Informatie Beheer Groep bestaat uit twee bestuursorganen: De Raad van Toezicht en 
de Hoofddirectie. 
De Raad van Toezicht van de IBG bestaat uit vijf leden, de voorzitter daaronder 
begrepen. De leden worden door de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 
benoemd en ontslagen. De Raad doet de minister voor iedere te vervullen plaats in de 
Raad een voordracht van twee personen. Omtrent de voordracht besluiten de leden van 
de Raad met meerderheid van stemmen. De voorzitter of het lid neemt niet deel aan de 
vaststelling van de voordracht, indien hij wordt voorgedragen voor herbenoeming. De 
benoeming geschiedt voor de duur van vier jaren. De leden zijn na afloop van die periode 
terstond éénmaal herbenoembaar. De Hoofddirectie bestaat uit ten hoogste drie leden. 
Deze leden worden aangesteld, geschorst en ontslagen door de Raad van Toezicht. 
 
Kadaster 
Het Kadaster bestaat uit twee bestuursorganen: het bestuur en de raad van toezicht. 
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De minister van VROM benoemt de leden van het bestuur. De raad van toezicht doet aan 
hem voor iedere te vervullen plaats in het bestuur een voordracht van ten minste twee 
personen. Hij wijkt niet van de voordracht af dan na overleg met de raad van toezicht. De 
raad van toezicht bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf leden. 
De minister van VROM benoemt de voorzitter en de overige leden van de raad van 
toezicht. De raad van toezicht doet aan hem voor iedere te vervullen plaats in de raad 
een voordracht van één persoon. De voordracht is met redenen omkleed. Hij wijkt niet 
van de voordracht af, dan na overleg met de raad.  
Het medezeggenschapsorgaan en het bestuur kunnen aan de raad van toezicht 
personen voor plaatsing op de voordracht aanbevelen. De raad van toezicht deelt hun 
daartoe tijdig mee wanneer en ten gevolge waarvan in zijn midden een plaats moet 
worden vervuld. De raad van toezicht geeft aan het medezeggenschapsorgaan kennis 
van een voorgenomen voordracht. Binnen acht weken na verzending van deze 
kennisgeving kan het medezeggenschapsorgaan bedenkingen uiten tegen benoeming 
van de voor te dragen persoon op grond van de verwachting dat die persoon ongeschikt 
zal zijn voor de vervulling van de taak van lid van de raad van toezicht, of dat de raad bij 
benoeming van die persoon niet naar behoren zal zijn samengesteld. Indien het 
medezeggenschapsorgaan binnen de aangegeven termijn geen bedenkingen uit, draagt 
de raad van toezicht de betrokken persoon voor. De raad draagt een persoon, tegen de 
benoeming waarvan het medezeggenschapsorgaan bedenkingen heeft geuit, niet voor 
dan nadat hij daarover overleg heeft gevoerd met het medezeggenschapsorgaan. Bij een 
zodanige voordracht stelt de raad de minister op de hoogte van de bedenkingen en doet 
hij aan hem verslag van het overleg met het medezeggenschapsorgaan. De leden van de 
raad van toezicht worden benoemd voor een periode van ten hoogste vier jaar. Zij 
kunnen eenmaal worden herbenoemd.  
Zolang niet is voorzien in een vacature in de raad van toezicht, vormen de overblijvende 
leden de raad van toezicht. Indien alle leden ontbreken, benoemt de minister onverwijld 
een of meer personen die tijdelijk de taken van de raad van toezicht vervullen.  
 
Landelijk selectie- en opleidingsinstituut politie (LSOP) 
Het LSOP kent een college van bestuur en een raad van toezicht. Het college van 
bestuur bestaat uit drie leden, onder wie de voorzitter. De leden worden benoemd bij 
koninklijk besluit, op voordracht van de Minister van Binnenlandse Zaken en 
Koninkrijksrelaties in overeenstemming met de Minister van Justitie. Een voordracht 
wordt niet gedaan dan nadat de raad van toezicht in de gelegenheid is gesteld zijn 
zienswijze hierover kenbaar te maken. De leden worden benoemd voor zes jaar. 
Herbenoeming is éénmaal mogelijk. De raad van toezicht bestaat uit ten minste vijf en ten 
hoogste zeven leden, onder wie de voorzitter. De leden van de raad van toezicht worden 
benoemd voor een periode van vier jaar. Zij kunnen eenmaal worden herbenoemd. De 
leden van de raad van toezicht worden benoemd bij koninklijk besluit, op voordracht van 
de Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties in overeenstemming met de 
Minister van Justitie.  
 
 
Nederlands bureau brandweerexamens 
Het bureau heeft een bestuur dat bestaat uit zeven leden, de voorzitter daaronder begrepen. 
De minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties benoemt, schorst en ontslaat de 
leden van het bestuur. Hij kan een vertegenwoordiger benoemen die deelneemt aan de 
beraadslagingen van het bestuur.  
 
Nederlands instituut voor brandweer en rampenbestrijding (Nibra) 
Het instituut heeft een bestuur dat uit vijf leden bestaat, waaronder de voorzitter. Deze 
worden bij koninklijk besluit benoemd, geschorst en ontslagen. De Raad voor het 
Nederlands instituut voor brandweer en rampenbestrijding kan een aanbeveling doen 
voor de voordracht voor het koninklijk besluit tot benoeming. De leden van het bestuur 



 7 

hebben, behoudens tussentijds ontslag, zitting voor vier jaren. Zij kunnen ten hoogste 
eenmaal worden herbenoemd.  
 
Nederlandse Omroepstichting (NOS) 
De raad van toezicht van de NOS bestaat uit een voorzitter en een aantal andere leden. 
De voorzitter van de raad van toezicht wordt bij koninklijk besluit benoemd. De minister 
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap benoemt een aantal leden gelijk aan het aantal 
omroepverenigingen die een erkenning hebben verkregen, verminderd met drie. Ten 
aanzien van een van deze leden kunnen de gezamenlijke ondernemingsraden van de 
Stichting, de Programmastichting en de omroepverenigingen A, B en C die zendtijd 
hebben verkregen, personen voor benoeming tot lid van de raad van toezicht 
aanbevelen. De overige leden van de raad van toezicht worden als volgt benoemd:  
a. de omroepverenigingen die een erkenning hebben verkregen en de 
Programmastichting benoemen elk een lid;  
b. de educatieve omroepinstelling die een erkenning heeft verkregen, benoemt één lid; 
c. de kerkgenootschappen en genootschappen op geestelijke grondslag die zendtijd 
hebben verkregen, benoemen gezamenlijk één lid.  
De leden van de raad van toezicht worden telkens voor een termijn van vijf jaren 
benoemd. De leden die in de loop van de vijfjarige termijn zijn benoemd, treden tegelijk 
met de andere leden af. Herbenoeming voor een aansluitende periode is tweemaal 
mogelijk. De omroepverenigingen die een voorlopige erkenning hebben verkregen, 
kunnen elk één waarnemer in de raad van toezicht aanwijzen. De voorzitter kan 
vertegenwoordigers van het Commissariaat voor de Media uitnodigen de vergaderingen 
van de raad van toezicht bij te wonen.  
 
Onafhankelijke Post en Telecommunicatie Autoriteit (OPTA) 
De OPTA bestaat uit ten minste drie en ten hoogste vijf vaste leden, de voorzitter 
daaronder begrepen. De minister van Verkeer en Waterstaat benoemt de vaste leden van 
dit college. Hij benoemt een van de vaste leden van het college tot voorzitter en een tot 
plaatsvervangend voorzitter. De vaste leden van het college worden benoemd voor een 
periode van vier jaar. Een vast lid kan worden herbenoemd. 
De vaste leden van het college hebben op persoonlijke titel zitting in het college en 
oefenen hun functie uit zonder last. 
 
Staatsbosbeheer (SBB)  
De raad van toezicht van Staatsbosbeheer bestaat uit een voorzitter en ten minste twee 
en ten hoogste vier andere leden. De leden van de raad van toezicht wijzen uit hun 
midden een plaatsvervangend voorzitter aan. De leden hebben op persoonlijke titel zitting 
in de raad van toezicht en oefenen hun functie uit zonder last of ruggespraak.  
De voorzitter en de overige leden van de raad van toezicht worden op voordracht van de 
minister van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit bij koninklijk besluit benoemd, 
geschorst en ontslagen. Het medezeggenschapsorgaan kan aan de minister personen 
voor plaatsing op de voordracht aanbevelen. De minister deelt hem daartoe tijdig mee 
wanneer en ten gevolge waarvan in de raad van toezicht een plaats moet worden 
vervuld.  
De minister geeft aan het medezeggenschapsorgaan kennis van een voorgenomen 
voordracht. Binnen acht weken na verzending van deze kennisgeving kan het 
medezeggenschapsorgaan bezwaar maken tegen benoeming van de voor te dragen 
persoon op grond van de verwachting dat die persoon ongeschikt zal zijn voor de 
vervulling van de taak van lid van de raad van toezicht, of dat de raad bij benoeming van 
die persoon niet naar behoren zal zijn samengesteld. Indien het 
medezeggenschapsorgaan binnen een bepaalde termijn geen bezwaar maakt, draagt de 
minister de betrokken persoon voor. De minister draagt een persoon, tegen de 
benoeming waarvan het medezeggenschapsorgaan bezwaar heeft gemaakt, niet voor 
dan nadat hij daarover overleg heeft gevoerd met het medezeggenschapsorgaan. De 



 8 

leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaren. Zij 
kunnen ten hoogste twee malen worden herbenoemd.  
 
Waarderingskamer 
De Waarderingskamer bestaat uit elf leden, waaronder de voorzitter, die worden 
benoemd door de minister van Financiën. Van de andere leden dan de voorzitter worden 
vier leden op voordracht van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten, twee leden uit 
de rijksbelastingdienst en twee leden op voordracht van de Unie van Waterschappen 
benoemd. De Waarderingskamer wijst uit haar midden een plaatsvervangende voorzitter 
aan. De leden van de Waarderingskamer worden benoemd voor ten hoogste vier jaren. 
Na afloop van deze termijn kunnen zij worden herbenoemd.  
De Waarderingskamer heeft daarnaast drie adviserende leden die worden benoemd door 
de minister van Financiën op voordracht van de minister van Financiën, de minister van 
Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en het InterProvinciaal Overleg. 
 
 
 


