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Stavaza herstel- en terugvorderingsmaatregelen ambtelijke top

Geachte heer Bak,

Helaas is door onbekende omstandigheden uw brief van 10 november j. pas op

22 november op het departement aangeboden. Na interne doorzending heb ik uw brief
pas op 26 november jl. in behandeling kunnen nemen. De door u gestelde deadline van
26 november is hierdoor helaas niet bereikt waarvoor onze excuses. ik zal deswege deze
brief zowel per fax als per gewone post aan u doen toekomen.

In antwoord op uw vragen kan ik u op hoofdlijnen het volgende meedelen.

Reeds lopende het eerste onderzoek is een aantal verbeter- en herstelacties in werking
gezet. Ten aanzien van de geconstateerde ontbrekende KB's zijn er herstelacties in
werking gezet. Verwacht wordt dat op korte termijn deze onvolkomenheid volledig
hersteld za! zijn.

Ook worden op dit moment de nodige verbeteracties van de administratieve
organisatie/interne controle in beeld gebracht. Deze acties worden voornamelijk
gerelateerd aan de fwidige en toekomstige ontwikkelingen zoals de vorming van 550, P-
Direct en OC/EC. QOok zullen de ontwikkelingen rondom HARP een belangrijk onderdeel
vormen van eenduidig beleid en uitvoering op het gebied van arbeidsvoorwaarden.
Bovenstaand onderzoek heeft de specifieke aandacht en medewerking van de
Bestuursraad.
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Zowel het eerste als het vervolgonderzoek heeft bij V&W niet geleid tot vaststelling van
onrechtmatigheden, i.c. bevindingen die direct leiden tot terugvorderingacties. Er zijn
derhalve hieromtrent geen acties ingezet.

Los van de onvolkomenheden die bij V&W zijn geconstateerd, acht ik het van groot
belang dat het rapport Dijkstal op korte termijn in de Kamer wordt besproken. Dit rapport
biedt namelijk oplossingrichtingen voor de salariéring van de ambtelijk top. Hieruit
voortvloeiend is het alsmede van belang dat de toekomstige rol van de Algemene
Bestuursdienst helder wordt geformuleerd en welke eventuefe maatregelen er van 8ZK in
dit kader nog verwacht kunnen worden.

Ik hoop u hiermee op hoofdlijnen te hebben geinformeerd. Indien u nog nadere vragen
heeft, kunt u contact opnemen met bovenstaand contactpersoon.

Met vriendelijke groet,

DE SECRETARIS-GENERAAL,
namens deze,
de Directeur Centrale Directie Personeelsmana




