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In uw brief van 10 november jij verzoekt u mij aan te geven welke herstel- en verbeteracties
door mij zijn ondernomen in het kader van de uitkomst van het onderzoek naar de beloning
en vergoeding van topambtenaren bij mijn ministerie. Ook verzoekt u mij aan te geven
welke terugvorderingsacties zijn gestart.

Gelet op de bevindingen van mijn Accoutantsdienst zijn terugvorderingsacties niet aan de
orde. Vastgesteld is dat de beloningsbeslissingen (bezoldiging en toelagen) in
overeenstemming met de geldende regelingen.en procedures tot stand zijn gekomen. Met
betrekking tot de vergoeding van onkosten geldt hetzelfde. Ten aanzien van de ambtenaar
die ten onrechte de eigen declaraties heeft ondertekend (zie mijn brief van 4 oktober 2004
met kenmerk PO&I/A&R2004/67496) is vastgesteld dat de kosten wel zijn gemaakt en er
aanspraak bestond op vergoeding van deze kosten. Ook hier is dus geen grond voor
terugvordering. Betrokkene is aangesproken op zijn onjuiste handelwijze en binnen het
betrokken dienstonderdeel zijn maatregelen getroffen om herhaling te voorkomen.

Zoals ik u in mijn eerder aangehaalde brief van 4 oktober 2004 heb meegedeeld zijn
eveneens acties ondernomen ten aanzien van het melden van nevenfuncties en het
voorleggen van een waarderingsadvies voor functies waarvoor schaal 16 of hoger is
voorgesteld. Over deze acties kan ik u meedelen dat de leidinggevenden opdracht hebben
gekregen het onderwerp (melden en toetsen) van nevenfuncties te bespreken in het jaarlijkse
gesprek (M&M-gesprek) dat zij voeren met hun medewerkers en dat het onderwerp als
rubriek is opgenomen in het M&M-formulier. Op deze wijze is gewaarborgd dat
leidinggevenden en medewerkers zich bewust zijn en blijven van de meldingsplicht en de
toetsing van nevenfuncties.

Over de functies waarvoor een waardering schaal 16 of hoger is voorgesteld en die nog niet
voor waardering waren voorgelegd aan uw ministerie kan ik u het volgende melden.

In het SZW-onderzoek beloning topambtenaren is gewag gemaakt van een achttal functies
die nog voorgelegd moeten worden. Inmiddels is dit voor een drietal functies niet meer aan
de orde, omdat de functie als zodanig vervalt. Voor één functie bleek achteraf dat de
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waardering al was voorgelegd. Van de vier overige functies hebben drie betrekking op
functies binnen het Inspectoraat Generaal. De besluitvorming over de topstructuur binnen
het IG is nog niet afgerond. Zodra dit het geval is zullen de betrokken functies voor
waardering worden voorgelegd. De aanvraag voor waardering van de functie van
Projectdirecteur Taskforce Jeugdwerkloosheid volgt vóór 10 december as.

De Minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid,
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