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Bij brief van 2 december jl. heeft u mij het plan van aanpak pension fund governance doen
toekomen. Het doet mij genoegen dat u mijnverzoek heeft aanvaard om u, samen met de
pensioenuitvoerders en de vertegenwoordiging van de gepensioneerden, in te zettenvoor
een werkbaar plan van aanpak om zo vorm te geven aan een goed en transparant bestuur van
de pensioenfondsen Het plan dat voorligt, ziet er gedegen uit.

Ik wil echter graag aandacht vragen voor het volgende. In het plan van aanpak heeft u
aangegeven dat u het uitvoeringsmodel pensioenregelingen, vanwege de inhoudelijke relatie
tussen beide kwesties, nadrukkelijk wilt betrekken bij de discussie over pension fund
governance. U merkt hierbij op dat, gelet op de tijd die is gegund voor de beantwoording
van de adviesaanvraag over het uitvoeringsmodel, de termijn van 1 februari 2005 niet kan
worden gehaald, waardoor een verlenging gewendt is.

Hoewel ik begrip kan opbrengen voor uw wens om beide onderwerpen te koppelen, hecht ik
aan de gestelde adviestermijn. Ik verzoek u daarom mij uw advies voor 1 februari a.s. te
doen toekomen.

Ik heb er ale vertrouwen in dat u het plan van aanpak pension fund governance adequaat
zult uitvoeren
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