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Nr. 1 BRIEF VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN EN
KONINKRIJKSRELATIES

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

’s-Gravenhage, 18 september 2001

Als coördinerend minister voor het arbeidsvoorwaardenbeleid bij de
overheid bied ik u hierbij de Trendnota Arbeidszaken Overheid 2002
aan, als bijlage bij de Begroting 2002 van het ministerie van Binnen-
landse Zaken en Koninkrijksrelaties.

De Trendnota is de enige informatiebron, waarin jaarlijks een samen-
hangend beeld wordt geschetst van ontwikkelingen op het terrein van de
arbeidsvoorwaarden in de collectieve sector in het algemeen en in de
overheidssectoren in het bijzonder. De Trendnota voorziet daarmee in een
lacune die is ontstaan bij de totstandkoming van het sectorenmodel.
De Trendnota Arbeidszaken Overheid 2002 biedt inzicht in de arbeidsvoor-
waarden, loonkosten, sociale regelingen, premies, arbeidsverhoudingen,
arbeidsmarktpositie en werkgelegenheid bij de overheid, en in daarmee
samenhangende onderwerpen. Er is speciale aandacht besteed aan de
meest recente ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en hetgeen wordt
ondernomen om over voldoende gekwalificeerd personeel te blijven
beschikken. Daarnaast komen in deze nota de kostenontwikkelingen en de
financiële samenhang aan bod alsmede de internationale aspecten van de
arbeidszaken bij de overheid.
De overheid is in deze nota onderverdeeld naar twaalf arbeidsvoorwaar-
delijke sectoren, te weten: Rijk, Onderwijs, Hoger beroepsonderwijs,
Universiteiten, Onderzoekinstellingen, Academische ziekenhuizen,
Defensie, Politie, Rechterlijke Macht, Gemeenten, Provincies, Water-
schappen. In totaal zijn hier ruim 850 000 personen werkzaam.

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties,
K. G. de Vries
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