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Inleiding

Wat goed onderwijs is, wordt bepaald door de samenleving. Die stelt zich de vraag:
Wat hebben leerlingen nodig om in de maatschappij van deze tijd te kunnen
functioneren? Het antwoord op die vraag is niet altijd hetzelfde: allerlei
invalshoeken, inzichten, ontwikkelingen en wisselende prioriteiten spelen een rol.
Toch bestaat er op hoofdlijnen wel eensgezindheid over wat goed onderwijs
inhoudt:

Goed onderwijs

O komt tegemoet komt aan de basisbehoeften van leerlingen (veiligheid,
waardering, uitdagingen om te leren)

O helpt leerlingen om die dingen te leren die maatschappelijk noodzakelijk zijn
en die ze zelf willen en kunnen leren

Q is bij de tijd (inhoud, leermiddelen, werkwijzen)

O past bij de eigen identiteit van de school en bij de actuele stand van zaken
in de onderwijskundige theorie en praktijk

Goede leraren

Hoe goed onderwijs ook gedefinieerd wordt, het staat of valt met goede leraren.
Dan is vervolgens de vraag wat een goede leraar is. Zo iemand moet in ieder geval
heel wat in zijn mars hebben. Dat zie je als je kijkt naar een leraar in actie met zijn
klas.

Om te beginnen moet een leraar natuurlijk allerlei vakkennis hebben. Maar dat is
niet genoeg: hij moet die kennis ook op een goede manier kunnen inzetten als hij
met zijn leerlingen werkt. Daarbij spelen pedagogisch inzicht, didactische
vaardigheid en organisatorisch talent een grote rol. Vervolgens is de omgang met
leerlingen van cruciaal belang voor zijn werk en ook zal de leraar moeten kunnen
samenwerken met collega’s. En dan staan er nog gesprekken met ouders en
overleg met instanties in zijn agenda. De professionele activiteiten van een leraar
bestrijken een groot gebied.

Wat een goede leraar is, valt dus niet in één zin te zeggen.

Een goede leraar typeren door een opsomming te geven van zijn gedragsrepertoire
voldoet evenmin. Een leraar handelt altijd op basis van een ingewikkeld geheel van
kennis, inzicht en vaardigheden. Daarbij spelen trouwens ook beroepsopvattingen,
beroepshouding en persoonlijke eigenschappen een belangrijke rol.

Dit alles is niet tastbaar, niet direct waarneembaar, het speelt zich als het ware
onder de opperviakte af, maar het is er wel. Het concrete, wél waarneembare
handelen van een leraar steunt erop, is ervan afhankelijk.

Wat een goede leraar is, is kortom een complexe zaak.

Maar hoe complex de zaak ook is, hoe breed ook het werkterrein, het is nodig
lerarenbekwaamheid zo helder mogelijk te beschrijven. Het lijdt immers geen
twijfel dat een leraar bekwaam moet zijn. Zonder professionele bekwaamheid kan
een leraar zijn verantwoordelijkheden onmogelijk waar maken.

Zeven competenties

De verantwoordelijkheden van de leraar zijn samen te vatten door vier
beroepsrollen te onderscheiden: de interpersoonlijke rol, de pedagogische, de
vakinhoudelijke & didactische en de organisatorische. Deze beroepsrollen worden
door de leraar vervuld in vier verschillende typen situaties die kenmerkend zijn
voor het beroep van leraar: het werken met leerlingen, met collega's, met de
omgeving van de school en met zichzelf. Bij dat laatste gaat het om het werken aan
de eigen professionele ontwikkeling.
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Door de vier beroepsrollen en de vier typen situaties met elkaar in verband te
brengen, ontstaat er een raamwerk voor de beschrijving van lerarenbekwaamheid.
Door vervolgens onder woorden te brengen wat de professionele manier van
werken is van de goede, bekwame leraar in elke combinatie van beroepsrol en
situatie, ontstaat er een beschrijving van lerarenbekwaamheid in competenties.

In de praktijk is gebleken dat het niet nodig is zestien competenties te
onderscheiden: zeven competenties volstaan om alle wezenlijke aspecten van
lerarenbekwaamheid goed in kaart te brengen.

Overzicht met met met met
competenties leerlingen collega’s omgeving zichzelf

interpersoonlijk
pedagogisch

vakinhoudelijk
en didactisch

A W N P

organisatorisch

Bekwaamheidseisen

Goed onderwijs staat of valt met goede leraren. En dus vraagt goed onderwijs om
duidelijke bekwaamheidseisen waaraan leraren moeten voldoen. Dat was de
gedachte achter de opdracht aan de beroepsgroep van alle leraren om zelf een
professionele kwaliteitsstandaard in de vorm van bekwaamheidseisen te
formuleren.

En zo hebben werkgroepen van leraren onder leiding van SBL gewerkt aan een
voorstel voor bekwaamheidseisen. Men inventariseerde vanaf september 2000
kenmerkende beroepssituaties, -handelingen en -verantwoordelijkheden. Hieruit
ontstond het beschrijvingsmodel met de zeven lerarencompetenties.

Dit model is vervolgens in portfolioprojecten uitgeprobeerd. Leraren uit
basisonderwijs, voortgezet onderwijs en bve hebben in deze fase hun eigen
lerarenbekwaamheid in beeld gebracht in een digitaal lerarenportfolio. Intussen
gingen werkgroepen verder met het ontwikkelen en formuleren van de
bekwaamheidseisen.

Deze eerste fase is afgesloten met een eerste versie van het voorstel voor de
bekwaamheidseisen, aangeboden aan minister Hermans in april 2002. Deze versie
is gepubliceerd op de SBL-website (www.lerarenweb.nl) en via een informatieve
cdrom en een videodocumentaire breed in de beroepsgroep verspreid: de videofilm
is op honderden bijeenkomsten (studiedagen, congressen, seminars) aan groepen
leraren vertoond en met hen besproken, van de cdrom zijn in opdracht van SBL
zo'n 15.000 exemplaren vervaardigd en gedistribueerd.

Vanaf september 2002 zijn de werkgroepen omgezet in regionale kwaliteitskringen
onder lkiding van een regiocodrdinator, in eerste instantie vijftien, later uitgebreid
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tot vijfentwintig. Dit markeert het begin van de tweede fase in het proces om met
de beroepsgroep van leraren een kwaliteitsstandaard te ontwikkelen.

Op een gedegen en systematische manier zijn in die regionale kwaliteitskringen de
voorgestelde bekwaamheidseisen besproken en becommentarieerd. Tegelijkertijd is
het voorstel op de website ter discussie gesteld. De Raad van Advies van SBL heeft
zich erover gebogen. En ook met de betreffende afdeling van het ministerie van
OCW zijn er gesprekken gevoerd. Op al deze manieren is de beroepsgroep van
leraren uitgenodigd mee te denken en commentaar te leveren, en zijn ook andere
belanghebbenden bij de discussie betrokken.

Alle reacties hebben vervolgens geleid tot een aantal bijstellingen van het voorstel.
De beschrijving van de competenties is praktischer geworden en de
bekwaamheidseisen minder gedetailleerd. De professionele kennis van de leraar en
zijn vakinhoudelijke bekwaamheid is explicieter onder woorden gebracht. Ten slotte
is ook het onderscheid verduidelijkt tussen de leraar primair onderwijs, de leraar
voortgezet onderwijs en de leraar voorbereidend hoger onderwijs: drie
onderscheiden sets bekwaamheidseisen.

De beroepsgroep van leraren is op deze manier dus gekomen tot een definitief
voorstel voor bekwaamheidseisen. Het bestuur van SBL legt dit voorstel voor aan
de Minister van OCW.

Intussen wordt het feitelijk gebruik van de bekwaamheidseisen in de praktijk
gestimuleerd door de regiocoérdinatoren en de ambassadeurs van SBL. Vrijwel alle
lerarenopleidingen zijn ermee vertrouwd geraakt en ook tal van scholen hebben de
weg naar ons materiaal gevonden.

Structuur bekwaamheidseisen

De bekwaamheidseisen zijn geordend naar de zeven competenties en zijn telkens
op dezelfde manier opgebouwd en op vergelijkbare manier geformuleerd.
Bovendien is de tekst van elke bekwaamheidseis telkens over twee pagina's
verdeeld: op de linkerpagina wordt de bijbehorende competentie omschreven, op
de rechterpagina staat de bekwaamheidseis zelf.

Omschrijving competentie

Bij de omschrijving op de linkerpagina staan de zichtbare aspecten van
bekwaamheid voorop: wat de leraar tot stand moet brengen en wat hij daarvoor
moet doen. Waar dat zinvol is, is daarbij gekozen voor deze formulering: Wat
ervaart de leerling van wat de leraar doet?

Bijvoorbeeld: de leraar zorgt ervoor dat de kinderen weten dat ze erbij horen en
welkom zijn (een element van pedagogisch competent, primair onderwijs) of: de
leraar motiveert de leerlingen voor hun leertaken, daagt hen uit om er het beste
van te maken en helpt hen om ze met succes af te ronden (element van
vakinhoudelijk & didactisch competent, voortgezet onderwijs).

Onder de kop Indicatoren staat op dezelfde linkerpagina aangeduid uit welke
concrete professionele handelingen de bekwaamheid van de leraar blijkt.
Bijvoorbeeld: de leraar kan de opdrachten, oefeningen en toetsen waar de
leerlingen mee te maken krijgen, zelf foutloos maken en duidelijk demonstreren of
uitleggen (bij vakinhoudelijk & didactisch competent, voortgezet onderwijs).

De indicatoren geven ook houvast bij het interpreteren van de bekwaamheidseis:
voorbeelden van handelingen en van wat de leraar met zijn kennis moet kunnen.
Voor alle duidelijkheid: het gaat hier om voorbeelden van indicatoren, niet om een
uitputtende lijst.



Bekwaamheidseis

Op de rechterpagina staat de bekwaamheidseis. Die begint telkens met de
uitspraak dat de leraar zijn verantwoordelijkheid onderschrijft (beroepshouding) en
geacht wordt over voldoende kennis en vaardigheden te beschikken om die te
kunnen waarmaken.

Vervolgens wordt in algemene termen aangeduid wat het handelingsrepertoire
moet zijn van de leraar en over welk type kennis de leraar moet beschikken.

Ten slotte

Bekwaamheidseisen voorstellen en vaststellen is één. Nu komt het erop aan ze te
gebruiken in de eigen beroepspraktijk om de kwaliteit daarvan zichtbaar te maken
en te verbeteren.



Concept eindversie
december 2003

Bekwaamheidseisen leraren

primair onderwijs

SBL
Stichting Beroepskwaliteit Leraren
en ander onderwijspersoneel

1 Inter persoonlijk competent

De leraar primair onderwijs moet ervoor zorgen dat er in zijn groep een prettig leef-
en werkklimaat heerst. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair
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onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar
interpersoonlijk competent zijn.

Een leraar die interpersoonlijk competent is, geeft op een goede manier leiding.
Zo'n leraar schept een vriendelijke en codperatieve sfeer en brengt een open
communicatie tot stand. Zo'n leraar

leidt en begeleidt

stuurt en volgt
confronteert en verzoent
corrigeert en stimuleert

Indicatoren

Dat de leraar interpersoonlijk competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo ziet de leraar bijvoorbeeld wat er gebeurt in zijn groep.
Zo luistert hij naar de kinderen en reageert hij op hen. Hij
spreekt hen aan op ongewenst gedrag en hij stimuleert
gewenst gedrag. Hij laat de kinderen in hun waarde.

Hij kan beschrijven en verklaren wat de
communicatiepatronen zijn in zijn groep en hoe de sociale
verhoudingen liggen. Hij weet hoe hij een en ander zonodig
kan verbeteren.

Hij kan verantwoorden hoe hij met zijn groep omgaat en
ook met individuele kinderen. Daarbij maakt hij gebruik van
relevante theoretische en methodische inzichten.




Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn interpersoonlijke
verantwoordelijkheid. Hij is zich bewust van zijn eigen houding en
gedrag én van de invloed daarvan op de kinderen. Hij heeft
voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van groepsprocessen
en communicatie om een goede samenwerking met en van de
kinderen tot stand te bre ngen.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair
onderwijs het volgende doen:

m  hij maakt contact met de kinderen en zorgt ervoor dat zij contact kunnen
maken met hem en zich op hun gemak voelen

m  hij geeft de kinderen leiding maar laat hun ook verantwoordelijkheid en geeft
hun een eigen inbreng

m  hij brengt een goede samenwerking tot stand met de kinderen en tussen de
kinderen onderling

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs
deze kennis hebben:

m  hij is op een praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieén,
groepsdynamica en interculturele communicatie en hij kent vooral ook de
implicaties daarvan voor zijn eigen doen en laten



2 Pedagogisch competent

De leraar primair onderwijs moet de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van
de kinderen bevorderen. Hij moet hen helpen een zelfstandig en verantwoordelijk
persoon te worden. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs
en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar pedagogisch
competent zijn.

Een leraar die pedagogisch competent is, creéert een veilige leeromgeving in zijn
groep en zijn lessen. Zo'n leraar zorgt ervoor dat de kinderen

weten dat ze erbij horen en welkom zijn

weten dat ze gewaardeerd worden

op een respectvolle manier met elkaar omgaan

uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar
initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken

Indicatoren

Dat de leraar pedagogisch competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo ziet hij bijvoorbeeld hoe de kinderen met elkaar omgaan
en wat dat voor gevolgen heeft voor het welbevinden van
(individuele) kinderen. Zo bespreekt hij met hen de sfeer in
de groep en de omgang met elkaar.

Hij waardeert de inbreng van de kinderen, is nieuwsgierig
naar hun ideeén en complimenteert hen regelmatig. Hij
stimuleert hen om kritisch na te denken over hun
opvattingen en gedrag en om daarover in de groep te
communiceren.

Hij laat hen zelfstandig werken en samenwerken.

Hij kan van elk kind in zijn groep beschrijven hoe het zich
ontwikkelt op fysiek, sociaal-emotioneel en moreel gebied
en hoe hij die ontwikkeling probeert te bevorderen. Hij
signaleert onmiddellijk als er ontwikkelings- of
gedragsproblemen zijn, hij kan beoordelen of en hoe hij die
zelf kan aanpakken en weet waar hij eventueel hulp kan
vinden in en buiten de school.

Hij kan zijn pedagogische opvattingen verantwoorden en
ook hoe hij de groep of individuele kinderen aangepakt
heeft. Daarbij maakt hij gebruik van relevante theoretische
en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn pedagogische
verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende pedagogische kennis en
vaardigheid om een veilige leeromgeving tot stand te brengen. Voor
een hele klas of groep maar ook voor een individuele leerling. En dat
op een professionele, planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs het

volgende doen:

hij vormt zich een goed beeld van het sociale klimaat in een groep en van het
individuele welbevinden van de kinderen

hij ontwerpt op basis daarvan een plan van aanpak of een benadering om de
kinderen te begeleiden naar een veilig en harmonisch leef- en werkklimaat en
om hun sociaal-emotionele en morele ontwikkeling te bevorderen

hij voert dat plan van aanpak of die benadering uit

hij evalueert dat plan van aanpak of die benadering en stelt het zonodig bij,
voor de hele groep en ook voor individuele kinderen

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs deze
kennis hebben:

hij is vertrouwd met de leefwereld van basisschoolkinderen, hun
basisbehoeften, hun verwachtingen, met de culturele bepaaldheid daarvan, en
hij weet hoe hij daarmee om kan gaan

hij is bekend met het globale verloop van de sociaal-emotionele en morele
ontwikkeling van basisschoolkinderen, met de problemen die zich daarbij
kunnen voordoen en hij weet hoe hij daarmee om kan gaan

hij is bekend met ontwikkelings- en opvoedingstheorieén van het jonge en
oudere kind, hij is vertrouwd met verschillende opvoedingspraktijken en met de
culturele bepaaldheid daarvan; dit alles met name in hun consequenties voor
het onderwijs en voor zijn doen en laten als leraar
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3 Vakinhoudelijk en didactisch competent

De leraar primair onderwijs moet de kinderen helpen zich de culturele bagage eigen
te maken die samengevat is in de kerndoelen voor het primair onderwijs en die elke
deelnemer aan de samenleving nodig heeft om volwaardig te kunnen functioneren.
Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar vakinhoudelijk en
didactisch competent zijn.

Een leraar die vakinhoudelijk en didactisch competent is, ontwerpt een krachtige
leeromgeving in zijn groep en zijn lessen. Zo'n leraar

m stemt de leerinhouden en ook zijn doen en laten af op de kinderen en houdt
rekening met individuele verschillen

m  motiveert de kinderen voor hun leertaken, daagt hen uit om er het beste van te
maken en helpt hen om ze met succes af te ronden

m |eert de kinderen leren, ook van en met elkaar, om daarmee onder andere hun
zelfstandigheid te bevorderen

Indicatoren

Dat de leraar vakinhoudelijk en didactisch competent is,
blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo kan de leraar de opdrachten, oefeningen en toetsen

waar de kinderen mee te maken krijgen, zelf foutloos

maken en duidelijk demonstreren of uitleggen. Zo legt
hij bijvoorbeeld duidelijk uit aan de kinderen welke
leerdoelen hij met welke leeractiviteiten nastreeft.

Hij kiest gevarieerde, op de kinderen afgestemde speel-
en leertaken, gebruik makend van moderne middelen,
waaronder ict. Hij biedt ruimte voor verschillende
manieren van werken.

Hij geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn
kinderen en op de manier waarop ze werken. Hij doet op
basis van evaluatie en toetsing betrouwbare uitspraken
over hun kennis en de vaardigheid.

Hij kan van elk kind in zijn groep beschrijven hoe het
zich ontwikkelt op cognitief gebied en hoe hij die
ontwikkeling probeert te bevorderen. Hij signaleert
onmiddellijk als er leerproblemen zijn, hij kan
beoordelen of en hoe hij die problemen zelf kan
aanpakken en weet waar hij eventueel hulp kan vinden
in en buiten de school.

Hij kan zijn vakinhoudelijk en didactische opvattingen
verantwoorden en ook hoe hij de groep of individuele
kinderen aangepakt heeft. Daarbij maakt hij gebruik van
relevante en actuele theoretische en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn vakinhoudelijke en
didactische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende kennis en
vaardigheid op het gebied van de onderwijsinhouden en de didactiek
om een krachtige leeromgeving voor de kinderen tot stand te
brengen. Op een eigentijdse, professionele, planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs het
volgende doen:

hij vormt zich een goed beeld van de mate waarin de kinderen de leerinhoud

beheersen en van de manier waarop ze hun werk aanpakken

hij ontwerpt op basis daarvan (speel- en) leeractiviteiten die voor de kinderen
uitvoerbaar zijn en die hen aanzetten tot zelfwerkzaamheid

hij voert die activiteiten samen met de kinderen uit

hij evalueert die activiteiten en de effecten ervan en stelt ze zonodig bij, voor
de hele groep maar ook voor individuele kinderen

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs deze
kennis hebben:

hij beheerst de leerinhouden van de vak- en vormingsgebieden, zoals
beschreven in de kerndoelen voor het primair onderwijs

hij kent het belang van die leerinhouden voor het dagelijks leven van
basisschoolkinderen en hij weet hoe zij die leerinhouden gebruiken

hij is vertrouwd met de opbouw van de leerinhouden in leerlijnen en met de
samenhang daartussen

hij heeft kennis van didactieken en didactische leermiddelen, waaronder ict
hij is bekend met verschillende onderwijstheorieén en onderwijsarrangementen
voor het jonge en oudere kind en hij weet hoe hij die in praktijk kan brengen
hij is vertrouwd met hoe kinderen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe hun
ontwikkeling verloopt, welke problemen zich daarbij kunnen voordoen en hij
weet hoe hij daar mee om kan gaan

hij heeft een praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en
onderwijsbelemmeringen

hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en
waardenontwikkeling bij het jonge en oudere kind én van de culturele
bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet
verbinden voor zijn handelen
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4 Organisatorisch competent

De leraar primair onderwijs draagt zorg voor alle aspecten van klassenmanagement
ten behoeve van zijn groep. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair
onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar
organisatorisch competent zijn.

Een leraar die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijke,
ordelijke, taakgerichte sfeer in zijn klas en zijn lessen. Zo'n leraar zorgt er dus voor
dat de kinderen

m  weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief
m  weten wat ze moeten doen, hoe en met welk doel ze dat moeten doen

Indicatoren

Dat de leraar organisatorisch competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo hanteert hij op een consequente manier concrete,
functionele en door de kinderen gedragen procedures en
afspraken. Zo gebruikt hij organisatievormen, leermiddelen
en leermaterialen die leerdoelen en leeractiviteiten
ondersteunen.

Hij houdt een heldere planning aan die hij ook met de
kinderen bespreekt. Hij gaat adequaat om met tijd. In
onverwachte situaties improviseert hij op een professionele
manier en stelt daarbij duidelijke prioriteiten.

Hij kan zijn opvatting en zijn aanpak van
klassenmanagement verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn organisatorische
verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende organisatorische kennis
en vaardigheid om in zijn klas en zijn lessen een goed leef- en
werkklimaat tot stand te brengen. Overzichtelijk, ordelijk en
taakgericht. In alle opzichten voor hemzelf, zijn collega’s en vooral
voor de kinderen helder. En dat op een professionele, planmatige
manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs het
volgende doen:

m  hij hanteert op een consequente manier concrete, functionele en door de
kinderen gedragen procedures en afspraken

m  hij gebruikt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen die leerdoelen
en leeractiviteiten ondersteunen

m  hij houdt een planning aan die bij de kinderen bekend is en gaat adequaat om
met tijd

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs deze
kennis hebben:

m  hij is bekend met die aspecten van klassenmanagement die voor zijn onderwijs
relevant zijn
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5 Competent in het samenwerken met collega’s

De leraar primair onderwijs moet ervoor zorgen dat zijn werk en dat van zijn
collega's op school goed op elkaar zijn afgestemd. Hij moet ook bijdragen aan het
goed functioneren van de schoolorganisatie. Dat is de verantwoordelijkheid van de
leraar primair onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken
moet de leraar competent zijn in het samenwerken met collega’s.

Een leraar die competent is in het samenwerken met zijn collega’s, levert zijn
bijdrage aan een goed pedagogisch en vakinhoudelijk & didactisch klimaat op zijn
school, aan goede onderlinge samenwerking en aan een goede schoolo rganisatie.
Dat wil zeggen dat zo'n leraar

m goed met collega’s communiceert en samenwerkt

m een constructieve bijdrage levert aan vergaderingen en andere vormen van
schooloverleg en aan de werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd om de
school goed te laten functioneren

m  een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

Indicatoren

Dat de leraar competent is in het samenwerken met
collega's, blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo heeft hij een gemakkelijk toegankelijke administratie en
registratie van leerlinggegevens. Zo gaat hij werkrelaties
aan die voor zijn onderwijs of voor de school van belang
zijn. Hij spreekt collega’s aan en is ook zelf aanspreekbaar,
als het gaat om het vragen of geven van hulp bij het werk.

Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijze op het gebied
van samenwerken met collega’s en functioneren in een
schoolorganisatie verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid
in het samenwerken met collega’s. Hij heeft voldoende kennisen
vaardigheden om een professionele bijdrage te leveren aan een goed
pedagogisch en didactisch klimaat op zijn school, aan goede
werkverhoudingen en een goede schoolorganisatie.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs het
volgende doen:

m  hij deelt informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, met
collega’s en hij maakt gebruik van de informatie die hij van collega’s krijgt

m  hij levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en
samenwerken op school

m hij geeft en ontvangt collegiale consultatie en intervisie

m  hij levert een bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs deze
kennis hebben:

m  hij is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en
intervisie

m  hij is op een praktisch niveau op de hoogte van leerlingvolgsystemen en
manieren om zijn eigen werk toegankelijk te administreren

m  hij heeft enige kennis van organisatie- en bestuursvormen voor scholen in het
primair onderwijs

m  hij is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voor
onderwijsverbetering en schoolontwikkeling

17



6 Competent in het samenwerken met de omgeving

De leraar primair onderwijs moet contacten onderhouden met de ouders of
verzorgers van de kinderen. Hij moet er ook voor zorgen dat zijn professionele
handelen en dat van anderen buiten de school goed op elkaar zijn afgestemd. Dat
is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar competent zijn in het
samenwerken met de omgeving van de school.

Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving, levert in het
belang van de kinderen zijn bijdrage aan een goede samenwerking met mensen en
instellingen in de omgeving van de school. Dat wil zeggen dat zo'n leraar

m goede contacten onderhoudt met de ouders of verzorgers van de kinderen
m goede contacten onderhoudt met andere mensen en instellingen die ook te
maken hebben met de zorg voor de kinderen

Indicatoren

Dat de leraar competent is in het samenwerken met de
omgeving, blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo onderhoudt hij op een open en constructieve manier
contacten met ouders, verzorgers of andere
belanghebbenden. Zo spreekt hij mensen en instellingen
buiten de school aan die met de kinderen te maken hebben
en is hij ook zelf voor die mensen en instellingen
aanspreekbaar. Daarbij stemt hij zijn werk goed af op dat
van andere partijen.

Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijzen op het gebied
van samenwerken met ouders, verzorgers en anderen
buiten de school verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid
in het samenwerken met de omgeving van de school. Hij heeft
voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te werken met
mensen en instellingen die betrokken zijn bij de zorg voor de
kinderen en bij zijn school.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs het
volgende doen:

m hij geeft op een professionele manier aan ouders en andere belanghebbenden
informatie over de kinderen en hij gebruikt de informatie die hij van hen krijgt

m  hij neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van
overleg met mensen en instellingen buiten de school

m  hij verantwoordt zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot
een leerling aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk
overleg zonodig zijn werk met die leerling aan

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs
deze kennis hebben:

m  hij is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en met de culturele
achtergronden van de kinderen en hij weet hoe hij daar rekening mee moet
houden in zijn doen en laten als leraar

m  hij is op de hoogte van de professionele infrastructuur waar zijn school
onderdeel van is
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7 Competent in reflectie en ontwikkeling

De leraar primair onderwijs moet zich voortdurend verder ontwikkelen en
professionaliseren. Dat is zijn verantwoordelijkheid en om die verantwoordelijkheid
waar te kunnen maken moet de leraar primair onderwijs competent zijn in reflectie
en ontwikkeling.

Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt regelmatig na over
zijn beroepsopvattingen en zijn professionele bekwaamheid. Zo'n leraar streeft
ernaar zijn beroepsuitoefening bij de tijd te houden en te verbeteren. Zo'n leraar

m  weet goed wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden,
normen en onderwijskundige opvattingen hij uitgaat

m heeft een goed beeld van zijn eigen comp etenties, zijn sterke en zwakke kanten

m  werkt op een planmatige manier aan zijn verdere ontwikkeling

Indicatoren

Dat de leraar competent is in reflectie en ontwikkeling,
blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo brengt hij onder woorden wat voor hem in het
leraarschap belangrijk is en vanuit welke
professionele opvattingen hij werkt. Zo brengt hij
zijn beroepsopvatting en werkhouding in verband
met de (onderwijskundige en
levensbeschouwelijke) identiteit van de school.

Hij kijkt kritisch naar zijn werk en gebruikt
evaluatie, reflectie en feedback van anderen om
dat verder te ontwikkelen.

Hij benoemt zijn sterke en zwakke kanten,
formuleert leervragen en werkt daar planmatig
aan.

Hij kan zijn eigen activiteiten en plannen over
professionele ontwikkeling verantwoorden, in
relatie met het beleid van de school en tegen de
achtergrond van actuele ontwikkelingen in
onderwijs, wetenschap en samenleving.
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Bekwaamheidseis

De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid
voor zijn eigen professionele ontwikkeling. Hij onderzoekt,
expliciteert en ontwikkelt zijn opvattingen over het leraarschap en
zijn bekwaamheid als leraar.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs het
volgende doen:

m  hij werkt planmatig aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid, op basis van
een goede analyse van zijn competenties

m  hij stemt de ontwikkeling van zijn bekwaamheid af op het beleid van de school

m  hij maakt bij die ontwikkeling gebruik van informatie van kinderen en collega’s
en ook van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs
deze kennis hebben:

m  hij heeft voldoende gedragspsychologische kennis om zijn eigen gedrag en dat
van anderen te begrijpen en te analyseren

m  hij is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor primair
onderwijs en vervolgscholen en ook van actuele ontwikkelingen op het gebied
van pedagogiek, didactiek, inhouden, werkwijzen en organisatievormen in het
primair onderwijs

m  hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van pedagogiek en
didactiek die relevant zijn voor zijn onderwijs
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1 Interpersoonlijk competent

De leraar voortgezet onderwijs en bve moet ervoor zorgen dat er in de groepen
leerlingen waarmee hij werkt, een prettig leef- en werkklimaat heerst. Dat is de
verantwoordelijkheid van de leraar voortgezet onderwijs en bve en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar interpersoonlijk
competent zijn.

Een leraar die interpersoonlijk competent is, geeft op een goede manier leiding.
Zo'n leraar schept een vriendelijke en cobperatieve sfeer en brengt een open
communicatie tot stand. Zo'n leraar

leidt en begeleidt

stuurt en volgt
confronteert en verzoent
corrigeert en stimuleert

Indicatoren

Dat de leraar interpersoonlijk competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo ziet de leraar bijvoorbeeld wat er gebeurt in de groepen
waarmee hij werkt. Zo luistert hij naar de leerlingen en
reageert hij op hen. Hij spreekt hen aan op ongewenst
gedrag en hij stimuleert gewenst gedrag. Hij laat de
leerlingen in hun waarde.

Hij kan beschrijven en verklaren wat de
communicatiepatronen zijn in de groepen waarmee hij werkt
en hoe de sociale verhoudingen liggen. Hij weet hoe hij een
en ander zonodig kan verbeteren.

Hij kan verantwoorden hoe hij met zijn groepen omgaat en
ook met individuele leerlingen. Daarbij maakt hij gebruik
van relevante theoretische en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
interpersoonlijke verantwoordelijkheid. Hij is zich bewust van zijn
eigen houding en gedrag én van de invloed daarvan op de leerlingen.
Hij heeft ook voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van
groepsprocessen en communicatie om een goede samenwerking met
en van de leerlingen tot stand te brengen.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

m  hij maakt contact met de leerlingen en hij zorgt ervoor dat zij contact kunnen
maken met hem en zich op hun gemak voelen

m  hij geeft de leerlingen leiding maar geeft hun ook verantwoordelijkheid en een
eigen inbreng

m  hij brengt een goede samenwerking tot stand met de leerlingen en tussen de
leerlingen onderling

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:
m  hij is op een praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieén,

groepsdynamica en interculturele communicatie en kent vooral ook de
implicaties daarvan voor zijn eigen doen en laten
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2 Pedagogisch competent

De leraar voortgezet onderwijs en bve moet zijn leerlingen helpen een zelfstandig
en verantwoordelijk persoon te worden. Dat is de verantwoordelijkheid van de
leraar voortgezet onderwijs en bve en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen
maken moet de leraar pedagogisch competent zijn.

Een leraar die pedagogisch competent is, creéert een veilige leeromgeving in zijn
groepen en zijn lessen. Zo'n leraar zorgt ervoor dat de leerlingen

weten dat ze erbij horen en welkom zijn

weten dat ze gewaardeerd worden

op een respectvolle manier met elkaar omgaan

uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar
initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken

Indicatoren

Dat de leraar pedagogisch competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo ziet hij bijvoorbeeld hoe leerlingen met elkaar omgaan
en wat dat voor gevolgen heeft voor het welbevinden van
(individuele) leerlingen. Zo bespreekt hij met hen de sfeer
in de groep en de omgang met elkaar.

Hij waardeert de inbreng van de leerlingen, is nieuwsgierig
naar hun ideeén en complimenteert hen regelmatig. Hij
stimuleert hen om kritisch na te denken over hun
opvattingen en gedrag en om daarover in de groep te
communic eren.

Hij laat hen zelfstandig werken en samenwerken.

Hij levert zijn bijdrage aan een goede analyse van het
sociale klimaat in de groepen waar hij mee te maken heeft.
Ook draagt hij eraan bij dat zijn collega's een goed beeld
hebben van de ontwikkeling en het welbevinden van zijn
leerlingen.

Hij kan samen met collega’s plannen maken om het sociale
klimaat in groepen te verbeteren en om het welbevinden en
de zelfstandigheid van individuele leerlingen te bevorderen.

Hij signaleert ontwikkelings- of gedragsproblemen bij
individuele leerlingen en kan in overleg met collega’s
beoordelen of en hoe die aangepakt kunnen worden en
welk aandeel hij daarin kan nemen.

Hij kan zijn pedagogische opvattingen verantwoorden en
ook hoe hij de groep of individuele leerlingen aangepakt
heeft. Daarbij maakt hij gebruik van relevante theoretische
en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
pedagogische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende
pedagogische kennis en vaardigheid om een veilige leeromgeving tot
stand te brengen. Voor een hele klas of groep maar ook voor een
individuele leerling. En dat op een professionele, planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

hij vormt zich een goed beeld van het sociale klimaat in een groep en van het
individuele welbevinden van de leerlingen

hij ontwerpt op basis daarvan een plan van aanpak of een benadering om de
leerlingen te begeleiden naar een veilig en harmonisch leef- en werkklimaat en
om hun sociaal-emotionele en morele ontwikkeling te bevorderen

hij voert dat plan van aanpak of die benadering uit

hij evalueert dat plan van aanpak of die benadering en stelt het zonodig bij,
voor de hele groep en ook voor individuele leerlingen

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:

hij is vertrouwd met de leefwereld van zijn leerlingen, hun basisbehoeften, hun
verwachtingen, met de culturele bepaaldheid daarvan, en hij weet hoe hij
daarmee om kan gaan

hij is bekend met de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van tieners en
jongvolwassenen, met de problemen en belemmeringen die zich daarbij kunnen
voordoen en hij weet hoe hij die problemen in de praktijk kan signaleren en hoe
hij daarmee om kan gaan

hij is bekend met ontwikkelings- en opvoedingstheorieén, hij is vertrouwd met
verschillende opvoedingspraktijken en met de culturele bepaaldheid daarvan;
dit alles met name in hun consequenties voor het onderwijs en voor zijn doen
en laten als leraar
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3 Vakinhoudelijk en didactisch competent

De leraar voortgezet onderwijs en bve moet de leerlingen helpen zich de
basiskennis en principes van het schoolvak eigen te maken en vertrouwd te raken
met de manier waarop deze kennis in het dagelijkse leven en in de wereld van het
werken gebruikt wordt. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voortgezet
onderwijs en bve en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet hij
vakinhoudelijk en didactisch competent zijn.

Een leraar die vakinhoudelijk en didactisch competent is, ontwerpt een krachtige
leeromgeving in zijn groep en zijn lessen. Zo'n leraar

m stemt de leerinhouden en ook zijn doen en laten af op de leerlingen en houdt
rekening met individuele verschillen

m  motiveert de leerlingen voor hun leertaken, daagt hen uit om er het beste van
te maken en helpt hen om ze met succes af te ronden

m leert de leerlingen leren, ook van en met elkaar, om daarmee onder andere hun
zelfstandigheid te bevorderen

Indicatoren

Dat de leraar vakinhoudelijk en didactisch competent is,
blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo kan de leraar de opdrachten, oefeningen en toetsen

waar de leerlingen mee te maken krijgen, zelf foutloos

maken en duidelijk demonstreren of uitleggen. Zo legt
hij bijvoorbeeld duidelijk uit aan de leerlingen welke
leerdoelen hij met welke leeractiviteiten nastreeft.

Hij Kiest gevarieerde, op de leerlingen afgestemde

leertaken, gebruik makend van moderne middelen,

waaronder ict. Hij biedt ruimte voor verschillende
manieren van werken.

Hij geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn
leerlingen en op de manier waarop ze werken. Hij doet
op basis van evaluatie en toetsing betrouwbare
uitspraken over hun kennis en de vaardigheid.

Hij kan beschrijven hoe zijn leerlingen leren, wat hun
vorderingen zijn en hun sterke en zwakke punten bij zijn
schoolvak en ook hoe hij hun leren probeert te
bevorderen. Hij signaleert leerproblemen en kan
beoordelen of en hoe hij die problemen zelf kan
aanpakken en hij weet waar hij en de leerling eventueel
hulp kunnen vinden in en buiten de school.

Hij kan zijn vakinhoudelijke en didactische opvattingen
verantwoorden en ook hoe hij de groep of individuele
leerlingen aangepakt heeft. Daarbij maakt hij gebruik van
relevante en actuele theoretische en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
vakinhoudelijke en didactische verantwoordelijkheid. Hij heeft
voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van de
onderwijsinhoud en de didactiek, om een krachtige leeromgeving
voor de leerlingen tot stand te brengen. Op een eigentijdse,
professionele, planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

hij vormt zich een goed beeld van de mate waarin de leerlingen de leerinhoud
beheersen en van de manier waarop ze hun werk aanpakken

hij ontwerpt op basis daarvan leeractiviteiten die voor de leerlingen uitvoerbaar
zijn en die hen aanzetten tot zelfwerkzaamheid

hij voert die activiteiten samen met de leerlingen uit

hij evalueert die activiteiten en de effecten ervan en stelt ze zonodig bij, voor
de hele groep maar ook voor individuele leerlingen

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:

hij beheerst de leerinhoud van zijn schoolvak op alle niveaus van afsluitende
proeven of examens in het voortgezet onderwijs en bve

hij kent het belang van die leerinhoud voor het dagelijks leven en voor
mogelijke toekomstige beroepen van de leerlingen

hij kent op hoofdlijnen de leerinhoud van andere schoolvakken binnen hetzelfde
leergebied en kent op hoofdlijnen eveneens de leerinhoud van het betreffende
leergebied in het primair onderwijs

hij heeft kennis van didactieken en didactische leermiddelen, waaronder ict

hij is bekend met verschillende onderwijstheorieén en onderwijsarrangementen
voor het voortgezet onderwijs en bve en hij weet hoe hij die in praktijk kan
brengen

hij is bekend met actuele vormen van beroepsgerichte didactiek en hij weet hoe
hij die in praktijk kan brengen

hij is vertrouwd met hoe leerlingen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe zij
zich ontwikkelen, welke problemen zich daarbij kunnen voordoen en hij weet
hoe hij daarmee om kan gaan

hij heeft een praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en
onderwijsbelemmeringen en hij weet hoe hij daar in de praktijk mee om kan
gaan

hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en
waardenontwikkeling bij tieners en adolescenten én van de culturele
bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet
verbinden voor zijn handelen
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4 Organisatorisch competent

De leraar voortgezet onderwijs en bve draagt zorg voor alle organisatorische zaken
die samenhangen met zijn onderwijs en voor het klassenmanagement van zijn
groepen leerlingen. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voortgezet
onderwijs en bve en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de
leraar organisatorisch competent zijn.

Een leraar die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijke,
ordelijke, taakgerichte sfeer in zijn klas en zijn lessen. Zo'n leraar zorgt er dus voor
dat de leerlingen

m  weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief
m  weten wat ze moeten doen, hoe en met welk doel ze dat moeten doen

Indicatoren

Dat de leraar organisatorisch competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo hanteert hij op een consequente manier concrete,
functionele en door de leerlingen gedragen procedures en
afspraken. Zo gebruikt hij organisatievormen, leermiddelen
en leermaterialen die leerdoelen en leeractiviteiten
ondersteunen.

Hij houdt een heldere planning aan die hij ook met zijn
leerlingen bespreekt. Hij gaat adequaat om met tijd. In
onverwachte situaties improviseert hij op een professionele
manier en stelt daarbij duidelijke prioriteiten.

Hij kan zijn opvattingen, zijn aanpak van
klassenmanagement en de organisatie van zijn onderwijs
verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
organisatorische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende
organisatorische kennis en vaardigheid om in zijn klas en zijn lessen
een goed leef- en werkklimaat tot stand te brengen. Overzichtelijk,
ordelijk en taakgericht. In alle opzichten voor hemzelf, zijn collega’s
en vooral voor de leerlingen helder. En dat op een professionele,
planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

m  hij hanteert op een consequente manier concrete, functionele en door de
leerlingen gedragen procedures en afspraken

m  hij gebruikt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen die leerdoelen
en leeractiviteiten ondersteunen

m  hij houdt een planning aan die bij de leerlingen bekend is en gaat adequaat om
met tijd

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:

m  hij is bekend met die aspecten van klassenmanagement die voor zijn onderwijs
relevant zijn

m hij is bekend met de organisatorische aspecten van verschillende soorten
leeromgevingen in de school en in het leerbedrijf, zoals open leercentrum,
werkplekkenstructuur of studiehuis
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5 Competent in het samenwerken met collega’s

De leraar voortgezet onderwijs en bve moet ervoor zorgen dat zijn werk en dat van
zijn collega's op school goed op elkaar zijn afgestemd. Hij moet ook bijdragen aan
het goed functioneren van de schoolorganisatie. Dat is de verantwoordelijkheid van
de leraar voortgezet onderwijs en bve en om die verantwoordelijkheid waar te
kunnen maken moet hij competent zijn in het samenwerken met collega’s.

Een leraar die competent is in het samenwerken met zijn collega’s, levert zijn
bijdrage aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat op zijn school, aan goede
onderlinge samenwerking en aan een goede schoolorganisatie. Dat wil zeggen dat
zo'n leraar

m goed met collega’s communiceert en samenwerkt

m een constructieve bijdrage levert aan vergaderingen en andere vormen van
schooloverleg en aan de werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd om de
school goed te laten functioneren

m  een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

Indicatoren

Dat de leraar competent is in het samenwerken met
collega's, blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo heeft hij een gemakkelijk toegankelijke administratie en
registratie van leerlinggegevens. Zo gaat hij werkrelaties
aan die voor zijn onderwijs of voor de school van belang
zijn. Hij spreekt collega’s aan en is ook zelf aanspreekbaar,
als het gaat om het vragen of geven van hulp bij het werk.

Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijze op het gebied
van samenwerken met collega’s en functioneren in een
schoolorganisatie verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
verantwoordelijkheid in het samenwerken met collega’s. Hij heeft
voldoende kennis en vaardigheden om een professionele bijdrage te
leveren aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat van zijn
school, aan goede werkverhoudingen en een goede
schoolorganisatie.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

hij deelt informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, met
collega’s en hij maakt gebruik van de informatie die hij van collega’s krijgt
hij levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en
samenwerken op school

hij geeft en ontvangt collegiale consultatie en intervisie

hij levert een bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:

hij is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en
intervisie

hij is op een praktisch niveau op de hoogte van leerlingvolgsystemen en
manieren om zijn eigen werk toegankelijk te administreren

hij heeft enige kennis van organisatie- en bestuursvormen voor scholen in het
voortgezet onderwijs en bve

hij is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voor
onderwijsverbetering en schoolontwikkeling
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6 Competent in het samenwerken met de omgeving

De leraar voortgezet onderwijs en bve moet contacten onderhouden met de ouders
of verzorgers van de leerlingen. Hij moet er ook voor zorgen dat zijn professionele
handelen en dat van anderen buiten de school goed op elkaar zijn afgestemd.
Bovendien moet hij eraan meewerken dat de samenwerking van zijn school met
andere instellingen, stage- en leerbedrijven goed verloopt. Dat is de
verantwoordelijkheid van de leraar voortgezet onderwijs en bve en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet hij competent zijn in het
samenwerken met de omgeving van de school.

Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving, levert in het
belang van de leerlingen zijn bijdrage aan een goede samenwerking met mensen
en instellingen in de omgeving van de school. Dat wil zeggen dat zo'n leraar

m goede contacten onderhoudt met de ouders of verzorgers van de leerlingen
m goede contacten onderhoudt met andere mensen en instellingen die ook te
maken hebben met de zorg voor de leerlingen

Indicatoren

Dat de leraar competent is in het samenwerken met de
omgeving, blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo onderhoudt hij op een open en constructieve manier
contacten met ouders, verzorgers of andere
belanghebbenden. Zo spreekt hij mensen en instellingen
buiten de school aan die met de leerlingen te maken
hebben en is hij ook zelf voor die mensen en instellingen
aanspreekbaar. Daarbij stemt hij zijn werk goed af op dat
van andere partijen.

Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijzen op het gebied
van samenwerken met ouders, verzorgers en anderen
buiten de school verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
verantwoordelijkheid in het samenwerken met de omgeving van de
school. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te
werken met mensen en instellingen die betrokken zijn bij de zorg
voor de leerlingen en bij zijn school.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

hij geeft op een professionele manier aan ouders en andere belanghebbenden
informatie over de leerlingen en hij maakt gebruik van de informatie die hij van
hen krijgt

hij neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van
overleg met mensen en instellingen buiten de school

hij verantwoordt zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot
een leerling aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk
overleg zonodig zijn werk met die leerling aan

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:

hij is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en met de culturele
achtergronden van de leerlingen en hoe hij daar rekening mee moet houden in
zijn doen en laten als leraar

hij is op de hoogte van de professionele infrastructuur waar zijn school
onderdeel van is

hij is bekend met samenwerkingsverbanden tussen beroepsonderwijs en
bedrijfsleven en hij weet hoe hij ervoor kan zorgen dat het binnen- en
buitenschoolse leren en de interne en externe begeleiding van zijn leerlingen
goed op elkaar afgestemd zijn
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7 Competent in reflectie en ontwikkeling

De leraar voortgezet onderwijs en bve moet zich voortdurend verder ontwikkelen
en professionaliseren. Dat is zijn verantwoordelijkheid en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar voortgezet onderwijs
en bve competent zijn in reflectie en ontwikkeling.

Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt regelmatig na over
zijn beroepsopvattingen en zijn professionele bekwaamheid. Zo'n leraar streeft
ernaar zijn beroepsuitoefening bij de tijd te houden en te verbeteren. Zo'n leraar

m  weet goed wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden,
normen en onderwijskundige opvattingen hij uitgaat

m  heeft een goed beeld van zijn eigen competenties, zijn sterke en zwakke kanten

m  werkt op een planmatige manier aan zijn verdere ontwikkeling

Indicatoren

Dat de leraar competent is in reflectie en ontwikkeling,
blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo brengt hij onder woorden wat voor hem in het
leraarschap belangrijk is en vanuit welke
professionele opvattingen hij werkt. Zo brengt hij
zijn beroepsopvatting en werkhouding in verband
met de (onderwijskundige en
levensbeschouwelijke) identiteit van de school.

Hij kijkt kritisch naar zijn werk en gebruikt
evaluatie, reflectie en feedback van anderen om
dat verder te ontwikkelen.

Hij benoemt zijn sterke en zwakke kanten,
formuleert leervragen en werkt daar planmatig
aan.

Hij kan zijn eigen activiteiten en plannen over
professionele ontwikkeling verantwoorden, in
relatie met het beleid van de school en tegen de
achtergrond van actuele ontwikkelingen in
onderwijs, wetenschap, bedrijfsleven en
samenleving.
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Bekwaamheidseis

De leraar voortgezet onderwijs en bve onderschrijft zijn
verantwoordelijkheid voor zijn eigen professionele ontwikkeling. Hij
onderzoekt, expliciteert en ontwikkelt zijn opvattingen over het
leraarschap en zijn bekwaamheid als leraar.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve het volgende doen:

hij werkt planmatig aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid, op basis van
een goede analyse van zijn competenties

hij stemt de ontwikkeling van zijn bekwaamheid af op het beleid van de school
hij maakt bij die ontwikkeling gebruik van informatie van leerlingen en collega’s
en ook van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voortgezet onderwijs en
bve deze kennis hebben:

hij heeft voldoende gedragspsychologische kennis om zijn eigen gedrag en dat
van anderen te begrijpen en te analyseren

hij is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor voortgezet
onderwijs en bve en van actuele ontwikkelingen op het gebied van inhouden,
werkwijzen en organisatievormen in het voortgezet onderwijs en bve

hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van de pedagogiek
en de didactiek die relevant zijn voor zijn onderwijs

hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen in maatschappij en bedrijfsleven
die relevant zijn voor zijn onderwijs
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1 Interpersoonlijk competent

De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet ervoor zorgen dat er in de groepen
leerlingen waarmee hij werkt, een prettig leef- en werkklimaat heerst. Dat is de
verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar interpersoonlijk
competent zijn.

Een leraar die interpersoonlijk competent is, geeft op een goede manier leiding.
Zo'n leraar schept een vriendelijke en cobperatieve sfeer en brengt een open
communicatie tot stand. Zo'n leraar

leidt en begeleidt

stuurt en volgt
confronteert en verzoent
corrigeert en stimuleert

Indicatoren

Dat de leraar interpersoonlijk competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo ziet de leraar bijvoorbeeld wat er gebeurt in de groepen
waarmee hij werkt. Zo luistert hij naar de leerlingen en
reageert hij op hen. Hij spreekt hen aan op ongewenst
gedrag en hij stimuleert gewenst gedrag. Hij laat de
leerlingen in hun waarde.

Hij kan beschrijven en verklaren wat de
communicatiepatronen zijn in de groepen waarmee hij werkt
en hoe de sociale verhoudingen liggen. Hij weet hoe hij een
en ander zonodig kan verbeteren.

Hij kan verantwoorden hoe hij met zijn groepen omgaat en
ook met individuele leerlingen. Daarbij maakt hij gebruik
van relevante theoretische en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
interpersoonlijke verantwoordelijkheid. Hij is zich bewust van zijn
eigen houding en gedrag én van de invloed daarvan op de leerlingen.
Hij heeft ook voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van
groepsprocessen en communicatie om een goede samenwerking met
en van de leerlingen tot stand te brengen.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

m  hij maakt contact met de leerlingen en hij zorgt ervoor dat zij contact kunnen
maken met hem en zich op hun gemak voelen

m  hij geeft de leerlingen leiding maar geeft hun ook verantwoordelijkheid en een
eigen inbreng

m  hij brengt een goede samenwerking tot stand met de leerlingen en tussen de
leerlingen onderling

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs deze kennis hebben:
m  hij is op een praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieén,

groepsdynamica en interculturele communicatie en kent vooral ook de
implicaties daarvan voor zijn eigen doen en laten
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2 Pedagogisch competent

De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet zijn leerlingen helpen een
zelfstandig en verantwoordelijk persoon te worden. Dat is de verantwoordelijkheid
van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar
te kunnen maken moet de leraar pedagogisch competent zijn.

Een leraar die pedagogisch competent is, creéert een veilige leeromgeving in zijn
groepen en zijn lessen. Zo'n leraar zorgt ervoor dat de leerlingen

weten dat ze erbij horen en welkom zijn

weten dat ze gewaardeerd worden

op een respectvolle manier met elkaar omgaan

uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar
initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken

Indicatoren

Dat de leraar pedagogisch competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo ziet hij bijvoorbeeld hoe leerlingen met elkaar omgaan
en wat dat voor gevolgen heeft voor het welbevinden van
(individuele) leerlingen. Zo bespreekt hij met hen de sfeer
in de groep en de omgang met elkaar.

Hij waardeert de inbreng van de leerlingen, is nieuwsgierig
naar hun ideeén en complimenteert hen regelmatig. Hij
stimuleert hen om kritisch na te denken over hun
opvattingen en gedrag en om daarover in de groep te
communic eren.

Hij laat hen zelfstandig werken en samenwerken.

Hij levert zijn bijdrage aan een goede analyse van het
sociale klimaat in de groepen waar hij mee te maken heeft.
Ook draagt hij eraan bij dat zijn collega's een goed beeld
hebben van de ontwikkeling en het welbevinden van zijn
leerlingen.

Hij kan samen met collega’s plannen maken om het sociale
klimaat in groepen te verbeteren en om het welbevinden en
de zelfstandigheid van individuele leerlingen te bevorderen.

Hij signaleert ontwikkelings- of gedragsproblemen bij
individuele leerlingen en kan in overleg met collega’s
beoordelen of en hoe die aangepakt kunnen worden en
welk aandeel hij daarin kan nemen.

Hij kan zijn pedagogische opvattingen verantwoorden en
ook hoe hij de groep of individuele leerlingen aangepakt
heeft. Daarbij maakt hij gebruik van relevante theoretische
en methodische inzichten.

42



Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
pedagogische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende
pedagogische kennis en vaardigheid om een veilige leeromgeving tot
stand te brengen. Voor een hele klas of groep maar ook voor een
individuele leerling. En dat op een professionele, planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

hij vormt zich een goed beeld van het sociale klimaat in een groep en van het
individuele welbevinden van de leerlingen

hij ontwerpt op basis daarvan een plan van aanpak of een benadering om de
leerlingen te begeleiden naar een veilig en harmonisch leef- en werkklimaat en
om hun sociaal-emotionele en morele ontwikkeling te bevorderen

hij voert dat plan van aanpak of die benadering uit

hij evalueert dat plan van aanpak of die benadering en stelt het zonodig bij,
voor de hele groep en ook voor individuele leerlingen

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs deze kennis hebben:

hij is vertrouwd met de leefwereld van zijn leerlingen, hun basisbehoeften, hun
verwachtingen, met de culturele bepaaldheid daarvan, en hij weet hoe hij
daarmee om kan gaan

hij is bekend met de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van tieners en
jongvolwassenen, met de problemen en belemmeringen die zich daarbij kunnen
voordoen en hij weet hoe hij die problemen in de praktijk kan signaleren en hoe
hij daarmee om kan gaan

hij is bekend met ontwikkelings- en opvoedingstheorieén, hij is vertrouwd met
verschillende opvoedingspraktijken en met de culturele bepaaldheid daarvan;
dit alles met name in hun consequenties voor het onderwijs en voor zijn doen
en laten als leraar
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3 Vakinhoudelijk en didactisch competent

De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet de leerlingen helpen zich de
basiskennis en principes van het schoolvak eigen te maken en vertrouwd te raken
met de manier waarop deze kennis in het dagelijkse leven en in de wereld van het
werken gebruikt wordt. Bovendien moet hij zijn leerlingen introduceren in de
kennis, principes, onderzoekswijzen en toepassingen van de wetenschappelijke
discipline(s) waaraan het schoolvak gerelateerd is. Dat is de verantwoordelijkheid
van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar
te kunnen maken moet hij vakinhoudelijk en didactisch competent zijn.

Een leraar die vakinhoudelijk en didactisch competent is, ontwerpt een krachtige
leeromgeving in zijn groep en zijn lessen. Zo'n leraar

m stemt de leerinhouden en ook zijn doen en laten af op de leerlingen en houdt
rekening met individuele verschillen

m  motiveert de leerlingen voor hun leertaken, daagt hen uit om er het beste van
te maken en helpt hen om ze met succes af te ronden

m leert de leerlingen leren, ook van en met elkaar, om daarmee onder andere hun
zelfstandigheid te bevorderen

Indicatoren

Dat de leraar vakinhoudelijk en didactisch competent is,
blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo kan de leraar de opdrachten, oefeningen en toetsen

waar de leerlingen mee te maken krijgen, zelf foutloos

maken en duidelijk demonstreren of uitleggen. Zo legt
hij bijvoorbeeld duidelijk uit aan de leerlingen welke
leerdoelen hij met welke leeractiviteiten nastreeft.

Hij Kiest gevarieerde, op de leerlingen afgestemde

leertaken, gebruik makend van moderne middelen,

waaronder ict. Hij biedt ruimte voor verschillende
manieren van werken.

Hij geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn
leerlingen en op de manier waarop ze werken. Hij doet
op basis van evaluatie en toetsing betrouwbare
uitspraken over hun kennis en de vaardigheid.

Hij kan beschrijven hoe zijn leerlingen leren, wat hun
vorderingen zijn en hun sterke en zwakke punten bij zijn
schoolvak en ook hoe hij hun leren probeert te
bevorderen. Hij signaleert leerproblemen en kan
beoordelen of en hoe hij die problemen zelf kan
aanpakken en hij weet waar hij en de leerling eventueel
hulp kunnen vinden in en buiten de school.

Hij kan zijn vakinhoudelijke en didactische opvattingen
verantwoorden en ook hoe hij de groep of individuele
leerlingen aangepakt heeft. Daarbij maakt hij gebruik van
relevante en actuele theoretische en methodische inzichten.
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Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
vakinhoudelijke en didactische verantwoordelijkheid. Hij heeft
voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van de
onderwijsinhoud, de didactiek en de onderliggende
wetenschappelijke discipline(s) om een krachtige leeromgeving voor
de leerlingen tot stand te brengen. Op een eigentijdse,

professionele, planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

hij vormt zich een goed beeld van de mate waarin de leerlingen de leerinhoud
beheersen en van de manier waarop ze hun werk aanpakken

hij ontwerpt op basis daarvan leeractiviteiten die voor de leerlingen uitvoerbaar
zijn en die hen aanzetten tot zelfwerkzaamheid

hij voert die activiteiten samen met de leerlingen uit

hij evalueert die activiteiten en de effecten ervan en stelt ze zonodig bij, voor
de hele groep maar ook voor individuele leerlingen

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger

onderwijs deze kennis hebben:

hij beheerst de leerinhoud van zijn schoolvak op alle niveaus van afsluitende
proeven of examens in het voortgezet onderwijs en het bve

hij kent het belang van die leerinhoud voor het dagelijks leven en voor
mogelijke toeko mstige beroepen of vervolgstudies van de leerlingen

hij heeft een grondige kennis van de wetenschappelijke achtergronden van de
leerinhoud van zijn schoolvak, is vertrouwd met de betreffende
wetenschappelijke discipline(s) en de methoden van kennisontwikkeling en
kennistoepassing daarbinnen

hij kent op hoofdlijnen de leerinhoud van andere schoolvakken binnen hetzelfde
leergebied en kent op hoofdlijnen eveneens de leerinhoud van het betreffende
leergebied in het primair onderwijs

hij heeft kennis van didactieken en didactische leermiddelen, waaronder ict

hij is bekend met verschillende onderwijstheorieén en onderwijsarrangementen
voor het voortgezet onderwijs en het bve en hij weet hoe hij die in praktijk kan
brengen

hij is bekend met actuele vormen van beroepsgerichte didactiek en hij weet hoe
hij die in praktijk kan brengen

hij is bekend met onderwijsarrangementen voor zelfstandig leren, teamleren en
onderzoeken in de tweede fase van het voortgezet onderwijs

hij is vertrouwd met hoe leerlingen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe zij
zich ontwikkelen, welke problemen zich daarbij kunnen voordoen en hij weet
hoe hij daarmee om kan gaan

hij heeft een praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en
onderwijsbelemmeringen en hij weet hoe hij daar in de praktijk mee om kan
gaan

hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en
waardenontwikkeling bij tieners en adolescenten én van de culturele
bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet
verbinden voor zijn handelen
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4 Organisatorisch competent

De leraar voorbereidend hoger onderwijs draagt zorg voor alle organisatorische
zaken die samenhangen met zijn onderwijs en voor het klassenmanagement van
zijn groepen leerlingen. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend
hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de
leraar organisatorisch competent zijn.

Een leraar die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijke,
ordelijke, taakgerichte sfeer in zijn klas en zijn lessen. Zo'n leraar zorgt er dus voor
dat de leerlingen

m  weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief
m  weten wat ze moeten doen, hoe en met welk doel ze dat moeten doen

Indicatoren

Dat de leraar organisatorisch competent is, blijkt uit zijn
professionele handelen.

Zo hanteert hij op een consequente manier concrete,
functionele en door de leerlingen gedragen procedures en
afspraken. Zo gebruikt hij organisatievormen, leermiddelen
en leermaterialen die leerdoelen en leeractiviteiten
ondersteunen.

Hij houdt een heldere planning aan die hij ook met zijn
leerlingen bespreekt. Hij gaat adequaat om met tijd. In
onverwachte situaties improviseert hij op een professionele
manier en stelt daarbij duidelijke prioriteiten.

Hij kan zijn opvattingen, zijn aanpak van
klassenmanagement en de organisatie van zijn onderwijs
verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
organisatorische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende
organisatorische kennis en vaardigheid om in zijn klas en zijn lessen
een goed leef- en werkklimaat tot stand te brengen. Overzichtelijk,
ordelijk en taakgericht. In alle opzichten voor hemzelf, zijn collega’s
en vooral voor de leerlingen helder. En dat op een professionele,
planmatige manier.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

m  hij hanteert op een consequente manier concrete, functionele en door de
leerlingen gedragen procedures en afspraken

m  hij gebruikt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen die leerdoelen
en leeractiviteiten ondersteunen

m  hij houdt een planning aan die bij de leerlingen bekend is en gaat adequaat om
met tijd

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs deze kennis hebben:

m  hij is bekend met die aspecten van klassenmanagement die voor zijn onderwijs
relevant zijn

m  hij is bekend met de organisatorische aspecten van verschillende soorten
leeromgevingen in de school en in het leerbedrijf, zoals open leercentrum,
werkplekkenstructuur of studiehuis
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5 Competent in het samenwerken met collega’s

De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet ervoor zorgen dat zijn werk en dat

van zijn collega's op school goed op elkaar zijn afgestemd. Hij moet ook bijdragen

aan het goed functioneren van de schoolorganisatie. Dat is de verantwoordelijkheid
van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar

te kunnen maken moet hij competent zijn in het samenwerken met collega’s.

Een leraar die competent is in het samenwerken met zijn collega’s, levert zijn
bijdrage aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat op zijn school, aan goede
onderlinge samenwerking en aan een goede schoolorganisatie. Dat wil zeggen dat
zo'n leraar

m goed met collega’s communiceert en samenwerkt

m een constructieve bijdrage levert aan vergaderingen en andere vormen van
schooloverleg en aan de werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd om de
school goed te laten functioneren

m  een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

Indicatoren

Dat de leraar competent is in het samenwerken met
collega's, blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo heeft hij een gemakkelijk toegankelijke administratie en
registratie van leerlinggegevens. Zo gaat hij werkrelaties
aan die voor zijn onderwijs of voor de school van belang
zijn. Hij spreekt collega’s aan en is ook zelf aanspreekbaar,
als het gaat om het vragen of geven van hulp bij het werk.

Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijze op het gebied
van samenwerken met collega’s en functioneren in een
schoolorganisatie verantwoorden.
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Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
verantwoordelijkheid in het samenwerken met collega’s. Hij heeft
voldoende kennis en vaardigheden om een professionele bijdrage te
leveren aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat van zijn
school, aan goede werkverhoudingen en een goede
schoolorganisatie.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

hij deelt informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, met
collega’s en hij maakt gebruik van de informatie die hij van collega’s krijgt
hij levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en
samenwerken op school

hij geeft en ontvangt collegiale consultatie en intervisie

hij levert een bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs deze kennis hebben:

hij is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en
intervisie

hij is op een praktisch niveau op de hoogte van leerlingvolgsystemen en
manieren om zijn eigen werk toegankelijk te administreren

hij heeft enige kennis van organisatie- en bestuursvormen voor scholen in het
voortgezet onderwijs en het bve

hij is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voor
onderwijsverbetering en schoolontwikkeling
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6 Competent in het samenwerken met de omgeving

De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet contacten onderhouden met de
ouders of verzorgers van de leerlingen. Hij moet er ook voor zorgen dat zijn
professionele handelen en dat van anderen buiten de school goed op elkaar zijn
afgestemd. Bovendien moet hij eraan meewerken dat de samenwerking van zijn
school met andere instellingen, stage- en leerbedrijven goed verloopt. Dat is de
verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet hij competent zijn in het
samenwerken met de omgeving van de school.

Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving, levert in het
belang van de leerlingen zijn bijdrage aan een goede samenwerking met mensen
en instellingen in de omgeving van de school. Dat wil zeggen dat zo'n leraar

m goede contacten onderhoudt met de ouders of verzorgers van de leerlingen
m goede contacten onderhoudt met andere mensen en instellingen die ook te
maken hebben met de zorg voor de leerlingen

Indicatoren

Dat de leraar competent is in het samenwerken met de
omgeving, blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo onderhoudt hij op een open en constructieve manier
contacten met ouders, verzorgers of andere
belanghebbenden. Zo spreekt hij mensen en instellingen
buiten de school aan die met de leerlingen te maken
hebben en is hij ook zelf voor die mensen en instellingen
aanspreekbaar. Daarbij stemt hij zijn werk goed af op dat
van andere partijen.

Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijzen op het gebied
van samenwerken met ouders, verzorgers en anderen
buiten de school verantwoorden.

50



Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
verantwoordelijkheid in het samenwerken met de omgeving van de

school. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te

werken met mensen en instellingen die betrokken zijn bij de zorg
voor de leerlingen en bij zijn school.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

hij geeft op een professionele manier aan ouders en andere belanghebbenden
informatie over de leerlingen en hij maakt gebruik van de informatie die hij van
hen krijgt

hij neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van
overleg met mensen en instellingen buiten de school

hij verantwoordt zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot

een leerling aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk
overleg zonodig zijn werk met die leerling aan

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs deze kennis hebben:

hij is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en met de culturele
achtergronden van de leerlingen en hij weet hoe hij daar rekening mee moet
houden in zijn doen en laten als leraar

hij is op de hoogte van de professionele infrastructuur waar zijn school
onderdeel van is

hij is bekend met samenwerkingsverbanden tussen beroepsonderwijs en
bedrijfsleven en hij weet hoe hij ervoor kan zorgen dat het binnen- en
buitenschoolse leren en de interne en externe begeleiding van zijn leerlingen
goed op elkaar afgestemd zijn

hij is bekend met samenwerkingsverbanden tussen voortgezet onderwijs en
HBO en universiteiten en hij weet hoe hij daar in zijn onderwijs mee kan
samenwerken
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7 Competent in reflectie en ontwikkeling

De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet zich voortdurend verder ontwikkelen
en professionaliseren. Dat is zijn verantwoordelijkheid en om die
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs competent zijn in reflectie en ontwikkeling.

Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt regelmatig na over
zijn beroepsopvattingen en zijn professionele bekwaamheid. Zo'n leraar streeft
ernaar zijn beroepsuitoefening bij de tijd te houden en te verbeteren. Zo'n leraar

m  weet goed wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden,
normen en onderwijskundige opvattingen hij uitgaat

m  heeft een goed beeld van zijn eigen competenties, zijn sterke en zwakke kanten

m  werkt op een planmatige manier aan zijn verdere ontwikkeling

Indicatoren

Dat de leraar competent is in reflectie en ontwikkeling,
blijkt uit zijn professionele handelen.

Zo brengt hij onder woorden wat voor hem in het
leraarschap belangrijk is en vanuit welke
professionele opvattingen hij werkt. Zo brengt hij
zijn beroepsopvatting en werkhouding in verband
met de (onderwijskundige en
levensbeschouwelijke) identiteit van de school.

Hij kijkt kritisch naar zijn werk en gebruikt
evaluatie, reflectie en feedback van anderen om
dat verder te ontwikkelen.

Hij benoemt zijn sterke en zwakke kanten,
formuleert leervragen en werkt daar planmatig
aan.

Hij kan zijn eigen activiteiten en plannen over
professionele ontwikkeling verantwoorden, in
relatie met het beleid van de school en tegen de
achtergrond van actuele ontwikkelingen in
onderwijs, wetenschap, bedrijfsleven en
samenleving.
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Bekwaamheidseis

De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn
verantwoordelijkheid voor zijn eigen professionele ontwikkeling. Hij
onderzoekt, expliciteert en ontwikkelt zijn opvattingen over het
leraarschap en zijn bekwaamheid als leraar.

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs het volgende doen:

m  hij werkt planmatig aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid, op basis van
een goede analyse van zijn competenties

m  hij stemt de ontwikkeling van zijn bekwaamheid af op het beleid van de school

m  hij maakt bij die ontwikkeling gebruik van informatie van leerlingen en collega’s
en ook van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie

Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger
onderwijs deze kennis hebben:

m  hij heeft voldoende gedragspsychologische kennis om zijn eigen gedrag en dat
van anderen te begrijpen en te analyseren

m  hij is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor voortgezet
onderwijs en van actuele ontwikkelingen op het gebied van inhouden,
werkwijzen en organisatievormen in het voortgezet onderwijs en het bve

m  hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van de pedagogiek
en de didactiek die relevant zijn voor zijn onderwijs

m  hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen in maatschappij en bedrijfsleven
die relevant zijn voor zijn onderwijs

m  hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen in de wetenschap en in het HBO
of universiteit die relevant zijn voor zijn onderwijs
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