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Nr. 56 BRIEF VAN DE MINISTER VOOR ONTWIKKELINGSSAMENWER-
KING

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

Den Haag, 6 juli 2006

Conform mijn toezegging tijdens het algemeen overleg over het mede-
financieringsstelsel (MFS) op 18 januari jl. (27 433, nr. 48) informeer ik uw
Kamer over de verdere vormgeving van een hiv/aids-personeelsbeleid van
organisaties die ten laste van het MFS een subsidie zullen ontvangen.

Zoals ik tijdens het algemeen overleg heb aangegeven, heeft het minis-
terie van Buitenlandse Zaken ruim twee jaar geleden een hiv/aids-
personeelsbeleid geïntroduceerd op de Nederlandse ambassades in
sub-Sahara Afrika. Dit beleid richt zich zowel op hiv-preventie als het
verstrekken van zorg en behandeling. Het programma geeft lokale staf-
medewerkers en hun gezinnen, alsmede de werknemers in persoonlijke
dienst van de uitgezonden personeelsleden toegang tot medische zorg
inclusief behandeling met aidsremmers. De uitkomsten van de evaluatie
zullen de basis vormen voor de vormgeving van het hiv/aids-
personeelsbeleid in de toekomst en tevens richting geven aan soortgelijk
beleid voor MFS-organisaties en hun partners in ontwikkelingslanden die,
door middel van MFS, financiële steun ontvangen.

Ik vind hiv/aids-personeelsbeleid een zeer belangrijk onderdeel van
verantwoord donorschap. Daarom zal ik dit onderwerp systematisch
agenderen en bespreken tijdens het regulier beleidsoverleg met de
MFS-organisaties. Daarnaast zal ik organisaties als OXFAM/ NOVIB en
«Stop Aids Now!», die reeds ervaring hebben opgedaan met het opzetten
van een verantwoord hiv/aids-personeelsbeleid, vragen hun ervaringen te
delen met NGOs voor welke dit nog een nieuw terrein is.

De Minister voor Ontwikkelingssamenwerking,
A. M. A. van Ardenne-van der Hoeven
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