
Samenvatting Quick wins en Good Practice 
 

Het Ministerie van OCW heeft de Aanval op de Uitval geopend! De Werkgroep Quick Wins/Good Practice (als 
onderdeel van de projectdirectie VSV) heeft ‘van onderop’ goede voorbeelden te verzameld, om zodoende te 
achterhalen hoe op korte termijn winst kan worden geboekt bij het terugbrengen van het aantal VSV’ers. 

- Een Good Practice (GP) wordt in deze rapportage gezien als een beproefde aanpak die resultaat oplevert in 
het verminderen van de schooluitval.  

- Een Quick Win (QW) is een Good Practice of een andere oplossing die binnen twee jaar aanzienlijke 
resultaten oplevert in het verminderen van de schooluitval.  

- Zowel Quick Wins als Good Practice zijn haalbaar, rechtmatig, overdraagbaar en kunnen direct (op)gestart 
worden. 

 

Deze GP/QW passen, binnen het huidige onderwijssysteem en wettelijke kaders, die jongeren in het systeem 
houden of terugbrengen en die zeer de moeite waard zijn om in te voeren of over te dragen naar andere regio’s. 
Op basis van de landelijke vsv-cijfers is gekeken naar goede voorbeelden die gezien de zwakke schakels in het 
systeem het meeste en snelste resultaat opleveren.  

Het is geen verrassing dat de uitval vooral groot is in het mbo, de overgang tussen het vmbo en het mbo en het 
vmbo. Op deze drie terreinen is dan ook de grootste winst te behalen door jongeren binnen het onderwijssysteem 
te houden. Daarnaast blijkt uit de cijfers dat het ingewikkeld is om jongeren die zijn uitgevallen weer terug te 
begeleiden naar het onderwijs (of naar werk). In de rapportage is aandacht voor zowel de preventieve als de 
curatieve aanpak. 

De uitvalmomenten, de thema’s/ oorzaken rondom de uitval en de bijbehorende Good Practice en Quick 
Wins zijn verzameld aan de hand van een literatuurstudie, een drietal rondetafels en diepte interviews. In 
het onderstaande schema worden deze schematisch weergegeven. In de rapportage is per GP/QW ook 
aangegeven op welke manier deze uitgerold kan worden en wie hierop de uitvoering/regie kan verzorgen. 
Voor zover niet, dan zal dit in samenhang met de “uitrol” van de perspectieven nota alsnog worden bezien. 
Er zijn meerdere mogelijkheden om GP/QW op maat onder de aandacht te krijgen: 

1. Informatieoverdracht door bijvoorbeeld een handreiking en/of workshops/themabijeenkomsten in de regio 
waarvoor de regio’s zich kunnen opgeven.  

2. Informatieoverdracht in combinatie met een startsubsidie. 
3. Informatieoverdracht door middel van een handreiking (met bijvoorbeeld een DVD). 
 
Het succes van een GP/QW kan sterk verschillen per regio. In de ene regio zorgen de onderwijsinstellingen 
inmiddels optimaal voor een zo gesloten mogelijk systeem door de introductie van een goede schakel- of 
reboundvoorziening. Andere regio’s hebben de systemen ‘verderop’ in de keten versterkt om zoveel 
mogelijk voortijdig schoolverlaters terug te geleiden naar school of werk (bijvoorbeeld goede 
samenwerking tussen onderwijsinstellingen, RMC, sociale dienst en CWI in een jongerenloket). Per regio, 
gemeente of onderwijsinstelling moet worden bekeken waar de zwakke schakels in de keten zitten, waar de 
grootste uitval plaatsvindt en welke GP/QW resultaat oplevert.  



 
Uitval moment Thema/  

Oorzaak 

GP/QW 

Verkeerde 
beroep – of 
studiekeuze 

Oriënteren en schakelen met sterk praktijk gericht onderwijs bij o.a. de 
Pasvorm het ROC Rijn IJssel in Arnhem. Hierin zijn alle niveau 1 en een 
deel niveau 2 opleidingen ondergebracht. De praktijkcomponent staat 
centraal en er is sprake maatwerk en intensieve, individuele begeleiding. 
De Pasvorm werkt met stagedocenten en praktijkinstructeurs. De 
examinering is aangepast op de wijze van onderwijs geven. Jongeren die 
uitvallen (of dreigen uit te vallen) bij het ROC Rijn IJssel, kunnen 
gedurende het hele schooljaar tijdelijk opgevangen worden in de 
Zevensprong. Jongeren krijgen dan een pakket aangeboden waarin 
studiekeuze en beroepenoriëntatie voorop staat, waardoor de jongere zo 
snel mogelijk en na een goede intake weer kan instromen bij een andere 
beroepsopleiding (er zijn 7 afdelingen binnen het ROC) óf indien nodig in 
de pasvorm (alleen jongeren op niveau 1 of 2) 
ROC Zeeland heeft met SCOOL voor een soort gelijke aanpak gekozen.  

Instroom  
na 1 oktober 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In Amsterdam is in een convenant afgesproken dat de gemeente 
Amsterdam en de beide ROC’s gaan realiseren dat er gedurende het hele 
jaar flexibele instroom mogelijk is, o.a. door: 
- Het invoeren van meerdere instroommomenten voor reguliere 

trajecten op de ROC’s. 
- Het organiseren van opvangklassen naast de instroommomenten op 

ROC’s. 
- Het aanbieden van maatwerkcursussen (oriëntatie/schakelen en 

socialiseren) op de ROC’s. 
- Het aanbieden van hulp door de gemeente Amsterdam als het gaat 

om het vinden stageplekken. 
Deze vier doelen worden verder uitgewerkt door de Gemeente en de beide 
ROC's. Het gesprek waarbij de knelpunten rondom flexibele instroom zijn 
weggenomen, heeft er mede toe geleid dat op 14 december 2005 de 
intentieverklaring ‘Offensief leren & werken Amsterdam’ is ondertekend 
tussen de gemeente Amsterdam, ROC van Amsterdam, ROC ASA, MKB 
Amsterdam, VNO-NCW Amsterdam kring West, de Taskforce 
Jeugdwerkloosheid en de Staatssecretaris van OCW. 
 
ROC Eindhoven heeft afspraken gemaakt met de gemeente Eindhoven, 
dat zij alle deelnemers voor 1 oktober inschrijft in de beroepsopleidende 
leerweg (bbl), ook indien de jongere nog geen stageplek heeft gevonden. 
Daarbij is toegezegd door de gemeente dat zij garant staat voor de 
bekostiging van de BBL opleiding in die gevallen, waarbij het lukt om 
een leerling tijdig aan een leerbaan te helpen (voor de bekostiging vanuit 
OCW is dat vóór 31 december). De financiering vanuit de gemeente voor 
de opleiding bedraagt ongeveer € 2.000 per deelnemer. 

Mbo 
 
 

Praktijkgericht 
onderwijs  

Leerlingen vallen uit omdat zij een aantrekkelijker activiteiten pakket 
vinden of niet meer gemotiveerd zijn om de opleiding voort te zetten. Om 
dit te voorkomen wordt de aansluiting gezocht tussen het (praktisch) 
onderwijs en de arbeidsmarkt. Bij het Zuidplein Initiatief in Rotterdam 
van het Albeda College, krijgen leerlingen (niveau 1/2 Handel), zowel 
didactisch als fysiek onderwijs aangeboden in een “real life” omgeving 
van werk. 



 

Uitval moment Thema/  

Oorzaak 

GP/QW 

Vinden en  
behouden van 
stageplekken / 
leerbanen. 

Een waargenomen knelpunt is dat ROC’s (wettelijk) niet 
verantwoordelijk zijn voor het vinden van stageplaats of een baan bij een 
leerbedrijf voor een leerling die een BBL-traject wil volgen. Ook is een 
ROC niet verantwoordelijk voor het begeleiden van jongeren die een 
stageplek zoeken. De praktijk wijst uit dat ROC’s jongeren zonder 
leerbedrijf niet altijd inschrijven. 
In het project “ Een stevige basis” schrijft het ROC Gilde. ook jongeren in 
die geen stageplaats hebben. Daarnaast nemen zij ook 
verantwoordelijkheid voor het vinden en behouden van een stageplaats. 
In de regio Oss wordt gewerkt met een grote centrale regionale databank 
stageplaatsen of banen, wat het vinden van deze plekken vergemakkelijkt. 
 
Vanaf schooljaar 2006-2007 worden ROC’s voor deelnemers die worden 
ingeschreven in de bbl tenminste bekostigd met een factor 0,3. (ook 
zonder stageplaats), met een up van 0,1 op het moment dat voor de 
leerling een plaats gevonden wordt. Hierdoor lopen scholen een 
verminderd financieel risico en worden leerlingen minder snel 
uitgeschreven als zij geen stageplaats kunnen vinden.  

Psychische of sociale 
problemen bij 
jongeren 

De ervaring leert dat een Zorg Adviesteam (ZAT) een krachtig instrument 
is om de schoolinterne zorg af te stemmen op de schoolexterne zorg. 
Belangrijk daarbij is dat de interventies op elkaar aansluiten en erop 
gericht zijn dat de leerling de schoolloopbaan kan voorzetten en afronden. 
Bij het Mondriaan College is een zorgadviesteam geplaatst binnen de 
derdelijnbegeleiding en betreft het inschakelen van externe 
deskundigheid. De externe specialisten en de vertegenwoordigers vormen 
een multidisciplinair team, van waaruit een advies kan volgen voor de 
deelnemer die besproken wordt. 

mbo 

Persoonlijke 
aandacht 

Praten met jongeren in plaats van praten over jongeren. Het Rijn-IJssel 
College heeft iemand beschikbaar gesteld, waar de jongeren ALTIJD 
terecht kunnen als zij een probleem hebben. 

15 tot 25% van de 
gediplomeerde 
vmbo-4-leerlingen 
loopt het risico om 
na de zomer niet aan 
te komen op een 
vervolgopleiding 

Het Preventieproject overgang vmbo-mbo verspreid door de Taskforce 
Jeugdwerkloosheid organiseert de samenwerking van VMBO scholen en 
ROC’s onder regie van de RMC-functie van de gemeente, waardoor 
‘risicojongeren’ tijdens de overgangsperiode tussen het  vo en het mbo 
(tijdens de zomermaanden) gevolgd en begeleid worden. Utrecht heeft 
een soort gelijke aanpak, ingevuld door Leerplicht 

Overgang vmbo-mbo 
 

 

Extra begeleiding bij 
de overstap naar het 
ROC; Portfolio 

 

In regio de Gouda hebben drie vmbo scholen en het ID-college een pilot 
met portfolio’s uitgevoerd. De leerlingen krijgen door de portfolio 
methodiek een beter beeld van zichzelf, wat ze kunnen en willen en welke 
vervolgopleiding ze kunnen gaan volgen.  
Een ander voorbeeld is het portfolio in de regio Apeldoorn, Deventer, 
Zutphen waarmee dit schooljaar ROC Aventus en vrijwel alle regionale 
vmbo-scholen aan de slag zijn gegaan. In totaal zijn er 3600 portfolio’s 
onder de leerlingen van 15 vmbo scholen, de aoc’s en een aantal 
praktijkscholen verspreid. De vmbo-scholen en ROC Aventus hebben 
samen het portfolio gerealiseerd.  



 

Uitval moment Thema/  

Oorzaak 

GP/QW 

Ouderbetrokkenheid Net als in het po, speelt ouderbetrokkenheid bij het voorkomen van 
uitval in het vo een belangrijke rol. Uit de rondetafels komt naar voren 
dat het het onderwijs aan de tijd ontbreekt om naar de ouders toe te gaan. 
In Rotterdam organiseert de G.K. van Hogendorp Scholengemeenschap 
wel de betrokkenheid van de ouders bij o.a. vrijwillige zorg.  

Verbindend leren en 
beroepenoriëntatie 

 

In Rijssen e.o. zijn 75 bouwbedrijven verenigd in een 
samenwerkingsverband dat leerlingen buitenschools maar ook in een 
kleinschalige en vertrouwde omgeving voorbereidt (leren 'off the job') op 
het werken bij een leerbedrijf (leren 'on the job'). 
Ook het Kandinsky College in Nijmegen heeft een onderwijsprogramma 
opgesteld dat aansluit bij zowel de belevingswereld van de leerling als 
het werkveld (o.a. dagoriëntaties, maatschappelijke stages, blokstages en 
levensechte prestaties, het schrijven van sollicitatiebrieven en het voeren 
van sollicitatiegesprekken).  
 
Bij het Bonaventura College in Leiden zijn leerlingen in de theoretische 
leerweg zowel in het derde als het vierde leerjaar binnen en buiten de 
school in mini-stages aan de slag en voeren samen met mbo-studenten 
werkzaamheden uit  
 
Bij het Johan de Wit College ( vmbo) in Den Haag heeft men de 
Praktische Sector Oriëntatie ingevoerd. Leerlingen gaan eerst op 
oriënterende excursies. Deze gaan over in een uitgebreide stage. 
Vervolgens is voor een brede moduliare opzet van het onderwijs 
gekozen. De jongeren kiezen steeds gerichter en gaan 2,5 maand op 
clusterstage. Jongeren kiezen door deze aanpak voor iets wat ze leuk 
vinden, en blijven ook bij hun keuze.  
De Portal studie- en beroepskeuze van de Taskforce Jeugdwerkloosheid: 
www.opleidingenberoep.nl. moet een eind maken aan de soms 
tijdrovende zoektocht van jongeren, ouders, leerlingbegeleiders en 
schooldecanen naar relevante informatie over opleiding en beroep. 

Mentoring & 
Coaching 

Op Interconfessioneel Makeblijde College (IMC) in Rijswijk worden 
leerlingen gekoppeld aan een coach vanuit het bedrijfsleven of 
maatschappelijke organisatie.  

Voorzieningen voor 
moeilijk 
handhaafbare 
jongeren (Rebound) 

Het Transferium van het Samenwerkingsverband Amsterdam 28.2 
(SWV) verzorgt tijdelijke opvang van leerlingen (12-16 jaar) voor 
leerlingen voor wie herplaatsing op de eigen school aantoonbaar niet 
(meer) aan de orde is en voor wie geen passend alternatief voorhanden 
is.Het Centrum voor Opvang en Onderwijs (COO) in Nijmegen is een 
soort gelijke opvang plaats.  

vmbo 
 

 

Zorg voor jongeren 
met psychische of 
sociale problemen. 
ZAT’s in het vmbo 

Om de problemen bij de leerlingen tijdig te signaleren wordt er veel 
aandacht besteed aan de interne zorgstructuur van de school. Als 
versterking van de externe zorgstructuur zijn Zorg Adviesteams (ZAT’s) 
samengesteld. 
In Rotterdam werken de schoolmaatschappelijk werkers (smw) in 
aanvulling op het onderwijskundig rapport met gestandaardiseerde 
rapportages. Deze standaardisatie is overleg met Bureau Jeugdzorg 
(BJZ) tot stand gekomen.Hierdoor kan BJZ de rapporten gebruiken als 
voorwerk voor de indicatiestelling en kunnen jongeren eerder worden 
geholpen. Door het inrichten van ZAT’s bij de scholen in de gemeente 
Venlo is de uitval van VSV tot bijna 0 teruggebracht. 

 



 

Uitval moment Thema/  

Oorzaak 

GP/QW 

Keuze voor vervolg 
onderwijs 

Mogelijke uitval in het voortgezet onderwijs kan worden veroorzaakt 
door een verkeerd advies of door het ontbreken van de overdracht van 
informatie over de juiste aanpak en begeleiding van een leerling. 

Leerlingvolgsy-
steem in het po 

Een hulpmiddel voor leerkrachten om regelmatig vast te stellen of de 
leerlingen voldoende vooruit gaan. 

Overdracht van 
informatie naar het 
vervolgonderwijs 

 

Leerkrachten en begeleiders uit het po kunnen doorgaans goed aangeven 
welke leerlingen in het vo extra aandacht en begeleiding nodig hebben. 
Optimaal gebruikt van deze kennis, vereist een goede overdracht (zorg) 
informatie naar het vervolgonderwijs.  
In de pilot ‘Mag ik mij even voorstellen’ in Berkel-Enschot informeren 
leerlingen van groep 8 hun toekomstige mentor in het vo over zichzelf. 
 
In Amsterdam heeft men de Elektronisch Loket Kernprocedure (ELKK) 
opgericht om de overdracht van (zorg)informatie tussen het po en het vo 
en de ketenpartners te ondersteunen. 

Ouderbetrokkenheid Het ministerie van OCW, de organisaties van besturen, schoolmanagers, 
leraren, ouders en leerlingen in het funderend onderwijs hebben een 
intentieverklaring school-ouderbetrokkenheid ondertekend. Door 
bijeenkomsten van het landelijk platform, activiteiten van lokale 
platforms en door goede voorbeelden en succesfactoren te ontsluiten 
voor scholen, wordt de school-ouderbetrokkenheid versterkt. 

Uitval po-vo 

Mentoring & 
Coaching 

Uit ervaringen blijkt dat mentoren of coaches een belangrijke rol kunnen 
spelen bij risicomomenten in de onderwijsloopbaan van leerlingen, 
bijvoorbeeld de overgang van po naar vo. 
 
Bij het Mentorproject Bos en Lommer in Amsterdam worden kwetsbare 
leerlingen uit groep 8 (van in totaal 6 basisscholen) begeleid en 
voorbereid bij de overgang naar het voortgezet onderwijs door 
studentmentoren (meestal hbo--studenten). Hierbij worden zowel hun 
studie- als hun sociale vaardigheden in de omgang met medeleerlingen 
en leerkrachten versterkt. 

Sluitende aanpak 
leerplicht en RMC 
op het gebied van 
registratie en 
trajectbegeleiding. 

Het aantal te registreren gegevens stijgt, evenals het aantal 
geregistreerden. Daarnaast stijgt het aantal gebruikers van de VSV-
registratie. Er is in de afgelopen jaren een sterke ontwikkeling geweest 
binnen de leerplicht en RMC-registratie. Toch blijft een goede registratie 
van voortijdig schoolverlaters altijd afhankelijk van een goede melding 
van uitval en toelevering van gegevens.  

Beoordelen en 
interveniëren; 
(regionale) 
samenwerking LP en 
RMC 

 

In de Gooi- en Vechtstreek is in een Regionaal Bureau Leerlingzaken 
(RBL) binnen een gemeenschappelijke regeling opgezet, waarbij de 
leerplichttaken (en bij voorkeur ook RMC-functie) van de deelnemende 
gemeenten op één plaats worden samengebracht.  
In Regionaal Bureau Leerplicht Dordrecht werkt leerplicht van 
verschillende gemeenten en het RMC voor de regio samen. Er is één 
registratiesysteem.  
De RMC regio Oss blijft geplaatste leerlingen een half jaar nabellen 
monitoren om zodoende ‘draaideur uitval’ te voorkomen. 

Curatieve Aanpak 

Regionale 
samenwerking in 
jongerenloketten 

Voor de samenwerking binnen de keten zijn jongere het uitgangspunt  
waarbij zorg wordt gedragen voor een optimaal begeleidingspakket en 
een dezelfde visie op jongeren (scholing boven werk boven uitkering). 
De prikkels binnen de uitvoerende instellingen zijn dan ook zodanig dat 
de instellingen de gezamenlijke doelstelling kunnen waarmaken. Dit 
gebeurt bijvoorbeeld in de Lokale Route 23 te Dordrecht en het 
Waddenmodel in de Provincie Groningen. 

 


