
25 477 Bepalingen inzake de financiering van de
loopbaanonderbreking (Wet financiering
loopbaanonderbreking)

25 618 Wijziging van de Ziektewet, de WAO, de WW en
enkele andere wetten in verband met het
wegnemen van belemmeringen in sociale
verzekeringswetten bij het opnemen van
onbetaald verlof
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Voorgesteld 27 november 1997

De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

overwegende, dat de verlofdoelen in de zin van de Wet financiering
loopbaanonderbreking zijn gespecificeerd als zorg en educatie;

voorts overwegende, dat employability in de zin van de Wet financiering
loopbaanonderbreking onder het verlofdoel educatie valt;

van mening, dat als gevolg van werkdruk, stress en burn-out, werknemers
behoefte kunnen hebben aan opfrisverlof;

verzoekt de regering om employability in de zin van de Wet financiering
loopbaanonderbreking te definiëren als, het vermogen van mensen om in
het arbeidsproces ingeschakeld te worden of blijven, waarbij het zowel
gaat om leeractiviteiten die de inzetbaarheid op de arbeidsmarkt
vergroten, als om een bepaalde periode geheel afstand te nemen van het
werk om nieuwe energie op te doen voor een volgende periode in de
beroepsloopbaan (opfrisverlof),

en gaat over tot de orde van de dag.
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