
25 122 Regeling voor de totstandkoming van een
gemeentelijk werkfonds voor voorzieningen ter
bevordering van de toetreding tot het
arbeidsproces van langdurig werklozen en
jongeren (Wet inschakeling werkzoekenden)

Nr. 8 NOTA VAN WIJZIGING
Ontvangen 23 mei 1997

Het voorstel van wet wordt als volgt gewijzigd:

A

Artikel 1, eerste lid, wordt als volgt gewijzigd:

a. In onderdeel c wordt na «Organisatiewet sociale verzekeringen»
toegevoegd: 1997.

b. In onderdeel d wordt «de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet»
vervangen door: de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen,
de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening jonggehandicapten.

c. Onderdeel k vervalt.

B

Artikel 4 wordt als volgt gewijzigd:

a. In het eerste lid wordt in de eerste volzin de zinsnede «artikel 1637a
van Boek 7a» vervangen door: artikel 610, eerste lid, van Boek 7 en in de
tweede volzin de zinsnede «Titel 7A van boek 7a» vervangen door: titel 10
van Boek 7.

b. In het zevende lid wordt de zinsnede «Titel 7A van boek 7a»
vervangen door: titel 10 van Boek 7.

C

Artikel 5, eerste lid, komt te luiden:
1. De gemeente kan ter uitvoering van artikel 2 subsidie verstrekken aan

werkgevers die met langdurig werklozen of jongeren een arbeidsovereen-
komst sluiten om hen in de gelegenheid te stellen werkervaring op te
doen.
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D

Onderdeel c van artikel 6, eerste lid, wordt vervangen door:
c. in de onderneming van de inlener de ondernemer met de onderne-

mingsraad, bedoeld in de Wet op de ondernemingsraden, dan wel met
een bij of krachtens andere wetten geregelde of in de onderneming
functionerende personeelsvertegenwoordiging is overeengekomen, dat
werknemers als bedoeld in deze wet worden ingeleend.

E

In artikel 11 wordt de zinsnede «Titel 7A van boek 7a» vervangen door:
titel 10 van Boek 7.

F

In artikel 12, tweede lid, wordt «van de directeur van de Dienst indicatie
sociale werkvoorziening» vervangen door: als bedoeld in die wet.

G

Artikel 14, derde lid, komt te luiden:
3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur worden regels

gesteld voor de opbouw van het subsidiebedrag, een subsidieplafond, en
de besteding van de subsidie, die op onderdelen beperkt kan worden tot
bepaalde gemeenten of tot een bepaald bedrag.

H

In artikel 15, derde lid, wordt na «te verrichten» een komma geplaatst en
de zinsnede ingevoegd: dat de gemeente tengevolge daarvan loon was
verschuldigd.

I

In artikel 16, tweede lid, wordt de zinsnede «Bij ministeriële regeling»
vervangen door: Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur.

J

Artikel 17 wordt als volgt gewijzigd:

a. In het tweede lid wordt de zinsnede «het voorafgaande jaar»
vervangen door: voorafgaande jaren.

b. Er wordt een derde lid toegevoegd, luidende:
3. Bij of krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen regels

worden gesteld voor de betaling van de subsidie.

K

In artikel 19, eerste lid, wordt «zijn» vervangen door: is.

L

Artikel 29 wordt als volgt gewijzigd:

a. Artikel 73 in onderdeel C wordt vervangen door:
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Artikel 73

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen heeft mede tot taak de
werknemers die recht op uitkering hebben op grond van hoofdstuk IIa of
IIb in aanmerking te laten komen voor de voorzieningen op grond van de
Wet inschakeling werkzoekenden.
2. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen en de uitvoeringsin-

stellingen stellen met de Arbeidsvoorzieningsorganisatie voor iedere
werknemer, jonger dan 23 jaar, die recht op uitkering heeft op grond van
hoofdstuk IIa of IIb, gezamenlijk een traject vast gericht op de inschakeling
in het arbeidsproces.

b. Artikel 93b in onderdeel D wordt vervangen door:

Artikel 93b

1. Het Landelijk instituut sociale verzekeringen stelt jaarlijks, ten laste
van het Algemeen Werkloosheidsfonds, een budget vast voor vergoe-
dingen aan de gemeenten voor de voorzieningen op grond van de Wet
inschakeling werkzoekenden, waarvoor die gemeenten werknemers,
woonachtig in die gemeenten die recht op uitkering hebben op grond van
hoofdstuk IIa of IIb in aanmerking hebben laten komen.
2. Het landelijk instituut vermeldt in het plan van werkzaamheden,

bedoeld in artikel 38, vierde lid, van de Organisatiewet sociale verzeke-
ringen 1997, de inhoud van de overeenkomsten die dit instituut en de
uitvoeringsinstellingen ter uitvoering van artikel 73, eerste lid, met
gemeentebesturen hebben gesloten over het aanbod van voorzieningen
op grond van de Wet inschakeling werkzoekenden.

M

Artikel 32 komt te luiden:

Artikel 32. Wijziging Wet minimumloon en minimumvakantie-
bijslag

Aan artikel 2, derde lid, van de Wet minimumloon en minimumvakantie-
bijslag wordt onder vervanging van de punt door een komma de zinsnede
toegevoegd: met uitzondering van de dienstbetrekking, bedoeld in de Wet
inschakeling werkzoekenden.

N

Artikel 36 wordt vervangen door:

Artikel 36. Wijziging van de Arbeidsvoorzieningswet 1996

In artikel 7 van de Arbeidsvoorzieningswet 1996 vervallen de zinsneden:
«of vijfde», en telkens «of vierde».

O

Artikel 37 komt te luiden:

Artikel 37. Evaluatie

Onze Minister zendt na drie jaar na inwerkingtreding van deze wet en
vervolgens telkens na vier jaar aan de Staten-Generaal een verslag van de
doeltreffendheid en doelmatigheid van deze wet.
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Toelichting

De wijzigingen zijn voornamelijk van technische aard en vloeien veelal
voort uit wijzigingen die sinds de indiening van dit wetsvoorstel inmiddels
in andere wetten zijn aangebracht.
In onderdeel a van onderdeel A zijn de begripsomschrijvingen

aangepast aan de Organisatiewet sociale verzekeringen 1997 (Osv 1997),
die op 1 maart 1997 in werking is getreden. De wijzigingen in onderdeel L
(wijzigingen van de WW) vloeien ook voort uit de Osv 1997. Doordat in dat
onderdeel L, in artikel 93b, nu voorgeschreven wordt, dat in het plan van
werkzaamheden de inhoud van de overeenkomsten met de gemeenten
wordt opgenomen, wordt het parlement in kennis gesteld van de wijze
waarop het Lisv inhoud geeft aan zijn taak werklozen weer in te schakelen
in het arbeidsproces. Dit plan van werkzaamheden wordt op grond van
artikel 38, vierde lid, van de Osv 1997 nadat daarover met Onze Minister
overleg is gepleegd door Onze Minister ter kennis gebracht van de beide
Kamers der Staten-Generaal en door het Lisv aan het College van toezicht
sociale verzekeringen.

In onderdeel A wordt voorts al uitgegaan van de intrekking van de AAW
en vervanging van die wet door de WAZ en de WAJONG, die op 1 januari
1998 zal plaatsvinden.

Onderdeel k van artikel 1 (onderdeel c van onderdeel A) kan komen te
vervallen, omdat daarbij nog verwezen werd naar de dienst indicatie-
stelling op grond van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). Onderdeel F
vloeit ook voort uit het inmiddels aangepaste wetsvoorstel Wsw. De
andere formulering van de wijziging van de Wet minimumloon en
minimumvakantie in onderdeel M is noodzakelijk, omdat in de oorspron-
kelijk formulering was aangesloten bij een wijziging die in het
wetsvoorstel Wsw was opgenomen en die inmiddels is komen te
vervallen. Onderdeel O is ook opgenomen wegens de afstemming met dit
wetsvoorstel. De evaluatiebepaling in artikel 36 is nu gelijk luidend aan die
in artikel 46 van het wetsvoorstel Wsw, dat in behandeling is bij de Eerste
Kamer.

Onderdeel B en onderdeel E zijn opgenomen, omdat titel 7.10 van het
Burgerlijk Wetboek inmiddels in werking is getreden. Daarom kan artikel
36 komen te vervallen. Dit artikel 36 bevat nu (onderdeel N) een wijziging
van de Arbeidsvoorzieningswet 1996. In artikel 7 van de Arbeidsvoor-
zieningswet 1996 werd nog verwezen naar artikelleden van de Algemene
bijstandswet, IOAW en IOAZ, die in dit wetsvoorstel komen te vervallen
(vergelijk de artikelen 26 tot en met 28 van dit wetsvoorstel).

Onderdeel C bevat een wijziging van artikel 5 om duidelijk te maken, dat
de voorziening «werkervaringsplaats» bedoeld is voor langdurig
werklozen en jongeren. In de formulering van het eerste lid is aangesloten
bij de formulering van artikel 4, eerste lid. De samenhang met artikel 12
(de verklaring van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie) wordt daarmee ook
beter aangegeven.

De wijziging van onderdeel D heeft tot doel duidelijk te maken, dat
alleen bij de regeling in de Wet op de ondernemingsraden (WOR) wordt
aangesloten en de in die wet aan de ondernemingsraad toegekende
bevoegdheden, voor zover die wet dat nu toestaat. Dit om te vermijden,
dat vooruit gelopen zou worden op de wijziging van die wet, die nog in
behandeling is bij de Tweede Kamer en met name op de daarbij gevoerde
discussie over de bevoegdheden van de personeelsvertegenwoordiging.
Overigens bepaalt dit artikelonderdeel ook, dat indien een personeels-
vertegenwoordiging in de onderneming van de inlener aanwezig is, die bij
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de beslissing over het inlenen van de in dit wetsvoorstel bedoelde
werknemers wordt betrokken. De bevoegdheden van zo’n personeels-
vertegenwoordiging zijn neergelegd in andere wetten dan de WOR of
vloeien voort uit collectieve arbeidsovereenkomsten, die in een bepaalde
sector gelden.

De wijzigingen in onderdelen G, I en J bevatten aanpassingen van de
delegatiebepalingen, zodat de nadere uitwerking van de financiering kan
plaatsvinden conform beschreven is in de memorie van toelichting en de
nota naar aanleiding van het verslag. Het betreft de nadere regelgeving
omtrent het verstrekken van de subsidie (welke bedragen, eventuele
oormerking en introductie van een subsidieplafond en beperking tot
gemeenten), het verdeelmodel en de wijze van verlenen en betalen van de
verschillende soorten subsidiebedragen als voeding van de werkfondsen
van de gemeenten.

Onderdeel H bevat een toevoeging aan artikel 15, derde lid, om duidelijk
te maken, dat de uitzondering op de leegloopbepaling in geval van ziekte
of arbeidsongeschiktheid van de werknemer alleen bestaat, voor zover op
de werkgever (de gemeente) de verplichting berust het loon door te
betalen. Dat geldt dus voor een periode van maximaal 52 weken.

De wijziging van artikel 19 in onderdeel K is zuiver taalkundig.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid,
A. P. W. Melkert
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