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Nr. 1 BRIEF VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE ZAKEN

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal

’s-Gravenhage, 17 september 1996

Als coördinerend minister voor het arbeidsvoorwaardenbeleid bij de
overheid bied ik u hierbij de Trendnota Arbeidszaken Overheid 1997
aan, als bijlage bij de Begroting 1997 van het ministerie van Binnen-
landse Zaken.

Zoals bekend is in 1993 het zogenaamde sectorenmodel ingevoerd.
Sedertdien hebben alle acht overheidssectoren, te weten Rijk, Onderwijs
en Wetenschappen, Defensie, Politie, Rechterlijke Macht, Gemeenten,
Provincies en Waterschappen eigen CAO’s afgesloten. Daarnaast is per 1
januari 1996 de privatisering van het ABP en het VUT-fonds doorgevoerd.
Daarmee is een belangrijke stap gezet op weg naar normalisatie en
decentralisatie binnen de overheid.

Met de voortschrijdende differentiatie in de arbeidsvoorwaarden-
vorming binnen de overheid, neemt het belang van een overzicht van de
arbeidsvoorwaardelijke ontwikkelingen en de financiële samenhang toe.
Daarom bied ik u met deze nota een inzicht – op hoofdlijnen – in de
ontwikkelingen op het terrein van de arbeidsvoorwaarden, sociale
regelingen en daarmee verbonden onderwerpen bij de overheid. In de
nota zijn met name de verwachte ontwikkelingen voor 1997 behandeld.
Daarbij is extra aandacht besteed aan de kostenontwikkelingen en de
financiële verbanden, alsmede aan de relatie tot de totale rijksbegroting.

Het ligt in mijn voornemen om de Trendnota Arbeidszaken Overheid
jaarlijks uit te brengen.

De Minister van Binnenlandse Zaken,
H.F. Dijkstal
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