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Bepalingen inzake de arbeids- en rusttijden
(Arbeidstijdenwet)

AMENDEMENTEN VAN HET LID ROSENMOLLER
Ontvangen 21 maart 1995

De ondergetekende stelt de volgende amendementen voor:

Artikel 1:4, tweede lid, wordt vervangen door:

2. Voor het geval de werkgever verplicht is tot naleving van een
collectieve regeling als bedoeld in artikel 1:3 geldt de in het eerste lid
bedoelde gelijkstelling alleen indien de collectieve regeling deze toestaat.

]
Artikel 1:4, derde lid, vervalt.
Toelichting

Dit amendement maakt duidelijk wanneer de werkgever bevoegd is om
in overleg met de ondernemingsraad af te wijken van de wettelijke
standaardregeling in gevallen waarin de werkgever gebonden is aan een
CAO. Met dit amendement wordt beoogd de regiefunctie van de CAO te
versterken. Indien de CAO slechts een enkele bepaling bevat over de
arbeidstijden, bijvoorbeeld de normale wekelijkse arbeidsduur, staat het
de werkgever niet vrij om in overleg met de OR ten aanzien van andere
aspecten van de arbeidstijden verdergaande afspraken te maken dan
waarin de standaardregeling voorziet. Dit is slechts anders indien de CAO
voor een dergelijke afwijking ruimte laat.
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