
aanwezige leden van de fracties van
GroenLinks, de SP, de RPF, de SGP,
het GPV, het CDA, het AOV en het lid
Hendriks voor deze motie hebben
gestemd en die van de overige
fracties ertegen, zodat zij is
verworpen.

In stemming komt de motie-
Stellingwerf (24094, nr. 28).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
de RPF, de SGP, het GPV, GroenLinks,
de SP, het CDA, het AOV en het lid
Hendriks voor deze motie hebben
gestemd en die van de overige
fracties ertegen, zodat zij is
verworpen.

In stemming komt de motie-Poppe
(24094, nr. 29).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
de SP, GroenLinks, de RPF, de SGP,
het GPV, het CDA en het lid Hendriks
voor deze motie hebben gestemd en
die van de overige fracties ertegen,
zodat zij is verworpen.

In stemming komt de motie-Van der
Ploeg (24094, nr. 32).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
de PvdA, D66, de VVD, het AOV, de
CD en het lid Hendriks voor deze
motie hebben gestemd en die van de
overige fracties ertegen, zodat zij is
aangenomen.

In stemming komt de motie-Van der
Ploeg (24094, nr. 33).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
de PvdA, D66, de VVD, het AOV en
het lid Hendriks voor deze motie
hebben gestemd en die van de
overige fracties ertegen, zodat zij is
aangenomen.

In stemming komt de motie-Lansink
c.s. (24094, nr. 38).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
het CDA, het AOV, de RPF, de SGP,
het GPV, GroenLinks, de SP en het
lid Hendriks voor deze motie hebben
gestemd en die van de overige
fracties ertegen, zodat zij is
verworpen.

Aan de orde zijn de stemmingen
over twee moties, ingediend bij de
interpellatie-Marijnissen en de
interpellatie-Van der Linden over
gelegenheidsarbeid in de
tuinbouw, te weten:
- de motie-Marijnissen over de
medische geschiktheid, de beloning
en de overige arbeidsvoorwaarden
(24154, nr. 1);
- de motie-Van der Linden c.s. over
tijdelijke tewerkstellings-
vergunningen (24154, nr. 2).

(Zie vergadering van heden.)

In stemming komt de motie-
Marijnissen (24154, nr. 1).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
de SP, GroenLinks, de PvdA, de RPF,
de SGP, het GPV, het AOV en het lid
Hendriks voor deze motie hebben
gestemd en die van de overige
fracties ertegen, zodat zij is
verworpen.

In stemming komt de motie-Van der
Linden (24154, nr. 2).

De voorzitter: Ik constateer, dat de
aanwezige leden van de fracties van
het CDA, het AOV, de CD, de VVD,
D66, de RPF, de SGP, het GPV, de
PvdA en GroenLinks voor deze motie
hebben gestemd en die van de
overige fracties ertegen, zodat zij is
aangenomen.

De vergadering wordt van 17.45 uur
tot 19.15 uur geschorst.

Voorzitter: Doelman-Pel

Aan de orde is de voortzetting van
de behandeling van:

- het wetsvoorstel Bepalingen
inzake de arbeids- en rusttijden
(Arbeidstijdenwet) (23646), en
van:
- de motie-Bakker c.s. over de
combinatie van zorgtaken en
betaalde arbeid (23646, nr. 50);
- de motie-Marijnissen over de
14/14-regeling in de offshore (23646,
nr. 51);
- de motie-Hofstra c.s. over nadelige
gevolgen van de Arbeidstijdenwet
voor kleine bedrijven (23646, nr. 52);
- de motie-Hofstra c.s. over evaluatie
van de consignatieregeling (23646,
nr. 53).

(Zie vergadering van 27 april 1995.)

De algemene beraadslaging wordt
hervat.

©

Minister Melkert: Mevrouw de
voorzitter! Ik dank de Kamer voor de
uitgebreide wijze waarop ook in
tweede termijn is ingegaan op de
inderdaad toch zeer belangrijke
aspecten van deze wetgeving, die in
de praktijk voor heel veel mensen
van veel betekenis zullen zijn. Het is
dus goed dat wij daar uitgebreid bij
stilstaan.

Om te beginnen wil ik de
handschoen opnemen die de heer
Van Dijke mij heeft toegeworpen op
het punt van de flexibilisering. Hij
vroeg waar ik eigenlijk sta. Afgezien
van het feit dat ik hier sta, sta ik wat
betreft de flexibilisering daar, waar ik
het absoluut niet zie als een abstract
doel in zich. Flexibilisering is naar
mijn opvatting als proces een
produkt van tegelijkertijd zowel de
grotere zelfstandigheid van burgers,
als van economische noodzaak, die
ook ingegeven wordt door ontwikke-
lingen in onze internationale
omgeving. Ik erken dat het in zichzelf
een ongebreideld proces is en dat er
dus grenzen aan moeten worden
gesteld en dat het dan ook de taak
van de overheid is om het belang
van de gemeenschap en de
voorkeursvrijheid van het individu tot
een redelijk evenwicht te brengen.
Flexibilisering is wat mij betreft dus
geen spel zonder grenzen, noch voor
de werkgever, noch voor de
werknemer. Het gaat om een
evenwichtig pakket dat uit-
onderhandeld wordt door partijen en
waarin rekening wordt gehouden
met behoeften en belangen van
beide contractpartijen. Geven en
nemen in een mix die voor beide
acceptabel is en waarbij de door de
overheid gestelde minimumgrenzen
in acht worden genomen. Ik
beschouw sociale spelregels en
minimumnormen dan ook als
onontbeerlijk voor cohesie in het
arbeidsbestel en voor een produk-
tieve inzet van arbeid. Dereguleren
waar mogelijk, reguleren waar nodig
en flankeren en begeleiden waar
effectief. Ik meen ook dat niet alleen
op dit punt, waar met verwijzing
naar bijvoorbeeld de overlegregeling
en de individuele rechten die ook in
dit wetsvoorstel hun waarborg
hebben gevonden, dat evenwicht tot
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