
voortvloeit uit de jurisprudentie. Dit was een handvat om
te hanteren binnen de aangegeven hoofdlijnen. Voor
mensen met een andere opleiding golden de twaalf
maanden allang, zoals ik aangaf. Dat was dezelfde
jurisprudentie. Het gaat hierbij echt om de wijziging van
een eerdere ″suggestie″, als ik die term dan mag
gebruiken. Die wordt in dat opzicht gewijzigd. Dat ik er
vertrouwen in heb dat het UWV dit ook zo zal doen,
berust op het feit dat ik het van tevoren met het UWV
besproken heb en het UWV aangeeft het op die basis te
kunnen en zullen hanteren. Het UWV meent ook dat het
in het belang van de participatie goed is om het zo te
doen. Daarmee is het in de geest van de WW. De status
is echter niet anders dan die van de oorspronkelijke
richtlijn. Een wijziging van de oorspronkelijke richtlijn kan
niet, omdat het een wijziging is van een andere status
dan de richtlijn zelf. Dat is de implicatie die u er in wezen
aan wilt geven, behoudens dan het punt dat het wellicht
verbaal meer opgeblazen is dan het was, maar dat heet
dan Haagse bluf.

Mevrouw Westerveld (PvdA): Dat lijkt mij een mooie
conclusie van deze avond.

Minister Donner: Ik kom daarmee op het punt van
mevrouw Strik. Maatwerk is inderdaad de praktijk van
het UWV. Dat proberen wij niet te veranderen. Ik zal,
indien nodig, er zeker niet voor terugschrikken om op
basis van de huidige wet op de zbo’s zo nodig beleids-
regels te geven of gebruik te maken van lid 4 van artikel
24, maar dan moet die aanleiding er wel zijn in een
praktijk van het UWV waarvan ik vind dat die de
verkeerde kant opgaat of in jurisprudentie waarvan ik
vind dat die te restrictief of te ruim wordt.

Mevrouw Strik vraagt naar het onderzoek van
mevrouw Mooi-Reci. Daarin is aangegeven dat zij
vrijwillige keuzes analyseert. Het verschilpunt hiermee is
juist dat de keuze van de zijde van de werkzoekende niet
meer geheel vrijwillig zal zijn, vanwege het hanteren van
de mogelijkheid van het hierin aangegeven instrument in
samenhang met de aanpassing van het begrip ″passende
arbeid″.

Ten aanzien van het andere punt spreekt mevrouw
Strik van dun ijs, terwijl ik nu juist aangegeven heb dat
dat beruste op geloof mijnerzijds. Dat is de betere
stelling, alleen wetenschappelijk heet geloof ″vooronder-
stelling″. Die is gebaseerd op een zekere praktijkervaring,
ook bij het UWV, waaruit blijkt dat het veeleer zo is dat
de terughoudendheid bij werkgevers erin bestaat dat
men werknemers die overgekwalificeerd zijn niet
aanneemt uit vrees dat ze heel snel weer vertrekken
nadat ze ingewerkt zijn en weer de regelmaat van arbeid
hebben. Daarom heb ik minder zorgen over het punt van
de verdringing, maar, zoals toegezegd, er zal een
evaluatie plaatsvinden. Er zal ook op dit punt gelet
moeten worden.

Daarmee heb ik alle vragen beantwoord.

De beraadslaging wordt gesloten.

Het wetsvoorstel wordt zonder stemming aangenomen.

Sluiting 23.12 uur

Besluiten en ingekomen stukken

Lijst van besluiten

De Voorzitter heeft na overleg met het College van
Senioren besloten om:

a. de plenaire behandeling van de volgende (wets)voor-
stellen te doen plaatsvinden op:
23 juni 2009 (hamerstukken)

Regels met betrekking tot voorzieningen op gemeente-
lijk niveau voor de behandeling en registratie van
klachten over discriminatie (Wet gemeentelijke anti-
discriminatievoorzieningen) (31439);

Wijziging van diverse wetten op de beleidsterreinen
van het Ministerie van Volkshuisvesting, Ruimtelijke
Ordening en Milieubeheer in verband met het herstellen
van wetstechnische gebreken en leemten, alsmede
aanbrenging van andere wijzigingen van ondergeschikte
aard (31750);

Wijziging van de Wet maatschappelijke ondersteuning
in verband met een verplichting voor het college van
burgemeester en wethouders om op begrijpelijke wijze
inlichtingen te verstrekken over de keuze tussen de
verschillende wijzen waarop een aanspraak tot gelding
kan worden gebracht en enige andere wijzigingen
(31795);

Wijziging van de Wet op het voortgezet onderwijs en
de Wet educatie en beroepsonderwijs in hoofdzaak ten
behoeve van het volgen van assistentopleidingen in het
voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (31868);
23 juni 2009 (hamerstuk onder voorbehoud)

Invoering en wijziging van de Wet inkomens-
voorziening oudere werklozen (31893);
23 juni 2009 (i.p.v. 6/7 juli 2009)

Wijziging van de Werkloosheidswet in verband met het
vergroten van kansen op werk voor langdurig werklozen
(31767);
29 juni 2009

Wijziging van de in de Wet op het financieel toezicht
en enige andere wetten opgenomen regels met
betrekking tot de uitoefening van de bevoegdheid tot het
opleggen van een bestuurlijke boete (Wet wijziging
boetestelsel financiële wetgeving) (31458);

Bevordering duurzame arbeidsinschakeling jongeren
tot 27 jaar (Wet investeren in jongeren) (31775);
30 juni 2009

Wijziging van de Mediawet 2008 in verband met onder
meer de erkenning en de financiering van de publieke
omroep (31804);
6/7 juli 2009 (i.p.v. 30 juni 2009)

Nieuwe bepalingen met betrekking tot de productie en
distributie van drinkwater en de organisatie van de
openbare drinkwatervoorziening (Drinkwaterwet) (30895).

Lijst van ingekomen stukken, met de door de
Voorzitter ter zake gedane voorstellen:

1. de volgende regeringsmissives:
een, van de minister van Buitenlandse Zaken en de

minister voor Ontwikkelingssamenwerking, ten geleide
van het AIV/CAVV-advies ″Transitional Justice: gerechtig-
heid en vrede in overgangssituaties″ (griffienr. 144283);

een, van de minister van Buitenlandse Zaken en de
staatssecretaris voor Europese Zaken, ten geleide van de
geannoteerde agenda van de Raad Algemene Zaken en

Donner
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