GEMEENTEBLAD -

Officiéle uitgave van de gemeente Helmond

20e wijziging mandaatregister behorende bij de Algemene Mandaatregeling
Helmond 2017

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Helmond,
(Collegevoorstel 52858216)

gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht en de Gemeentewet;
Besluit:

I. Het mandaatregister behorende bij de Algemene mandaatregeling Helmond 2017 als volgt te wijzigen:
A. DE NAVOLGENDE NIEUWE MANDATEN WORDEN VASTGESTELD

1. Aan Onderdeel Il, Afdeling Stedelijk beleid, wordt toegevoegd mandaat nr. 67:

Nr. | Omschrij- Be- Juridi- Mandaat/vol- | Aan | Onder- | Instructie, opmerking, beperking
ving be- voegd |sche macht/mach- man-
voegdheid | be- grond- |tiging daat
stuurs- | slag
orgaan
67. | Het verlenen | B&W | Artikel Mandaat Ge- |Afde- |Uitgangspunt is dat alle reizen on-
van toestem- 160 lid 1 meen- | lings- | der de 500 km met de trein worden
ming voor sub c Ge- tese- | mana- | afgelegd en er niet meer dan vier
meerdaagse meente- creta- | ger vluchten per projectleider per jaar
buitenlandse wet ris plaatsvinden. Verder wordt aange-
dienstreizen sloten bij de ‘Tarieflijst voor ver-

blijfskosten bij buitenlandse
dienstreizen’ zoals opgenomen in
bijlage 6 van de CAO Rijk. Voor zo-
ver de kosten niet worden gedekt
door de (onderliggende) Europese
subsidie, geldt een maximumbe-
drag van € 2.000,- per medewerker
per jaar voor de uitoefening van dit
mandaat.

Toestemming voor buitenlandse
dienstreizen door de afdelingsmana-|
ger of een directeur is voorbehou-
den aan de gemeentesecretaris.

B. DE NAVOLGENDE MANDATEN WORDEN GEWIJZIGD OF INGETROKKEN

1. In onderdeel 1I-6 Afdeling Stedelijke Ontwikkeling, Team Vergunningen komt mandaat nr. 8 te
vervallen (wegens overheveling naar Afdeling Veiligheid en Handhaving):

Nr. Omeschrijving Bevoegd be- | Juridische |Mandaat/vol- |Aan |Onder- Instructie, op-
bevoegdheid stuursorgaan | grondslag | macht/machti- mandaat | merking, beper-
ging king
8. Vervallen

2. Onderdeel ll-7 “Afdeling Veiligheid en Naleving” komt als volgt te luiden:
7. Afdeling Veiligheid en Naleving

A. Team Openbare Orde en Veiligheid
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Nr. | Omschrijving be- Be- Juridische Man- | Aan Ondermandaat Instructie, op-
voegdheid voegd | grondslag daat/ merking, beper-
be- vol- king
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging
1. Opleggen kort aan- | Burge- | Art. 2.4.19 Man- | Ge- Afdelingsmana-
lijngebod of kort mees- | APV Helmond | daat meen- | ger
aanlijngebod en ter tese-
muilkorfgebod voor creta- | Teammanager
hinderlijke of gevaar- ris
lijke honden. Adviseur Il
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
2. Opstellen beschik- | Burge- | Art. 5 Wet Man- | Ge- Afdelingsmana-
king met voorschrif- | mees- | openbare ma- | daat meen- | ger
ten en beperkingen |ter nifestaties tese-
i.v.m. een te houden creta- | Teammanager
betoging ris
Adviseur Il
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
3. | Verlenen en weige- | B&W |Art.5.2.1 APV | Man- |Ge- Afdelingsmana-
ren vergunning voor Helmond daat meen- | ger
het inzamelen van tese-
geld en goederen creta- | Teammanager
(collectevergun- ris
ning). Adviseur Il
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
4. Verlenen en weige- |Burge- | Art. 30b Wet |Man- |Ge- Afdelingsmana-
ren aanwezigheids- | mees- | op de kansspe- | daat meen- | ger
ver-gunning speelau- | ter len jo. Hoofd- tese-
tomaten stuk 2.3.3 APV creta- | Teammanager
Helmond ris
Adviseur Il
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
5. Verlenen en weige- | B&W |Art. 3, eerste |Man- |Ge- Afdelingsmana-
ren van een loterij- lid, Wet op de | daat meen- | ger
vergunning. kansspelen tese-
creta- | Teammanager
ris
Adviseur I
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Medewerker be-
leidsuitvoering |

Voor zover met
dit taakonderdeel
belast

6. Het verbieden van |B&W |Art. 7c, twee- |Man- |Ge- Afdelingsmana-
een bijeenkomst de lid onder b, | daat meen- | ger
waar gelegenheid Wet op de tese-
wordt geboden tot kansspelen creta- | Teammanager
deelname aan een ris
klein kansspel als Adviseur Il
bedoeld in artikel 7d
van de Wet op de Medewerker be-
kansspelen (waaron- leidsuitvoering |
der kienen).
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
7. Het opvragen van |B&W |Wet justiti€éle |Machti- | Ge- Afdelingsmana-
inlichtingen bij de en strafvorder- | ging meen- | ger
Justitiéle informatie- | Burge- | lijke gegevens tese-
dienst of de politie | mees- |, Wet politiege- creta- | Teammanager
ten behoeve van het | ter gevens en arti- ris
nemen van een be- kel 13 Besluit Adviseur Il
slissing omtrent een justitiéle en
vergunning op strafvorderlij- Medewerker be-
grond van de Wet ke gegevens leidsuitvoering |
op de Kansspelen en artikel 4:3,
vijfde lid Be- Voor zover met
sluit Politiege- dit taakonderdeel
gevens belast
8. Verlenen en weige- |Burge- | Art. 3,27, 28 |Man- |Ge- Afdelingsmana-
ren van een vergun- | mees- | en 31 Alcohol- | daat meen- | ger
ning i.v.m. het uitoe- | ter wet tese-
fenen van een hore- creta- | Teammanager
cabedrijf of slijters- ris
bedrijf. Adviseur Il
Medewerker be-
leidsuitvoering |
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
9. Ontzegging toegang | Burge- | Art. 36 Alco- |Man- | Ge- Afdelingsmana-
ruimte aan andere | mees- | holwet daat meen- | ger
personen dan hen, |ter tese-
die wonen in de creta- | Teammanager
ruimte, waarin in ris
strijd met de Alcohol- Adviseur Il
wet alcoholhouden-
de drank wordt ver- Medewerker be-
strekt. leidsuitvoering |
Voor zover met
dit taakonderdeel
belast
10. |Het opvragen van |Burge- | Wet justitiéle | Machti- | Ge- Afdelingsmana- | De inlichtingen
inlichtingen bij de | mees- | en strafvorder- | ging meen- | ger kunnen alleen
Justitiéle informatie- | ter lijke gegevens tese- worden opge-
dienst of de politie , Wet politiege- creta- | Teammanager vraagd als de
ten behoeve van het gevens en arti- ris betreffende
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nemen van een be- kel 13 Besluit Adviseur Il Mede- | functionaris gere-
slissing omtrent de justitiéle en werker beleidsuit- | gistreerd is bij
verlening, weigering strafvorderlij- voering | de Justitiéle In-
of intrekking van ke gegevens formatiedienst
een vergunning op en artikel 4:3, Voor zover met (d.w.z. in het be-
grond van de uitvoe- vijfde lid Be- dit taakonderdeel | zit is van een e-
ring van de Alcohol- sluit Politiege- belast herkenningsmid-
wet gevens del, machtiging
en hiervoor ge-
autoriseerd is).

11. | Verlenen, weigeren |Burge- | Art. 2.3.1.2 Man- | Ge- Afdelingsmana-
dan wel intrekken mees- | eerste lid, daat meen- | ger
van een exploitatie- | ter 2.3.1.7,2.3.1.8 tese-
vergunning en slui- en 2.3.1.10 creta- | Teammanager
ten inrichting. APV Helmond ris

12. |Het weigeren van Burge- | Art. 3.2.1 APV | Man- | Ge- Afdelingsmana- | Besluitvorming
een exploitatiever- | mees- | Helmond daat meen- | ger dient plaats te
gunning voor een |ter tese- hebben binnen
seksinrichting (met creta- | Teammanager de door het be-
inbegrip van een ris voegd gezag
seksbioscoop) vastgestelde ka-|

ders.

13. |Het verlenen en B&W [Art. 3.2.1 APV | Man- |Ge- Afdelingsmana- | Besluitvorming
weigeren van een Helmond daat meen- | ger dient plaats te
exploitatievergun- tese- hebben binnen
ning voor een escort- creta- | Teammanager de door het be-
bedrijf ris voegd gezag

vastgestelde ka-|
ders.

104. | Het verlenen, weige- | B&W |Art. 3en 6 Man- | Ge- Afdelingsmana- | De bevoegdheid
ren en wijzigen van Verordening |daat meen- | ger omvat tevens
ontheffingen voor Winkeltijden tese- het intrekken
het geopend hebben Helmond creta- | Teammanager van beschikkin-
van winkels voor ris gen.
publiek. Adviseur |l Mede-

werker beleidsuit-
voering |

Voor zover met
dit taakonderdeel
belast

15. |Het opvragen van |B&W |Wet justitiéle |Machti- | Ge- Afdelingsmana- | De inlichtingen
inlichtingen bij de en strafvorder- | ging meen- | ger kunnen alleen
Justiti€le informatie- | Burge- | lijke gegevens tese- worden opge-
dienst of de politie | mees- |, Wet politiege- creta- | Teammanager vraagd als de
in het kader van de |ter gevens en arti- ris betreffende
Wet Bibob kel 15 Besluit Medewerker be- | functionaris gere-

justitiéle en leidsuitvoering | | gistreerd is bij
strafvorderlij- de Justitiéle In-
ke gegevens Medewerker be- |formatiedienst
en artikel 4:3 leidsuitvoering Il | (d.w.z. in het be-
lid, eerste lid zit is van een e-
onder | Besluit Medewerker be- | herkenningsmid-
Politiegege- leidsuitvoering IV | del, machtiging
vens en hiervoor ge-

Voor zover met | autoriseerd is).

dit taakonderdeel

belast

16. |Het opvragen van |B&W |Wet justitiéle | Machti- | Ge- Afdelingsmana- | De inlichtingen
inlichtingen bij de en strafvorder- | ging meen- | ger kunnen alleen
Justitiele informatie- | Burge- | lijke gegevens tese- worden opge-
dienst of de politie | mees- |, Wet politiege- creta- | Teammanager vraagd als de
in het kader van de |ter gevens en arti- ris betreffende
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TIP-verzoek (artikel
26 Wet Bibob)

kel 15 Besluit
justitiéle en
strafvorderlij-
ke gegevens
en artikel 4:3
lid, eerste lid
onder | Besluit
Politiegege-
vens

Medewerker be-
leidsuitvoering |

Medewerker be-
leidsuitvoering Il

Medewerker be-
leidsuitvoering IV

Voor zover met
dit taakonderdeel
belast

functionaris gere-|
gistreerd is bij

de Justitiéle In-
formatiedienst

(d.w.z. in het be-
zit is van een e-
herkenningsmid-
del, machtiging
en hiervoor ge-
autoriseerd is).

slissing omtrent
toepassing van arti-
kel 6 van de Tijdelij-
ke wet bestuurlijke
maatregelen terroris-
mebestrijding, uit-
sluitend voor zover
het betreft gegevens
omtrent de aanvra-
ger, subsidieontvan-
ger of houder van
een vergunning,
ontheffing of erken-
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leidsuitvoering |

Medewerker be-
leidsuitvoering Il

Voor zover met
dit taakonderdeel
belast

17. |Het opvragen van |Burge- | Wet justiti€le |Machti- | Ge- Afdelingsmana- | De inlichtingen
inlichtingen bij de | mees- | en strafvorder- | ging meen- | ger kunnen alleen
Justitiéle informatie- | ter lijke gegevens tese- worden opge-
dienst ten behoeve en artikel 11a creta- | Teammanager vraagd als de
van de handhaving Besluit justitié- ris betreffende
van de openbare or- le en strafvor- Medewerker be- | functionaris gere-
de in verband met derlijke gege- leidsuitvoering | | gistreerd is bij
de terugkeer van de vens de Justitiéle In-
betrokkene in de Medewerker be- |formatiedienst
maatschappij leidsuitvoering Il | (d.w.z. in het be-

zit is van een e-
Voor zover met herkenningsmid-
dit taakonderdeel | del, machtiging
belast en hiervoor ge-

autoriseerd is).

18. | A. Het beslissen dat | B&W | Art. 3 Wet Bi- |Man- | Ge- Afdelingsmana- | Voor zover con-
advies gevraagd bob daat meen- | ger form de beleids-
wordt bij Landelijk | Burge- tese- regel wordt ge-
Bureau BIBOB; mees- | Art. 5.31 en creta- | Teammanager handeld

ter 5.40 lid 2d Ow ris
B. Het in kennis stel- Medewerker be-
len van de aanvra- leidsuitvoering |
ger van het feit dat
advies gevraagd Medewerker be-
wordt aan Landelijk leidsuitvoering Il
Bureau BIBOB;

Voor zover met

C. Het nemen van dit taakonderdeel
een besluit, inclusief belast
vooraankondiging,
op basis van het ad-
vies van het Lande-
lijk Bureau BIBOB.

19. |Het opvragenvan |B&W |Wet justitiéle |Machti-|Ge- Afdelingsmana- | De inlichtingen
inlichtingen bij de en strafvorder- | ging meen- | ger kunnen alleen
Justiti€le informatie- | Burge- | lijke gegevens tese- worden opge-
dienst of de politie | mees- |, Wet politiege- creta- | Teammanager vraagd als de
ten behoeve van het | ter gevens en arti- ris betreffende
nemen van een be- kel 15a Besluit Medewerker be- | functionaris gere-

gistreerd is bij
de Justitiéle In-
formatiedienst
(d.w.z. in het be-
zit is van een e-
herkenningsmid-
del, machtiging
en hiervoor ge-
autoriseerd is).
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ning als bedoeld in
artikel 6, onderdeel
a, van die wet

20. |Het opvragen van |B&W |Wet justitiéle |Machti- | Ge- Afdelingsmana- |De inlichtingen
inlichtingen bij de en strafvorder- | ging meen- | ger kunnen alleen
Justitiéle informatie- | Burge- | lijke gege- tese- worden opge-
dienst of de politie | mees-|vens, en creta- | Teammanager vraagd als de
in het kader van de |ter ris betreffende
toepassing van de art. 13, vierde Medewerker be- | functionaris gere-
APV als bedoeld in lid Besluit jus- leidsuitvoering | | gistreerd is bij
artikel 13 lid 4 van titiéle en straf- de Justitiéle In-
het Besluit justitiéle vorderlijke ge- Medewerker be- |formatiedienst
en strafvorderlijke gevens leidsuitvoering Il | (d.w.z. in het be-
gegevens zit is van een e-

Voor zover met herkenningsmid-

dit taakonderdeel | del, machtiging

belast en hiervoor ge-
autoriseerd is).

21. |Het opvragen van |Burge- | Wet politiege- | Machti- | Ge- Afdelingsmana- | De inlichtingen
inlichtingen bij de | mees- | gevens en art. | ging meen- | ger kunnen alleen
Justitiéle informatie- | ter 4:3, eerste lid tese- worden opge-
dienst of de politie, onder m Be- creta- | Teammanager vraagd als de
ten behoeve van de sluit Politiege- ris betreffende
uitvoering van de gevens Medewerker be- | functionaris gere-|
wet bijzondere leidsuitvoering | | gistreerd is bij
maatregelen groot- de Justitiéle In-
stedelijke problema- Medewerker be- | formatiedienst
tiek leidsuitvoering Il | (d.w.z. in het be-

zit is van een e-
Voor zover met herkenningsmid-
dit taakonderdeel | del, machtiging
belast en hiervoor ge-

autoriseerd is).

22. | Het opvragen van |Burge- | Wet Politiege- | Machti- | Ge- Afdelingsmana- |De inlichtingen
inlichtingen bij de | mees-|gevens en art. | ging meen- | ger kunnen alleen
politie, als bedoeld |ter 4:7 Besluit po- tese- worden opge-
in artikel 4:7 Besluit litiegegevens. creta- | Teammanager vraagd als de
politiegegevens, ten ris betreffende
behoeve van beleids- Medewerker be- | functionaris gere-
informatie, weten- leidsuitvoering | | gistreerd is bij
schappelijk onder- de Justitiéle In-
zoek en statistiek Medewerker be- |formatiedienst

leidsuitvoering Il | (d.w.z. in het be-
zit is van een e-
Voor zover met herkenningsmid-
dit taakonderdeel | del, machtiging
belast en hiervoor ge-
autoriseerd is).

23. | Verlening, bevoor- |B&W |Diverse artike- | Man- | Ge- Afdelingsmana- |Het mandaat
schotting en vaststel- len in ASV daat meen- | ger geldt tot een
ling subsidie i.v.m. Helmond en tese- maximumbe-
bevorderen buurtpre- hoofdstuk 4 creta- | Teammanager drag van €
ventie (stedelijke Nadere regels ris 500,-.
vernieuwing). subsidie stede- Adviseur Il

lijke vernieu-
wing Helmond

Medewerker Be-
leidsuitvoering |

Voor zover met
dit taakonderdeel
belast

B. Team Toezicht en Handhaving Bouwen en Wonen
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Nr. | Omschrijving be- |Be- Juridische | Man- |Aan |Ondermandaat Instructie, opmerking,

voegdheid voegd | grondslag | daat/ beperking
be- vol-
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging

1. |Het nemen van B&W | Art. 5:37 Man- |Ge- |Afdelingsmanager |Betreft ambtshalve te|
een besluit over de Awb Art. | daat meen- nemen besluiten als-
toepassing van 125 Ge- tese- | Teammanager mede op verzoek.
een bestuurlijk meentewet creta-
handhavingsmid- juncto titel ris Medewerker be- Ondermandaat heeft
del wegens een 5.3 Awb leidsuitvoering | geen betrekking op de|
overtreding van de bevoegdheid als be-
Wet goed verhuur- Medewerker be- doeld in artikel 12 van
derschap en de leidsuitvoering Il | de Wet goed verhuur-
Wet kwaliteitsbor- derschap, strekkende
ging Medewerker hand- | tot het verplichten

having Il van een verhuurder
tot het aan een be-

Voor zover met dit | heerder in beheer ge-

taakonderdeel be- |ven van een woon- of]

last verblijfsruimte of een
gebouw waarin die
woon- of verblijfsruim-
te is gelegen.

2. |Het nemen van B&W | Artikel 125 | Man- |Ge- |Afdelingsmanager |ls een aanvulling op
een besluit over de Gemeente- | daat meen- het algemene man-
toepassing van wet, titel tese- | Teammanager daat inzake toepassen
een bestuurlijk 5.3 (art. creta- bestuursdwang.
handhavingsmid- 5.21 e.v.) ris Medewerker be-
del wegens calami- Awb leidsuitvoering | De bevoegdheid om-
teiten waar de vat mede het inscha-
constructie van Hoofdstuk Medewerker be- kelen van een aanne-
gebouwen zodanig 18 Omge- leidsuitvoering Il | mer om uitvoering te
is aangetast dat vingswet geven aan de aange-
daardoor een ge- Medewerker hand- | zegde bestuurs-
vaarlijke situatie having | dwang.
ontstaat of kan
ontstaan. Voor zover met dit | De bevoegdheid om-

taakonderdeel be- |vat mede het sluiten

last van een pand vanuit
het oogmerk waar-
voor dit mandaat is
verleend.
Betreft ambtshalve te
nemen besluiten als-
mede op verzoek.

3. |Het nemen van B&W | Art. 125 Man- |Ge- |Afdelingsmanager |Is een aanvulling op
een besluit over de Gemeente- | daat meen- het algemene man-
toepassing van wet juncto tese- | Teammanager daat inzake toepassen
een bestuurlijk titel 5.3 creta- bestuursdwang.
handhavingsmid- (art. 5:21 ris Medewerker be-
del om te voldoen e.v.) Awb leidsuitvoering | De bevoegdheid om-
aan eisen van wel- vat mede het inscha-
stand. Hoofdstuk Medewerker be- kelen van een aanne-

18 Omge- leidsuitvoering Il mer om uitvoering te
vingswet geven aan de aange-

Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last

zegde bestuurs-
dwang.

Betreft ambtshalve te|
nemen besluiten als-
mede op verzoek
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Het nemen van B&W | Artikel 125 | Man- |Ge- |Afdelingsmanager |ls een aanvulling op
een besluit over de Gemeente- | daat meen- het algemene man-
toepassing van wet, titel tese- | Teammanager daat inzake toepassen
een bestuurlijk 5.3 (art. creta- bestuursdwang.
handhavingsmid- 5.21 e.v.) ris Medewerker hand-
del om het bou- Awb having | Zie opmerking bij
wen, gebruiken of mandaat over het
slopen van een Hoofdstuk Medewerker hand- | toepassen van
bouwwerk te sta- 18 Omge- having Il (spoedeisende) be-
ken of daaraan vingswet stuursdwang bij cala-
voorzieningen te Medewerker be- miteiten.
treffen, met inbe- leidsuitvoering |
grip van het slo- Gemandateerde infor-
pen van een Medewerker be- meert zo spoedig mo-
bouwwerk. leidsuitvoering Il | gelijk na het genomen
besluit de bestuurlijk
Voor zover met dit | verantwoordelijke
taakonderdeel be- | wethouder (of bij af-
last wezigheid diens
plaatsvervanger).
Betreft ambtshalve te|
nemen besluiten als-
mede op verzoek
Het nemen van B&W |Art. 125 Man- |Ge- [Afdelingsmanager |Betreft ambtshalve te
een besluit over de Gemeente- | daat meen- nemen besluiten als-
toepassing van wet jo. titel tese- | Teammanager mede op verzoek
een bestuurlijk 5.3 Awb creta-
handhavingsmid- ris Medewerker hand- | De effectuering van
del wegens overtre- Hoofdstuk having | het besluit valt niet
ding van de Omge- 18 Omge- onder dit mandaat
vingswet en de vingswet Medewerker hand-
daaruit voortvioei- having Il
ende normering Besluit
zoals vastgelegd in bouwwer- Medewerker be-
bestemmingsplan- ken leefom- leidsuitvoering |
voorschriften, om- geving
gevingsplanregels Medewerker be-
en het Besluit Besluit acti- leidsuitvoering Il
bouwwerken leef- viteiten
omgeving (Bbl), leefomge- Voor zover met dit
Besluit activiteiten ving taakonderdeel be-
leefomgeving (Bal) last
en Besluit kwaliteit Besluit
leefomgeving kwaliteit
(BkI). leefomge-
ving
Het starten en ver- | B&W | Artikel 1.4 | Man- |Ge- |Afdelingsmanager
richten van een juncto arti- | daat meen-
onderzoek naar kel 2.26 tese- | Teammanager
gegevens zoals Wet BRP creta-
vermeld in de Wet ris Medewerker hand-
Basisregistratie having Il
personen (BRP)
Medewerker hand-
having IV
Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last
Beslissen op een |Burge- | Art. Man- |Ge- |Afdelingsmanager |Uitoefening mandaat
aanvraag om een |mees-|2.2.1.2a daat meen- | Teammanager Eve- | is gebonden aan het
evenementen-ver- | ter tese- | nementen-codrdina- | bepaalde in het evene-
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gunning (vergun- e.v. APV creta- mentenbeleid van de
ningplichtig evene- Helmond ris Medewerker be- gemeente Helmond.
ment) leidsuitvoering |
Bij een voornemen tot
Medewerker be- gehele of gedeeltelij-
leidsuitvoering Il ke weigering van de

vergunning vindt
Medewerker be- vooraf overleg plaats
leidsuitvoering lll | met de burgemeester.

Medewerker be- Idem bij een negatief
leidsuitvoering IV | advies van eenvan de
veiligheidspartners.
Voor zover met dit
taakonderdeel be- |Het verbieden van
last een evenement ex ar-
tikel 2.2.1.2a lid 5 APV
is niet gemandateerd.

8. |Het verlenenvan |B&W [Art.4.1.5 |Man- |[Ge- |Afdelingsmanager |Voor zover het geluid

een ontheffing om lid 2 APV |daat meen- geen onderdeel is van
geluidhinder te Helmond tese- | Teammanager de evenementenver-
produceren bij een creta- gunning
evenement ris Evenementen-coor-

dinator

Medewerker be-
leidsuitvoering |,

Medewerker be-
leidsuitvoering I,

Medewerker be-
leidsuitvoering Il

Medewerker be-
leidsuitvoering IV

Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last

9. |Het verlenen van |Burge-|Art. 4, lid 3|Man- |Ge- |Afdelingsmanager
een ontheffing van | mees- | Zondags- |daat meen-

het verbod om op |ter wet tese- | Teammanager
Zondag voor 13 creta-

uur een evene- ris Evenementen-coor-
ment te houden, dinator

daartoe gelegen-

heid te geven of Medewerker be-
daaraan deel te leidsuitvoering |
nemen.

Medewerker be-
leidsuitvoering Il

Medewerker be-
leidsuitvoering Il

Medewerker be-
leidsuitvoering IV

Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last

C. Team Toezicht en Handhaving
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Nr. | Omschrijving be- | Be- Juridische Man- |Aan |Ondermandaat Instructie, opmer-
voegdheid voegd | grondslag daat/ king, beperking
be- vol-
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging

1. | Administratieve af- | B&W | De geldende | Machti- | Ge- | Afdelingsmanager | Dit dient te geschie-
handeling t.a.v. Verordening | ging meen- den conform de
weggesleepte wegslepen tese- | Teammanager geldende Verorde-
voertuigen (inclu- voertuigen creta- ning wegslepen
sief bijhouden be- Helmond, ris Medewerker hand- | voertuigen Hel-
waringsregister). having Il mond en het Besluit]
fietsen en bromfiet- Besluit weg- wegslepen van
sen slepen van Medewerker hand- | voertuigen.

voertuigen, having lll
Beleidsregel Bij feitelijke uitvoe-
verwijderen Facilitair medewer- | ring in kader van
(brom)fiet- ker IV (brom)fietsen moet
sen Hel- rekening worden
mond Voor zover met dit | gehouden met de
taakonderdeel be- | geldende regels in
last de Beleidsregels
Verwijderen
(brom)fietsen Hel-
mond

2. | Aanschrijvingen |B&W |Art. 125 Ge- |[Man- |Ge- [Afdelingsmanager |Verplichtingen in
feitelijke uitoefe- meentewet |daat meen- afdeling 5.3 Awb
ning bestuurs- en afdeling |en tese- | Teammanager dienen in acht te
dwang i.v.m. defec- 5.3 Awb machti- | creta- worden genomen.
te voertuigen / ver- ging ris Medewerker hand-
bod parkeren voer- having Il
tuigwrakken op de
weg (art. 5.1.3 en Medewerker hand-

5.1.4 APV Helmond having lll

2008) dan wel in

het geval van geble- Facilitair medewer-
ken onvoldoende ker IV
rijgeschiktheid of

rijvaardigheid van Voor zover met dit
het voertuig dan taakonderdeel be-
wel het ontbreken last

van een (geldig)

kenteken daarop.

3. | Aanschrijving en B&W |Art. 125 Ge- | Man- |Ge- |Afdelingsmanager|Verplichtingen in
feitelijke uitoefe- meentewet |daat meen- | Teammanager afdeling 5.3 Awb
ning bestuurs- en afdeling |en tese- dienen in acht te
dwang i.v.m. ver- 5.3 Awb machti- | creta- | Medewerker be- | worden genomen.
bod tot plaatsen of ging ris leidsuitvoering |
voorhanden heb-
ben van kampeer- Medewerker hand-
middelen en ande- having Il
re voertuigen op de
weg binnen de be- Medewerker hand-
bouwde kom having lll
(art. 5.1.5, eerste lid
onder a en b APV Voor zover met dit
Helmond ). taakonderdeel be-

last

4. | Aanschrijvingen |B&W |Art. 125 Ge- |Man- |Ge- |Afdelingsmanager |Verplichtingen in
feitelijke uitoefe- meentewet |daat meen- afdeling 5.3 Awb
ning bestuurs- en afdeling |en tese- | Teammanager dienen in acht te
dwang i.v.m. over- 5.3 Awb machti- | creta- worden genomen.
last fietsen en ging ris Medewerker be-

leidsuitvoering |
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5.1.11 APV Hel-
mond ).

Medewerker hand-
having Il

Medewerker hand-
having lll

Facilitair medewer-
ker IV

Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last

In ontvangstname, | B&W | Art. 5:5 Bur- | Vol- Ge- |Afdelingsmanager | Verplichtingen in
verstrekken bewijs gerlijk Wet- [ macht | meen- afdeling 5.3 Awb
van inbewaarge- boek en tese- | Teammanager dienen in acht te
ving, registratie, machti- | creta- worden genomen.
opslaan / bewaren, ging ris Medewerker be-
overdracht, ver- leidsuitvoering |
koop en vernieti-
ging van gevonden Medewerker hand-
voorwerpen. having Il
Medewerker hand-
having lll
Facilitair medewer-
ker IV
Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last
Besluitvorming B&W |Art. 1770 We- | Man- | Ge- |Afdelingsmanager |Betreft bestuurs-
m.b.t. het wegsle- genverkeers- | daat meen- dwangbevoegdheid;|
pen van voertuigen wet 1994 tese- | Teammanager zie ook art. 125 Ge-
en fietsen en brom- creta- meentewet. Bij feite-
fietsen Art. 2 Veror- ris Medewerker be- | lijke uitvoering in
dening weg- leidsuitvoering | het kader van art.
slepen voer- 5.1.3 t/m 5.1.5 moet
tuigen Hel- Medewerker hand- | rekening worden
mond Art. 2 having | gehouden met de
Besluit weg- geldende regels zo-
slepen van Medewerker hand- | als neergelegd in de
voertuigen having lll Verordening wegsle-
pen voertuigen Hel-
Art. 5.1.3 t/m Facilitair medewer- | mond.
5.1.5en ker IV
5.1.11 APV Als het gaat om
Helmond Voor zover met dit | (brom)fietsen moet
taakonderdeel be- | rekening worden
last gehouden met de
geldende regels in
de Beleidsregels
Verwijderen
(brom)fietsen Hel-
mond
Het meevoeren en |B&W |Art. 170, eer-| man- | Ge- |Afdelingsmanager |Dit dient te geschie-
opslaan van de ste lid, We- |daat meen- den conform de
voertuigen bij de genverkeers- tese- | Teammanager geldende Verorde-
uitoefening van be- wet 1994 creta- ning wegslepen
stuursdwang in het ris Medewerker hand- | voertuigen Hel-

kader van de Veror-
dening wegslepen
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voertuigen Hel- van voertui- Medewerker hand-
mond en de Be- gen Hel- having lll Als het gaat om
leidsregels Verwij- mond (brom)fietsen moet
deren (brom)fiet- Facilitair medewer- | rekening worden
sen Helmond Art. 5.1.3 t/m ker IV gehouden met de
5.1.5en geldende regels in
5.1.11 APV Voor zover met dit | de Beleidsregels
Helmond taakonderdeel be- | Verwijderen
last (brom)fietsen Hel-
mond
8. |Hetnemenvaneen|B&W [Art. 125 Ge- |Man- |[Ge- |Afdelingsmanager | Betreft ambtshalve
besluit over de toe- meentewet |daat meen- te nemen besluiten
passing van een jo. titel 5.3 tese- | Teammanager alsmede op verzoek.
bestuurlijk handha- Awb creta-
vingsmiddel we- ris Medewerker be- | De effectuering van
gens een overtre- leidsuitvoering | het besluit valt niet
ding van de Afval- onder dit mandaat.
stoffen-verorde- Medewerker be-
ning leidsuitvoering Il
Voor zover met dit
taakonderdeel be-
last

D. Alle teams binnen de Afdeling Veiligheid en Naleving

Nr. | Omschrijving be- |Be- Juridische Man- | Aan Onderman- |Instructie, opmer-
voegdheid voegd |grondslag daat/ daat king, beperking
be- vol-
stuurs- macht/
orgaan machti-
ging
1. |Hetnemen van een | B&W Art. 125 Ge- |Man- |Ge- Afdelingsma- | Betreft ambtshalve te
besluit over de toe- meentewet daat meen- | nager nemen besluiten als-
passing van een Burge- |jo. titel 5.3 tese- mede op verzoek.
bestuurlijk handha- | mees- | Awb creta- | Teammana-
vingsmiddel we- ter ris ger De effectuering van
gens overtreding het besluit valt niet
van de APV Adviseur Il onder dit mandaat.
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring |
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring Il
Voor zover
met dit taak-
onderdeel be-
last
2. |Hetbesluittotinvor- | B&W Art. 5:37 Awb | man- | Ge- Afdelingsma- | Besluiten tot het niet
deren van een ver- en art 125 Ge- | daat meen- | nager invorderen van
beurde dwangsom | Burge- | meentewet tese- dwangsommen en
voortvloeiend uit | mees- |jo. titel 5.3 creta- | Teammana- |het beéindigen van
opgelegde last on- |ter Awb ris ger de invordering vallen
der dwangsom hier niet onder en
moet worden voorge-
legd aan het college
c.q. de burgemees-
ter.
3. | Het verschaffen van | B&W artikel 6a, lid | Vol- Ge- Afdelingsma- | De bevoegdheid om-
toegang tot politie- 1 Wet politie- | macht | meen- | nager vat mede het verstrek-
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gegevens die onder | Burge- | gegevens jo. tese- ken van politiegege-
zijn/haar beheer mees- | artikel 2, lid 1 creta- | Teammana- |vens aan derden die
worden verwerkt | ter Besluit politie- ris ger daartoe bevoegd zijn
ten behoeve van gegevens bui- zoals bedoeld in art.
het toezicht op de tengewoon 1 sub d Wpg.
naleving van het bij opsporings-
of krachtens de ambtenaar.
Wpg bepaalde.

3. De aanhef van onderdeel 1I-9 “ Afdeling Sociaal Domein” wordt gewijzigd in “Afdeling Strategie
& beleid Sociaal Domein” en de inhoud van dit onderdeel komt als volgt te luiden:

9. Afdeling Strategie & beleid Sociaal Domein

A. Team Strategie en Regie

Nr. | Omschrijving bevoegd- | Be- Juridische grondslag | Man- Aan Onderman- | Instructie,
heid voegd daat/ daat opmer-
be- vol- king, be-
stuurs- macht/ perking
or- machti-
gaan ging
1. | Verlening, bevoorschot- | B&W | Algemene subsidie- | Man- Gemeen- | Afdelings- |Het man-
ting en vaststelling sub- verordening Hel- daat tesecre- | manager |daat geldt
sidie i.v.m. opheffen mond en de Nadere taris tot een
knelpunten in de woon- regels subsidie stede- Teammana- | maximum-
omgeving (stedelijke lijke vernieuwing ger bedrag
vernieuwing) Helmond van €
4.500,-.
2. |Het beslissen op een B&W | Algemene subsidie- | Man- Gemeen- | Afdelings-
verzoek om subsidie verordening Hel- daat tesecre- | manager
voor vrijwilligersorgani- mond en Nadere re- taris
saties op basis van de gels subsidie vrijwil- Teammana-
nadere regels subsidie ligers- organisaties ger
vrijwilligersorganisaties sociaal domein Hel-
sociaal domein Hel- mond
mond
Verlening, bevoorschot- | B&W | Algemene subsidie- | Man- Gemeen- | Directeur
ting en vaststelling van verordening Hel- daat tesecre-
subsidie op basis van de mond en subsidie taris Afdelings-
Nadere regels subsidie versterken sociale manager
versterken sociale basis basis Helmond
Helmond

B. Team Beleidsontwikkeling

Nr. | Omschrijving bevoegd- | Be- Juridische Man- |Aan Onderman- |Instructie, opmer-
heid voegd | grondslag daat/ daat king, beperking
be- vol-
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging
1. | Verlening, bevoorschot- | B&W | Algemene Man- | Ge- Afdelingsma-
ting en vaststelling van subsidieveror- | daat meente- | nager
subsidie op basis van dening Hel- secreta-
de regeling innovatie mond en Nade- ris Teammana-
ontwikkelkansen re regels subsi- ger
die innovatie
Ontwikkelkan-
sen Helmond
2. | Het verlenen, bevoor- |B&W |Algemene Man- | Ge- Afdelingsma-
schotten en vaststellen subsidieveror- | daat meente- | nager
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van subsidie voor lees- dening Hel- secreta- | Teammana-
bevordering van het mond en Nade- ris ger
jonge kind re regels subsi-
die leesbevor-
dering jonge
kind Helmond
Het verlenen, bevoor- | B&W | Algemene Man- | Ge- Afdelingsma-
schotten en vaststellen subsidieveror- | daat meente- | nager
van subsidie voor dening Hel- secreta-
nieuwkomers-onder- mond en Nade- ris Teammana-
wijs re regels subsi- ger
die nieuwko-
mersonder-
wijs Helmond
Het verlenen en vast- |B&W | Algemene Man- | Ge- Afdelingsma- | Voor verlening en
stellen van subsidie subsidieveror- | daat meente- | nager vaststelling is de
voor programma'’s die dening Hel- secreta- Afdelingsmanager
worden uitgevoerd in mond en de ris Teammana- | gemandateerd tot
kinderopvang groepen, Nadere regels ger een bedrag van €
gericht op het voorko- subsidie Peu- 100.000,- en de
men en bestrijden van teropvang en teammanager tot
ontwikkelingsachter- Voorschoolse een bedrag van €
standen. Educatie Hel- 10.000,-.
mond
Het nemen van een be- | B&W | Art. 1.45 en Man- | Ge- Afdelingsma- | (onder)mandaat
sluit op een aanvraag 1.46 Wet kin- | daat meente- | nager aan medewerker
tot inschrijving in het deropvang secreta- beleidsuitvoering
register kinderopvang. ris Teammana- | geldt alleen wan-
ger neer het een toe-
kenningsbesluit
Medewerker | betreft.
beleidsuit-
voering
Het geven van een B&W |[Art. 1.65 eer- |Man- |Ge- Afdelingsma-
schriftelijke aanwijzing ste en tweede | daat meente- | nager
lid Wet kinder- secreta-
opvang ris Teammana-
ger
Het opleggen van een | B&W | Artikel 125 Ge- | Man- | Ge- Afdelingsma- | Geen onderman-
last onder bestuurs- meentewet jo. | daat meente- | nager daat.
dwang of dwangsom afdeling 5.3.1 secreta-
in verband met een en 5.3.2 Alge- ris Teammana- | Het opleggen van
overtreding van de Wet mene wet be- ger een last onder be-
kinderopvang stuursrecht stuursdwang of
dwangsom alleen
na overleg met de
portefeuillehouder.
Het verwijderen van B&W |[Art.1.461lid5 |Man- |Ge- Afdelingsma- | Het (onder)man-
een kindercentrum, de en 6, 1.47 der- | daat meente- | nager daat geldt alleen
voorziening voor gast- de en vierde secreta- wanneer het verwij-
ouderopvang of het lid, art. 1.47a ris Teammana- | deringen op ver-
gastouderbureau uit eerste lid Wet ger zoek van de hou-
het register kinderopvang der betreffen.
juncto artikel 8 Medewerker
Besluit lande- backoffice | Wanneer de verwij-
lijk register dering volgt uit het
kinderopvang, opleggen van een
register buiten- exploitatieverbod
landse kinder- geldt dit mandaat
opvang en niet.
personenregis-
ter kinderop-
vang
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9. |Het opleggen van een |B&W |Art. 1.72 Wet |Man- |Ge- Afdelingsma- | Geen onderman-
bestuurlijke boete kinderopvang | daat meente- | nager daat.
secreta-
ris Teammana- | Het opleggen van
ger een bestuurlijke
boete alleen na
overleg met de
portefeuillehouder.
10. | Het wijzigen van de ge- | B&W | Art. 1.47 eer- |Man- |Ge- Afdelingsma-
gevens van een kinder- ste en tweede | daat meente- [ nager
centrum, de voorzie- lid, art. 1.47a secreta-
ning voor gastouderop- Wet kinderop- ris Teammana-
vang of het gastouder- vang ger
bureau in het register
kinderopvang Medewerker
Beleidsuit-
voering
11. | Het nemen van een be- | B&W | Art. 160, eer- | Vol- Ge- Afdelingsma- | Ondermandaat
sluit tot het aangaan ste lid, onder | macht | meente- | nager geldt alleen voor
van- en het onderteke- | Burge- | e Gemeente- secreta- verrichten van uit-
nen van een huurover- | mees- | wet Machti- | ris Teammana- | voeringshandelin-
eenkomst of gebruiks- | ter ging ger gen ten aanzien
overeenkomst ten aan- Art. 171, twee- van afgesloten
zien van gemeentelijke de lid Gemeen- Beleidsme- | huur-of gebruiks-
buitensportterreinen. tewet de-werker | overeenkomst.
sport
12. | Het vaststellen van een | B&W | Verordening | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Het aanvraagfor-
aanvraagformulier. voorzieningen | ging meente- [ nager mulier is digitaal
huisvesting secreta- (G14').
onderwijs ris Teammana-
(VVHO), ger
Hoofdstuk 1,
artikel 5 Beleidsme-
de-werker
13. | Het buiten behandeling | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma-
laten van een aanvraag stuk 2, artikel |daat meente- | nager
omdat die na 31 januari 6, tweede lid secreta-
van het betreffende ris Teammana-
jaar is ingediend. ger
Beleidsme-
de-werker
14. | Het bieden van gelegen- | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma-
heid aan de aanvrager stuk 2, artikel |daat meente- | nager
om de ontbrekende ge- 7, tweede lid secreta-
gevens alsnog in te ris Teammana-
dienen en bij het niet ger
voldoen, de aanvraag
buiten behandeling te Beleidsme-
laten. de-werker
15. | Het bieden van gelegen- | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma-
heid aan de aanvrager stuk 2, artikel |daat meente- | nager
om het aantal leerlin- 7, derde lid secreta-
gen alsnog te registe- ris Teammana-
ren bij DUO en bij het ger
niet voldoen de aan-
vraag buiten behande- Beleids-me-
ling te laten. dewerker
16. | Het verstrekken van B&W | VVHO, Hoofd- | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Het overzicht ver-
een opgave aan de be- stuk 2, artikel |ging meente- | nager meldt onder meer
voegde gezagsorganen 8 secreta- welke aanvragen
van ingediende aanvra- ris Teammana- | met toepassing
gen. ger van artikel 6 en ar-
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tikel 7, tweede en
Beleidsme- |derde lid, buiten
de-werker | behandeling zijn
gelaten.

17. | Het voeren van overleg | B&W | VVHO, Hoofd- | Machti- | Ge- Afdelingsma-
met de aanvrager over stuk 2, artikel |ging meente- | nager
de ingediende aan- 9, eerste en secreta-
vraag en kostenbegro- tweede lid ris Teammana-
ting. ger

Beleidsme-
de-werker

18. | Het voeren van overleg | B&W | VVHO, Hoofd- | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Correspondentie
met gezagsorganen stuk 2, artikel |ging meente- | nager over een schriftelij-
over het concept pro- 10 secreta- ke zienswijzeproce-
gramma en -overzicht. ris Teammana- | dure kan in onder-

ger mandaat worden
a. Voeren van een gegeven.
mondelinge zienswijze-
procedure over het Het vaststellen van
concept (art. 10, lid 1- het verslag van de
3); zienswijzen en de
reactie daarop is
b. Indienen van een voorbehouden aan
verzoek om advies aan het college.
de Onderwijsraad (art.
10, lid 6); Het indienen van
een verzoek om
c. Toezenden advies een advies bij de
aan de schoolbesturen Onderwijsraad kan
(art. 10, lid 7); van gemeentewe-
ge alleen op basis
d. Voeren van nader van een besluit
overleg over het advies van het College.
van de Onderwijsraad
en het opstellen van Het voeren van na-
het verslag (art. 10, lid der overleg vindt
7 en 8). alleen plaats in-
dien de Onderwijs-
raad een advies
heeft uitgebracht.

19. | Het nemen van een be- | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma- | De beschikking
schikking op een aan- stuk 2, artikel |daat meente- | nager dient geheel in
vraag om een voorzie- 12 secreta- | Teammana- | overeenstemming
ning of een voorberei- ris ger te zijn met het
dings-krediet. door het college

vastgestelde bekos-
tigingsplafond,
programma en
overzicht.

20. | Het voeren van overleg | B&W | VVHO, Hoofd- | Machti- | Ge- Afdelingsma- | In de beschikking
en het maken van af- stuk 2, artikel |ging meente- | nager is vastgelegd dat
spraken over de wijze 13, eerste t/m secreta- de aanvrager bin-
waarop de voorziening het derde lid ris Teammana- | nen vier weken na
wordt uitgevoerd, ger ontvangst van de
waaronder: beschikking in

Beleidsme- |overleg treedt met
I. a. maken van afspra- de-werker | hetcollege overde
ken over het bouwheer- wijze waarop de
schap, tijdstip waarop voorziening wordt
bouwplan en begroting uitgevoerd. De as-
worden ingediend, wij- pecten genoemd
ze waarop het bouw- onder a tot en met
plan en begroting wor- f, komen daarbij
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den getoetst controle
op en het afleggen van
verantwoording over
het besteden van de
beschikbaar te stellen
middelen;

b. wijze waarop de
aanbesteding plaats-
vindt;

c. toekennen van een
voorbereidingskrediet;

Il. vastleggen van de
resultaten van het
overleg in een verslag.

lll. bepalen van het
tijdstip aanvang bekos-
tiging in geval er geen
bouwplan en of begro-
ting hoeft te worden
ingediend.

ten minste aan de
orde.

De resultaten van
het overleg wor-
den vastgelegd in
een verslag.

De vergoeding
wordt toegekend
onder voorwaarde
van overeenstem-
ming over de te
maken afspraken.

om de ontbrekende ge-
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21. | Instemmen met bouw- | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma- | Met dit besluit
plannen en begroting stuk 2, artikel |daat meente- | nager wordt aangegeven
en het op grond daar- 14 en 15 secreta- dat voldaan is aan
van bepalen van het ris Teammana- | de voorwaarden
tijdstip van aanvang ger van de toeken-
bekostiging. ningsbeschikking

Beleidsme- |waaronder de ver-

de-werker |goeding wordt
toegekend.
Ondermandaat
medewerker Vast-
goed is beperkt tot
beoordelen bouw-
plan.
Op grond van arti-
kel 15 van de veror-
dening kunnen de
toegekende gelden
in termijnen wor-
den betaald.

22. | Het nemen van beslis- | B&W |VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma-
singen op een verzoek stuk 2, artikel |daat meente- | nager
tot verlengen van de 16, vierde lid secreta-
termijn ter voorkoming ris Teammana-
van het vervallen van ger
de aanspraak op bekos-
tiging.

23. | Het vaststellen van een | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma-
formulier voor aan- stuk 3, artikel |daat meente- | nager
vraag van een voorzie- 17 secreta-
ning met een spoedei- ris Teammana-
send karakter. ger

Beleidsme-
de-werker

24. | Het bieden van gelegen- | B&W | VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma- | De beslissing om
heid aan de aanvrager stuk 3, artikel |daat meente- | nager de aanvraag bui-

ten behandeling te|
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gevens alsnog binnen secreta- | Teammana- | laten is niet onder-
twee weken in te die- ris ger gemandateerd.
nen en bij het niet vol-

doen, de aanvraag bui- Beleidsme-

ten behandeling te la- de-werker

ten.

25. | Het voeren van overleg | B&W | VVHO, Hoofd- | Machti- | Ge- Afdelingsma- | De bevoegdheden
met de aanvrager over stuk 3, artikel |ging meente- | nager komen overeen
de wijze waarop de 20, eerste lid secreta- met die van een
voorziening wordt uit- ris Teammana- | reguliere aanvraag
gevoerd en het verrich- ger zoals hiervoor op-
ten van (rechts)hande- genomen bij de ar-
lingen die daarmee ge- Beleidsme- |tikelen 13, 14, 15
paard gaan. de-werker |en 16.

26. | Overleg over medege- | B&W | VVHO, Hoofd- | Machti- | Ge- Afdelingsma-
bruik in geval het colle- stuk 4, artikel |ging meente- | nager
ge het voornemen 24, eerste en secreta-
heeft een gedeelte van tweede lid ris Teammana-
een school te vorderen ger
voor medegebruik voor Artikel 26, eer-
onderwijs onderschei- ste en tweede
denlijk voor maatschap- lid
pelijke of recreatieve
doeleinden.

27. | Het opmaken van de |B&W |VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma- | Het overleg vindt
staat van onderhoud stuk 5, artikel |daat meente- | nager plaats nadat het
bij het beéindigen van 26, derde en secreta- college heeft vast-
het gebruik van een vierde lid ris Teammana- | gesteld dat sprake
gebouw of terrein, als- ger is van achterstallig
mede het voeren van onderhoud en
overleg daarover met Beleidsme- | heeft beslist of het
het bevoegde gezag. de-werker |opmaken van een

staat van onder-
houd nodig is.

28. | Het bepalen van de B&W |[VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma- | Ondermandaat is
wederzijdse vergoe- stuk 5, artikel |daat meente- | nager beperkt tot het be-
ding en wijze van uit- 28, vijfde lid secreta- palen van de wijze
voeren van de herstel- ris Teammana- |van uitvoeren van
werkzaamheden. ger de herstelwerk-

zaamheden.
Beleidsme-
de-werker

29. | Het vaststellen van de | B&W |VVHO, Hoofd- | Man- | Ge- Afdelingsma-
jaarlijkse klokurenver- stuk 6, artikel |daat meente- | nager
goeding bewegingson- 29, zesde lid secreta-
derwijs. ris Teammana-

ger

30. | Het verlenen, bevoor- |B&W |[ASV Helmond | Man- | Ge- Afdelingsma-
schotten en vaststellen en Nadere re- | daat meente- | nager
van subsidie voor taal- gels subsidie secreta-
ondersteuning op het taalondersteu- ris Teammana-
primair onderwijs ning primair ger

onderwijs

31. | Het verlenen, bevoor- |B&W | ASV Helmond | Man- | Ge- Afdelingsma-
schotten en vaststellen en Nadere re- | daat meente- | nager
van subsidie voor vol- gels subsidie secreta-
wasseneneducatie volwassenen- ris Teammana-

(WEB) educatie ger
4, Onder vernummering van Onderdeel lI-10 t/m Onderdeel 1I-11 naar Onderdeel lI-11 t/m Onderdeel

11-12 wordt een nieuw Onderdeel 11-10 ingevoegd met de aanduiding: “ 10. Afdeling Uitvoering
Sociaal Domein”. De inhoud van dit nieuwe onderdeel komt als volgt te luiden:
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A. Team Wmo
Nr. | Omschrijving bevoegd- | Be- Juridische | Man- | Aan Onderman- |Instructie, opmerking,
heid voegd | grondslag | daat/ daat beperking
be- vol-
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging
1. | Hettoekennen/verstrek- | B&W |Wmo Man- | Ge- Afdelingsma- | a. het mandaat van de
ken dan wel weigeren, 2015, daat meen- | nager Teammanager is als
intrekken, beéindigen hoofdstuk tesecre- volgt beperkt:
en terugvorderen van 2, para- taris Teammana-
(de geldwaarde van) graaf 2. ger —Voor woningaanpas-
individuele maatwerk- singen is het mandaat
voorzieningen, met uit- Toepasse- Wmo consu- | beperkt tot een bedrag
zondering van Be- lijke veror- lent van € 120.000,—- incl.
schermd wonen en Be- dening en BTW. — maatwerkvoor-
geleiding Plus. onderlig- ziening Begeleiding:
gende (na- tot een bedrag van €
Het betreft verstrekkin- dere) re- 100.000,— incl. BTW. -
gen zowel in natura als gels maat- overige maatwerkvoor-
in de vorm van een schappelij- zieningen: tot een be-
Persoonsgebonden ke onder- drag van €60.000,-in-
budget (pgb), waaron- steuning cl. BTW.

der mede begrepen de
tegemoetkoming voor
meerkosten.
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b. het ondermandaat
van de Wmo consulent]
is als volgt beperkt:

-— maatwerkvoorzie-
ning Begeleiding: tot
een bedrag van €
25.000,- incl. BTW -
overige voorzieningen:
tot een bedrag van €
15.000,- incl.BTW)

c. het ondermandaat
van de Wmo-consulent
geldt niet voor beslui-
ten over het verlenen
van een tegemoetko-
ming voor woningaan-
passing bij aanwezig-
heid van verhuispri-
maat. Hiervoor ligt het
ondermandaat bij de
teammanager WMO

d. De bedragen zoals
genoemd onder b.
hebben zowel betrek-
king op eenmalige
verstrekkingen als op
periodieke verstrekkin-
gen. Wat betreft perio-
dieke verstrekkingen
heeft te gelden dat de
bedragen betrekking
hebben op de kosten
van de maatwerkvoor-
ziening op jaarbasis.
Dat de kosten van de
maatwerkvoorziening
over meerdere jaren,
de hoogte van het
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maximum bedrag
overschrijdt, is niet re-
levant voor de toebede-
ling van bevoegdhe-
den in het kader van
dit ondermandaat.

e. De bevoegdheid be-
treffende het beslissen
op toekenning van indi-
viduele maatwerkvoor-
zieningen omvat mede|
het verhaal van kosten
als bedoeld in para-

graaf 4 van hoofdstuk
2 van de Wmo 2015.

f. Het vaststellen en in-
nen van een eventuele
eigen bijdrage voor
een individuele maat-
werking valt niet onder|
het (onder)mandaat.
Dat is voorbehouden
aan externe instanties.|

g. het mandaat geldt
niet voor besluiten
over toepassing van de
hardheidsclausule

Het toekennen/ verstrek-
ken dan wel weigeren,
intrekken, beéindigen
en terugvorderen van
(de geldwaarde van)
individuele maatwerk-
voorzieningen in de
vorm van Beschermd
wonen en Begeleiding
Plus.

Het betreft zowel ver-
strekkingen in natura
als in de vorm van een
Persoonsgebonden
budget (pgb).
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B&W

Wmo
2015,
hoofdstuk
2, para-
graaf 2.

Toepasse-
lijke veror-
dening en
onderlig-

gende (na-
dere) re-

gels maat-
schappelij-
ke onder-
steuning

20 februari 2026

Man-
daat

Ge-
meen-
tesecre-
taris

Afdelingsma-
nager

Teammana-
ger

Procesregis-
seur

Trajectregis-
seur

Wmo consu-
lent

a. het mandaat van de
Teammanager is be-
perkt tot een maatwerk-
voorziening Be-
schermd wonen en
Begeleiding Plus voor
een bedrag van (max)
€ 150.000,-

b. het ondermandaat
van de Procesregis-
seur, Trajectregisseur
en Wmo- consulent is
beperkt tot maatwerk-
voorzieningen Be-
schermd wonen en
Begeleiding Plus tot
een bedrag van €
75.000,—-

c. De bedragen zoals
genoemd onder a. en
b. hebben zowel betrek-|
king op eenmalige
verstrekkingen als op
periodieke verstrekkin-
gen.

Wat betreft periodieke
verstrekkingen heeft te|
gelden dat de bedra-
gen betrekking hebben
op de kosten van de
maatwerkvoorziening
op jaarbasis. Dat de
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kosten van de maat-
werkvoorziening over
meerdere jaren, de
hoogte van het maxi-
mum bedrag over-
schrijdt, is niet relevant]
voor de toebedeling
van bevoegdheden in
het kader van dit onder-
mandaat.

d. De bevoegdheid

omvat mede het ver-
haal van kosten als be-
doeld in paragraaf 4
van hoofdstuk 2 van de|
Wmo 2015.

e. Het vaststellen en
innen van een eventue-
le eigen bijdrage voor
een individuele maat-
werking valt niet onder
het (onder)mandaat.

Dat is voorbehouden

aan externe instanties.

f. het mandaat geldt
niet voor besluiten

over toepassing van de|
hardheidsclausule

Het toeleiden van inge- | B&W |[Wmo, Machti- | Ge- Afdelingsma- | Voor het toeleiden
zetenen naar algemene hoofdstuk | ging meen- | nager naar algemene voorzie-
voorzieningen. 2, para- tesecre- ningen is geen beschik-|
graaf 2. taris Teammana- |king vereist.
ger
Toepasse-
lijke veror- Wmo consu-
dening en lent
onderlig-
gende (na-
dere) re-
gels maat-
schappelij-
ke onder-
steuning
Het verlenen, weige- |[B&W |Artikel 49 |Man- |Ge- Afdelingsma- | Verlenen parkeerkaart
ren, en intrekken van e.v. Be- daat meen- | nager Team- | kan gevolgd worden
gehandicapten-parkeer- sluit admi- tesecre- | manager door de aanleg van
kaarten (bestuurders nistratieve taris een gehandicaptenpar-|
en passagierskaarten). bepalin- Wmo consu- | keerplaats op kente-
gen inzake lent, ken. Dit valt onder de
het weg- bevoegdheid van de
verkeer afdeling Realisatie &
(BABW) Beheer.
Heffen en invorderen |Hef- [ Artikel Man- | Ge- Afdelingsma- | Bepalen hoogte van
verschuldigd legesbe- |fings- | 231, twee- | daat meen- | nager Team- | het standaard legesbe-
drag bij afgifte gehandi- | en in- | de lid, sub tesecre- | manager drag is voorbehouden
capten-parkeerkaarten. | vorde- | b en c, Ge- taris aan de heffingsambte-
rings- | meente- Wmo Consu- | naar.
ambte- [ wet lent
naar
Het verstrekken van B&W |Wmo Machti- | Ge- Afdelingsma-
periodieke rapportages ging meen- | nager
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over de door de ge- tesecre-
meente uitgevoerde taris
werkzaamheden in het
kader van de Wmo aan
het Rijk en andere
overheidsinstanties.
7. |Het verlenen, weige- |B&W |Verorde- |[Man- |Ge- Afdelingsma-
ren, intrekken/beéindi- ning soci- | daat meen- | nager
gen, terugvorderen en aal medi- tesecre-
invorderen van een te- sche indi- taris Teammana-
gemoetkoming kinder- catie kin- ger
opvang. derop-
vang Wmo-consu-
lent
Wmo-consu-
lent front offi-
ce 2° schil
Zorgmachtiging
1. |Hetin behandeling ne- | B&W | Artikel 5.1, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Uitvoering geschiedt
men van meldingen Wvggz ging meen- | nager volgens procesbeschrij-
betreffende personen tesecre- ving zorgmachtiging
voor wie de noodzaak taris Teammana- |en opdrachtverlening
tot geestelijke gezond- ger in contract.
heidszorg zou moeten
worden onderzocht. Trajectregis-
seur
Frontoffice
medewerker
2° schil bin-
nen kantoor-
uren
Medewerker
Lumens bui-
ten kantoor-
uren
2. | Het verrichten van on- | B&W | Artikel 5.1 | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Binnen 14 dagen na
derzoek naar de nood- jo. 5.2, lid | ging meen- | nager ontvangst melding.
zaak tot geestelijke ge- 2 Wvggz tesecre-
zondheidszorg taris Teammana- | Uitvoering geschiedt
ger volgens procesbeschrij-
ving zorgmachtiging
Trajectregis- | en opdrachtverlening
seur in contract.
Ambulant
bemoeizorg-
medewerker
3. |Hetnemenvaneenbe- | B&W |Artikel 5.2, | Man- | Ge- Afdelingsma- | Uitvoering geschiedt
slissing om al dan niet Wvggz daat meen- | nager volgens procesbeschrij-
een aanvraag bij de tesecre- ving zorgmachtiging.
Officier van Justitie in taris Teammana-
te dienen om een ver- ger Wettelijke beslister-
zoekschrift voor een mijn is 14 dagen.
zorgmachtiging voor te
bereiden.
4. | Hetinformerenvan de- | B&W | Artikel 5.1, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Melding is beperkt tot
gene die een melding jo artikel | ging meen- | nager de personen, genoemd
5.2, 1id 3 tesecre- in artikel 5.2, vijfde lid.
taris
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heeft gedaan dat wel of enlid 4,, Teammana- | Ondermandaat van
geen aanvraag is inge- Wvggz. ger Wmo consulent en tra-
diend jectregisseur is beperkt
Trajectregis- | tot de melding dat be-
seur sloten is een aanvraag
in te dienen.
Wmo consu-
lent

5. | Besluit om alsnog een | B&W | Artikel 5.1, | Man- | Ge- Afdelingsma- | Binnen 14 dagen na
aanvraag voor de jo artikel |daat meen- | hager ontvangst melding.
voorbereiding van een 5.3, lid 5, tesecre-
verzoekschrift voor een Wvggz taris Teammana- | Uitvoering geschiedt
zorgmachtiging bij de ger volgens procesbeschrij-
officier van justitie in te ving zorgmachtiging.
dienen op last van de
melder

6. |Hetin ontvangst ne- |B&W |Artikel 5.4, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Uitvoering geschiedt
men en verwerken van lid 2, aan- | ging meen- | nager volgens procesbeschrij-
een schriftelijke mede- hef en on- tesecre- ving zorgmachtiging.
deling van de officier der a, taris Teammana-
van justitie dat een Wvggz ger In wekelijks mandaato-|
verzoek voor een zorg- verleg tussen Teamma-
machtiging wordt Trajectregis- | nager en trajectregis-
voorbereid, nadat deze seur seur bespreken.
een geneesheer-direc-
teur heeft aangewezen.

7. |Het in ontvangst ne- B&W | Artikel 5.5, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Uitvoering geschiedt
men van de medede- vierde lid, | ging meen- | nager volgens procesbeschrij-
ling van de genees- Wvggz tesecre- ving zorgmachtiging.
heer-directeur dat de taris Teammana-
voorbereiding van een ger In wekelijks mandaato-
verzoekschrift voor een verleg tussen Teamma-|
zorgmachtiging wordt Trajectregis- | nager en Trajectregis-
geschorst. seur seur bespreken.

8. | Hetvoerenvanoverleg | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | Uitvoering geschiedt
met de zorgverantwoor- 5:13, lid 2, | ging meen- | nager volgens procesbeschrij-
delijke en de vertegen- aanhef en tesecre- ving zorgmachtiging.
woordiger over het onder c, taris Teammana-
vaststellen van een Wvggz. ger In wekelijks mandaato-|
zorgplan verleg tussen Teamma-

Trajectregis- | nager en Trajectregis-
seur seur.

9. |Het op de hoogte stel- | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In wekelijks mandaato-
len van de melder als 5:16, lid 2, | ging meen- | nager verleg tussen Teamma-
bedoeld in artikel 5.2, Wvggz. tesecre- nager en Trajectregis-
vijfde lid, van de Wvg- taris Teammana- |seur.
gz, van de beslissing ger
van de OvJ op de aan-
vraag van B&W dat Trajectregis-
voldaan is aan de crite- seur
ria voor verplichte
zorg,

10. | Het schriftelijk op de | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In wekelijks mandaato-
hoogte stellen van de 5.16, lid 2, | ging meen- | nager verleg tussen Teamma-|
melder als bedoeld in Wvggz tesecre- nager en Trajectregis-
artikel 5.2, vijfde lid, taris Teammana- |seur.
van de Wvggz, van de ger
beslissing van de OvJ
op de aanvraag van Trajectregis-

B&W dat niet voldaan seur
is aan de criteria voor
verplichte zorg en het
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college dat oordeel
deelt
11. |Het nemen van een be- | B&W | Artikel Man- | Ge- Afdelingsma- | Binnen 14 dagen na
slissing om bij de offi- 5:18, eer- |daat meen- | nager beslissing officier van
cier van justitie een ste lid, tesecre- justitie.
aanvraag in te dienen Wvggz taris Teammana-
voor een verzoekschrift ger Uitvoering geschiedt
voor een zorgmachti- volgens procesbeschrij-
ging, nadat de officier ving zorgmachtiging.
in eerste instantie van
mening is dat geen In wekelijks mandaato-
noodzaak tot verplichte verleg tussen Teamma-
zorg bestaat nager en Trajectregis-
seur.
Crisismaatregel
1. | Het horen van betrokke- | Burge- | Artikel 7:1, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Uitvoering geschiedt
ne over het eventueel | mees- |lid 3, aan- | ging meen- | nager volgens procesbeschrij-
nemen van een crisis- |ter hef en on- tesecre- ving crisismaatregel en
maatregel der b, taris Teammana- | opdrachtverlening in
Wvggz. ger contract.
Trajectregis- | binnen 18 uur
seur
Medewerker
Lumens bui-
ten kantoor-
uren
2. |Hetindienen van een |Burge- | Artikel 7.1, | Machti- | Ge- Afdelingsma-
verzoek bij de OvJ tot | mees- | lid 4, Wvg- | ging. | meen- |nager
het verstrekken van ter gz. tesecre-
gegevens over een taris Teammana-
voor betrokkene eerder ger
afgegeven machtiging
Trajectregis-
seur
Psychiater
crisisdienst
GGz
3. |Hetvertegenwoordigen | Burge- | Artikel 7:6, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Rechtbank kan burge-
van de burgemeester | mees- | lid ging meen- | nager meester gelasten in
in een beroepzaak te- |ter tesecre- persoon te verschij-
gen het nemen van een taris Teammana- | nen, in welk geval het
crisismaatregel ger mandaat beperkt blijft
tot het indienen van
Trajectregis- | een verweerschrift en
seur andere proceshandelin-|
gen.
Tenuitvoerlegging en uitvoering crisismaatregel, machtiging tot voortzetting van de crisismaatregel
en zorgmachtiging
1. |Heteroptoezien dat de | Burge- | Artikel 8:1, | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Indien zaken niet lopen
crisismaatregel binnen | mees- | lid 2 en 4, | ging meen- | nager volgens plan of besluit,
24 uur wordt uitge- ter Wvggz tesecre- wordt de burgemees-
voerd. taris Teammana- |ter geinformeerd.
ger
Trajectregis-
seur
2. |Hetin ontvangst ne- Burg- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma-
men en verwerken van | mees- | 8:16, lid 4, | ging meen- | nhager
een bericht van de ge- |ter

Gem
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neesheer-directeur dat aanhef en tesecre- | Teammana-

de verantwoordelijk- onder f taris ger

heid voor het verlenen

van zorg op grond van Trajectregis-

de crisismaatregel seur

wordt toegewezen aan

een andere zorgaanbie-

der, geneesheer-direc-

teur of zorgverantwoor-

delijke

Het in ontvangst ne- B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma-

men en verwerken van 8:17,1id 8, |ging. |meen- |nager

een bericht van de ge- Wvggz tesecre-

neesheer-directeur taris Teammana-

over de tijdelijke onder- ger

breking van de verplich-

te zorg op grond van Trajectregis-

de zorgmachtiging seur

Het voeren van overleg | burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
met de geneesheer-di- | mees- | 8:18, lid 3, | ging meen- | nager manager Wmo
recteur over diens ter aanhef en tesecre-

voornemen over de onder b, taris Teammana-

beéindiging van de Wvggz ger

verplichte zorg op

grond van een crisis- Trajectregis-

maatregel, seur

Het voeren van overleg | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
met de geneesheer-di- 8:18, lid 3, | ging meen- | nager manager Wmo
recteur over diens Burge- | aanhef en tesecre-

voornemen over de mees- | onder b, taris Teammana-

beéindiging van de ter Wvggz ger

verplichte zorg op

grond van een machti- Trajectregis-

ging tot voortzetting seur

van de crisismaatregel

of zorgmachtiging

Het in ontvangst ne- Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
men en verwerken van | mees- | 8:18, lid ging meen- | nager manager Wmo
een bericht van de ge- |ter 10, aanhef tesecre-

neesheer-directeur en onder taris Teammana-

over de beéindiging a, Wvggz ger

van de verplichte zorg

op grond van een crisis- Trajectregis-

maatregel. seur

Het in ontvangst ne- B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
men en verwerken van 8:18, lid ging meen- | hager manager Wmo
een bericht van de ge- 11, Wvggz tesecre-

neesheer-directeur taris Teammana-

over de beéindiging ger

van de verplichte zorg

op grond van een Trajectregis-

machtiging tot voortzet- seur

ting van een crisismaat-

regel of zorgmachti-

ging

Het in ontvangst ne- Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma-

men en verwerken van | mees- | 8:19, lid 9, | ging meen- | nager

een bericht van de grif- | ter aanhef en tesecre-

fie van de rechtbank onder k, taris Teammana-

over een beslissing van Wvggz. ger

de rechter op een ver-
zoekschrift tot beéindi-
ging van de verplichte
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zorg op grond van een
crisismaatregel of
machtiging tot voortzet-
ting van de crisismaat-
regel.

9, | Het verstrekken van Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
gegevens aan een an- | mees- | 8:28, Wvg- | ging meen- | nager manager Wmo
der ten behoeve van |ter gz. tesecre-
statistiek en weten- taris Teammana-
schappelijk onderzoek ger
zonder toestemming
van betrokkene Trajectregis-

seur

10. | Het verstrekken en ont- | Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
vangen van gegevens | mees- | 8:29, lid 1, | ging meen- | nager manager Wmo
aan respectievelijk van | ter Wvggz tesecre-
de geneesheerdirec- taris Teammana- |voor zover dat strikt
teur, de zorgverant- ger noodzakelijk is ter
woordelijke, en de offi- voorkoming of beper-
cier van justitie Trajectregis- | king van ernstig na-

seur deel, en dit hoort bij de
uitoefening van ieders
taak op grond van de
Wvggz

11. | Het op de hoogte stel- | Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
len van de zorgverant- | mees- | 8:29, lid 2, | ging meen- | nager manager Wmo
woordelijke van het ter Wvggz. tesecre-
uitwisselen van gege- taris Teammana- |voor zover dat strikt
vens zonder toestem- ger noodzakelijk is ter
ming van betrokkene voorkoming of beper-

Trajectregis- | king van ernstig na-

seur deel, en dit hoort bij de
uitoefening van ieders
taak op grond van de
Wvggz
Afstemmen met Functi-
onaris gegevensbe-
scherming

12. | Het verstrekken van B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
gegevens aan de minis- 8:30, lid 2, | ging meen- | nager manager Wmo
ter ten behoeve van de | Burge- | Wvggz. tesecre-
verwerking van gege- | mees- taris Teammana-
vens over verplichte ter ger
zorg zodat deze een
zorgvuldig en samen- Trajectregis-
hangend beleid ter za- seur
ke kan voeren.

13. | Het voeren van perio- |B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | Invulling aan de hand
diek overleg met de 8:31, lid 1, | ging meen- | nager van het collegebesluit
geneesheer-directeur, Wvggz. tesecre- van 22 oktober 2019.
OvJ taris Teammana-

ger
Beleidsme-
de-werker
Beleidsme-
de-werker
V&N

Klachtenprocedure en schadevergoeding
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1. |Hetdoorbreken van de | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | Doorbreken van de ge-
geheimhoudings-plicht 8.34, Wvg- | ging meen- | nager heimhoudingsplicht
door het verstrekken | Burge- | gz tesecre- kan alleen indien de
van gegevens door hen | mees- taris Teammana- | Wvggz of enige andere
die bij de uitvoering ter Artikel ger wet tot mededeling
van de Wvggz zijn be- 10.13, van de betrokken gege-
trokken en uit dien Wvggz vens verplicht of de
hoofde over die gege- noodzaak voortvloeit
vens de beschikking uit de bewuste taak.
hebben gekregen.

2. | Het verstrekken aan de | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
familievertrouwens- 12.3, eer- |ging meen- |nager manager WMO
persoon van alle door | Burge- | ste en tesecre-
hem verlangde inlichtin- | mees- | tweede taris Teammana- |Inlichtingen verschaf-
gen en het verlenen ter lid, Wvggz ger fen en verlenen van
van medewerking die medewerking gebeurt
deze vordert Trajectregis- | alleen indien dit redelij-

seur kerwijs nodig is ter
vervulling van de taak
van de vertrouwensper-
soon.
Verschaffen van inlich-
tingen bovendien al-
leen na verkregen toe-
stemming van betrok-
kene of de vertegen-
woordiger.

Wet zorg en dwang

1. | Het verstrekken aan de | Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
zorgaanbieder, de Wzd- | mees- | 18¢, lid 1, |ging meen- | nager manager Wmo
functionaris, de zorgver- | ter Wzd. tesecre-
antwoordelijke, het ClZ, taris Teammana-
en de officier van justi- ger
tie, zo nodig zonder
toestemming van de Trajectregis-
cliént of diens vertegen- seur
woordiger, van gege-
vens over toepassing
van de Wzd

2. | Het op de hoogte stel- | Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma-
len van de zorgverant- | mees- | 18¢c, lid 3, | ging meen- | nager
woordelijke van het ter Wzd. tesecre-
uitwisselen van gege- taris Teammana-
vens als bedoeld in ar- ger
tikel 18c, lid 1, Wzd.

Trajectregis-
seur

3. |Hetdoorbreken van de | Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | In overleg met Team-
geheimhoudingsplicht | mees- | 18¢, lid 4, |ging meen- | hager manager Wmo
door het doen van me- | ter Wzd. tesecre-
dedelingen over wat de taris Teammana- | Doorbreken geheim-
burgemeester in de ger houdingsplicht alleen
uitoefening van zijn of toegestaan op grond
haar taak in het kader Trajectregis- | van het bepaalde in
van de Wzd is toever- seur artikel 18c, lid 1 of op
trouwd grond van enige ver-

plichting op basis van
een ander wettelijk
voorschrift of uit hun
taak de noodzaak tot
mededeling voort-
vloeit.
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4. |Het verstrekken van Burge- | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma-
gegevens zonder toe- | mees- | 18c, lid 5, |ging meen- | nager
stemming van de cliént | ter Wzd tesecre-
ten behoeve van statis- taris Teammana-
tiek of wetenschappe- ger
lijk onderzoek.
Trajectregis-
seur
5. |Het in ontvangst ne- B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | Betreft de machtiging
men en verwerken van 28c, lid 1, |ging meen- | hager als bedoeld in artikel
een rechterlijke machti- Wzd tesecre- 28a, die is toegezon-
ging voor onvrijwillige taris Teammana- |den door de OvJ.
opname voor de cliént ger
Trajectregis-
seur
6. |Hetzorgdragenvoorde | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma- | Betreft het volgen van
tenuitvoerlegging van 28c, lid 2, |ging meen- | nager de casus
de rechterlijke machti- Wzd. tesecre-
ging, door het toezen- taris Teammana-
den van de beschikking ger
aan de zorgaanbieder
of de aanbieder van Trajectregis-
beschermd wonen. seur
7. | Het melden aan de in- | B&W | Artikel Machti- | Ge- Afdelingsma-
spectie van het niet 28c, lid 3, |ging meen- | nager
opnemen van een cli- Wzd. tesecre-
ént door een zorgaan- taris Teammana-
bieder binnen de wette- ger
lijk voorgeschreven
termijn
8. |Hetvoerenvanoverleg | B&W | Artikel 48, | Machti- | Ge- Afdelingsma-
met de zorgaanbieder lid 4, aan- | ging meen- | nager
over het beéindigen Burge- | hef en on- tesecre-
van de inbewaringstel- | mees- | der b. Wzd taris Teammana-
ling respectievelijk ter ger
machtiging tot opname
en verblijf, door het Trajectregis-
verlenen van ontslag seur
9. |Hetin ontvangst ne- B&W | Artikel 48, | Machti- | Ge- Afdelingsma-
men en verwerken van lid 13, ging meen- | nager
informatie van de Wzd. tesecre-
zorgaanbieder over taris Teammana-
continuiteit van zorg ger
Trajectregis-
seur
B. Team Jeugd
Nr. | Omschrijving bevoegd- | Be- Juridische Man- |Aan Onderman- | Instructie, opmerking,
heid voegd | grondslag daat/ daat beperking
be- vol-
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging
1. | Het toekennen/ver- B&W | Artikel 2.3, Man- | Ge- Afdelings- | a. het mandaat van de
strek-ken, dan wel 8.1.1en 8.1.4 |daat meen- | manager | Teammanager is be-
weigeren, herzien, in- Jeugdwet tese- perkt tot individuele
trekken, beéindigen, Machti- | creta- | Teamma- |voorzieningen tot een
terug- en invorderen Toepasselijke | ging ris nager bedrag van € 150.000,—;
van (de geldwaarde verordening
van) individuele voor- Jeugdhulp en
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zieningen, zowel in onderliggen- Jeugd con- | b. het ondermandaat

natura als in de vorm de (nadere) sulent van de Jeugd consu-

van een Persoonsge- regels lent is beperkt tot een

bonden budget (pgb). bedrag van € 100.000,-
. De bedragen zoals ge-
noemd onderaenb,
zijn veelal periodieke
verstrekkingen. Wat
betreft periodieke ver-
strekkingen heeft te
gelden dat de bedragen
betrekking hebben op
de kosten van de voor-
ziening op jaarbasis.
Dat de kosten van de
voorziening over meer-
dere jaren, de hoogte
van het maximum be-
drag overschrijden, is
niet relevant voor de
toebedeling van be-
voegdheden in het ka-
der van dit onderman-
daat.

Het indienen van een | B&W [ Artikel 6.1.8. | Machti- | Ge- Afdelings-

verzoekschrift bij de Jeugdwet ging meen- | manager

kinderrechter inzake tese-

machtiging, spoed- of Vol- creta- | Teamma-

voorwaardelijke macht |ris nager

machtiging voor

plaatsing van een

jeugdige in een accom-

modatie voor gesloten

jeugdhulp.

Het indienen van een | B&W | Artikel 2.4. Machti- | Ge- Afdelings-

verzoek bij de raad van de Jeugd- | ging meen- | manager

voor de kinderbescher- wet tese-

ming tot het instellen creta- | Teamma-

van een onderzoek in ris nager

verband met het opleg-

gen van een kinderbe-

schermingsmaat-re-

gel.

Het namens de burge- | Burge- | Artikel 255, Vol- Ge- Afdelings- | Verzoek afstemmen

meester indienen van | mees- | derde lid van | macht | meen- | manager |met casemanager

een verzoek bij de ter het Burgerlijk tese- Stichting sociale teams|

raad voor de kinderbe- Wetboek creta- | Teamma- |Helmond.

scherming om het ris nager

oordeel van de kinder-

rechter te vragen of

het noodzakelijk is de

minderjarige onder

toezicht te stellen van

een GI.

Het vertegenwoordi- |B&W | Artikel 160 Machti- | Ge- Afdelings- | Afstemmen met team

gen van het college in Gemeente- ging meen- | manager |Juridische Zaken.

rechterlijke procedu- | Burge- | wet. tese-

res over ondertoezicht- | mees- creta- | Teamma- | Afgifte machtiging aan

stellingen, uithuisplaat- | ter Artikel 171 ris nager functionarissen of een-|

singen en opname en gemeentewet malig op naam is voor-

verblijf in accommoda- Medewer- | behouden aan gemeen-|

ties voor gesloten ker stich- |tesecretaris en afde-

jeugdhulp. ting socia- | lingsmanager.
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le teams | Vertegenwoordiging in

Helmond |procedures rondom
ondertoezichtstellingen
als bedoeld in artikel
255, derde lid, van het
Burgerlijk Wetboek, ge-|
schiedt namens de
burgemeester.

6. |Het verstrekken van |B&W |Jeugdwet Machti- | Ge- Afdelings-
periodieke rapporta- ging meen- | manager
ges over de door de tese-
gemeente uitgevoerde creta-
werkzaamheden in het ris
kader van de Jeugd-
wet aan het Rijk en
andere overheidsin-
stanties.

7. |Het opvragen van in- | B&W | Wet justitiéle | Machti- | Ge- Afdelings- | De inlichtingen kunnen
lichtingen bij de Justi- en strafvorder- | ging meen- | manager |alleen worden opge-
tiéle informatiedienst lijke gege- tese- vraagd als de betreffen-
of de politie ten behoe- vens creta- | Teamma- |de functionaris geregi-
ve van de verantwoor- ris nager streerd is bij de Justitié-
delijkheid die het colle- Wet politiege- le Informatiedienst
ge heeft op grond van gevens (d.w.z. in het bezit is
artikel 2.1 en 2.4 eer- van een e-herkennings-
ste lid van de Jeugd- Artikel 11c middel, machtiging en
wet Besluit justitie- hiervoor geautoriseerd

le en strafvor- is).
derlijke gege-

vens en arti-

kel 4:2 lid 1

onder i Be-

sluit politiege-

gevens

8. | Het nemen van beslui- | B&W | Artikel 4 Wet | Man- | Ge- Afdelings- | De consulent LLV heeft
ten ter uitvoering van op het pri- daat meen- | manager |mandaat in alle geval-
de Verordening leerlin- mair onder- tese- len behoudens aanvra-
genvervoer Helmond wijs, artikel creta- [ Teamma- |[gen waarvan de beslis-|

8.28 en 8.29 ris nager sing financiéle conse-

Wet op het quenties heeft die afwij-

voortgezet Consulent | ken van de standaard

onderwijs en Leerlingen- | vervoers-contractafspra-

artikel 4 Wet vervoer ken. In die situaties is

op de experti- enkel de teammanager

secentra Wmo-con- | of afdelingsmanager
sulent, bevoegd.

Verordening front-office

leerlingenver- 2° schil

voer

C. Team Rondkomen

Nr. | Omschrijving bevoegd- | Be- Juridische Man- |Aan Onderman- |Instructie, opmer-
heid voegd | grondslag daat/ daat king, beperking

be- vol-
stuurs- macht/
or- machti-
gaan ging

1. |Het verlenen, wijzigen, |B&W |Diverse artike- | Man- | Ge- Afdelingsma- [ a. Het mandaat
weigeren, opschorten, len uit de Par- | daat meen- | nager van de klantbege-|
intrekken/beéindigen, ticipatiewet tesecre- leider de Mede-
verrekenen, terugvorde- (artikel 35 tot taris Teammana- |werker dienstver-
ren, invorderen en verha- en met 36b in ger lening is beperkt:
len van bijzondere bij- het bijzonder) tot een bedrag
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stand, uitgezonderd de
bijstand in de vorm van:

- Woonkostentoeslag bij
Bbz gerechtigden;

— Alleenstaande Ouder
Kop (ALO);

— Aanvullende uitkering
jongeren;

—terugvorderen en invor-
deren (belaste) bijzonde-
re bijstand;

+ lokale (be-
leids)regels
Participatie-
wet

Verordening
individuele in-
komenstoe-
slag

Klantbegelei-
der

Medewerker
dienstverle-
ning

van € 9.000,— (in-
cl. BTW);

b. Het bedrag zo-
als genoemd on-
der a. heeft zowel
betrekking op
eenmalige ver-
strekkingen als
op periodieke
verstrekkingen.
Wat betreft perio-
dieke verstrekkin-
gen heeft te gel-
den dat het be-
drag betrekking
heeft op de kos-
ten van de ver-
strekking op jaar-
basis.

Dat de kosten van
de verstrekking
over meerdere ja-
ren, de hoogte
van het maxi-
mum bedrag
overschrijdt, is
niet relevant voor
de toebedeling
van bevoegdhe-
den in het kader
van dit onderman-|
daat.

c. Het verlenen
van bijzondere
bijstand omvat
mede de bevoegd-
heid daaraan ver-
plichtingen te
verbinden.

Het verlenen, wijzigen,
weigeren, opschorten,
intrekken/beéindigen,
verrekenen, terugvorde-
ren en invorderen van
inkomensondersteunen-
de maatregelen voor
minima.

B&W

Lokale regel-

geving inzake
minimabeleid
(verordening,
nadere regels,
beleidsregels)

Man-
daat

Ge-
meen-
tesecre-
taris

Afdelingsma-
nager

Teammana-
ger

Klantbegelei-
der

Medewerker
dienstverle-
ning

Het mandaat van
de medewerker
dienstverlening is
beperkt tot de be-
voegdheid om te
verlenen, weige-
ren of opschor-
ten. Wijzigen kan
alleen als dit niet
tot een terugvor-
dering leidt.
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Het verlagen van bijzon-
dere bijstand op grond
van de Participatiewet
en als bedoeld onder 1,
bij verwijtbaar gedrag.

B&W

Diverse artike-
len uit Partici-
patiewet (arti-
kel 18 in het
bijzonder) +
lokale beleids-
regels Partici-
patiewet, m.n.
de Afstem-
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Man-
daat

Ge-
meen-
tesecre-
taris

Afdelingsma-
nager

Teammana-
ger

Klantbegelei-
der

Het opleggen van
een maatregel
(‘het verlagen
van’) kan ook
plaatsvinden in
relatie tot de indi-
viduele inkomens-|
toeslag (een
vorm van bijzon-
dere bijstand).
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mings-veror-
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dening
Het doen van onderzoek, | B&W |Wet gemeen- | Man- | Ge- Afdelingsma- | Dit mandaat om-
het vragen en verstrek- telijke schuld- | daat meen- | nager vat de bevoegd-
ken van inlichtingen en hulpverlening tesecre- heid tot het tref-
opgaven, het nemen van taris Teammana- |fen van minnelij-
besluiten tot toekennen, Besluit ge- ger ke regelingen met
afwijzen, herzien, intrek- meentelijke schuldeisers.
ken, beéindigen en terug- schuldhulpver- Klantbegelei-
vorderen in het kader lening der Het mandaat van
van de uitvoering van de de medewerker
Wet gemeentelijke Verordening Medewerker |dienstverlening
schuldhulpverlening beslistermijn dienstverle- |strekt zich niet uit
(Wgs) en het Besluit ge- schuldhulpver- ning tot het nemen
meentelijke schuldhulp- lening Hel- van besluiten.
verlening (Bgs) mond
Beleidsregel
schulddienst-
verlening
Regelen van budgetbe- | B&W |Wet gemeen- | Man- | Ge- Afdelingsma- | Er bestaan drie
heer waaronder begre- telijke schuld- | daat meen- | nager vormen van bud-
pen: hulpverlening tesecre- getbeheer (bud-
Machti- | taris Teammana- | getbeheer, financi
- Inzet en beéindiging Besluit ge- ging ger eel beheer en
budgetbeheer meentelijke boedelrekeningbe-
schuldhulpver- | Vol- Klantbegelei- | heer).
— Sluiten van budgetbe- lening macht der
heerovereenkomst met
burger Verordening Medewerker
beslistermijn dienstverle-
— Openen, beheren en schuldhulpver- ning
sluiten van een boedelre- lening Hel-
kening t.b.v. storting mond Budgetbe-
gelden voor schuldei- heerder en -
sers Beleidsregel coach
schulddienst-
—Met volmacht van bur- verlening
ger beheren van bankre-
kening burger
— Coaching van cliénten
ter bevordering zelfred-
zaamheid.
Aanvragen dwangak- B&W | Artikel 287a, |Vol- Ge- Afdelingsma- | Bevoegdheid om-
koord bij rechtbank lid 1, Faillisse- | macht | meen- | nager vat tevens verte-
mentswet tesecre- genwoordiging
taris Teammana- |college bij de
ger rechtbank
Klantbegelei-
der
Aanvragen wettelijk B&W | Artikel 5 Wet | Machti- | Ge- Afdelingsma- | Moratorium be-
moratorium bij recht- gemeentelijke | ging meen- | nager treft verzoek van
bank schulddienst- tesecre- college bij de
verlening taris Teammana- |rechtbank tot af-
ger koelingsperiode.
Klantbegelei- | Bevoegdheid om-
der vat tevens verte-
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genwoordiging
college bij de
rechtbank mid-
dels een eenmali-
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ge of doorlopen-
de machtiging.

8. |Het verzoek tot toepas- |B&W | Artikel 284 lid | Vol- Ge- Afdelingsma- | Dit omvat de ver-
sen Wet schuldsanering 4 en 285, macht | meen- | nager tegenwoordiging
natuurlijke personen eerst lid, on- tesecre- van het college
(WSNP) en de afgifte der f Faillisse- taris Teammana- | bij de rechtbank.
verklaring WSNP mentswet ger Rondko-

men
Klantbegelei-
der

9. | Hetverstrekken van peri- | B&W | Wet gemeen- | Machti- | Ge- Afdelingsma-
odieke rapportages over telijke schuld- | ging meen- | nager
de door de gemeente hulpverlening tesecre-
uitgevoerde werkzaam- (o.a. artikel 9) taris Teammana-
heden in het kader van en hoofdstuk ger
bijzondere bijstand, mi- 7 Participatie-
nimabeleid en schulden wet
aan het Rijk en andere
overheidsinstanties.

10. | Het verlenen, wijzigen, |B&W |[Nadere rege- | Man- |Ge- Afdelingsma- | Het mandaat is
weigeren, opschorten, ling Opkopen | daat meen- | nager als volgt beperkt:
intrekken/beéindigen, schulden tesecre-
verrekenen, terugvorde- taris Teammana- |a) verstrekkingen
ren en invorderen van ger uit het budget
een bedrag uit de rege- voor opkopen
ling opkopen schulden schulden vinden
op grond van het armoe- alleen plaats na
debeleid een unaniem en

bindend advies
van adviseurs uit
de disciplines
Schulddienstverle-
ning en Bijzonde-
re bijstand.

b) Verstrekking
en uit het budget
vinden plaats tot
het plafond van €
50.000,00 is be-
reikt.

11. | Het schriftelijk aan de B&W | Artikel 1:432a | Man- | Ge- Afdelingsma-
rechtbank kenbaar ma- Boek 1 BW daat meen- | nager
ken dat het college ad- tesecre-
vies wenst uit te bren- Artikel 1:432a taris Teammana-
gen over de vraag of lid 4 en 5 BW ger
een inwoner geholpen
kan worden met een
passende en minder
verstrekkende voorzie-
ning dan voortzetting
van bewind
Het advies uit te bren-
gen aan de rechter en
dit te verstrekken aan de
griffier, de rechthebben-
de en de bewindvoerder

12. | Het aangaan en onderte- | B&W | Artikel 160, lid | Vol- Ge- Afdelingsma-
kenen van een gewijzig- 1, aanhef, en | macht | meen- [ nager
de overeenkomst met de | Burge- | onder d, Ge- tesecre-

NVVK inzake vroeg- sig- | mees- | meentewet. taris Teammana-
nalering ter ger
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Artikel 171, lid
2, Gemeente-
wet.

13. | Het aanbieden van het |B&W |[Art. 6.3 Wet |Man- |Ge- Afdelingsma-
participatieverkla- Inburgering |daat meen- | nager
ringstraject en de modu- 2021 tesecre-
le Arbeidsmarkt en Parti- taris Teammana-
cipatie. ger

Trajectregis-
seur Inburge-
ring

14. | Het oproepen van de in- | B&W |[Art. 14.1 Wet | Man- |Ge- Afdelingsma-
burgeringsplichtige voor Inburgering | daat meen- | nager
de afname van de brede 2021 tesecre-
intake / PIP-gesprek, het taris Teammana-
stellen van termijnen en ger
het geven van een
schriftelijke waarschu- Trajectregis-
wing. seur Inburge-

ring

15. | Het voltooien van de B&W |Art. 14.2 Wet [Man- |Ge- Afdelingsma-
brede intake/ het opstel- Inburgering | daat meen- | nager
len van de PIP in afwezig- 2021 tesecre-
heid van de inburge- taris Teammana-
ringsplichtige indien de ger
inburgeringsplichtige na
drie oproepen niet ver- Trajectregis-
schijnt of onvoldoende seur Inburge-
meewerkt. ring

16. | Het vaststellen van het |B&W |[Art. 15 Wet In-| Man- | Ge- Afdelingsma-
persoonlijk plan inburge- burgering daat meen- | nager
ring en participatie. 2021 tesecre-

taris Teammana-
ger
Trajectregis-
seur Inburge-
ring

17. | Het aanbieden van een |B&W |[Art. 16.1 Wet |Man- |Ge- Afdelingsma-
cursus of opleiding aan Inburgering | daat meen- | nager
de inburgeringsplichti- 2021 tesecre-
ge, waarmee die inbur- taris Teammana-
geringsplichtige aan de ger
vastgestelde leerroute
kan voldoen. Trajectregis-

seur Inburge-
ring

18. | Het opnieuw vaststellen | B&W | Art. 17.2 en Man- | Ge- Afdelingsma- | Dit moet binnen
van de te volgen leerrou- 17.3 Wet In- daat meen- | nager anderhalf jaar na
te bij onvoldoende burgering tesecre- start traject ge-
voortgang. 2021 taris Teammana- |beuren.

ger
Trajectregis-
seur Inburge-
ring

19. | Het bepalen dat de B&W |Art. 17.2 en Man- | Ge- Afdelingsma-
mondelinge en schrifte- 17.3 Wet In- daat meen- | nager
lijke vaardigheden in de burgering tesecre-

Nederlandse taal geheel 2021 taris Teammana-
of gedeeltelijk op het ni- ger
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veau A2 worden geéxa- Trajectregis-
mineerd. seur Inburge-
ring

20. | Het opleggen van een |B&W |Art. 22 en 23 |[Man- |Ge- Afdelingsma-
boete voor het niet ver- Wet Inburge- |daat meen- | nager
schijnen bij de brede in- ring 2021 tesecre-
take en niet voldoen aan taris Teammana-
de meewerkplicht ger
Het opleggen van een Trajectregis-
boete voor het niet vol- seur Inburge-
doen aan de eisen tij- ring
dens het inburgeringstra-
ject

21. | Het aan de Minister ver- | B&W | Art. 34.1 Wet | Machti- | Ge- Afdelingsma-
strekken van de gege- Inburgering | ging meen- | nager
vens die noodzakelijk 2021 tesecre-
zijn voor de uitvoering taris Teammana-
van de taken die Onze ger
Minister op grond van
deze wet heeft ten aan- Trajectregis-
zien van de vaststelling seur Inburge-
van de inburgerings- ring

plicht, de examinering,
het verlengen van de
termijn, het verstrekken
van leningen en de
handhaving in het kader
van de inburgerings-

plicht.

22. | Het aan de Minister ver- | B&W | Art. 39.1 Wet | Machti- | Ge- Afdelingsma-
strekken van gegevens Inburgering |ging meen- | nager
en inlichtingen die voor 2021 tesecre-
de statistiek, monitoring taris Teammana-
en evaluatie van be- ger
staand beleid en de
voorbereiding van toe- Beleidsadvi-
komstig beleid met be- seur/ ontwik-
trekking tot deze wet kelaar inbur-
nodig zijn gering

5. In onderdeel lll-1 “Externe mandaten: Parkeerbelastingen via externe dienstverleners” worden

de gemandateerde partijen en de bij het mandaat behorende instructie als volgt gewijzigd:

Nr. | Omschrijving | Be- Juridische [ Man- | Aan On- [Instructie, op-
bevoegdheid | voegd |grondslag | daat/ der- | merking, be-
be- vol- man- | perking
stuursor- macht/ daat
gaan machti-
ging
1. | Het heffen Hef- Art. 231, |Man- |- de directeur van Easypark Ne- Aanwijzings-
van het ver- |fings- tweede lid | daat derland B.V. te Almere; en aanstel-
schuldigd be- | ambte- |onder b lingsbesluit
drag aan par- | naar Gemeente- - de directeur van Stadsparke- belastingamb-|
keerbelastin- wet ren B.V. te Deurne; tenaren Hel-
gen. mond
- de algemeen directeur van
Yellowbrick B.V. te Amsterdam;
- de directeur van SMS-parking
B.V. te Best;
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- de directeur van BE mobile te
Melle (Belgié);

- de directeur van Taxameter
Centrale B.V. te Amsterdam;

- de directeur en medewerkers
van Parking & Facility Services
B.V. te Apeldoorn.

Het invorde-
ren van ver-
schuldigd be-
drag aan par-
keerbelastin-
gen.

Invorde-
rings-
ambte-
naar

Art. 231,

onder ¢
Gemeente-
wet

Man-
tweede lid | daat

- de directeur van Easypark Ne-
derland B.V. te Almere;

- de directeur van Stadsparke-
ren B.V. te Deurne;

Aanwijzings-
en aanstel-
lingsbesluit
belastingamb-|
tenaren Hel-
mond

- de algemeen directeur van
Yellowbrick B.V. te Amsterdam;

- de directeur van SMS-parking
B.V. te Best;

- de directeur van BE mobile te
Melle (Belgié);

- de directeur van Taxameter
Centrale B.V. te Amsterdam;

- de directeur en medewerkers
van Parking & Facility Services
B.V. te Apeldoorn.

C. WIJZIGEN INHOUDSOPGAVE

1. De inhoudsopgave van het mandaatregister onder het kopje “Inhoud” wordt aangepast aan de
wijzigingen die voortvloeien uit dit wijzigingsbesluit.

Il. Dit wijzigingsbesluit treedt in werking op de dag na bekendmaking en werkt terug tot en met 1 ja-
nuari 2026.

Besloten in de vergadering van 27 januari 2026,

Burgemeester en wethouders van Helmond,

de burgemeester,
mr. S.C.C.M. Potters

gemeentesecretaris,
E.RPH. Koop, MSc
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