
Ondermandaatbesluit team Water 

De teammanager Water: 

  

Heeft overwogen dat: 

• de teammanager Water op 16 juni 2022 het Ondermandaatbesluit Water heeft vastgesteld; 

• ondermandaatbesluiten en de daarbij behorende ondermandaatlijsten voor de inwerkingtreding 

van het Mandaatbesluit Súdwest-Fryslân 2024 (hierna: Mandaatbesluit) bekend werden gemaakt 

als bijlage bij het mandaatbesluit; 

• ondermandaatbesluiten die voor de inwerkingtreding van het Mandaatbesluit zijn vastgesteld 

worden geacht te zijn genomen op grond van het Mandaatbesluit; 

• het wenselijk is het Ondermandaatbesluit Water alsnog in het Gemeenteblad bekend te maken; 

  

gelet op artikel 7 van het Mandaatbesluit Súdwest-Fryslân 2024 en afdeling 10.1.1 van de Algemene 

wet bestuursrecht 

  

besluit: 

  

vast te stellen het 

  

Ondermandaatbesluit Water 

  
  

  

Artikel 1 Ondermandaat 
De teammanager Water verleent ondermandaat aan medewerkers zoals aangegeven in de bij dit besluit 

behorende ondermandaatlijst 

    

Artikel 2 Inwerkingtreding en citeertitel 
1. Dit besluit treedt in werking op 16 juni 2022. 

2. Dit besluit wordt aangehaald als: Ondermandaatbesluit team Water. 

  

  

Aldus vastgesteld op 16 juni 2022, 

De teammanager Water 

A.J. Brouwer 
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ONDERMANDAATLIJST 

        

BIJZONDERHEDEN ONDERMANDAAT AAN BESLISSINGS- EN ONDERTEKENINGSMANDAAT N R. 

  

    ALGEMEEN   

Betreft informatie zonder 

rechtsgevolgen. (o.a. het ver- 

Alle vaste en tijdelijke medewerkers Verstrekken van (feitelijke) gegevens of informatie 

aan derden. 

1. 

sturen van een ontvangstbe- 

vestiging, het doorsturen van 

aanvragen) 

    SUBSIDIES   

Artikel 4:5 Awb en 6 Asv Alle vaste en tijdelijke medewerkers De aanvrager in de gelegenheid stellen de aan- 

vraag aan te vullen en het besluit om een aan- 

vraag niet in behandeling te nemen 

2. 

Artikel 4:6 lid 2 Awb Alle vaste en tijdelijke medewerkers Het afwijzen van een aanvraag omdat er geen 

nieuwe feiten of omstandigheden zijn 

3. 

Artikel 4:7 en 4:8 Awb Alle vaste en tijdelijke medewerkers De aanvrager en/of belanghebbende in de gele- 

genheid stellen om 

4. 

zienswijze naar voren te brengen 

Artikel 4:14 en 4:15 Awb Alle vaste en tijdelijke medewerkers Meedelen dat een beschikking niet binnen de 

wettelijke termijn kan worden gegeven 

5. 

Artikel 4:18 Awb Alle vaste en tijdelijke medewerkers Het binnen 2 weken vaststellen van de verschul- 

digdheid en de hoogte van de dwangsom 

6. 

Artikel 12b Asv Alle vaste en tijdelijke medewerkers Het versturen van een ontvangstbevestiging m.b.t. 

de melding vormen van een (onderhouds-)voor- 

ziening 

7. 

Artikel 13 Asv Alle vaste en tijdelijke medewerkers Het nemen van besluiten tot het verlenen, vast- 

stellen, wijzigen en intrekken van subsidie con- 

8. 

form vastgesteld beleid voor een bedrag tot en 

met € 10.000,--. 

Artikel 16 lid 4 Asv Alle vaste en tijdelijke medewerkers Het stellen van een nieuwe termijn voor het instu- 

ren van de aanvraag tot vaststelling van de subsi- 

die 

9. 
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