
Besluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente 

Amsterdam over de instelling, taken en werkwijze van de Commissie 

Integriteit Gemeente Amsterdam (Instellingsbesluit Commissie Integriteit 

Gemeente Amsterdam) 

Het college van burgemeester en wethouders van Amsterdam, 

  

gelet op artikel 84, eerste lid, van de Gemeentewet, 

  

besluit de volgende regeling vast te stellen: 

  

Instellingsbesluit Commissie Integriteit Gemeente Amsterdam 

Artikel 1 Definities 
In dit besluit wordt verstaan onder: 

- CIGA: Commissie Integriteit Gemeente Amsterdam; 

- Burgemeester: de burgemeester van de gemeente Amsterdam; 

- college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Amsterdam; 

- gemeente: de gemeente Amsterdam; 

- integriteitsbeleid: het raamwerk van regels, normen en procedures die binnen de gemeente gelden 

om het gedrag van bestuurders en medewerkers te sturen richting integer, ethisch en betrouwbaar 

handelen en hen te begeleiden bij het maken van morele en professionele keuzes, met als doel 

het bevorderen van het vertrouwen, het voorkomen van misstanden (zoals fraude, corruptie, be- 

langenverstrengeling en discriminatie) en het borgen van de organisatieprincipes en het publieke 

belang. 

Artikel 2 Instelling Commissie Integriteit Gemeente Amsterdam 
Er is een CIGA, die ingesteld is op grond van artikel 84, eerste lid, van de Gemeentewet. 

Artikel 3 Adviezen 
1. De CIGA adviseert het college gevraagd en ongevraagd over het integriteitsbeleid van de gemeente. 

CIGA adviseert niet over individuele casuïstiek. 

2. CIGA kan onverminderd het eerste lid, op eigen initiatief en met als doel beter inzicht te krijgen 

in de toepassing en uitwerking van het integriteitsbeleid van de gemeente, bij wijze van uitzonde- 

ring zich laten informeren over individuele casuïstiek, mits in die casuïstiek het eventuele onderzoek 

reeds is afgerond. CIGA is nadrukkelijk geen beroepsmogelijkheid voor de individuele ambtenaar. 

3. Rapporten, notities, verslagen, adviezen en andere producten die door of namens de commissie 

worden vervaardigd, worden niet zelf door de commissie openbaar gemaakt, maar uitsluitend 

aan het college uitgebracht. 

4. Het college wijkt slechts gemotiveerd af van een advies van de CIGA. 

5. Het college maakt de adviezen van de CIGA als bedoeld in het derde lid actief openbaar binnen 

vier weken, tenzij openbaarmaking het welzijn van individuele ambtenaren raakt. Het college kan 

slechts gemotiveerd afwijken van openbaarmaking en de daarvoor geldende termijn. 

Artikel 4 Leden en samenstelling 
1. De CIGA bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden, met inbegrip van de voorzitter en de vice- 

voorzitter. 

2. Een lid van de CIGA is niet: 

werkzaam onder verantwoordelijkheid van het college of de burgemeester; a. 

b. burgemeester of wethouder van de gemeente; 

c. lid van de gemeenteraad, of; 

d. lid van een bestuurscommissie van de gemeente in de zin van artikel 83 van de Gemeentewet. 

3. Binnen de CIGA is ten minste kennis aanwezig van integriteitsbeleid, grondrechten en openbaar 

bestuur. 

4. Bij de samenstelling van de CIGA wordt zoveel als mogelijk rekening gehouden met het geldende 

diversiteitsbeleid van de gemeente. 
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Artikel 5 Benoeming en ontslag 
1. De leden nemen zitting in de CIGA op persoonlijke titel. 

2. De leden van de CIGA worden benoemd op basis van hun deskundigheid, waarbij in elk geval 

brede maatschappelijke kennis en aantoonbare politiek-bestuurlijke kennis en sensitiviteit van 

belang is. 

3. Het college benoemt, herbenoemt en ontslaat de voorzitter en de overige de leden van de CIGA 

op voordracht van de burgemeester. 

4. De leden van de CIGA worden benoemd voor een periode van drie jaar en kunnen hoogstens 

eenmaal worden herbenoemd voor dezelfde periode. 

5. Een lid dat tussentijds ontslag wil nemen, doet schriftelijk melding aan de voorzitter van de CIGA. 

6. De CIGA benoemt uit haar midden een vicevoorzitter die bij afwezigheid van de voorzitter diens 

taken kan waarnemen. 

Artikel 6 Ambtelijk secretaris 
1. Het college draagt zorg voor een externe secretaris, die de werkzaamheden van de CIGA onder- 

steunt en voorbereidt. 

2. De secretaris is werkzaam onder verantwoordelijkheid van het college. 

3. De secretaris is geen lid van de CIGA. 

Artikel 7 Beëindiging lidmaatschap 
Het commissielidmaatschap eindigt: 

a. door verloop van de benoemingsperiode; 

b. op eigen verzoek, zoals bedoeld in artikel 5, vijfde lid; 

c. door een ontslagbesluit van het college; 

d. door een onherroepelijke strafrechtelijke veroordeling, dan wel een strafbeschikking van het 

Openbaar Ministerie wegens een misdrijf; 

e. door overlijden, of; 

f. door aanvaarding van een functie onder verantwoordelijkheid van het college of de burgemeester 

of een functie als bedoeld in artikel 4, tweede lid. 

Artikel 8 Vergaderingen 
1. De CIGA vergadert ten minste vier keer per jaar en voorts wanneer de voorzitter of tenminste de 

helft van de leden dit nodig acht. 

2. De vergaderingen van de CIGA zijn niet openbaar. 

3. Voor vergaderingen kan de CIGA gebruikmaken van de kantoorlocaties en- faciliteiten van de 

Gemeente. 

Artikel 9 Werkwijze CIGA 
1. De CIGA stelt haar eigen werkwijze vast. 

2. De CIGA draagt er zorg voor dat haar werkwijze voldoet aan de eisen van de toepasselijke priva- 

cywetgeving, zoals de Algemene Verordening Gegevensbescherming en de Uitvoeringswet Alge- 

mene Verordening Gegevensbescherming. 

3. De CIGA kan zich, na vooraf verkregen toestemming van het college, door andere personen doen 

bijstaan voor zover dat voor de vervulling van haar taak nodig is. 

Artikel 10 Informatieplicht 
Het college verstrekt aan de CIGA desgevraagd de door haar gewenste inlichtingen, waarmee CIGA 

onafhankelijk haar taken kan uitvoeren. Medewerkers van de gemeente werken hieraan zoveel als 

mogelijk mee. Het college kan inzage krijgen in zakelijke gegevens en bescheiden van het CIGA, voor 

zover dat voor de uitvoering van wettelijke taken nodig is. 

Artikel 11 Archiefbescheiden 
De commissie, dan wel haar individuele leden, dragen zo spoedig mogelijk na beëindiging van haar 

werkzaamheden of, zo de omstandigheden daartoe aanleiding geven, zoveel eerder, de bescheiden 

betreffende die werkzaamheden over aan het archief van de gemeente Amsterdam. 

Artikel 12 Inwerkingtreding 
Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking. 

Artikel 13 Citeertitel 
Dit besluit wordt aangehaald als Instellingsbesluit Commissie Integriteit Gemeente Amsterdam. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van 27 januari 2026. 
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De burgemeester 

Femke Halsema 

De gemeentesecretaris (wnd.) 

Thea de Vries 

Toelichting 

Algemene toelichting 

Op 10 februari 2021 hebben de raadsleden M. Taimounti (DENK), S. Mbarki (PvdA), J. Veldhuyzen (BIJ1), 

D. Ceder (CU) en W. van Soest (PvdO) een initiatiefvoorstel ingediend getiteld: “Met beleid werken aan 

integriteit”. Hiermee heeft het college op 23 maart 2021 ingestemd. In dit voorstel werd het college 

onder andere gevraagd om een commissie in het leven te roepen die periodiek de kaders van de inte- 

griteitsonderzoeken toetst aan het integriteitsbeleid en hierover in zijn algemeenheid rapporteert aan 

de raad en/of het presidium. Het zou de voorkeur genieten dat in deze commissie personen plaatsnemen 

die een expert zijn op het gebied van integriteit, maar zelf niet direct onderdeel zijn van de gemeente- 

lijke organisatie zodat daarmee de onafhankelijkheid en onpartijdigheid wordt gewaarborgd. Het college 

heeft hiermee ingestemd omdat ambtenaar, bestuurder en politicus zich samen in moeten te zetten 

om een betrouwbare overheid te zijn en ondersteunde daarmee de wens van de raad om meer betrokken 

te zijn bij de uitvoering van integriteitsbeleid. 

In het verleden kende de gemeente een (interne) Commissie Integriteit die bestond uit een aantal be- 

stuurders en directeuren. Het college stelde voor om deze (interne) commissie nieuw leven in te blazen 

waarbij deze commissie periodiek de kaders van de integriteitsonderzoeken toetst aan het integriteits- 

beleid, de uitvoering van het integriteitsbeleid doorlicht en hierover in zijn algemeenheid rapporteert 

aan de raad en/of het presidium. Het college stelde voor de commissie ten minste als volgt samen te 

stellen; de burgemeester, de gemeentesecretaris, een hoogleraar en een vertegenwoordiger van een 

onafhankelijk instituut bijvoorbeeld het College voor de Rechten van de Mens en het hoofd BI als secre- 

taris. 

Bij de voorbereiding van de instelling van de Commissie Integriteit Gemeente Amsterdam (CIGA) is 

gebleken dat het instellen van deze gemengde commissie op juridische bezwaren stuit, met name 

vanwege de rol van de burgemeester in deze commissie bij de totstandkoming van de adviezen en de 

verantwoording daarvan richting raad. Dit hernieuwde inzicht heeft het college doen besluiten om een 

volledig externe commissie in te richten met een meer onafhankelijke rol. Dit is in lijn met het raadsini- 

tiatief. 

  

De CIGA heeft tot doel het bevorderen en borgen van integriteitsbeleid voor de gemeente Amsterdam 

in de breedste zin. Het kan daarbij gaan om beleidsstukken, kaders en gedragscodes van zowel ambte- 

naren als politieke ambtsdragers, onderzoeksprotocollen of werkprocessen. De adviezen kunnen gevraagd 

en ongevraagd worden gegeven en zijn in beginsel openbaar. 

  

De CIGA bestaat uit drie tot vijf leden en wordt ambtelijk ondersteund. De leden nemen zitting in de 

commissie op persoonlijke titel en worden gevraagd vanwege hun specifieke expertise of ervaring. De 

leden van de CIGA hebben op grond van de verordening externe commissieleden recht op een vergoe- 

ding. 

  

Artikelsgewijze toelichting 

  

Artikel 1 Definities 

De geldende gedragscode voor medewerkers van de gemeente Amsterdam in 2026 is hier te vinden. 

  

Onder het integriteitsbeleid van de gemeente valt in elk geval de gedragscode voor medewerkers van 

de gemeente en de gedragscodes voor bestuurders (zowel voor de centrale stad als de stadsdelen) of 

andere politieke ambtsdragers, meldregelingen, onderzoeksprotocollen en andere beleidsstukken en 

werkprocessen. 

  

Artikel 3 Adviezen 

De CIGA kan zowel op verzoek als op eigen initiatief advies uitbrengen aan het college. Denk bij advies 

op eigen initiatief bijvoorbeeld aan het signaleren van maatschappelijke ontwikkelingen die relevant 

zijn voor het integriteitsbeleid van de gemeente. 

  

De CIGA adviseert over het algemene beleid, niet over individuele casuïstiek. De reden daarvoor is dat 

de commissie geen beroepsinstantie is voor individuele medewerkers of burgers die het niet eens zijn 

met de afdoening van hun melding. Daarvoor zijn andere instanties. De CIGA is vooral bedoeld om 

expertise toe te voegen aan het integriteitsbeleid van de gemeente in brede zin. De CIGA kan om beter 
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inzicht te krijgen in de toepassing en uitwerking van het integriteitsbeleid van de gemeente, zich laten 

informeren over individuele casuïstiek, bijvoorbeeld door een reconstructie of inzage in bepaalde 

meldingen om een beeld te vormen van de uitwerking van beleid en/of om over dat beleid of werkproces 

te kunnen adviseren. Het kan daarbij alleen gaan om afgeronde onderzoeken of afgesloten meldingen. 

CIGA is nadrukkelijk geen beroepsmogelijkheid voor de individuele ambtenaar. 

Het college is niet verplicht om adviezen van de CIGA op te volgen. Wanneer het college een advies 

niet opvolgt, verplicht het college zich wel om dit uit te leggen. Deze motivering kan bijvoorbeeld in de 

toelichting van beleid, in de voordracht of in een raadsinformatiebrief worden opgenomen. Het college 

legt daarvoor dus de facto verantwoording af aan de raad. 

  

Artikel 4 Openbaarheid adviezen 

Hoofdregel is dat de adviezen openbaar worden gemaakt. Er is voor gekozen om de openbaarmaking 

van de adviezen van de CIGA aan het college te laten, maar daar wel een termijn van vier weken aan 

te stellen. Dit heeft als reden dat op deze manier de openbaarmaking afgestemd kan worden op de 

besluitvorming van het college over het integriteitsbeleid en de adviezen tegelijkertijd openbaargemaakt 

kunnen worden met de reactie van het college daarop. 

  

Artikel 5 Leden en samenstelling 

In dit artikel zijn een aantal functies opgenomen die niet verenigbaar zijn met het lidmaatschap van de 

CIGA. Dit is om de onafhankelijkheid van de leden te waarborgen. 

  

Artikel 6 Benoeming en ontslag 

De leden worden benoemd als deskundigen op persoonlijke titel. Hun lidmaatschap is niet afhankelijk 

van het bekleden van een bepaalde functie. Wel is een specifieke deskundigheid vereist. 

  

Er is gekozen voor een benoemingstermijn van drie jaar met een mogelijkheid tot herbenoeming voor 

een extra periode. Met deze termijn kan enerzijds de deskundigheid van deze leden goed tot zijn recht 

komen en anderzijds gegarandeerd worden dat de commissie tijdig wordt aangevuld met leden met 

een frisse blik. 

  

Artikel 7 Ambtelijk secretaris 

De commissie wordt ondersteund door een ambtelijk secretaris. De ambtelijk secretaris wordt in beginsel 

beschikbaar gesteld vanuit Bureau Integriteit. De secretaris kan op verzoek van de CIGA bijvoorbeeld 

de agenda van vergaderingen voorbereiden, de vergaderlocatie regelen, verslagen uitwerken en/of 

conceptadviezen schrijven. De secretaris is geen lid van de CIGA en heeft dus ook geen stemrecht in 

de vergadering. De commissie beslist altijd zelf over de definitieve inhoud van de adviezen. 

  

Artikel 10 Werkwijze CIGA 

In dit artikel is opgenomen dat de CIGA zich kan laten bijstaan door andere personen. Dit is bijvoorbeeld 

aan de orde als externe deskundigheid nodig is die naar het oordeel van de CIGA binnen de commissie 

en binnen de gemeente niet beschikbaar is. De CIGA heeft hiervoor wel voorafgaande schriftelijke 

toestemming nodig van het college, dit mede in verband met de financiële consequenties van externe 

inzet en de gemeentelijke regels rondom externe inhuur. 

  

Artikel 12 Informatieplicht 

Het college wil zo veel mogelijk transparantie betrachten en de commissie faciliteren in de uitvoering 

van haar taken. Daarom verstrekt het college op verzoek en zo mogelijk alle inlichtingen die de commissie 

nodig heeft om haar taken uit te kunnen voeren. Onder het verstrekken van inlichtingen wordt niet alleen 

schriftelijke informatie verstaan maar ook het horen van medewerkers en bestuurders. 

  

Op grond van het tweede lid kan het college op verzoek inzage krijgen in zakelijke gegevens en beschei- 

den van de CIGA, voor zover dat voor de uitvoering van wettelijke taken nodig is. 

Het gaat hier onder andere om wettelijke taken die verband houden met de Wet open overheid (Woo). 
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