
Brede Regeling Combinatiefuncties Stichtse Vecht 2027 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht, 

gelet op het Subsidiebeleid Stichtse Vecht 2027 – 2031, het Integraal Beleidskader Sociaal Domein 

Stichtse Vecht en de Verordening Algemene subsidieverordening Stichtse Vecht 2026 (ASV), 

  

overwegende dat: 

• de inzet van combinatiefuncties vanuit de Brede Regeling Combinatiefuncties (BRC) bijdraagt aan 

een sterke sociale basis, de bevordering van kansengelijkheid, participatie en ontmoeting en het 

preventief versterken van de fysieke en mentale gezondheid en weerbaarheid van inwoners; 

• de inzet gericht is op kwetsbare groepen waardoor de kansengelijkheid toeneemt; 

• de BRC vanuit het rijk én de lokale gemeentelijke subsidieregelingen per 2027 worden herijkt en 

het college streeft naar een integrale geharmoniseerde benadering van combinatiefuncties sport 

en cultuur en een evenwichtige verdeling van beschikbare middelen over deze domeinen; 

• het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) sinds 8 september 2025 van kracht is en de 

BRC hiervoor een concreet en uitvoerend instrument kan zijn met subsidiale activiteiten, met als 

wettelijk doel de deelname aan sport en cultuur te verbinden met ten minste één andere sector, 

zoals zorg, welzijn of onderwijs; 

• de BRC strategisch herontwikkeld dient te worden, mede door het aflopen van het Integraal 

Zorgakkoord (IZA), Gezond en Actief Leven Akkoord (GALA) en het Sportakkoord II per 1 januari 

2027 en daarom voor een 1-jarige regeling gekozen is; 

• landelijk zes functieprofielen zijn ontwikkeld die recht doen aan de diversiteit in doelgroepen en 

werkvelden van combinatiefunctionarissen van de BRC. 

Voor alles waar deze subsidieregeling niet in voorziet geldt onverkort de Verordening Algemene Sub- 

sidieverordening Stichtse Vecht 2026 en de Uitvoeringsvoorschriften Subsidies Stichtse Vecht 2026. 

  

besluit de volgende regeling vast te stellen: 

Artikel 1. Begrippen 
In deze regeling wordt verstaan onder: 

Aanvrager: een natuurlijk persoon of een rechtspersoon zonder winstoogmerk die een subsidieaanvraag 

indient bij de gemeente Stichtse Vecht. Het verstrekken van subsidie aan natuurlijke personen kan alleen 

geschieden door het college, indien de doelmatigheid en doeltreffendheid van de verstrekking zich 

hiertegen niet verzetten. 

ASV: Verordening Algemene subsidieverordening Stichtse Vecht 2026. 

BRC: Brede Regeling Combinatiefuncties: de rijkssubsidieregeling op grond waarvan gemeenten cofi- 

nanciering ontvangen voor de inzet van combinatiefuncties vanuit sport, cultuur,. Hierbij zijn sport en 

cultuur de hoofddomeinen die de verbinding moeten maken met tenminste één ander domein zoals 

bijvoorbeeld onderwijs of welzijn. 

College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht. 

Combinatiefunctionaris: een combinatiefunctionaris in de zin van de BRC kan zijn een beweegcoach, 

buurtsportcoach, cultuurcoach, combinatiefunctionaris onderwijs, coördinator sport en preventie of 

een clubkadercoach. Een combinatiefunctionaris in dienst is bij één werkgever of werkt als zelfstandige 

in opdracht van één opdrachtgever maar werkt in minimaal twee sectoren, waarbij Sport of Cultuur 

het hoofddomein is. 

Culturele organisatie: een rechtspersoon zonder winstoogmerk die cultuureducatie en/of cultuurparti- 

cipatie tot kerntaak heeft. Hieronder vallen ook amateur- en cultuurverenigingen. 

Cultuureducatie: alle vormen van leren over, door en met kunst, cultuur en/of erfgoed. Het gaat niet 

alleen om kennis (weten wat kunst is) maar ook om vaardigheden, beleving en reflectie. Hieronder 

vallen ook erfgoededucatie, media-educatie, literatuuronderwijs en culturele projecten op school. Er 

vindt bewuste overdracht of ontwikkeling plaats. 

Cultuurparticipatie: het actief of passief deelnemen aan cultuur. Het draait om meedoen, niet per se 

om leren. Het meedoen aan een graffitti workshop is een voorbeeld van actieve cultuurparticpatie. Het 

bezoeken van een theatervoorstelling is een voorbeeld van passieve cultuurparticipatie. 

Deskundigheidsbevordering: omvat alle activiteiten, workshops, trainingen en opleidingen die de kennis, 

vaardigheden en professionele kwaliteit van een combinatiefunctionaris verbeteren. Het doel is het 

optimaliseren van de beroepsuitoefening en het actueel houden van de eigen deskundigheid. 

Functieprofielen: de landelijk vastgestelde functieprofielen van de BRC, waaronder de beweegcoach, 

buurtsportcoach, cultuurcoach, combinatiefunctionaris onderwijs, coördinator sport en preventie of 

een clubkadercoach. 

fte: fulltime-equivalent: een eenheid voor de omvang van een arbeidsplaats, gelijk aan 36 uur per week. 

IBK: Integraal Beleidskader Sociaal Domein Stichtse Vecht. 
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SES: Sociaaleconomische status: een maat voor de maatschappelijke positie van een huishouden of 

school, gebaseerd op opleiding, inkomen en beroep. 

Sport- en beweegorganisaties: een rechtspersoon zonder winstoogmerk die sport en bewegen en sport- 

en beweegdeelname tot kerntaak heeft. 

Sportparticipatie: het actief of passief deelnemen aan sport en bewegen. Het draait om meedoen, niet 

per se om leren en/of bekwamen in een sport. 

Subsidieplafond: het maximale bedrag dat in een bepaald tijdvak beschikbaar is voor subsidieverlening 

op grond van deze regeling. 

Subsidiabele activiteiten: activiteiten die op grond van artikel 5b voor subsidie in aanmerking komen. 

Subsidieontvanger: de rechtspersoon aan wie door het college binnen het kader van deze regeling een 

subsidie is verleend en uitbetaald. 

VWS: Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport. 

Artikel 2. Aansluiting bij gemeentelijke doelen 
1. Deze regeling sluit aan op het Integraal Beleidskader Sociaal Domein Stichtse Vecht (IBK), in het 

bijzonder de volgende ambities: 

a. Ambitie 1 Voorkomen is beter: door preventief bij te dragen aan de fysieke, mentale en so- 

ciale gezondheid van inwoners en het versterken van de kansengelijkheid; 

b. Ambitie 3 Iedereen doet mee: door deelname aan sport, bewegen, cultuureducatie en cul- 

tuurparticipatie toegankelijk te maken voor alle inwoners en extra aandacht te geven aan 

inwoners voor wie deelname niet vanzelfsprekend is; 

c. Ambitie 4 Thuis en dichtbij: door sport-, beweeg- en cultuuractiviteiten laagdrempelig in de 

leefomgeving van inwoners aan te bieden en de verbinding te versterken tussen sport, cul- 

tuur, onderwijs, welzijn en zorg. 

2. De regeling geeft uitvoering aan de Brede Regeling Combinatiefuncties van het rijk, door op lokaal 

niveau in te zetten op de onder 5a genoemde functieprofielen die onder deze regeling vallen. 

Artikel 3. Doel van de regeling 
Deze regeling heeft tot doel: 

1. Het bevorderen van de fysieke, mentale en sociale gezondheid van inwoners door preventief in 

te zetten op deelname aan sport, bewegen en cultuurparticipatie, met bijzondere aandacht voor 

leerlingen met een (verhoogde kans op) onderwijsachterstand en andere kwetsbare doelgroepen 

2. Het bevorderen van de toegang tot sport, bewegen en cultuur voor kinderen, jongeren en jong- 

volwassenen van 2 tot en met 27 jaar, inwoners met een beperking en ouderen vanaf 50 jaar en 

ouder; 

3. Het versterken van sportverenigingen en culturele organisaties door inzet van professionals die 

onder functieprofielen van de BRC (artikel 5a) vallen; 

4. Het versterken van de integrale verbinding tussen sport, beweging, cultuurparticipatie, onderwijs 

en welzijn. 

Artikel 4. Voorwaarden 
1. Subsidie op grond van deze regeling kan worden aangevraagd door aanvragers die aantoonbaar: 

sport, beweging, cultuureducatieof cultuurparticipatie als kerntaak hebben; a. 

b. een visie hebben op het bereiken en sterker maken van kwetsbare doelgroepen, sportvere- 

nigingen of culturele organisaties waaronder, leerlingen met een (verhoogde kans op) on- 

derwijsachterstand, jongeren en jongvolwassenen tussen 14 en 27 jaar, senioren vanaf 50 

en leerlingen en inwoners met een beperking; 

c. een duurzame samenwerking aangaan met één of meerere scholen waar de kansengelijkheid 

het meest onder druk staat binnen het primair onderwijs, het speciaal basisonderwijs en/of 

het speciaal (voortgezet) onderwijs in gemeente Stichtse Vecht; 

d. combinatiefunctionarissen kunnen inzetten in gemeente Stichtse Vecht die: 

i. over de didactische vaardigheden beschikken om zelfstandig voor een groep en/of 

klas te staan binnen en/of buiten schooltijd; 

ii. aansluiten bij de leefwereld van de onder b genoemde doelgroepen; 

iii. gekwalifeerd uitvoerend personeel of zelfstandigen zijn en voldoen aan één of meer- 

dere in artikel 5a beschreven profielen. 

2. Zowel individuele organisaties als samenwerkingsverbanden van organisaties kunnen een aanvraag 

indienen. Bij een samenwerkingsverband treedt één organisatie op als penvoerder. 

3. Minimaal 10% van het totaal aantal inzetbare uren moet worden besteed aan de deskundigheids- 

bevordering van de combinatiefunctionaris(sen). 

4. Desgevraagd, verlenen aanvragers hun medewerking aan een monitor en/of evaluatie van of in 

opdracht van de gemeente. 
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Artikel 5a. Functieprofielen Brede Regeling Combinatiefuncties 
1. De gemeente Stichtse Vecht hanteert binnen deze regeling zes functieprofielen. Elke aanvraag 

dient aan te sluiten bij minimaal één van onderstaande profielen. Meerdere profielen kunnen in 

één aanvraag worden gecombineerd. 

2. De zes functieprofielen zijn: 

Buurtsportcoach: stimuleert specifieke doelgroepen om meer te bewegen en verbindt lokale 

sportaanbieders met culturele organisaties, onderwijs, zorg, welzijn en/of de wijk. 
I. 

II. Beweegcoach: richt zich specifiek op maatwerkbegeleiding naar een gezonde leefstijl voor 

leerlingen en volwassenen met een gezondheidsachterstand of beperking door hiervoor 

sport, beweging, cultuureducatie en/of cultuurparticipatie voor in te zetten. 

III. Coördinator Sport en Preventie: verbindt sport, bewegen en leefstijl met het medisch- en 

preventiedomein. 

IV. Cultuurcoach: stimuleert kinderen en jongeren om deel te nemen aan cultuureducatie en/of 

cultuurparticipatie en slaat een brug tussen lokale culturele organisaties, cultuuraanbieders 

en onderwijs, sport, zorg, welzijn of buurthuizen. Een cultuurcoach kan ook een cultuurma- 

kelaar zijn: de strategische en uitvoerende bruggenbouwer die cultuureducatie en/of cultuur- 

participatie koppelt aan sectoren zoals het onderwijs, zorg, welzijn en/of de buurt. 

V. Clubkadercoach: een begeleider binnen een sportvereniging die trainers en coaches helpt 

om hun pedagogische en didactische vaardigheden te verbeteren. Het doel is om de kwaliteit 

van trainingen te verhogen, het trainersplezier te vergroten en te zorgen voor een veilig en 

positief sportklimaat voor alle sporters. Een clubkadercoach kan ook zijn een sportparkma- 

nager of eeneverenigingsmanager. 

VI. Combinatiefunctionaris Onderwijs: werkt op het snijvlak van sport, beweging, cultuurparti- 

cipatie en het onderwijs door bijvoorbeeld onderschoolse of naschoolse activiteiten in sa- 

menwerking met een of meer van deze domeinen te organiseren. Een combinatiefunctionaris 

Onderwijs versterkt de doorgeleiding naar sport, beweging, cultuureducatie en/of cultuur- 

participatie na schooltijd door leerlingen te ondersteunen, breed kennis te laten maken, te 

coachen en door te verwijzen. Een combinatiefunctionaris Onderwijs kan de werkdruk onder 

schooltijd verlichten door zelfstandig cultuurlessen binnen schooltijd te geven en/of 

groepsleerkrachten te ondersteunen met bewegings- en/of cultuurprojecten. 

Artikel 5b. Subsidiabele activiteiten 
1. De subsidie wordt uitsluitend verstrekt voor de uitvoering van de Brede Regeling Combinatiefunc- 

ties, zijnde: 

a. De personele fte of zelfstandige inzet van een of meerdere combinatiefunctionarissen op 

basis van één of meer van de zes in artikel 5a beschreven functieprofielen; en de 

b. Deskundigheidsbevordering van de ingezette combinatiefunctionaris(sen). 

2. De subsidiale activiteiten zijn in het bijzonder gericht op: 

Samenwerkingsprojecten: de mate waarop een structurele samenwerking wordt aangegaan 

tussen sport en/of cultuur met tenminste één ander domein zoals onderwijs, jeugd en/of 

welzijn; 

a. 

b. De mate waarop sport/beweeg- en/of culturele bijdragen aan de verbetering van de bewee- 

grichtlijn, gezondheidsbevordering en/of sociale cohesie van kwetsbare groepen; 

c. Projecten die gericht op het versterken van de maatschappelijke functie van sportverenigingen 

en/of culturele organisaties; 

d. Activiteiten die bijdragen aan de bevordering van deelname aan sport, beweging en/of cul- 

tuureducatie en -participatie voor kwetsbare groepen; 

e. Sport- en bewegingsprojecten en cultuureducatie en/of cultuurparticipatie projecten ter 

ondersteuning van groepsleerkrachten onder schooltijd; 

f. Programma’s en activiteiten die het lidmaatschap stimuleren en de doorgeleiding naar de 

lokale sportverenigingen en/of lokale culturele organisaties bevorderen; 

g. Projecten de doelgroepen breed kennis laten maken met sport, beweging, cultuureducatie 

en cultuurparticipatie. 

3. Activiteiten die gericht zijn op inwoners waar de kansengelijkheid en de gezondheid het meest 

onder druk staan krijgen hogere prioriteit, waaronder activiteiten gericht op: 

a. leerlingen binnen het primair onderwijs waarvan minimaal 30% van de leerlingenpopulatie 

bestaat uit leerlingen met een (verhoogde kans op) onderwijsachterstand, het speciaal ba- 

sisonderwijs en het speciaal (voortgezet) onderwijs; 

b. kinderen 2-14 jaar en jeugd en jongeren 14 tot en met 27 jaar in kwetsbare posities; 

c. ouderen vanaf 50 die belemmeringen ervaren bij sport, beweging en/of deelname aan cul- 

tuureducatie en/of cultuurparticipatie; 
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d. inwoners met een beperking die belemmeringen ervaren bij deelname aan sport, beweging, 

cultuureducatieen/of cultuurparticipatie. 

4. Niet voor subsidie in komen in aanmerking: 

Activiteiten die reeds worden bekostigd op grond van andere rijks- of gemeentelijke regelin- 

gen; 
a. 

b. Commerciële sport- of cultuurlessen waarvoor deelnemers marktconforme tarieven betalen; 

c. Regulier bewegingsonderwijs door een vakdocent onder schooltijd; 

d. Cultuureducatie lessen als vervanging van regulier onderwijs; 

e. Activiteiten buiten de gemeente Stichtse Vecht, tenzij aantoonbaar ten behoeve van inwoners 

van Stichtse Vecht; 

f. Materiaal- en/of entreekosten; 

g. Alle overige kosten die binnen de wettelijke kaders van de Brede Regeling Combinatiefuncties 

niet gesubsidieerd mogen worden. 

Artikel 6. Indicatoren 
1. Subsidieontvangers zijn verplicht de volgende gegevens bij te houden en jaarlijks aan te leveren 

bij de gemeente: 

a. Aantal combinatiefuntionarissen en het totaal fte en/of effectieve uren dat per jaar ingezet 

is per profiel; 

b. Aantal uren ingezet per project/activiteit; 

c. Aantal uren aan voorbereiding en uitvoering; 

d. Aantal combinatiefunctionarissen dat aan deskundigheidsbevordering heeft gedaan en het 

totaal aantal uren dat is ingezet aan deskundigheidsbevordering; 

e. Aantal unieke en totaal aantal deelnemers per activiteit. Bij een serie telt elke bijeenkomst 

als een activiteit; 

f. Aantal samenwerkingspartners; 

g. Aantal doorverwijzingen naar sportverenigingen en culturele organisaties, gespecifeerd 

naar type (bijvoorbeeld tennis, voetbal, jeugdtheaterschool enzovoorts); 

h. Aantal activiteiten waarbij sport én cultuur gecombineerd zijn; 

i. Aantal deelnemers aan actviteiten waarbij sport, cultuur en onderwijs gecombineerd zijn; 

j. Bij scholen: aantal scholen, klassen en aantal leerlingen; 

k. Kwanitatieve omschrijving van de uitgevoerde projecten/activiteiten. 

2. De gemeente kan een formulier ontwikkelen voor het monitoren van kwantitatieve en kwalitatieve 

indicatoren. 

Artikel 7. Subsidieplafond 
1. Er wordt een subsidieplafond vastgesteld voor de activiteiten die binnen de regeling vallen. 

2. Het college communiceert het subsidieplafond jaarlijks uiterlijk 1 september voorafgaand aan het 

subsidiejaar via de gemeentelijke website. 

3. Subsidie kan geheel of gedeeltelijk worden geweigerd indien het subsidieplafond is bereikt of 

indien de aanvraag onvoldoende bijdraagt aan het doel van deze regeling. 

4. Voor de cultuurprofielen II, IV en VI kan er per aanvrager in totaal maximaal € 48.000 aangevraagd 

worden. Dit plafond geldt niet voor de sporprofielen van II, IV en VI 

5. Indien het subsidieplafond ontoereikend is om alle voor subsidie in aanmerking komende aanvra- 

gen volledig te honororen, rangschikt het college de aanvragen op basis van de in deze regeling 

opgenomen beoordelingscriteria en puntentoekenning. 

6. Subsidie wordt verleend aan de hoogst scorende aanvragen tot het subsidieplafond is bereikt. 

7. Het subsidieplafond wordt als volgt verdeeld over de functieprofielen: 

60% voor sportprofielen I tot en met III, V en VI; • 

• 40% voor cultuurprofielen II, IV en VI. 

8. Indien binnen één of meerdere functieprofielen voor sport en/of cultuur sprake is van ondervraging, 

kan het college het niet-benutte deel van het subsidieplafond geheel of gedeeltelijk herverdelen 

over de functieprofielen sport en cultuur. 

9. Herverdeling als bedoeld in het achtste lid vindt incidenteel plaats binnen het lopende subsidiejaar 

en na sluiting van de indieningstermijn(en) voor de betreffende subsidieperiode. Deze herverdeling 

geldt niet voor de opvolgende jaren. 

10. Het college houdt bij de herverdeling rekening met: 

de mate van overvraging; a. 

b. de kwaliteit van de aanvragen; en 

c. de doelstellingen van deze regeling. 

11. Het college kan de bevoegdheid tot herverdeling mandateren. 
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Artikel 8. Beoordelingscriteria 
1. Subsidie wordt uitsluitend verleend indien: 

de aanvrager voldoet aan de voorwaarden genoemd in artikel 4; • 

• de activiteiten passen binnen de subsidiabele activiteiten genoemd in artikel 5b; 

• de aanvrager beschikt over aantoonbare deskundigheid binnen de aangegeven profielen 

als genoemd onder artikel 5a; 

• de aanvraag past binnen het doel van deze regeling 

2. Volledige aanvragen die voldoen aan het eerste lid, worden inhoudelijk beoordeeld aan de hand 

van onderstaande criteria. 

3. Per criterium kunnen punten worden toegekend. 

4. Het maximaal aantal te behalen punten bedraagt 100. 

5. Een minimaal aantal van 60 punten is vereist om als voldoende beoordeeld te worden. 

  

Toelichting Maximaal 

aantal punten 

Beoordelingscriterium 

Kwaliteit van het aanbod en organisatie. 

Concrete aanpak van kwetsbare doelgroe- 

pen. 

20% 1.Vormgeving van het aanbod. Bereik 

en ervaring met kwetsbare doelgroe- 

pen. 

Aantoonbare en structurele verbinding tus- 

sen domeinen en samenwerking met lokale 

partners. 

20% 2.Verbinding en doorstroom. 

Deskundige combinatiefunctionarissen die 

aansluiten bij de doelgroepen. 

20% 3. Mate van deskundigheid en inzet 

van combinatiefunctionarissen. 

Realistisch projectplan met meetbare doelen 20% 4.Kwaliteit en haalbaarheid van het 

plan. 

Duidelijke uitwerking met toelichting en ef- 

ficiënte besteding van publieke middelen 

20% 5. Doelmatigheid en financiële onder- 

bouwing. 

5. Aanvragen die niet voldoen aan minimaal één profiel uit artikel 5a of die geen aantoonbare ver- 

binding leggen tussen sport en/of cultuur en onderwijs of welzijn, worden niet voor beoordeling 

in behandeling genomen. 

6. Bij gelijke score heeft een aanvraag waar meerdere lokale partijen samenwerken voorrang boven 

een aanvraag waar minder lokale partijen samenwerken. 

7. Bij gelijke score heeft een aanvraag waar sport en cultuur gecombineerd wordt voorrang boven 

een aanvraag waar enkelvoudig vanuit sport of cultuur de verbinding met een ander domein ge- 

maakt wordt. 

Artikel 9. Aanvraagvereisten 
1. Aanvragers kunnen een aanvraag voor subsidie indienen bij de gemeente Stichtse Vecht, via het 

aanvraagformulier dat beschikbaar wordt gesteld door de gemeente op haar website. 

2. De aanvraag dient vergezeld te gaan van een projectplan waarin de te realiseren activiteiten, 

doelstellingen, begrote kosten en planning worden beschreven. 

3. Het college van burgemeester en wethouders beslist binnen acht weken na ontvangst van een 

volledige aanvraag over de toekenning van de subsidie. 

4. In de gevallen waarin een aanvraag om subsidie betrekking heeft op het kalenderjaar of kalender- 

jaren volgend op dat waarin de aanvraag is ingediend, wordt op de aanvraag beslist binnen uiterlijk 

acht weken na de dag waarop de gemeentebegroting voor het eerstvolgende kalenderjaar door 

de gemeenteraad is vastgesteld. 

5. Het recht op subsidie kan worden ingetrokken of lager vastgesteld worden als de activiteiten niet 

volgens het besluit tot subsidieverlening worden uitgevoerd. 

Artikel 10. Verantwoording en controle 
1. De aanvrager is verplicht om na afloop van het subsidiejaar een verantwoording af te leggen over 

de besteding van de subsidie en de behaalde resultaten. De aanvrager dient hiervoor een eindver- 

antwoording in via een vaststellingsverzoek zoals aangegeven bij het besluit tot subsidieverlening. 

2. Het college kan tussentijdse controles uitvoeren op de voortgang van de activiteiten en de besteding 

van de subsidie. 

3. Per kwartaal vinden voortgangsgesprekken plaats. Voor het tweede kwartaal wordt een tussen- 

rapportage aangeleverd. De subsidie wordt in 2 delen overgemaakt. 

Artikel 11. Weigeringsgronden 
1. De subsidie kan worden geweigerd op grond van de weigeringsgronden uit de verordening. 
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2. De subsidie kan geheel of gedeeltelijk geweigerd worden als de aanvrager niet voldoet aan de 

voorwaarden zoals genoemd in artikel 4. 

3. De subsidie kan geheel of gedeeltelijk geweigerd worden als de aanvraag niet past binnen de 

genoemde profielen in 5a en/of de genoemde subsidiabele activiteiten in artikel 5b en/of de be- 

oordelingscriteria in artikel 8. 

Artikel 12. Subsidieverlening 
1. Beoordeling van de aanvragen vindt plaats na afloop van de indieningstermijn. Indien meerdere 

aanvragen voldoen aan de voorwaarden van deze regeling, wordt subsidie verleend aan de aan- 

vraag met de hoogste puntenscore overeenkomstig artikel 8. 

2. De aanvraag moet uiterlijk 1 oktober van het kalenderjaar voorafgaand aan het jaar waarvoor de 

subsidie wordt aangevraagd schriftelijk zijn ingediend. Het college neemt een besluit binnen acht 

weken na vaststelling van de gemeentebegroting voor het jaar waarop de aanvraag betrekking 

heeft. De subsidie wordt per kalenderjaar in twee voorschotten uitgekeerd. 

3. De gemeente Stichtse Vecht gaat een subsidierelatie aan voor de duur van één jaar of voor 

meerdere jaren indien dit in de subsidieaanvraag wordt verzocht. Meerjarige subsidieverlening 

vindt plaats onder voorbehoud van jaarlijkse begrotingsvaststelling door de gemeenteraad en 

beschikbaarheid van middelen. Voor ieder subsidiejaar wordt jaarlijks afzonderlijk beoordeeld of 

voldoende budget beschikbaar is (subsidieplafond). Voortzetting in een volgend jaar is afhankelijk 

van de beschikbaarheid van middelen. Eventuele indexering van subsidiebedragen vindt plaats 

conform de bepalingen van de Algemene Subsidieverordening. 

Artikel 13. Inwerkingtreding, looptijd,citeertitel en slotbepalingen 
1. Deze regeling treedt in werking op de dag na bekendmaking door het college. 

2. De looptijd van deze regeling is één jaar en loopt van 1 januari tot en met 31 december 2027. 

3. Deze regeling wordt aangehaald als “Brede Regeling Combinatiefuncties Stichtse Vecht 2027”. 

4. Voor alles waar deze subsidieregeling niet in voorziet geldt onverkort de Verordening Algemene 

subsidieverordening Stichtse Vecht 2026 en de Uitvoeringsvoorschriften Subsidies Stichtse Vecht 

2026. 
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