
Subsidieregeling Activiteitensubsidie sport en bewegen Stichtse Vecht 

2027-2031 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht, 

Gelet op het Integraal Beleidskader Sociaal Domein en de Algemene Subsidieverordening Stichtse 

Vecht 2026 (ASV), 

  

overwegende dat: 

• Deze subsidieregeling is gericht op het versterken van het kader van sportaanbieders in de ge- 

meente Stichtse Vecht, door middel van het subsidiëren van opleidingen, trainingen en ontwik- 

keltrajecten voor trainers, coaches, scheidsrechters, bestuurders en andere vrijwilligers die actief 

zijn binnen de sport; 

• Het versterken van dit kader bijdraagt aan een sterke sociale en pedagogische basis in de gemeente, 

doordat sportaanbieders een belangrijke rol vervullen in preventie, het bevorderen van een veilig 

en gezond sportklimaat, en het ondersteunen van een inclusieve en vitale lokale samenleving; 

• Het college het van belang acht om hierin te investeren, omdat goed opgeleid en deskundig kader 

direct bijdraagt aan de kwaliteit, continuïteit en toekomstbestendigheid van het lokale sportaanbod 

en daarmee aan de beleidsdoelen uit het Integraal Beleidskader 2020, waaronder preventie, sa- 

menredzaamheid en participatie. 

Voor alles waar deze subsidieregeling niet in voorziet geldt onverkort de Verordening Algemene Sub- 

sidieverordening Stichtse Vecht 2026 en de Uitvoeringsvoorschriften Subsidies Stichtse Vecht 2026. 

  

Besluit de volgende regeling vast te stellen: 

Artikel 1. Begrippen 
Aanvrager: persoon of organisatie die een subsidie aanvraagt bij de gemeente. Subsidies worden ver- 

strekt aan instellingen. Het verstrekken van subsidie aan natuurlijke personen kan alleen geschieden 

door het college, indien de doelmatigheid en doeltreffendheid van de verstrekking zich hiertegen niet 

verzetten. 

ASV: Algemene Subsidieverordening Stichtse Vecht 2026; 

College: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Stichtse Vecht 

Gemeente: gemeente Stichtse Vecht. 

IBK: Integraal Beleidskader Sociaal Domein 

Kader: trainers, coaches, scheidsrechters, spelbegeleiders, commissieleden, bestuurders en overige 

vrijwilligers die actief bijdragen aan het organiseren, begeleiden, faciliteren en ondersteunen van 

sportactiviteiten. 

KVK: Kamer van Koophandel 

Sportaanbieder: een sportvereniging, sportstichting of andere organisatie zonder winstoogmerk die 

gevestigd is in de gemeente Stichtse Vecht en die structureel of incidenteel sport- en beweegactiviteiten 

organiseert, aanbiedt of faciliteert voor inwoners van de gemeente Stichtse Vecht. 

Subsidieplafond: Het subsidieplafond is het bedrag dat gedurende een bepaald tijdvak ten hoogste 

beschikbaar is voor de verstrekking van subsidies op grond van deze regeling. Subsidieaanvragen 

worden afgewezen voor zover door verstrekking van de subsidie het subsidieplafond zou worden 

overschreden. 

Subsidiabele activiteiten: activiteiten die naar het oordeel van het college bijdragen aan de realisatie 

van gemeentelijke beleidsdoelstellingen en die op grond van deze regeling voor subsidie in aanmerking 

komen. 

Artikel 2. Aansluiting bij gemeentelijke doelen 
Deze regeling draagt bij aan de doelstellingen uit het Integraal Beleidskader Sociaal Domein door de 

deskundigheid, kwaliteit en inzetbaarheid van het kader van sportaanbieders te versterken. Hierdoor 

worden sportaanbieders beter in staat gesteld om een toegankelijk, veilig en toekomstbestendig sport- 

en beweegaanbod te organiseren, waarmee het voorveld wordt versterkt. 

  

De regeling sluit in het bijzonder aan bij de volgende gemeente doelen: 

• Voorkomen is beter: het creëren van een sociaalpedagogische basis en preventie door middel 

van het creëren van een gezonde en veilige leefomgeving; 

• Samenredzaam en verdraagzaam: inwoners voelen zich betrokken en zijn actief in een vereniging 

of organisatie, er wordt geïnvesteerd in een sterke sociale infrastructuur en een actief verenigings- 

leven. Inwoners ondersteunen elkaar en er wordt voorgebouwd op informele sociale netwerken. 
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Daarnaast faciliteren we een cultuur waarin inwoners, professionals en organisaties elkaar ver- 

sterken. 

• Iedereen doet mee: betrokkenheid wordt gestimuleerd, meedoen aan de samenleving kan via 

vrijwilligerswerk of maatschappelijke activiteiten. Door participatie en inclusie te versterken 

worden individuele kansen, maar ook sociale samenhang vergroot. 

Artikel 3. Doel van de regeling 
Het doel van deze subsidieregeling is het verbeteren van de kwaliteit, continuïteit en inzetbaarheid van 

het kader binnen sportaanbieders in de gemeente Stichtse Vecht. Met deze regeling stimuleert de ge- 

meente sportaanbieders om hun kader te scholen en de deskundigheid te vergroten, zodat zij beschikken 

over voldoende capabele vrijwilligers die bijdragen aan een kwalitatief sterk, veilig en toekomstbestendig 

sportaanbod. Door te investeren in deskundigheid van het kader wordt de algehele vitaliteit en toekomst- 

bestendigheid van sportaanbieders versterkt. 

  

De regeling beoogt bij te dragen aan: 

• sterke en vitale sportaanbieders; 

• een veilig en positief sportklimaat; 

• betere begeleiding van sporters van alle leeftijden; 

• het versterken van de bestuurlijke/organisatorische kwaliteit; 

• het vergroten van betrokkenheid en sportplezier; 

• het behouden en aantrekken van leden en vrijwilligers binnen sportaanbieders. 

Artikel 4. Doelgroep en reikwijdte 
De subsidie wordt toegekend aan organisaties die: 

• ingeschreven staan bij de KVK 

• gevestigd zijn in de gemeente Stichtse Vecht; 

• opereren zonder winstoogmerk; 

• aantoonbaar sport- en beweegactiviteiten organiseren voor de inwoners van de gemeente 

Stichtse Vecht; 

De subsidie heeft betrekking op zowel sporttechnische opleidingen als organisatorische en ondersteu- 

nende opleidingen. De regeling is bedoeld voor scholing van het kader van organisaties, waaronder: 

• trainers en coaches 

• scheidsrechters, juryleden en spelbegeleiders 

• bestuursleden; 

• commissieleden; 

• vrijwilligers en overige functionarissen die bijdragen aan de organisatie of uitvoering van sport- 

activiteiten 

Artikel 5. Subsidiabele activiteiten 
1. Subsidiabele activiteiten dragen aantoonbaar bij aan de deskundigheid van het kader binnen 

sportaanbieders. Hieronder vallen in ieder geval opleidingen, trainingen, workshops en trajectbe- 

geleiding gericht op het versterken van kennis, vaardigheden of competenties van het kader. 

Daarbij kan onder meer worden gedacht aan: 

• trainer- en coachopleidingen (instructeurs); 

• opleidingen voor scheidsrechters en spelbegeleiders (officials); 

• opleidingen gericht op een (sociaal) veilig sportklimaat; 

• opleidingen voor het bestuurlijk kader of clubontwikkeling; 

• EHBO- en/of reanimatiecursussen; 

• opleidingen en cursussen op het gebied van sociale hygiëne. 

2. Niet subsidiabel zijn in ieder geval; 

opleidingen en trainingen die volledig via een andere regeling vergoed worden; • 

• kosten voor consumpties, verblijf, reizen of materialen die geen direct onderdeel vormen 

van de opleiding. 

Artikel 6. Indicatoren 
1. De subsidieontvanger levert gegevens aan over ten minste: 

het bewijs van inschrijving en; • 

• bewijs dat de subsidie is besteed aan hetgeen dat is aangevraagd; 

• aantal kaderleden dat de subsidiabele activiteit heeft gevolgd 
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• aantal kaderleden dat de subsidiabele activiteit succesvol heeft afgerond 

Artikel 7. Subsidieplafond 
1. Het college stelt jaarlijks vóór aanvang van het subsidiejaar het subsidieplafond vast en maakt 

dit bekend overeenkomstig artikel 4:27 van de Algemene wet bestuursrecht. 

2. Subsidie kan geheel of gedeeltelijk worden geweigerd indien: 

het subsidieplafond is bereikt; • 

• of de aanvraag onvoldoende bijdraagt aan het doel van deze regeling. 

Artikel 8. Beoordelingscriteria 
1. Subsidie wordt uitsluitend verleend indien: 

de aanvrager voldoet aan de voorwaarden genoemd in artikel 4; • 

• de activiteit past binnen de subsidiabele activiteiten genoemd in artikel 5; 

• de aanvraag past binnen het doel van deze regeling; 

2. Indien meerdere aanvragen voor subsidie in aanmerking komen en het subsidieplafond onvol- 

doende is om alle aanvragen volledig te honoreren, worden volledige aanvragen op volgorde 

van ontvangst beoordeelt; 

3. Het college beoordeelt per aanvraag of de opleiding, workshop, cursus, training en/of het bege- 

leidingstraject passend is binnen de doelstellingen van deze regeling. Het college kan aanvullende 

informatie opvragen indien noodzakelijk voor de beoordeling van de aanvraag. 

Artikel 9. Aanvraagvereisten 
1. Aanvragers dienen een subsidieaanvraag in via het door het college vastgestelde aanvraagformu- 

lier. 

2. De aanvraag bevat in ieder geval: 

een begroting en/of offerte op basis van het aantal deelnemers; • 

• startdatum van de subsidiabele activiteit; 

• een beschrijving van de wijze waarop de aanvrager werkt aan een veilig sportklimaat binnen 

de eigen sportorganisatie, aan de hand van de volgende onderdelen: 

° vastgestelde gedragscode 

° verklaring omtrent gedrag 

° vertrouwenscontactpersoon 

° vakkundige trainer-coaches 

3. Het college beslist binnen 8 weken na ontvangst een volledige aanvraag. 

Artikel 10. Verantwoording en controle 
1. De aanvrager moet zich inzetten voor het succesvol afronden van de opleiding door het kader dat 

de activiteit volgt. Na afloop van de activiteit informeert de sportaanbieder het college: 

• of de opleiding succesvol is afgerond; 

• en door hoeveel kaderleden. 

2. Het college kan tussentijdse controles uitvoeren op de voortgang van de activiteiten en de besteding 

van de subsidie. 

3. De subsidie wordt meteen vastgesteld. 

Artikel 11. Weigeringsgronden 
1. De subsidie kan worden geweigerd op grond van de weigeringsgronden uit de Algemene Subsi- 

dieverordening. 

2. De subsidie kan geheel of gedeeltelijk geweigerd worden als de aanvrager niet voldoet aan de 

voorwaarden zoals genoemd in artikel 4. 

3. De subsidie kan geheel of gedeeltelijk geweigerd worden als de aanvraag niet past binnen de 

genoemde subsidiabele activiteiten in artikel 5 en/of de beoordelingscriteria in artikel 8 

Artikel 12. Subsidieverlening 
1. Aanvragen kunnen gedurende het hele jaar ingediend worden. Zodra het subsidieplafond bereikt 

is, worden aanvragen niet meer beoordeeld. 

2. De aanvraag wordt ingediend vóór de start van de opleiding. Het college kan in bijzondere gevallen 

een aanvraag behandelen die tijdens of na afloop van de opleiding is ingediend, mits de opleiding 

in het betreffende subsidiejaar is gestart en de aanvraag volledig voldoet aan de regeling. 

3. Het college neemt een besluit over de subsidieaanvraag binnen acht weken na de aanvraag. 
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4. De subsidie wordt verstrekt nadat de sportaanbieder bewijs heeft aangeleverd van inschrijving 

voor de opleiding, cursus, training, workshop of het begeleidingstraject. 

5. De gemeente Stichtse Vecht gaat een subsidierelatie aan voor de duur van één jaar of voor 

meerdere jaren indien dit in de subsidieaanvraag wordt verzocht. Meerjarige subsidieverlening 

vindt plaats onder voorbehoud van jaarlijkse begrotingsvaststelling door de gemeenteraad en 

beschikbaarheid van middelen. Voor ieder subsidiejaar wordt jaarlijks afzonderlijk beoordeeld of 

voldoende budget beschikbaar is (subsidieplafond). Voortzetting in een volgend jaar is afhankelijk 

van de beschikbaarheid van middelen. Eventuele indexering van subsidiebedragen vindt plaats 

conform de bepalingen van de Algemene Subsidieverordening. 

7. De subsidie bedraagt maximaal € 1.250 per sportaanbieder per kalenderjaar en wordt verstrekt 

tot maximaal: 

• 90% van de subsidiabele kosten voor sportaanbieders met maximaal 200 leden 

• 75% van de subsidiabele kosten voor sportaanbieders met 200 tot en met 500 leden 

• 50% van de subsidiabele kosten voor sportaanbieders met meer dan 500 leden 

8. Het aantal leden zoals in lid 7 bedoeld wordt vastgesteld op basis van het ledenaantal op 1 janu- 

ari van het subsidiejaar, zoals blijkt uit een door de aanvrager aangeleverde ledenopgave. 

Artikel 13. Onvoorziene omstandigheden en hardheidsclausule 
1. In alle gevallen waarin deze subsidieregeling niet of niet voldoende voorziet, beslist het college. 

2. Het college kan de bepalingen in deze subsidieregeling in individuele gevallen buiten toepassing 

laten of daarvan afwijken voor zover de toepassing van die bepalingen voor de subsidieaanvrager 

of subsidieontvanger gevolgen zou hebben die onevenredig zijn in verhouding tot de met de be- 

trokken bepalingen te dienen doelen. 

Artikel 14. Inwerkingtreding, looptijd en citeertitel 
1. Deze regeling treedt in werking in werking op de dag na bekendmaking en is voor het eerst van 

toepassing op subsidieaanvragen voor het subsidiejaar 2027. 

2. De looptijd van deze regeling is tot en met 31 december 2031. 

3. Deze regeling wordt aangehaald als: als “Subsidieregeling Bijdrage Kaderopleidingen Stichtse 

Vecht 2027-2030” 

4. Voor zover deze regeling niet voorziet, gelden de bepalingen uit de Algemene Subsidieverordening 

Stichtse Vecht 2027 en de Uitvoeringsvoorschriften Subsidies Stichtse Vecht 2027 onverkort. 
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