
Eerste wijziging van de Verordening jeugdhulp gemeente Pijnacker-Nootdorp 

2025 

De raad van de gemeente Pijnacker-Nootdorp; 

  

gezien het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 12 mei 2026; 

  

gelet op artikel 2.9 van de Jeugdwet; 

  

besluit: 

  

vast te stellen de eerste wijziging van de Verordening jeugdhulp gemeente Pijnacker-Nootdorp 2025. 

ARTIKEL I   
Artikel 3.3, vijfde lid, wijzigt als volgt: 

  

Het vijfde lid vervalt, onder vernummering van het zesde lid naar het vijfde lid. 

ARTIKEL II   
Onder vernummering van artikel 3.4 tot en met artikel 3.7 naar artikel 3.5 tot en met 3.8 wordt artikel 

3.4 ingevoegd, luidende: 

  

Artikel 3.4 Identificatie 

1. Bij het onderzoek vergewist het college zich van de identiteit van de jeugdige en zijn ouder(s) dan 

wel zijn wettelijk vertegenwoordiger. 

2. Het vergewissen van de identiteit vindt in elk geval plaats aan de hand van een identiteitsbewijs 

als dit naar het oordeel van het college noodzakelijk en evenredig is: 

a. gelet op de zwaarte van de te bieden jeugdhulp; 

b. ter voorkoming van fraude; of 

c. ter controle van het wettelijk gezag van de ouder(s) of de wettelijk vertegenwoordiger over 

de jeugdige. 

3. Onder identiteitsbewijs wordt verstaan: document als bedoeld in artikel 1, van de Wet op de 

identificatieplicht of ten aanzien van personen zonder de Nederlandse nationaliteit: 

a. vreemdelingendocument van het type I, II, III, IV of EU/EER; 

b. verblijfskaart Ministerie van Buitenlandse Zaken (legale vreemdelingen); 

c. buitenlands paspoort; of 

d. vreemdelingendocument van het type W (asielzoekers). 

ARTIKEL III   
Artikel 6.3, derde lid, komt te luiden: 

  

3. De hoogte van het pgb voor niet-professionele jeugdhulp is gelijk aan het wettelijk minimum 

bruto uurloon inclusief vakantietoeslag voor een persoon van 21 jaar of ouder met een 36-urige 

werkweek. Dit tarief wordt jaarlijks per 1 januari vastgesteld. Hierbij wordt rekening gehouden 

met de verwachte verhoging van het wettelijk minimum bruto uurloon per 1 juli van dat jaar. Het 

tarief bedraagt ten minste het wettelijk minimum bruto uurloon inclusief vakantietoeslag. Indien 

de budgethouder werkgeverslasten moet afdragen, wordt het budget met die lasten verhoogd. 

ARTIKEL IV   
Artikel 11.4, eerste lid, komt te luiden: 

  

1. Deze verordening wordt aangehaald als: Eerste wijziging van de Verordening jeugdhulp gemeente 

Pijnacker-Nootdorp 2025. 

ARTIKEL V   
Deze verordening treedt in werking op de dag na bekendmaking. 
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Vastgesteld in de openbare vergadering van 25 juni 2026. 

Mark Tobeas 

griffier 

Björn Lugthart 

voorzitter 
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