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Officiéle uitgave van de gemeente Westland

Ondermandaatbesluit team Openbare Orde en Veiligheid
De teammanager van team Openbare Orde en Veiligheid van de gemeente Westland;

gelet op de Gemeentewet, afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht en artikel 6 van de Alge-
mene mandaatregeling gemeente Westland 2026;

overwegende dat:

- in de Algemene mandaatregeling gemeente Westland 2026 bevoegdheden zijn gemandateerd
aan de teammanager;

- de teammanager deze bevoegdheden in ondermandaat kan verlenen aan medewerkers van diens
team;

- de medewerker beleidsuitvoering | (coérdinator APV/bijzondere wetten) voor een aantal producten
ondermandaat dient te ontvangen;

- de medewerkers belast met de wachtdienst OOV tijdens de uitvoering van deze rol ondermandaat
dienen te ontvangen;

- het uit een oogpunt van efficiency wenselijk is om bepaalde bevoegdheden neer te leggen bij
medewerkers voor zover dat in overeenstemming is met de aard en inhoud van hun werkzaam-
heden;

besluit vast te stellen het volgende:
Ondermandaatbesluit team Openbare Orde en Veiligheid

Artikel 1. Ondermandaat

1. De bevoegdheden in de bijlage bij dit besluit worden in ondermandaat verleend aan de daarin
genoemde functionarissen van team Openbare Orde en Veiligheid.

2. De bevoegdheid om in ondermandaat besluiten te nemen omvat ook de bevoegdheid tot het
verrichten van voorbereidings- en uitvoeringshandelingen.

3. Bij de uitoefening van het ondermandaat wordt het bepaalde in de Algemene mandaatregeling
gemeente Westland 2026 in acht genomen.

Artikel 2. Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking.

Artikel 3. Citeertitel
Dit besluit wordt aangehaald als “Ondermandaatbesluit team Openbare Orde en Veiligheid”

Westland, 4 juni 2026

De teammanager Openbare Orde en Veiligheid
G.B.L. Bronkhorst
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Bijlage

Nr. Omschrijving bevoegdheid Ondermandaat aan
1. Het beslissen omtrent een aanvraag om vergunning een | Medewerker beleidsuitvoering |
of meer kansspelautomaten aanwezig te hebben.
Medewerker ontwikkeling |
2. Het beslissen omtrent een aanvraag om een ontheffing | Medewerker beleidsuitvoering |
van het verbod op de weg een van handelsreclame
voorzien voertuig te parkeren met het kennelijke doel Medewerker ontwikkeling |
daarmee handelsreclame te maken.
3. Het beslissen omtrent een aanvraag om een vergunning | Medewerker beleidsuitvoering |
voor het innemen van een standplaats.
Medewerker ontwikkeling |
4. Het beslissen omtrent een aanvraag om een bestaande | Medewerker beleidsuitvoering |
Alcoholwetvergunning te wijzigen.
Medewerker ontwikkeling |
5. Het beslissen omtrent een aanvraag om een vergunning | Medewerker beleidsuitvoering |
voor het innemen van een standplaats op een markt.
Medewerker ontwikkeling |
6. Het beslissen omtrent een aanvraag om een tijdelijke Medewerker beleidsuitvoering |
ontheffing innemen standplaats dan wel om een vergun-
ning zich op de standplaats door een ander te laten ver- | Medewerker ontwikkeling |
vangen.
7. Het beslissen omtrent een aanvraag om ontheffing van | Medewerker beleidsuitvoering |
het verbod een openbare plaats anders te gebruiken dan
overeenkomstig de publieke functie daarvan. Medewerker ontwikkeling |
8. Het beslissen omtrent een melding van het verbod een | Medewerker beleidsuitvoering |
openbare plaats anders te gebruiken dan overeenkomstig
de publieke functie daarvan. Medewerker ontwikkeling |
9. Het beslissen op een aanvraag om ontheffing van het Medewerker beleidsuitvoering |
verbod buiten een inrichting in de zin van de Wet milieu-
beheer toestellen of geluids-apparaten in werking te Medewerker ontwikkeling |
hebben of handelingen te verrichten op een zodanige
wijze dat voor een omwonende of voor de omgeving
geluidhinder wordt veroorzaakt.
10. Het beslissen omtrent een aanvraag om ontheffing van | Medewerker beleidsuitvoering |
het verbod recreatief nachtverblijf buiten kampeerterrei-
nen. Medewerker ontwikkeling |
1. Het beslissen omtrent een aanvraag om een ontheffing | Medewerker beleidsuitvoering |

van het verbod:

. voor het op de weg parkeren van een bepaald aantal
voertuigen in een bepaalde cirkel t.b.v. een autobe-

drijf e.d.;
o de weg als werkplaats voor voertuigen te gebruiken;
. een voertuig waarmee als gevolg van andere dan

eenvoudig te verhelpen gebreken niet kan of mag
worden gereden, langer dan drie achtereenvolgende
dagen op de weg te parkeren;

. een voertuig dat rijtechnisch in onvoldoende staat
van onderhoud en tevens in een kennelijke verwaar-
loosde toestand verkeert op de weg te parkeren;

. een caravan e.d. op de weg te plaatsen of te hebben
langer dan drie achtereenvolgende dagen of op een
niet-toegestane plaats;

. een van handelsreclame voorzien voertuig te parke-
ren met het kennelijke doel daarmee handelsrecla-
me te maken;

. een voertuig op een door het college aangewezen
weg te parkeren met het kennelijk doel het te koop
aan te bieden of te verhandelen.

Medewerker ontwikkeling |
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12. Het beslissen omtrent een aanvraag om een ontheffing | Medewerker beleidsuitvoering |
van het verbod een voertuig van een nader aangeduide
lengte of hoogte te parkeren op niet-toegestane plaatsen | Medewerker ontwikkeling |
en/of tijden.
13. Het beslissen omtrent: Medewerker beleidsuitvoering |
. een aanvraag om vergunning voor het houden van
een openbare inzameling van geld of goederen of | Medewerker ontwikkeling |
daartoe een intekenlijst aan te bieden;
. en vrijstelling van het verbod voor inzamelingen
die gehouden worden door daarbij aangewezen
instellingen.
14. Het beslissen omtrent een aanvraag om ontheffing van | Medewerker beleidsuitvoering |
het verbod om in de open lucht vuur aan te leggen, te
stoken of te hebben. Medewerker ontwikkeling |
15. Het beslissen omtrent een aanvraag om ontheffing van | Medewerker beleidsuitvoering |
het verbod incidentele asverstrooiing buiten de gemeen-
telijke begraafplaatsen. Medewerker ontwikkeling |
16. Het beslissen omtrent een aanvraag om een vergunning | Medewerker beleidsuitvoering |
op het Noordzeestrand stoelen, dan wel rij- of trekdieren
te verhuren of door verhuur aanwezig te hebben dan wel | Medewerker ontwikkeling |
op enig wijze ten vermaak van het publiek van dieren
gebruik te maken.
17. Het beslissen omtrent een aanvraag om een loterijvergun- | Medewerker beleidsuitvoering |
ning.
Medewerker ontwikkeling |
18. Het beslissen omtrent een melding tot het organiseren | Medewerker beleidsuitvoering |
van een klein kansspel.
Medewerker ontwikkeling |
19. Ontheffing avondopenstelling of verkoop buiten winkel | Medewerker beleidsuitvoering |
op zon- en feestdagen.
Medewerker ontwikkeling |
20. Het beslissen omtrent een aanvraag om vergunning een | Medewerker beleidsuitvoering |
of meer kansspelautomaten aanwezig te hebben.
Medewerker ontwikkeling |
21. Het beslissen omtrent een aanvraag om ontheffing van | Medewerker beleidsuitvoering |
het verbod zich te begeven of te bevinden op openbare
plaatsen die door of vanwege het bevoegd gezag zijn af- | Medewerker ontwikkeling |
gezet.
22. Voor kennisgeving aannemen van het voornemen een | Medewerker beleidsuitvoering |
betoging op een openbare plaats te houden.
Medewerker ontwikkeling |
23. Het beslissen op een aanvraag om een vergunning voor | Medewerker beleidsuitvoering |
het organiseren van een evenement.
Medewerker ontwikkeling |
24. Het beslissen op een aanvraag om het exploiteren van | Medewerker beleidsuitvoering |
een openbare inrichting.
Medewerker ontwikkeling |
25. Het beslissing op een aanvraag ontheffing sluitingstijd. | Medewerker beleidsuitvoering |
Medewerker ontwikkeling |
26. Het beslissen op een aanvraag om een speelgelegenheid | Medewerker beleidsuitvoering |
te exploiteren of te doen exploiteren.
Medewerker ontwikkeling |
27. Het beslissen omtrent het opleggen van een aanlijn- of | Medewerker beleidsuitvoering |
muilkorfgebod.
Medewerker ontwikkeling |
28. Waarmerken van een doorlopend register waarin aante- | Medewerker beleidsuitvoering |

kening wordt gehouden van de verkoop of overdracht
van gebruikte of ongeregelde goederen.

Medewerker ontwikkeling |

Gemeenteblad 2026 nr. 290490 18 juni 2026




% GEMEENTE

29. Het beslissen over het laden en lossen van consumenten- | Medewerker beleidsuitvoering |
vuurwerk op een voor publiek toegankelijke plaats.
Medewerker ontwikkeling |
30. Het beslissen omtrent een aanvraag om een vergunning | Medewerker beleidsuitvoering |
voor het uitoefenen van een horecabedrijf of slijtersbe-
drijf. Medewerker ontwikkeling |
31. Het beslissen omtrent een aanvraag om een bestaande | Medewerker beleidsuitvoering |
alcoholwetvergunning te wijzigen.
Medewerker ontwikkeling |
32. Het ontzeggen van de bevoegdheid zwak-alcoholhouden- | Medewerker beleidsuitvoering |
de drank te verkopen voor een periode langer dan 6 we-
ken. Medewerker ontwikkeling |
33. Het beslissen omtrent een aanvraag om een bestaand | Medewerker beleidsuitvoering |
aanhangsel te wijzigen van een bestaande alcoholvergun-
ning voor het uitoefenen van een horecabedrijf of slijters- | Medewerker ontwikkeling |
bedrijf.
34. Vragen om inlichtingen in het kader van behandeling Medewerker beleidsuitvoering |
aanvragen alcoholwetvergunning.
Medewerker ontwikkeling |
35. Het beslissen op een aanvraag om een ontheffing van | Medewerker beleidsuitvoering |
het verbod tot verstrekken van zwak-alcoholhoudende
drank. Medewerker ontwikkeling |
36. Verzoek om inlichtingen justitiéle informatie te verstrek- | Medewerker beleidsuitvoering |
ken over de gegevens uit de algemene documentatiere-
gisters. Medewerker ontwikkeling |
37. Het beslissen omtrent een aanvraag om een ontheffing | Medewerker beleidsuitvoering |
van het verbod op zondag voor 13 uur openbare verma-
kelijkheden te houden, daartoe gelegenheid te geven of | Medewerker ontwikkeling |
daaraan deel te nemen.
38. Het indienen van een adviesaanvraag bij het Landelijk | Medewerker beleidsuitvoering |
Bureau Bibob (LBB).
Medewerker ontwikkeling |
39. Het verlenen van een ontheffing van het verbod op car- | Medewerker beleidsuitvoering |
bidschieten.
Medewerker ontwikkeling |
40. Het verlenen van een vergunning om consumentenvuur- | Medewerker beleidsuitvoering |
werk bedrijfsmatig te verkopen tijdens de verkoopdagen.
Medewerker ontwikkeling |
41. Het beslissen omtrent een aanvraag om een vergunning | Medewerker beleidsuitvoering |
voor het organiseren van een snuffelmarkt e.d.
Medewerker ontwikkeling |
42, Het beslissen omtrent een aanvraag van het verbod een | Medewerker beleidsuitvoering |
metaaldetector of enig ander detectievoorwerp te hebben
dan wel te gebruiken in een door de burgemeester aan- | Medewerker ontwikkeling |
gewezen gebieden.
43. Het beslissen omtrent een melding van een principever- | Medewerker beleidsuitvoering |
zoek voor een plaats op de evenementenkalender.
Medewerker ontwikkeling |
a4. Het beslissen op een aanvraag ten behoeve van een niet | Medewerker beleidsuitvoering |
voorzienbaar evenement.
Medewerker ontwikkeling |
45, Het beslissen omtrent het opleggen van een last onder | Medewerker beleidsuitvoering |
bestuursdwang, het opleggen van een last onder
dwangsom, het opleggen van een bestuurlijke boete, het | Medewerker ontwikkeling |
opleggen van een bestuurlijke waarschuwing, het verha-
len van kosten (bij bestuursdwang) en het invorderen van
verbeurde dwangsommen in het kader van openbare orde
en veiligheid.
46. Subsidieaanvragen Medewerker beleidsuitvoering |, Il,
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. Het opvragen van nadere informatie
. Ontheffing indieningstermijn
. Het opleggen van een hersteltermijn (2 weken) voor

aanvulling van de verstrekte gegevens

Medewerker ontwikkeling I, II, Il

47. De verplichting opleggen aan de subsidieontvanger om
inzage te geven in de boekhouding/administratie en an-
dere noodzakelijke informatie te verstrekken.

Medewerker beleidsuitvoering |, I,
1]

Medewerker ontwikkeling I, 11, Il
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