
Tarieven re-integratievoorzieningen 2026 

Te besluiten tot c.q. beslispunten: 

1. In te stemmen om de tarieven re-integratievoorzieningen voor 2026 te indexeren; 

2. In te stemmen om de begeleidingsvergoedingen in de bestaande contracten met de Sterkerij voor 

2026 te indexeren; 

3. In te stemmen met het verzoek om tijdelijk € 60.000 extra beschikbaar te stellen om aan de 

Stichting de Sterkerij een tijdelijke vergoeding te verstrekken voor de begeleiding van participa- 

tieplaatsen; 

4. Hiervoor middelen vanuit de reserve P-wet re-integratie algemeen beschikbaar te stellen en de 

financiële gevolgen te verwerken in de Voorjaarsnota 2026. 

  
Artikel 7 Jobcoaching 

De totaalbedragen zijn gelijk aan de regimetarieven interne jobcoaching van het UWV. Dit betreffen 

maximale bedragen per half jaar op basis van een arbeidsovereenkomst van 24 uur of meer per week. 

Werkt de persoon minder dan 24 uur dan wordt het bedrag naar rato van het minder aantal uren werken 

vastgesteld. 
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€ 970,27 € 970,27 € 970,27 € 970,27 € 1871,23 € 1871,23 € 693,05 Licht 

€ 970,27 € 970,27 € 1594,01 € 1594,01 € 3187,52 € 3187,52 € 831,66 Midden 

€ 1871,23 € 1871,23 € 2356,36 € 2356,36 € 4712,72 € 4712,72 € 1108,88 Intensief 

  

Artikel 8 Interne werkbegeleiding 

De (all-in) totaalbedragen zijn gelijk aan 50% van de regimetarieven interne jobcoaching van het UWV. 

All-in wil zeggen inclusief administratiekosten, reiskosten, reistijd, etc. Deze vergoeding is bedoeld als 

compensatie voor het productieverlies van de begeleidende medewerker. Dit betreffen maximale be- 

dragen per half jaar op basis van een arbeidsovereenkomst van 24 uur of meer per week. Werkt de 

persoon minder dan 24 uur dan wordt het bedrag naar rato van het minder aantal uren werken vastge- 

steld. 
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€ 485,14 € 485,14 € 935.62 € 935,62 Licht 

€ 797,01 € 797,01 € 1593,76 € 1593.76 Midden 

  

Artikel 12 Begeleidingskosten beschut werk 

1. De voorziening begeleidingskosten beschut werk kan worden ingezet wanneer een werkgever 

een beschut werk geïndiceerde in dienst neemt. 

7. De maximale vergoeding bedraagt bij een arbeidsduur van 31 uur per week het bedrag inclusief 

btw waarmee door het Rijk is gerekend (€ 8.600,- per jaar). Dit betreft € 717,- per persoon per 

maand. 

8. De bijdrage wordt naar evenredigheid verminderd, indien de overeengekomen arbeidsduur korter 

is dan 31 uur per week. 

9. In afwijking van lid 7 bedraagt de maximale vergoeding bij het inlenen van een werknemer die 

een aanstelling heeft conform CAO aan de Slag € 416,- per persoon per maand. 

10. De inleenvergoeding bij plaatsingen conform lid 9 wordt gebaseerd op de vastgestelde loonwaarde 

van de werknemer en bedraagt minimaal € 150,- per persoon per maand. 

Artikel 13 Ondersteuning bij leerwerktraject. 

Bij het ongewijzigd voortzetten van een ontwikkeltraject kunnen de kosten voor een periode van 

maximaal 12 maanden, tot een maximaal bedrag van € 27,- per dagdeel en een maximaal totaalbedrag 

van € 4.345,- (exclusief btw) worden toegekend. 
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