
Nadere regels Maatschappelijke Ondersteuning – Informele Zorg 

Het college van de gemeente Moerdijk, in zijn vergadering van 28 april 2026: 

  

gelet op artikel 3 eerste lid, artikel 6 derde lid, artikel 7 derde lid, artikel 8 derde lid van de Algemene 

subsidieverordening gemeente Moerdijk, 

  

Gelet op de artikelen 2.1.6 en 2.2.2.van de Wet Maatschappelijke ondersteuning 2015, 

  

Gelet op “de Moerdijkse ambitie voor de sociale basis: Samen doen, Samen redzaam en Samen spraak”. 

  

BESLUIT 

  

vast te stellen de Nadere regels Maatschappelijke Ondersteuning – Informele Zorg 

Artikel 1. Begripsomschrijving 
Informele zorg: alle zorg die niet beroepsmatig wordt verleend en waar geen loon tegenover staat. 

Denk hierbij aan mantelzorgers, vrijwilligers, een actief sociaal netwerk en burgerinitiatieven. 

Mantelzorger: iemand die onbetaald en vanuit een sociale relatie meer dan ‘gebruikelijke hulp’ biedt 

aan een hulpbehoevende uit diens directe sociale omgeving. 

Vrijwilliger: een vrijwilliger die informele zorg aanbiedt is iemand die onbetaald en niet vanuit een so- 

ciale relatie deze zorg biedt aan een hulpbehoevende en/of diens mantelzorger(s). 

Zelfredzaamheid: Zelfredzaamheid gaat over zelf de weg naar hulp en ondersteuning weten te vinden 

wanneer een inwoner van 18 jaar of ouder zelf niet kan voldoen in een of meerdere van de bestaans- 

condities inkomen, wonen, activiteiten, relaties of gezondheid. 

Subsidietender: een procedure waarbij meerdere aanvragen met elkaar worden vergeleken op basis 

van vooraf vastgestelde criteria, waarna subsidie wordt toegekend aan de beste aanvraag. 

Artikel 2. Beleidsdoel 
Inwoners, die zich willen inzetten om informele zorg te bieden, stimuleren, ondersteunen en waarderen 

door de inzet van activiteiten, vrijwilligers en professionals om zo te zorgen dat hulpvragers langer 

zelfredzaam zijn. 

Artikel 3. Subsidiabele activiteiten 
Activiteiten: 

a. Het vinden, verlichten, versterken en verbinden van mantelzorgers 

b. Het structureel samenwerken in een netwerk van organisaties die een rol hebben in het vinden, 

verlichten, versterken en verbinden van mantelzorgers 

c. Het werven en ondersteunen van vrijwilligers i.s.m. MoerdijkvoorElkaar 

d. Het bieden van Individuele ondersteuning aan hulpvragers en informele zorg met een focus op 

dagelijks functioneren, overbelasting en mentaal welbevinden 

e. Het bieden van ondersteuning bij het activeren en uitbreiden van het netwerk van de hulpvrager 

f. Het organiseren van informatieve en ontspannende bijeenkomsten en dan specifiek rond de Dag 

van de Mantelzorg 

g. het organiseren van de mantelzorgwaardering. 

Artikel 4. Doelgroep 
Organisaties met een steunpunt mantelzorg/informele zorg in de gemeente Moerdijk. 

Artikel 5. Subsidievoorwaarden 
1. Subsidie wordt uitsluitend verstrekt aan een organisatie waarvan de aanvraag wordt gesteund 

door Woonkwartier en MeerMoerdijk. Deze steun is in de aanvraag zichtbaar door getekende sa- 

menwerkingsafspraken met de genoemde partijen. 

2.a. De activiteiten laten een positieve verandering zien op de indicatoren zoals die zijn opgenomen 

bijlage 1 van deze regeling. 

2.b De in bijlage 1 genoemde percentages zijn de doelstellingen op stads/dorpskernniveau. De aan- 

vrager richt haar activiteiten in principe op die kernen die onder de waarde van deze doelstellingen 

scoren of dreigen te scoren. 

2.c. De indicatoren zijn het resultaat van de jaarlijkse inwonerspeiling (Sociaal Domein) die uitgevoerd 

wordt door de gemeente Moerdijk. De resultaten zijn terug te vinden onder https://www.moer- 

dijk.nl/onderzoeken/ 
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Artikel 6. Aanvraag en tenderprocedure 
Indien er meerdere aanvragen worden ingediend die voldoen aan artikel 2, 3, 4 en 5, zal de weging 

plaatsvinden door middel van een subsidietender. 

Artikel 7. Tenderprocedure 
1. Alle tijdig en volledig ingediende aanvragen worden meegenomen en beoordeeld door het college 

van burgemeester en wethouders. 

2. Het college rangschikt de aanvragen op basis van de volgende criteria 

Mate van voorkeur organisaties genoemd in artikel 5 lid 1 (max. 40 punten); a. 

b. Mate van aansluiting lokale situatie (max. 25 punten); 

c. Kwaliteit van reeds behaalde resultaten (max. 20 punten); 

3. Subsidie wordt verleend aan de aanvraag die het hoogste scoort. 

Artikel 8. Bepaling subsidiehoogte 
De subsidie is maximaal het bedrag zoals de gemeenteraad dit heeft vastgesteld in de gemeentelijke 

begroting voor het betreffende subsidiejaar. 

Artikel 9. Subsidieplafond 
Het bedrag opgenomen in de gemeentelijke begroting is tevens het subsidieplafond 

Artikel 10. Aanvraagtermijn 
Een aanvraag om een subsidie die per kalenderjaar wordt verstrekt, wordt ingediend uiterlijk 1 juli 

voorafgaand aan het jaar of de jaren waarop de aanvraag betrekking heeft. 

Artikel 11. Verplichtingen 
1. Samenwerking met de gemeente op basis van de volgende werkwijze: 

Per 4 maanden bespreekt de aanvrager met de betreffende accounthouder(s) van de gemeen- 

te de voortgang van het ingediende plan. 
a. 

b. Alle (voortgangs)informatie over het lopende subsidiejaar wordt bijgehouden door de aan- 

vrager in een uitvoeringslogboek. Dit logboek vormt de basis voor de eindrapportage beno- 

digd bij de subsidievaststelling. 

c. Minimaal 1x per jaar voert de aanvrager, op initiatief van de gemeente, bestuurlijk overleg 

over de voortgang. 

2. Aanvrager registreert: 

per (lopende) casus of er sprake (is) was van stimuleren, ondersteunen en/of waarderen 

van een mantelzorger of vrijwilliger. 
a. 

b. per (lopende) casus waarbij sprake is van (over)belasting van een mantelzorger of vrijwilliger 

of deze is verminderd. 

c. bij de aanvraag van de mantelzorgwaardering de volgende gegevens: 

– Woonplaats van hulpvrager en mantelzorger 

– Leeftijd van hulpvrager en mantelzorger 

– Relatie tussen hulpvrager en mantelzorger 

– Combinatie van mantelzorgtaken met werk, gezin en/of vrijwilligerswerk 

– Ervaren belasting mantelzorgtaken 

Artikel 12. Bevoorschotting 
De subsidie wordt in vier gelijke termijnen beschikbaar gesteld. De bevoorschotting vindt plaats aan 

het begin van elk kwartaal. 

Artikel 13. Vaststelling 
In aanvulling op hetgeen bepaald in artikel 14 van de Algemene subsidieverordening gemeente Moerdijk, 

kan het uitblijven van een positieve verandering op de in artikel 5 lid 2 genoemde indicatoren gevolgen 

hebben voor de toekenning van een volgende aanvraag op basis van deze regeling 

Artikel 14. Inwerkingtreding 
De nadere regel treedt in werking met ingang van de dag volgende op die van openbare bekendmaking. 

Artikel 15. Citeertitel 
Deze nadere regels worden aangehaald als: “Nadere regels Maatschappelijke Ondersteuning – Infor- 

mele Zorg” 
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Aldus besloten in de openbare vergadering van het college, gehouden op 28 april 2026. 

S. Elseman 

gemeentesecretaris 

A.J. Moerkerke 

burgemeester 
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Bijlage 
  

Indicatoren en doelstellingen op 

  

Vraag    %  

  Waar- 

de 

Doel: 

  

  waar- 

de indi- Indica- 

tor 

2025 

cator 

2027 

Heeft u het gevoel dat u door het geven van zorg aan iemand die hulp nodig heeft, 

minder of onvoldoende tijd heeft voor uw eigen bezigheden? 

53 60 

Nee, bijna nooit 

Wat is de reden om geen vrijwilligerswerk te doen? 10 5 

Weet niet wat voor vrijwilligerswerk ik kan doen 

Wat is de reden om geen vrijwilligerswerk te doen? 5 2 

Weet niet hoe ik aan vrijwilligerswerk kan komen 

Hoe vaak heeft u zich de afgelopen 12 maanden ingezet voor anderen en / of maatschap- 

pelijke doelen? Zorg aan familielid, vriend of kennis 

66 70 

Af en toe/Vaak  

Hoe vaak heeft u zich de afgelopen 12 maanden ingezet voor anderen en / of maatschap- 

pelijke doelen? Aandacht voor buren in een moeilijke situatie 

47 55 

Af en toe/Vaak  

Hoe vaak heeft u zich de afgelopen 12 maanden ingezet voor anderen en / of maatschap- 

pelijke doelen? Hulp aan buren  

62 70 

Af en toe/Vaak  

Hoe vaak heeft u zich de afgelopen 12 maanden ingezet voor anderen en / of maatschap- 

pelijke doelen? Vrijwilligerswerk  

37 45 

Af en toe/Vaak  

Wilt u vrijwilligerswerk (blijven) doen, zolang het kan?  65 75 

Ja, misschien/Ja, zeker  

In hoeverre bent u tevreden over de volgende voorzieningen in uw buurt…? 49 55 

Welzijnsvoorzieningen (helpen van buurtbewoners) 

Zeer tevreden/tevreden  
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