
Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorziening en 

nieuw beschut werk Participatiewet Twenterand 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Twenterand, 

  

gelet op, 

  

Afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht 

  

Besluiten 

  

vast te stellen het Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorziening en nieuw 

beschut werk Participatiewet Twenterand 

Artikel 1 Mandaat 
1. Het college van burgemeester en wethouders (hierna: college) en de burgemeester van Twenterand 

verlenen mandaat aan de manager van Stichting NUO (hierna: Ontplooj) voor de volgende be- 

voegdheden: 

a. uitvoering werkgeverstaken in het kader van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). 

b. uitvoering werkgeverstaken in het kader van nieuw beschut werk in het kader van de Parti- 

cipatiewet (Pw), 

uitgezonderd de in het volgende lid genoemde bevoegdheden. 

2. Het is het eerste lid genoemde mandaat geldt niet voor: 

het beëindigen van arbeidsovereenkomsten op alle gronden behalve leeftijd of op eigen 

verzoek van de medewerker; 
a. 

b. het opleggen van disciplinaire maatregelen; 

c. het toekennen van bijzondere beloningen (zoals bepaalde gratificaties) en het toekennen of 

weigeren van een transitievergoeding; 

d. het vaststellen van algemene regels van personeelsbeleid en bedrijfsregelingen, niet 

voortvloeiende uit de Cao en waarover met de OR – van SW en Nieuw Beschut – overleg 

wordt gevoerd; 

e. het intrekken van de herindicatiebeschikking; 

f. besluiten en uitvoering van rechtspositionele maatregelen die afwijken van de Cao; 

g. het beslissen over bezwaar en beroep; 

h. het nemen van besluiten over het vervoer van de medewerker zoals het inzetten, wijzigen 

of autoriseren van het vervoer van de medewerker. 

3. De in lid 1 genoemde gemandateerde is bevoegd ondermandaat te verlenen aan door hem aan 

te wijzen medewerkers. 

Artikel 2 Ondertekening 
Bij de uitoefening van dit mandaatbesluit worden uitgaande stukken als volgt ondertekend: 

"Namens burgemeester en wethouders of de burgemeester van Twenterand, 

  

Mevrouw Maud van Geel 

Bedrijfsmanager Ontplooj 

Artikel 3 Inwerkingtredíng 
1. Dit besluit treedt in werking op 17 april en werkt terug tot en met 1 januari 2026. 

2. Dit besluit wordt ingetrokken op 1 januari 2027. 

Artikel 4 Citeertitel 
Dit besluit wordt aangehaald als: Mandaatbesluit uitvoering werkgeverstaken Wet sociale werkvoorzie- 

ning en nieuw beschut werk Participatiewet Twenterand en Ontplooj. 

Vriezenveen, 7 april 2026 

Burgemeester en wethouders van Twenterand, 

de secretaris 

P.F.G. Rossen 
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de burgemeester 

G.J. Gorter 

De burgemeester van Twenterand, 

G.J. Gorter 

Ondertekening op grond van artikel 10:4 van de Algemene wet bestuursrecht 

Mevrouw Maud van Geel 

Bedrijfsmanager Ontplooj 
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