-—

Gemeente ¢ Bodegraven Reeuwijk
1 april
2026

Officiéle uitgave van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk

Sanctietabel horeca Bodegraven-Reeuwijk 2026

1. Inleiding

In deze notitie wordt beschreven hoe de gemeente Bodegraven-Reeuwijk optreedt tegen overtredingen
in/door de horeca, in het bijzonder in de bijbehorende sanctietabel. Het gaat dan bijvoorbeeld om het
overschrijden van de sluitingstijden of handelen in strijd met de vergunningvoorschriften.alinea
Handhaving geschiedt in nauwe samenwerking met de politie en de ODMH. Er vinden tevens integrale
controles plaats met naast de politie en het ODMH ook de NVWA en NLA.

2. Wet- en regelgeving
In diverse wet- en regelgeving zijn zaken geregeld rond horeca-inrichtingen.

Alcoholwet:

Het doel van de Alcoholwet is het voorkomen van gezondheidsschade en verstoring van de openbare
orde door alcoholgebruik. De wet regelt onder andere dat er geen alcohol mag worden verkocht aan
en gedronken door jongeren onder de 18 jaar en zaken over vergunningverlening voor het schenken
van alcohol en het toezicht hierop. Sinds 1 januari 2013 is het toezicht op de Alcoholwet overgedragen
aan gemeenten.

Algemene Plaatselijke Verordening (APV):

In de Algemene Plaatselijke Verordening zijn onder andere regels opgenomen over de exploitatiever-
gunning, sluitingstijden en paracommercie. Het is een lokale verordening die wordt vastgesteld door
de gemeenteraad.

Wet op de kansspelen:
De Wet op de kansspelen regelt de organisatie van kansspelen, maar ook de plaatsing van kansspel-

en behendigheidsautomaten in horeca-inrichtingen. Het zwaartepunt in het toezicht op kansspelauto-
maten ligt bij gemeenten. De burgemeester verleent vergunningen voor kansspelautomaten en de ge-
meente houdt dan ook toezicht op naleving van in die vergunningen gestelde voorwaarden.
Daarnaast is de Kansspelautoriteit toezichthouder op de markt voor kansspelen. Zij heeft als doelstelling
om consumenten te beschermen, kansspelverslaving te voorkomen en illegaliteit en criminaliteit tegen
te gaan.

Hoogdrempelig / laagdrempelig:

In de Wet op de kansspelen wordt onderscheid gemaakt tussen hoogdrempelige en laagdrempelige
inrichtingen. Een hoogdrempelige inrichting is een horecabedrijf waar het café- en het restaurantbezoek
op zichzelf staat en waar geen andere activiteiten plaatsvinden, waaraan een zelfstandige betekenis
kan worden toegekend en waarvan de activiteiten in belangrijke mate gericht zijn op personen van 18
jaar en ouder. Een laagdrempelige inrichting wordt omschreven als een horecabedrijf dat niet hoog-
drempelig is, d.w.z. dat ofwel een eigenstandige bezoekersstroom heeft ofwel gericht is op personen
van jonger dan 18 jaar. Het zijn inrichtingen die men niet in eerste instantie bezoekt om alcohol en/of
maaltijden te nuttigen.

Voorbeelden van laagdrempelige inrichtingen zijn:

- cafetaria / snackbar;

- shoarmazaak / grillroom;

- lunchroom / broodjeszaak;

- koffie- en theehuis;

- sportkantine;

- buurt- of clubhuis;

- horeca-inrichting met 4 of meer biljarttafels;

- horeca-inrichting met 4 of meer waterpijpen.

Bij de vraag of sprake is van een hoog- of laagdrempelig horecabedrijf wordt aangesloten bij de juris-
prudentie van het College van Beroep voor het Bedrijfsleven.

3. Sanctietabel

Er bestaan diverse soorten bestuurlijke sancties; bestuursdwang, dwangsom en de bestuurlijke boete.
In de onderstaande sanctietabel is per overtreding uitgewerkt welke sanctie wordt opgelegd bij welke
overtreding. Daarbij is het uitgangspunt dat overtredingen die te herstellen zijn, worden gesanctioneerd
met een dwangsom of bestuursdwang (dat zijn immers herstelsancties). Overtredingen die niet te
herstellen zijn, worden bestraft met een bestuurlijke boete.
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In bijzondere (verzwarende of verlichtende) omstandigheden kan altijd worden afgeweken van hetgeen
in de sanctietabel is opgenomen.

Daarnaast is niet in ieder scenario te voorzien. In de tabel is beschreven welke sanctie wordt toegepast
bij een eerste, tweede en soms derde overtreding. De verwachting is dat sancties leiden tot aanpassing
van gedrag en verdere overtredingen voorkomt. Mochten er toch meer overtredingen volgen, dan
volgen zwaardere sancties. Denk bijvoorbeeld aan een hogere bestuurlijke boete of uiteindelijk zelfs
intrekking van een vergunning voor onbepaalde tijd.

Horecasanctietabel Handhaving Alcoholwet en APV

Re- Art. Overtreding Toelichting Sanctiemiddel  Bestuurs- Minimale hoogte Sanc- Begunsti-
gel- dwang dwangsom/hoog- tie gings-ter-
ge- toepassing te bestuurlijke per... mijn
ving boete
Al- 3 Bedrijf exploiteren zonder Geenvergun- - - - - -
cW (rechtsgeldige) vergunning ning, wel
concreet zicht
op legalisatie
Al- 3 Bedrijf exploiteren zonder Geenvergun- Last onder - € 1.000,- Over- 1 week
cW (rechtsgeldige) vergunning ning, onduide- dwangsom tre-
lijk of gelegali- ding
seerd kan
worden
Al- 3 Bedrijf exploiteren zonder Geenvergun- Last onder be- Geenalco- - - 1 week
cW (rechtsgeldige) vergunning ning, geen stuursdwang hol aanwe-
zicht op legali- zig heb-
satie ben, evt.
in beslag-
name
Al- 8 Leidinggevende voldoet niet  Artikel 31 ver- Intrekking ver- - Last onder dwang- - 1 week tot
cW langer aan een of meerdere  plicht totin- gunning som en 12 weken,
eisen trekking bestuurlijke boete afhankelijk
niet mogelijk van vereis-
te
Al- 10 Inrichting voldoet niet langer Artikel 31 ver- Intrekken ver- - Last onder dwang- - 1 week tot
cW aan een of meer gestelde in- plichttotin- gunning som en 12 weken,
richtingseisen trekking bestuurlijke boete afhankelijk
niet mogelijk van vereis-
te
Al- 12, lid 1 Verstrekken alcoholhoudende - Last onder - €500,- Over- 1dag
cW en2 drank in een niet op de ver- dwangsom tre-
gunning vermelde lokaliteit ding
Al- 13,lid 1 Verbod verstrekking alcohol - 1° waarschu- Hoogte bestuurlij- Over- Geen
cW horecalokaliteit/terras voor wing ke boete ligt vast  tre-
gebruik elders dan ter plaatse . . in het Alcoholbe- ding
2°: bestuurlijke sluit, en bedraagt
boete voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1360
Al- 13,1id 2 Verbod verstrekking alcohol  Slechtstoege- qe. \yaarschu- - Hoogte bestuurlij- Over- Geen
cW voor gebruik ter plaatse in staan indien wing ke boete ligt vast  tre-
slijtersbedrijf een klant er- o . in het Alcoholbe-  ding
om vraagt de 2 - bestuurlijke sluit, en bedraagt
alcoholhou-  Poete voor bedrijven met
dende drank minder dan 50
eerst te proe- werknemers €1360
ven.
Al- 14,1id 1 Verbod andere bedrijfsactivi- InhetAlcohol- qe.\\aarechy- - Hoogte bestuurlij- Over- Geen
cW teiten in slijtersbedrijf besluit staat wing ke boete ligt vast  tre-
welke activi- R . in het Alcoholbe- ding
teiten in het 2 - bestuurlijke sluit, en bedraagt
slijtersbedrijf boete voor bedrijven met
zijn toege- minder dan 50
staan werknemers €1020
Al- 14,1id 2 Verbod kleinhandel in horeca- - 1e: waarschu- - Hoogte bestuurlij- Over- Geen
cW enib lokaliteit of op terras wing ke boete ligt vast  tre-
2e: bestuurlijke in het Alcoholbe-  ding
boete sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020
Al- 16 Verbod automatenverkoop m.u.v. hotel-  qe. oo rechu- - Hoogte bestuurlij- Over- Geen
cW alcohol kamers wing ke boete ligt vast  tre-
in het Alcoholbe-  ding
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sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020
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17

18, lid 1
en 2
18, 1id 3
19, lid 1
19, lid 2
20, lid 1
20, lid 3
20, lid 4
20, lid 5

Verbod verstrekken alcohol-
houdende drank anders dan
in gesloten verpakking

Dit geldt voor
supermarkten
en slijterijen,
niet voor ho-
reca-inrichtin-

Verkoopverbod zwak-alcoholi- -
sche drank anders dan in slij-
tersbedrijf of levensmiddelen-
bedrijf voor gebruik elders

dan ter plaatse

Onderscheid tussen zwak-al- -
coholhoudende en alcohol-
vrije dranken ontbreekt in
ruimte van het levensmidde-

lenbedrijf

Verbod op bestelservice ster- -
ke drank voor ander bedrijf
dan slijtersbedrijf en partijen-

catering

Verbod bestelservice zwak-al- -
coholhoudende drank, behal-
ve vanuit de uitzonderingen
genoemd in artikel 19 lid 2

Verkoop alcohol aan persoon
< 18 jaar/leeftijd niet vastge-

steld

gen
Relatie met
artikel 44 Al-
cW

Leeftijdsgrens niet duidelijk -
aangegeven bij toegang hore-

ca-/slijtlokaliteit

Aanwezigheid dronken perso- -
nen of onder invlioed van
drugs toelaten in horeca- en

slijtersbedrijf

Onder invloed (dronken of -
drugs) aan het werk zijn in
horeca- en slijtersbedrijf
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1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

1°: waarschu-
wing

2% bestuurlijke
boete

Last onder
dwangsom

1°: waarschu-
wing

2% bestuurlijke
boete

1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

< 16 jaar:

1°%: bestuurlijke
boete

2% (hogere) be-
stuurlijke boete
< 18 jaar:

1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

Voor beide leef-
tijden:

3% (binnen 12
maanden): ont-
zegging be-
voegdheid tot
verkoop zwak-
alcoholhouden-
de drank en last
onder bestuurs-
dwang (conform
art. 44 AlcW)

* Bedrijven niet
vallend onder
art. 44 AlcwW
(horeca, slijterij-
en): schorsen
vergunning

1° last onder
dwangsom

Proces-verbaal
en last onder
bestuursdwang.
2°: schorsing
vergunning voor
max. 12 weken
(art. 32 AlcW)

1°: proces-ver-
baal en last on-
der bestuurs-
dwang.

2°: schorsing
vergunning voor
max. 12 weken
(art. 32 AlcW)

Dronken
personen
laten ver-
wijderen,
indien mo-
gelijk

Werkzaam-
heden be-
treffende

medewer-
ker staken

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1360

€500,-

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1360

€ 250,-

Bestuurlijke boete
niet mogelijk (art.
44a AlcW)

Bestuurlijke boete
niet mogelijk (art.
44a AlcW)

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Week

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Geen

Geen

1 week

Geen

Geen

Geen

4 weken

Direct

Direct
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20a

Lid 4

21

22, lid 1
en 2

24, lid 1
en2

24,1id 3

25, lid 1

25, lid 2

25,1id 3

25a jo
2:34c
APV

25d jo.
2:34d
APV

Verbod bij verkoop op afstand
een overeenkomst te sluiten
met een minderjarige

Alcohol verstrekken wat tot
verstoring openbare orde,
veiligheid of zedelijkheid leidt

Verbod alcoholhoudende
drank te verstrekken in tanksta-
tions e.d.

Geen leidinggevende of ver-
eiste persoon aanwezig in
horeca- en slijtersbedrijf

Verkoop alcohol door perso-
nen < 16 jaar

Verbod aanwezigheid alcohol-
houdende drank behoudens
uitzondering

Verbod nuttiging alcoholhou-
dende drank ter plaatse, in
niet zijnde horecabedrijf, be-
houdens uitzondering

Verbod alcoholhoudende
drank in vervoermiddel, be-
houdens enkele uitzonderin-
gen

Beperking sterke drank

Verbod happy hours

Voor bepaal-
de openbare
inrichtingen
is het niet
toegestaan
sterke drank
te schenken

Verbod om
alcoholhou-
dende drank
te schenken
gedurende 24
uur of korter
tegen een
prijs die lager
is dan 60%
van de norma-
le prijs
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1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

Proces-verbaal
en last onder
bestuursdwang

Staking al-
coholver-
koop

1°: waarschu-
wing

2% bestuurlijke
boete

1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

3% schorsing
vergunning
(voor laagdrem-
pelige inrichtin-
gen kan ervoor
gekozen worden
een (hogere) be-
stuurlijke boete
op te leggen).

1°: waarschu-
wing

2% bestuurlijke
boete

1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete

Last onder
dwangsom

Bestuurlij-
ke boete
niet moge-
lijk door
burge-
meester
(art. 44a
AlcW), wel
door
NVWA
(art. 44aa
lid 1 AlcW)

1°: waarschu-
wing

2% bestuurlijke
boete

1°: waarschu-
wing
2%:bestuurlijke
boete

Bestuurlijke boete
niet mogelijk (art.
44a AlcW)

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1360

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1360

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1360

€500,-

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Zeer korte
termijn, af-
hankelijk
van politie-
bijstand

Geen

Geen

Geen

Geen

Geen

1 dag

1% 1 week
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Al- 29,1lid 3 Vergunning, aanhangsel e.d. - 1°: waarschu-

cW niet aanwezig in inrichting wing
2°: bestuurlijke
boete
Al- 30 Vergunninghouder heeft geen Imperatieve Intrekking ver-
cW melding gedaan van wijziging intrekkings-  gunning (na le-
in inrichting grond galisatieonder-
zoek)
Al- 303, lid1 Geen melding nieuwe leiding- Imperatieve Intrekking ver-
cW gevende of doorhaling ge- intrekkings-  gunning (na le-
daan grond galisatieonder-
zoek)
Al- 31,lid1 Gevaar voor openbare orde, Imperatieve Intrekking ver-
cW veiligheid of zedelijkheid door intrekkings-  gunning (na le-
voorgedane feiten grond galisatieonder-
zoek)
Al- 31,lid 2 Handelen in strijd met vergun- Facultatieve  Schorsing ver-
cW ningvoorschriften of regels uit intrekkings-  gunning (art. 32
AlcW grond AlcW) of intrek-

king vergunning

Al- 31, lid 3 Resultaat Wet bibob en mini- Facultatieve  Schorsing ver-
cW maal 3x weigering bijschrij- intrekkings-  gunning (art. 32
ving persoon op aanhangsel grond AlcW) of intrek-
king vergunning

Al- 35,lid 1 Zonder ontheffing zwak-alco- -
cW holhoudende drank verstrek-
ken

1°: waarschu-
wing

2°: PV + last on-
der bestuurs-
dwang

Al- 35,1lid 2 Niet voldoen aan beperkin- -
cW gen/voorschriften die gekop-
peld zijn aan ontheffing

1°: waarschu-
wing

2°: bestuurlijke
boete + last on-
der bestuurs-

dwang

Al- 35, lid 4 Ontheffing niet aanwezig - Bestuurlijke
cW boete
Al- 45 <18-jarige heeft alcohol op Behoudens Proces-verbaal
cW publiek toegankelijke plaats  de uitzonde-

ringen ge-

noemd in arti-

kel 45 lid 2
Al- 45a Verbod op wederverstrekking - Proces-verbaal
cW (het kopen van alcohol door

iemand >18 jarige die is be-
stemd voor <18 jarige

PARACOMMERCIE
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Alcoholver-
koop sta-

ken en al-
cohol ver-
wijderen,

anders in-
beslagna-
me

Alcoholver-
koop sta-
ken en al-
cohol ver-
wijderen,
anders in-
beslagna-
me

Afwegen
tot in be-
slagname
drank

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €680

Niet mogelijk

Niet mogelijk

Niet mogelijk

Bestuurlijke boete
niet mogelijk, in-
dien voornemen
tot intrekken ver-
gunning (art. 44a
AlcW)

Bestuurlijke boete
niet mogelijk, in-
dien voornemen
tot intrekken ver-
gunning (art. 44a
AlcW)

Bestuurlijke boete
niet mogelijk (art.
44a AlcW)

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €1020

Hoogte bestuurlij-
ke boete ligt vast
in het Alcoholbe-
sluit, en bedraagt
voor bedrijven met
minder dan 50
werknemers €680

Bestuurlijke boete
niet mogelijk (art.
44a AlcW)

Bestuurlijke boete
niet mogelijk art.
44a AlcW)

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Geen

1 week
zienswijze-
termijn, in-
trekking
volgt al-
leen als na
verstrijken
termijn
geen mel-
ding van
wijzingen
is gedaan
1 week
zienswijze-
termijn, in-
trekking
volgt al-
leen als na
verstrijken
termijn
geen mel-
ding van
wijzingen
is gedaan
Afh. van
het gevaar

Maatwerk

Maatwerk

Direct

direct

1T uur om
ontheffing
te tonen,
daarna be-
stuurlijke
boete

Direct

Direct
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AlcW APV

AlcW APV

AlcW APV

AlcW

AlcW

AlcW

AlcW

4 AlcW
2:34b, lid 1 APV

4 AlcW
2:34b, lid 4 APV

4 AlcW
2:34b, lid 6 APV

4,lid5

9,lid1enlid2

9,1id3

9,lid3en4

Overtreding
schenktijden

Overschrijding
alcohol schen-
ken tijden bij-
eenkomsten
van persoonlij-
ke aard

Bijeenkomst
o.g.v. lid5
wordt niet / te
laat gemeld

Ontheffing niet
aanwezig

Geen reglement
vastgesteld,
danwel voldoet
niet aan eisen
lid 2

Geen registratie
van barvrijwilli-
gers die instruc-
tie hebben ge-
had

Reglement / re-
gistratie niet in
de inrichting
aanwezig

ALGEMENE PLAATSELIJKE VERORDENING -

overig
APV

APV

APV

APV
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2:28

2:28

Bedrijf exploi-
teert zonder ex-
ploitatievergun-
ning

Overtreding
voorschriften
exploitatiever-
gunning

Overtreding
voorschriften
exploitatiever-
gunning (terras)

Incident in het
kader van open-
bare orde, veilig-
heid, gezond-
heid of bijzonde-
re omstandighe-
den

Melding
moet 10
werkdagen
voorafgaand
aan bijeen-
komst ge-
daan zijn

Geen vergun-
ning, geen
zicht op legali-
satie

Categorie 1
(zeer ernstige
incidenten)
Waaronder in
ieder geval
wordt ver-
staan:
*schietinci-
dent in het
horecabedrijf
en/of in de
onmiddellijke
nabijheid er-
van
*incident in
het horecabe-
drijf en/of in
de onmiddel-
lijke nabijheid
ervan met
een wapen/
voorwerp

1 april 2026

Last onder
dwangsom

Last onder
dwangsom

Last onder
dwangsom

Last onder
dwangsom

Last onder
dwangsom

Last onder
dwangsom

Last onder
dwangsom

Last onder be-
stuursdwang

1° Last onder
dwangsom

2°Last onder be-
stuursdwang

Last onder
dwangsom of
last onder be-
stuursdwang
(afh. van overtre-
ding)

Last onder be-
stuursdwang

Staken /
gestaakt
houden
horecabe-
drijf

Categorie
1

Bevel tot
sluiting
van het
horecabe-
drijf (twee
weken,
een
maand,
drie maan-
den, zes
maanden
of 1 jaar)*
Bij acute
noodzaak
volgt een
directe
sluiting op
grond van
artikel 2
Politiewet

€500,- met een
maximum van €
2500,-

€2.000,- met een
maximum van €
6.000,-

€ 250,- met een
maximum van €
1250, -

€ 250,- met een
maximum van €
1250,-

€ 250,- met een
maximum van €
1250,-

€ 250,- met een
maximum van €
1250,-

€ 250,- met een
maximum van €
1250,-

Maatwerk (afh. van

overtreding)

Maatwerk (afh. van

overtreding)

Over-
tre-
ding
Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding

Over-
tre-
ding
Week

Week

Per
over-
tre-
ding,
per
docu-
ment

Over-
tre-
ding

Dag

1 dag

Geen

Maatwerk,
afhankelijk
van datum
volgende
bijeen-
komst

1 dag

Maatwerk,
4-8 weken

Maatwerk,
4-8 weken

Maatwerk,
1-2 weken

1 week

1 tot 4 we-
ken, afhan-
kelijk van
ernst vd
feiten

1 dag tot
enkele da-
gen, afhan-
kelijk van
situatie;
o.a. veilig-
heid, blok-
keren
doorgang
hulpdien-
sten

Geen
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APV 2:30
APV 2:31
APV 2:48

WET OP DE KANSSPELEN
WOK 30b

WOK 30c
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Horecabedrijf
houdt zich niet
aan tijdelijke
sluitingstijd / tij-
delijke sluiting

Aanwezigheid
bezoekers in ge-
sloten horecabe-
drijf

Persoon ge-
bruikt alcohol of
heeft aangebro-
ken flessen,
blikjes, e.d. bij
zich op een
openbare plaats
die is aangewe-
zen

Aanwezig heb-
ben van kans-
spelautomaten
zonder (rechts-
geldige) vergun-
ning

Aanwezig heb-
ben van kans-
spelautomaten
in strijd met de

met als ge-
volg lichame-
lijk letsel,
waarvan de
verwijtbaar-
heid van de
exploitant
vast staat dan
wel redelijker-
wijs aanneme-
lijk is
*aanwezig-
heid wapens
in het horeca-
bedrijf waar-
bij de verwijt-
baarheid van
de exploitant
vast staat dan
wel aanneme-
lijk is
*geweld door
personeel
Categorie 2
(ernstige inci-
denten)
Waaronder in
ieder geval
wordt ver-
staan:
*heling in het
horecabedrijf
*discrimina-
tie van bezoe-
kers, waarvan
de verwijt-
baarheid van
de exploitant
vast staat dan
wel redelijker-
wijs aanneme-
lijk is
Burgemees-
ter heeft re-
den gezien
tot tijdelijke
sluitingstij-
den/tijdelijke
sluiting

1 april 2026

Strafrecht en
spoedeisende
bestuursdwang

Strafrecht en
spoedeisende
bestuursdwang

Strafrechtelijk
(PV) of bestuurlij-
ke strafbeschik-
king

1° waarschu-
wing

2° Last onder
bestuursdwang

1°: waarschu-
wing

2°: last onder
bestuursdwang

tot het mo-
ment dat
sluiting op
grond van
de APV
daadwerke-
lijk is geéf-
fectueerd.
Categorie
2:

1° keer:
waarschu-
wing

2° keer: be-
vel tot slui-
ting van
het horeca-
bedrijf
(twee we-
ken, een
maand,
drie maan-
den, zes
maanden
of 1jaar)*.
Bij acute
noodzaak
volgt een
directe
sluiting op
grond van
artikel 2
Politiewet
tot het mo-
ment dat
sluiting op
grond van
de APV
daadwerke-
lijk is geéf-
fectueerd.
Verzege-
len en slui-
ten van de
zaak

Verzege-
len en slui-
ten van de
zaak

In beslag
nemen
kansspel-
automaten

In beslag
nemen
kansspel-
automaten

Direct, in-
dien dat
niet moge-
lijk is van-
wege ei-
gen veilig-
heid, zo
spoedig
mogelijk
daarna
Direct, in-
dien dat
niet moge-
lijk is van-
wege ei-
gen veilig-
heid, zo
spoedig
mogelijk
daarna
Direct

1 week

1 week
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voorwaarden in
dit artikel (o.a.
hoogdrempelig)

WOK 30g Minderjarige Artikel 30f 1° waarschu-
(onder 18 jaar) sub a moge- wing
kansspelauto-  lijkheid intrek- __ .
maat laten be-  ken 2" Intrekking
spelen in hore- aanweaghelds—
cagelegenheid vergunning

* De duur van de sluiting is afhankelijk van de ernst van de situatie en zal per geval worden beoordeeld.

Slotbepalingen
Inwerkingtreding
Deze beleidsregel treedt in werking de eerste dag na bekendmaking.

Intrekken
Het handhavingsbeleid horeca & alcohol d.d. 16 juni 2014 wordt ingetrokken.

Citeertitel
Deze beleidsregel wordt aangehaald als ‘Sanctietabel horeca Bodegraven-Reeuwijk 2026".

Aldus vastgesteld op 10 maart 2026 door de burgemeester van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk,

De burgemeester,
drs. M.K.A. Grauss
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