
BELEIDSREGELS WAARDERING MANTELZORGERS GEMEENTE ZWIJNDRECHT 

Besluit van het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Zwijndrecht tot vaststelling 

van beleidsregels voor de uitvoering van de beleidsregels voor de uitvoering van de waardering aan 

mantelzorgers van zorgvragers in gemeente Zwijndrecht. 

  

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Zwijndrecht; 

  

gelezen het voorstel van 17 maart 2026; 

  

  

overwegende dat, 

  

het verlenen van mantelzorg van groot belang is en dat deze inzet in zijn omvang enorm en daardoor 

van onschatbare waarde is; 

  

Gelet op artikel 2.1.6 van de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 (Wmo 2015) en artikel 10.1 van 

de verordening maatschappelijke ondersteuning Zwijndrecht; 

  

b e s l u i t vast te stellen de volgende beleidsregels: 

  

Waardering mantelzorgers gemeente Zwijndrecht 

  

Hoofdstuk 1. Begripsomschrijvingen 

Artikel 1.1 Begripsbepalingen 
1. College: college van burgemeester en wethouders van de gemeente Zwijndrecht; 

2. Mantelzorg: In de Wmo 2015 (art. 1.1.1.) is mantelzorg omschreven als hulp ten behoeve van 

zelfredzaamheid, participatie, beschermd wonen, opvang, jeugdhulp, het opvoeden en opgroeien 

van jeugdigen en zorg en overige diensten als bedoeld in de Zorgverzekeringswet, die rechtstreeks 

voortvloeit uit een tussen personen bestaande sociale relatie en die niet wordt verleend in het 

kader van een hulpverlenend beroep. 

3. Mantelzorger: iemand van 18 jaar of ouder die langdurig en onbetaald zorgt voor een chronisch 

zieke, gehandicapte of hulpbehoevende persoon uit zijn/haar naaste omgeving. Dit kan een partner, 

ouder of kind zijn, maar ook een andere familielid, vriend of kennis. Het gaat om onbetaalde zorg 

en om niet gebruikelijke zorg (de normale, dagelijkse zorg die partners die partners of ouders en 

inwonende kinderen geacht worden elkaar onderling te bieden omdat ze al leefeenheid een geza- 

menlijk huishouden voeren en op die grond een gezamenlijke verantwoordelijkheid hebben voor 

het functioneren van dat huishouden). 

4. Zorgvrager: iemand die de mantelzorg ontvangt en waarbij sprake is van een ziekte, handicap of 

beperking. 

5. Structurele mantelzorg: mantelzorg verlenen gedurende minimaal 8 uur per week over een peri- 

ode van minimaal 3 maanden per jaar. 

Hoofdstuk 2. Doel 

Artikel 2.1 Doel van de beleidsregels 
1. Het doel van deze beleidsregels is nadere regels te geven voor de manier waarop de gemeente 

Zwijndrecht mantelzorgers van zorgvragers uit Zwijndrecht blijk van waardering wil geven. 

2. Deze beleidsregels dragen bij aan de uitvoering van waardering en ondersteuning van mantelzor- 

gers. 

Hoofdstuk 3. Criteria en voorwaarden 

Artikel 3.1 Criteria voor verlening van waardering 
1. De mantelzorger die structurele mantelzorg heeft verleend in het jaar waarop de waardering be- 

trekking heeft, komt in aanmerking voor de mantelzorgwaardering. 
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2. De mantelzorger biedt hulp aan een zorgvrager woonachtig in Zwijndrecht. 

3. De mantelzorger én zorgvrager staan geregistreerd in het mantelzorgbestand van MEE Mantelzorg. 

Artikel 3.2 Voorwaarden voor verlening waardering 
1. Per huisadres worden maximaal twee Dordtpassen met mantelzorgerwaardering verstrekt. Alle 

mantelzorgers dienen te voldoen aan de criteria onder artikel 3.1. 

2. Per mantelzorger wordt één Dordtpas met mantelzorgwaardering verstrekt, ook als de mantelzorger 

meerdere zorgvragers helpt. 

Hoofdstuk 4. Waardering en uitvoering 

Artikel 4.1 Hoogte mantelzorgwaardering 
1. De blijk van waardering bestaat uit het verstrekken van een Dordtpas met een pastegoed van 

maximaal € 40,--. 

2. Het pastegoed is alleen geldig in het kalenderjaar waarvoor de waardering is aangevraagd. 

3. Het pastegoed kan besteed worden bij aanbieders van diensten of bij deelnemende lokale winke- 

liers/ondernemers. De aanbieders van diensten en de diensten/producten waarvoor de Dordtpas 

gebruikt kan worden, staan genoemd op de website van de Dordtpas. 

Artikel 4.2 Uitvoering 
De gemeente heeft MEE Mantelzorg de opdracht gegeven om de individuele mantelzorgwaardering te 

organiseren. 

Hoofdstuk 5. Aanmelding en verlenging 

Artikel 5.1 Aanmelding en verlenging 
1. De waardering kan het hele jaar door van 1 januari tot 31 december van het kalenderjaar worden 

aangevraagd. 

2. Aanmelden gebeurt door middel van een digitaal of papieren aanmeldformulier van MEE Mantel- 

zorg. 

3. Het aanvraagformulier vult de mantelzorger samen met de zorgvrager in. 

4. De aanvraag bevat vragen over de gegevens van de mantelzorger en zorgvrager en vragen 

rondom de mantelzorgondersteuning die wordt geboden of ontvangen waarmee een beeld ontstaat 

van de geboden mantelzorg. 

5. Als de aanvraag wordt goedgekeurd, dan ontvangt de mantelzorger een brief met gegevens om 

zelf de Dordtpas aan te vragen, inclusief de mantelzorgwaardering. 

6. De waardering dient jaarlijks opnieuw aangevraagd te worden. 

Hoofdstuk 6. Slotbepalingen 

Artikel 6.1 Afwijking 
In bijzondere gevallen kan het college afwijken van een of meerdere artikelen van deze nadere regels. 

Artikel 6.2 Intrekking oud besluit 
De Beleidsregels waardering mantelzorgers gemeente Zwijndrecht wordt ingetrokken met ingang van 

de datum waarop deze beleidsregels in werking treden. 

Artikel 6.3 Inwerkingtreding en citeertitel 
1. Deze beleidsregels treden in werking op 30 maart 2026. 

2. Deze beleidsregels worden aangehaald als: waardering mantelzorgers gemeente Zwijndrecht. 

  

Aldus vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Zwijndrecht in 

de vergadering van 17 maart 2026. 

Het college van burgemeester en wethouders, 

De secretaris, De burgemeester, 

P.W. Croonenberg-Borst, L.C.A. Anink 
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