HW

gemeente

Hoeksche Waard

GEMEENTEBLAD -

Officiéle uitgave van de gemeente Hoeksche Waard

Ondermandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026

De gemeentesecretaris/algemeen directeur,

gelet op de afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht,

gelet op artikel 5 van het Mandaatbesluit van de gemeente Hoeksche Waard 2026
besluit de volgende regeling vast te stellen:

Ondermandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Definities

In dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

budgethouder. budgethouder als bedoeld in de budgethoudersregeling;

budgethoudersregeling: budgethoudersregeling gemeente Hoeksche Waard;

college: college van burgemeester en wethouders;

concerndirecteur. concerndirecteur als bedoeld in artikel 11, eerste lid, van de organisatieregeling;
gemeentesecretaris/algemeendirecteur. gemeentesecretaris/algemeen directeur als bedoeld in artikel
4 van de organisatieregeling;

mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard: Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026
medewerker: iedere functionaris in dienst van de gemeente;

organisatieregeling: organisatieregeling gemeente Hoeksche Waard;

teammanager. teammanagder als bedoeld in artikel 12, eerste lid, van de organisatieregeling.

Artikel 2 Omvang gemandateerde bevoegdheden

1.

Voor de toepassing van dit besluit en de daarop berustende bepalingen wordt met de verlening

van mandaat gelijkgesteld de verlening van:

a. volmacht om namens het college of de burgemeester privaatrechtelijke rechtshandelingen
te verrichten;

b. machtiging om namens het college of de burgemeester handelingen te verrichten die noch
een besluit noch een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn, waaronder het voeren van
correspondentie.

Daar waar de bevoegdheid tot handhaving is gemandateerd, omvat dit alle feitelijke handelingen
en besluitbevoegdheden genoemd in de titels 5.3 en 5.4 van de Algemene wet bestuursrecht. Dit
mandaat omvat tevens de bevoegdheid om kosten die met de handhaving zijn gemoeid, te ver-
halen en in te vorderen, alsmede de vooraanschrijving, mits de betreffende bevoegdheid niet elders
onder beperkingen is toegekend.

De bevoegdheid om krachtens mandaat besluiten te nemen houdt tevens in de bevoegdheid tot
het verrichten van voorbereidings- en uitvoeringshandelingen.

Artikel 3 instructies

1.

De instructies opgenomen in bijlage 1 van het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard zijn
van toepassing op het ondermandaat, met dien verstande dat de gemeentesecretaris/algemeen
directeur ook als daarin genoemde mandaatgever wordt beschouwd.

De bevoegdheid om privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten wordt uitsluitend toegekend
voor zover de rechtshandelingen passen binnen de door de raad en door het college ter uitvoering
daarvan gestelde financiéle kaders of de door het college genomen besluiten.

Hoofdstuk 2 Ondermandaat van gemeentesecretaris/algemeen directeur

Artikel 4 Ondermandaat aan concerndirecteuren

1.

Ten behoeve van de taken en verantwoordelijkheden die aan de concerndirecteuren en diens di-

rectie zijn opgedragen of toevertrouwd en met inachtneming van de beperkingen, bedoeld in ar-

tikel 5, vierde lid, van het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026, verleent de gemeen-

tesecretaris/algemeen directeur de volgende aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur ge-

mandateerde bevoegdheden aan de concerndirecteur:

a. alle bevoegdheden tot het nemen van besluiten en beschikkingen op grond van de Algemene
wet bestuursrecht en de wet- en regelgeving die voor die directie zijn opgenomen in bijlage
3 kolom D;
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b. alle bevoegdheden tot het verlenen, vaststellen, wijzigen of aanvragen van subsidiebedragen,
voor zover dat tot de taken van een van de teams in zijn directie behoort, tot een maximum
van € 1.000.000-;

c. de bevoegdheid tot het kwijtschelden en buiten invordering stellen van vorderingen met
een financieel belang hoger dan €10.000,--, niet zijnde vorderingen in het kader van belas-
tingheffing;

d. alle personele bevoegdheden ten aanzien van de teammanagers in diens directie;

e. de bevoegdheid tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen tot een maximum
van € 1.000.000;

f. de bevoegdheid om overeenkomsten te sluiten buiten het beschikbaar gestelde budget
maar binnen het programma en budgetverschuivingen tussen taakvelden binnen één pro-
gramma passend binnen het bestaande beleid;

g. de bevoegdheid tot het verrichten van feitelijke handelingen die nodig zijn met het oog op
de bovenstaande bevoegdheden en met het oog op taken en verantwoordelijkheden van
die directie en de daaronder ressorterende teams;

h. de overige bevoegdheden die voor die concerndirectie expliciet zijn opgenomen in de bijlage.

Het mandaat wordt uitsluitend verleend voor zover de taken en verantwoordelijkheden aan de
directeur of de teams in diens directie zijn opgedragen of toevertrouwd.

In de bijlage kunnen voorschriften en beperkingen worden opgenomen, die door de gemandateerde
in acht moeten worden genomen.

Artikel 5 Ondermandaat aan teammanagers

1.

Ten behoeve van de taken en verantwoordelijkheden die aan een teammanager en diens team

zijn opgedragen of toevertrouwd en met inachtneming van de beperkingen, bedoeld in artikel 5,

vierde lid, van het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026, verleent de gemeentesecre-

taris/algemeen directeur de volgende aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur gemanda-
teerde bevoegdheden aan de teammanager:

a. alle bevoegdheden tot het nemen van besluiten en beschikkingen op grond van de Algemene
wet bestuursrecht en de wet- en regelgeving die voor dat team zijn opgenomen in de bijlage
kolom D;

b. alle bevoegdheden tot het verlenen, vaststellen, wijzigen of aanvragen van subsidiebedragen,
voor zover dat tot de taken van het team behoort, tot een maximum van € 100.000,-;

c. de bevoegdheid te besluiten tot het toepassen van een hardheidsclausule of afwijken van
bestaand beleid;

d. de bevoegdheden te besluiten op bezwaar na ambtelijk horen, besluiten tot toepassing be-
stuursdwang, last onder dwangsom of het opleggen van een bestuurlijke boete;

e. de bevoegdheid te besluiten tot verlenen, wijzigen of intrekken van vergunningen, onthef-
fingen en vrijstellingen ten behoeve van de gemeente zelf;

f. de bevoegdheid tot het vaststellen van formulieren voor het indienen van aanvragen voor
besluiten;

g. alle personele bevoegdheden ten aanzien van de medewerkers in diens team;

h. de bevoegdheid tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen met een maximum
van €250.000-;

i. voor het verrichten van feitelijke handelingen die nodig zijn met het oog op de taken en
verantwoordelijkheden

j- het afdoen van klachten over medewerkers;

k. de overige bevoegdheden die voor dat team expliciet zijn opgenomen in de bijlage.

Het mandaat wordt uitsluitend verleend voor zover de taken en verantwoordelijkheden aan de
teammanager of zijn team zijn opgedragen of toevertrouwd.

In de bijlage kunnen voorschriften en beperkingen worden opgenomen, die door de gemandateerde
in acht moeten worden genomen.

Artikel 6 Ondermandaat aan medewerkers

1.

Ten behoeve van de taken en verantwoordelijkheden die aan een team zijn opgedragen of toever-
trouwd en met inachtneming van de beperkingen, bedoeld in artikel 5, vierde lid, van het Man-
daatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026, verleent de gemeentesecretaris/algemeen directeur
de volgende aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur gemandateerde bevoegdheden aan
de medewerker van een team:

a. de bevoegdheden tot het nemen van besluiten en beschikkingen op grond van de Algemene
wet bestuursrecht en de wet- en regelgeving die voor dat team zijn opgenomen in de bijlage
kolom D, voor zover deze niet zijn voorbehouden, als bedoeld in artikel 5, eerste lid onder
d tot en met f;
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b. alle bevoegdheden tot het verlenen, vaststellen, wijzigen of aanvragen van subsidiebedragen,
voor zover dat tot de taken van het team behoort, tot een maximum van € 10.000,-;

c. de bevoegdheid tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen tot een maximum
van € 750,-;

d. voor het verrichten van feitelijke handelingen die nodig zijn met het oog op de taken en
verantwoordelijkheden van dat team;

e. de overige bevoegdheden die voor diens team of de medewerker expliciet zijn opgenomen
in de bijlage.

2. Het mandaat wordt uitsluitend verleend voor zover de taken en verantwoordelijkheden aan de
medewerker zijn opgedragen of toevertrouwd.

3. In de bijlage kunnen voorschriften en beperkingen worden opgenomen, die door de gemandateerde
in acht moeten worden genomen.

Artikel 7 Hogergeschikten ook bevoegd

1. Als op grond van dit besluit een medewerker gemandateerd is, heeft de teammanager ook dit
mandaat.

2. Als op grond van dit besluit een teammanager of een medewerker gemandateerd is, heeft de
desbetreffende concerndirecteur ook dit mandaat.

Hoofdstuk 3 Voorschriften

Artikel 8 Bevoegdheden bij vervanging

1. De op grond van de organisatieregeling aangewezen vervanger van een concerndirecteur,
teammanager heeft de bevoegdheden van degene die vervangen wordt.

2. Voor de vervanging anders dan op grond van de organisatieregeling, waaronder de vervanging
van een medewerker, is artikel 5, derde lid, van toepassing.

Artikel 9 Slotbepalingen

1. Dit besluit treedt in werking op de dag na publicatie.

2. Tegelijkertijd wordt ingetrokken het besluit Ondermandaat gemeente Hoeksche Waard, 2025
3. Dit besluit wordt aangehaald als: Ondermandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026

Aldus vastgesteld d.d. 6 januari 2026
Gemeentesecretaris,

R.S.M. Heintjes

Toelichting

Aanleiding

Dit besluit betreft het Ondermandaatbesluit 2026 van de gemeente Hoeksche Waard (hierna Onderman-
daatbesluit). In de recente jaren is er in verschillende rapporten geadviseerd over de ambtelijke organi-
satie van de gemeente. In die rapporten ligt de aanleiding besloten tot de doorontwikkeling van de
ambtelijke organisatie, waartoe in juli 2023 de opdracht is gegeven door het college van burgemeester
en wethouders. Als gevolg van die opdracht is er een nieuw organisatiemodel ontwikkeld. Het nieuwe
organisatiemodel bestendigt de hiérarchie van de ambtelijke organisatie. In de besturingsfilosofie wordt
meer dan voorheen nadruk gelegd op sturing en verantwoording bij het gebruik van bevoegdheden.
Als gevolg van het nieuwe organisatiemodel is het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2024
vastgesteld, waarbij een groot deel van de bevoegdheden van het college van burgemeester en wet-
houders en van de burgemeester worden gemandateerd aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur.
De gemeentesecretaris/algemeen directeur verleent met het onderhavige besluit ondermandaat, onder-
volmacht en ondermachtiging aan de leidinggevenden en medewerkers in de gemeentelijke organisatie.

Samenhang Organisatieregeling, Mandaatbesluit en Budgethoudersregeling

De Organisatieregeling gemeente Hoeksche Waard (hierna: Organisatieregeling) weerspiegelt dat
nieuwe organisatiemodel. De organisatieregeling bevat een beschrijving van de indeling van de amb-
telijke organisatie. Het deelt verantwoordelijkheden en taken toe en beschrijft de verantwoordingslijn.
De voor de uitvoering van deze verantwoordelijkheden en taken benodigde publiekrechtelijke en pri-
vaatrechtelijke bevoegdheden zijn in dit Ondermandaatbesluit opgenomen. In de Budgethoudersregeling
gemeente Hoeksche Waard (hierna: Budgethoudersregeling) worden de verantwoordelijkheden ten
aanzien van de budgetten nader gespecificeerd. Deze vier regelingen, de Organisatieregeling, het
Mandaatbesluit, het Ondermandaatbesluit en de Budgethoudersregeling vormen de belangrijkste juri-
dische elementen die gezamenlijk de ambtelijke organisatie beschrijven.
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Mandaat, volmacht en machtiging

In artikel 10:1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) wordt mandaat omschreven als de bevoegdheid
om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen. De bevoegdheid in mandaat wordt uitgeoefend
onder verantwoordelijkheid van het oorspronkelijke bevoegde orgaan. De mandaathouder kan namens
de mandaatgever besluiten nemen. Deze besluiten worden toegerekend aan het bestuursorgaan zelf.

Het bestuursorgaan verliest de bevoegdheid om zelf het besluit te nemen niet en kan deze bevoegdheid
ook te allen tijde zelf uitoefenen. Ook betekent dit dat bezwaar en beroep tegen een in mandaat genomen
besluit wordt ingesteld tegen het bestuursorgaan zelf en niet tegen de ambtenaar die het besluit feitelijk
heeft genomen.

In dit Ondermandaatbesluit omvat de term mandaat ook een volmacht om privaatrechtelijke rechtshan-
delingen te verrichten en een machtiging om feitelijke handelingen te verrichten. Deze bevoegdheden
worden toebedeeld in de vorm van (onder)mandaat, (onder)volmacht en (onder)machtiging. Door deze
toedeling blijven de (onder)mandaat-, (onder)volmacht-, of (onder)machtiginggevers bevoegd de oor-
spronkelijk aan hen geattribueerde, gedelegeerde of gemandateerde bevoegdheid uit te oefenen.

Externe werking Mandaatbesluit

Het Ondermandaatbesluit regelt toedeling van bevoegdheden aan de ambtelijke organisatie, voorna-
melijk voor het gebruik van deze bevoegdheden buiten de ambtelijke organisatie zelf. Dit besluit is
daarom relevant voor derden. Het heeft externe werking in tegenstelling tot de Organisatieregeling en
de Budgethoudersregeling, die vooral interne werking hebben.

Ambtelijke organisatie van de gemeente

Dit Ondermandaatbesluit betreft het verlenen van mandaat, volmacht en machtiging aan de ambtelijke
organisatie van de Gemeente Hoeksche Waard. Mandaat, volmacht of machtiging aan anderen, zoals

wethouders, of Omgevingsdienst, worden met dit besluit niet verleend. Het mandaat van de ambtenaren
als bedoeld in artikel 231, tweede lid, onder b of onder c, (de heffingsambtenaar), maakt geen onderdeel
uit van dit Ondermandaatbesluit.

Positieve mandaatregeling

In dit Ondermandaatbesluit wordt mandaat, volmacht of machtiging slechts toegekend, voor zover dat
expliciet is bepaald. Dat wordt in het spraakgebruik ook een positieve mandaatregeling genoemd. Dat
is rechtszeker en duidelijk, zowel voor de betrokken medewerker als diens leidinggevende(n). Het is
voorts ook duidelijker voor derden, omdat deze regeling en wijzigingen ervan in het gemeenteblad
worden gepubliceerd. Een consequentie is wel dat bij wijzigingen in wet- en regelgeving dit besluit
actueel gehouden moet worden. De bevoegdheid tot het vaststellen en daarmee tot wijzigen van dit
Ondermandaatbesluit is in het Mandaatbesluit toegekend aan de Gemeentesecretaris/algemeen directeur.
Daardoor kan een noodzakelijke wijziging relatief viot worden doorgevoerd. Wel moet een dergelijke
wijziging ter kennisgeving aan het college worden voorgelegd (op grond van artikel 5, tweede lid, van
het Mandaatbesluit).

Het gebruik van een positieve mandaatregeling houdt een verschil in ten opzichte van het huidige Al-
gemeen Mandaatbesluit van de gemeente Hoeksche Waard, dat bij dit besluit wordt ingetrokken. Het
houdt in dat medewerkers van de gemeente nu explicieter bevoegdheden toebedeeld krijgen. Als deze
toedeling niet plaatsvindt is de desbetreffende medewerker niet bevoegd. Tegelijkertijd is slechts een
bestendiging en verduidelijking van de bevoegdheid beoogd.

Hiérarchie

De Organisatieregeling beschrijft de hiérarchische structuur van de ambtelijke organisatie. Dit Onder-
mandaatbesluit sluit daarbij aan. De hiérarchie wordt bevestigd door de mogelijkheid van sturing en
instructies en aanwijzingen van de (onder)mandaatgever aan de gemandateerde (artikel 10:6, eerste
lid, van de Awb, artikel 3, eerste lid en artikel 5, vijfde lid). In die hiérarchie past ook de verantwoording
over de uitoefening van de bevoegdheid. Artikel 10:6, tweede lid van de Awb voorziet reeds in de ver-
plichting om desgevraagd inlichtingen te verschaffen aan de (onder)mandaatgever.

Hiérarchisch bovengeschikten beschikken in ieder geval over dezelfde bevoegdheden als de onder hun
verantwoordelijkheid werkzame medewerkers. Tegelijkertijd is er bij specifieke bevoegdheden onder-
scheid gemaakt in de beperkingen die ervoor gelden. Zo kan bijvoorbeeld een hiérarchisch bovenge-
schikte leidinggevende over grotere geldbedragen beslissen. Is er twijfel bijv. over de toereikendheid
van een bevoegdheid dan kan de gemandateerde in overleg met diens leidinggevende nagaan wie wel
een toereikende bevoegdheid zou hebben of dat de bevoegdheid door het bestuursorgaan moet worden
uitgeoefend. Hetzelfde geldt bij twijfel over de toepasselijkheid van een bepaling of voorschrift uit bij-
lage 1 van het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard. Ook dan kan een leidinggevende in veel
gevallen soelaas bieden.

Beperkingen aan het mandaat

In dit Ondermandaatbesluit zijn beperkingen opgenomen ten aanzien van de financiéle verplichtingen
die een gemandateerde mag aangaan. Daarbij is een onderscheid gemaakt tussen het aangaan van
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overeenkomsten en het verstrekken van subsidies of andere uitkeringen, zoals een uitkering op basis
van de Wet maatschappelijke ondersteuning.

Voor overeenkomsten geldt een drempelbedrag dat afhankelijk is van de functie. concerndirecteuren
mogen privaatrechtelijke rechtshandelingen verrichten, dwz. overeenkomsten sluiten, tot een maximum
van € 1.000.000,-. Dit bedrag is ontleend aan de aanbestedingsgrens voor leveringen en diensten, maar
geldt uitdrukkelijk ook voor werken. Voor teammanagers geldt een grens tot 100.000-. Het mandaat
van de gemeentesecretaris voor het sluiten van overeenkomsten is beperkt tot € 2,5 miljoen ,- (op grond
van het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026). Opdrachten van een grotere omvang worden
door het college besloten.

Instructies

In bijlage 1 van het Mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026 zijn generieke instructies opgenomen
die gelden voor het gebruik van toegekende bevoegdheden. Deze instructies gelden ook voor het on-
dermandaat dat bij dit besluit wordt toegekend. Bij twijfel over de instructie moet de gemandateerde
te rade gaan bij zijn leidinggevenden.

De bijlage

In de bijlage worden de bevoegdheden toegekend aan de teammanagers en medewerkers van een
team. In het register zijn de volgende kolommen opgenomen.

In Kolom B wordt een beschrijving van het werkterrein gegeven. Dit is een beschrijving van de taken
en verantwoordelijkheden van het team.

In Kolom C wordt beschreven of het team voor deze taken en verantwoordelijkheden de bevoegdheden
krijgt om feitelijke handelingen en privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten (met inachtneming
van het bepaalde daarover in dit Ondermandaatbesluit), of dat het team ook de bevoegdheid krijgt om
publiekrechtelijke rechtshandelingen te verrichten. Is dat laatste het geval dan bevat Kolom D een ver-
wijzing naar de grondslagen voor die bevoegdheid.
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Bijlage behorende bij het (onder) mandaatbesluit gemeente Hoeksche Waard 2026
Let op : Bevoegdheden die op grond van onderstaande tabel zijn ondergemandateerd aan medewerkers
gelden niet voor zover de bevoegdheden zijn opgenomen in de artikelen 4 en 5 van het ondermandaat-
besluit. Daarin staan de algemene bevoegdheden die zijn voorbehouden aan concerndirecteuren en

teammanagers (bijvoorbeeld: het toepassen van een hardheidsclausule of afwijken van bestaand beleid).
Eventuele specifieke uitzonderingen op het mandaat aan medewerkers staan in kolom E.

Noot over inhuurkrachten
Ook een inhuurkracht valt onder het bevoegdhedenregister. Het maakt voor de gezagsrelatie in beginsel
niet uit of een medewerker in (tijdelijke) dienst is bij het bestuursorgaan of werkt op basis van inhuur
of detachering. Bepalend is met welk doel de medewerker is ingehuurd. Indien sprake is van de inzet
van extra capaciteit voor het uitvoeren van een bestaande functie, dan is datgene dat in het mandaat-
besluit voor deze functie is geregeld ook van toepassing op de ingehuurde medewerker Er is dan na-
melijk ook sprake van een ondergeschiktheidsrelatie.
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volksgezondheid, maat-
schappelijke opvang,
beschermd wonen,
Wmo en aanpalende
terreinen. Zij dragen
daarbij nadrukkelijk zorg
voor de vertaling van
beleid naar de uitvoe-
ring in

samenwerking met de
betreffende teams.
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tiatieven met zorgcomponent
Algemene subsidieverordening
Hoeksche Waard 2023-2024
Beleidsregels maatschappelijke
ondersteuning Hoeksche Waard
2024

Besluit maatschappelijke onder-
steuning

Gemeenschappelijke regeling
Dienst Gezondheid en Jeugd
Huisvestingsverordening
Nadere regels beschermde
woonvormen en opvang Nisse-
waard.

Regeling adviesraad sociaal
domein Hoeksche Waard
Uitvoeringsregels EHBO en
Zonnebloem

Uitvoeringsregels incidentele
subsidies

Uitvoeringsregels jubileumsub-
sidie

Verordening Maatschappelijke
Ondersteuning 2020 gemeente
Hoeksche Waard

Verordening maatschappelijke
opvang en vrouwenopvang
Zuid-Hollandse Eilanden
Verordening participatie

Wet maatschappelijke onder-
steuning 2015

ce taken. Daarnaast o Regeling basisregistratie perso- | wetten)
worden besluiten op nen bij
producten van de Fron- . Regeling beheer en toezicht BRP | teamma-
toffice geleverd. Het or- . Regeling briefadres nager.
ganiseren van alle verkie- *  Reglement Burgerlijke stand
zingen is ook belegd bij 2019
dit team. J Verordening BRP
. Verordening gegevensverstrek-
king Basisregistratie Personen
Hoeksche Waard 2019
. Verordening gegevensverstrek-
king BRP
. Wegenverkeerswet 1994
. Wet basisregistratie persoonsge-
gevens
WMO Dit team zorgt voor het | Privaatrechte- | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, | Aanwij-
behandelen van aanvra- | lijke rechts- | krachtens: zing toe-
gen op het gebied van | handelingen |e Beleidsregels maatschappelijke | zicht-
Wmo en ouderenpartici- | publiekrechte- ondersteuning houders
patie. lijke rechts- |e Besluit maatschappelijke onder- | (0.g.v.
handelingen steuning Awb of
. Huisvestingsverordening 2021- | bijzon-
2025 dere
. Verordening maatschappelijke |wetten)
ondersteuning bij
. Wet maatschappelijke onder- | teamma-
steuning 2015 nager
Gezond- | Dit team is verantwoor- | Feitelijke han- | Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
heid & |delijk voor de regie, be- | delingen, pri- | krachtens:
Informe- | leidsontwikkeling en ad- | vaatrechtelij-
le Zorg |visering op het gebied |ke rechtshan-|e Afwegingskader ruimtelijke ini-
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Wet meldcode huiselijk geweld
en kindermishandeling

Wet op de langdurige zorg
Wet publieke gezondheid

Wet verplichte geestelijke ge-
zondheidszorg

Opvoe-
den &
opgroei-
en

Gemeenteblad 2026 nr. 13447

Dit team is verantwoor-
delijk voor de regie, be-
leidsontwikkeling en ad-
visering op het gebied
van gezond, veilig en
kansrijk opgroeien
(jeugd & onderwijs en
aanpalende terreinen).
Zij dragen daarbij
nadrukkelijk zorg voor
de vertaling van beleid
naar de uitvoering in sa-
menwerking met de be-
treffende teams. Het co-
ordineren van leerlingen-
vervoer valt ook binnen
dit team.

15 januari 2026

Feitelijke han-
delingen, pri-
vaatrechtelij-
ke rechtshan-
delingen pu-
bliekrechtelij-
ke rechtshan-
delingen

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Algemene Subsidieverordening
gemeente Hoeksche Waard
2023-2024

Beleidsregel uitvoering gemeen-
telijk taken wet kinderopvang
Hoeksche Waard

Beleidsregels bewegingsonder-
wijs

Beleidsregels SMI
Beleidsregels toezicht en hand-
having kinderopvang
Gemeenschappelijke regeling
Dienst Gezondheid en Jeugd
Gemeentewet

Jeugdwet,

Leerplichtwet,

Nadere regels Jeugdhulp
Regeling adviesraad sociaal
domein Hoeksche Waard
Uitvoeringsregels lokale impuls
jeugdhulp

Uitvoeringsregels schoolbege-
leiding Hoeksche Waard

Uitvoeringsregels subsidie
peuteropvang en VE
Uitvoeringsregels subsidie
peuteropvang en VE
Uitvoeringsregels subsidiering
scoutingverenigingen gemeente
Hoeksche waard 2021
Uitvoeringsregels subsidiéring
scoutingverenigingen gemeente
Hoeksche Waard

Verordening Jeugdhulp
Verordening leerlingenvervoer
Verordening maatschappelijke
ondersteuning gemeente Hoek-
sche Waard 2020

Verordening participatie
Verordening voorzieningen
huisvesting onderwijs gemeen-
te HW

Wet Educatie en Beroepsonder-
wijs

Wet kinderopvang,

Wet maatschappelijke onder-
steuning 2015

Wet Meldcode Huiselijk Geweld
en Kindermishandeling

Wet Ontwikkelingskansen door
Kwaliteit en Educatie

Wet op de expertisecentra

Wet op het primair onderwijs

Aanwij-
zing toe-
zicht-
houders|
(o.g.v.
Awb of
bijzon-
dere
wetten)
bij
teamma-|
nager
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Wet op het voortgezet onder-
wijs

Wet Regionale Meld- en Co6rdi-
natiefunctie (RMC)

Onderne-
men

Het team zorgt voor de
regie, beleidsontwikke-
ling en advisering op het
gebied van economie
(inclusief landbouw), ar-
beidsmarkt, recreatie en
toerisme (koppeling met
PR en marketing), alsme-
de het fungeren als aan-
spreekpunt voor bedrij-
ven/ondernemers.

In dit team is aandacht
voor het bevorderen van
sociaal en cultureel on-
dernemen, inclusief de
verbinding met participa-
tie/schulddienstverle-
ning. Het team bevor-
dert ook duurzaam on-
dernemen (energie, kli-
maat, biodiversiteit en
circulariteit)

Feitelijke han-
delingen, pri-
vaatrechtelij-
ke rechtshan-
delingen pu-
bliekrechtelij-
ke rechtshan-
delingen

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Algemene subsidieverordening
gemeente Hoeksche Waard
2023 -2024 Verordening op de
heffing en invordering van recla-
mebelasting 2024 centrumzone
Oud-Beijerland

Kiesreglement draagvlakmeting-
bedrijven investeringszones
2023-2027

Subsidieregeling economische
ontwikkeling en arbeidsmarkt
ontwikkeling

Tijdelijke aanvulling Algemene
subsidieverordening HW 2020
Verordening bedrijveninveste-
ringszone De Bosschen Oud-
Beijerland 2021-2025
Verordening bedrijveninveste-
ringszone de Hoogerwerf Oud-
Beijerland 2021-2025
Verordening BIZ 's Gravendeel
Verordening BIZ Strijen
Verordening BIZ Zuid-Beijerland
Verordening BIZPuttershoek
Verordening noodsteun aan
ondernemers en verenigingen
vanwege de coronacrisis

Wet op de bedrijveninvesterings-
zones

Participa-
tie &
leefbaar-
heid
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Dit team is verantwoor-
delijk voor de regie, be-
leidsontwikkeling en ad-
visering op het gebied
van arbeidsparticipatie,
schulddienstverlening
eninkomen, sport, kunst
en cultuur, welzijn, sub-
sidies en aanpalende
terreinen. Zij dragen
daarbij zorg voor de
vertaling van beleid naar
de uitvoering in samen-
werking met de betref-
fende teams.

15 januari 2026

Feitelijke han-
delingen, pri-
vaatrechtelij-
ke rechtshan-
delingen, pu-
bliekrechtelij-
ke rechtshan-
delingen

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Algemeen subsidiekader ge-
meente Hoeksche Waard
Algemene subsidieverordening
gemeente Hoeksche Waard
2023-2024

Beleidsregels inkomen en
handhaving Participatiewet
Participatiewet,
Uitvoeringsregels dierenwelzijn
gemeente Hoeksche Waard
2022

Uitvoeringsregels incidentele
subsidie gemeente Hoeksche
Waard

Uitvoeringsregels jubileumsub-
sidie Hoeksche Waard
Uitvoeringsregels Oranjevereni-
gingen gemeente Hoeksche
Waard 2022

Uitvoeringsregels speeltuinver-
enigingen gemeente Hoeksche
Waard 2022

Uitvoeringsregels sport gemeen-
te Hoeksche Waard 2024
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Uitvoeringsregels subsidie
kunst en cultuur gemeente
Hoeksche Waard

Verordening participatiewet, lo-
aw en loaz gemeente Hoeksche
Waard

Wet inburgering

Wet inkomensvoorziening oude-
re en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte werkloze werknemers
(loaw)

Wet inkomensvoorziening oude-
ren en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikten gewezen zelfstandigen
(loaz)

Wet maatschappelijke onder-
steuning 2015

Inkomen

Dit team behandelt de
aanvragen op het ge-
bied van inkomen. Te-
vens wordt in dit team
de uitkeringsadministra-
tie vormgegeven. Het
gaat

om alle voorkomende
vakinhoudelijke admini-
stratieve
werkzaamheden op het
gebied van alle soorten
uitkeringen ter onder-
steuning van de specia-
listen.

Feitelijke han-
delingen, pri-
vaatrechtelij-
ke rechtshan-
delingen, pu-
bliekrechtelij-
ke rechtshan-
delingen

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Beleidsregels Bijzondere bij-
stand en inkomensondersteu-
ning Hoeksche Waard (per 1-1-
2025)

Beleidsregels Bijzondere bij-
stand Hoeksche Waard (2022)
Beleidsregels Debiteuren Hoek-
sche Waard 2020

Beleidsregels Inkomen en
handhaving Participatiewet
Hoeksche Waard

Beleidsregels inkomen en
handhaving participatiewet HW
Beleidsregels Inkomen en
handhaving Participatiewet HW
Beleidsregels Meedoen Hoek-
sche Waard 2022

Beleidsregels OV Minima Hoek-
sche Waard 2023

Beleidsregels Tegemoetkomin-
gen zorgkosten in de Hoeksche
Waard 2022

Beleidsregels Vrijlating giften
Hoeksche Waard

Beleidsregels Zelfstandigen
Hoeksche Waard (2020)

Besluit bijstandsverlening zelf-
standigen,

loaw,

loaz,

Nota voorkoming misbruik en
oneigenlijk gebruik van de parti-
cipatiewet

Participatiewet,

Wet structuur uitvoeringsorga-
nisatie werk en inkomen (Wet
SUWI)

Aanwij-
zing toe-
zicht-
houders|
(o.g.v.
Awb of
bijzon-
dere
wetten)
bij
teamma-|
nager

Schuld-
dienst-
verle-
ning

Gemeenteblad 2026 nr. 13447

Dit team zorgt voor het
behandelen van aanvra-
gen op het gebied van
schulddienstverlening
en budgetbeheer.

15 januari 2026

Feitelijke han-
delingen, pri-
vaatrechtelij-
ke rechtshan-
delingen, pu-
bliekrechtelij-

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Beleidsregels Schulddienstver-
lening Hoeksche Waard 2025
Faillissementswet
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15 januari 2026

ke rechtshan- | e Verordening beschikkingster-
delingen mijn schulddienstverlening ge-
meente Hoeksche Waard 2021
. Wet financieel toezicht
. Wet gemeentelijke schuldhulp-
verlening
o Wet schuldsanering natuurlijke
personen
o Wet structuur uitvoeringsorga-
nisatie werk en inkomen (Wet
SUwWI)
Werkbe- | Dit team is het leer- Feitelijke han- | Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
drijf werkbedrijf met produc- | delingen, pri- | krachtens:
tie waarin WSW-mede- | vaatrechtelij- | Beleidsregels Werk en Participa-
werkers en kandidaten | ke rechtshan- tie Hoeksche Waard
uit het bestand van de |delingenen |e Besluit inburgering 2021
Participatiewet hun publiekrechte- | o Nota misbruik en oneigenlijk
(werknemers)vaardighe- | lijke rechts- gebruik van de Participatiewet
den kunnen ontwikke- |handelingen |e Participatiewet en
len. . Wet educatie beroepsbevolking
. Wet Inburgering 2021 (WI)
. Wet inkomensvoorziening oude-
re en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte werkloze werknemers
(I0AW)
. Wet Inkomensvoorziening oude-
re en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelfstandigen
(I0AZ).
o Wet sociale werkvoorziening
. Wet Suwi
. Wet van school naar duurzaam
werk
Werk Dit team is verantwoor- | Feitelijke han- | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, | Aanwij-
delijk voor de re-integra- | delingen, pri- | krachtens: zing toe-
tie van de doelgroep uit | vaatrechtelij- | e Beleidsregels Werk en Participa- | zicht-
de participatiewet. Te- | ke rechtshan- tie Hoeksche Waard houders
vens wordt gezorgd delingen, pu-|e Besluit inburgering 2021 (o.g.v.
voor de begeleiding van | bliekrechtelij- | Nota misbruik en oneigenlijk | Awb of
de cliénten in trajecten, | ke rechtshan- gebruik van de Participatiewet | bijzon-
die leiden tot werk en/of | delingen . Participatiewet en dere
het verminderen van de . Wet educatie beroepsbevolking | wetten)
afstand tot de arbeids- . Wet Inburgering 2021 (WI) bij
markt. . Wet inkomensvoorziening oude- | teamma-
re en gedeeltelijk arbeidsonge- | hager
schikte werkloze werknemers
(I0AW)
o Wet Inkomensvoorziening oude-
re en gedeeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelfstandigen
(I0AZ).
o Wet sociale werkvoorziening
o Wet Suwi
. Wet van school naar duurzaam
werk
Kwali- | Hetteam is verantwoor- | Feitelijke han- | Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
teit delijk voor het toetsen |delingen, pri- | krachtens:
Werk en | van toekenningen en vaatrechtelij- | o Geen
Inko- besluiten op het gebied | ke rechtshan-
men van werk, inkomen, delingen
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schulddienstverlening
en

Wmo. Tevens is hier de
informele aanpak, het
bezwaar en beroep en
de behandeling van
klachten neergelegd.

Con-
cem-
di-
rec-
tie
Fy-
siek

Gemeenteblad 2026 nr. 13447

Kolom |Kolom B: werkterrein | Kolom C: | Kolom D: Wettelijke grondslag publiek- | Kolom E:
A: soorten rechtelijke rechtshandelingen Bijzonder-
Team(s) handelin- heden
gen
Vergun- |Het team zorgt voor | Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, |Beslissen
ningen |[de vergunningverle- |handelin- |krachtens: op verzoe-
Omge- | ning op het gebied gen, pri- . Omgevingswet ken bij ne-
vingswet | van de Omgevingswet | vaatrechte- gatief Bi-
(inclusief besluit lijke rechts- bob-advies
bouwwerken leefom- | handelin- voorbehou-
geving, omgevings- |gen, pu- den aan
plan- en welstands- | bliekrechte- Teammana-
toets) inclusief ca- lijke rechts- ger Aanwij-
semanagement. Van- | handelin- zing toe-
uit ditteam wordt een | gen zichthou-
rol bij de ders (0.g.v.
frontoffice vervuld. Awb of bij-
zondere
wetten) bij
teammana-
ger
VTH on- | Het team richt zich op | Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, | Aanwijzing
dersteu- | de vertaling van wet- | handelin- | krachtens: toezichthou-
ning en regelgeving naar |gen, pri- o Alcoholwet ders (0.g.v.
uitvoeringsbeleid, juri- | vaatrechte- | e APV Awb of bij-
dische advisering en | lijke rechts- |e Gemeentewet zondere
administratieve onder- | handelin- |e mandaatbesluit wegsleepverorde- wetten) bij
steuning op het ge- |gen, pu- ning gemeente Hoeksche Waard | teammana-
bied van vergunnin- | bliekrechte- 2023 ger
gen, toezicht en hand- | lijke rechts- | e Omgevingswet
having. Binnen de handelin- |eo Wabo
functies in dit team gen . Wegenverkeerswet
wordt een verdeling . Wegsleepverordening Hoeksche
gemaakt van primaire Waard 2023
aandachtsgebieden en . Wet basisregistratie personen
ondersteuning ten be- . Wet goed verhuurderschap
hoeve van één of . Wet op de kansspelen
meerdere VTH teams. N Winkeltijdenwet
Toezicht | Het team zorgt voor | Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, | Aanwijzing
& hand- |toezicht en handha- |handelin- |krachtens: toezichthou-
having |ving op het gebied gen, pri- . Gemeentewet ders (0.g.v.
van APV, Alcoholwet |vaatrechte-|e APV Awb of bij-
en Omgevingswet, lijke rechts- | e Alcoholwet zondere
Woningwet handelin- |e Omgevingswet wetten) bij
Wet goed verhuurder- | gen, pu- . Omgevingswet teammana-|
schap bliekrechte- | o Wet op de kansspelen ger
Wet op de kansspelen | lijke rechts- | o Wet basisregistratie personen
Bouwverordening handelin-
Algemene Plaatselijke | gen
Verordening Hoek-
sche Waard
Alcoholwet
Opiumwet artikel 13b
Erfgoedverordening

15 januari 2026
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Omge-
ving
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De onderdelen in dit
team zijn: Gebiedsre-

gie

Wonen (volks-
huisvesting)
Ruimtelijke Orde-
ning
Archeologie en
cultuurhisto-
rie/monumenten
Vastgoed
Circulaire econo-
mie
Duurzaamheid
Milieu
Landschap
Stedenbouw
Verkeer (buiten
bebouwde kom)

Feitelijke
handelin-
gen, pri-
vaatrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen, pu-
bliekrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen

15 januari 2026

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

U Besluit activiteiten leefomgeving
(Bal)

. Besluit bouwwerken leefomge-
ving (Bbl)

. Besluit kwaliteit leefomgeving
(BkI)

o Omgevingsbesluit

. Omgevingsregeling

o Omgevingswet

. Wet Bibob

Archeologie/cultureel erfgoed

. Archeologische verwachtingen
en beleidsadvieskaart

. Beleidsnota archeologie Hoek-
sche Waard

o Beleidsregels zonnepanelen- en

collectoren bij monumenten
Cultuurhistorische waardenkaart
Erfgoedbeleid gemeente Hoek-
sche Waard 2019-2023

. Erfgoedverordening gemeente
Hoeksche Waard 2022
gemeentelijke monumentenlijst
Inventarisatie waardering cultuur-
historie Korendijk

. Monumentensubsidieverorde-
ning 2020 gemeente Hoeksche
Waard + beoordelingscriteria

. Reglement taak, samenstelling,
werkwijze commissie cultureel
erfgoed

. Rijksmonumentenregister

Ruimtelijke ordening:

o afwegingskader multifunctionele
landbouw

U Besluit adviesrecht en verplichte
participatie
Bestemmingsplannen

. Bouwstenenboekje Kwaliteitsad-

visering Hoeksche Waard
Delegatiebesluit exploitatieplan

o Delegatiebesluit voor het delege-
ren van de bevoegdheid tot het
vaststellen van delen van het
omgevingsplan en het nemen
van een voorbereidingsbesluit

o Geurverordening Keizersdijk 78a
Geurverordening Korendijk
Nota Categorieén van gevallen
waarvoor geen verklaring van
geen bedenkingen is vereist

o Verordening nadeelcompensatie
Hoeksche Waard 2022

. Verordening planschade

Wonen:
. Deelnemersovereenkomst Svn
. Huisvestingsverordening

. Mandaat HW Wonen huisves-
tingsvergunning

Beslissen
op verzoe-
ken bij ne-
gatief Bi-
bob-advies
voorbehou-
den aan
Teammana-
ger
Anterieure
overeen-
komsten
met een
kostenver-
haal hoger
dan €
25.000,-
blijven
voorbehou-
den aan
het college.
Aanwijzing
toezichthou-
ders (0.g.v.
Awb of bij-
zondere
wetten) bij
teammana-
ger
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Regionale Woonvisie 2030
Urgentiedraaiboek

. Verordening Blijverslening ge-
meente Hoeksche Waard 2020

. Verordening Starterslening ge-
meente Hoeksche Waard 2019

. Visie Wonen, welzijn en zorg
2030

. Woningbouwprogrammering
2023-2032

. Woningmarkt onderzoek Hoek-
sche Waard (woningbehoeftera-
ming) (2021-2030)

o Woonwagen en standplaatsbe-
leid 2022

Duurzaamheid:

. Handboek duurzaam (nieuw)
bouwen

. Isolatieprogramma en aanpak

Energiearmoede Hoeksche
Waard 2024-2026

. leidraad ‘Communicatie & partici-
patie Duurzaamheid’ vastgesteld.
Programmaplan Duurzaamheid
Regionale Energiestrategie (RES),
inclusief Regionale Structuur
Warmte (RSW) 1.0 en RES/RSW
2.0, Voortgangsdocument

. Reglement duurzaamheidsprijs
gemeente Hoeksche Waard
Transitievisie Warmte

. Uitvoeringsbeleid windenergie
bij agrarische bedrijven
. Uitvoeringsprogramma ‘Hoek-

sche Waard richting energieneu-
traal’ voor de periode 2022-2026

. Verordening Duurzaamheidsle-
ning gemeente Hoeksche Waard
Particuliere Woningverbetering

. Verordening stimuleringslening
duurzaamheid gemeente Hoek-
sche Waard 2020

Circulair

. Uitvoeringsprogramma circulaire
economie

Klimaatadaptatie:

. Convenant Klimaatadaptief Bou-
wen

. PvE Klimaatadaptief Bouwen

omschrijving van de producten

o Verordening klimaatadaptatie
gemeente Hoeksche Waard

. uitvoeringsagenda ‘Hoeksche
Waard klimaatbestending’.

. Leidraad Klimaatadaptief Bou-
wen Zuid-Holland nov 2019

Biodiversiteit:

o Uitvoeringsagenda biodiversiteit
Milieu:

. Beleid bodemsanering
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Beleidsvisie Externe Veiligheid
gemeenten Hoeksche Waard:
deel 1: beleidsvisie deel 2: basis-
visie deel 3: werkprogramma
Bodembeheernota ZHZ 1 juli
2010 en bodemkwaliteitskaart
Bodemkwaliteitskaart en Bodem-
functiekaart Zuid-Holland Zuid
Geluidbeleid goede Ruimtelijke
Ordening Gemeenten Hoeksche
Waard

Geluidskwaliteitskaarten Hoek-
sche Waard (RVMK)
Handreiking toepassing van
PFOA houdende grond Zuid-Hol-
land Zuid

Handreiking Geluidbeleid Goede
Ruimtelijke Ordening Gemeenten
Hoeksche Waard
Hoogspanningslijnen

Lokale projecten milieu uitvoe-
ringsprogramma
Mandaatbesluit Omgevingsdienst
Meerjarenprogramma geluidssa-
nering

Milieu uitvoeringsprogramma
Milieubeleidsplan Hoeksche
Waard 2016-2019
Ontheffingenbeleid stookverbod
Wm

OZHZ - Beleidsregel openbaar-
heid uitvoering omgevingstaken
OZHZ - Verordening elektroni-
sche kennisgeving en bekendma-
king Omgevingsdienst ZHZ
Route gevaarlijke stoffen
Schone Lucht Akkoord

Verkeer en Vervoer:

Gemeentelijk Verkeer en Vervoer-
plan 2014-2024

Gemeentelijk Verkeer en Vervoer-
plan 2014-2024 uitvoeringspro-
gramma

Landschapsbeheerplan 2012-
2020

Meerjaren Programma Verkeer-
veiligheid 2025-2027
Mobiliteitsagenda Hoeksche
Waard

Parkeernormering gemeente
Hoeksche Waard
Parkeerverordening Hoeksche
Waard 2023

Programmaplan Mobiliteit
Regionaal Verkeer en Vervoer-
plan

Uitvoeringsbesluit parkeerveror-
dening Hoeksche Waard 2023
Wegsleepverordening Hoeksche
Waard 2023

Team
Handha-

ving

Gemeenteblad 2026 nr. 13447

De Bijzondere opspo-
ringsambtenaren
(BOA's)

Feitelijke
handelin-
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Publiekrechtelijke rechtshandelingen
krachtens:

Aanwijzing
toezichthou-
ders (0.g.v.
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Openba- gen, pri- . Gemeentewet Awb of bij-
re Orde vaatrechte- | e APV zondere
(Thor) lijke rechts- | Afvalstoffenverordening wetten) bij
handelin- |e Parkeerverordening teammana-
gen, pu- . Alcoholwet ger
bliekrechte- | ¢ Wegenverkeerswet
lijke rechts-1e  Wetboek van strafvordering
handelin- |, Wetboek van Strafrecht
gen. . Algemene wet op het binnentre-
den
Vergun- |Het team zorgt voor | Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, | Beslissen
ningen |de vergunningverle- |handelin- |krachtens: op verzoe-
APV en | ning op het gebied gen, pri- . Alcoholwet ken bij ne-
bijzonde- | van APV, bijzondere |vaatrechte-|e Alcoholwet gatief Bi-
re wet- | wetten en evenemen- | lijke rechts- | e APV, bob-advies
ten ten inclusief casema- | handelin- |e Beleid levensgedrag voorbehou-
nagement. Vanuit dit | gen pu-  |e Beleidsnotitie gezamenlijke aan- | den aan
team wordt een rol bij | bliekrechte- pak inbrekers Hoeksche Waard | Teammana-
de frontoffice vervuld | lijke rechts- | o Beleidsregel ontheffing artikel 35 | ger
envindt de evenemen- | handelin- drank Ontheffin-
tencoordinatie plaats. | gen . Beleidsregels sluiting van voor |gen Winkel-
het publiek van openstaande ge- | tiidenwet
bouwen 2021 Hoeksche Waard | en/of Win-
. Bibob beleidslijn gemeente keltijdenver-
Hoeksche Waard2020 ordening
. Coffeeshop en shishaloungebe- | voorbehou-
leid gemeente Hoeksche Waard | den aan
. Evenementenbeleid Teammana-
. Evenementenbeleid ger
. Gemeentewet
. Gemeentewet,
. Legesverordening
. Marktgeldverordening
. Marktverordening
. Omgevingswet
. Omgevingswet
o Parkeerverordening
. Proces en Richtlijnen Evenemen-
tenvergunningen
. Prostitutiebeleid Hoeksche Waard
. Standplaatsenbeleid
. Terrassenbeleid
o Terrassenovereenkomsten
. Verordening marktgelden
. Verordening marktgelden 2023
. Wet Bibob
. Wet Bibob
. Wet op de kansspelen
. Wet op de Kansspelen
o Wet op de zondagsrust
o Winkeltijdenwet
. Zondagswet
Integrale | Het team integrale Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen, |Beslissen
veilig- veiligheid (IV) richt handelin- | krachtens: op verzoe-
heid zich naast IV op open- | gen, pri- . Algemene wet op het binnentre- | ken bij ne-
bare orde en veilig- | vaatrechte- den gatief Bi-
heid (OOV) en crisisbe- | lijke rechts- | e Beleidsregel bestuurlijke aanpak | bob-advies
heersing. Dit betreft | handelin- illegaal vuurwerk voorbehou-
zowel advisering als |gen, pu- o Beleidsregel heling voor handela- | den aan
ren in ongeregelde en gebruikte
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dienst wordt verder
ingezet bij activiteiten
en calamiteiten in de
openbare ruimte. De
buitendienst biedt
verder ondersteuning

15 januari 2026

beleidsuitvoering. Ook | bliekrechte- goederen gemeente Hoeksche | Teammana-|
advisering van de lijke rechts- Waard ger
burgemeester op het | handelin- |e Beleidsregel last onder Bevoegd-
gebied van veiligheid | gen dwangsomdrugshandel op straat | heid tot
valt binnen dit team. gemeente Hoeksche Waard 2021 | aanwijzing
Op het gebied van cri- . Beleidsregel Wet aanpak woon- | toezichthou-
sisbeheersing valt on- overlast Hoeksche Waard 2020 |ders (o0.g.v.
der dit team het coOr- . Beleidsregels sluiting van voor | Awb of bij-
dineren, initiéren, be- het publiek zondere
geleiden en uitvoeren . Beleidsvisie externe veiligheid |wetten) ligt
van risicobeheersing, Gemeente Hoeksche Waard bij teamma-
crisisbeheersing en Damoclesbeleid nager
rampenbestrijding. De wet politiegegevens (staat in
Verbinding met Poli- strategisch privacybeleid)
tie, het OM en de vei- . Gemeentewet (artikel 151 en 172
ligheidsregio Zuid- e.v.
Holland Zuid is hierin . Ontheffingenbeleid stookverbod
essentieel. buiten de inrichting Hoeksche
Waard
. Opiumwet
. Samenscholingsverbod Luilak
gemeente Hoeksche Waard
. Wet Bibob
. Wet Tijdelijk Huisverbod
. Wet veiligheidsregio’s
. Wet wapens en munitie
Project- |[In hetteam staat het |Feitelijke |Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
leiding |leiden en regisseren |handelin- |krachtens:
ruimtelij- | van ruimtelijke projec- | gen, pri- . Geen
ke ont- |ten centraal. In een vaatrechte-
wikke- ander team zijn de ci- | lijke rechts-
ling vieltechnische projec- | handelin-
ten ondergebracht. gen
Projec- |[In het team staat het |Feitelijke |Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
ten civiel | leiden en regisseren |handelin- |krachtens:
van civieltechnische |gen, pri- . Geen
projecten centraal. In | vaatrechte-
een ander team zijn | lijke rechts-
de ruimtelijke ontwik- | handelin-
kelingsprojecten on- | gen
dergebracht.
Grondza- | In dit team is de advi- | Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
ken sering en beleidsuit- |handelin- |krachtens:
voering over grondza- | gen, pri- . Geen
ken, grondexploitatie | vaatrechte-
en grondtransacties | lijke rechts-
opgenomen. Advise- | handelin-
ring over het financié- | gen
le gedeelte op anteri-
eure overeenkomsten
Buiten- | De buitendienst zorgt | Feitelijke | Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
dienst voor klein onderhoud | handelin- | krachtens:
in de openbare ruimte | gen, pri- . Geen
en draagt zorg voor | vaatrechte-
het beheer van reeds | lijke rechts-
bestaande objecten en | handelin-
percelen. De buiten- |gen
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aan de overige ge-
meentelijk teams
(Kunstwerken/inme-
ting van grondzaken
enz.)

Beheer
openba-
re ruimte
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Het team bevat de
werkvoorbereiding
(waaronder plannin-
gen, calculaties en di-
rectievoering bij con-
tractbeheer), overig
beheer op de diverse
specialismen in de
openbare ruimte en
het toezicht op groot-
schalige werken. Het
kleinschaliger toezicht
is ondergebracht bij
de buitendienst. Te-
vens is iuitvn het team
Geo-informatie opge-
nomen, welke in infor-
matie voorziet voor de
ruimtelijke teams en
overige onderdelen
van de organisatie.
Het betreft hier niet
het centrale techni-
sche en gegevensbe-
heer, maar de inhou-
delijke Geo-advise-
ring.

Feitelijke
handelin-
gen, pri-
vaatrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen en pu-
bliekrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen

15 januari 2026

Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Aansluitverordening riolering
2019

Acceptatielijst Milieustraat RAD
2025

Afvalstoffenverordening van ge-
meente Hoeksche Waard 2022
Begraafplaatsenbeleid Hoeksche
Waard 2021-2040
Beheerverordening gemeentelij-
ke begraafplaatsen Hoeksche
Waard 2024

Beleid textielinzameling
Beleidsregel ondergrondse afval-
inzameling

Beleidsregels laden elektrische
voertuigen met eigen kabel
Beleidsregels Lijkbezorging van
gemeentewege

Bomenlijst 2021

Bomenlijst gemeente Hoeksche
Waard 2020

Bomenverordening gemeente
Hoeksche Waard 2022
Grondstoffenbeleidsplan 2025 -
2030

Handboek Kabels & Leidingen
Havenbeheersverordening
Hoeksche Waard 2020

Honden uitrengebieden 2023
Legesverordening Hoeksche
Waard 2024
Leidingenverordening Hoeksche
Waard

Mandaatbesluit uitvoering wet
Basisregistratie adressen en ge-
bouwen
Nadeelcompensatieregeling ka-
bels en leidingen Hoeksche
Waard

Nadere regels gemeentelijke be-
graafplaatsen Hoeksche Waard
2024

Nadere regels zoals bedoeld in
artikel 1.10 van de Havenbeheers-
verordening Hoeksche Waard
2020

Parkeernormering gemeente
Hoeksche Waard
Parkeerverordening Hoeksche
Waard 2023

Schaderegeling ingravingen Ka-
bels en Leidingen Hoeksche
Waard
Telecommunicatieverordening
gemeente Hoeksche Waard
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Uitvoeringsbesluit Afvalstoffen-
verordening gemeente Hoeksche
Waard 2025.

Uitvoeringsbesluit parkeerveror-
dening HW 2023

Verordening afvalstoffenheffing
2024

Verordening gescheiden inzame-
ling van oud papier 2019
Verordening haven- en kadegel-
den Hoeksche Waard 2024
Verordening hondenbelasting
2024

Verordening klimaatadaptatie
gemeente Hoeksche Waard
Verordening lijkbezorgingsrech-
ten 2024

Verordening naamgeving en
nummering (adressen) gemeente
Hoeksche Ward 2020
Verordening nadeelscompensatie
Hoeksche Waard 2022
Verordening rioolheffing 2024
Wegsleepverordening Hoeksche
Waard 2023
Woonschepenverordening
Hoeksche Waard 2020

Beleid
openba-
re ruimte
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Het team bevat de in-
tegrale advisering en
beleid op het beheer
van de openbare
ruimte. Dit omvat on-
der andere waterbe-
heer, riolering en ge-
malen, (civiele) kunst-
werken, groen (inclu-
sief artistieke kunst-
werken), meubilair,
speeltoestellen, sport-
velden, hondenuitlaat-
voorzieningen, kabels
en leidingen (onder-
grondse infrastruc-
tuur), wegbeheer, be-
wegwijzering, tractie-
beheer (wagen, mate-
rieel en machines).
Het betreft hier het
beleid, het ontwerpen
en begeleiden van
waterbeheer, cultuur-
technische en civiel-
technische werken.
Ook het beleid en de
beleidsuitvoering van
verkeer en vervoer is
in dit team onderge-
bracht.

Feitelijke
handelin-
gen, pri-
vaatrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen pu-
bliekrechte-
lijke rechts-
handelin-
gen
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Publiekrechtelijke rechtshandelingen,
krachtens:

Aansluitverordening riolering
2019

Acceptatielijst Milieustraat RAD
2025 vast te stellen.
Afvalstoffenverordening van ge-
meente Hoeksche Waard 2022
Begraafplaatsenbeleid Hoeksche
Waard 2021-2040
Beheerverordening gemeentelij-
ke begraafplaatsen Hoeksche
Waard 2024

Beleid textielinzameling
Beleidsregel ondergrondse afval-
inzameling

Beleidsregels laden elektrische
voertuigen met eigen kabel
Beleidsregels Lijkbezorging van
gemeentewege

Bomenlijst 2021

Bomenlijst gemeente Hoeksche
Waard 2020

Bomenverordening gemeente
Hoeksche Waard 2022
Grondstoffenbeleidsplan 2025 -
2030

Handboek Kabels & Leidingen
Havenbeheersverordening
Hoeksche Waard 2020

Honden uitrengebieden 2023
Legesverordening Hoeksche
Waard 2024
Leidingenverordening Hoeksche
Waard
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Mandaatbesluit uitvoering wet
Basisregistratie adressen en ge-
bouwen
Nadeelcompensatieregeling ka-
bels en leidingen Hoeksche
Waard

Nadere regels gemeentelijke be-
graafplaatsen Hoeksche Waard
2024

Nadere regels zoals bedoeld in
artikel 1.10 van de Havenbeheers-
verordening Hoeksche Waard
2020

Parkeernormering gemeente
Hoeksche Waard
Parkeerverordening Hoeksche
Waard 2023

Schaderegeling ingravingen Ka-
bels en Leidingen Hoeksche
Waard
Telecommunicatieverordening
gemeente Hoeksche Waard
Uitvoeringsbesluit Afvalstoffen-
verordening gemeente Hoeksche
Waard 2025.

Uitvoeringsbesluit parkeerveror-
dening HW 2023

Verordening afvalstoffenheffing
2024

Verordening gescheiden inzame-
ling van oud papier 2019
Verordening haven- en kadegel-
den Hoeksche Waard 2024
Verordening hondenbelasting
2024

Verordening klimaatadaptatie
gemeente Hoeksche Waard
Verordening lijkbezorgingsrech-
ten 2024

Verordening naamgeving en
nummering (adressen) gemeente
Hoeksche Ward 2020
Verordening rioolheffing 2024
Wegsleepverordening Hoeksche
Waard 2023
Woonschepenverordening
Hoeksche Waard 2020

Con-
cem-
di-
rec-
tie
staf-
dien-
sten
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Kolom |Kolom B: werkterrein Kolom C: Hande- | Kolom D: wette- | Kolom E: Bij-
A: lingen lijke grondslag |zonderhe-
team(s) voor publiek- den
rechtelijk hande-
len
DIV De documentaire informatie voorzie- | Feitelijke hande- [ Publiekrechtelij-

ning (DIV) en het zaakgericht werken

binnen de organisatie wordt vanuit dit
team ondersteund. Hierbinnen valt een
adviserende taak over de inrichting en
gebruik van DIV, het beheren van het

proces en de kwaliteit, trainen en hel-
pen van medewerkers rond zaakgericht
werken en het controleren van registra-
ties. Tevens ligt hier een opgave voor

15 januari 2026

lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen, publiek-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen.

ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

. Geen
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het op orde brengen en houden van
het archief.

Facilitair

Het team Facilitair is verantwoordelijk
voor de ontwikkeling van en advisering
over beleidsmatige facilitaire onderwer-
pen en draagt zorg voor de uitvoering
van de operationele facilitaire zaken.
Dit laatste betreft taken als bode, verga-
derservice, huishoudelijke dienst, klein
technisch onderhoud en gastheer/gast-
vrouw bij ceremoniéle aangelegenhe-
den.

Feitelijke hande-
lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen:

. Geen

Financi-
eel ad-
vies

Dit team draagt zorg voor het concern-
brede financiéle beleid. Het betreft het
inventariseren en analyseren van lan-
delijk en provinciaal beleid op financi-
eel gebied en de doorvertaling daarvan
naar gemeentelijk beleid. Ook taken op
het gebied van fiscale adviezen, treasu-
ry en financieel advies richting teams
worden in dit team uitgevoerd.

Feitelijke hande-
lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

. Geen

Financié-
le admi-
nistratie

Dit team draagt zorg voor de algemene
financiéle administratie en het admini-
stratief verwerken van de jaarrekening
en begroting.

Feitelijke hande-
lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechts-
handelingen,
krachtens:
. Geen

Juridi-
sche za-
ken

Het team draagt zorg voor de juridische
ondersteuning van de organisatie, zo-
dat rechtmatig en doelmatig gehandeld
kan worden. Dit team bevat de centrale
juristen. In de uitvoering is het van be-
lang dat wordt samengewerkt met de
vakteams. Aansluiting gezocht wordt
bij de juristen in de verschillende ande-
re teams. Op deze wijze wordt de inte-
grale juridische werkwijze bevorderd.
Bezwaar en beroepszaken worden door
de medewerkers in dit team, onder-
steund door de vakteams ondersteund,
behandeld, waarbij de informele aan-
pak wordt bevorderd.

Daarnaast behandelt dit team klachten,
Woo-verzoeken, AVG verzoeken.

Feitelijke hande-
lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen en publiek-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechtelij-

ke rechtshande-

lingen, krach-

tens:

. AVG

. Verorde-
ning be-
handeling
bezwaar-
schriften
Hoeksche
Waard
2019

o Wet ge-
meen-
schappelij-
ke regelin-
gen

. Wet Markt
en over-
heid

. Wet open
overheid,

Machtiging
vertegen-
woordiging
rechtsgedin-
gen/be-
stuursrechte-
lijke zittin-
gen voorbe-
houden aan
Teammana-
ger.
Beslissing
op bezwaar
indien geen
hoorzitting
heeft plaats-
gevonden
(bijvoor-
beeld in ge-
vallen van
kennelijke
niet-ontvan-
kelijkheid)
bij Teamma-
nager JZ.

Inkoop
& verze-
keringen
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Dit team zorgt voor het opstellen van
het inkoopbeleid en —proces en voor
de verbinding met het extern inkoopbu-
reau. Daarnaast worden

in nauwe samenwerking met de interne
budgetverantwoordelijken

inkoop en aanbestedingsprocedures
doorlopen. Daarnaast is het team ver-
antwoordelijk voor de advisering en
uitvoering van de

verzekeringen. Het team zorgt voor de
registratie van alle inkoop- en

15 januari 2026

Feitelijke hande-
lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen,

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

. Geen
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verzekeringscontracten in een contrac-
tenbank.
Commu- | Dit team draagt zorg voor de ontwikke- | Feitelijke hande- | Publiekrechtelij-
nicatie [ling, ondersteuning en uitvoering van | lingen, privaat- | ke rechtshande-
het communicatiebeleid. Het team is | rechtelijke lingen, krach-
in staat om communicatiemiddelen rechtshandelin- | tens:
strategisch in te zetten en te benutten. | gen . Geen
HRM In dit team wordt het HRM-beleid Feitelijke hande- | Publiekrechtelij- | Met betrek-
vormgegeven, zodat medewerkers een | lingen, privaat- | ke rechtshande- | king tot het
maximale bijdrage kunnen realiseren |rechtelijke lingen, krach- aangaanvan
voor de organisatiedoelen. Tevens rechtshandelin- | tens: arbeidsover-
worden managers en medewerkers [ gen o Geen eenkomsten,|
ondersteund in alle HRM-aangelegen- ontslag en
heden. toekennen
van verlof
geldt tevens
een onderte-|
keningsman-
daat door
adviseurs/
specialisten
en medewer-
kers HRM
Perso- In ditteam is de personeels- en salaris- | Feitelijke hande- | Publiekrechtelij- | Met betrek-
neels- administratie belegd, met als doel het | lingen, privaat- | ke rechtshande- | king tot het
en sala- | volledig en betrouwbaar verwerken rechtelijke lingen, krach- aangaanvan
risadmi- [ van de complete personeels- en salaris- | rechtshandelin- | tens: arbeidsover-
nistratie | administratie. gen . Geen eenkomsten,
ontslag en
toekennen
van verlof
geldt tevens
een onderte-|
keningsman-
daat door
adviseurs/
specialisten
en medewer-
kers PSA
Hoek- Dit team coacht medewerkers, leiding- | Feitelijke hande- | Publiekrechtelij-
sche gevenden en teams op het gebied van | lingen, privaat- | ke rechtshande-
campus |loopbaan, ontwikkeling, zelforganisatie | rechtelijke lingen, krach-
en kerngericht rechtshandelin- | tens:
werken. Daarnaast vindt (ondersteu- |[gen U Geen
ning van) werving & selectie
plaats vanuit dit team.
Informa- | Het ontwikkelen van nieuwe IT dienst- | Feitelijke hande- | Publiekrechtelij-
tiemana- | verlening en informatiebeleid is lingen, privaat- | ke rechtshande-
gement | de verantwoordelijkheid van het team | rechtelijke lingen, krach-
Informatiemanagement. Zij adviseren, | rechtshandelin- | tens:
leiden projecten, borgen de beveiliging | gen o Geen
en privacy issues en ontwerpen nieuwe
oplossingen.
Uitvoerend op het gebied van Baseline
Informatiebeveiliging Overheid Cyber-
security (NIS2), Wet digitale overheid,
Wet open overheid, Besluit Informatie-
beheer 2013, (Uitvoeringswet) Algeme-
ne verordening gegevensbescherming,
Wet hergebruik overheidsinformatie
ICT be- | Het team ICT-beheer is verantwoorde- | Feitelijke hande- | Publiekrechtelij-
heer lijk voor het leveren en beheren van |lingen, privaat- | ke rechtshande-
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bestaande ICT-diensten en producten
op het niveau van de

afgesproken servicelevels. Dit vraagt
om proactieve en correctieve beheerac-
tiviteiten.

ICT-beheer kan kleine aanpassingen
zelf oppakken. Aanpassingen met im-
pact op andere onderdelen of een grote
impact worden verzameld en beschik-
baar gesteld aan het team

rechtelijke
rechtshandelin-
gen

lingen, krach-
tens:
o Geen

Functio-
neel be-
heer

Functioneel beheer:

Dit team draagt zorg voor het functio-
neel applicatiebeheer van de applica-
ties die centraal beheerd worden. Te-
vens zijn zij betrokken bij het aanpas-
sen en introduceren van nieuwe appli-
caties. Binnen dit team valt ook het
gegevens- en GIS beheer.

Feitelijke hande-
lingen, privaat-
rechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

o Geen

Service-
desk

Team Servicedesk verzorgt de primaire
gebruikersondersteuning van de gebrui-
kers rond ICT en facilitaire zaken. Zij
registeren meldingen, pakken inciden-
ten en vragen op en codrdineren
eventueel complexe zaken naar de 2e
lijn (team ICT beheer of team Facilitair).
Ook de inkoop van facilitaire en ICT-
middelen wordt opgepakt.

Feitelijke hande-
lingen en pri-
vaatrechtelijke
rechtshandeling

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

o Geen

Be-
stuurs-
onder-
steu-
ning

Onder dit team valt de secretariéle on-
dersteuning van het bestuur in de
meest ruime zin van het woord. Ook
kabinetszaken zijn in dit team onderge-
bracht. Verder draagt dit team zorg
voor de algemene administratieve en
secretariéle ondersteuning van directie
en teammanagers.

Feitelijke hande-
lingen

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

o Geen

Control

Team zorgt voor ondersteuning bij
sturing van de organisatie en
beheersing van de organisatie/proces-
sen en toezicht (interne controle

en audits). In het kader van de P&C-
cyclus is rapporteren en

analyseren en hierover advies (voor
sturing) uitbrengen.

Feitelijke hande-
lingen

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

. Geen

Pro-
gram-
ma’s en
projec-
ten

Vanuit dit team wordt gestuurd op
programma's en (bijzondere) projecten.
Het gaat hierbij om tijdelijke transities
en (bijzondere) projecten die directie-
overstijgende zijn, strategisch, complex
en bestuurlijk gevoelig. Porgramma's
en projecten waarvoor geen structureel
geld is gereserveerd. De programma's
en projecten zijn bepaald door het da-
gelijks bestuur (ambtelijk en/ of bestuur-
lijk) en vastgelegd in het hoofdlijnenak-
koord of in een aanvullende bestuurlij-
ke opdracht.

Feitelijke hande-
lingen en pri-
vaatrechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechtelij-
ke rechtshande-
lingen, krach-
tens:

. Geen

Be-
stuurs-
advise-
ring
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Dit team helpt om de kwaliteit, tijdig-
heid en integraliteit van ambtelijke ad-
viezen en bestuurlijke besluitvorming
te bevorderen. Zij maken het mogelijk
om politiek- bestuurlijke wensen te
vertalen naar ambtelijke uitvoering en
ondersteunen de ambtelijke organisatie
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Feitelijke hande-
lingen en pri-
vaatrechtelijke
rechtshandelin-
gen

Publiekrechtelij-
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lingen, krach-
tens:

. Geen




Hw gemeente
L Hoeksche Waard

om documenten naar het college en
de raad te brengen.
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