% Gemeente Rotterdam

Officiéle uitgave van de gemeente Rotterdam

Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging P&0O
De concerndirecteur Werk en Inkomen,

gelet op artikel 2 van het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging P&O van de Alge-
meen Directeur en het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht;

overwegende dat het om redenen van doelmatigheid wenselijk is de aan hem in het Besluit onderman-
daat, ondervolmacht en ondermachtiging P&O van de Algemeen Directeur daarvoor in aanmerking
komende bevoegdheden door te mandateren, door te volmachten en door te machtigen aan functiona-
rissen in zijn organisatie;

besluit vast te stellen:
Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging P&O

Artikel 1 Begrippen

In dit besluit wordt verstaan onder:

a. de concerndirecteur: de functionaris belast met het dagelijks beheer en de dagelijkse leiding van
het cluster Werk en Inkomen (W&l) en eindverantwoordelijk daarvoor;

b. directeur uitvoering: functionaris belast met het dagelijks beheer en de dagelijkse leiding van een
directie van het cluster;

c. 3° lijnmanager: functionaris belast met het dagelijkse beheer en de dagelijkse leiding van een af-
deling binnen W& (functies: afdelingsmanager (fsk 13/14/15/16);

d. 4° lijnmanager: functionaris belast met het dagelijkse beheer en de dagelijkse leiding van een
subafdeling binnen een afdeling van W&l (functies: manager RBZ, manager arbeidsmarktdienst-
verlening, manager werkgeversdienstverlening);

e. 5° lijnmanager: functionaris belast met het dagelijkse beheer en de dagelijkse leiding aan een
team van W&l (functies: teammanager, productiemanager);

f.

6° lijnmanager: functionaris belast met het dagelijkse beheer en de dagelijkse leiding aan een
subteam van W& (functies: teamleider, productieleider A en B, jobcoach, - productieleider en
jobcoach gaan op termijn, fase 2, op in de functie teamcoach).

g. medewerkers: werknemers in de zin van de cao Gemeenten of werknemers met een arbeidsover-
eenkomst op basis van de cao Sociale Werkvoorziening.

Artikel 2 Ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging
1. De concerndirecteur W&l verleent ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging aan de

directeur uitvoering en de 3° t/m 6° managementlaag om de bevoegdheden, conform bijgaand
overzicht personele beslissingen, uit te oefenen op het gebied van:
Aangaan overeenkomsten en indiensttreding

Overplaatsing en verrichten andere functie

(Tussentijds) einde arbeidsovereenkomsten

Uitkering na ontslag

Salaris

Salaristoelagen

Vergoedingen

Arbeidsduur en werktijden

Vakantie en verlof

Arbeidsongeschiktheid

Duurzame inzetbaarheid

SSR

Boventalligheid

Overige rechten en plichten

Maatregelen

Integriteit

Algemeen/overig

PUOZEIrAC~"IOMMOUO®W)

2. De functiehouder maakt van deze bevoegdheden slechts gebruik voor zover het aangelegenheden
betreffen die een onder hem ressorterend organisatie-onderdeel aangaan en die geen betrekking
hebben op hemzelf of een andere topkaderfunctionaris.
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Artikel 3 Plaatsvervanging

De in dit besluit genoemde mandaten, volmachten en machtigingen worden bij afwezigheid van de
functiehouder geacht te zijn verleend aan diens plaatsvervanger, waarbij partijen nadere afspraken
kunnen maken over de invulling van de vervanging. Vervanging vindt horizontaal of door de naastho-
gere leidinggevende plaats.

Artikel 4 Financiéle begrenzing bevoegdheden
De ondermandaten, ondervolmachten en ondermachtigingen worden uitgevoerd binnen de begroting
waaronder de uitgave valt waarop de bevoegdheid betrekking heeft.

Artikel 5 Overige begrenzing bevoegdheden
1. De ondergemandateerden, ondergevolmachtigden en ondergemachtigden zijn bij de gebruikmaking
van hun bevoegdheden verplicht:
a. de aanwijzingen in acht te nemen die worden gegeven door de Gemeentesecretaris/algemeen
directeur en de concerndirecteur;
b.  te handelen binnen de gemeentelijke kaders en wettelijke voorschriften;
c. de concerndirecteur te informeren over de uitoefening van een bevoegdheid als deze een
impact heeft die op clusterniveau van belang kan zijn of een uitzonderlijk geval betreft dat
de aandacht van de concerndirecteur W&l behoeft.

2. De ondergemandateerde, ondergevolmachtigde of ondergemachtigde kan geen gebruik maken
van zijn bevoegdheid als de concerndirecteur W&l gebruik maakt van diens bevoegdheid op grond

van het Besluit ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging P&O van de Algemeen Direc-
teur.

Artikel 6 Inwerkingtreding
Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2022

Aldus vastgesteld in het DT van 5 juli 2022

De concerndirecteur Werk en Inkomen
J. Meijer

Dit gemeenteblad ligt ook ter inzage bij het Concern Informatiecentrum Rotterdam (CIC): 010-267 2514
of bir@rotterdam.nl
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Bijlage: Overzicht personele beslissingen met toegekende bevoegdheden

Mandaatregeling

Overzicht personele beslissingen behorend bij BOOO d.d. 1 juli 2022

Inhoud
Aangaan overeenkomsten en indiensttreding 2 Arbeidsongeschiktheid 15
Overplaatsing en verrichten andere functie 3 Duurzame inzetbaarheid 16
( ij i 4 SSR 17
Uitkering na ontslag 6 Boventalligheid 18
Salaris 7 Overige rechten en plichten 19
Salaristoelagen 8 Maatregelen 20
Vergoedingen 9 Integriteit 22
Arbeidsduur en werktijden 12 Algemeen/overig 23
Aangaan overeenkomsten enindiensttreding 13
Aangaan overeenkomsten en indiensttreding
Hierarchie 1e 2 3 4 5
- Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ ~ Teammanager - Productieleder Agaat opin
ambtelic - Managerwerkgeversdienst- - Productiemanager Teamcoach
veriening - Prochuctieleder Bgaatopin
- Manager arbeidsmarid- Teamcoch
dienstvertening - Jobcoach gaat op inTeam-
coach
- Teamcoach neue functie
Rlfase:
Tearleider
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €s000
Aangaan arbeidsovereenkomst artikel :6108W arthel 31CAO [ | | | | | | | | | niet bevoegd
artel 24 Cao
Aangaan oproepovereenkomst niet bevoegd
Aangaan overeenkomst met werknemer in
artel 2711 Cao artkel 31641CAO

niet bevoegd

niet bevoegd

artikel 2.8 Cao en bijlage 20

Sluiten werkervaringsovereenkomst
PBOI0

Aangaan van externe detachering

Aangaan van interne detachering niet bevoegd

Sluiten stageovereenkomst artikel 29 Caoenbilage 20 artikel 9.4 CAO
0

PBO1

Verplichten overleggen VOG bij een verande-

ring van functie, tewerkstelling of overplaat-  2"tikel220id2P8010 niet bevoegd

sing
Specifiek Sw
dan35% ing di
= CAOSWB2 s

niet bevoegd
na beslissing UWV u u u u u 9
Aangaan van inleenovereenkomst [ | [ | [ | [ | [ | niet bevoegd
Aangaan van plaatsingsovereenkomst [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] niet bevoegd
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Overplaatsing en verrichten andere functie

Hierarchie 1e 2 e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleder A, FSK,
ambelijk g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Procuctieleder B, FSK7,
Manager arbeidsmarkt- gaatop inTeamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9, gaat op n
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Teamleider FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
Overplaatsing binnen het team in gelijke . . . . . .
functie
Overplaatsing binnen het cluster [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] niet bevoegd
Functiewijziging ] [ | | | | | | | niet bevoegd
Demotie: plaatsing werknemer in functiemet .55 ca0 . ) )
3 3 kel 35 kel 59102 CAO [ ] [ ] ] [ ] niet bevoegd niet bevoegd
lagere schaal met aanpassing salaris
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(Tussentijds) Einde arbeidsovereenkomsten Let op: bij ontslag altijd expertgroep Arbeid en Recht inschakelen
Hierarchie 1e 2 e
Bwic: Bwic: Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Procuctielider A FSK,
ambeiic . gaatop in Teamcoach
Manager Commercie verening Producteleider B, FSK 7,
Manager arbeidsmarkt: gaatop in Teamcoch
dienstuerening Jobcoach, FSK 9 gaatopin
Teamcoach
Teamcoach, FSK, neuwe
functe R fase
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500

Afzien van einde dienstverband van rechtswe-
artikel 2102 Cao

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

ge bij AOW-gerechtigde leeftijd

waarbij een bedrag wordt toegekend ter
- - artel 670 bBW.

9f i
" t

niet bevoegd niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Sluiten van een begindigingsovereenkomst

waarbij een bedrag wordt toegekend ter hoog-

) » N artkel 670 B [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
te van de wettelijke transitievergoeding plus
een extra vergoeding tot 9100,- bruto.
Sluiten van een vaststellingsovereenkomst in
het kader van d ing eerd
i “Handreiking versoepeling . " . . .
werken (RVU)al: fivaehbonon [ | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
duurzame inzetbaarheid = einde AO met vast-
stellingsovereenkomst
Sluiten van een vaststellingsovereenkomst
wegen ig ontslag naar i artel 7:669 id 3subb B artkel 7:669 1d 3sub
- , - 7670id18Wen7670bBW  bBW 76700id 18Wen ) ) ) )
minimaal 104 weken arbeidsongeschiktheid ¢, articel 75 cao 670bBWen cao35 [ ] [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
bii ) ter a2

hoogte van de wettelijke transitievergoeding.

Mandaatregeling
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(Tussentijds) Einde arbeidsovereenkomsten Let op: bij ontslag altijd expertgroep Arbeid en Recht inschakelen

Hierarchie

le 2

ambtelik

Financieel mandaat

Onbegrensd Onbegrensd

Manager (FSK13/14/15/16) -

Manager REZ

Teammanager

Manager Commercie

€250000

verlening
Manager arbeidsmarkt-
dienstuerlening

€50000

€15000

e
Productieleider A FSK8,

gaatopin Teamcoach
Productieleider B, FSK7,
gaatop in Teamcoch
Jobcoach, FSK, gaat opin
Teamcoach

Teamcoach, FSK9, nieuwe
functie RI fase 2
Teamleider, FSK9

€5000

Sluiten van een vaststellingsovereenkomst

waarin arbeidsuren en/of werkzaamheden

d ijzigd als gevolg

s artikl 75 Cao en artikel
670b BW (vaststellingsover-
goeding ter hoogte van de wettelijke transitie- cencomst)

ke)

artikel 6706 BW

vergoeding naar rato wordt toegekend indien
werknemer meer dan 20% van zijn arbeidsu-

ren verliest.

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Indienen van een verzoek bij kantonrechter

artel 3547 sub
Hieronder valt ook de tussentijdse begindi-  Artikel76691d38W
ging (niet de aanzegging). Let op: Juridische

Diensten dient het verzoekiin.

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Informeren werknemer over al dan niet voort-
. artikel 7:668 BW. artikel 7:668 BW
zetten arbeidsovereenkomst voor bepaalde

niet bevoegd

tijd
. . artikel 76691143, ondera
o in- rtikel 7:669 lid 3 sub.
g b 3 s
stemming werknemer ancaoontsiagcommissie 2 BW

ogv.artikel 915 cao

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Opzeggen arbeidsovereenkomst zonder in- artikel 7:669 lid 3 onder b, artikel 7:669 lid 3 sub.
BWenarikel 76712 Bw

ij UWV

temming

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Opzeggen

tijd

artikel 7:676 BW artikel 357 subc.

Mandaatregeling

(Tussentijds) Einde arbeidsovereenkomsten Let op: bij ontslag altijd expertgroep Arbeid en Recht inschakelen

niet bevoegd

juni 2022 5

Hierarchie e 2 be
ambtetik Concemdirecteur Directeur Uitvoering Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleider A FSK8,
. gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Productieleider B, FSK7,
Manager arbeidsmarkt- gaat op in Teamcoct
dienstuerening Jobcoach, FSK 9, gaat opin
Teamco
Teamcoach, FSK9, nicuwe
functie RI fase 2
Tearmleider, FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15.000 €5000
Ontslag op staande voet (= ook opzegging zon-
N artikel 7: 677 BW. artikel 356d7sube . niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd

deri

artikel 210 Cao artikel 35147 subg

wegens bereiken AOW-gerechtigde leeftijd

niet bevoegd

niet bevoegd

door werknemer
Specifiek Sw
Sluitenvan een de Regs ) ) ) )
N artikel 6id2 [ ] [ | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
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Uitkering na ontslag

Hierarchie 1e 3 e
~ Manager (FSK13/14/15/16) - Manager RBZ Teammanager Productieleider A, FSK 8,
ambtelijk g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verening Producteleder 8, FSK 7.
- Managerarbeidsmarkt- gatopin Teamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9, aat opin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Teamleider FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
ttelijl artikel 7:673 BW irtikel 7:673 B\ g
Toekennen overlijdensuitkering aan nabe- ) . .
artikel 10.20 Cao artikel 515 CAO ] ] ] ] niet bevoegd niet bevoegd
staanden
Toekennen bijzondere uitkering bij ontslag of
definitieve herplaatsing bijminderdan35% ~ “e1021c0 artkel82CA0 [ | | | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Treffen van een passende regeling voor de
bijeen indil N N N N N
L arthel 1024 Cso ]| niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
stoorde arbeidsverhouding
Mandaatregeling juni 2022 7
Salaris
Hierarchie 1e 3 e
~ Manager (FSK13/14/15/16) - Manager RBZ Teammanager Productieleider A, FSK 8,
ambtelijk: g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verening Producteleder 8, FSK 7,
- Managerarbeidsmarkt- gaatopin Teamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 5 gaatopin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Teareider, FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
Vaststellen en waarderen fun artikel 31 Cao artikel 121en122CAO [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd

artikel 33 ld 1 Cao artikel 5.11id 1CAO

Overeenkomen van salaris [ | | | | | | | | | niet bevoegd
en g artkel 3.t X
. artiel 36, caojuncoartiel  artel 5314 1CA0 u | | | | niet bevoegd
naar de functionele schaal
34.PBOI0
Toekennen periodieke salarisverhoging als op
grond van zijn functioneren wordt verwacht X
artikel 331d 3 PBOIO artikel 53143 CAO [ | [ | [ ] [ ] [ ] niet bevoegd
dat hij binnen een redelijke termijn zijn functie
volledig en naar behoren zal vervullen
jaarlijkse periodi artel 34, id 1 Caoen
. artkel 34lid 3Caojuncto  artkel 531id2CAO .
eventueel verbinden van aanvullende voor-  articel 3.3.tid 1PBOI0 | | niet bevoegd

waarden hieraan

Toekennen extra periodieke verhoging

artikel 3.41id 4 Caojuncto
artikel 33.1d 2PBO10

artikel 53114 3CAO

niet bevoegd

niet bevoegd

Vaststellen salaris voor werknemer in doel-

artikel 27 1id 2 Cao artikel 531id1CAO

[ | niet bevoegd

groep banenafspraak
Vaststellen salaris werknemer die onder de X

artel 271 4 Cao ] niet bevoegd
Wajong doelgroep valt
Specifiek Sw
Functiewaardering/inpassing cAOSWi21 [ | | | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Toekennen van loongarantie R [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] niet bevoegd
Mandaatregeling juni 2022 8
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Salaristoelagen
rarchie 1e 3 5 e
- Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleder A, FSK,
ambelijk g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Procuctieleder B, FSK7,
+ Manager arbeidsmarid- gaatop inTeamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9, gaat op n
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Teamleider FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
Toekennen functioneringstoelage artikel 38 Cao [ ] [ ] [ | [ ] niet bevoegd niet bevoegd
Toekennen arbeidsmarkttoelage PBO10 [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Toekennen waarnemingstoelage ariel 310 Cao enartiel 36 artkel 514 CAO ] u u u niet bevoegd niet bevoegd
PB0I0
Toekennen toelage onregelmatige dienst kel 211Cao athatsi2ca0 u u ] ] ] niet bevoegd
Toekennen beschikbaarheidsdienst artkel 313 Cao artilel513CAO [ ] [ ] [ ] [ ] niet bevoegd niet bevoegd
Toekennen garantietoelage ::.;;; 315 Caoenartikel 38 artkel 59 CAO ] ] ] ] niet bevoegd niet bevoegd
Toekennen afbouwtoelage artikel 316 Cao [ | || | | | | niet bevoegd niet bevoegd
Intrekken of afbouwen PPT artkel 121id 4 overgangs- niet bevoegd niet bevoegd
rechtbiage 1PB0I0 u | | | g g
Mandaatregeling juni 2022 9
Vergoedingen
rarchie 1e 3 e
Bwic Manager (FSKIY14/15/16) - Manager REZ Teammanager Procuctielider A FSK,
. i . jaatop inTeamcozch
- Manager Commercie verening Producteleider B, FSK 7,
- Manager arbeidsmarid- gaatop in Teamcoch
dienstuerening Jobcoach, FSK 9 gaatopin
Teamcoach
Teamcoach, FSK, neuwe
functe R fase
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500

Toekennen jubileumuitkering artel 317 Ca0 artels8tdlen2 ] [} | | | | | | |
cao
e 9. ariels8tu3cao u ] u u niet bevoegd niet bevoegd

functioneren en/of bijzondere prestaties

artikel 319 Cao enlid 5. Zie
ookbiflage 1PBO10 voor
overgangsrecht voor uren
waarop in 2020 overwerkis.

op verzoek werknemer om verlof (=gedeelte

v.d. overwerkvergoeding) op te nemen

mer die tijdens een beschikbaarheidsdienst

wordt opgeroepen

op overwerkvergoeding in
artikel 122 overgangsrecht
Bijlage 1PBO10). N8.toe-
kenning opslag over bedrag
aan overwerkvergoeding
over het voorgaande jaar
geldtalleen nog in januari
2021

artikel 31917 Cao.

artikel 5109 2en3

niet bevoegd

niet bevoegd

Toekennen vergoeding BHV, EHBO en inter-
ventieteam
Toekennen kilometervergoeding en thuis-

werkvergoeding

artikel 320 Cao

artikel 32211d2 Cao

artikel 75 1id 1CAO

niet bevoegd

Toekenning Tegemoetkoming reiskosten

woon-werkverkeer

artikel 312 PBO10: 3121 /m
3124

artikel 725 CAO.

Mandaatregeling

junizo2 10

Gemeenteblad 2026 nr. 110811

11 maart 2026



ﬂ‘, Gemeente Rotterdam

Vergoedingen
rarchie 1e 5 e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleder A, FSK,
ambelijk g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Procuctieleder B, FSK7,
+ Manager arbeidsmarid- gaatop inTeamcoch
dienstvertening Jobcoach, FSK 9, gaat op n
Teamcoach
Teamcoach, FSK9,nieue
functie I fase 2
Teamleider FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €5000
Toekenning Tegemoetkoming extra reiskosten
artkel 313 PBOI0: 3131 tm X
woon-werkverkeer en vergoeding extra reis- ] u n n niet bevoegd niet bevoegd
en wachttijd
Tegemoetkoming bijzondere kosten arthel 314 PBOI0: 3141 Um _ artkel 78 CAO -
by ] ] ] ] ] niet bevoegd
woon-werkverkeer
Vergoeding kosten van dienstreizen ariel315PBO0-artkel  arte 77 CAO ] ] ] | | | | | |
3151.Um3154
Tegemoetkoming reiskosten bijmedischon- o o0 - - - - - niet bevoegd
derzoek 3162
Tegemoetkoming reis- en verblijfkosten voor ,tiei317pB010
niet bevoegd
sollicitanten u u u u u
artkel 318 PBOI0
Tegemoetkoming koffie- en theekosten [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
ing kosten van een artikel 319 PBO10 . . . . . .
tijd bij overwerk
artel 3201PB010 ] ] u ] ] ]
i i ik 321P2010:2211 [ | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
tm3218
Gebruik k
artil .
niet bevoegd
verkeer 21umaz2s u | | | ] g
Mandaatregeling juni 2022 11
Vergoedingen
rarchie le [
Bwic: Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Procuctieleider A FSK®,
. gaatop in Teamcoach
Manager Commercie verening Producteleider B, FSK 7,
- Manager arbeidsmarid- gatop inTeamcoch
dienstvertening Jobeoach, FSK 9, gaatopin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, nieue
functie RI ase
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €5000
ing Regeling bui di o arthel
bevoegheden tocstemming X . X X
zenvoor de gemeente Rotter- [ ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
dam, 0.a. toestemming en vergoeding kosten
artel 324 PBO10:3.24.1.
Tegemoetkoming in de verhuiskosten Ym3263 [ | [ | n n [ | niet bevoegd
Tegemoetkoming pension- en reiskosten voor artikel3.25PB010
[ n ] ] ] niet bevoegd
Toekenning blijk van waardering bijlage 5 PEOLO [ ] [ ] [ | [ | [ | [ |
Specifiek Sw
ificatie bif i croswssi3 ] ] n n niet bevoegd niet bevoegd
¢ croswrs u ] u u niet bevoegd niet bevoegd
Toekennen bijdrage vakbondscontributi R [ | [ | [ | [ | [ | niet bevoegd
i a cxoswiz [ ] ] ] ] niet bevoegd
Toekennen vervoersvoorziening croswrsa ] u u u niet bevoegd niet bevoegd
van een fi vanuit de Wsw i
EEERD [ ] [ ] [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Rotterdam 2019
Mandaatregeling junizo2 12
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Arbeidsduur en werktijden: Rotterdam wijkt af van 5.1 t/m 5.5 Cao!

Hierarchie 1e e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleder A, FSK,
ambtelic ger Bedri - gastop in Teamcoach
Manager Commercie verlening Procuctieleder B, FSK7,
+ Manager arbeidsmarkt- gaatop inTeamcoch
dienstvertening Jobcoach, FSK 9, gaat op n
Teamcoach
Teamcoach, FSK9,nieue
functie I fase 2
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €5000
Vaststellen formele arbeidsduur en tijdelijk
arhelSLIGren 12 athel62CA0 u un ] ] ] niet bevoegd
uitbreiden formele arbeidsduur PBO10
stelii i perweek  arthel52Pa0i0 artkel 43CAO u u u u u u
Verkorten dagelijkse werktijd o.gv.arbeids-  rtiels..pa010 artikel 611,612613
N ) o ] | | | | |
i g voor
i i+ antkel55PBOI0
niet bevoegd
nudienst | || | | |
Specifiek Sw
e ——
ot oot crosuss u u ] u u u
overwerk croswas
B u u | | | |
xtra dagen als iti . . . .
] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
dageni.o.m.OR
) ) croswS12 . - - .
[ | [ | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
) CAOSWE11,613, 614 u - n ™ n ™
Mandaatregeling juni2022 13
Vakantie en verlof
Hierarchie le [
Bwic: Bwic: Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Procuctielider A FSK,
ambtelc . gaatop in Teamcoach
Manager Commercie verlening Productieleder B, FSK7,
- Manager arbeidsmarid- gaatopinTeamcoch
dienstvertening Jobeoach, FSK 9, gaatopin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, nieue
functie RI ase
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15.000 €5000
Verrekening en terugbetaling bij te veel opge-
nomen vakantie-uren en uitbetaling bij overlij- arsikel 6.3 PEOL0 [ | [ | [ | [ | [ | niet bevoegd
den
Toekennen compenserend verlof voor be- 800
artiel 64
schikbaarheidsdiensten en ev. omzetten aan- [ | niet bevoegd
spraak op het verlof in een vergoeding in geld
Verlengen termijn voor verval vakantie-uren artikel 6.1lid 3 Cao niet bevoegd niet bevoegd
Beslissen over verzoek werknemertotverkoop - -
bovenwettelijke vakantie-uren
Toekennen bijzonder verlof metbehoud van .16 paoto kel 65CA0

salaris om andere redenen

artikel 6.8 PBO10
Toekennen vaderschapsverlof

WAZO artkel 422

niet bevoegd

niet bevoegd

Toekennen adoptie- en pleegzorgverlof

artel 67 Ca0 artkel 64 CAO

Toekennen kortdurend zorgverlof ] [ ]
artkel 68 Cao .

Toekennen langdurend zorgverlof [ | niet bevoegd
artel 69 Cao artkel 66 CAO

of | |
artiel 610 Cao en'in -

Toekennen ouderschapsverlof King vanartikel 610642 artikel 69 CAO u n
geldtartikel 67 PBO10
artikel 612 Cao artikel 6.7 CAO .

Mandaatregeling
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Vakantie en verlof
Hierarchie 1e 3 5 e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ " Teammanager Productieleder A, FSK,
ambelijk g i N - gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Producteleder 8, FSK 7.
+ Manager arbeidsmarid- gaatop inTeamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9, gaat op n
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Tealeider FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
Toekennen verlof voor huwelijk of geregis-
artihel 613 Cao artihel 6311CR0 ] ] u u u ]
treerd partnerschap
Beslissen op verzoek werknemer om periode
artiel 615 Cao niet bevoegd
van onbetaald verlof u u u u u o
Beindigen onbetaald verlof bij arbeidsonge-
ikthei dan 14 dagen n schri ankel 6171142 Ca0 ] ] n ™ niet bevoegd niet bevoegd
gevallen
Toekennen politiek verlof m;:é]:ﬁ Caoenartikel [ | [ | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Verlenen van vakbondsverlof el 124Ca0 arthel 6820 ] ] ] ] ] niet bevoegd
- O MEARED ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
i r eerder eindigen werk op
en 31 december en voor het binnen werktijd
Id fe, | arthel69PBOLD artikel 6314 1CA0 ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
i an kiesrecht of ichti
gen die de wet of de overheid oplegt
Specifiek Sw
i besli: CAOSW6.10 i
[ [ ] ] ] niet bevoegd
opnemen van spaarverlof
I i croswesub3 ] ] ] ] n niet bevoegd
Mandaatregeling junizozz 15
Arbeidsongeschiktheid
Hierarchie 1e 3 e
Bwic: ng  BWIC: Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ - Teammanager Procuctielider A FSK,
ambeiic . . . gaatop in Teamcoach
- Manager Commercie verening Producteleider B, FSK 7,
- Manager arbeidsmarid- gaatop in Teamcoch

dienstverlening

Jobeoach, FSK, gaatopin

eamcoach
Teamcoach, FSK9, nieuwe
functie RI fase.
Teamleider, FSK9

Financieel mandaat

Onbegrensd

Onbegrensd

€250000 €50000 €15000

€5000

Doorbetalen salaris en salaristoelagen na 26
weken arbeidsongeschiktheid in geval van ter- el 711id7 Czo
minale ziekte

Besl sprakeisvan

heid in en door de dienst en toekennen extra

uitkering indien dit het geval is. Eindigen Van e 7 id1cao,arthel  ariel16 A0
502 Can, artiel 7224
Caoenarthel 734 6Ca0,  bijzekte

deze extra uitk noodza-

kte kosten

voor rekening

'van de werknemer blijven

niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd

niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Aantekenen van bezwaar bij het UWV tegen
een besluit over toekenning, intrekken, herzie-

ning of heropening van WAO- of WIA-uitkerin-

gen.

] ] niet bevoegd

niet bevoegd
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Duurzame inzetbaarheid

Hierarchie le e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productileider A, FSK 3,
ambtetik ger Bedri - gaat opin Teamcoach
Manager Commercie verlening Producteleider B, FSK7,
+ Managerarbeidsmarkt- gaat op inTeamcoch
dienstuerlening Jobcoach, FSK 9,gaat opin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, ricuwe
functie Rl fase 2
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250.000 €50.000 €15000 €5.000
Beslissen op verzoek werknemer voor loop- - - = - = -
artkel 8.6Cao
baanadvies
Opstellen persoonlijk ontwikkelingsplan artikel87 Czo [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Voeren personeelsgesprekken athel8.14PB010 ] ] u u u u
Toekennen studiefaciliteiten en opleggen te-
artkel 82PBO10 choswo3 ™ ™ . ™ u ™
Specifiek Sw
TOP: op: en bijstellen van i ikkelit CAOSW91tid 1 u u u u n n
het voeren van IOP-gesprekken
Mandaatregeling junizozz 17
SSR
Hierarchie le be
BwC Bwic Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productileider A FSK 8,
ambtelik . gaat op inTeamcoach
Manager Commercie verlening Productieleider B, FSK7,
- Manager arbeidsmarkt- gaatopinTeamcoch
dienstuerening Jobcoach, FSK 9, gaat opin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9,nieuwe
functie RIfase
Teamieider, FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15.000 €5000
Toepassen SSR 2020 (en ev. SSR 2005 en SSR . . . . .
bilage 13 van het PEOLD ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
2010 SSR 2013)
Specifiek Sw

Toepassen Sociaal Statuut Sw

niet bevoegd

niet bevoegd niet bevoegd

niet bevoegd

Mandaatregeling
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Boventalligheid
Hierarchie 1e 2 3 e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleder A, FSK,
ambelijk g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Procuctieleder B, FSK7,
+ Manager arbeidsmarkt- gaat op inTeamcoch
dienstvertening Jobcoach, FSK 9,gaat opin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9,nieue
functie I fase 2
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €5000
Beslissen dat werknemer boventallig wordt en . . . .
° " artkel 95 Cao ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
de ingangsdatum hiervan
Sluiten Van werk naar werk-contract () en
driemaandelijks evalueren van de uitvoering kel 77 Caoenartie o [ | [ | | | | ] | | niet bevoegd
van het contract
Beslissen of kosten VWNW-traject > 7.500,- be- et 9714 Cao X
| | | | | niet bevoegd
taald worden door werkgever
o ) artel 99 Cao .
Bevestiging einde VWNW-traject [ ] [ ] [ ] [ ] [ | niet bevoegd
Tussentijds beéindigen VWNW-traject en
daarna verzoeken om ontbindingvandear- 010 6d1Caoenart . X X X
: . thmarhane 01002 [ ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
delen/nalaten
issil dvi wordt
overgenomen en of VWNW-traject wordt artkel 911td 4 Coo. atkel.
9.121id1en2 Cao,arikel
lgd h dearbeids:  912Cao, artkel 91302 ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
. . Cao
overeenkomst, dit laatste al dan niet na een
verlenging van het VWNW-traject
Voorstellen het VWNW-traject eenmaligte  artikel 9131id 1Cao X X
[ ] [ ] [ ] [ ] niet bevoegd niet bevoegd
verlengen
ten ontslagprocedure bij niet naleven afspra- el 9141id2b Cao ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
ken werknemer
Mandaatregeling junizozz 19
Overige rechten en plichten
Hierarchie le 2 3 [
BwC ng  BWIC: Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Procuctielider A FSK,
ambtelc . gaat op inTeamcoach
- Manager Commercie verlening Productieleder B, FSK7,
- Manager arbeidsmarkt- gaatopinTeamcoch
dienstvertening Jobeoach, FSK 9, gaatopin
eamcoach
Teamcoach, FSK9, nieue
functie RI ase
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15.000 €5000

Verlenen van toestemming voor dragen

tijd of

optochten

Opleggen tijdelijk werkverbod bij contact
met besmettelijke ziekte

artikel 111643 Cao

artikel 1121id 2 Cao.

niet bevoegd niet bevoegd

niet bevoegd

niet bevoegd

Toestemming verlenen gebruik eigen motorrij-

artikel 11:3id 1 Cao, ev.
onder voorwaarden (id2)

niet bevoegd

tuig voor werk
Aanwijzing werknemer om bij oorlog of an-

werkzaamheden te verrichten 0.g. of om
werkzaamheden te verrichten in het kader van
de Wet veiligheidsregio's

artikel 116 lid 1 Cao, artikel
1161id2Cao

niet bevoegd

niet bevoegd

Sluiten overeenkomst voor dienstkleding

en opleggen vergoeding voor reiniging mits

noodzakelijk of slijtage door verwijtbare T [ | | | | | | | | | niet bevoegd
nemer
Inhouden salaris en onkostenvergoedingenbij _ . | .

" rtkel 11.15.2 PBO10. ] ] ] [ ] [ | niet bevoegd
stakingen
Mandaatregeling junizo2 20
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Maatregelen
Hierarchie 1e 2 3 5 e
Manager (FSKI314/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleider A, FSK 8,
ambtelijk g i N gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verening Producteleder 8, FSK 7.
Manager arbeidsmarkt- gatopin Teamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9, aat opin
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Teamleider,FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
Schorsen van de werknemer als ordemaatre- . . - N
i o artl 114 Cao artiel 103CA0 ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
gel (incl. begindigen hiervan)
o i terreinen  artiel111142P8010 ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Opschorting loon artiel7:629 468 ] ] ] ] niet bevoegd niet bevoegd
artikel 7: 628 BW (2e volzin) i i i i
Staken loon e e, [ ] [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Officiéle waarschuwing artkel 101l 1suba [ | [ | | | [ ] niet bevoegd niet bevoegd
Non-actiefstelling artikel 102CA0 [ | [ | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Specifiek Sw
Vermindering van voorten h 2/5deelvand de
3 choswioLts [} [} ] ] niet bevoegd niet bevoegd
9 per week;
tot 1%van an het het
bepaalde in artikel 7:650, lid 6, van het Burgerlijk Wetboek geldtin ~ <0%"/1011¢ [} [} ] ] niet bevoegd niet bevoegd
deze onverkort;
dej: ! oging
1 caoswiontd ]| || | | niet bevoegd niet bevoegd
Mandaatregeling junizozz 21
Maatregelen
Hierarchie 1e 2 3 e
BWC: ng BWIC: Manager (FSKI3/14/15/16) - Mansger REZ Teammanager Productieleider A, FSK 8.
ambeiic - gastopin Teamcosch
Manager Commercie vertening Producteleider B, FSK 7,
Manager arbeidsmarkt- gaatopin Teamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9 gaatopin
Teamcoach
Teamcoach, FSK, neuwe
functe R fase
Tearleider K9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
Specifiek Sw
Vermindering
croswio11e ) .
periodieke verhogingen, een en ander voor de tijd van niet langer dan [ | [ | [ | [ | niet bevoegd niet bevoegd
2jaren;
Plaatsing i i p: tiiden  cAOSW1011f - -
u u ] ] niet bevoegd niet bevoegd

met of zonder vermindering van loon;

Mandaatregeling
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Integrits
Hierarchie 1e 2 3 e
Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Productieleder A, FSK,
ambelijk g i gaat op in Teamcoach
Manager Commercie verlening Procuctieleder B, FSK7,
+ Manager arbeidsmarid- gaatop inTeamcoch
dienstverening Jobcoach, FSK 9, gaat op n
Teamcoach
Teamcoach, FSK9, reuwe
functe Rl fase 2
Teamleider FSK9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
idva arthel 122 PBOI0: a1
dinggevendencemtdeze  artikel 36 CAO niet bevoegd
werkzaamheden bestssing u u u u u
o
R} L | niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
Misstand en Integriteitschen:
Mandaatregeling junizoz2 23
Algemeen/overig
Hierarchie 1e 2 3 e
Bwic: ng  BWIC: Manager (FSK13/14/15/16) - Manager REZ Teammanager Procuctieleider A FSK®,
ambeiic . . gaatop in Teamcoach
- Manager Commercie verening Producteleider B, FSK 7,
- Manager arbeidsmarid- gatop inTeamcoch
dienstverening Jobeoach, FSK 9, gaatopin
eamcosch
Teamcoach, FSK, neuwe
functe R fase
Teameider FSK 9
Financieel mandaat Onbegrensd Onbegrensd €250000 €50000 €15000 €500
artil 17 Cao i ndiduete
. . jevallen afwijkenvan caoin  artikel 131142 CAO . . . . .
Toepassing hardheidsclausule et s [ ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd

nemer

Specifiek Sw
dl ing bi crosw3s ] ] ] ] ] ]
Herindicatie aanvragen bij UWV Btz o2ty [ | [ | | | | | | | | |
Bw
iebeslu ] u u u niet bevoegd niet bevoegd
Integriteit: verplichten overleggen VOG en/of afleggen integriteits- ) ) ) )
s ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
verklaring
itvoeri VOG en/of integritei croswas
ing bij. ing van functie, i i u u n u u u
esw - = ] ] niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd niet bevoegd
sie
Mandaatregeling juniz022 24

Gemeenteblad 2026 nr. 110811

11 maart 2026



