
Mandaatregeling gemeente Deurne 

Het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester, de heffings- en invorderingsambtenaar 

van de gemeente Deurne, ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft; 

  

overwegende dat het ter bevordering van adequate besluitvorming, afdoening van zaken en de effici- 

ency van de gemeentelijke organisatie wenselijk is de uitoefening van bepaalde bestuursrechtelijke 

bevoegdheden en de ondertekening van bepaalde stukken, alsmede bevoegdheden tot het verrichten 

van privaatrechtelijke rechtshandelingen en het verrichten van andere handelingen op te dragen aan 

ambtelijk leidinggevenden en medewerkers van de gemeente Deurne en aan niet tot de gemeentelijke 

organisatie behorende andere functionarissen; 

  

gelet op de Gemeentewet en de Algemene wet bestuursrecht; 

  

B e s l u i t e n : 

  

vast te stellen de volgende 

  

MANDAATREGELING GEMEENTE DEURNE 

  

met het bijbehorende Mandaatregister gemeente Deurne 

  

Begripsomschrijvingen 

  
In deze regeling alsmede het register wordt verstaan onder: 

1. Mandaatregeling gemeente Deurne (Regeling): voorliggende artikelsgewijze regeling over de 

toepassing van bevoegdheden en toekennen van mandaat, volmacht en machtiging. 

2. Mandaatregister (Register): het bij deze regeling behorend overzicht waarin bevoegdheden zijn 

opgenomen over mandaat, volmacht en machtiging. 

3. Mandaat: als bedoeld in artikel 10:1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb). 

4. Volmacht: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan privaatrechtelijke rechtshande- 

lingen te verrichten. 

5. Machtiging: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan feitelijke handelingen te ver- 

richten, niet zijnde besluiten als bedoeld in artikel 1:3 van de Awb. 

6. Mandaatgever: het bestuursorgaan dat de bevoegdheid laat uitoefenen door een ander. 

7. Gemandateerde: degene die in opdracht van het bestuursorgaan de bevoegdheid uitoefent. 

8. Ondermandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan het mandaat van een ge- 

mandateerde in zijn plaats uit te oefenen. 

9. Afdoeningsmandaat: de bevoegdheid tot het in naam van het bestuursorgaan nemen en zelfstandig 

ondertekenen van een besluit. De gemandateerde heeft zowel de besluitvormende als de onder- 

tekenende taak. 

10. Ondertekeningsmandaat: de bevoegdheid tot het namens een bestuursorgaan ondertekenen van 

een door dat bestuursorgaan genomen besluit. 

11. Feitelijke handeling: een handeling niet zijnde een besluit of een privaatrechtelijke rechtshandeling. 

12. Vierogen-principe: het bevorderen van de kwaliteit van besluitvorming in (onder)mandaat, 

waarbij een ander dan de opsteller een concept besluit of product tegenleest. 

Hoofdstuk 1 Mandaten 

Artikel 1 Mandaat aan leidinggevenden, medewerkers en andere functionarissen 
1. De uitoefening van de bevoegdheden, aangeduid in het bij deze Regeling behorende Register en 

zoals dit nadien wordt gewijzigd, wordt gemandateerd aan de daarin genoemde leidinggevenden 

en medewerkers en de daarin genoemde andere functionarissen. De mandaten betreffen afdoe- 

ningsmandaten, tenzij anders vermeld. 

2. De mandaten worden verleend binnen het kader van het door het college van burgemeester en 

wethouders (college), de burgemeester, de heffingsambtenaar of de invorderingsambtenaar 

vastgestelde beleid en toegekende budgettaire bevoegdheden, in overeenstemming met wet- en 

regelgevingen en de Budgethoudersregeling Deurne 2026. 

3. Als de uitoefening van de in het Register opgenomen mandaten het beslissen over de besteding 

van budgetten met zich meebrengt, maakt dit onderdeel uit van het vermelde mandaat. Dit voor 
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zover daarbij de te nemen besluiten niet leiden tot overschrijding van het betreffende budget zoals 

opgenomen in de gemeentelijke begroting, met inachtneming van de in het Register opgenomen 

voorwaarden en conform de Budgethoudersregeling Deurne 2026 (en daarop volgende versies/her- 

zieningen). 

4. Waar in het Register is genoemd de bevoegdheid tot het nemen van een besluit in mandaat wordt 

daaronder verstaan het nemen van een positief of negatief besluit en het wijzigen of intrekken 

van een besluit. 

Artikel 2 Vervanging 
1. Aan medewerkers gemandateerde bevoegdheden kunnen te allen tijde worden uitgeoefend door 

de leidinggevende. 

2. Aan leidinggevenden gemandateerde bevoegdheden kunnen te allen tijde worden uitgeoefend 

door de hoger leidinggevenden. 

3. Leidinggevenden kunnen elkaar horizontaal vervangen. 

Artikel 3 Geen gebruikmaking van afdoeningsmandaat 
1. Van de gemandateerde bevoegdheid wordt geen gebruik gemaakt als het te nemen besluit be- 

leidsbepalende aspecten bevat. 

2. Stukken worden in ieder geval geacht beleidsbepalende aspecten te bevatten als: 

a. deze kunnen leiden tot een afwijking of aanvulling van een eerder vastgelegde gedrags- of 

beleidslijn; 

b. deze een belangrijke politiek bestuurlijke relevantie hebben; 

c. afdoening daarvan niet voorziene financiële of andere belangrijke consequenties heeft; 

d. dit door of namens het bevoegde bestuursorgaan kenbaar is gemaakt. 

3. Van de gemandateerde bevoegdheid wordt geen gebruik gemaakt als het onderwerp van mandaat 

meer dan één organisatieonderdeel aangaat en geen overeenstemming bestaat over de wijze van 

afdoening. 

Artikel 4 Algemeen ondertekeningsmandaat leidinggevenden 
1. Aan de leidinggevenden wordt een algemeen mandaat verleend voor het ondertekenen en be- 

kendmaken van alle besluiten die door het college of de burgemeester zelf zijn genomen. 

2. Van het in het eerste lid genoemde algemeen ondertekeningsmandaat wordt geen gebruik gemaakt 

als: 

a. de wens daartoe door of namens het college of de burgemeester kenbaar is gemaakt; 

b. het correspondentie betreft waarvan ondertekening door het college of de burgemeester 

uit oogpunt van representatie gewenst is. 

Artikel 5 Ondertekening besluiten en correspondentie krachtens afdoeningsmandaat 
Krachtens afdoeningsmandaat genomen besluiten en de op de gemandateerde bevoegdheden betrekking 

hebbende correspondentie worden door de gemandateerde als volgt ondertekend: 

a. ingeval van uitoefening van bevoegdheden namens het college van burgemeester en wethouders: 

Burgemeester en wethouders van Deurne 

namens dezen, 

  

daaronder gevolgd door de handtekening van de gemandateerde, de naam en functie van de 

gemandateerde en de naam van het organisatieonderdeel; 

b. ingeval van uitoefening van bevoegdheden namens de burgemeester: 

De burgemeester van Deurne 

namens deze, 

  

daaronder gevolgd door de handtekening van de gemandateerde, de naam en functie van de 

gemandateerde en de naam van het organisatieonderdeel; 

c. ingeval van uitoefening van bevoegdheden namens de heffingsambtenaar of de invorderingsamb- 

tenaar: 

De heffingsambtenaar (of de invorderingsambtenaar) van Deurne 

namens deze, 

  

daaronder gevolgd door de handtekening van de gemandateerde, de naam en functie van de 

gemandateerde en de naam van het organisatieonderdeel. 
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Artikel 6 Ondertekening besluiten en correspondentie krachtens ondertekeningsmandaat 
1. Als het mandaat uitsluitend betrekking heeft op de ondertekening van stukken vindt de onderte- 

kening als volgt plaats: 

a. Overeenkomstig het door het college van burgemeester en wethouders genomen besluit 

van [datum], of 

b. Overeenkomstig het door de burgemeester genomen besluit van [datum], of 

c. Overeenkomstig het door de heffingsambtenaar (of de invorderingsambtenaar) genomen 

besluit van [datum], 

  

daaronder gevolgd door de handtekening van de  ondertekeningsbevoegde , de naam en 

functie van de  ondertekeningsbevoegde  en de naam van het organisatieonderdeel. 

2. Uit het besluit moet blijken dat het besluit door het betreffende bestuursorgaan zelf is genomen. 

Hoofdstuk 2 Volmachten en machtigingen 

Artikel 7 Schakelbepaling volmachten en machtigingen 
1. Deze Regeling is van overeenkomstige toepassing als het bestuursorgaan aan een functionaris 

volmacht verleent tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshandelingen of machtiging verleent 

tot het verrichten van handelingen die noch een bestuursrechtelijk besluit, noch een privaatrech- 

telijke rechtshandeling zijn. 

2. De verleende volmachten omvatten zowel de bevoegdheid van het college om te besluiten tot 

privaatrechtelijke rechtshandelingen van de gemeente, zoals bedoeld in artikel 160, eerste lid van 

de Gemeentewet, waaronder het aangaan (en verlengen, wijzigen en beëindigen) van overeen- 

komsten, als de bevoegdheid om de gemeente bij deze rechtshandelingen in rechte te vertegen- 

woordigen in opdracht van de burgemeester, als bedoeld in artikel 171, tweede lid van de Ge- 

meentewet, waaronder het namens de gemeente in opdracht van de burgemeester ondertekenen 

van overeenkomsten. 

Hoofdstuk 3 Slotbepalingen 

Artikel 8 Inwerkingtreding 
Deze Regeling en het daarbij behorende Register treden bij bekendmaking in werking op 1 januari 2026. 

Op dat moment wordt de Algemene Mandaatregeling Deurne 2020, het daarbij behorende Mandaatre- 

gister 4e wijziging en de Vervangingsregeling leidinggevenden Deurne 2020 ingetrokken. 

Artikel 9 Citeertitel 
Deze Regeling wordt aangehaald als de Mandaatregeling gemeente Deurne. 

Het Register wordt aangehaald als Mandaatregister gemeente Deurne. 

Ondertekening 

Aldus vastgesteld op 16 december 2025, 

Het college van burgemeester en wethouders van Deurne 

De burgemeester, 

G.T. Buter 

De secretaris, 

R.R.M Halffman 

De burgemeester van Deurne, 

G.T. Buter 

De Heffingsambtenaar van Deurne, 

Teammanager Personeel en Organisatie, Juridische Zaken 

De Invorderingsambtenaar van Deurne, 

Teammanager Financiën en Inkoop 
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MANDAATREGISTER GEMEENTE DEURNE 
Register behorende bij de Mandaatregeling gemeente Deurne, vastgesteld bij besluiten van 16 december 

2025 van het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester van Deurne, alsmede de 

heffings- en invorderingsambtenaren van de gemeente Deurne, ieder voor zover het zijn bevoegdheden 

betreft en als hierna gewijzigd. 

  

I   Algemeen deel (gehele organisatie) 

Algemeen (alle organisatieonderdelen) 

Personeel en Organisatie, Juridische Zaken (bevoegdheden t.a.v. werknemers van de gemeente Deurne) 

Uitvoering Wet BAG en Wet BGT 

  

II   Bijzonder deel (teams) 

1. Financiën en Inkoop 

2. Informatisering en Automatisering 

3. Communicatie, Kabinet en Secretariaat 

4. Publiekszaken 

5. Ruimtelijk beleid 

6. Ruimtelijke ordening en Omgevingsvergunningen 

7. Beheer Openbare Ruimte en Vastgoed 

8. Buitendienst 

9. Toezicht, Handhaving en Veiligheid 

10. Maatschappelijk beleid 

11. Zorg in Deurne 

12. Projecten en Grondzaken 

III   Bestuurlijke mandaten 

13. Team Staf 

14. Team Strategie 

Concerncontroller  : de medewerker belast met concernbrede control, risicomanagement en advisering. 

De concerncontroller heeft een onafhankelijke adviserende en toetsende rol. Mandaat binnen de kaders 

van de Gemeentewet en de Awb ziet op: 

• het uitvoeren van interne audits en onderzoeken; 

• het opstellen en ondertekenen van interne rapportages en adviezen; 

• het geven van aanwijzingen aan afdelingen voor naleving van de P&C-cyclus en processen; 

• het accorderen van interne controlmaatregelen en risicobeoordelingen. 

IV   Externe mandaten 

Regionale brandweer (Veiligheidsregio Zuidoost-Brabant) 

Nationale Politie - Eenheid Oost-Brabant 

GGD Brabant Zuidoost 

GGZ Brabant Oost / LEV-groep / OM / Gemeente Helmond (uitvoeringstaken Wvggz) 

Omgevingsdienst Zuidoost Brabant (ODZOB) 

Gemeenschappelijke Regeling Peelgemeenten (GR Peelgemeenten) 

Senzer (uitvoeringstaken sociaal domein) 

Overige 

  

Definities 

MRD: Mandaatregeling gemeente Deurne 

APV 2018: Algemene Plaatselijke Verordening Deurne 2018 

Awb: Algemene wet bestuursrecht 

BW: Burgerlijk Wetboek 

Gemw.: Gemeentewet 

College: College van burgemeester en wethouders van Deurne 

  

Mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen. 

Volmacht: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan privaatrechtelijke rechtshandelingen 

te verrichten.  

Machtiging: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan feitelijke handelingen te verrichten, 

niet zijnde besluiten als bedoeld in Artikel 1:3 van de Awb.  

  

Afdoeningsmandaat: de bevoegdheid tot het in naam van het bestuursorgaan nemen en zelfstandig 

onderteken van een besluit. De gemandateerde heeft zowel de besluitvormende als de ondertekenende 

taak.  

Ondertekeningsmandaat: de bevoegdheid tot het namens een bestuursorgaan ondertekenen van een 

door dat bestuursorgaan genomen besluit.  
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Feitelijke handeling: een handeling niet zijnde een besluit of een privaatrechtelijke rechtshandeling.  

  

Budgethoudersregeling: Budgethoudersregeling Deurne 2026, danwel navolgende vastgestelde versies. 

Vierogen-principe: het bevorderen van de kwaliteit van besluitvorming in (onder)mandaat waarbij een 

ander dan de opsteller een concept besluit of product tegenleest.   

  

ALGEMEEN DEEL 

  

Onder voorwaarden Mandaat Vol- 

macht Machti- 

ging 

wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Bevoegdheid Nr. 

stuurs- 

orgaan 

Restbepaling: voor zover er 

geen aanwijsbaar mandaat is 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 4:14 

en 4:15 Awb 

Grondslag in 

bijzondere 

wetgeving 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verlengen of opschor- 

ten van de beslistermijn 

bij beschikkingen o.g.v. 

de Awb of bijzondere 

wetgeving 

1. 

in onderdeel II en dus niet kan 

worden teruggevallen op Arti- 

kel 6 van de Mandaatregeling 

gemeente Deurne. 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

Medewerker 

Geldt niet: Mandaat  Diverse wette- 

lijke bepalin- 

gen in Awb 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het wijzigen van beschik- 

kingen 

2. 

- bij specifieke wettelijke 

grondslag; 
Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Opgavemanager 
- bij wijziging van subsi- 

diebeschikkingen (zie 

mandaat I-6). Teammanager 

Medewerker 
Alleen voor zover: 

- bij wijziging op verzoek: 

deze plaatsvindt op ver- 

zoek van de direct be- 

langhebbende en deze 

van ondergeschikte bete- 

kenis is; 

- bij ambtshalve wijzi- 

ging: deze van onderge- 

schikte betekenis is; 

- de belangen van derden 

niet negatief worden 

beïnvloed. 

Bij meeromvattende wijziging 

volgt een intrekkingsbesluit 

en volgt een nieuw besluit (zie 

toelichting bij Artikel 6 

AMRD). 

Het mandaat omvat alle beno- 

digde uitvoeringshandelingen 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 4 Who Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het behandelen van en 

beslissen op verzoeken 

in het kader van de Wet 

hergebruik van over- 

heidsinformatie (Who) 

3. 

op grond van de Algemene 

wet bestuursrecht of de Who 

(zie art 6 AMRD). 
Concernmanager 

Opgavemanager 
Hef- 

fings- 
Teammanager 

Medewerker 
ambte- 

naar 

Invor- 

de- 

rings- 

ambte- 

naar 

Mandaat  Artikel 4:18 

Awb 

Colle- 

ge 

Beslissen over de ver- 

schuldigdheid, hoogte 

4. 

Gemeentesecreta- 

ris 
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Burge- 

mees- 

ter 

en het toekennen van 

een dwangsom (bij niet 

tijdig beslissen) 

Concernmanager 

Teammanager 

Het mandaat heeft geen be- 

trekking op: 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Titel 4.2 Awb 

Algemene 

Subsidie-ver- 

ordening ge- 

Colle- 

ge 

Het verlenen, weigeren, 

bevoorschotten en het 

(ambtshalve) vaststellen 

c.q. lager vaststellen van 

5. 

- het ambtshalve intrek- 

ken en ambtshalve wijzi- 

gen van verleende en 

vastgestelde subsidies; 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

meente Deur- 

ne 2017 (ASV) 

Specifieke 

subsidierege- 

subsidie met een wettelij- 

ke grondslag 

- weigering van subsidie 

voor aansluitend tijdvak 

(Artikel 4:51 Awb); lingen ex Arti- 

kel 3 ASV 

Uitvoerings- 

besluit subsi- 

die 

- het toepassing geven 

aan een hardheidsclau- 

sule anders dan die be- 

trekking heeft op termij- 

nen (zie mandaat I-9). plafonds 

Besluitvorming vindt plaats 

met inachtneming van: 

- de financiële kaders 

voor zover die in de 

subsidieregeling staan 

vermeld; 

- de vastgestelde subsidie- 

plafonds; 

- de budgetten opgeno- 

men in de begroting. 

Restbepaling: dit mandaat 

wordt niet gebruikt voor on- 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Afdeling 4.2.5 

e.v. Awb 

Artikel 4:23, 

derde lid Awb 

Colle- 

ge 

Besluiten over het verle- 

nen en (meteen) vaststel- 

len van subsidies zonder 

wettelijke grondslag. (in- 

cidentele subsidies) 

6. 

derwerpen waarvoor een 

subsidieregeling bestaat. 

Het mandaat geldt tot een be- 

drag van niet meer dan 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

in het bijzon- 

der Hieronder valt ook het 

besluiten tot weigering, €10.000,- en voor zover er fi- 

nanciële ruimte is. Na consul- 

tatie portefeuillehouder. 

intrekking en terugvorde- 

ring 

Restbepaling: dit mandaat 

wordt niet gebruikt voor on- 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Afdeling 4.2.5 

e.v. Awb 

Artikel 4:23 

Awb 

Colle- 

ge 

Besluiten over het vast- 

stellen van door het col- 

lege verleende begro- 

tingssubsidies 

7. 

derwerpen waarvoor een 

subsidieregeling bestaat. Concernmanager 
Hieronder valt ook het 

besluiten tot terugvorde- 

ring 

Dit mandaat mag niet worden 

gebruikt als het vast te stellen 

bedrag meer dan €10.000,- 

Teammanager 

Medewerker 

afwijkt van het verleende 

subsidiebedrag (onbestede 

verleende subsidiegelden). 

Mandaat  Artikel 7, eer- 

ste en derde 

lid ASV 

Colle- 

ge 

Het verlengen van de in- 

dieningstermijn en het 

stellen van afwijkende 

termijnen bij subsidies 

8. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager (verleningsfa- 

se) Teammanager 
Artikel 14 

ASV 
Medewerker 

(vaststellings- 

fase) 

Specifieke 

subsidierege- 

lingen ex Arti- 

kel 3 ASV 
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Zie mandaat I-24 voor zover 

de aanvraag plaatsvindt via 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het aanvragen van subsi- 

dies en bijdragen bij an- 

dere overheden en in- 

stanties 

9. 

E-herkenning. 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

Medewerker 

Mandaat  Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

In verband met rechtsge- 

dingen, verzoeken om 

schorsing of voorlopige 

voorziening, verzet, ver- 

snelde behandeling of 

10. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Artikel 171, 

eerste en 

tweede lid 

Gemw. 

herziening, alsmede be- 

zwaren of (hoger) beroe- 

pen bij: 

Teammanager 

Medewerker 

a. de Commissie be- 

zwaarschriften 

voor de gemeente 

Deurne; 

b. de (Regionale) Ge- 

schillencommissie 

personeel; 

c. de voorzieningen- 

rechter van de 

rechtbank, sector 

Bestuursrecht; 

d. de rechtbank, sec- 

tor Bestuursrecht; 

e. de voorzitter van 

de Afdeling be- 

stuursrechtspraak 

van de Raad van 

State; 

f. de Afdeling be- 

stuursrechtspraak 

van de Raad van 

State; 

g. het College van 

beroep voor het 

Bedrijfsleven; 

h. de President van 

de Centrale Raad 

van Beroep; 

i. de Centrale Raad 

van Beroep; 

j. de rechtbank sec- 

tor Civiel Recht 

(met inbegrip van 

Sector Kanton); en 

k. het gerechtshof, 

sector Civiel Recht 

personen tot wederop- 

zegging te machtigen 

om de gemeente, de ge- 

meenteraad, het college 

dan wel de burgemees- 

ter te vertegenwoordi- 

gen. 

Machtiging Artikel 6:6 jo. 

artikel 6:5 

Awb; 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Een indiener van een 

bezwaarschrift in de gele- 

genheid stellen om een 

geconstateerd verzuim 

te herstellen 

11. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Teammanager 

Artikel 2:1 

Awb 
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Artikel 2:15 

Awb 

Medewerker 

Consultatie portefeuillehouder Mandaat  Artikel 7:1a 

Awb 

Colle- 

ge 

Het instemmen met een 

verzoek van een belang- 

12. 

Gemeentesecreta- 

ris Burge- 

mees- 

ter 

hebbende om recht- 

streeks beroep in te stel- 

len bij de bestuursrech- 

ter 

Concernmanager 

Teammanager 

Mandaat  Artikel 7:10, 

tweede, der- 

Colle- 

ge 

Het opschorten, het ver- 

dagen en het verlenen 

13. 

Gemeentesecreta- 

ris de en vierde 

lid Awb 

Burge- 

mees- 

ter 

van verder uitstel van de 

beslissing op bezwaar in 

bestuursrechtelijke proce- 

dures 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

De bevoegdheid geldt voor 

zover: 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7:10 

jo. 7:11 Awb 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het beslissen op een be- 

zwaarschrift na advies 

van de Commissie be- 

zwaarschriften gemeente 

Deurne 

14. 

- De beslissing in primo 

door een ondergeschik- 

te met mandaat is geno- 

men; 

Concernmanager 

Teammanager 

- Het advies van de Com- 

missie bezwaarschriften 

volledig wordt gevolgd; 

- Het dictum van het pri- 

mair genomen besluit in 

stand blijft. 

Het mandaat geldt ook in de 

situatie als omschreven in Ar- 

tikel 7:3 Awb. 

De bevoegdheid heeft betrek- 

king op de bevoegdheid van 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het beslissen tot het in- 

stellen van bezwaar, 

(hoger) beroep, voorlopi- 

ge voorziening en het 

beslissen tot het voeren 

15. 

alle gemeentelijke bestuursor- 

ganen. 

Consultatie portefeuillehou- 

der. 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager van verweer in bestuurs- 

rechtelijke procedures Deze bevoegdheid heeft te- 

vens betrekking op het opstel- 

len van een procesbesluit. 

Medewerker 

Machtiging Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het indienen van een 

(pro forma) bezwaar- 

16. 

Gemeentesecreta- 

ris Burge- 

mees- 

ter 

schrift een (pro forma) 

beroepschrift, een ver- 

zoek om een voorlopige 
Concernmanager 

Opgavemanager 
voorziening en verweer- Teammanager 
schriften en andere pro- Medewerker 
cesstukken in bestuurs- 

rechtelijke procedures 

Bevoegdheid laat onverlet de 

mogelijkheid van de individu- 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Artikel 171 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordigen 

van een van de gemeen- 

telijke bestuursorganen 

(burgemeester, het colle- 

ge of de raad) of de ge- 

17. 

ele collegeleden om het colle- 

ge in rechte te vertegenwoor- 

digen (zie onderdeel III). 
Concernmanager 

Opgavemanager 
meente als rechtsper- De machtiging omvat ook de 

bevoegdheid tot vertegen- 
Teammanager 

Medewerker soon in bestuursrechtelij- 

ke procedures woordiging bij de Commissie 

bezwaarschriften, het indie- 

nen van verweerschriften. 

Waarvoor vooraf consultatie 

portefeuillehouder. 

Schikken in den minne tijdens 

hoor- of rechtszitting: vooraf 

consultatie portefeuillehouder 
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inzake onderhandelingsruimte 

/ schikkingsresultaat. 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18. 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van een over- 

eenkomst in het kader 

van mediation ter voortij- 

18. 

Consultatie Financieel advi- 

seur. Concernmanager 
dige beslechting van een 

gerezen geschil in rechte 
Opgavemanager 

Teammanager 

Alleen voor zover geen sprake 

is van: 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 171 

Gemw. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het ondertekenen van 

overeenkomsten en op- 

drachten 

19. 

- een vaststellingsover- 

eenkomst; Concernmanager 

Opgavemanager - een bestuurlijke intentie- 

overeenkomst; Teammanager 

Medewerker - en overige overeenkom- 

sten met bestuurlijke 

gevoeligheid; 

- en de gemandateerde 

handelt overeenkomstig 

de Regeling budgethou- 

ders en -bewakers 

Deurne 2022; en 

- deze handelt overeen- 

komstig het inkoopbe- 

leid van de gemeente 

Deurne (zie mandaat I - 

19). 

Heeft ook betrekking op con- 

venanten. 

Portefeuillehouder tekent en- 

kel bij volmachtbesluit door 

de burgemeester. 

Alleen voor zover geen sprake 

is van: 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

Gemw. 

Aanbeste- 

dings-wet 

Colle- 

ge 

De bevoegdheid om in 

het kader van het inko- 

pen en aanbesteden van 

werken, leveringen en 

20. 

- een vaststellingsover- 

eenkomst; Concernmanager 

Opgavemanager Inkoopbeleid 

en het Hand- 

diensten te beslissen 

over de te volgen in- 
- een bestuurlijke intentie- 

overeenkomst; Teammanager 

Medewerker boek inkopen 

gemeente 

Deurne 

koop- en aanbestedings- 

procedure overeenkom- 

stig hetgeen daarover in 

- en overige overeenkom- 

sten met bestuurlijke 

gevoeligheid; 

het inkoopbeleid is vast- 

gelegd. Het betreft hier: Dit mandaat regelt enkel de 

procedurele aspecten binnen 1. Het schriftelijk verstrek- 

ken van opdrachten / het de kaders van het vastgestel- 

de inkoop- en aanbestedings- aangaan van overeen- 
beleid. Het regelt niet de juri- komsten met een waarde 
disch bevoegdheid en biedt van minder dan €10.000 
geen grondslag om een op- (per opdracht) voor zo- 

ver er budget is; dracht te verstrekken / over- 

eenkomst aan te gaan. Die 2. Het vaststellen van de 

verkorte inkoopstrategie bevoegdheid bestaat voor zo- 

ver dit elders in dit Mandaatre- 

gister is vastgelegd. 
en het beslissen tot en 

uitvoeren van de inkoop- 
Randvoorwaarden geregeld 

in de Budgethoudersregeling 

Deurne 2026. 

procedure voor zover er 

budget is; 

3. Het vaststellen van de 

inkoopstrategie en het 

beslissen tot en uitvoe- 

ren van de daaruit vol- 

gende aanbestedingspro- 

cedure, voor zover er 

budget is. 
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Consultatie adviseur Inkoop- 

en aanbesteding 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

Gemw. 

Aanbeste- 

dings-wet 

Colle- 

ge 

Afwijken van de algeme- 

ne inkoopvoorwaarden 

en het instemmen met 

(een deel van) de inkoop- 

21. 

Concernmanager 
voorwaarden van de we- 

derpartij 
Opgavemanager 

Teammanager 

Schikken in den minne tijdens 

hoor- of rechtszitting: vooraf 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 171 

Gemw. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordigen 

van de gemeente in civie- 

le procedures 

22. 

consultatie portefeuillehouder 

inzake onderhandelingsruimte 

/ schikkingsresultaat. 
Concernmanager 

Opgavemanager 
Beslissingsbevoegdheid tot 

dagvaarden, instellen van 
Teammanager 

Medewerker 
(hoger) beroep en het voeren 

van verweer in privaatrechte- 

lijke procedures c.a.: mandaat 

aan de burgemeester (zie on- 

derdeel III). 

De bevoegdheid omvat ook - 

voor zover aan de orde - de 

Mandaat/Machti- 

ging  

Klachtenrege- 

ling gemeen- 

te Deurne 

2026 

Colle- 

ge 

Het behandelen en af- 

doen van klachten als 

bedoeld in hoofdstuk 9 

Awb, betrekking hebben- 

23. 

handelingen als bedoeld in 

Artikel 6 AMRD. 
Gemeentesecreta- 

ris 
Titel 9.1 Awb de op personen werk- Concernmanager 

zaam onder verantwoor- Teammanager 
delijkheid van het colle- 

ge 

Consulteren en contact met 

de extern juridisch adviseur 

Volmacht/Machti- 

ging  

Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het inwinnen van extern 

juridisch advies met uit- 

zondering van personele 

aangelegenheden 

24. 

in overleg met de adviseur 

Juridische Zaken. 

Opdrachten aan de huisadvo- 

caat worden verstrekt binnen 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Opgavemanager 
de kaders van de raamover- Teammanager 
eenkomst, voor zover van Medewerker 
toepassing en binnen budget- 

taire ruimte. 

Juridisch advies m.b.t. perso- 

nele aangelegenheden is 

voorbehouden aan adviseurs 

van team PJZ 

Geschiedt volgens de ‘Proce- 

dure aanvragen, muteren en 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het doen van een aan- 

vraag om toekenning of 

wijziging E-herkenning 

25. 

afmelden account E-herken- 

ning’. Concernmanager 

Teammanager 

Volgen van de procedure uit 

Agressieprotocol (Beleidsnoti- 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 5:1 BW 

Agressieproto- 

col 

Colle- 

ge 

Het opleggen van een 

toegangsverbod gemeen- 

tehuis danwel een con- 

tactverbod, voor bepaal- 

de tijd 

26. 

tie omgaan met agressieve 

burgers) 

Verplicht gebruik modelbrief 

(zie bijlage Agressieprotocol) 

Concernmanager 

Teammanager 

in afstemming met juridisch 

adviseur. 

Machtiging Artikel 139, 

Wetboek van 

Strafrecht 

Burge- 

mees- 

ter 

Constateren dat perso- 

nen zich wederrechtelijk 

ophouden in het gemeen- 

27. 

Gemeentesecreta- 

ris 
tehuis en het vorderen Concernmanager 
dat zij het pand onmid- 

dellijk verlaten 
Teammanager 

Medewerker 
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De directie wordt vooraf in 

kennis gesteld van de aangif- 

te. 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 171, 

tweede lid 

Gemw. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het doen van aangifte 

van strafbare feiten na- 

mens de gemeente 

Deurne als rechtsper- 

soon 

28. 

Te denken valt aan strafbare 

feiten ingevolge het Wetboek 
Concernmanager 

Opgavemanager 
van strafrecht of de Wet eco- 

nomische delicten. 
Teammanager 

Het opvragen van gegevens 

vindt plaats binnen de kaders 

Machtiging 

Medewerkers be- 

noemd bij machti- 

Wet politiege- 

gevens 

Besluit 

politiegege- 

vens (para- 

graaf 4) 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van: 29. 

- politiegegevens; 

en voorwaarden ter uitvoering 

van diverse wettelijke taken 

op het terrein van openbare 

orde en veiligheid. 

- justitiële gegevens 

en strafvorderlijke 

gegevens bij de 

politie resp. de 

gingsbesluit op 

naam 

Wet justitiële 

en strafvorder- 
Justitiële Informa- 

tiedienst 
lijke gege- 

vens 

Besluit justiti- 

ële en straf- 

vorderlijke 

gegevens 

Mandaat  Wet politiege- 

gevens 

Colle- 

ge 

De gemeentesecretaris 

mandateren om het 

30. 

Gemeentesecreta- 

ris Besluit 

politiegege- 

vens (para- 

graaf 4) 

Burge- 

mees- 

ter 

machtingsbesluit voor 

het opvragen van politie- 

gegevens, justitiële gege- 

vens en strafvorderlijke 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

gegevens te actualise- 

ren. 

lijke gege- 

vens 

Besluit justiti- 

ële strafvor- 

derlijke gege- 

vens 

Volmacht  Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van overeen- 

komsten inzake privaat- 

31. 

Gemeentesecreta- 

ris 
Regeling ver- 

goedingen 

rechtelijke dienstverle- 

ning 
Concernmanager 

Opgavemanager 
privaatrechte- Teammanager 
lijke dienstver- 

lening Deurne 

Bevoegdheid geldt in het ge- 

val dat: 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Algemene 

Verordening 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van verwerkers- 

overeenkomsten 

32. 

- het college de hoofd- 

overeenkomst geaccor- 

deerd heeft; of 
Concernmanager 

Teammanager 
Gegevensbe- 

scherming 

(AVG) 

- de gemandateerde expli- 

ciet bevoegd was om de 

hoofdovereenkomst aan 

te gaan (zie deelregis- 

ter). 

Afstemming met Privacy Offi- 

cer vooraf verplicht. 

Verplicht gebruik van de laat- 

ste modelversie van de VNG. 

Afwijking van model is toege- 

staan voor zover de overeen- 

komst blijft voldoen aan de 

normen die de AVG hieraan 

stelt. 
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Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18. 

Mandaat  Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrech- 

telijke verplichtingen 

33. - de gemandateerde han- 

delt overeenkomstig de 

Budgethoudersregeling 

Deurne 2026; en 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager i.v.m. werken, leveringen 

en diensten - deze handelt overeen- 

komstig het inkoopbe- 

leid van de gemeente 

Opgavemanager 

Teammanager 

Medewerker 
Deurne (zie mandaat I- 

19). 

Deze bevoegdheid geldt voor 

medewerkers die binnen hun 

functie; 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris  

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrech- 

telijke verplichtingen 

i.v.m. werken, leveringen 

34. 

- werkzaamheden voor 

projecten uitvoeren; 
Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

en diensten ten behoeve 

van projecten binnen de 

beschikbare (project) 

budgetten 

- tijdelijk zijn aangewezen 

in de rol van projectlei- 

der/programmamanager 
Medewerker 

en daarmee de bevoegd- 

heden van de functie 

van projectleider/ pro- 

grammamanager heb- 

ben; 

- en de gemandateerde 

handelt overeenkomstig 

de Budgethoudersrege- 

ling Deurne 2026. 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18 en 

Randvoorwaarden inkoop en 

aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 

Deze bevoegdheid geldt voor: 

medewerkers uit de lijn, die 

met hun lijnbevoegdheden 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het verstrekken van op- 

drachten tot meer- en 

minderwerk, kapitaals- 

en onderhoudswerken 

35. 

Deze bevoegdheid geldt voor 

medewerkers die binnen hun 

functie; 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

binnen jaar- (project) 

budgetten 

- werkzaamheden voor 

projecten uitvoeren; 
Medewerker 

- tijdelijk zijn aangewezen 

in de rol van projectlei- 

der/ programmamana- 

ger en daarmee de be- 

voegdheden van de 

functie van projectlei- 

der/ programmamana- 

ger hebben; 

- en de gemandateerde 

handelt overeenkomstig 

de Budgethoudersrege- 

ling Deurne 2026. 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18 en 

Randvoorwaarden inkoop en 

aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 
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Deze bevoegdheid geldt voor: 

medewerkers uit de lijn, die 

met hun lijnbevoegdheden 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 15 e.v. 

Wegenver- 

keerswet 

1994 (WVW) 

Colle- 

ge 

Het nemen van verkeers- 

besluiten indien deze 

voortvloeien uit door het 

college geaccordeerde 

plannen. 

36. 

- werkzaamheden voor 

projecten uitvoeren; 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Paragrafen 4 

t/m 7 Besluit 

administratie- 
- tijdelijk zijn aangewezen 

in de rol van projectlei- 

der en daarmee de be- ve bepalingen 

voegdheden van de inzake het 

functie van projectleider 

hebben; 

wegverkeer 

(BABW) 

- en de gemandateerde 

handelt overeenkomstig 

de Budgethoudersrege- 

ling Deurne 2026. 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18 en 

Randvoorwaarden inkoop en 

aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 

  

PERSONEEL EN ORGANISATIE, JURIDISCHE ZAKEN 

  

Onder voorwaarden Mandaat Vol- 

macht Machti- 

ging 

wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Bevoegdheid Nr. 

stuurs- 

orgaan 

Aanstelling & Ontslag 

Bevoegdheid heeft geen 

betrekking op de leden van 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Artikel 7:610 

BW 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan en wijzigen 

van een arbeidsovereen- 

komst met leidinggeven- 

1. 

de directie; deze blijft 

voorbehouden aan het 

college. 
Concernmanager 

Opgavemanager CAO Gemeen- 

ten 

den en medewerkers 

binnen de financiële en 

personele kaders. 

De bevoegdheid om te be- 

sluiten tot en het aangaan 
Teammanager 

Het besluiten tot en het 

aangaan van een ar- 

van arbeidsovereenkom- 

sten wordt primair uitgeoe- 

beidsovereenkomst met fend door de hiërarchisch 

direct leidinggevende. leidinggevenden en 

Consultatie adviseurs P&O 

en Financiën. 

medewerkers buiten de 

financiële en personele 

Binnen de totale financiële 

kaders van de gemeente 

kaders van de teams/af- 

delingen maar binnen 

ligt bevoegdheid bij ge- 

meentesecretaris. 

de door de raad beschik- 

baar gestelde middelen. 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18. 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18. 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Artikel 2.9 

CAO Gemeen- 

ten 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van een over- 

eenkomst i.v.m. een 

stage- of werkervarings- 

plaats 

3. 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

De bevoegdheid wordt pri- 

mair uitgeoefend door de 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Artikel 2.9 

CAO Gemeen- 

ten 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van inhuur- en 

detacheringsovereen- 

komsten 

4. 

hiërarchisch direct leiding- 

gevende 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18. 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 
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De bevoegdheid wordt pri- 

mair uitgeoefend door de 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Diverse bepa- 

lingen uit het 

BW waaron- 

der Artikel 

7:629 BW 

Colle- 

ge 

Het treffen van salaris- 

maatregelen 

5. 

hiërarchisch direct leiding- 

gevende. 

Salarismaatregelen in posi- 

tieve zin: bevoegdheid 

Concernmanager 

Teammanager 
Hoofdstuk 3 

CAO Gemeen- 

ten 

geldt tot op teammanagers- 

niveau. Te denken valt aan: 

het toekennen van een ex- 

tra periodiek en de bevor- 

dering naar de functie- 

schaal of uitloopschaal. 

Salarismaatregelen in ne- 

gatieve zin zijn voorbehou- 

den aan de directie ge- 

hoord het advies van P&O. 

Te denken valt aan inhou- 

ding salaris bij wijze van 

straf. 

Machtiging Artikel 11.4 

CAO Gemeen- 

ten 

Colle- 

ge 

Het schorsen van perso- 

neel 

(als ordemaatregel) 

6. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Opzegging bij reorganisa- 

tie loopt via UWV en na 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7:669, 

derde lid BW 

Artikel 3 Wet 

melding collec- 

tief ontslag 

Colle- 

ge 

Het opzeggen van een 

arbeidsovereenkomst 

vanwege bedrijfsecono- 

mische omstandighe- 

den (reorganisatie) 

7. 

toestemming landelijke 

ontslagcommissie gemeen- 

ten. 

De bevoegdheid wordt pri- 

mair uitgeoefend door de 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7:669, 

derde lid BW 

Colle- 

ge 

Het opzeggen van de 

arbeidsovereenkomst 

vanwege: 

- eigen verzoek; 

8. 

hiërarchisch direct leiding- 

gevende. Concernmanager 
- AOW; Opzegging bij arbeidsonge- 

schiktheid loopt via UWV. 
Teammanager 

Medewerker - arbeidsongeschiktheid 

De bevoegdheid wordt pri- 

mair uitgeoefend door de 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7:669, 

derde lid BW 

Colle- 

ge 

Het opzeggen van de 

arbeidsovereenkomst 

vanwege: onbekwaam- 

heid of gebleken onge- 

schiktheid 

9. 

hiërarchisch direct leiding- 

gevende. Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

Volmacht  Artikel 7:678 

BW 

Colle- 

ge 

Het ontslaan van perso- 

neel op staande voet 

10. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Mandaten niet vallend on- 

der de reikwijdte van man- 

daat I-7, I-8 en I-9. 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7:900 

BW 

Colle- 

ge 

Het ontslaan van perso- 

neel in verband met 

overige ontslaggronden 

(vaststellingsovereen- 

komst) 

11. 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

Overigen 

Bevoegdheid tot onderteke- 

ning van de arbeidsover- 

Machtiging 

Griffier 

Artikel 171 

Gemw. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het ondertekenen van 

de arbeidsovereen- 

komst van medewer- 

kers bij de griffie 

12. 

eenkomst met de griffier is 

voorbehouden aan de bur- 

gemeester, handelend bij 

raadsbesluit 

Machtiging Hoofdstuk 12 

CAO Gemeen- 

ten 

Colle- 

ge 

Het namens de werkge- 

ver voeren van onder- 

handelingen in het Lo- 

kaal Overleg 

13. 

Gemeentesecreta- 

ris 
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Consultatie adviseurs P&O, 

Juridische Zaken 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Verhaalswet 

ongevallen 

ambtenaren 

Colle- 

ge 

Het uitoefenen van het 

regresrecht bij ongeval- 

len waarbij gemeente- 

lijk personeel is betrok- 

ken 

14. 

Concernmanager 

Teammanager 

  

Uitvoering Wet BAG en Wet BGT 

  

Onder voorwaarden Mandaat 

Volmacht 

Machtiging 

wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Bevoegdheid Nr. 

stuurs- 

orgaan 

Wet Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG) 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikelen 2, 8 

en 10 e.v. Wet 

BAG 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen voor een correcte 

vulling van de gemeentelijke basis- 

registratie adressen en gebouwen 

en het opmaken van documenten 

1. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

waarin constateringen zijn vastge- 

legd als bedoeld in Artikel 10, on- 

der b, Wet basisregistratie adres- 

sen en gebouwen (Wet BAG) 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Teammana- 

ger 

Artikel 6 Wet 

BAG 

Colle- 

ge 

Het vaststellen van standplaatsen 

en ligplaatsen; toekennen van 

nummeraanduidingen (numme- 

ring alsook vernummering) aan 

2. 

Wet BAG en Wet 

BGT  Medewer- 

ker verblijfsobjecten, standplaatsen 

en ligplaatsen en vaststellen van 

de afbakening van panden, stand- 

plaatsen en ligplaatsen 

Mandaat Artikel 6 Wet 

BAG jo. Artikel 

2, tweede lid, 

Colle- 

ge 

Het toedelen van namen aan de 

openbare ruimte en zo nodig aan 

gemeentelijke gebouwen en 

bouwwerken 

3. 

Medewer- 

ker 
Verordening 

straatnamen 

en huisnum- 

mers Deurne 

2025 

Mandaat Artikel 6 Wet 

BAG 

Colle- 

ge 

Het toekennen, wijzigen, intrekken 

en afwijzen van nummers aan 

verblijfsobjecten en standplaatsen 

4. 

Medewer- 

ker Verordening 

straatnamen 

en huisnum- 

mers Deurne 

2025 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 8 Wet 

BAG 

Colle- 

ge 

De vaststelling van geometrische 

gegevens van panden en verblijfs- 

objecten zoals bedoeld in Artikel 

2 Wet BAG, en het opstellen van 

brondocumenten voor de wet BAG 

5. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 10 Wet 

BAG en Artikel 

7 Besluit BAG 

Colle- 

ge 

Het opstellen van een verklaring 

ter correctie van mogelijke onjuist- 

heden in het kader van de Wet 

BAG 

6. 

Wet BAG en Wet 

BGT. 

Machtiging  Artikel 32, eer- 

ste lid Wet 

Colle- 

ge 

Het honoreren van een verzoek om 

inzage in de basisregistratie 

7. 

Medewer- 

ker BAG jo. artikel 

10:12 Awb 

adressen en gebouwen en het 

verstrekken van de in de basisregi- 

stratie opgenomen gegevens, zo- 

als bedoeld in Artikel 32, eerste lid, 

onder a, Wet BAG 
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Volgens werkwijze 

ENSIAFeitelijk toe- 

Machtiging  

Medewer- 

ker 

Artikel 42, eer- 

ste en tweede 

lid Wet BAG 

jo. Artikel 

10:12 Awb 

Colle- 

ge 

Het uitoefenen van toezicht en 

controle als bedoeld in Artikel 42 

Wet BAG 

8. 

zicht en controle; 

door toezichthou- 

ders en handhavers. 

Wet Basisregistratie Grootschalige Topografie (BGT) 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Machtiging  

Medewer- 

ker 

Artikel 6, eer- 

ste lid Wet 

BGT 

Colle- 

ge 

Het verzamelen en geometrisch 

vastleggen van geografische gege- 

vens als bedoeld in Artikel 6, eer- 

ste lid, Wet basisregistratie groot- 

schalige topografie (Wet BGT) 

9. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 11 jo. 

artikel 7 en 8 

Wet BGT 

Colle- 

ge 

Het bijhouden van geografische 

gegevens in de BGT door levering 

van de gegevens als bedoeld in 

Artikel 7 en 8 Wet BGT 

10. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 11 jo. 

artikel 13 Wet 

BGT 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen voor het bijhouden 

van de geografische gegevens in 

de BGT door het langs elektroni- 

sche weg leveren aan de Dienst 

11. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

voor het Kadaster van de gege- Bij het leveren van 

een geografisch ge- vens, als bedoeld in Artikel 7, 

geven als bedoeld in tweede en derde lid, en Artikel 8 

Artikel 11 van de Wet BGT, volgens de systeembe- 

Wet BGT draagt de schrijving zoals bedoeld in Artikel 

gemandateerde na- 15, tweede lid, en Artikel 20 Wet 

BGT mens de bronhou- 

der er zorg voor dat 

het geografische ge- 

geven voldoet aan 

de kwaliteitseisen, 

gesteld in de catalo- 

gus zoals bepaald in 

Artikel 13 BGT. 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 12 Wet 

BGT 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen voor afstemming 

met andere in de Wet BGT ge- 

noemde bronhouders over de be- 

grenzing en de onderlinge aanslui- 

12. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

ting van geografische objecten, 

voor zover dat nodig is om overlap 

van die objecten te voorkomen en 

om een land dekkend topografisch 

bestand te waarborgen 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 14 Wet 

BGT 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen dat een in de BGT 

weergegeven geografisch object 

in overeenstemming is met de fy- 

sieke werkelijkheid 

13. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

Een en ander binnen 

de regels ten aan- 

zien van actualiteit 

die daarover in de 

catalogus zijn opge- 

nomen. 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Machtiging  

Medewer- 

ker 

Artikel 15 Wet 

BGT 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen dat een geogra- 

fisch gegeven langs de elektroni- 

sche weg naar de Landelijke 

Voorziening geleverd wordt 

14. 

Wet BAG en Wet 

BGT 

Zie Aanwijzingsbe- 

sluit functionarissen 

Mandaat 

Medewer- 

ker 

Artikel 27 en 

28 Wet BGT 

Colle- 

ge 

Het na ontvangst van een melding 

als bedoeld in Artikel 25, eerste lid, 

Wet BGT: 

15. 

Wet BAG en Wet 

BGT - onderzoeken van een geogra- 

fisch object waarop de mel- 

ding betrekking heeft; 
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- het betreffende authentiek 

gegeven onderzoeken; 

- het zo spoedig mogelijk be- 

slissen over de wijziging dan 

wel opneming van dat gege- 

ven; 

- het na opneming van het 

authentiek gegeven onver- 

wijld leveren hiervan; 

- het berichten dat het geogra- 

fisch object 

- (waarop de authentiek gege- 

ven betrekking heeft) niet 

langer in onderzoek is bij het 

Kadaster. 

Mandaat  Artikel 30 Wet 

BGT 

Colle- 

ge 

Het jaarlijks verrichten van een 

onderzoek naar de uitvoering van 

16. 

Medewer- 

ker de krachtens de Wet BGT geldende 

verplichtingen en het zenden van 

een afschrift van de onderzoeksre- 

sultaten aan de Minister van BZK 

  

II. BIJZONDER DEEL – TEAMS 

  

FINANCIEN EN INKOOP 

  

Onder voorwaarden Mandaat Volmacht 

Machtiging 

wettelijke 

grondslag 

Bevoegd 

be- 

Bevoegdheid Nr. 

stuurs- 

orgaan 

Het mandaat omvat ook 

suppleties. 

Machtiging  

Gemeentesecretaris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het doen van belasting- 

aangifte en aangifte ande- 

re heffingen 

1. 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Het mandaat omvat ook 

de bevoegdheid om ne- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Afdeling 4.4.1 

Awb 

College Besluit tot vaststelling 

van een betalingsverplich- 

ting (bestuursrechtelijke 

geldschulden) 

2. 

venbeschikkingen te 

nemen (verrekening, 
Concernmanager 

Teammanager 
uitstel van betaling en 

bevoorschotting). 
Medewerker 

Heeft betrekking op de 

situatie dat er niet bin- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Afdeling 4.4.2 

en 4.4.4 Awb 

College Besluit tot aanmaning, 

het in rekening brengen 

van kosten en wettelijke 

3. 

nen de voorgeschreven Concernmanager 
rente en het uitvaardigen termijn (betalingsbe- Teammanager 
van een dwangbevel schikking) wordt be- 

taald. 
Medewerker 

i.v.m. een geldschuld aan 

De bevoegdheid om 

een rentebeschikking 

de gemeente (bestuurs- 

rechtelijke geldschulden) 

op te leggen volgt uit 

Artikel 4:99 Awb. 

Betreft ook leges voor 

zover deze achteraf 

worden opgelegd. 

Belastingen niet ter uit- 

voering berustend bij 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Artikel 231, 

tweede lid 

Gemw. jo. 

AWR 

Heffings- 

ambte- 

naar 

Het opleggen van leges 

en belastingen voor lege- 

splichtige resp. belasting- 

plichtige activiteiten 

4. 

BSOB. Het betreft in ie- 

der geval: 
Concernmanager 

Teammanager 
Belasting - de Legesverorde- 

ning Deurne; 
Medewerker 

verordenin- 

gen 
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- de Verordening 

afvalstoffenhef- 

fing Deurne. 

Verschuldigde leges 

voor zover deze samen- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Awb 

Invorderings- 

wet 1990 

Invorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Besluit tot aanmaning en 

invordering van leges 

i.v.m. het in behandeling 

nemen van een aanvraag 

(leges vooraf) 

5. 

hangen met het in be- 

handeling nemen van 

de aanvraag; vallen niet 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 
onder de reikwijdte titel 

4.4 Awb (zie Artikel 

4:85, tweede lid). 

Zie Aanwijzingsbesluit. Mandaat Artikel 231 

Gemeentewet 

Heffings- 

ambte- 

naar 

Het beslissen op bezwaar- 

schriften m.b.t. opgeleg- 

de leges en het vertegen- 

6. 
Het mandaat om te ver- 

tegenwoordigen omvat 
Medewerker 

woordigen in beroepsza- 

ken 

ook de bevoegdheid om 

zich in beroep te laten 

bijstaan door een des- 

kundige. 

Leges niet vallende on- 

der de reikwijdte van ti- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Titel IV 

Gemw. 

Algemene wet 

inzake rijksbe- 

Invorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Verlenen van uitstel van 

betaling en het treffen 

van betalingsregelingen, 

kwijtscheldingen, onthef- 

7. 

tel 4.4 Awb (zie man- 

daat II-5). 
Concernmanager 

Teammanager 
lastingen 9 

(AWR) 

fingen en verminderin- 

gen (leges en privaatrech- 

telijke vorderingen) 

Medewerker 

Invorderings- 

wet 1990 

Het mandaat geldt tot 

een maximum van 

€25.000 per aanslag. 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 255, 

vijfde lid 

Gemw. 

Invorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Besluit tot het geheel of 

gedeeltelijk oninbaar 

verklaren van leges 

8. 

Teammanager 

Het mandaat geldt tot 

een maximum van € 

25.000 per factuur. 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Burgerlijk 

Wetboek (BW) 

Wetboek Bur- 

gerlijke 

College Besluit tot het geheel of 

gedeeltelijk oninbaar 

verklaren van privaatrech- 

telijke vorderingen 

9. 

Teammanager 
Rechtsvorde- 

ring 

Ondertekeningsbe- 

voegdheid volgt uit 

mandaat I-18. 

Volmacht 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrech- 

telijke verplichtingen in 

verband met leveringen 

10. 

Randvoorwaarden in- 

koop en aanbesteding 

volgen uit mandaat I-19. 

Opgavemanager 

Teammanager en diensten ten behoeve 

van bedrijfsvoering (alge- 

meen) Het mandaat geldt niet 

voor het aangaan van 

verzekeringsovereen- 

komsten (zie mandaat 

II-11). 

Beëindiging altijd na 

consultatie juridisch 

adviseur. 

Volmacht 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

Boek 6 BW 

College Het besluiten tot en het 

aangaan en het beëindi- 

gen van verzekeringsover- 

eenkomsten 

11. 

Gelet op het bepaalde 

in mandaat I-18 en I-19. 
Teammanager 

Medewerker 

Betreft uitsluitend aan- 

sprakelijkheidsstellin- 

Volmacht 

Gemeentesecretaris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het afdoen van schade- 

claims afkomstig van 

derden binnen het zgn. 

12. 

gen tot een maximum Concernmanager 
eigen risico ingevolge de 

desbetreffende polis 

van €20.000 enkelvou- 

dig of samengesteld en 
Opgavemanager 

Teammanager 
heeft geen betrekking Medewerker 
op planschades of na- 

deelcompensatie. 
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Machtiging/ Vol- 

macht  

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College 

Burge- 

meester 

Het verzorgen van een 

aflosnota, berekenen van 

dagrente en verlenen van 

12a 

Gemeentesecretaris 
Artikel 171, 

eerste lid 

Gemw. 

een royement van in het 

verleden afgesloten hypo- 

thecaire geldleningen 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 
t.b.v. personeelsleden. 

Tevens het verlenen van 

een volmacht aan mede- 

werkers van het notari- 

aat. 

Mandaat Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het aansprakelijk stellen 

van derden wegens ver- 

oorzaakte schade toege- 

13. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 
Artikel 6:162 

e.v. BW 

bracht aan o.a. gemeente- 

lijke eigendommen (on- 

rechtmatige daad) 

Opgavemanager 

Teammanager 

Medewerker 

Mandaat Artikel 4.1 -4.7 

Woo 

College 

Burge- 

meester 

Het behandelen van en 

beslissen op verzoeken 

om informatie in het ka- 

14. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager Hoofdstuk 4 

Awb Heffings- 

ambte- 

naar 

der van de Wet open 

overheid (Woo) 
Teammanager 

Medewerker 

Invorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Machtiging Artikel 171, 

tweede lid 

Gemw. 

Burge- 

meester 

Het doen van aangifte bij 

de politie bij schade aan 

gemeentelijke eigendom- 

men 

15. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Opgavemanager 

Teammanager 

Medewerker 

  

INFORMATISERING EN AUTOMATISERING 

  

COMMUNICATIE, KABINET EN SECRETARIAAT 

  

Onder voorwaar- 

den 

Mandaat Volmacht 

Machtiging 

wettelijke 

grondslag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Bevoegdheid Nr. 

Ondertekenings- 

bevoegdheid 

Volmacht  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het besluiten tot en het aan- 

gaan van privaatrechtelijke 

verplichtingen i.v.m. automa- 

tisering en communicatie 

(leveringen en diensten) 

1. 

volgt uit mandaat 

I-18. 

Randvoorwaar- 

den inkoop en 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 
aanbesteding 

volgen uit man- 

daat I-19. 

mandaat mede- 

werkers geldt en- 

kel voor specifiek 

aangegeven rou- 

tinematige beste- 

dingen. 

Machtiging Artikelen 4 en 

5 e.v. Wkpb 

College Het bijhouden van een ge- 

meentelijk beperkingenregis- 

2. 

Gemeentesecreta- 

ris ter en beperkingenregistratie 

ingevolge de Wet kenbaar- Concernmanager 
heid publiekrechtelijke beper- Opgavemanager 
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Teammanager kingen onroerende zaken 

(Wkpb) Medewerker 

Machtiging Artikel 4 en 5 

e.v. Wkpb 

College Het op verzoek verstrekken 

van afschriften of uittreksels 

3. 

Gemeentesecreta- 

ris uit het gemeentelijke beper- 

kingenregister en beperkin- 

genregistratie. 
Concernmanager 

Teammanager 
Het verstrekken van verklarin- 

gen dat uit het beperkingen- 
Medewerker 

register blijkt dat op een per- 

ceel geen publiekrechtelijke 

beperkingen van toepassing 

zijn. 

Mandaat Artikel 30, eer- 

ste lid Archief- 

wet 

College Het zorgdragen van gemeen- 

telijke archiefbescheiden 

4. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Mandaat Artikel 3, 7, 8 

en 12 Archief- 

wet 

College Het beslissen omtrent 

het vernietigen, vervangen, 

vervreemden en overbren- 

gen van archiefbescheiden 

5. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager Artikel 6, 8 en 

9 Archiefbe- 

sluit 
Teammanager 

Medewerker 

Mandaat Artikel 2, 6, 8 

en 10 Wet 

BAG 

College Het college (als bronhouder) 

dient zorg te dragen voor de 

uitvoering van de Wet basis- 

6. 

Gemeentesecreta- 

ris 
Artikel 7, on- 

der m Besluit 

BAG 

registratie, adressen en ge- 

bouwen (Wet BAG) en Wet 

basisregistratie grootschali- 

Concernmanager 

Teammanager 

Artikelen 10:1, 

10:3, 10:9 en 

10:12 Awb 

ge topografie (Wet BGT). 

Daarbij is het college be- 

voegd om: 

Mandaatrege- 

ling gemeente 

Deurne 

- de uitvoering over te 

laten aan daartoe door 

haar aangewezen 

ambtenaren in dienst 

van de gemeente 

Deurne; 

- een dergelijke aanwij- 

zing geschiedt op basis 

van functie overeen- 

komstig de profielen 

als vermeld in HR-21, 

middels een aanwij- 

zingsbesluit; 

Privacy & Gegevensbescherming 

Privacy Officer, 

Functionaris Ge- 

Mandaat en mach- 

tiging  

Artikel 15, 16, 

17 en 18, 20, 

21 en 22 AVG 

College 

Burge- 

meester 

Het nemen van een besluit 

op het verzoek omtrent een 

recht van betrokkene zoals 

7. 

gevens-bescher- 

ming 
Gemeentesecreta- 

ris Heffings- 

ambtenaar 

vermeld in de Algemene 

Verordening Gegevensbe- Het betreft de 

volgende rech- 

ten: 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Invorde- 

ringsamb- 

tenaar 

scherming (AVG) en het 

aansluitend informeren van 

betrokkene. - inzage; 

- rectificatie 

en aanvul- 

ling; 

- gegevens- 

wissing; 
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- dataportabi- 

liteit; 

- bezwaar; 

- menselijke 

blik bij ge- 

automati- 

seerde be- 

sluitvor- 

ming; 

- beperking 

van verwer- 

king. 

Heeft betrekking 

op de rechten als 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 19 AVG College 

Burge- 

meester 

Heffings- 

ambtenaar 

Het in kennis stellen van 

ontvangers over een verzoek 

om: 

8. 

omschreven bij 

mandaat 7. - rectificatie; Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 
- wissing van persoons- 

gegevens; Invorde- 

ringsamb- 

tenaar 
- beperking van de ver- 

werking van een betrok- 

kene. 

De bevoegdheid 

heeft enkel be- 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Onderdeel 

9.2.2.3 Kader 

Baseline Infor- 

matiebeveili- 

College 

Burge- 

meester 

Heffings- 

ambtenaar 

Het verlenen en intrekken 

van toegangsrechten op ap- 

plicaties en systemen (autori- 

satie) 

9. 

trekking op appli- 

caties en syste- 

men waarvan de 
Concernmanager 

Teammanager ging Overheid 

(Bio) Invorde- 

ringsamb- 

tenaar 

gemandateerde 

producteigenaar 

is 

Mandaat Artikel 33 AVG College Het formeel melden van een 

datalek aan betrokkenen. 

10. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Teammanager 

  

PUBLIEKSZAKEN 

  

Onder voorwaar- 

den 

Mandaat Volmacht 

Machtiging 

wettelijke grond- 

slag 

Be- 

voegd 

Bevoegdheid Nr. 

be- 

stuurs- 

orgaan 

Burgerzaken 

Mandaat Diverse bepalingen 

Paspoortwet en 

Burge- 

mees- 

ter 

Het beslissen op aanvragen 

inzake het verlenen, ver- 

nieuwen, wijzigen, afgeven, 

1. 

Gemeentesecreta- 

ris Concernmanager Paspoort-uitvoe- 

ringsregeling Ne- 

derland 

weigeren, uitreiken, ongel- 

dig en vervallen verklaren 
Teammanager 

Medewerker 
en inname van paspoorten 

en identiteitsbewijzen 

Tenzij de be- 

voegdheid daar- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Hoofdstuk VI We- 

genverkeerswet 

1994 

Burge- 

mees- 

ter 

Het beslissen op aanvragen 

inzake het verlenen, ver- 

nieuwen, wijzigen, afgeven, 

2. 

toe is opgedra- Concernmanager 
Diverse bepalingen 

Reglement 

weigeren, uitreiken, ongel- 

dig verklaren en inname 

van rijbewijzen 

gen aan de Dienst 

Wegverkeer te 

Veendam. 

Teammanager 

Medewerker 
rijbewijzen en uit- 

voeringsregelingen 

Taken en rollen 

van de medewer- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Hoofdstuk 1 en 3 

Wet Basisregistra- 

tie Personen (BRP) 

College Het in ontvangst nemen, 

beslissen op aanvragen in- 

zake het verstrekken van 

3. 

kers zijn aangewe- Concernmanager 
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diverse gegevens uit de Basisregi- 

stratie personen (BRP), 

zen in de Rege- 

ling Beheer & 

Teammanager 

Medewerker uitvoeringsregelin- 

gen waaronder het afgeven van toezicht Basisregi- 

stratie personen. gewaarmerkte afschriften 

en gegevensverstrekking 

uit de BRP aan overheidsor- 

ganen, derden, en afne- 

mers 

Medewerkers zijn 

aangewezen in de 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Hoofdstuk 2 Wet 

BRP 

diverse uitvoerings- 

regelingen 

College Het verstrekken en weige- 

ren van gewaarmerkte af- 

schriften uit de BRP en het 

verlenen van inzage aan 

ingezetenen 

4. 

Regeling beheer 

& toezicht Basisre- 

gistratie perso- 

nen. 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Medewerkers zijn 

aangewezen in de 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

hoofdstuk 1 en 2 

Wet BRP 

diverse uitvoerings- 

regelingen 

College Het verwerken van aangif- 

ten en verzoeken inzake de 

bijhouding van gegevens 

van ingezetenen in de Basis- 

registratie personen 

5. 

Regeling Beheer 

& toezicht Basisre- 

gistratie perso- 

nen. 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Medewerkers zijn 

ingevolge art 4.2 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Hoofdstuk 1 en 

hoofdstuk 2, afde- 

ling 1, paragraaf 5 

College Het uitvoeren van een on- 

derzoek naar de juistheid 

van gegevens en het toe- 

6. 

Wet BRP aange- Concernmanager 
Wet BRP zicht op de naleving van de wezen als toe- 

zichthouder. 
Teammanager 

Medewerker diverse uitvoerings- 

regelingen 

verplichtingen van de bur- 

ger ingevolge de Basisregi- 

stratie personen 

Medewerkers zijn 

aangewezen in de 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Hoofdstuk 1 en Arti- 

kel 2.60 Wet BRP 

diverse 

College Het nemen van besluiten 

inzake aangiften en verzoe- 

ken en het nemen van 

7. 

Regeling beheer Concernmanager 
uitvoeringsregelin- 

gen 

ambtshalve besluiten inza- 

ke de bijhouding van de 

Basisregistratie personen 

& toezicht Basisre- 

gistratie perso- 

nen. 

Teammanager 

Medewerker 

Medewerkers zijn 

aangewezen in de 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Artikel 4.3 Wet BRP College Het periodiek uitvoeren van 

een onderzoek naar de in- 

richting, de werking en de 

8. 

Regeling beheer Concernmanager 
beveiliging van de basisre- 

gistratie (audits) 

& toezicht Basisre- 

gistratie perso- 

nen. 

Teammanager 

Medewerker 

Overlijden 

Burgemeester 

wordt in kennis 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Artikel 29 Wet op 

de lijkbezorging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren van 

vergunning tot opgraven 

en herbegraven / cremeren 

10. 

gesteld bij een Concernmanager 
verzoek i.v.m. een Teammanager 
forensisch onder- 

zoek. 
Medewerker 

Mandaat Artikel 68 Wet op 

de lijkbezorging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren van een 

verlof tot ontleding van een 

stoffelijk overschot 

11. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Geldt alleen voor 

het vervoer naar 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Artikel 11 Besluit 

op de lijkbezorging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren van een 

laissez-passer voor het 

vervoer van een overledene 

naar het buitenland. 

12. 

staten die partij 

zijn in de overeen- 
Concernmanager 

Teammanager 
komst van Medewerker 
Straatsburg van 

26 oktober 1973 

(Trb. 1975, nr. 

95). 
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Mandaat Artikel 16 en 17 

Wet op de lijkbezor- 

ging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren van 

verlof tot begraven of cre- 

matie met een afwijkende 

termijn 

13. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Machtiging  Artikel 21 Wet op 

de lijkbezorging 

Burge- 

mees- 

ter 

Het voorzien in lijkschou- 

wing en lijkbezorging. 

14. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

De genoemde af- 

wijkingsbevoegd- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Artikel 28 Wet op 

de lijkbezorging 

Verordening op het 

beheer en het ge- 

College Uitgifte grafrecht op de ge- 

meentelijke 

begraafplaats Jacobshof 

Hieronder valt tevens de 

mogelijkheid om in bepaal- 

15. 

heid geldt in ie- 

der geval voor: 

Situaties waarbij 

op een andere 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker bruik van de ge- 

meentelijke begraaf- de situaties af te wijken van 

de Verordening plek ook plaats is plaats(en) voor de 

(voorbeeld: gra- gemeente Deurne 

2016 ven zijn geruimd) 

en dat men die 

plek graag wil 

omdat het naast 

een (voormalig) 

partner of familie- 

lid is en er verder 

voor het bestuurs- 

orgaan geen be- 

zwaren zijn en 

geen bezwaren 

van derden be- 

kend zijn. 

Mandaat Artikel 28 Wet op 

de lijkbezorging 

College Het verlengen van een 

grafrecht op de gemeente- 

lijke 

16. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager Verordening op het 

beheer en het ge- begraafplaats Jacobshof na 

ambtshalve mededeling dat 

een grafrecht gaat verlopen 

Teammanager 

Medewerker bruik van de ge- 

meentelijke begraaf- 

plaats(en) voor de 

gemeente Deurne 

2016 

Trouwen & Burgerlijke stand 

Mandaat Artikel 1:63 BW, jo. 

Artikel 1, tweede lid 

College Aanwijzen van een ‘tijdelij- 

ke’ trouwlocatie. 

17. 

Gemeentesecretaris 
Besluit Burgerlijke 

Stand 
Concernmanager 

Teammanager 
Artikel 3 Reglement 

burgerlijke stand 
Medewerker 

van de gemeente 

Deurne 2020 

Machtiging  Artikel 1:16, tweede 

lid BW 

College Het aanwijzen van een bui- 

tengewoon ambtenaar 

18. 

Gemeentesecretaris 
burgerlijke stand voor één 

dag of één huwelijk 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Machtiging  Artikel 1:16, tweede 

lid BW, 

College Het aanwijzen van een 

(buitengewoon) ambtenaar 

burgerlijke stand 

19. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager Artikel 2 van het 

Reglement burger- Teammanager  
lijke stand van de Medewerker 
gemeente Deurne 

2020 

Naturalisatie & Nederlanderschap 
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Een weigering 

van een bevesti- 

Machtiging  

Gemeentesecretaris 

Hoofdstuk 3 en 4 

Rijkswet op het Ne- 

derlanderschap 

Burge- 

mees- 

ter 

De administratieve behan- 

deling en alle handelingen 

van naturalisatieverzoeken 

21. 

ging ingevolge Concernmanager 
Besluit verkrijging 

en verlies Nederlan- 

en optieverklaringen ter 

verkrijging van het Neder- 

landerschap 

Artikel 6a Rijks- 

wet op het Neder- 

landerschap 

Teammanager 

Medewerker 
derschap, uitvoe- 

ringsregelingen wordt genomen 

door de burge- 

meester. 

Machtiging  Hoofdstuk 5 Rijks- 

wet op het Neder- 

landerschap 

Burge- 

mees- 

ter 

De administratieve behan- 

deling van het verlies van 

het Nederlanderschap door 

een verklaring van afstand 

22. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager Besluit verkrijging 

en verlies Nederlan- Medewerker 
derschap en diver- 

se uitvoeringsrege- 

lingen 

Mandaat Artikel 61 Besluit 

verkrijging en ver- 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren bewijs 

van Nederlanderschap 

23. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager lies Nederlander- 

schap Teammanager 

Medewerker 

Kiesrecht & Integriteit 

Mandaat Kieswet (Kw), Kies- 

besluit Hoofdstuk 

K, L, J en H 

Burge- 

mees- 

ter res- 

Uitoefenen van de volgen- 

de bevoegdheden ingevol- 

ge de Kieswet: 

24. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 
pectie- - Bewijs kiesgerechtigd- 

heid (D5) 
Teammanager 

Medewerker velijk 

het col- 

lege 
- afgifte kiezerspas 

(K4); volmachtbewijs 

(L6), vervangende 

stempas (J8) 

- controleren en beves- 

tigen ondersteunings- 

verklaring (H4) 

Mandaat Kieswet, Kiesbe- 

sluit Hoofdstuk H 

Burge- 

mees- 

Uitoefenen van de volgen- 

de bevoegdheden krach- 

tens de Kieswet: 

25. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager ter na- 

mens - in ontvangst nemen 

kandidatenlijsten (H1) 
Teammanager 

Medewerker het cen- 

traal 

stembu- 

reau 

Mandaat Kieswet Hoofdstuk 

N 

college Uitoefening van de volgen- 

de bevoegdheid krachtens 

de Kieswet: 

25a. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

- besluit tot een centra- 

le 
Teammanager 

Medewerker 

stemopneming door het 

gemeentelijk stembureau 

(N1 Kw) 

Mandaat Kieswet Hoofdstuk 

Ea 

college Uitoefening van de volgen- 

de bevoegdheid krachtens 

de Kieswet: 

b. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

- uitvoeren onderzoek 

aansluitvoorschriften 

ingevolge Kieswet 

(Ea6 Kw) 

Teammanager 

Medewerker 
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- opstellen verklaring 

uitkomsten onder- 

zoek (model Ea6). 

Het college heeft 

de uitgangspun- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Kieswet en bijbeho- 

rende uitvoerings- 

besluiten 

College Uitoefenen van de volgen- 

de bevoegdheden krach- 

tens de Kieswet: 

26. 

ten voor de be- Concernmanager 
Hoofdstuk E en J noeming van de - het aanwijzen van 

stembureaus en 

stemlokalen ingevol- 

ge Artikel E3, J4 Kw 

Teammanager 

Medewerker stembureauleden 

vastgesteld. 

- de benoeming van 

stembureauleden en 

plaatsvervangende 

leden ingevolge Arti- 

kel E4 Kw 

- instellen gemeentelijk 

stembureau voor elke 

verkiezing en benoe- 

men voor elke verkie- 

zing de leden, plaats- 

vervangende leden 

en ondersteuners van 

het gemeentelijke 

stembureau ingevol- 

ge Artikel E7, E8 Kw 

Mandaat Kieswet bijbehoren- 

de uitvoeringsbe- 

sluiten 

College De afhandeling van verzoe- 

ken tot registratie als kiezer 

door EU-onderdanen inge- 

volge Artikel Y 32 Kw. 

27. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager Kiesbesluit 

Hoofdstuk Y Medewerker 

Verzoek wordt in 

ontvangst geno- 

Machtiging  

Gemeentesecretaris 

Artikel 30 Wet Justi- 

tiële en strafvorder- 

lijke gegevens 

Burge- 

mees- 

ter 

Het toetsen en doorzenden 

van een aanvraag om afgif- 

te van een verklaring om- 

trent het gedrag 

28. 

men en doorge- 

zonden naar het 
Concernmanager 

Teammanager 
ministerie van Medewerker 
Justitie & Veilig- 

heid die op het 

verzoek beslist. 

Machtiging  Wet justitiële en 

strafvorderlijke ge- 

gevens 

Burge- 

mees- 

ter 

Verzoeken om inlichtingen 

bij de Centrale Justitiële 

Documentatiedienst en het 

29. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 
Wet politiegege- 

vens, 

algemeen documentatiere- 

gister politie in verband 
Teammanager 

Medewerker 
Artikel 30, eerste lid 

Besluit justitiële en 

met de toekenning van Ko- 

ninklijke onderscheidingen 

strafvorderlijke ge- 

gevens 

Artikel 4:3, eerste 

lid Besluit Politiege- 

gevens 

Diversen 

Ondermandaat 

geldt niet voor in- 

Mandaat 

Gemeentesecretaris 

Artikel 149, WVW 

jo. Artikel 87 RVV 

1990 

College Het verlenen, weigeren en 

intrekken van parkeeront- 

heffingen (blauwe zone) en 

30. 

trekking tenzij op Concernmanager 
belanghebbenden-vergun- eigen verzoek Teammanager 
ningen in aangewezen ge- ontheffing- of Medewerker 
bieden voor betaald parke- vergunninghou- 

der. ren (bewoners-, bedrijfs-, 

en zorgvergunning) 
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N.B. Team RBO 

heeft eenzelfde 

mandaat 

Volmacht 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 160 Gemw. 

Regeling Vergoedin- 

gen Privaatrechtelij- 

ke Dienstverlening 

College Het verhuren van gemeen- 

telijke sportaccommodaties 

t.b.v. binnensport 

31. 

(zie mandaat nr. 

II-20). 
Teammanager 

Medewerker Reglement voor het 

huren van gemeen- 

telijke binnensport- 

accommodaties 

Ondertekenings- 

bevoegdheid 

Volmacht 

Gemeentesecretaris 

Artikel 160 Gemw. College Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrechte- 

lijke verplichtingen i.v.m. 

32. 

volgt uit mandaat Concernmanager 
leveringen en diensten I–18. Randvoor- Teammanager 
t.b.v. de bedrijfsvoering 

(algemeen) 

waarden inkoop 

en aanbesteding 
Medewerker 

volgen uit man- 

daat I-19. 

Machtiging  Artikel 3 en 4 Tijde- 

lijk besluit digitale 

College Ondertekening van een ac- 

tuele toegankelijkheidsver- 

33. 

Gemeentesecretaris 
toegankelijkheid 

overheid 

klaring over de conformiteit 

van de website of mobiele 

applicatie 

Concernmanager 

Teammanager 

  

RUIMTELIJK BELEID 

  

RUIMTELIJKE ORDENING EN OMGEVINGSVERGUNNINGEN 

  

Onder voorwaarden Mandaat - Vol- 

macht 

wettelijke grond- 

slag 

Be- 

voegd 

Bevoegdheid Nr. 

Machtiging be- 

stuurs- 

or- 

gaan 

Ruimtelijke ordening & wonen 

Machtiging  Artikel 1.3.1 Besluit 

ruimtelijke orde- 

ning (Bro) 

Colle- 

ge 

Kennisgeving over voor- 

nemen voorbereiden 

omgevingsplan of project- 

besluit 

1. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager Artikel 5.47 en 16.29 

Omgevingswet Teammanager 

Medewerker 

Voor zover het plan 

een nadere uitwerking 

Machtiging 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 3.8, eerste 

lid en Artikel 3.9a 

Wet ruimtelijk orde- 

ning (Wro) 

Colle- 

ge 

Instemmen met 

(voor)ontwerp omge- 

vingsplan 

2. 

is van een eerder be- 

sluit van het college Concernmanager 
Artikel 3:11 Awb 

(geen expliciete 

over een principebe- 

sluit, een projectop- 
Teammanager 

Medewerker 
grondslag in de 

Omgevingswet) 

dracht, voorontwerpbe- 

stemmingsplan of met 

een van deze besluiten 

vergelijkbaar besluit. 

In alle andere gevallen 

is het instemmingsbe- 

sluit 

voorbehouden aan het 

college. 

Mandaat geldt zowel 

voor positieve als ne- 

gatieve besluiten 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7.2. eerste 

lid Wm jo. Artikel 2 

tweede en vijfde lid 

Besluit mer. 

Colle- 

ge 

Besluiten op een vorm- 

vrije mer beoordeling 

n.a.v. een ingediende 

mededeling o.g.v. de Wet 

milieubeheer 

3. 

Concernmanager 

Teammanager Artikel 7.17, eerste 

en derde lid Wm. Medewerker 
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Mandaat geldt zowel 

voor positieve als ne- 

gatieve besluiten 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 7.2, eerste 

lid Wm jo. Artikel 2 

tweede en vijfde lid 

Besluit mer 

Colle- 

ge 

Besluiten op een vorm- 

vrije m.e.r. beoordeling 

n.a.v. een plan waar ge- 

meente zelf de partij is 

die ontwikkelt 

4. 

Artikel 2, lid 2 en 5 van 

het Besluit milieueffect- 
Concernmanager 

Teammanager Artikel 7.19, eerste 

lid Wm rapportage komt wel Medewerker 
terug onder de Ow, 

maar bevat geen be- 

voegdheid, dus vervalt 

vanaf 01-01-2024. 

Machtiging Artikel 3:12, eerste 

lid, Awb, 

Colle- 

ge 

Terinzagelegging ont- 

werp wijzigingsbesluit 

omgevingsplan 

5. 

Gemeentesecreta- 

ris Artikel 20.26 Omge- 

vingswet Concernmanager 
Artikel 5.18 en Arti- 

kel 5.21 Omgevings- 

wet 

Teammanager 

Medewerker 

Machtiging Artikel 16.30, twee- 

de lid, Omgevings- 

wet, 

Colle- 

ge 

Bekendmaking wijzigings- 

besluit 

6. 

Gemeentesecreta- 

ris 
Artikel 3:43 Awb Concernmanager 
Artikel 20.26 Omge- 

vingswet 
Teammanager 

Medewerker 
Artikel 6 Bekendma- 

kingswet 

Artikel 3.8 Besluit 

elektronische be- 

kendmakingen 

Machtiging Artikel 3.7, zevende 

lid Wro 

Colle- 

ge 

Bekendmaking vastge- 

steld voorbereidingsbe- 

sluit 

7. 

Gemeentesecreta- 

ris Artikel 3:42 Awb 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Het besluit om al dan 

niet een tegemoetko- 

Machtiging, man- 

daat en volmacht 

Artikel 15.8 Omge- 

vingswet 

Artikelen 4:126, 

4:129, 4:130 en 

4:131 Awb 

Colle- 

ge 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Procedurele afhandeling 

van tegemoetkoming in 

(plan)schade met bijbeho- 

rende besluiten zoals: 

8. 

ming in de (plan)scha- 

de toe te kennen is 

voorbehouden aan het 

college. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Teammanager 
- heffen recht (drem- 

pelbedrag) Artikel 2 Verorde- 

ning nadeelcompen- 

satie Deurne 

De bekendmaking van 

dergelijke besluiten is 
- aanvrager wijzen 

op het verschul- 

digd zijn van het 

recht 

Medewerker 

wel gemandateerd. De 

aanwijzing van de ad- 

viseur vindt plaats met 

inachtneming van het 

Artikel 231 Gemw. 

- kennelijke niet ont- 

vankelijkheid aan- 

vraag; bepaalde in de Veror- 

dening nadeelcompen- 

satie Deurne 2022 
- kennelijke onge- 

grondheid aan- 

vraag; Het oordeel op door 

aanvrager of belang- 

hebbende ingediend 
- aanwijzen (plan- 

schade)adviseur; 

wrakingsverzoek advi- 

seur is voorbehouden 

aan het college. 

- vertegenwoordi- 

ging bij hoorzitting 

van de adviseur 

waarbij alle belang- 

hebbenden worden 

gehoord (aanvra- 

ger, partij waarop 

schade wordt ver- 

haald, gemeente); 

- het geven van een 

reactie op het con- 
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ceptadvies van de 

adviseur. 

Ondertekeningsbe- 

voegdheid namens 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eerste 

lid Gemw. 

Artikelen 13.11, 

13.13 en 13.18 Om- 

gevingswet 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot aangaan 

van anterieure en posteri- 

eure exploitatieovereen- 

komsten ex Artikel 6.24 

Wro met een bijdrage tot 

9. 

burgemeester volgt uit 

mandaat I-18. Concernmanager 

Teammanager 
een maximum van € Medewerker  
100.000 van de exploi- 

tant, en het aangaan van 

anterieure intentieover- 

eenkomsten waarbij een 

voorschot op dit bedrag 

verschuldigd wordt. 

De ambtshave intrek- 

king ingevolge Artikel 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 15 Leeg- 

standwet 

Colle- 

ge 

Het verlenen weigeren en 

intrekken (op verzoek) 

van vergunning tot het 

aangaan van overeen- 

10. 

15, lid 15 van de Leeg- 

standwet is niet ge- 

mandateerd. 
Concernmanager 

Teammanager komsten van huur en 

verhuur woonruimte Medewerker 

Afvalinzameling & Duurzaamheid 

Mandaat Artikel 14 

Afvalstoffen 

Colle- 

ge 

Het verlenen van een 

ontheffing van het dum- 

pingsverbod 

11. 

Gemeentesecreta- 

ris verordening ge- 

meente Deurne 

2022 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Machtiging  Artikel 171 Gemw. 

Verordening zonne- 

panelen-project ge- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het ondertekenen van 

overeenkomsten i.v.m. 

het verstrekken van lenin- 

12. 

Gemeentesecreta- 

ris 
meente Deurne 

2017 

gen m.b.t. de Groene Zo- 

ne 
Concernmanager 

Teammanager 
(zonnepanelenproject) Medewerker 

Overigen 

Ondertekeningsbe- 

voegdheid volgt uit 

mandaat I–18. 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 Gemw. Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrech- 

telijke verplichtingen 

i.v.m. werken, leveringen 

13. 

Randvoorwaarden in- 

koop en aanbesteding 
Concernmanager 

Teammanager en diensten (algemeen 

en projecten) binnen de volgen uit mandaat I- 

19. 
Medewerker 

beschikbare (project) 

budgetten Het mandaat is gelimi- 

teerd tot een bedrag 

van €10.000 excl. btw. 

  

BEHEER OPENBARE RUIMTEN EN VASTGOED 

  

BUITENDIENST 

  

Onder voorwaarden Mandaat Vol- 

macht Machti- 

ging 

wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Bevoegdheid Nr. 

stuurs- 

orgaan 

Beheer openbare ruimte 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

De exploitatie, huur en 

(ver)koop van bedrijfs- 

en vervoermiddelen 

binnen de jaarlijkse 

(project) budgetten 

1. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 
Concernmanager 

Teammanager 
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Medewerker 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18 

en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Het verstrekken van op- 

drachten tot meer- en 

minderwerk, kapitaals- 

en onderhoudswerken 

2. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

binnen jaar (project) 

budgetten 

I-19. 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18. 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

De verkoop van houtop- 

stand, sprokkelhout, 

haardhout e.d. aan der- 

den 

3. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat I-20. 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I - 18 

en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van overeen- 

komsten en verplichtin- 

gen tegenover derden 

4. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

i.v.m. de inrichting en 

het beheer van de 

openbare ruimte. I-19. 

Het mandaat geldt niet voor 

het nemen van intrekkings- 

besluiten. 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Verordening fy- 

sieke leefomge- 

ving Deurne 

2021 

Colle- 

ge 

Het verlenen, weigeren, 

wijzigen en intrekken 

van vergunningen of in- 

stemmingsbesluiten 

5. 

Voor zover dit onder het 

omgevingsplan gaat vallen, 
Concernmanager 

Teammanager i.v.m. het leggen van 

kabels en leidingen. zal de grondslag voor het Medewerker 
verlenen of weigeren van 

de omgevingsvergunning 

in hoofdstuk 5 van de Om- 

gevingswet liggen, maar de 

mandatering van die be- 

voegdheid is in brede zin al 

geregeld onder II-2C. 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrech- 

telijke verplichtingen 

i.v.m. werken, leverin- 

6. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19 
Concernmanager 

Teammanager gen en diensten (alge- 

meen en projecten) bin- Het ondermandaat is gelimi- 

teerd tot een bedrag van 
Medewerker 

nen de beschikbare 

(project) budgetten €10.000 excl. btw per over- 

eenkomst. 

Dit mandaat heeft betrek- 

king op maatregelen bij uit- 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 17 

Wegenverkeers- 

wet 1994 

(WVW) 

Colle- 

ge 

Het (laten) treffen van 

tijdelijke verkeersmaatre- 

gelen als bedoeld in het 

Reglement verkeersre- 

7. 

voering van (reconstruc- 

tie)werken, opdooi, de Concernmanager 
Artikel 34 Be- 

sluit Administra- 

gels en verkeerstekens 

(RVV 1990) bij (dringen- 

doorweekte toestand van 

de weg, dreigend gevaar of 
Teammanager 

Medewerker 
tieve Bepalin- de) omstandigheden 

van voorbijgaande aard 

andere dringende omstan- 

digheden van voorbijgaan- 

de aard. 

gen inzake het 

Wegverkeer 

(BABW) 

(tijdelijke verkeersmaat- 

regelen zonder verkeers- 

besluit) 

Dit mandaat ziet niet toe op 

werken die meer dan vier 

maanden duren en waar 

een verkeersbesluit ingevol- 

ge Artikel 37 BABW vereist 

is. 

Het mandaat geldt niet voor 

ingrijpende verkeersmaatre- 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 15 e.v. 

WVW 

Paragrafen 4 

t/m 7 BABW 

Colle- 

ge 

Het nemen van verkeers- 

besluiten indien deze 

voortvloeien uit door 

het college geaccordeer- 

de plannen. 

8. 

gelen of maatregelen waar 

grote aantallen belangheb- 

benden bij betrokken zijn. 
Concernmanager 

Teammanager 
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Medewerker 

Mandaat  Artikel 15 WVW 

jo Artikel 12 jo. 

BABW 

Colle- 

ge 

Het aanwijzen en ophef- 

fen van individuele ge- 

handicaptenparkeer- 

9. 

Gemeentesecreta- 

ris 
plaatsen (verkeersbe- 

sluit) 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

In het geval het voertuigen 

betreft met een breedte van 

3,5 meter of breder. 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 149, eer- 

ste lid WVW 

jo. 

Artikel 9.1 Rege- 

ling Voertuigen 

Colle- 

ge 

Het aanwijzen van we- 

gen en weggedeelten 

waarvoor ontheffing kan 

worden verleend van de 

Regeling voortuigen en 

het RVV 1990 

10. 

Mandaat is inclusief het ge- 

ven van voorafgaande toe- 

stemming voor het verle- 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker Artikel 87 van 

het RVV 1990 nen van de incidentele ont- 

heffing van de Regeling 

voortuigen en het RVV 1990 

voor exceptionele transpor- 

ten. 

Zie ook mandaat in onder- 

deel II-28 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 149, eer- 

ste lid WVW 

Artikel 87 RVV 

1990 

Colle- 

ge 

Het verlenen, weigeren 

en intrekken van parkeer- 

ontheffingen 

11. 

Ondermandaat geldt niet 

voor intrekking, tenzij op Concernmanager 
eigen verzoek ontheffing- 

houder. 
Teammanager 

Medewerker 

Ondermandaat; met dien 

verstande dat de medewer- 

Mandaat  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 5.12 e.v. 

Verordening Fy- 

sieke leefomge- 

ving Deurne 

2021 

Colle- 

ge 

Het aanvragen en onder- 

tekenen van een aan- 

vraag om omgevingsver- 

gunning voor het vellen 

of te doen vellen van 

12. 

ker die de aanvraag na- 

mens de gemeente aan- 

vraagt niet dezelfde mede- 
Concernmanager 

Teammanager 
Kadernota bo- 

menbeleid 

Deurne 

gemeentelijke houtop- 

standen. 

werker is die de aanvraag 

inhoudelijk zal beoordelen. 
Medewerker 

Mandaat  Artikel 5.1.1 

Verordening Fy- 

Burge- 

mees- 

ter 

Toestemming geven 

voor het direct vellen 

van houtopstand bij 

13. 

Gemeentesecreta- 

ris sieke leefomge- 

ving Deurne 

2021 

acuut gevaar of spoedei- 

send belang (spoedkap) 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Vastgoed 

Bevoegdheid heeft betrek- 

king op zowel eenmalige als 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Boek 3, 6 en 7 

BW 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan, wijzigen en 

beëindigen van onder- 

houds- en beheercon- 

14. 

meerjaren- overeenkomsten 

en omvat ook facilitaire 

dienstverlening. 
Concernmanager 

Teammanager tracten voor gemeente- 

lijk vastgoed Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18 

en 

Medewerker 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 

(I-19) Onder voorwaarde 1 

geldt: voor grotere bedra- 

gen indien de inkoopstrate- 

gie is vastgesteld (en er 

budget is). 

Dit mandaat geldt voor zo- 

ver de overeenkomst geba- 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Nota Grondbe- 

leid 2013 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan, wijzigen, beëin- 

digen van overeenkom- 

sten met betrekking tot 

15. 

seerd is op een door het 

college vastgestelde model- Concernmanager 
Zomerbericht 

vastgoed 2018 

het gebruik van of over- 

dracht van onroerende 

overeenkomst met inachtne- 

ming van de daarvoor gel- 

dende beleidsregels. 

Teammanager 

Medewerker 
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Nota Grond- en 

vastgoed-exploi- 

taties 2017 

zaken of beperkte rech- 

ten daarop, evenals het 

verlenen van koopopties 

Afwijking van deze model- 

len op ondergeschikte pun- 

ten valt onder het mandaat. 

Beleidskader 

grondexploita- 

ties 

of vestigen van een eer- 

ste recht van koop en 

het in de openbare regis- 

Overige afwijkingen van 

modellen, het aangaan van 

overeenkomsten waarvoor 

Beleidskader 

vastgoed-exploi- 

taties 

ters inschrijven van fei- 

ten die voor de rechts- 

toestand van register- 

geen model is vastgesteld 

en afwijking van beleid en 

het vaststellen van rechts- 

Nota reststro- 

kenbeleid 2015 

goederen van belang 

zijn. 

toestanden die niet uit een 

juridisch bindend document 

Beleidsregel 

Wet Bibob voor 

Hieronder valt ook het 

publiceren van het 

blijken vallen slechts onder 

het mandaat na afstemming 

vastgoedtrans- voornemen om een met adviseur Juridische 

Zaken. acties gemeen- 

te Deurne 2020 

overeenkomst te sluiten 

wanneer sprake is van 

één gegadigde. Artikel 16 en 17 

boek 3 BW 

Artikel 8 Kadas- 

terwet 

Houdt verband met man- 

daat nr. II-15 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het verlenen van uitstel 

tot het passeren van een 

notariële akte en tot be- 

taling van de restant 

16. 

Concernmanager 
koopsom (vastgoed- 

transacties) 
Teammanager 

Medewerker 

Volmacht Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het aanschrijven van 

derden om zonder toe- 

17. 

Gemeentesecreta- 

ris stemming in gebruik 

genomen gemeente- 

grond te ontruimen 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Volmacht Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het stuiten van vast- 

goed gerelateerde verja- 

ringen 

18. 

Gemeentesecreta- 

ris Artikel 3:317 

BW Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Zie ook mandaat nr. II-31 Volmacht Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

verhuren van gemeente- 

19. 

Gemeentesecreta- 

ris Regeling ver- 

goedingen pri- 

lijke sportaccommoda- 

ties t.b.v. binnensport Concernmanager 
vaatrechtelijke 

dienstverlening 
Teammanager 

Medewerker 
Reglement voor 

het huren van 

gemeentelijke 

binnensport-ac- 

commodaties 

Mandaat  Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Wijzigen en vaststellen 

van het Reglement voor 

20. 

Gemeentesecreta- 

ris Reglement voor 

het huren van 

het huren van gemeente- 

lijke binnen- sportaccom- 

modaties 
Concernmanager 

Teammanager gemeentelijke 

binnensport-ac- 

commodaties 
Medewerker 

Mandaat  Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Het indexeren van huur- 

prijzen zoals overeenge- 

21. 

Gemeentesecreta- 

ris komen in gesloten 

huurovereenkomsten Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 
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Het mandaat omvat: Volmacht Artikel 171 

Gemw. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordigen 

van de gemeente in ver- 

gaderingen van een VvE 

22. 

- het vervullen van het 

voorzitterschap in de 

vergadering; 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager (Vereniging van Eigena- 

ren) waarin de gemeen- 

te een eigendomsbelang 

heeft 

- het aldaar uitoefenen 

van het stemrecht; 
Teammanager 

Medewerker 

- de bevoegdheid om 

deel te nemen in het 

bestuur; 

- de bevoegdheid om 

deel te nemen in de 

raad van commissaris- 

sen; 

- de bevoegdheid om 

lid te zijn van een 

commissie; 

- het in opdracht van 

de vergadering op te 

treden als beheerder 

(administratief, tech- 

nisch of bouwkundig). 

Het mandaat geldt voor zo- 

ver: 

- voornoemde werk- 

zaamheden niet strij- 

dig zijn met elkaar; 

- er budget is toege- 

kend. Buiten het bud- 

get kunnen voor 

spoedeisende zaken 

door gemandateerde 

verbintenissen wor- 

den aangegaan tot 

een bedrag van maxi- 

maal €10.000. 

Consultatie adviseur Juridi- 

sche Zaken 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Artikel 18 lid 4 

AVV Deurne 

Colle- 

ge 

Het beslissen op een 

verzoek om doorver- 

koop van een woning 

met ontheffing van de 

23. 

Concernmanager 
2006 Woning- 

bouwkavels 

bewoningsplicht / anti- 

speculatiebeding 
Teammanager 

Medewerker 

Overigen 

Volmacht Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van overeen- 

24. 

Gemeentesecreta- 

ris komsten m.b.t. de ker- 

mis Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Het college is verantwoorde- 

lijke i.d.z.v. het protocol. Het 

Mandaat - Machti- 

ging  

AVG 

Protocol came- 

ratoezicht ge- 

Colle- 

ge 

Het verrichten van alle 

taken en handelingen 

die verband houden met 

25. 

afdelingshoofd en de team- Teammanager 
meentehuis 

Deurne 

de dagelijkse zorg voor 

het verwerken van per- 

leider zien erop toe dat de 

beheerder die in mandaat 
Concernmanager 

Medewerker 
soonsgegevens i.v.m. is belast met de dagelijkse 

cameratoezicht gemeen- 

tehuis 

zorg voor het verwerken 

van persoonsgegevens als 

bedoeld in het protocol zijn 

taken rechtmatig uitvoert. 

De beheerder overlegt peri- 

odiek met de Privacy Officer 

over de gang van zaken. 
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Het mandaat geldt niet voor 

het beslissen bij onvoorzie- 

ne omstandigheden als be- 

doeld in Artikel 15 van het 

protocol. 

Het opstellen en aanpassen 

geschiedt in afstemming 

met de Privacy Officer. 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160 

Gemw. 

Colle- 

ge 

Het opstellen en aanpas- 

sen van het camerapro- 

tocol voor (permanente 

en tijdelijke) gemeente- 

26. 

Concernmanager 
lijke gebouwen en Teammanager 
openbare parkeergarage 

de Wolfsberg 
Medewerker 

  

TOEZICHT, HANDHAVING EN VEILIGHEID 

  

Onder voorwaarden Mandaat Volmacht Wettelijke grond- 

slag 

Be- 

voegd 

Bevoegdheid Nr. 

Machtiging 

be- 

stuurs- 

orgaan 

Omgevingsrecht, Milieu en Geluid 

Van het mandaat 

wordt geen gebruik 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Verordening Fy- 

sieke Leefomge- 

ving Deurne 2021 

College Het op aanvraag verle- 

nen en weigeren van 

een omgevingsvergun- 

ning. 

1. 

gemaakt in het geval 

dat de provincie of 
Concernmanager 

Teammanager Artikel 5.8, 5.12, 

5.14, 5.15 en 5.16 

Omgevingswet 

het rijk het bevoegd 

gezag is. 
Medewerker  

Mandaat geldt niet in 

geval van verzoek om 

advies aan Landelijk 

Bureau Bibob. 

Mandaat  Artikel 2.33 

Wabo  

College Actualisering, wijziging, 

intrekking en revisie van 

2. 

Gemeentesecretaris 
Artikel 5.38, 5.39, 

5.40, 5.41 en 5.43 

Omgevingswet 

een omgevingsvergun- 

ning 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Van het mandaat 

wordt geen gebruik 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 2.33 Wabo College Geheel of gedeeltelijk 

op verzoek / ambtshalve 

intrekken van een omge- 

vingsvergunning. 

3. 

gemaakt in het geval 

dat de provincie of 
Concernmanager 

Teammanager 
het rijk het bevoegd 

gezag is. 
Medewerker  

Mandaat geldt niet in 

geval van verzoek om 

advies aan Landelijk 

Bureau Bibob. 

Mandaat  Artikel 2.25 Wabo 

Artikel 5.37, Om- 

gevingswet 

College Het verlenen en weige- 

ren van toestemming 

i.v.m. een verzoek tot 

4. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 
overdragen van een Teammanager 
omgevingsvergunning 

aan een rechtsopvolger. 
Medewerker  

Mandaat  Artikel 231 

Gemw. 

Hef- 

fings- 

Het opleggen van 

bouwleges 

5. 

Gemeentesecretaris 
Leges-verorde- 

ning Deurne 

ambte- 

naar 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker  

Zie mandaat nr. II-5. Machtiging  AWR 

Leges-verorde- 

ning Deurne 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Het verzenden van de 

aanslagen van leges 

6. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 
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Medewerker 

Mandaat geldt zowel 

voor positieve als ne- 

gatieve besluiten. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 7.2 Wm, 

jo. 

Artikel 2 Besluit 

milieueffectrap- 

portage, 

College Besluiten op een vorm- 

vrije mer-beoordeling 

n.a.v. een ingediende 

mededeling o.g.v. de 

Wet Milieubeheer 

(Wm). 

7. 

Teammanager 

Medewerker  
Artikel 7.17 Wm 

Mandaat geldt zowel 

voor positieve als ne- 

gatieve besluiten. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 7.2. Wm 

jo. Artikel 2 Be- 

sluit mer en Arti- 

kel 7.19. eerste lid 

Wm 

College Besluiten op een vorm- 

vrije m.e.r. beoordeling 

n.a.v. een plan waar ge- 

meente zelf de partij is 

die ontwikkelt 

8. 

Teammanager 

Medewerker  

Mandaat geldt zowel 

voor positieve als ne- 

gatieve besluiten. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 7.2, eerste 

lid Wm, 

Artikel 7.17, eer- 

ste en derde lid, 

Wm 

College Besluiten op een 

mer-beoordeling n.a.v. 

een ingediende aanmel- 

dingsnotitie o.g.v. de 

Wet milieubeheer (Wm) 

9. 

Teammanager 

Medewerker  

Vervallen 10. 

Mandaat  Artikel 8.42 Wet 

milieubeheer 

College Het besluiten tot het 

opleggen van maat- 

11. 

Gemeentesecretaris 
Artikel 2.13 Be- 

sluit activiteiten 

werk-voorschriften in 

het kader van milieube- 
Concernmanager 

Teammanager 
leefomgeving, lastende activiteiten en 

lozingsactiviteiten 
Medewerker 

Artikel 4.5 Omge- 

vingswet 

Mandaat  Artikel 6.5 Besluit 

bouwwerken 

leefomgeving 

College Het stellen van maat- 

werkvoorschriften over 

brandveilig gebruik 

12. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Mandaat  Artikel 7.5 Besluit 

bouwwerken 

leefomgeving 

College Het stellen van maat- 

werkvoorschriften over 

bouw- en sloopwerk- 

zaamheden 

13. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Vervallen 14. 

Vervallen 15. 

Vervallen 16. 

Vervallen 17. 

Mandaat  Artikel 4.7 Omge- 

vingswet 

College Toestemming verlenen 

voor het treffen van een 

18. 

Gemeentesecretaris 
gelijkwaardige maatre- 

gel 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

APV, bijzondere wetgeving en arbeidsmigranten 

Bij weigeringen geldt 

het ondermandaat 

niet. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Awb 

APV Deurne 2018 

Verordening Fy- 

sieke leefomge- 

ving Deurne 2021 

College 

Burge- 

meester 

Het beslissen op aanvra- 

gen om vergunningen 

en ontheffingen ingevol- 

ge de Algemene Plaatse- 

lijke Verordening (APV) 

19. 

Het mandaat omvat 

ook de mogelijkheid 
Teammanager 

Medewerker 
en de Verordening fysie- van wijziging en in- 

ke leefomgeving Deur- 

ne 2021. 

trekking (op verzoek 

vergunninghouder) 

voor zover wordt vol- 

daan aan de eisen als 

vermeld in Artikel 6, 

tweede lid, AMRD. 

Dit mandaat heeft 

geen betrekking op 

Artikel 2:59 en hoofd- 
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stuk 3 APV Deurne 

2018. 

Zie ook mandaat I-27. 

Het mandaat omvat 

niet de bevoegdheid 

Machtiging  

Gemeentesecretaris 

Artikel 3 Wet 

openbare mani- 

festaties (WOM) 

Burge- 

meester 

Het toezenden van een 

bewijs sec in verband 

met een kennisgeving 

20. 

om n.a.v. een kennis- Concernmanager 
Artikel 2:2 APV 

Deurne 2018 

van een te houden beto- 

ging op een openbare 

plaats 

geving voorschriften 

of beperkingen te 

stellen of een verbod 

Teammanager 

Medewerker 

te geven ingevolge 

Artikel 5 WOM (die 

bevoegdheid is voor- 

behouden aan de 

burgemeester). 

De behandelend me- 

dewerker informeert 

na binnenkomst van 

de kennisgeving on- 

middellijk de mede- 

werker Veiligheid 

Consulteren Burge- 

meester vooraf. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 2:59 APV 

Deurne 2018 

Beleidsregel bij- 

tincidenten hon- 

den Deurne 2021 

Burge- 

meester 

Het opleggen van een 

aanlijngebod, muilkorf- 

gebod of combinatie 

van beiden i.v.m. een 

hinderlijke of gevaarlij- 

ke hond 

21. 

Bij een ernstig of zeer 

ernstig bijtincident 

wordt in overleg met 

het OM bezien of 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

strafrechtelijk ingrij- 

pen de voorkeur ge- 

niet. 

De bestuursrechtelijk 

handhaving is geman- 

dateerd via mandaat 

II-38. 

De eventuele inzet 

van de lichte bevelsbe- 

voegdheid is exclusief 

voorbehouden aan de 

burgemeester. 

Bij weigeringen geldt 

het ondermandaat 

niet. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 3, derde 

lid, en Artikel 4, 

derde lid Zon- 

dagswet 

Burge- 

meester 

Het verlenen en weige- 

ren van een ontheffing 

ingevolge 

de Zondagswet 

22. 

Teammanager 

Medewerker 

Het mandaat omvat 

ook de bevoegdheid 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikelen 3, 27 en 

31 Alcoholwet 

Burge- 

meester 

Verlenen en weigeren 

van een vergunning 

o.g.v. de Alcoholwet 

23. 

tot intrekking op ver- Concernmanager 
i.v.m. het uitoefenen zoek van de direct be- 

langhebbende. 
Teammanager 

Medewerker van een horeca- of slij- 

tersbedrijf Zie ook mandaat I-27 

Afgifte ontheffing 

slechts mogelijk bij 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 4, vierde 

lid en Artikel 35, 

eerste lid, Alco- 

holwet 

Burge- 

meester 

Verlenen en weigeren 

van ontheffing op aan- 

vraag voor het verstrek- 

ken van zwak-alcoholi- 

24. 

gelegenheden die ten 

hoogste twaalf aan- 
Concernmanager 

Teammanager 
sche drank bij bijzonde- eengesloten dagen 

duren. 
Medewerker 

re gelegenheden van 

zeer tijdelijke aard 

Zie ook mandaat I-27 Mandaat  Artikelen 30 en 

30a Alcoholwet 

Burge- 

meester 

Wijziging vergunning 

o.g.v. de Alcoholwet 

25. 

Gemeentesecretaris 
i.v.m. wijziging van de Concernmanager 
inrichting of wijziging 

van de leidinggevende 
Teammanager 

Medewerker 

Mandaat  Artikel 36 Alcohol- 

wet 

Burge- 

meester 

Ontzegging toegang 

betreden ruimte aan 

26. 

Gemeentesecretaris 

Gemeenteblad 2025 nr. 569179 29 december 2025 35 



Concernmanager andere personen dan 

hen, die wonen in de Teammanager 

ruimte, waarin in strijd Medewerker 

met de Alcoholwet alco- 

holhoudende drank 

wordt verstrekt 

Het ondermandaat 

geldt niet voor het 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 3, eerste 

lid Wet op de 

kansspelen (Wok) 

College Het verlenen, weigeren 

en intrekken van een lo- 

terijvergunning 

27. 

weigeren en intrekken 

van vergunningen. 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Het ondermandaat 

geldt niet voor het 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 30b Wet 

op de kansspelen 

(Wok) 

Burge- 

meester 

Het verlenen en weige- 

ren van een aanwezig- 

heidsvergunning i.v.m. 

speelautomaten 

28. 

weigeren en intrekken 

van vergunningen. 
Concernmanager 

Teammanager Hoofdstuk 2 afde- 

ling 10 APV Deur- 

ne 2018 

Zie ook mandaat I-27. Medewerker 

Mandaat heeft ook 

betrekking op kienen. 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 7c, tweede 

lid Wet op de 

kansspelen (Wok) 

College Het verbieden van een 

bijeenkomst waar gele- 

genheid wordt geboden 

29. 

Bij besluitvorming Concernmanager 
tot deelname aan een wordt expliciet reke- Teammanager 
klein kansspel als be- ning houden met Arti- 

doeld in Artikel 7d van kel 7c, derde lid Wet 

op de kansspelen. de Wet op de kansspe- 

len 

Mandaat  Verordening Fy- 

sieke leefomge- 

ving Deurne 2021 

College Het beslissen op aanvra- 

gen om een exploitatie- 

vergunning i.v.m. huis- 

30. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 
Awb vesting arbeidsmigran- 

ten 
Teammanager 

Toezicht en Handhaving 

Bevoegdheid heeft in 

ieder geval betrekking 

op overtreding van: 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 125 

Gemw. jo. Titel 

5.3 en 5.4 Awb 

College 

Burge- 

meester 

Besluiten over het opleg- 

gen van een last onder 

bestuursdwang of een 

last onder dwangsom 

31. 

- het omgevings- 

recht; 
Teammanager 

Medewerker 

- APV Deurne 

2018; 

- Verordening Fy- 

sieke leefomge- 

ving Deurne 

2021; 

- Alcoholwet; 

- Zondagswet en 

de Wet op de 

kansspelen; 

- Wet op de kin- 

deropvang en 

kwaliteitseisen 

peuterspeelza- 

len; 

- Verordening ex- 

ploitatie huisves- 

ting arbeidsmi- 

granten Deurne 

2021; 

- Afvalstoffenver- 

ordening Deur- 

ne 2022. 

Géén betrekking op 

uitvoering van Wet 
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Damocles (13b Opium- 

wet) 

Zie ook mandaat I-27. 

Zie mandaat II–30 Mandaat  Artikel 125 

Gemw. jo. Titel 

5.3 en 5.4 Awb 

College 

Burge- 

meester 

Het al dan niet (op ver- 

zoek) verlengen van de 

begunstigingstermijn 

32. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 
bij handhavingsbeslui- 

ten 
Teammanager 

Medewerker 

Machtiging  Artikel 5:11 Awb 

jo. het bepaalde 

College 

en/of 

Het aanwijzen van toe- 

zichthouders en de 

33. 

Gemeentesecretaris 
in wetten en ver- burge- daarbij behorende aan- Concernmanager 
ordeningen meester wijzing als onbezoldigd 

ambtenaar 
Teammanager 

waarop de aanwij- ieder 

zing betrekking 

heeft 

voor zo- 

ver be- 

voegd Artikel 160, eerste 

lid Gemw. jo. Arti- 

kel 1 lid 2 Ambte- 

narenwet 

Artikel 2 onder b 

t/m g Uitvoerings- 

besluit 

Ambtenarenwet 

2017 

Artikel 1:2, derde 

lid Cao Gemeen- 

ten 

Betreft het regulier 

betreden van plaatsen 

Machtiging  

Gemeentesecretaris 

Artikel 5:27 Awb College Het aanwijzen van per- 

sonen die bevoegd zijn 

tot het betreden van 

34. 

en niet het betreden Concernmanager 
plaatsen i.v.m. het uitoe- van plaatsen die ver- Teammanager 
fenen van bestuurs- 

dwang 

band houdt met een 

onmiddellijkheidssitu- 

atie als bedoeld in Ar- 

tikel 5:23 Awb. 

Machtiging  Artikel 5:28 Awb College 

Burge- 

meester 

Verzegeling van gebou- 

wen, terreinen e.d. (fy- 

sieke handeling) 

35. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Machtiging  Artikel 556 Rv lid 

3 

College 

Burge- 

meester 

Meevoeren, bewaren 

en beheren van zaken al 

dan niet i.v.m. toepas- 

sen van bestuursdwang 

36. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Teammanager 

Artikel 5:29 Awb 

(fysieke handeling) Medewerker 

Mandaat  Artikel 556 Rv lid 

3 

College 

Burge- 

meester 

Verkoop, eigendoms- 

overdracht en vernieti- 

ging van zaken al dan 

37. 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager Artikel 5:30 Awb 

niet i.h.k.v. de last on- Teammanager 
der bestuursdwang zijn Medewerker 
meegevoerd en opgesla- 

gen 

Bepaling heeft ook 

betrekking op honden 

Mandaat  

Gemeentesecretaris 

Artikel 5:31, eer- 

ste en tweede lid 

Awb 

College 

Burge- 

meester 

Besluiten over het toe- 

passen van spoedeisen- 

de en superspoedeisen- 

de bestuursdwang 

38. 

die een acuut gevaar 

vormen voor omge- 
Concernmanager 

Teammanager 
ving (zie mandaat II- 

21). 

Mandaat  Artikel 1.65, eer- 

ste en vierde lid 

College Het besluiten tot ge- 

meentelijk ingrijpen als 

39. 

Gemeentesecretaris 
Artikel 1.66, eer- 

ste en tweede lid 

bedoeld in de Wet kin- 

deropvang 
Concernmanager 

Teammanager 
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Medewerker Wet kinderop- 

vang 

Mandaat  Artikel 1.72, eer- 

ste en tweede lid 

College Het besluiten tot het 

opleggen van een be- 

40. 

Gemeentesecretaris 
Wet kinderop- 

vang 

stuurlijke boete in het 

kader van de Wet kinder- 

opvang 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Overigen 

Mandaat  Titel 4.4 Awb College Besluitvorming inzake 

het vaststellen van een 

41. 

Gemeentesecretaris 
betalingsverplichting Concernmanager 
(bestuursrechtelijke Teammanager 
geldschulden van en 

aan de gemeente) 
Medewerker 

Mandaat  Artikel 56, eerste 

en tweede lid 

Burge- 

meester 

Het aanstellen van ver- 

keersregelaars 

42. 

Gemeentesecretaris 
BABW jo. Artikel Concernmanager 
9 Regeling ver- 

keers-regelaars 
Teammanager 

Medewerker 

Ondertekeningsbe- 

voegdheid volgt uit 

mandaat I-18. 

Volmacht 

Gemeentesecretaris 

Concernmanager 

Artikel 160, eerste 

lid Gemw. 

College Het besluiten tot en het 

aangaan van privaat- 

rechtelijke verplichtin- 

gen i.v.m. leveringen en 

diensten (algemeen) 

43. 

Randvoorwaarden in- 

koop en aanbesteding 
Teammanager 

volgen uit mandaat I- 

19. 

Onder voorwaarden Mandaat Volmacht 

Machtiging 

wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

Bevoegdheid Nr. 

be- 

stuurs- 

orgaan 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College De exploitatie, huur en 

(ver)koop van bedrijfs- 

en vervoermiddelen 

binnen de jaarlijkse 

(project) budgetten 

1. 

  

Randvoorwaarden inkoop en 

aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 

Concernmanager 

Teammanager 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I-18 en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het verstrekken van op- 

drachten tot meer- en 

minderwerk, kapitaals- 

en onderhoudswerken 

2. 

Randvoorwaarden inkoop en 

aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 
Concernmanager 

Teammanager binnen jaarlijkse (pro- 

ject) budgetten Medewerker 

Ondertekeningsbevoegdheid 

volgt uit mandaat I - 18 en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het besluiten tot en het 

aangaan van privaat- 

rechtelijke verplichtin- 

gen i.v.m. werken, leve- 

3. 

Randvoorwaarden inkoop en 

aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 
Concernmanager 

Teammanager ringen en diensten (alge- 

meen) Het mandaat aan “Medewer- 

kers” is gelimiteerd tot een 
Medewerker 

bedrag van € 10.000 ex BTW 

per overeenkomst. 

  

MAATSCHAPPELIJK BELEID 

  

Onder voorwaarden Mandaat Vol- 

macht Machti- 

ging 

wettelijke grond- 

slag 

Be- 

voegd 

be- 

Bevoegdheid Nr. 

stuurs- 

orgaan 
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Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 

Houdt verband met zorg- 

machtiging. 

Mandaat  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 5.2, lid 3, 

4 en 5 Wvggz 

Colle- 

ge 

Het nemen van een beslis- 

sing al dan niet een aan- 

vraag bij de Officier van 

Justitie in te dienen om een 

1. 

Concernmana- 

ger verzoekschrift voor een 

zorgmachtiging voor te be- Teammanager 
reiden en het informeren 

van de melder 

Houdt verband met de 

zorgmachtiging. 

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 5:13, der- 

de lid Wvggz 

Colle- 

ge 

Het voeren van overleg met 

de zorgverantwoordelijke 

2. 

Concernmana- 

ger 

en de vertegenwoordiger 

over het vaststellen van 

een zorgplan Teammanager 

Houdt verband met de 

zorgmachtiging 

Machtiging  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 5:16 twee- 

de lid Wvggz 

Colle- 

ge 

Het (schriftelijk) op de 

hoogte stellen van de mel- 

der als bedoeld in Artikel 

5.2 lid 5 Wvggz, van de be- 

3. 

Concernmana- 

ger slissing van de OvJ op de 

aanvraag van B&W dat Teammanager 
voldaan of niet voldaan is 

aan de criteria voor ver- 

plichte zorg 

Houdt verband met crisis- 

maatregel. 

Machtiging  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 8:18, der- 

de lid Wvggz 

Colle- 

ge 

Het voeren van overleg met 

de geneesheer-directeur 

over diens voornemen over 

de beëindiging van de ver- 

4 

N.B. Het opleggen van de 

crisismaatregel is niet Concernmana- 

ger plichte zorg op grond van 

een machtiging tot voortzet- 

gemandateerd en is 

voorbehouden aan de Teammanager 
ting van de crisismaatregel 

of zorgmachtiging 

burgemeester. Bij afwe- 

zigheid burgemeester is 

de locoburgemeester be- 

voegd op volgorde van 

vervangingsregeling.  

Machtiging  Artikel 12.3 eer- 

ste en tweede lid 

Wvggz. 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken aan de fa- 

milievertrouwenspersoon 

van alle door hem verlang- 

de inlichtingen en het verle- 

nen van medewerking die 

deze vordert 

5. 

Gemeentesecre- 

taris 

Concernmana- 

ger 

Teammanager 

Wet zorg en dwang (Wzd) 

Bevoegdheid burgemees- 

ter ten aanzien van bewa- 

Machtiging  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 28c, twee- 

de en derde lid 

Wzd 

Artikel 48, vierde 

lid Wzd 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen voor de 

tenuitvoerlegging van de 

taken in het kader van de 

Wet Zorg en dwang waar- 

onder de rechterlijke 

6. 

ringstelling is niet geman- 

dateerd.  Concernmana- 

ger 
machtiging, door het toe- Teammanager 
zenden van de beschikking 

aan de zorgaanbieder of de 

aanbieder van beschermd 

wonen 

Het melden aan de inspec- 

tie van het niet opnemen 

van een cliënt door een 

zorgaanbieder binnen de 

wettelijk voorgeschreven 

termijn 

Het voeren van overleg met 

de zorgaanbieder over het 

beëindigen van de machti- 

ging tot opname en verblijf, 

door het verlenen van ont- 

slag 
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Onderwijs, Onderwijshuisvesting & Leerlingvervoer 

Mandaat heeft enkel be- 

trekking op primair onder- 

wijs. 

Mandaat  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 107 Wet 

op het primair 

onderwijs 

Artikel 21 t/m 26 

Verordening 

Colle- 

ge 

Het vorderen van onderwijs- 

ruimten of -terreinen voor 

medegebruik i.v.m. educa- 

tieve, culturele, maatschap- 

pelijke of recreatieve doel- 

einden 

7. 

Concernmana- 

ger 

Teammanager voorzieningen 

huisvesting on- 

derwijs gemeen- 

te Deurne 2015 

Alleen mandaat m.b.t. 

primair onderwijs. 

Mandaat  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 108 Wet 

op het primair 

onderwijs 

Artikel 27 Veror- 

dening voorzie- 

Colle- 

ge 

Het beslissen op een ver- 

zoek van het bevoegd ge- 

zag om toestemming te 

verlenen voor verhuur van 

een (gedeelte van) een 

schoolgebouw of -terrein 

8. 

Bij afwijzing van een ver- 

zoek wordt vooraf de 

portefeuillehouder geïn- 

formeerd. 

Concernmana- 

ger 

Teammanager ningen huisves- 

ting onderwijs 

gemeente Deur- 

ne 2015 

Het mandaat omvat niet: Mandaat  Artikel 140 Wet 

op het primair 

onderwijs 

Colle- 

ge 

Het toekennen, 

toevoegen en weigeren van 

voorzieningen en het 

9. 

- het ambtshalve in- 

trekken of ambts- 

halve wijzigen van 

Gemeentesecre- 

taris 

Concernmana- 

ger 

Diverse Artikelen 

van de Verorde- 

ning materiële fi- 

(ambtshalve) vaststellen 

van subsidie in verband 

met materiële en financiële 

gelijkstelling onderwijs 

een (subsidie)be- 

schikking voor zo- 

ver dit ten nadele 
Teammanager 

Medewerker nanciële gelijk- 

stelling onder- is van het schoolbe- 

stuur; wijs gemeente 

Deurne 2015 - het lager vaststel- 

len van subsidies; 

- de toestemming tot 

vervreemding van 

voorzieningen 

- het toepassing ge- 

ven aan de hard- 

heidsclausule; 

- het toekennen van 

busvervoer aan 

nieuwe scholen 

a.g.v. wijziging in- 

roostering bewe- 

gingsonderwijs; of 

- als het een nieuwe 

aanvullende voor- 

ziening betreft als 

bedoeld in Artikel 

3 van de verorde- 

ning. 

Besluitvorming vindt 

plaats met inachtneming 

van de budgetten opge- 

nomen in de begroting 

en de vastgestelde subsi- 

dieplafonds. 

De medewerker beleids- 

uitvoering I van team 

Mandaat  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 117 en 

136 Wet op 

het primair onder- 

wijs 

Colle- 

ge 

Het vaststellen van de jaar- 

lijkse klokuren bewegings- 

onderwijs en de inrooste- 

ring daarvan of het vaststel- 

10. 

RBO vervult hier voorlo- 

pig een ondersteunende 

rol. 
Concernmana- 

ger Artikel 29 Veror- 

dening voorzie- 

len van een bekostigingsbe- 

drag conform de Teammanager 
ningen huisves- geldende beleidsregel Medewerker 
ting onderwijs 
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gemeente Deur- 

ne 2015 

Beleidsregel be- 

kostiging lokalen 

bewegingsonder- 

wijs gemeente 

Deurne 2015 

Mandaat  Verordening leer- 

lingen- vervoer 

Colle- 

ge 

Het op aanvraag toekennen 

en weigeren van leerlingen- 

vervoer 

11. 

Gemeentesecre- 

taris gemeente Deur- 

ne 2014 Concernmana- 

ger 

Teammanager 

Medewerker 

Overige 

Mandaat heeft betrekking 

op BUIG-middelen en al- 

Mandaat  

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 33 GR 

Werkbedrijf At- 

lant De Peel 

Colle- 

ge 

Het jaarlijks verstrekken 

van de gemeentelijke bijdra- 

ge aan Senzer i.v.m. uitvoe- 

ring Participatiewet, WSW, 

IOAZ en IOAW 

12. 

gemene middelen die 

wat de BUIG-middelen 

betreft van rijkswege 
Concernmana- 

ger 
worden uitgekeerd. De Teammanager 
verstrekking vindt plaats 

via een subsidiebeschik- 

king aan Senzer. 

Afspraken over de hoog- 

te van voornoemde mid- 

delen vloeien voort uit de 

GR. 

Eventuele nabetalingen 

die via aanvullende be- 

schikking worden ver- 

strekt maken deel uit van 

dit mandaat. 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I- 

18 

Volmacht 

Gemeentesecre- 

taris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrechte- 

lijke verplichtingen i.v.m. 

leveringen en diensten (al- 

gemeen) 

13. 

Randvoorwaarden in- 

koop en aanbesteding 

volgen uit mandaat I-19. 

Concernmana- 

ger 

Teammanager 

  

ZORG IN DEURNE 

  

Onder voorwaarden mandaat - vol- 

macht machtiging 

Wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

Bevoegdheid Nr. 

be- 

stuurs- 

orgaan 

Jeugdhulp 

Machtiging  Artikel 2.2 Veror- 

dening jeugd- 

Colle- 

ge 

Het begeleiden, adviseren en 

verwijzen van (ouders of 

1. 

Gemeentesecreta- 

ris hulp Deurne 

2019 

verzorgers van) jeugdige in- 

woners naar algemene 

voorzieningen 
Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Deze bevoegdheid 

heeft betrekking op 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 2.3 

Jeugdwet 

Diverse bepalin- 

gen uit de Veror- 

Colle- 

ge 

Het besluiten op een aan- 

vraag om jeugdhulp (in natu- 

ra of in de vorm van een 

persoons- gebonden budget) 

2. 

positieve als negatie- 

ve beschikkingen. Concernmanager 
dening jeugd- alsmede de bevoegdheid om Deze bevoegdheden 

worden uitgeoefend 
Teammanager 

Medewerker hulp Deurne 

2019 

een genomen besluit 

(ambtshalve) te wijzigen of 

in te trekken 

met inachtneming 

van de bepalingen 

Gemeenteblad 2025 nr. 569179 29 december 2025 41 



van de verordening 

Jeugdhulp. Het pro- 

ces is beschreven in 

het ‘Borgdocument 

Zorg in Deurne, 

jeugdprofessionals’. 

Proces is beschreven 

in het ‘Borgdocument 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 6.1.8 

Jeugdwet 

Artikel 800, der- 

de lid Wetboek 

Colle- 

ge 

Het indienen van een verzoek- 

schrift bij de kinderrechter 

inzake machtiging, spoed- of 

crisismachtiging of een 

3. 

Zorg in Deurne, 

jeugdprofessionals’. Concernmanager 
van burgerlijke 

rechtsvordering 

voorwaardelijke machtiging 

voor uithuisplaatsing of 
Teammanager 

Medewerker 
plaatsing van een jeugdige 

in een accommodatie voor 

gesloten jeugdhulp 

Proces is beschreven 

in het ‘borgdocument 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 2.3 

Jeugdwet jo. Ar- 

tikel 6.1.2, vijfde 

lid of Artikel 

Colle- 

ge 

Het nemen van een verle- 

ningsbesluit m.b.t. gesloten 

jeugdhulp 

4. 

Zorg in Deurne, 

jeugdprofessionals’. Concernmanager 
6.1.4, derde lid 

Jeugdwet 
Teammanager 

Medewerker 

Proces is beschreven 

in het ‘borgdocument 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 2.3 

Jeugdwet jo. Ar- 

tikel 1:256b, 

tweede lid BW 

Colle- 

ge 

Het nemen van een verle- 

ningsbesluit m.b.t. uithuis- 

plaatsing 

5. 

Zorg in Deurne, 

jeugdprofessionals’. Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

Mandaat Artikel 4.2.1 

Jeugdwet 

Colle- 

ge 

Het behandelen van en beslis- 

sen over klachten met betrek- 

6. 

Gemeentesecreta- 

ris Klachtenregeling 

Jeugd Zorg in 

Deurne 2020 

king tot gedragingen van 

jeugdprofessionals Zorg in 

Deurne en over onderwerpen 

die behoren tot de 

Concernmanager 

Teammanager 

uitvoering van de Jeugdwet 

Bevoegdheid geldt 

tot en met een be- 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 10.1 Ver- 

ordening Jeugd- 

hulp gemeente 

Deurne 2019 

Colle- 

ge 

Toekenning voorziening op 

basis van hardheidsclausule 

7. 

drag van € 50.000 per 

jaar per casus. Werk- Concernmanager 
proces ligt vast in 

borgdocument. 
Teammanager 

Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 

Houdt verband met 

zorgmachtiging. 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 5:2, lid 3, 

4 en 5 Wvggz 

Colle- 

ge 

Het nemen van een beslis- 

sing al dan niet een aanvraag 

bij de Officier van Justitie in 

te dienen om een verzoek- 

8. 

Concernmanager 
schrift voor een zorgmachti- Teammanager 
ging voor te bereiden en het 

informeren van de melder 

Houdt verband met 

de zorgmachtiging. 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 5:13 lid 3, 

aanhef en onder 

c, Wvggz 

Colle- 

ge 

Het voeren van overleg met 

de zorgverantwoordelijke en 

de vertegenwoordiger over 

het vaststellen van een zorg- 

plan 

9. 

Concernmanager 

Teammanager 

Houdt verband met 

de zorgmachtiging. 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 5:16 lid 2, 

Wvggz 

Colle- 

ge 

Het (schriftelijk) op de hoog- 

te stellen van de melder als 

bedoeld in Artikel 5.2 lid 5 

Wvggz, van de beslissing 

10. 

Concernmanager 
van de OvJ op de aanvraag Teammanager 
van B&W dat voldaan of niet 

voldaan is aan de criteria 

voor verplichte zorg 
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Houdt verband met 

crisismaatregel. 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 8:18, lid 

3, aanhef en on- 

der b, Wvggz 

Colle- 

ge 

Het voeren van overleg met 

de geneesheer-directeur over 

diens voornemen over de 

beëindiging van de verplich- 

11. 

N.B. Het opleggen 

van de crisismaatre- Concernmanager 
te zorg op grond van een gel is niet gemanda- Teammanager 
machtiging tot voortzetting teerd en is voorbe- 

van de crisismaatregel of 

zorgmachtiging 

houden aan de burge- 

meester. Bij afwezig- 

heid burgemeester is 

de locoburgemeester 

bevoegd op volgorde 

van vervangingsrege- 

ling. 

Machtiging  Artikel 12.3 eer- 

ste en tweede lid 

Wvggz. 

Colle- 

ge 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken aan de fami- 

lievertrouwenspersoon van 

alle door hem verlangde in- 

lichtingen en het verlenen 

van medewerking die deze 

vordert 

12. 

Gemeentesecreta- 

ris 

Concernmanager 

Teammanager 

Wet zorg en dwang (Wzd) 

Bevoegdheid burge- 

meester ten aanzien 

Machtiging  

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 28c, lid 2, 

en lid 3 Wzd. Ar- 

tikel 48 lid 4 aan- 

hef en onder b 

Wzd 

Colle- 

ge 

Het zorgdragen voor de ten- 

uitvoerlegging van de taken 

in het kader van de Wet Zorg 

en dwang waaronder de 

rechterlijke machtiging, door 

13. 

van bewaringstelling 

is niet gemandateerd. Concernmanager 

Teammanager 
het toezenden van de be- 

schikking aan de zorgaanbie- 

der of de aanbieder van be- 

schermd wonen 

Het melden aan de inspectie 

van het niet opnemen van 

een cliënt door een zorgaan- 

bieder binnen de wettelijk 

voorgeschreven termijn 

Het voeren van overleg met 

de zorgaanbieder over het 

beëindigen van de machti- 

ging tot opname en verblijf, 

door het verlenen van ont- 

slag 

Overigen 

Bevoegdheid geldt 

tot en met een maxi- 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 12.1 Ver- 

ordening maat- 

schappelijke on- 

dersteuning 

2020 

Colle- 

ge 

Toekenning Wmo-voorzie- 

ning op basis van de hard- 

heidsclausule 

14. 

mum van €50.000 per 

jaar per casus. Concernmanager 

Teammanager 

De intrekking is enkel 

gemandateerd voor 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Diverse bepalin- 

gen Wet kinder- 

opvang 

Beleidsregels 

Sociaal Medi- 

sche Indicatie 

Colle- 

ge 

Het verlenen, weigeren, op- 

schorten en intrekken van 

een tegemoetkoming kinder- 

opvang bij een sociaal medi- 

sche indicatie (SMI) 

15. 

zover voldaan wordt 

aan het bepaalde in 

Artikel 6 lid 2 onder b 

(de intrekking op ei- 

gen verzoek). 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 
Kinderopvang 

2019 gemeente 

Deurne 

Ondertekeningsbe- 

voegdheid volgt uit 

mandaat I - 18 en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Colle- 

ge 

Het besluiten tot en het aan- 

gaan van privaatrechtelijke 

verplichtingen i.v.m. 

leveringen en diensten (alge- 

meen) 

16. 

Randvoorwaarden 

inkoop en aanbeste- 
Concernmanager 

Teammanager 
ding volgen uit man- 

daat I-19. 
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PROJECTEN EN GRONDZAKEN 

  

Onder voorwaarden Mandaat Volmacht 

Machtiging 

wettelijke 

grondslag 

Be- 

voegd 

Bevoegdheid Nr. 

be- 

stuurs- 

orgaan 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I-18 

en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het besluiten tot en het 

aangaan van privaatrech- 

telijke verplichtingen 

i.v.m. werken, leveringen 

1. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat I-19. 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

en diensten ten behoeve 

van projecten binnen de 

beschikbare (project) 

budgetten 

Zie ook mandaat I-32 t/m 

35. 

Ondertekeningsbevoegd- 

heid volgt uit mandaat I - 18 

en 

Volmacht 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 160, 

eerste lid 

Gemw. 

College Het verstrekken van op- 

drachten tot meer- en 

minderwerk, kapitaals- 

en onderhoudswerken 

2. 

Randvoorwaarden inkoop 

en aanbesteding volgen uit 

mandaat 

Concernmanager 

Teammanager 

Medewerker 

binnen jaar (project) 

budgetten 

I-19. 

Zie ook mandaat I-32 t/m 

35. 

Het mandaat geldt niet voor 

ingrijpende verkeersmaatre- 

Mandaat 

Gemeentesecreta- 

ris 

Artikel 15 

e.v. WVW 

Paragrafen 4 

t/m 7 BABW 

College Het nemen van verkeers- 

besluiten indien deze 

voortvloeien uit door het 

college geaccordeerde 

plannen. 

3. 

gelen of maatregelen waar 

grote aantallen belangheb- 

benden bij betrokken zijn. 
Concernmanager 

Teammanager 
Zie ook mandaat I-32 t/m 

35. 
Medewerker 

  

III. BESTUURLIJKE MANDATEN 

  

TEAM STAF 

  

TEAM STRATEGIE 

  

Onder voorwaarden Mandaat Vol- 

macht Machti- 

ging 

wettelijke 

grondslag 

Bevoegd 

be- 

stuurs- 

orgaan 

Bevoegdheid Nr. 

Afstemming vooraf bin- 

nen het college. 

Machtiging 

Ieder individu- 

eel lid van het 

college 

Artikel 160 eer- 

ste lid Gemw. 

College Het vertegenwoordigen 

van het college in bestuurs- 

rechtelijke procedures 

1. 

De beslissingsbevoegd- 

heid om te dagvaarden, 

Machtiging 

Burgemeester 

Artikel 160 eer- 

ste lid Gemw. 

Artikel 171, eer- 

ste en tweede 

lid Gemw. 

College Het beslissen tot het dag- 

vaarden en het instellen 

van (hoger) beroep, het 

voeren van verweer in pri- 

vaatrechtelijke procedures 

2. 

tot het instellen van (ho- 

ger) beroep en het voe- 

ren van verweer in pri- 

en het opstellen en indie- vaatrechtelijke procedu- 

nen van daarmee verband res c.a. is gemandateerd 

aan de burgemeester. houdende (proces) stuk- 

ken 

  

IV EXTERNE MANDATEN 
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Onder voorwaarden Mandaat Vol- 

macht Machti- 

ging 

wettelijke grond- 

slag 

Be- 

voegd 

be- 

stuurs- 

Bevoegdheid Nr. 

orgaan 

Regionale brandweer (Veiligheidsregio Zuidoost – Brabant) 

Ondermandaat aan de 

medewerkers van de 

Mandaat en 

Machtiging  

Artikel 2 en 3 

Wet veiligheids- 

regio’s en 

College Uitvoering van de brand- 

weerzorgtaken zoals om- 

schreven in de dienst-verle- 

1. 

Veiligheidsregio die in Directeur Veilig- 

heidsregio Zuid- 

oost-Brabant 

Brandbeveili- 

gingsverorde- 

ning gemeente 

Deurne 2012 

ningsovereenkomst inzake 

de lokale brandweerzorg 

gemeente Deurne 

de gemeente Deurne zijn 

gestationeerd. 

Nationale Politie – Eenheid Oost-Brabant 

Machtiging omvat de 

uitoefening van de be- 

Mandaat en 

Machtiging  

Artikel 3 jo. Arti- 

kelen 2 en 5 

Wet tijdelijk huis- 

verbod (Wth) 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verrichten van diverse 

bevoegdheden en taken in 

verband met tijdelijke uit- 

huisplaatsing 

1. 

voegdheden als om- 

schreven in Artikel 2, 
Politieambtena- 

ren werkzaam 
derde, zevende en acht- bij de eenheid 
ste lid en Artikel 5, eer- 

ste lid Wth. 
Oost-Brabant en 

tevens de func- 
Bij het opleggen van een 

regulier huisverbod 
tie van hulpoffi- 

cier van justitie 

vervullen geldt een vol mandaat 

(de hoofd-OvJ beslist 

namens de burgemees- 

ter over uithuisplaat- 

sing); voorafgaand 

wordt de burgemeester 

hiervan in kennis ge- 

steld. 

Zie ook mandaat II-42 Mandaat Artikel 56, eerste 

en tweede lid 

BABW jo. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aanstellen van verkeers- 

regelaars in verband evene- 

menten 

2. 

Korpschef regio- 

politie Brabant 

Zuidoost Artikel 9 Rege- 

ling verkeers-re- 

gelaars 

GGD Brabant Zuidoost 

Mandaat  Artikel 4 e.v. Wet 

op de lijkbezor- 

ging 

College Het benoemen van gemeen- 

telijke lijkschouwers 

1. 

Directeur Publie- 

ke Gezondheid 
Artikel 5:11 en GGD Brabant 

Zuidoost afdeling 10.1.1 

Awb 

Mandaat  Artikel 5:11 Wet 

kinderopvang 

College Het benoemen van GGD 

medewerkers die belast 

2. 

Directeur Publie- 

ke Gezondheid Afdeling 10.1.1 

Awb 

worden met het toezicht op 

de kinderopvang en peuter- 

speelzalen 
GGD Brabant 

Zuidoost 

Mandaat  Artikel 6.1 Wet 

maatschappelijk 

College Het benoemen van toezicht- 

houders Wmo 

3 

Directeur GGD 

Hart van Brabant ondersteuning 

(Wmo) 

Artikel 5:11 en 

Afdeling 10.1.1 

Awb 

GGZ Oost Brabant / LEVgroep / OM / Gemeente Helmond (uitvoeringstaken Wvggz) 

Zorgmachtiging Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 
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Uitvoering bevoegdheid 

geschiedt volgens pro- 

Mandaat  

Directeur LE- 

Vgroep 

Artikel 5:1 Wvggz College Het in behandeling nemen 

van meldingen betreffende 

personen voor wie de 

noodzaak tot geestelijke 

1. 

cesbeschrijving zorg- 

machtiging en opdracht- 

verlening in contract. gezondheidszorg zou moe- 

ten worden onderzocht 

Uitvoering bevoegdheid 

geschiedt volgens pro- 

Mandaat  

Directeur GGZ 

Artikel 5:1 jo. 5:2, 

tweede lid Wvg- 

gz 

College Het verrichten van onder- 

zoek naar de noodzaak als 

bedoeld onder mandaat IV- 

D.1 

2. 

cesbeschrijving zorg- 

machtiging en opdracht- 

verlening in contract. 

Oost Brabant 

Crisismaatregel Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 

Zie mandaatbesluit d.d. 

17 december 2019 met 

zaaknummer 1157108. 

Mandaat  

Directeur LE- 

Vgroep 

Artikel 7:1, derde 

lid Wvggz 

Burge- 

mees- 

ter 

Het horen van betrokkene 

over het eventueel nemen 

van een crisismaatregel 

3. 

Uitvoering bevoegdheid 

geschiedt volgens pro- 

cesbeschrijving zorg- 

machtiging en opdracht- 

verlening in contract. 

Zie mandaatbesluit d.d. 

17 december 2019 met 

zaaknummer 1157108. 

Mandaat  

Hulpofficier van 

Justitie 

Artikel 8:1, vijfde 

lid Wvggz 

Burge- 

mees- 

ter 

Het ambtshalve of op ver- 

zoek van de OvJ inroepen 

van hulp van ambtenaren 

van politie bij de tenuitvoer- 

4. 

legging of uitvoering van 

de crisismaatregel, de 

machtiging tot voortzetting 

van de crisismaatregel, 

respectievelijk de zorgmach- 

tiging 

Mandaat  Artikel 8:31, eer- 

ste lid Wvggz 

College Het deelnemen aan het Re- 

gionaal overleg Oost-Bra- 

bant 

5. 

College van 

B&W gemeente 

Helmond 

Omgevingsdienst Zuidoost-Brabant (ODZOB) 

Mandaat en 

Machtiging  

Wabo, Bor, 

Bouw- 

verordening en 

het Activiteiten- 

besluit 

College Het uitoefenen van de be- 

voegdheden zoals vastge- 

legd in de Artikelen 4, 5 en 

6 van de GR Omgevings- 

dienst Zuidoost-Brabant 

1. 

Directeur van de 

Omgevings- 

dienst Zuidoost 
2015 en de daarop geba- Brabant (OD- 

ZOB) seerde dienst-verlenings- 

overeenkomst c.a. 

Het in ondermandaat 

genomen besluit met 

Mandaat  

Directeur van de 

Omgevings- 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Artikel 5 GR en 

de daarop geba- 

College Het vertegenwoordigen van 

het college van burgemees- 

ter en wethouders van 

Deurne in rechte 

2. 

daarin de namen van de 

aangewezen personen dienst Zuidoost 
seerde dienstver- wordt periodiek gewij- 

zigd * 
Brabant (OD- 

ZOB) leningsovereen- 

komst 

Gemeenschappelijk Regeling Peelgemeenten 

Mandaat  Wmo 

Wet bijzondere 

bijstand 

College 

Burge- 

mees- 

ter 

Het uitoefenen van be- 

voegdheden betreffende: 

1. 

Dagelijks be- 

stuur GR Peelge- 

meenten, 
- de Wet maatschappe- 

lijke ondersteuning 

(Wmo); 

Wet gemeentelij- 

ke schuldhulp- 

verlening 

De Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Voorzitter open- 

baar lichaam 

Peelgemeenten 
- Regeling Gehandicap- 

tenparkeerplaats Jeugdwet 

Beleidsregel 

schuld-hulpverle- 

ning 

- Verordening SMI Kin- 

deropvang 

- bijzondere bijstand; 

Gemeenteblad 2025 nr. 569179 29 december 2025 46 



- voorzieningen 

- de Jeugdwet; en 

- Wet gemeentelijke 

schulddienstverle- 

ning. 

Mandaat  Wmo 

Wet gemeentelij- 

ke schuldhulp- 

verlening 

College Behandeling bezwaarschrif- 

ten gericht tegen genomen 

besluiten die verband hou- 

den met de uitvoering van 

2. 

Algemeen direc- 

teur GR Peelge- 

meenten 
Jeugdwet de regelgeving als vermeld 

Verordening SMI 

Kinderopvang 

onder mandaat IV-F.1 

m.u.v. Bijzondere Bijstand 

Beleidsregel 

schuld-hulpverle- 

ning 

Zie: Mandaat  Artikel 33, eerste 

lid 

College Ter uitvoering van Artikel 

33 lid 1 en Artikel 34 lid 1 

3. 
- ‘Bewerkersovereen- 

komst uitvoering 
Algemeen direc- 

teur GR Peelge- 

meenten 

Artikel 34 eerste 

lid EU-AVG 

EU-AVG namens de ge- 

meente (als verwerkingsver- 

antwoordelijke) inbeuken 

taken WMO, Jeugd, Bij- 

zondere 

in verband met persoonsge- bijstand, Minimarege- 

ling en gevens (datalekken) te 

Schulddienstverlening 

door de GR 

melden aan de Autoriteit 

Persoonsgegevens en aan 

betrokkenen Peelgemeenten’ 

- ‘Verwerkersovereen- 

komst tussen 

gemeente Deurne en 

Senzer’ 

Mandaat  Wet Inburgering 

2021 

College Het archief beheren en alle 

taken uitvoeren omtrent het 

4. 

Dagelijks be- 

stuur GR Peelge- 

meenten 

beheer, waardering en se- 

lectie tot en met de over- 

brenging/ vernietiging van 

de archiefbescheiden die in 

het kader van de Wet Inbur- 

gering door de gemeente 

Deurne in ZorgNed worden 

geregistreerd 

Voor het benoemen van 

toezichthouders Wmo 

Mandaat  

Algemeen direc- 

teur GR Peelge- 

meenten 

Artikel 6.1 Wmo 

Artikel 5:11 jo 

5:12 en Afdeling 

10.1.1 Awb 

Regeling model 

legitimatiebewijs 

College Het benoemen van toezicht- 

houders Wmo. 

Onder dit mandaat valt ook 

de bevoegdheid om aan de 

toezichthouder een legitima- 

tiebewijs te verstrekken en 

5. 

geldt de uitdrukkelijke 

beperking dat de ambte- 

naren werkzaam dienen 

te zijn bij de Gemeen- 

toezichthouders 

Awb 

te ondertekenen als be- 

doeld in Artikel 5:12 Awb 

schappelijke regeling 

Peelgemeenten. 

en de Regeling model legi- 

timatiebewijs toezichthou- 

ders Awb 

Mandaat  Jeugdwet 

Artikel 5:11 en 

Afdeling 10.1.1 

Awb 

College Het benoemen van toezicht- 

houders rechtmatigheid 

jeugdwet 2022 

6. 

Algemeen direc- 

teur GR Peelge- 

meenten 
Jeugd-verorde- 

ning 

Senzer (uitvoeringstaken sociaal domein) 

Dit mandaat omvat ook 

de bevoegdheid om in 

Mandaat  

Algemeen direc- 

teur Senzer 

Participatiewet 

IAOW 

IAOZ 

Wajong 

College Het uitoefenen van be- 

voegdheden betreffende: 

1. 

het kader van deze wet- 

ten periodieke rapporta- 
- De Participatiewet; 

- IAOW; 
ges te verstrekken aan 

Gemeenteblad 2025 nr. 569179 29 december 2025 47 



rijk en andere overheids- 

instanties. 

Bbz 2004 

WI 
- IAOZ; 

- Wajong; 
TONK 

ToZo 
- Bbz 2004; 

- WI; 

- TONK; 

- ToZo. 

Mandaat  Participation in 

our meeting 

College Behandeling bezwaarschrif- 

ten gericht tegen genomen 

2. 

Algemeen direc- 

teur Senzer IAOW 

IAOZ 

besluiten die verband hou- 

den met de uitvoering van 

Wajong de regelgeving als vermeld 

onder mandaat IV-G.1 Bbz 2004 

WI 

TONK 

ToZo 

De behandeling van 

klachten vindt plaats 

Mandaat  

Algemeen direc- 

teur Senzer 

Titel 9.1 Awb 

Interne klachten 

regeling 

College Het behandelen en afdoen 

van klachten (klaagschrif- 

ten) van derden die ver- 

band houden met de uitvoe- 

3. 

overeenkomstig de inter- 

ne klachtenregeling van 

Senzer. ringstaken en betrekking 

hebben op gedragingen 

van medewerkers van Sen- 

zer 

Aan het uitoefenen van 

de gemandateerde be- 

Mandaat  

Algemeen direc- 

teur Senzer 

Wmo 

Wet gemeentelij- 

ke schuldhulp- 

verlening 

College Beslissen op bezwaarschrif- 

ten met betrekking tot bij- 

zondere bijstand en 

schuldhulpverlening aan 

4. 

voegdheid respectieve- 

lijk het verlenen van on- 

Beleidsregel 

schuld-hulpverle- 

ning 

ondernemers en hun (ex-) 

partners onder bepaalde 

voorwaarden. 

dermandaat worden de 

navolgende beperkin- 

gen, voorwaarden en/of 

instructies verbonden: 

a. Zij mag niet wor- 

den uitgeoefend in 

situaties waar 

wordt afgeweken 

(contrair gaan) van 

het advies van de 

bezwaarschriften- 

commissie Senzer, 

of in situaties waar 

het bezwaar, al 

dan niet deels, ge- 

grond wordt ver- 

klaard. In die geval- 

len blijft de be- 

voegdheid bij het 

college rusten; 

b. De bevoegdheid 

mag slechts wor- 

den uitgeoefend 

indien daardoor 

geen strijd ont- 

staat met het be- 

paalde in Artikel 

10:3 derde lid 

Awb; 

c. Het nemen van 

een beslissing op 

bezwaar is voorbe- 

houden aan een 

functionaris die hi- 

ërarchisch gezien 
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bovengeschikt is 

aan de functiona- 

ris die het primaire 

besluit heeft geno- 

men. 

- ‘Bewerkersovereen- 

komst uitvoering 

Mandaat  

Algemeen direc- 

teur Senzer 

Artikel 33, eerste 

lid en Artikel 34 

eerste lid EU- 

AVG 

College Ter uitvoering van Artikel 

33 lid 1 en Artikel 34 lid 1 

EU-AVG namens de ge- 

meente (als verwerkingsver- 

5. 

taken WMO, Jeugd, Bij- 

zondere 

antwoordelijke) inbeuken bijstand, Minimarege- 

ling en in verband met persoonsge- 

Schulddienstverlening 

door de GR 

gevens (datalekken) te 

melden aan de Autoriteit 

Peelgemeenten’ d.d. 21 

december 

Persoonsgegevens en aan 

betrokkenen. 

2016 met kenmerk 

00620088 

- ‘Verwerkersovereen- 

komst tussen 

gemeente Deurne en 

Senzer’ d.d. 

2 augustus 2021 zaak- 

nummer 

1291095. 

Het mandaat voorziet in 

de bevoegdheid aan het 

Mandaat 

Algemeen direc- 

teur Senzer 

Artikelen 2,3 en 5 

Tijdelijke wet op- 

vang ontheem- 

den Oekraïne 

De bevoegdheid tot het ne- 

men van besluiten en 

voorbereidingshandelingen 

inzake verstrekken maande- 

6. 

DB van Senzer tot het 

nemen van beslissingen 

lijkse financiële toelage aan op bezwaar, het voeren 

ontheemden Oekraïne, als van verweer in beroep, 

bedoeld in de Regeling op- 

vang ontheemden Oekraïne 

respectievelijk verzoek 

om voorlopige voorzie- 

ning 

Overigen 

Het mandaat heeft te- 

vens betrekking op 

Mandaat  

Directeur organi- 

satie van de 

Artikel 149a, 

tweede lid, We- 

genverkeerswet 

Besluit onthef- 

fingver-lening 

College Het verlenen van ontheffing 

voor transport met zware 

voertuigen (exceptioneel 

transport) 

1. 

landbouwvoertuigen 

met een breedte van 

maximaal 3.50 meter. 
Rijksdienst voor 

het Wegverkeer 

(RDW) exceptioneel ver- 

voer  

Het mandaat omvat ook 

het nemen van de nood- 

Mandaat  

Algemeen direc- 

teur provincie 

Noord-Brabant 

Aanbestedings- 

wet 

Burge- 

mees- 

ter 

De bevoegdheid om de ge- 

meente Deurne te vertegen- 

woordigen bij de collectie- 

ve aanbesteding van publie- 

ke laadinfrastructuur voor 

opladen elektrische auto’s 

2. 

zakelijke besluiten in het 

kader van de aanbeste- 

ding. 

Mandaat  Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

College 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van de uit de 

aanbesteding als vermeld 

onder mandaat IV-H.2 

voortvloeiende privaatrech- 

3. 

Algemeen direc- 

teur provincie 

Noord-Brabant 

Artikel 170 

Gemw. 

telijke overeenkomst en de 

ondertekening daarvan 

Uitvoering gemeente 

Veldhoven als centrum- 

Mandaat  

College van 

B&W gemeente 

Veldhoven 

Subsidie- rege- 

ling innovatie 

pleegzorg Deur- 

ne 2020 

College Uitvoeren subsidieregeling 

innovatie pleegzorg in het 

kader van de te besteden 

middelen Transformatie- 

fonds 

4. 

gemeente namens 21 

regiogemeenten. 

Mandaat  Artikel 171 

Gemw. 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aanwijzen van een 

nieuwe grens bij het Kadas- 

ter namens de gemeente 

Deurne 

5. 

Directie Geomij 

B.V. 
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Ter uitvoering van de 

DVO Regionale Inkoop 

Mandaat  

College van 

B&W gemeente 

Eindhoven 

Artikel 160, eer- 

ste lid Gemw. 

Artikel 170 

Gemw. 

College 

Burge- 

mees- 

ter 

De bevoegdheid om na- 

mens het college de (regio- 

nale) inkoop uit te voeren 

m.b.t. het onderwijsschakel- 

traject als onderdeel van de 

6. 

Inburgering Zuidoost- 

Brabant 2021-2025. 

Burgemeester 

van Eindhoven Wet Inburgering (2021) en 

het aangaan c.a. van pri- 

vaatrechtelijke overeenkom- 

sten met dienstverleners en 

de ondertekening daarvan 

Het ondermandaat be- 

treft enkel een onderteke- 

Mandaat 

Voorzitter van 

het bestuur en 

Artikel 4 Wet ge- 

meentelijke 

schuldhulp-verle- 

ning 

College Het nemen van besluiten 

over het al dan niet toela- 

ten van inwoners van de 

gemeente Deurne tot de 

lokale schuldhulpverlening 

7. 

ningsmandaat en betreft 

de toekenning, de afwij- 

zing en wijziging van 
kantoormanager 

van Stichting Beleidsregel 

schuldhulp-verle- 

ning 

beschikkingen in het ka- 

der van schuldhulpverle- 

ning. 

GripOpSchuld 

Deurne (GOS) 

Het mandaat geldt niet 

voor vrijwilligers die 

werkzaamheden verrich- 

ten namens GOS. 
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