
Mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit Haarlemmermeer 2026 

Het college van burgemeester en wethouders, de burgemeester en de gemeentesecretaris - in zijn 

hoedanigheid van heffingsambtenaar - van de gemeente Haarlemmermeer; 

  

gelet op de wettelijke voorschriften, in het bijzonder afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht, 

de artikelen 156, 165, 168, 171, 178 en 231 lid 2 sub b en 255 lid 1 van de Gemeentewet en artikel 8 lid 

1 van de Invorderingswet 1990; 

  

Besluiten: 

  

vast te stellen het Mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit Haarlemmermeer 2026. 

Artikel 1. Mandaat, machtiging en volmacht 
1. Aan de gemeentesecretaris en directeuren wordt mandaat verleend tot het namens en onder 

verantwoordelijkheid van het college van burgemeester en wethouders dan wel de burgemeester, 

nemen van besluiten en het ondertekenen van die besluiten ter uitoefening van de bevoegdheden 

zoals vermeld in het bij dit besluit behorende mandaatregister. 

2. Aan niet-ondergeschikten wordt mandaat verleend tot het, namens en onder verantwoordelijkheid 

van het college van burgemeester en wethouders dan wel de burgemeester, nemen van besluiten 

en het ondertekenen van die besluiten ter uitoefening van de bevoegdheden zoals vermeld in het 

mandaatregister. 

3. Aan ondergeschikten wordt mandaat verleend tot het, namens en onder verantwoordelijkheid 

van de heffingsambtenaar, nemen van besluiten en het ondertekenen van die besluiten ter uitoe- 

fening van de bevoegdheden zoals vermeld in het mandaatregister. 

4. Waar in dit besluit wordt gesproken over mandaat, dient daaronder tevens te worden begrepen 

machtiging en volmacht. 

5. Voor zover van toepassing, omvat de bevoegdheid om krachtens mandaat besluiten te nemen, 

tevens de bevoegdheid tot het stellen van voorschriften en beperkingen. 

6. De gemeentesecretaris is bevoegd ondermandaat te verlenen, tenzij ondermandaat in het man- 

daatregister is uitgesloten. Hij is tevens bevoegd aan anderen dan de in het mandaatregister ge- 

noemde functionarissen ondermandaat te verlenen. 

7. Het is functionarissen, aan wie ondermandaat is verleend, niet toegestaan de hen toegekende 

bevoegdheden verder te mandateren. 

8. Niet-ondergeschikten kunnen ter uitoefening van de krachtens dit besluit aan hen gemandateerde 

bevoegdheden schriftelijk rechtstreeks ondermandaat verlenen tot het nemen van besluiten en 

ondertekenen daarvan, tenzij ondermandaat in het mandaatregister is uitgesloten. 

De door de gemeentesecretaris en niet-ondergeschikten schriftelijk verleende ondermandaten alsmede 

de door de heffingsambtenaar verleende mandaten worden in het mandaatregister opgenomen. 

Artikel 2. Plaatsvervangingsregeling 
1. In geval van afwezigheid geldt de plaatsvervangingsregeling zoals beschreven in de geldende 

Budgethoudersregeling. 

2. In geval van plaatsvervanging wordt ondertekend met de vermelding van "plv." voor de functie 

van de functionaris die vervangen wordt. 

Artikel 3. Ondertekeningsbevoegdheid 
Indien het mandaat niet de bevoegdheid tot ondertekening van de besluiten namens het college van 

burgemeester en wethouders dan wel de burgemeester omvat, is dit in het mandaatregister uitdrukkelijk 

vermeld. 

Artikel 4 Omvang mandaat 
1. Het mandaat strekt uitsluitend tot het genoemde onderwerp. De uitoefening van het mandaat 

wordt beperkt door de grenzen van de voor het onderwerp geldende wet- en regelgeving en het 

geformuleerde beleid, inclusief eventuele richtlijnen en instructies. 

2. Het mandaat wordt tevens beperkt door de bepalingen in de budgethoudersregeling en het gel- 

dende inkoopbeleid. 

3. Het mandaat strekt niet verder dan de uitoefening van die bevoegdheden die tot het takenpakket 

van de gemeentesecretaris, de directeuren dan wel de niet-ondergeschikten behoren. 

4. Wanneer wetsartikelen genoemd in het mandaatbesluit en het mandaatregister wijzigen, geldt, 

tot aan het moment van aanpassing in het mandaatbesluit, het vervangende artikel. 
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5. Het mandaat omvat naast het nemen en ondertekenen van besluiten, tevens het verrichten van 

alle voorbereidings- en uitvoeringshandelingen die bij de uitoefening van de bevoegdheid behoren, 

zoals: 

a. het verstrekken van mondelinge en/of schriftelijke informatie en gegevens van feitelijke en 

objectieve aard; 

b. het verzenden van ontvangstbewijzen; 

c. het voeren van overige correspondentie; 

d. het vragen van adviezen en inwinnen van inlichtingen; 

e. het verzorgen van publicaties. 

6. De gemandateerde is bevoegd tot het nemen van besluiten als vermeld in het mandaatregister, 

tenzij: 

a. advies nodig is van andere organisatieonderdelen of externe partijen en het verkregen advies 

niet aansluit op, respectievelijk niet tot dezelfde conclusie leidt als het eigen standpunt; 

b. het college of leden daarvan, de gemeentesecretaris of de directeur van degene aan wie 

ondermandaat is verleend vooraf te kennen heeft gegeven zelf te willen beslissen; 

c. het besluit een afwijking zou inhouden van het bestaande beleid, richtlijnen, voorschriften 

en dergelijke; 

d. het besluit leidt tot overschrijding van budgetten of kredieten; 

e. de gemandateerde een persoonlijk belang heeft bij het uitoefenen van de bevoegdheid; 

f. de bevoegdheid een aangelegenheid betreft die tot negatieve berichtgeving in de media 

heeft geleid dan wel in verband met de aard van de aangelegenheid redelijkerwijs moet 

worden aangenomen dat dit zal gebeuren en de betreffende portefeuillehouder aangeeft 

dat het benodigde besluit door het bevoegde bestuursorgaan zelf dient te worden genomen; 

g. de bevoegdheid een aangelegenheid betreft die ingrijpende gevolgen kan hebben voor een 

groot aantal inwoners, bedrijven, verenigingen of belangengroepen en de betreffende por- 

tefeuillehouder aangeeft dat het benodigde besluit door het bevoegde bestuursorgaan zelf 

dient te worden genomen. 

7. Indien zich één of meer van de onder a tot en met g omschreven situaties voordoet, dan besluit 

het ter zake bevoegde bestuursorgaan. 

Artikel 5. Informatieverstrekking 
Het bestuursorgaan kan zich door gemandateerden laten informeren over de krachtens mandaat geno- 

men besluiten. 

Artikel 6. Wijze van ondertekening 
1. De krachtens (onder)mandaat genomen besluiten en overige stukken worden als volgt ondertekend: 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlemmermeer, 

namens dezen, 

Functie (cluster/team) 

handtekening en naam; 

dan wel: 

De burgemeester van de gemeente Haarlemmermeer, 

namens deze, 

Functie (cluster/team), 

handtekening en naam. 

2. Indien gebruik wordt gemaakt van volmacht en machtiging luidt de ondertekening: 

De gemeente Haarlemmermeer, 

namens deze, 

Functie (cluster/team) 

handtekening en naam. 

3. Indien uitsluitend gebruik wordt gemaakt van de bevoegdheid tot ondertekening 

(ondertekeningsmandaat), wordt voorafgaand aan de ondertekening vermeld: 

‘overeenkomstig het besluit van het college van burgemeester en wethouders d.d. ... ‘; dan wel 

‘overeenkomstig het besluit van de burgemeester d.d.’. 

4. De krachtens (onder)mandaat genomen besluiten van de heffingsambtenaar worden als volgt 

ondertekend: 

De Heffingsambtenaar van de gemeente Haarlemmermeer, 

namens deze, 

Functie (cluster/team) 

handtekening en naam. 

5. Correspondentie in het kader van de voorbereiding en/of uitvoering van door het gemeentebestuur 

te nemen/genomen besluiten, kortom alle gewone correspondentie die geen rechtsgevolgen 

heeft, kan de functionaris namens het college als volgt in eigen naam ondertekenen: 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlemmermeer, 
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Namens dezen, 

Eigen functie, 

handtekening en naam. 

Artikel 7. Slotbepalingen 
1. Dit besluit wordt aangehaald als: Mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit Haarlemmermeer 

2026. 

2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2026. 

3. Het Mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit Haarlemmermeer 2024 wordt ingetrokken tegelij- 

kertijd met de inwerkingtreding van dit besluit. 

Burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlemmermeer, 

de secretaris, 

Hermineke van Bockxmeer 

de burgemeester, 

Marianne Schuurmans-Wijdeven 

Burgemeester van de gemeente Haarlemmermeer, 

Marianne Schuurmans-Wijdeven 

De heffingsambtenaar van de gemeente Haarlemmermeer, 

de secretaris, 

Hermineke van Bockxmeer 
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Bijlage 2a - Mandaatregister Algemene Mandaten 
  

Aan gemeentesecretaris en directeuren verleende bevoegdheden Algemene Mandaten 

  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Omschrijving Bevoegdheid 

Wet open overheid 

Manager Te allen tijde wordt contactper- 

soon Woo bij JZ in kennis ge- 

steld van de afdoening 

Beslissen op een verzoek als in 

Hoofdstuk 4, inclusief alle voorbe- 

reidingshandelingen, waaronder 

Tactisch leidinggevende 

Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement onder andere de gelegenheid 

Programmamanager Ia cluster HRM geven aan een belanghebbende 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

zijn zienswijze in te dienen tegen 

de voorgenomen bekendmaking 

Projectleider I cluster Projecten en het beslissen op het verzoek 

Binnen het cluster aangewezen behan- 

delaar van het Woo verzoek 

om het niet bekendmaken van 

persoonlijke gegevens van dege- 

ne die zienswijzen heeft inge- 

bracht. 

Manager Beslissen op het verzoek om het 

niet bekendmaken van persoon- Tactisch leidinggevende 

lijke gegevens van degene die 

zienswijzen heeft ingebracht. 

Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement 

Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I cluster Projecten 

Manager Uitsluitend indien het gaat om 

een afwijzing en het verzoek 

Beslissen op een verzoek tot het 

opheffen van geheimhouding. Tactisch leidinggevende 

tot openbaarmaking van gehei- Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement me stukken op grond van de 

Programmamanager Ia cluster HRM Wet open overheid (Woo) is 

gedaan. Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I cluster Projecten 

Binnen het cluster aangewezen behan- 

delaar van het Woo verzoek 

Manager  Alleen aan de aanbieder van 

de raamovereenkomst Data- 

Mask 

Beslissen omtrent het uitbeste- 

den van anonimiseren van een 

(groot) Woo-verzoek. 

Tactisch leidinggevende team Juridi- 

sche Zaken 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 

Manager Uitgezonderd artikel 82 Hier- 

voor wordt uitsluitend onder- 

Het uitvoeren van de bevoegdhe- 

den op grond van de Algemene Tactisch leidinggevende 

mandaat verleend aan de ma- Verordening Gegevensbescher- 

ming (bijvoorbeeld 

Adviseur II en III 

Binnen de clusters voor privacy aan- 

gewezen medewerkers 

nager Inkoop en Juridische 

Zaken. bevoegdheden over geregistreer- 

de, verwerkte persoonsgegevens) 

Manager Uitgezonderd artikel 82 Hier- 

voor wordt uitsluitend onder- 

Het nemen van besluiten op 

grond van de AVG Tactisch leidinggevende 

mandaat verleend aan de ma- 

nager Inkoop en Juridische 

Zaken. 

Manager Het stellen van eisen aan per- 

soonsregistraties 

Manager Vaststellen van privacyreglemen- 

ten 

Gemeentewet 

Manager Actieve kant van procederen 

blijft uitdrukkelijk 

Het (besluiten tot het) voeren van 

verweer in bestuursrechtelijke, 

strafrechtelijke en 

Tactisch leidinggevende 

Programmamanager Ia cluster HRM voorbehouden aan het colle- 

ge, met uitzondering van het civielrechtelijke, inclusief de eis 

in reconventie procedures, inclu- 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 
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Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 

doen van een eis in reconven- 

tie 

sief de vertegenwoordiging van 

Burgemeester en het college. 

Projectleider III cluster Ingenieursbu- 

reau 

(tegeneis). Dit betreft ook 

beroep en hoger beroep. 

Adviseur II en III cluster Veiligheid Het verstrekken van een 

Medewerker ontwikkeling I t/m III 

cluster Veiligheid 

schriftelijke machtiging aan 

medewerkers om de gemeen- 

te ter zitting te vertegenwoor- Adviseur II en III team Juridische Za- 

ken digen is een bevoegdheid van 

de 

manager Inkoop en Juridische 

Zaken 

Manager Beslissen tot het instellen van 

rechtsmiddelen tegen een besluit 

van een ander bestuursorgaan 

Tactisch leidinggevende 

Manager Invorderen via kantongerechtpro- 

cedure Tactisch leidinggevende 

Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement 

Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 

Projectleider III cluster Ingenieursbu- 

reau 

Manager Het aangaan van overeenkom- 

sten tot werken, leveringen of 
- Naleving van de Budget- 

houdersregeling en het 

geldende Inkoopbeleid 

Tactisch leidinggevende 

Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement 

diensten, alsmede de allonges 

hierop, inclusief alle voorberei- 

dingshandelingen en besluiten. 
- Past binnen het vastge- 

steld budget/krediet 

(geen budgetoverschrij- 

dingen) 

Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 
- Medewerker zonder 

dienstverband (waaron- 

der interimmanagers)   

mogen geen inhuurover- bestellingen via Selfie (lees: Topdesk) 

eenkomsten (personeel) Adviseur III cluster Projecten (werk- 

zaam als projectsecretaris) aangaan (dit dient te 

Medewerker administratief & secreta- 

rieel I t/m III (werkzaam als projectas- 

geschieden door de ho- 

gere manager). 

sistent, management assistent, secre- 

taresse of medewerker administratie) 

  

bestellingen ten behoeve van het on- 

derhoud (dagelijks en meerjarig op 

basis van begroting en meerjarenon- 

derhoudsplannen) van gebouwen 

Medewerker toezicht II team Vastgoed 

werkzaam als technisch beheerder 

  

bestellingen ten behoeve van het uit- 

voeren van een aantal specifieke wet- 

ten in het Sociaal Domein 

Adviseur III en IV cluster Maatschap- 

pelijke Ondersteuning en Zorg (MOZ) 

en cluster Sociale Dienstverlening 

(SDV) 

Medewerker beleidsuitvoering I t/m 

IV clusters MOZ en SDV 

Medewerker administratief & secreta- 

rieel I clusters MOZ en SDV 

Manager Naleving Budgethoudersrege- 

ling 

Het autoriseren van meer- en 

minderwerk voortvloeiend uit Tactisch leidinggevende 
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Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement 

overeenkomsten tot werken, leve- 

ringen of diensten. 

Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 

Projectleider III cluster Ingenieursbu- 

reau werkzaam als projectleider 

Medewerker toezicht II t/m IV cluster 

Ingenieursbureau werkzaam als direc- 

tievoerder of toezichthouder 

Manager 1. In afwijking van art. 4 lid 6, 

sub c van het Mandaatbesluit 

Afwijken van het geldende in- 

koopbeleid bij het uitoefenen van 

wordt hierbij nadrukkelijk toe- de twee hierboven genoemde 

mandaten voor zover het betreft: gestaan dat er wordt afgewe- 

ken van beleidsregels. Dit - het enkelvoudig onder- 

hands aanbesteden in mandaat geldt niet voor afwij- 

kingen als sprake is van finan- 

ciële onrechtmatigheid. 

plaats van meervoudig on- 

derhands 

2. De motivering voor afwij- 

king wordt vooraf bij de in- 

koopadviseur getoetst. 

- het meervoudig onder- 

hands aanbesteden in 

plaats van nationaal 

3. De tactische leidinggevende 

inkoop rapporteert jaarlijks 
- het enkelvoudig onder- 

hands aanbesteden in 

plaats van nationaal aan de directie over de afwij- 

kingen van het inkoopbeleid. 

Manager Het besluit tot het aangaan 

van deze overeenkomsten is 

Het ondertekenen van exploitatie- 

, intentie-, samenwerkings-, en Tactisch leidinggevende 

voorbehouden aan het colle- 

ge. 

ontwikkelings- overeenkomsten 

(inclusief de allonges hierop) 

Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement 

Met de mandaatstructuur 

wordt beoogd dat de manager 

Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten in eerste aanleg bevoegd is 

Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 

de mandaten uit te oefenen. 

De directeur en GS/AD zijn 

eveneens volledig bevoegd 

en zullen bij gebruikmaking 

van deze bevoegdheid de 

manager informeren 

Manager Dit mandaat mag uitsluitend 

uitgeoefend worden ten aan- 

Beslissen omtrent ingebrekestel- 

ling, Tactisch leidinggevende team Juridi- 

sche Zaken zien van overeenkomsten, ontbinden, het vorderen van na- 

koming en het opzeggen van 

overeenkomsten 

waartoe in mandaat is beslo- 

ten. 

Portefeuillehouder en cluster 

Inkoop en Juridische Zaken 

moeten tevoren worden 

geïnformeerd. De manager 

Inkoop en Juridische zaken 

ontvangt hierover een e-mail. 

Awb 

Manager Aanvragen van eherkenning 

Tactisch leidinggevende 

Manager Beslissen omtrent het verzoek 

om het niet bekendmaken van Tactisch leidinggevende 

persoonlijke gegevens van dege- 

ne die zienswijzen heeft inge- 

bracht 

Manager Beslissen omtrent verlengen be- 

slistermijn Tactisch leidinggevende 
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Manager Jaarlijks rapportage aan colle- 

ge over verbeurde dwangsom- 

men 

Het nemen van een besluit om- 

trent ingebrekestellingen  en af- 

wijzen/verbeuren van dwangsom- 

men 

Tactisch leidinggevende 

Manager Het nemen van een besluit inzake 

het terugvorderen van onver- Tactisch leidinggevende 

schuldigd betaalde dwangsom- 

men 

Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 

Projectleider III cluster Ingenieursbu- 

reau 

Manager Conform de Indienen van aanvragen om ver- 

gunningen, ontheffingen, subsi- Tactisch leidinggevende Budgethoudersregeling mo- 

gen de adviseurs I t/m III geen dies en dergelijke ingevolge wet- 

en regelgeving 

Programmamanager II cluster Ge- 

bieds- en relatiemanagement financiële verplichtingen aan- 

gaan Programmamanager Ia cluster HRM 

Programmamanager I cluster Projec- 

ten 

Projectleider I, II en IV cluster Projec- 

ten 

Projectleider III cluster Ingenieursbu- 

reau 

Adviseur I t/m III werkzaam als strate- 

gisch adviseur, strateeg, programma- 

manager, portefeuillemanager, advi- 

seur public affairs, strategisch plano- 

loog, stedenbouwkundige, relatiema- 

nager, acquisiteur, business marketeer 

en beleidsadviseur RED energietransi- 

tie 

Archiefwet 

Manager Vernietigen bescheiden op advies 

van de 

gemeentearchivaris 

Mediation 

Alle medewerkers Voorafgaand overleg met Ad- 

viseur II bij cluster IJZ, belast 

met interne mediations 

Het nemen van een besluit tot 

het aangaan van een mediation- 

overeenkomst 

Alle medewerkers Uitsluitend tot € 50.000 en 

voor zover budget is geregeld 

Aangaan en ondertekenen van 

een 

Vaststellingsovereenkomst en/of 

de gemaakte afspraken, in het 

kader van mediation 

Overige 

Manager Het opstellen van algoritmebe- 

schrijvingen conform landelijke 

richtlijnen en het aanleveren van 

deze beschrijvingen ter publicatie 

Iris Baars Zolang zij de functie van Alle bevoegdheden uit dit regis- 

ter van de Programmamanager 

I cluster Projecten 

Programmamanager Integraal 

Huisvestingsplan (IHP) 

Onderwijsvoorzieningen ver- 

vult 
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Bijlage 2b Mandaatregister personele zaken 
  

Mandaatregister HRM  Bevoegdheden van 

het college / de burgemeester in man- 

daat/machtiging/volmacht ver- 

leend aan de GS/ADen de directeuren al 

dan niet met de mogelijkheid van onder- 

mandaat, ondermachtiging en ondervol- 

macht 

dan wel bevoegdheden van het college / 

de burgemeester in mandaat ver- 

leend aan uitsluitend de GS/AD. 

De bevoegdheden berusten op de Ambte- 

narenwet 2017, boek 7 van het Burgerlijk 

Wetboek (BW), de Cao Gemeenten, het 

Personeelshandboek en overige arbeids- 

rechtelijke wet -en regelgeving, tenzij an- 

ders vermeld. 

Ondermandaat, 

Ondermachti- 

Bijzondere bepalingen 

*Voor alle bevoegdheden geldtdat de- 

ze ten aanzien vande eigen functie niet zijn 

toegestaan. 

Omschrijving Bevoegdheid 

ging, Ondervol- 

macht,  Aan: 

*Ten aanzien van de grif- 

fier en de op de griffie werkzame werkne- 

*functienamen 

zijn de generie- 

ke functiena- mers geldt dat de bevoegdheid van de raad 
men in mandaat/volmacht wordt verleend aan 
HR21.Waar tac- de werkgeverscommissie dan wel de grif- 
tisch leidingge- fier.*Waar de tactisch leidinggevende on- 
vende staat dermandaat/volmacht heeft, wordt van de 
wordt tevens tactisch leidinggevende verwacht dat er 
tactisch leiding- afstemming plaatsvindt met de manager, 
gevende i.o. 

bedoeld. 
dan wel gewerkt wordt volgens gemaakte 

werkafspraken, alvorens de bevoegdheid 

wordt uitgevoerd. 

Personele Zaken 

Geen mandaat/volmacht Ten aanzien van personele zaken houdt 

het college uitdrukkelijk deze bevoegdhe- 

den aan zichzelf ten aanzien 

van de GS/AD 

Mandaat/volmacht uitslui- 

tend aan de GS/AD 

Bevoegdheden ten aanzien van persone- 

le zakenmet betrekking tot de directeuren 

Mandaat/volmacht uitsluitend aan de 

GS/AD 

Benoeming van de voorzitter en de leden 

van de geschillencommissie personele 

zaken belast met de advisering over ge- 

schillen zoals bedoeld in hoofdstuk 11 Cao 

Gemeenten 

Mandaat/volmacht uitslui- 

tend aan de GS/AD Uitgesloten zijn: 

Beslissen op voorgelegde geschil- 

len met betrekking tot personele aangele- 

genheden zoals opgesomd in Besluitvorming over geschillen gericht te- 

gen hoofdstuk 11 Cao Gemeenten 

1. besluiten genomen doorde GS/AD 

2. besluiten genomen door B&W 

3. besluiten die in strijd zijn met het ad- 

vies van de geschillencommissie 

Organisatie- en/offormatiebeheer 

Manager Wijzigen organisatie en/of formatie zon- 

der personelegevolgen en wijzigen organi- 
1. Uitoefening van deze bevoegdheid ge- 

schiedt binnen de bestaande financi- 

ële kaders. satie en /of formatie met personele gevol- 

gen, waarbij alle betrokken werknemers 

tegelijkertijd en in het kadervan dezelfde or- 
2. Voorwaarde is dat de essen- 

tie van het functiegebouw c.q. organi- 
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satorische opbouw niet wordt aange- 

tast. 

ganisatie en/of formatiewijziging in een 

passende of geschikte functie worden 

herplaatst 3. Ondermandaat/volmacht t.a.v. de to- 

tale organisatie niet toegestaan (dus 

wel t.a.v. eigen cluster). 

4. Ondermandaat/volmacht mag uitslui- 

tend worden uitgeoefend indien- 

het verschil niet meer dan1 fte betreft. 

Per kwartaal krijgt de directie over- 

zicht van de wijzigingen. 

Bij een verschil van meer dan 1 fte is dus- 

de directeur bevoegd binnen zijn portefeuil- 

le. Bij portefeuille- overstijgende formatie- 

wijzigingen is GS/ADbevoegd. 

    

Mandaat/volmacht uitsluitend GS/AD Wijziging organisatie en/of formatie met personele ge- 

volgen waarbij niet alle betrokken werknemers tege- 1. Ondermandaat niet toegestaan. 

lijkertijd en in het kadervan dezelfde organisatie- en/of 

formatiewijziging in een passende of geschikte functie 

worden herplaatst (er is dan sprake van 

2. Uitoefening van dit mandaat be- 

hoortbinnen de bestaande fi- 

nanciële kaders te geschieden. 
boventalligheid (en eventueel ontslag) 3. Voorwaarde is dat de essen- 

tie van het functiegebouw 

c.q. organisatorische op- 

bouw niet wordenaangetast. 

Manager Beslissen over boventallig verklaring in verband met 

reorganisatie 

Manager Aangaan en ondertekenen van een van werk naar- 

werk- contract na boventallig verklaring in verband 

met reorganisatie 

Manager Iedere werknemer die in een Van 

werk naar werk- traject zit, 

Beslissen over de kosten vaneen van werknaar werk- 

traject die het maximumbedrag van € 7.500,- overstij- 

gen heeft o.g.v. de Cao Gemeen- 

ten (hoofdstuk 9) aanspraak op een 

traject ter hoogtevan maxi- 

maal € 7.500,- 

Manager Beslissen over het al dan niet overnemen van het 

advies van de loopbaanadviseur over een eventueel 

vervolgtraject na afloopvan 21 maandensinds de start 

van het Van werk naarwerk-traject 

Manager Beslissen over verlenging van het van werk naar werk- 

traject 

Functiebeschrijving en -waardering 

Ondermandaat niet toegestaan Vaststellen functiebeschrijving 

Ondermandaat niet toegestaan Vaststellen functiewaardering 

Arbozorg 

Ondermandaat niet toegestaan Vaststelling van het Arbobeleidsplan, Arboplan en 

Arbojaarverslag, BHV- beleidsplan en BHV- ontrui- 

mingsplan 

      

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Aanwijzen van een functie als functie waaraan de 

hoedanigheid van bedrijfshulpverlener verplicht is 

verbonden (BHV-functie) dan wel het beslissen om 

iemand op grond vanartikel 15 Arbowet aan te wij- 

zenals 

BHV'er. 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Intrekking vande taak van bedrijfshulpverlener 

ploegleider, hoofd BHV, coördinator BHV 
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Ondermandaat niet toege- 

staan 

Toekennen gratificatie in verband met BHV-activi- 

teiten 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen oververgoeding van schade(veroorzaakt 

i.v.m. BHV-activiteiten) 

Benoemingen en indiensttredingen 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Benoemen van vertrouwenspersonen ongewenste 

omgangsvormen en integriteit 

Manager Ondermandaat ten aan- 

zien van benoeming van tac- 

Beslissen overaangaan arbeidsovereenkomst en het 

tussentijds wijzigen en het niet verlengen van de 

arbeidsovereenkomst tisch leidinggevenden mag 

uitsluitend uitgeoefend wor- 

den na akkoord van de betref- 

fende directeur 

Manager Tactisch 

leidinggevende 

Beslissen over aangaan detacheringovereenkomst 

Manager Tactisch 

leidinggevende 

Beslissen overeen werkervaringsplaats / proefplaat- 

sing 

Manager Tactisch 

leidinggevende 

Beslissen op verzoeken tot aanpassing arbeidsduur 

binnen de kaders van de personeelsformatie 

Manager Tactisch 

leidinggevende 

Onder de voorwaarde datvoor- 

afgaand aan het besluit advies- 

is ingewonnen bij cluster HRM 

Beslissen oververzoeken tot aanpassing van de ar- 

beidsplek 

Manager Beslissen inschaling in functieschaal dan wel aan- 

loopschaal 

Manager Het nemenvan een aanwijzingsbesluit voor het uit- 

voeren van publiekrechtelijke bevoegdheden 

    

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Het nemen van een besluit om een voormalig 

werknemer bij wijze van uitzondering binnen een 

jaar na het einde van de arbeidsovereenkomst in 

te huren (betreft een uitzondering op de draaideur- 

constructie) 

Beloning 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overtoekennen en onthouden periodie- 

ke verhoging en toekennen extra periodieke ver- 

hoging 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overbevordering 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekennen wervingspremie 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekennen van salaristoelagen 

(waarnemingstoelage, functioneringstoelage, ar- 

beidsmarkttoelage,toelage onregelmatige dienst, 

afbouwtoelage onregelmatige dienst en beschik- 

baarheidsdienst, garantietoelage) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

m.u.v. gratificaties aan ver- 

trouwenspersonen onge- 

Beslissen overtoekennen van gratificaties 

wenste omgangsvormen en 

integriteit Voorafgaand aan 

toekennen gratificatie door 

tactisch leidinggevende 

dient er overleg te zijn ge- 

weest met de manager 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen over gratificaties aan vertrouwensper- 

sonen ongewenste omgangsvormen en integriteit 
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Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over beloning andersdan in geldd.m.v. 

kleine attenties 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekenning ambtsjubileumgratifica- 

tie 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekenning overwerkvergoeding 

(alleen van toepassing bij werken in rooster) 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Aanwijzen functies met beschikbaarheidsdienst 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekenning vergoeding beschikbaar- 

heidsdienst, waaronder beslissen dat zwaarwegen- 

de bedrijfs- en dienstbelangen zich verzetten te- 

gen het toekennen van verlof en beslissen tot vol- 

ledige vergoeding in geld 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen over niet uitkeren salaris en salaristoela- 

gen over de tijd gedurende welke de werkne- 

mer in strijd met zijn verplichtingen opzettelijk na- 

laat zijn functie te vervullen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over terugvorderen van aan werkne- 

mer te veel uitbetaalde salaris en salaristoelagen 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen over het al dan niet aanwijzen van werk- 

kosten ten laste van de vrije ruimte 

Arbeidsduur en werktijden 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over buiten dagvenster werken/overeen- 

gekomen werktijd/opdragen overwerk 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekenning buitendagvenstertoelage 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Hetnemen van besluiten die voortvloeien uit de 

thuiswerkregeling 

Verlof 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekenning, intrekken en weigeren 

vakantieverlof 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen op verzoek het wettelijk vakantieverlof 

gedeeltelijk in te zetten vooreen langere verlofpe- 

riode en daarbij de vervaltermijn te verlengen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over buitengewoon verlofmet be- 

houd van salaris en salaristoela- 

gen op de dag van het huwelijk van de werknemer, 

verlof op grond van de WAZO (zoals zorgverlof, 

adoptieverlof, zwangerschapsverlof etc.), 

verlofin verband metvakbondsverlof 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Toekennen buitengewoon verlof wegens bedrijfs- 

of 

dienstbelangen, niet op verzoekvan medewerker 

(schorsen / non-activiteit) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekenning, opschorting en beëin- 

diging (betaald en onbetaald) ouderschapsverlof 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over de verkoopvan bovenwettelijk va- 

kantieverlof 

Onbetaald verlof en verlofsparen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Mandaat uitsluitend aan de 

GS/AD waar het toekennen 

van 

Toekennen onbetaald verlof 

onbetaald verlof betreft 

wegens aanvaarden functie 

publiekrechtelijke colleges 

(politiek verlof) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over opname verlofsparen 
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Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen om af te wijken van de re- 

geldat men in 5 jaar maximaal 18 maanden verlof 

kan genieten 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beëindiging tussentijds verlof met instem- 

ming van beide partijen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beëindiging van volledig onbetaald verlof in schrij- 

nende gevallen alsde medewerker langerdan 14 da- 

gen ziek is 

Opleidingen 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Vaststellen concernopleidingsplan en clusteroplei- 

dingsplannen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Tactisch leidinggevenden 

zijn bevoegd te beslissen 

Vastleggen afspraken over loopbaanontwikkeling in 

persoonlijk ontwikkelingsplan 

over studiefaciliteiten na 

uitdrukkelijke afstemming 

met de manager. 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Tactisch leidinggevenden 

zijn bevoegd te beslissen 

Beslissen over studiefaciliteiten in het kader van 

het POP en over studiefaciliteiten van opleidin- 

over studiefaciliteiten na gen waarop hoofdstuk 8 Cao Gemeenten (duurza- 

me inzetbaarheid) niet van toepassing is uitdrukkelijke afstemming 

met de manager 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Goedkeuren van declaraties t.a.v.reeds toegekende 

studiefaciliteiten 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Tactisch leidinggevenden 

zijn bevoegd te beslissen 

Beslissen over noodzakelijke bijzondere vakoplei- 

ding 

over vakopleiding/onder- of aanwijzen enig ander onderwijs dat de werkne- 

mer verplicht is te volgen wijs na uitdrukkelijke af- 

stemming met de manager 

Aanspraken bij ongeschiktheid wegensziekte of 

gebrek 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen oververzoeken aan hetUWV de werkne- 

mer in aanmerking te laten komen voor maatrege- 

len of voorzieningen in het belang van het herstel 

van zijn gezondheid dan wel in het belang van het 

behoud, het 

herstel of de bevordering van zijn arbeidsgeschikt- 

heid 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overkorting salaris en toekenning bonu- 

sin verband met ziekte 

Manager Beslissen overaanvullende uitkering bij arbeidson- 

geschiktheid in en doorde dienst 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekennen overlijdensuitkering 

Manager Beslissen overtoekennen vergoeding ziektekos- 

ten bij arbeidsongeschiktheid in en door de dienst 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Het treffen van maatregelen en geven vanvoor- 

schriften als redelijkerwijs nodig is, zodat de 

werknemer, die in verband met ongeschiktheid ten 

gevolge van ziekte of gebrek verhinderd is zijn ar- 

beid te verrichten, in staat 

wordt gesteld de eigen arbeidof passende arbeidte 

verrichten (1
e
 spoor) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Het bevorderen van de arbeidsongeschikte werk- 

nemer in passende arbeid buiten de gemeente (2
e 

spoor) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Opstellen (bijstellen en evalueren) planvan aan- 

pak als bedoeld in artikel 25, tweede lid van de 

WIA, eerstejaarsevaluatie en eindevaluatie 
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Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Verzoeken aan werknemer om informatie welke 

noodzakelijk is voor de uitvoering van hoofd- 

stuk 7 Cao Gemeenten en het Personeelshandboek 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overandere passende werkzaamheden 

waartoe de werknemer in staat is die wegens 

ziekte verhinderd is zijn functie te vervullen (1
e 

spoor) 

Manager Beslissen oversalarisbetaling tijdens ziekte: 

- opschorten doorbetaling salaris en salaristoe- 

lagen 

- staking doorbetaling salaris en salaristoela- 

gen 

- korting salaris wegens ziekte 

- nabetaling aanwerknemer 

verrekening van andere inkomsten uit werk/uitke- 

ring (ZW/WW/WIA) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overopdragen passende arbeid 

Ontslag 

Manager Beslissen over ontslag wegens een redelijke grond 

(artikel 7:669 BW) waargeen vaststellingsovereen- 

komst aan ten grondslag ligt 

- Bedrijfseconomische redenen 

- Langdurige arbeidsongeschiktheid; 

- Regelmatige arbeidsongeschiktheid; 

- Disfunctioneren vande werknemer; 

- Verwijtbaar handelen van de werknemer; 

- Werkweigering wegensgewetensbezwaren; 

- Verstoorde arbeidsverhouding; 

- Andere omstandigheden (h-grond) 

- Cumulatie (i-grond) 

Manager Beslissen tot beëindiging van het dienstverband 

(waar geen vaststellingsovereenkomst aan ten- 

grondslag ligt) wegens: 

- Het bereiken van de AOW-gerechtigde leef- 

tijd; 

- Proeftijdontslag 

- Wegens wanprestatie (7:686 jo. 6:265BW) 

- Overig (niet voorzien in dit besluit) 

Manager Ondermandaat aan mana- 

ger uitsluitend toegestaan 

Beslissen over ontslag waar een vaststellingsover- 

eenkomst aan ten grondslag ligt 

tot een maximum van 3 

maandsalarissen. En als de 

vaststellingsovereen- 

komst geba- 

seerd is op de RVU-rege- 

ling uit de Cao Gemeenten 

(zonder maatwerk). 

Mandaat uitslui- 

tend aan GS/AD: 

A bij een hogere ontslagver- 

goeding tot maximaal de 

transitievergoeding con- 

form het besluit transitiever- 

goeding dan wel een jaarsa- 

laris indien dit la- 

ger is dan de transitiever- 

goeding. 
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N.B. Bij de bepaling van dit 

maximum worden eventue- 

le WW/ aanvullende/aanslui- 

tende uitkerin- 

gen en de transitievergoe- 

ding niet meegerekend. 

B een vaststellingsovereen- 

komstdie geba- 

seerd is op de regeling vrij- 

stelling RVU conform de 

Wet Bedrag ineens, RVU en 

Verlofsparen en het maat- 

werk betreft (boven het 

RVU recht 

o.g.v. de Cao Gemeenten). 

Mandaat uitslui- 

tend aan GS/AD 

Beslissen overeinde dienstverband middelseen 

mobiliteitsdienstverband 

Deze bevoegdheid strekt to- 

taan een bedragvan 1/3 van- 

de totale (WW) uitkerings- 

last waar de betrokken 

werknemer aan- 

spraak op zou kunnenma- 

ken indien er niet gekozen- 

zou worden voor een mobi- 

liteitsdienstverband maar 

voor een reguliere beëindi- 

ging. 

Binnen bovengenoemd ka- 

der is de GS/AD bevoegd 

de dienstverleningsovereen- 

komst tussen de gemeen- 

te en de overnemende par- 

tij te ondertekenen. 

(Arbeidsrecht)juristen 

cluster HRM 

Verzoeken om een ontslagbeschikking bij de kan- 

tonrechter, het UWV en de CaoOntslagcommis- 

sie na besluit het dienstverband te beëindigen 

Mandaat uitsluitend GS/AD 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen over ontslagop staande voet 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over het bedrag dat beschikbaar wordt 

gesteld voor activiteiten bij jubileum of afscheid 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over inzetvan re-integratieactiviteiten in 

het 

kader van art. 72a WW (eigenrisicodrager WW) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over de bijzondere uitkering in geval van 

herplaatsing bij arbeidsongeschiktheid van min- 

der dan 35% in het derde ziektejaar (overgangs- 

recht bijlage 8 Cao Gemeenten) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over tussentijds beëindigen tijdelijke ar- 

beidsovereenkomst 

Manager Behandelen schadeclaim van een werkne- 

mer ten gevolge van de uitoefening van zijn functie 

Overige rechten en verplichtingen 

Manager Beslissen over verrichten nevenwerkzaamheden 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen overopleggen plicht totvergoeding van 

door de gemeente geleden schade (art. 7:661 BW) 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Ontzeggen toegangtot de kantoren, werkplaat- 

sen of andere arbeidsterreinen dan wel het verblijf 

aldaar 
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Manager Aanvullende voorwaar- 

de: medisch advies ver- 

Beslissen dat werknemer de functie tijde- 

lijk niet mag vervullen 

eist conform de Cao Ge- 

meenten 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overtoekenning van schadevan aan de 

werknemer toebehorende kleding en uitrusting, 

niet 

zijnde een motorrijtuig in de zin van de Wet Aan- 

sprakelijkheidsverzekering motorrijtuigen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen oververgoeding van schadevan aan de 

werknemer toebehorend motorrijtuig 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekennen verlof met behoud van 

salaris en salaristoelagen aan werknemer beneden 

de leeftijd van 18 jaar voor het volgen van lessen 

aan onderwijsinstellingen (max 1 dag per week) 

Manager HRM Beslissen in een gevaldat de kinderopvangtoe- 

slag van de Belastingdienst niet of niet in redelijk- 

heid voorziet in de kosten van kinderopvang en 

buitenschoolse opvang 

Ordemaatregelen en sancties 

Volmacht uitslui- 

tend bij GS/AD. Onderman- 

daat niet toegestaan 

Overgaan totschorsing (artikel 11.4Cao Gemeenten) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Voor zoverhet gaat om situ- 

aties die niet afzonder- 

Het gevenvan een schriftelijke waarschuwing / uit- 

voering geven instructierecht 

lijk zijn bepaald in dit regis- 

ter. 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen totuitvoering geven aan boetebedingen 

Reiskosten 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Binnen de ka- 

ders van het bedrijfsver- 

Beslissen oververgoeding van woon-werkverkeer 

waaronder aan medewerkers met medische belem- 

meringen en autonoodzaak voersplan en uitsluitend 

voor functies die voorko- 

men op de lijstmet func- 

ties met een autonoodzaak. 

Volmacht uitslui- 

tend bij GS/AD. Verbod van 

ondermandaat 

Aanwijzen van functies waaraan autonoodzaak is 

verbonden 

Manager HRM Het vaststellen of sprake is van een autonoodzaak 

en daarbij het verlenen van een autorisatie om te 

parkeren in de parkeergarage van het gemeente- 

kantoor 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen over buitenlandse dienstreizen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over toekennen reis-en verblijfkosten 

binnenlandse dienstreizen 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Op voorwaarde dat de bui- 

tenlandse reis is goedge- 

Beslissen over toekennen reis-en verblijfkosten 

buitenlandse dienstreizen 

keurd door de directeur 

portefeuillehouder of 

GS/AD 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen overontheffing van inleveringplicht van 

dienstvoertuig 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen om naast het openbaar vervoergebruik te 

mogen maken van een taxi tijdens dienstreis 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Kledingregeling 
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Ondermandaat niet toege- 

staan 

Vaststellen van kledingpakketten van bedrijfskle- 

ding (opgenomen als bijlage bij Kledingregeling) 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Het nemenvan overige besluiten die voortvloei- 

en uit de Kledingregeling 

Overig 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen overaanwijzen verplichte vrijedagen 

personeel 

Manager Tactisch lei- 

dinggevende 

Beslissen over aangaan stage-overeenkomst en 

toekenning stagevergoeding, waaronder begrepen 

(hogere vergoeding op grond van) toepas- 

sing van de 

hardheidsbepaling 

Manager HRM Ten aanzien van de subsi- 

die uitgaansdag oud-werk- 

Beslissen over subsidie personeelsvereniging en 

subsidie personeelsvereniging t.b.v. uitgaans- 

dag oud- werknemers nemers uitsluitend toege- 

staan tot een maximumbe- 

drag van € 8.000,- ongeacht 

de berekeningswijze van de 

subsidie 

Manager HRM Vaststellen voorlopige en definitieve werkloosheids- 

uitkering van oud-medewerkers en gewezen be- 

stuurders vanwege de verrekening van nevenin- 

komsten, alsmede beslissen 

over terugvordering van te veeluitbetaalde uitke- 

ring 

   

Manager HRM Grondslag is de Gemeen- 

tewet 

Uitvoeren van de verplichting tot verreke- 

ning (art.44 en 66 Gemeentewet) van neveninkom- 

sten bestuurder 

Manager HRM Grondslag is de Gemeen- 

tewet 

Uitvoeren van salaris en salaristoelagen op 65% 

op jaarbasis, nadat de gemeente bericht heeft ont- 

vangen dat de opgave door de bestuurder 

van neveninkomsten van dat kalenderjaar achter- 

wege is gebleven. 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Beslissen overdeelname aan betogingen en op- 

tochten in het voorgeschreven uniform 

Manager HRM Het uitvoering geven aan loonbeslag 

Medewerker bedrijfsvoe- 

ring cluster HRM belast 

met salarisadministratie 

Het afgevenvan een verklaring derdenbeslag 

Medewerker bedrijfsvoe- 

ring cluster HRM 

Het afgeven van werkgeversverklaringen 

belast met salarisadmini- 

stratie 

Manager HRM Het weigeren van werkgeversverklaringen 

Tactisch leidinggevende 

HRM 

Manager HRM Het afgevenvan deel 2 van het aanvraagformu- 

lier voorde verklaring over het gedrag natuurlijke 

personen 

Tactisch leidinggevende 

HRM 

Medewerker bedrijfsvoe- 

ring cluster HRM belast 

met personeelsadministra- 

tie 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Het uitvoeren van het Privacyreglement Perso- 

neelsmanagementsysteem 

Manager HRM Tactisch 

leidinggevende HRM 

Het beslissen op verzoeken inzake privacy rechten 

van werknemers zoalshet recht op informatie, in- 
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zageetc. op grond van onder meer de Algemene 

Verordening 

Gegevensbescherming (AVG)of de Wet open over- 

heid (Woo). 

Ondermandaat niet toege- 

staan 

Het ondertekenen van brieven van waarschuwing, 

ordegesprek en ontzegging van de toegang- 

op grond van het geldende Agressieprotocol. 

Uitsluitend mandaat 

GS/AD 

Het vaststellen en wijzigingen van arbeidsvoor- 

waarden(beleid) en aanpassen van het Personeels- 

handboek Met inachtne- 

ming van de rech- 

ten van de medezeggen- 

schapsorganen 

Uitsluitend GS/AD Het toepassen van de (algemene) hardheidsclau- 

sule in de Caogemeenten 

Uitsluitend GS/AD Met 

uitzondering van de 

Het toepassen van de hardheidsclausules uit het 

Personeelshandboek 

hardheidsclausules die 

separaat zijn geregeld in 

dit mandaatregister perso- 

nele mandaten 
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Bijlage 2c Mandaatregister Beheer en Onderhoud 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Be- 

voegd 

Regelge- 

ving 

Cluster Beheer & Onder- 

houd (B&O) 

or- 

gaan 

B Arbeidsom- 

standighe- 

denbesluit 

Het aanwijzen van de 

Installatieverantwoordelijke, 

de 

- Manager 

- Tactisch leidingge- 

vende I & II 
Vakbekwame Personen en 

de Voldoende 

Onderrichte Personen op 

grond van de NEN 3140 

voor alle disciplines binnen 

de openbare ruimte. 

Ondermandaat geldt alleen 

voor zover gebruik wordt 

B&W BW 

Gemeente- 

wet 

Het verkopen van grond in 

de openbare ruimte, ten 

behoeve van tuinuitgiftes 

- Manager 

- Tactisch leidingge- 

vende I & II gemaakt van de beschikbare 

standaardovereenko msten. 

In alle overige gevallen van 

grondverkoop ligt het onder- 

mandaat bij cluster Grondza- 

ken en Vastgoed. 

B&W BW Beslissen omtrent het aan- 

schrijven bij wederrechtelijk 
- Manager 

Gemeente- 

wet 
- Tactisch leidingge- 

vende I & II gebruik van gemeente- ei- 

gendommen - Medewerker Ont- 

wikkeling II 

- Manager  B&W BW Toepassen van de hard- 

heidsclausule in het kader Gemeente- 

wet van de aanpak van oneigen- 

lijk gebruik van gemeente- 

grond 

Manager - Mits deze vol- 

doen aan de 

- 

- 

B&W BW 

Gemeente- 

wet 

Het aangaan van overeen- 

komsten tot het in beheer 

nemen van objecten en we- 

gen 

Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I & II 

- 

door de ge- 

meente gestel- 

de eisen 

en; de 

beheerslasten 

zijn gedekt. 

Manager - Conform het B&W BW Het aangaan van overeenkomsten tot leve- 

ringen en diensten met betrekking tot het Tactisch leiding- 

gevende I & II 

- geldende in- 

koopbeleid en 

Gemeente- 

wet beheer en onderhoud van onroerend goed 

met inachtne- 

ming van 

in de openbare buitenruimte (waaronder 

wegen, openbare verlichting, stuwen, ge- 

malen en openbaar groen) de 

Budgethouders- 

regel ing. 

De financiële 

middelen die- 

nen in de begro- 

ting te zijn opge- 

nomen. 

Manager - B&W Wegenver- 

keerswetge- 

ving 

Beslissen omtrent het verlenen of intrekken 

van verkeersbesluiten, alsmede beslissen 

omtrent zienswijzen omtrent het verlenen 

of intrekken van verkeersbesluiten 

Tactisch leiding- 

gevende I & II 

- 
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Manager - B&W Wegenver- 

keerswetge- 

ving 

Beslissen omtrent tijdelijke verkeersmaat- 

regelen (korter dan 4 maanden, zonder dat 

daaraan een verkeersbesluit voorafgaat), 

Tactisch leiding- 

gevende I & II 

- 

alsmede beslissen omtrent zienswijzen met 

betrekking tot tijdelijke verkeersmaatrege- 

len (korter dan 4 maanden, zonder dat 

daaraan een verkeersbesluit voorafgaat) 

Manager Tac- 

tisch leidingge- 

vende I & II 

- 

- 

B&W Wegenver- 

keerswetge- 

ving 

Beslissen omtrent tijdelijke afsluitingen van 

wegen (langer dan 4 maanden door middel 

van een verkeersbesluit), alsmede beslis- 

sen omtrent zienswijzen met betrekking tot 

besluiten omtrent tijdelijke afsluitingen van 

wegen (langer dan 4 maanden door middel 

van een verkeersbesluit) 

Manager - B&W Wegenverkeerswetgeving Het nemen van besluiten 

voor het (ver)plaatsen en Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- 

vergroten van halteplaatsen 

voor het openbaar vervoer, 

alsmede het voeren van cor- 

respondentie hierover 

Manager - B&W Wegenverkeerswetgeving Het doen van aangifte van 

vernielde eigendommen bij Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- 

politie en verzekeringsmaat- 

schappij 

Manager - B&W Wegenverkeerswetgeving Beslissen omtrent ontheffing 

in verband met het nemen Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- 

van eenvoudige verkeers- 

maatregelen 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Houden adressenadministra- 

tie Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- Adressen en Gebouwen en 

de Verordening naamge- 

Medewerker Gege- 

vens I & II 

ving en nummering ge- 

meente Haarlemmermeer 

2025. 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Vaststellen woonplaatsbeslui- 

ten Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- Adressen en Gebouwen en 

de Verordening naamge- 

ving en nummering ge- 

meente Haarlemmermeer 

2025. 

Medewerker Gege- 

vens I & II 

- 

Manager - Na ad- 

vies van 

B&W Wet Basisregistratie 

Adressen en Gebouwen en 

de Verordening naamge- 

Vaststellen van namen van 

woonplaatsen, wijken of 

buurten, straten en andere 

Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- 

de straat- 

ving en nummering ge- delen van de openbare 

ruimte 

namen- 

commis- meente Haarlemmermeer 

2025 (artikel 5 lid 2). sie en 

met in- 

stem- 

ming van 

de porte- 

feuille- 

houder 

Medewerker Gege- 

vens I & II 

- 

- 

Manager Verordening Naamgeving 

en nummering gemeente 

Beslissen dat de verantwoor- 

delijke een naambord en/of 
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Tactisch leidinggeven- 

de I &II Medewerker 

Gegevens I & II 

Haarlemmermeer 2025 

(art. 2 lid 2 en 3 en art. 3 lid 

1) 

nummerbord moet ophan- 

gen en het geven van aanwij- 

zingen daartoe 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Het toekennen van nummer- 

aanduidingen aan verblijfsob- Tactisch leiding- 

gevende I &II 

- Adressen en Gebouwen 

en de Verordening naam- jecten, standplaatsen en lig- 

plaatsen geving en nummering 

gemeente Haarlemmer- 

meer 2025 (art 5 lid 1). 

Medewerker Ge- 

gevens I & II 

- 

- 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Beheer gebouwenadministra- 

tie Tactisch leiding- 

gevende I & II 

- Adressen en Gebouwen 

en de Verordening naam- 

geving en nummering 

gemeente Haarlemmer- 

meer 2025. 

Medewerker Ge- 

gevens I en II 

- 

- 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Afbakenen en vaststellen van 

panden, verblijfsobjecten, 

standplaatsen en ligplaatsen 

Tactisch leiding- 

gevende I &II 

- Adressen en Gebouwen 

en de Verordening naam- 

geving en nummering 

gemeente Haarlemmer- 

meer 2025 (art 5 lid 2 en 

3). 

Medewerker Ge- 

gevens I en II 

- 

- 

Manager Na ad- 

vies 

Wet Basisregistratie 

Adressen en Gebouwen 

en de Verordening naam- 

Afwijzen van voorstellen van 

inwoners en bedrijven voor 

namen van woonplaatsen, 

Tactisch leiding- 

gevende I &II van de 

geving en nummering wijken of buurten, straten en straat- 

gemeente Haarlemmer- 

meer 2025 (artikel 5 lid 2 

andere delen van de openbare 

ruimte 

namen- 

commis- 

sie en 

instem- 

ming 

van de 

porte- 

feuille- 

houder 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Het vaststellen van de 

Tactisch leiding- 

gevende I &II 

- Adressen en Gebouwen 

Wet Basisregistratie 

verantwoordingsrapportages 

voor de basisregistraties BAG 

Grootschalige Topografie (Basisregistratie adressen en 

gebouwen), de BGT Wet Basisregistratie 

(Basisregistratie Grootschalige 

Topografie) en de BRO (Basis- 

registratie Ondergrond) 

Ondergrond 

Manager - B&W Wet Basisregistratie Het aanleveren van brondocu- 

menten, het verstrekken en Tactisch leidinggevende 

I &II 

- 

- 

Ondergrond 

gebruiken van gegevens, het 

Adviseur 3 verzoeken om gegevens, het 

Medewerker Gegevens 

I, II en III 

melding doen bij en verzoeken 

om actualisatie aan de verant- 

woordelijke minister en het 

onderzoeken van gegevens 
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alsmede alle daarmee samen- 

hangende en daaruit voort- 

vloeiende handelingen, in het 

kader van de Wet Basisregistra- 

tie Ondergrond. 

  

Manager - B&W Wet Basisregistratie Beheer grootschalige topogra- 

fie Tactisch leidinggevende I 

&II 

- Grootschalige Topogra- 

fie 

Medewerker Gegevens I & 

II 

- 

Manager - B&W Wet Kenbaarheid Vaststellen Beperkingenbeslui- 

ten alsmede beheer van het 

beperkingenregister 

Tactisch leidinggevende I 

&II  

- Publiekrechtelijke Beper- 

kingen 

Medewerker Gegevens I & 

II 

- 

Manager - B&W Geldende Aanwijzen van ophaalplaatsen 

containers Tactisch leidinggevende I 

&II 

- Afvalstoffenverordening 

Manager - B&W Geldende Aanwijzen van plaatsen waar 

vuil wordt ingezameld via ver- 

zamelcontainers 

Tactisch leidinggevende I 

&II 

- Afvalstoffenverordening 

Manager - B&W Geldende Aanwijzen van locaties voor 

brengparkjes, zoutkasten en 

straatprullenbakken 

Tactisch leidinggevende I 

&I 

- Afvalstoffenverordening 

  

Manager - B&W Geldende Het beslissen op aanvragen op basis van 

artikel 6 en 7 van het Uitvoeringsbesluit Tactisch leiding- 

gevende I &II 

- Afvalstoffenverordening 

Geldend Uitvoeringsbesluit Afvalstoffenverordening Haarlemmermeer 

Afvalstoffenverordening 2021 (maatwerk afvalinzameling bij perce- 

Haarlemmermeer len) en voor het ondertekenen van deze 

besluiten. 

  

Manager - B&W Geldende Beheersverordening 

gemeentelijke begraafplaatsen 

en 

Beslissen omtrent het verstrek- 

ken van een tegemoetkoming 

ter uitvoering van de herbe- 

graafregeling Wilgenhof Uitvoeringsregeling, begraaf- 

plaatsen Haarlemmermeer 

Manager - Waterwolf geeft 

advies op 

B&W Geldende Beheersverordening 

gemeentelijke begraafplaatsen 

Aanschrijven van de rechtheb- 

bende bij onvoldoende onder- 

houd van de grond van het en Uitvoeringsregeling gemeen- 

grafbedekking c.q. het herstel- 

len van schade aan grafbedek- 

king 

Uitvoeringsbe- 

sluit 

telijke begraafplaatsen Haarlem- 

mermeer 

Manager - In overleg met 

cluster 

B&W Geldende Beheersverordening 

gemeentelijke begraafplaatsen 

Beslissen omtrent het (laten) 

ruimen van graven en het Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I &II 

- 

Financiën & Ad- 

ministratie 

en Uitvoeringsregeling gemeen- 

telijke begraafplaatsen Haarlem- 

mermeer 

voeren van correspondentie 

daarover 

  

  

Manager - Voorwaarden: B&W Geldende Be- 

heersverordening 

Beslissen op verzoeken om 

overschrijving van een graf- - de overschrijding 

van de termijn van gemeentelijke 

begraafplaatsen 

recht naar een nieuwe recht- 

hebbende waarbij de overschrijving als 

overschrijvingstermijn al lan- 

ger dan de 6 maanden is ver- 

bedoeld in artikel 

17 lid 

streken (overschrijving naar 
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4 van de geldende 

Beheersverorde- 

een bloed- of aanverwant tot 

en met de tweede graad). 

ning gemeentelijke 

begraafplaatsen 

Haarlemmermeer 

is 

korter dan drie 

jaar; 

1. het graf is 

niet meer no- 

dig om aan 

anderen 

uit te geven; 

1. de portefeuil- 

lehouder Fy- 

sieke Leefom- 

geving wordt 

vooraf geïn- 

formeerd. 

Manager - Ondermandaat is 

uitsluitend toege- 

B Wet op de Lijkbe- 

zorging 

Het verlenen – en niet het 

weigeren – van vergunningen 

staan mits de wette- voor het doen van opgravin- 

lijke grafrustter- gen uit een graf op grond van 

mijn van 10 jaar is 

verstreken 

artikel 29 lid 1 van de Wet op 

de lijkbezorging. 

Manager - Waterwolf geeft 

advies op grond 

B&W Geldende Be- 

heersverordening 

Het toewijzen van particuliere 

graven anders dan voor direc- Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I &II 

- 

van het Uitvoe- 

ringsbesluit 

gemeentelijke 

begraafplaatsen 

te begraving en buiten volgor- 

de van ligging 

en Uitvoeringsre- 

geling gemeente- 

lijke begraafplaat- 

sen Haarlemmer- 

meer 

Manager - B&W Verordening fy- 

siek domein 

Het verlenen van ontheffing 

van het verbod om met motor- Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I &II 

- 

Uitvoeringsrege- 

ling gemeentelij- 

voertuigen op de begraaf- 

plaatsen te rijden (art. 4 lid 3 

ke begraafplaat- Beheersverordening) 

sen Haarlemmer- 

meer 

Manager - B&W Gemeentewet Beslissen omtrent vergunning 

aan nutsbedrijven voor het Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- 

leggen van kabels en leidin- 

gen in gemeentegrond onder 1. Medewerker ont- 

werp en voorbe- 

reiding III 

de gebruikelijke voorwaarden 

en wanneer daaraan geen 

kosten verbonden zijn 

Manager   - B&W Gemeentewet, 

milieuwetgeving 

Vaststellen rioleringsplan 

Manager - B&W Wet bodembe- 

scherming 

Melden voornemen tot bo- 

demsanering Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

Medewerker Ontwikke- 

ling II 

- 

Medewerker ontwerp 

en voorbereiding III 

- 

Manager - B&W Wet bodembe- 

scherming 

Melden bij Gedeputeerde 

Staten van de bij de Tactisch leidinggeven- 

de I &II 

- 

gemeente bekende binnen de 
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gemeentegrenzen gelegen 

onderzoeksgevallen en geval- 

len van ernstige bodemveront- 

reiniging 

Manager - B&W Wet bodembescherming Gedeputeerde Staten verzoe- 

ken belast te worden met een 

onderzoek 

Tactisch leidinggevende I &II - 

Manager - B&W Besluit Bodemkwaliteit Het vaststellen (waaronder 

tevens het wijzigen) van bo- Tactisch leidinggevende I &II - 

demkwaliteitskaarten en bo- 

demfunctiekaarten 

Manager - B/B&W Wet Bodembescherming, 

Besluit Bodemkwaliteit, 

Een derde machtigen om na- 

mens de gemeente het Tactisch leidinggevende I &II - 

Besluit Melden en Registre- 

ren 

transportgeleidebiljet voor 

het ontdoen van gemeentelij- 

Medewerker Ontwikkeling II 

Medewerker Ontwerp en 

voorbereiding III 

- 

-  

ke grond te ondertekenen en 

het transport te verzorgen 

Manager - B/B&W Wet Bodembe- 

scherming, 

Het ondertekenen van 

transportgeleidebiljetten na- 

mens de gemeente voor het 

Tactisch leidingge- 

vende I &II 

- 

- Besluit Bodemkwa- 

liteit, Besluit ontdoen van gemeentelijke Medewerker Ont- 

wikkeling I Melden en Regi- 

streren 

grond en het transport te 

verzorgen. Medewerker Ont- 

werp en voorberei- 

ding III 

Manager - B&W Verordening Fy- 

siek domein Bo- 

menverordening 

Aanschrijven in verband met 

iepziekte Tactisch leidingge- 

vende I &II 

- 

Manager - B&W Verordening Fy- 

siek domein 

Het beslissen op vergunning- 

aanvragen en meldingen met Tactisch leidingge- 

vende I &II 

- 

- betrekking tot kabels en leidin- 

gen (inclusief telecom) Medewerker Ont- 

werp en voorberei- 

ding III 

Manager - B&W en Verordening Fy- 

siek domein 

Het vaststellen van de lijst 

monumentale en waardevolle 

bomen van de gemeente 

Tactisch leidingge- 

vende I &II 

- 

Gemeente Haar- 

lemmermeer Haarlemmermeer 

Beleid monumenta- 

le 

waardevolle bo- 

men 

Manager - B&W Beleidsregels Het besluiten tot het geven 

van een schriftelijke aanwij- Tactisch leidingge- 

vende I &II 

- 

- 

Nadeelcompensa- 

tieregeling zing voor het verleggen van 

kabels en leidin- 

gen 

een leiding en het besluiten 

tot vaststelling van nadeel- 

compensatie Haarlemmermeer 

Manager - Binnen de kaders 

van de beleidsregel 

B&W Besluit bodemkwaliteit 

Omgevingswet 

Te beslissen over bodemkwali- 

teitskaarten voor PFOS en PFOA 

PFAS gemeente 

Haarlemmermeer 

2020 

Manager - B&W De geldende Algemene Te beslissen over aanvragen om 

hondenverboden in te stellen in Plaatselijke Verordening 

andere gebieden dan op speel- 

plaatsen en trapvelden. 

(art. 2:57 lid 1 sub a) 

Manager - B&W Machinericht- 

lijn van de 

Het nemen van besluiten en 

het vervullen van verplichtin- 
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Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I &II 

- Europese Ge- 

meenschap 

EG/2006/42/EG 

gen en formaliteiten op grond 

van de Machinerichtlijn tot het 

aanbrengen van CE markerin- 

gen op gemeentelijke beweeg- 

bare bruggen die voldoen aan 

de Machinerichtlijn van de 

Europese 

Gemeenschap en te zijner tijd 

aan de 

Europese verordening die de 

Machinerichtlijn vervangt. 

Manager - B&W Omgevingswet Voeren van correspondentie 

over de totstandkoming van 

het omgevingsplan 

Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I &II 

- 

Manager - Voor zover dit geen finan- 

ciële gevolgen voor de 

B&W Het nemen van besluiten over 

of stemmen over statutenwij- 

gemeente met zich mee- zigingen van een coöperatie 

brengt en de portefeuille- waaraan de gemeente deel- 

houder vooraf wordt geïn- 

formeerd. 

neemt (niet als aandeelhou- 

der) 

Manager - B&W BW Het erkennen van verjaring 

van eigendom van (gemeen- 

te)grond 

Tactisch lei- 

dinggeven- 

de I &II 

- Gemeentewet 

- Manager Ten aanzien van de ge- 

noemde overeenkomsten 

B&W/B BW, Gemeente- 

wet 

Het aangaan van 

samenwerkingsovereenkom- 

sten (inclusief de allonges 

hierop) 

geldt dat de portefeuille- 

houder vooraf geïnfor- 

meerd dient te worden. Hieronder wordt tevens begre- 

pen: Wat betreft de samenwer- 

kingsovereenkomst geldt -Het nemen van het besluit 

de volgende extra beper- -Het ondertekenen van de 

overeenkomst king ten aanzien van het 

ondermandaat: - Voor zo- 

ver de financiële verplich- 

tingen die hieruit voort- 

vloeien maximaal 

€ 100.000,- bedragen 

- Manager Het betreft eisen die: B&W LIOR Het wijzigen van de LIOR 

- een wijziging zijn op 

een bestaande eis; 

- niet meer dan twee 

(beleids)thema's ra- 

ken; 

- geen groter ruimte- 

gebruik claimen dan 

de bestaande eis 

(zowel ondergronds 

als bovengronds). 

- Manager Bijlage bij het Gladheidsbe- 

strijdingsplan 2025-2028 

Het vaststellen van de jaarlijk- 

se strooikaart - Tactisch leiding- 

gevende I & II 
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Bijlage 2e - Mandaatregister Communicatie en Externe Betrekkingen 
  

Onder- 

man- 

Bijzondere bepaling Regelgeving Cluster Communicatie 

en Externe Betrekkin- 

gen daat 

aan: 

Mana- 

ger 

Verordening 

betreffende 

Beslissen over het toe- 

kennen van legpennin- 

gen het instellen 

en toekennen 

van ereblijken 

van de ge- 

meente 

Haarlemmer- 

meer 

Mana- 

ger 

Beslissen op verzoeken 

van cultuur- en sportver- 
- de cultuur- of sportvereniging of maatschappe- 

lijke organisatie vindt zijn oorsprong en is ge- 

vestigd in Haarlemmermeer; enigingen en maat- 

schappelijke organisa- 

ties om gebruik te mo- 
- de cultuur- of sportvereniging of maatschappe- 

lijke organisatie streeft actief een cultureel, 

sociaal- maatschappelijk en/of sportief doel na 

dat is vastgelegd in de eigen statuten; 

gen maken van het ge- 

meentewapen van 

Haarlemmermeer - de cultuur- of sportvereniging of maatschappe- 

lijke organisatie is van onbesproken gedrag in 

de uitvoering van de doelstellingen en dagelijk- 

se activiteiten. 

Zodra cluster CEB 

(Communicatie en Externe Betrekkingen) een aan- 

vraag voor het gebruik van het gemeentewapen 

door  derden heeft ontvangen, zal zij cluster SSC 

(Samenleving, Sport en Cultuur) vragen een advies 

uit te brengen over reputatie van de aanvrager. Het 

toetsen op het onbesproken gedrag van huidige en 

toekomstige bestuurders vindt niet plaats. De Alge- 

mene Verordening Gegevensbescherming staat dit 

de gemeente niet toe; 

- de cultuur- of sportvereniging of maatschappelijke 

organisatie levert een actieve bijdrage aan de ontwik- 

keling en sociale verbinding binnen de gemeenschap 

van Haarlemmermeer; 

- de toepassing van het gemeentewapen zal enkel 

in juiste vorm gebeuren op basis van een door de 

gemeente goedgekeurd ontwerp en/of met de ge- 

meente overeengekomen 

specificaties en ontwerprichtlijnen. 
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Bijlage 2f Mandaatregister Directeuren 
  

Mandaat: Bijzondere bepaling Be- 

voegd 

orgaan 

Regelgeving Register Directeuren 

Directeur Fi- 

nanciën Di- 

B & W Artikel 160 

Gemeente- 

wet 

Bevoegdheid om het college 

op grond van artikel 160 van 

de Gemeentewet te vertegen- 

- Bevoegdheid betreft het uit- 

brengen van de stem; 

recteur 

Grondzaken 
- Voor zover de 

woordigen in de algemene 

vergadering van aandeelhou- 

ders van onze deelnemingen 

portefeuillehouder verhinderd 

Is; 

- Verder ondermandateren is 

niet toegestaan; 

- met inachtneming van Be- 

leidskader Verbonden Partij- 

en. 

Directeur Fi- 

nanciën 

GS/AD en Directeur Financiën zijn 

gemandateerd, mits de voorstellen 

B/B&W Treasurysta- 

tuut 

Het beslissen omtrent en het 

ondertekenen van voorstellen 

ook door de clustermanager F&A betreffende het aangaan van 

of bij zijn afwezigheid een teamma- 

nager 

overeenkomsten van geldle- 

ningen o/g 

F&A, zijn getekend voor akkoord. 

Directeur Fi- 

nanciën 

Alleen als de voorstellen betreffen- 

de het aangaan van overeenkom- 

B&W Artikel 160 

Gemeente- 

Het aangaan van overeenkom- 

sten van geldleningen o/g  

sten van geldleningen o/g ook voor wet Treasu- 

rystatuut 

Hieronder valt het beslissen 

op en het ondertekenen van akkoord getekend zijn door de ma- 

de betreffende overeenkom- 

sten 

nager F&A of bij zijn afwezigheid 

door een Functioneel leidinggeven- 

de F&A 

Directeur 

Grondzaken 

Voor zover de gronduitgifte- over- 

eenkomsten passen binnen de af- 

B & W Artikel 160 

Gemeente- 

wet 

Het aangaan van de 

gronduitgifte-overeenkomsten 

voor deelgebied Quatrebras 

met Badhoevebuurt C.V 

spraken met de ontwikkelaars in 

de samenwerkingsovereenkomst 

Badhoevedorp-Centrum 2016 en 

de nadien gemaakte afspraken. 

  

Gemeentesecretaris en 

directeuren. 

Ondermandaat is niet 

toegestaan. 

B & 

W 

Awb Besluiten omtrent mondelinge en 

schriftelijke klachten over gedragin- 

gen Klachten gericht aan de 

burgemeester of die 

diens portefeuille betref- 

fen, worden uitsluitend 

door de gemeentesecre- 

taris afgedaan 

Directeur Voorafgaand aan het 

besluit vindt afstem- 

B & 

W 

Regle- 

ment 

Besluiten omtrent afwijkingen en 

gevallen waarin het Reglement 

burgerlijke stand niet voorziet 

Dienstverlening 

ming plaats met de 

portefeuillehouder 

burgerlij- 

ke stand 

Directeuren B & 

W 

Artikel 

20a 

WVW 

Besluiten tot het wijzigen van de 

bebouwde komgrens ingevolge de 

Wegenverkeerswet 

Gemeentesecretaris en 

de directeur Grond- en 

Vastgoedzaken 

Ondermandaat toege- 

staan aan Manager en 

Tactisch leidinggeven- 

B&W Aangaan van de gronduitgifte- 

overeenkomsten voor deelgebied 

Badhoevedorp Centrum, bouwfa- 

de Grond- en Vastgoed- 

zaken 

sen Oost en West met AM B.V. voor 

zover de gronduitgifte-overeenkom- 

sten passen binnen de afspraken in 

de ontwikkelovereenkomst en de 

nadien gemaakte afspraken 
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Gemeentesecretaris en 

de directeur Grond- en 

Vastgoedzaken 

Ondermandaat toege- 

staan aan Manager en 

Tactisch leidinggeven- 

B Ondertekenen van de gronduitgifte- 

overeenkomsten voor deelgebied 

Badhoevedorp Centrum, bouwfa- 

sen Oost en West met AM B.V. de Grond- en Vastgoed- 

zaken 
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Bijlage 2g - Mandaatregister Facility Management 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Facility Management 

Manager Team In gebruik geven raadhuis aan derden 

voor langere termijn Tactisch leidinggevende II en 

III 

Vastgoedzaken en FM stemmen 

onderling af 

Manager Team In gebruik geven raadhuis voor evene- 

menten in daartoe bestemde ruimten Tactisch leidinggevende II en 

III 

Vastgoedzaken en FM stemmen 

onderling af 
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Bijlage 2h - Mandaatregister FA 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Financiën en Administratie 

Manager Beslissen omtrent toepassen hardheids- 

clausule 

Manager Beslissen omtrent ambtshalve kwijtschel- 

den van een administratieve verhoging 

van de belastingaanslag 

Manager Instellen van cassatie bij de Hoge Raad 

inzake gemeentelijke belastingzaken 

Manager Geheel of gedeeltelijk oninbaar verklaren 

van belasting 

Manager Beslissen in administratief beroep bij 

kwijtschelding 

Manager Beslissen in administratief beroep bij uit- 

stel van betaling 

Manager Hier gelden de ‘normale’ limieten 

voor betaalbaar stellen van facturen 

Het geven van betalingsopdrachten m.b.t. 

de aflossing van opgenomen geldlenin- 

gen 

Tactisch leidinggeven- 

de (dus boven € 1 miljoen moet direc- 

teur meetekenen) 

Manager Het vaststellen van definitief oninbare 

vorderingen (privaatrechtelijk en bestuurs- Tactisch leidinggeven- 

de rechtelijk) van dubieuze debiteuren en af- 

boeken hiervan. 

Medewerker bedrijfs- 

voering III en IV 

Betreffen uitsluitend 

medewerkers van het cluster F&A die 

door de Manager F&A zijn aangewe- 

Beslissen omtrent en het geven van de 1e 

bevestiging in de bankapplicatie in het 

kader van het elektronisch betalingsver- 

keer zen en die niet tevens ook mogen 

beslissen omtrent het geven van de 

2e bevestiging in de 

bankapplicatie in het kader van het 

elektronisch 

betalingsverkeer of de functie van 

‘Beheerder’ van het digitaal portaal 

in de bankapplicatie hebben. 

Tactisch leidinggeven- 

dePlanning en Con- 

Betreffen uitsluitend 

medewerkers van het cluster F&A die 

door de Manager II F&A zijn aange- 

Beslissen omtrent en het geven van de 2e 

bevestiging in de bankapplicatie in het 

kader van het elektronisch betalingsver- 

keer  

trol, Beleid (PCB)Advi- 

seur II t/m IV  wezen en die niet tevens ook mogen 

beslissen omtrent het geven van de 

1e bevestiging in de 

bankapplicatie in het kader van het 

elektronisch 

betalingsverkeer of de functie van 

‘Beheerder’ van het digitaal portaal 

in de bankapplicatie hebben. 

Medewerker bedrijfs- 

voering III  

Betreffen uitsluitend 

medewerkers van het cluster F&A die 

door de Manager F&A zijn aangewe- 

Het uitoefenen van de functie ‘Beheerder’ 

van het digitaal portaal in de bankapplica- 

tie. Dit betreft het benoemen en afmelden 

zen en die niet tevens ook mogen van gebruikers, het aanvragen, activeren 

beslissen omtrent het geven van de 

1e of 2e bevestiging in de 

en beheren van middelen voor gebruikers 

(zoals een digipas) en het autoriseren van 

bankapplicatie in het kader van het 

elektronisch betalingsverkeer. 

gebruikers, waaronder het opvoeren en 

wijzigen van rechten rondom elektronisch 

betalingsverkeer. De ‘Beheerder’ mag alleen rechten 

geven aan medewerkers voor zover 

dit in overeenstemming is met het- 

geen in het Mandaatbesluit en de 

Budgethoudersregeling geregeld is. 

Manager Het daadwerkelijk opnemen van gel- 

den kan alleen indien daar akkoord 

Het uitvoeren van juist geautoriseerde 

voorstellen betreffende het aangaan van 
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Tactisch leidinggeven- 

de 

voor is gegeven door directeur Be- 

drijfsvoering en door de Manager 

overeenkomsten van opgenomen geldle- 

ningen  

Adviseur III belast met F&A of bij zijn afwezigheid door een 

Tactisch leidinggevende F&A. Treasury-activiteiten 

Manager Mits er voorstellen voor geldopname 

zijn die door 

Het opnemen van geld bij de bank en la- 

ten Tactisch leidinggeven- 

de F&A bezorgen door een Geld- en Waardetrans- 

portondernemer 
- de Manager ten laste van wiens 

budget het bedrag wordt ge- 

bracht en 

- de Manager F&A, 

of bij zijn afwezigheid een Tactisch 

leidinggevende F&A, 

zijn getekend voor akkoord 

Manager Gelden mogen alleen worden uitge- 

leend als daar een specifiek raadsbe- 

sluit aan ten grondslag ligt. 

Het conform raadsbesluit uitvoeren van 

overeenkomsten van uitgezette geldlenin- 

gen, met uitzondering van hypotheken 

Tactisch leidinggeven- 

de 

Adviseur III belast met 

treasury-activiteiten 

Beheersverordening gemeentelijke begraafplaatsen 

Haarlemmermeer 2011, 

Uitvoeringsregeling beheersverordening gemeentelijke begraafplaatsen Haarlemmermeer 2011, 

Wet op de lijkbezorging 

Manager Voeren van de begraafplaatsadministratie 

Tactisch leidinggeven- 

de 

Manager Beslissingen inzake het ruimen van 

graven gebeuren in overleg met de 

Voeren van correspondentie alsmede be- 

sluiten tot de uitgifte en ruimen van gra- Tactisch leidinggeven- 

de Tactisch leidinggevende Gebiedsbe- 

heer. 

ven, urnengraven en urnennissen, het 

doen van bijzettingen, asverstrooiing, 

ondertekenen van grafaktes en vergunnin- 

gen voor het plaatsen van grafbedekking, 

het verlengen van termijnen, het over- 

schrijven van grafrechten 

Manager Waterwolf verstrekt advies op grond 

van de Uitvoeringsregeling. Vooraf- 

Het toewijzen van particuliere graven an- 

ders dan voor directe begraving en buiten Tactisch leidinggeven- 

de gaand vindt afstemming plaats met volgorde van ligging en beslissen omtrent 

Tactisch leidinggevende Gebiedsbe- 

heer 

de uitgifte van grafaktes en vergunningen 

voor het plaatsen van grafbedekking. 

Manager Aanschrijven om na afloop termijn graf- 

dekking te verwijderen Tactisch leidinggeven- 

de 

Manager Aanschrijven voor verlenging uitsluitend 

voor het recht en de afkoop van het onder- 

houdsrecht 

Tactisch leidinggeven- 

de 

Verordening op de graf- en begraafrech- 

ten 

Manager Het beslissen en voeren van correspon- 

dentie inclusief alle voorbereidingshande- Tactisch leidinggeven- 

de lingen en besluiten omtrent het opleggen 

van aanslagen. 
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Bijlage 2i - Mandaatregister Gebieds- en Relatiemanagement 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Gebieds- en 

Relatiemanagement 

Subsidieregeling wijkinitiatieven Haarlemmermeer 2024 

Manager Programmamanager II Beslissen omtrent wijkbudgetten 
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Bijlage 2j Grond- en vastgoedzaken 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Grond-en Vastgoedzaken 

Gemeentewet 

Manager Ondermandaat is Beslissen omtrent en het ondertekenen van 

overeenkomsten met betrekking tot het Tactisch Leidinggeven- 

de I 

exclusief voor cluster Grond-en 

Vastgoedzaken onderhoud van gebouwen in eigendom van- 

de gemeente (maatschappelijk vastgoed). Medewerker Toezicht 

I en II 

Voor Specialist ontwikkeling I en 

specialist Beheer II belast met tech- 

nisch Gebouwenbeheer van het 

team Vastgoedzaken geldt een li- 

miet van € 5.000,- excl. BTW 

Manager Van deze bevoegdheid mag gebruik 

worden gemaakt met inachtne- 

Het college vertegenwoordigen in de verga- 

dering van Verenigingen van Eigenaren 

(VvE) waar de gemeente in deelneemt 

Tactisch Leidinggeven- 

de I ming van de navolgende algemene 

voorwaarden en instructies: Medewerker Ontwikke- 

ling I Gevolmachtigde is bevoegd: 

Voor en namens het college het 

woord te voeren en het stemrecht 

uit te oefenen; 

- Mee te werken aan het nemen- 

van besluiten;  

Tot het sluiten van contracten; 

Tot het ondertekenen van corres- 

pondentie namens deVvE; 

Verder al datgene te doen en na 

te laten wat de gevolmachtigde in 

het belang van de volmachtge- 

ver gunstig en nodig acht. 

Manager Voor de verkoop van gronden en 

reserveringen en opties waarop 

Beslissen omtrent de verkoop van onroe- 

rende zaken alsmede beslissen omtrent 

reserveringen en opties 

Tactisch Leidinggeven- 

de I door het college vastgestelde alge- 

mene verkoopvoorwaarden onroe- 

rende zaken van toepassing zijn 

verklaard en uitsluitend voor de si- 

tuaties als genoemd in de vigeren- 

de Grondprijzennota en binnen de 

daarin door de gemeenteraad vast- 

gestelde kaders 

Voor de verkoop van panden op 

basis van een marktconforme prijs 

Voor de verkoop van gronden in de 

openbare ruimte op basis van een 

marktconforme prijs en waarop de 

door het college algemene verkoop- 

voorwaarden onroerende zaken van 

toepassing zijn verklaard 

De verkoop van strategische gron- 

den valt niet binnen dit mandaat. 

Manager Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten en volmachten 

omtrent de verkoop van bloot eigendom 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Ondertekenen van overeenkomsten en 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

volmachten voor de verwerving van onroe- 

rende zaken, het beheer van onroerende 

zaken, de verkoop van onroerende zaken, 

reserveringen en opties 

Manager Ten aanzien van het uitgeven en 

vestigen van zakelijke rechten: uit- 

Beslissen omtrent het uitgeven, vestigen, 

beëindigenen ontbinden van zakelijke rech- Tactisch Leidinggeven- 

de I sluitend voorde situaties als ge- ten en het overeenkomen en afstand doen 

noemd in de vigerende Grondprij- van kwalitatieve verplichtingen en ketting- 

bedingen zennota en binnende daarin 

door de raad vastgestelde kaders. 
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Voor erfpacht overeenkomstig de 

vigerende erfpachtvoorwaarden en 

mits de door de gemeente te beta- 

len vergoeding per geval niet meer 

bedraagt dan € 50.000 (excl. omzet- 

belasting) per jaar en er voor dit 

bedrag budget beschikbaar is. 

Manager Ondertekenen van overeenkomsten en 

volmachten voor het uitgeven, vestigen, Tactisch Leidinggeven- 

de I beëindigen en ontbinden van zakelijke 

rechten enhet overeenkomen en afstand 

doen van kwalitatieve verplichtingen en 

kettingbedingen 

Manager Mits de door de gemeente te beta- 

len vergoeding per geval niet meer 

bedraagt dan 

Beslissen omtrent het beëindigen c.q. ont- 

binden van overeenkomsten ter zake van 

verhuur, pacht, huur of andere wijzen van 

ingebruikgeving. 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

€ 50.000,- (excl. omzetbelasting) per 

jaar 

Manager Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten, verklaringen Tactisch Leidinggeven- 

de I en/of correspondentie omtrent het verlenen 

van 

toestemming, ontheffing, het afwijken van 

of 

het laten vervallen van bepalingen uit de 

algemene verkoop- of erfpachtbepalingen 

en 

om daaraan voorwaarden te verbinden 

Manager Ten aanzien van alle genoemde 

overeenkomsten geldt dat de porte- 

Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van intentie-, anterieure-, posterieure- Tactisch Leidinggeven- 

de I feuillehouder vooraf de afhandeling , nadeelcompensatie-, samenwerkings- en 

ontwikkelingsovereenkomsten in mandaat geaccordeerd moet 

hebben. 

Manager Ten aanzien van alle genoemde al- 

longes geldt dat de portefeuillehou- 

Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van allonges omtrent het wijzigen of Tactisch Leidinggeven- 

de I der vooraf de afhandeling in man- 

daat geaccordeerd moet hebben. 

aanvullen van voorwaarden zoals opgeno- 

men in intentie-, anterieure-, posterieure-, 

Accordering door de portefeuille- 

houder is niet nodig voor allonges 

nadeelcompensatie-, samenwerkings- 

 en ontwikkelingsovereenkomsten 

op een intentieovereenkomst 

waarbij enkel de termijn wordt ver- 

lengd en aanvullende financiële 

voorwaarden worden gesteld mits 

deze allonges gesloten worden voor 

de vervaldatum van de overeen- 

komst. 

Manager Ten aanzien van alle genoemde 

overeenkomsten geldt dat de porte- 

Beslissen tot het beëindigen c.q. ontbinden 

van intentie-, anterieure-, posterieure-, Tactisch Leidinggeven- 

de I feuillehouder vooraf de afhandeling koop-, nadeelcompensatie-, samenwer- 

kings- en ontwikkelingsovereenkomsten in mandaat geaccordeerd moet 

hebben. 

Manager Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten omtrent het Tactisch Leidinggeven- 

de I overdragen van rechten en verplichtingen 

voortvloeiende uit gesloten intentie-, ante- 

rieure-, posterieure-, nadeelcompensatie-, 

samenwerkings- en ontwikkelingsovereen- 

komsten 

Manager Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten omtrent het ver- Tactisch Leidinggeven- 

de I huren (huur, pacht en jacht) van onroeren- 

de zaken 
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Manager Mits de te betalen vergoeding per 

geval niet meer bedraagt dan € 

Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten omtrent het huren 

en in gebruik nemen van onroerende zaken 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 50.000 (excl. omzetbelasting) per 

jaar 

Manager Met uitzondering vanstrategische 

gronden en mits tegen een markt- 

conforme prijs 

Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten omtrent hetaan- 

kopen, ruilen of om niet overnemen van 

onroerende zaken 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Beslissen tot het aangaan en het onderteke- 

nen van overeenkomsten omtrent het aan- Tactisch Leidinggeven- 

de I gaan, het gebruik maken van en/ofhet af- 

stand doenvan een recht van eerste koop 

Manager Het aanschrijven bij wederrechtelijk ge- 

bruik van gemeente- eigendommen Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Zal in onderlinge afstemming met 

cluster SSC worden bepaald 

Incidenteel in gebruik geven van eensport- 

 en recreatieaccommodatie tegen een afwij- 

kend maar minstens kostendekkend tarief 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Beslissen omtrent het om niet of voor een 

symbolisch bedragoverdragen en overne- Tactisch Leidinggeven- 

de I men van onroerende zaken op grond van 

de onderwijswetgeving 

Manager Ondertekenen van overeenkom- 

sten etc. voor het om niet of voor een Tactisch Leidinggeven- 

de I symbolisch bedrag overdragen en overne- 

men van onroerende zaken op grond van 

de onderwijswetgeving 

Manager Beslissen op aanvragen op grond van Ver- 

ordening voorziening huisvesting onderwijs 

gemeente Haarlemmermeer 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Wet op het primair onderwijs, Wet op het voortgezet onderwijs, Wet op de expertisecentra, Verordening 

Voorzieningen Huisvesting Onderwijs gemeente Haarlemmermeer 

Manager Beslissen over toestemming ingebruikge- 

ving onderwijsruimten Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Vaststellen regels metbetrekking tot ge- 

bruik van onderwijsruimte door derden Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Zenden afschrift besluit tot verdeling 

grondgebied in schoolwijken aan Tactisch Leidinggeven- 

de I Gedeputeerde Staten 

Manager Vaststellen bedragen toegekende voorzie- 

ningen in de huisvesting Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Tijdelijk bestemmen (gedeelte) ge- 

bouw of terrein voor andere doeleinden Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Beslissen over toestemming verhuren ge- 

bouw of terrein door bevoegd gezag van Tactisch Leidinggeven- 

de I niet door gemeente in stand gehouden 

school 

Manager Beslissen over verhoging vergoeding we- 

gens bijzondere omstandigheden Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Manager Voor zover de in de overeenkomst 

genoemde 

Beslissen over en het ondertekenen van 

overeenkomsten (waaronder o.a. uitvoe- Tactisch Leidinggeven- 

de I bedragen passenbinnen de door de 

Gemeenteraad toegekende budget- 

ten in het IHP 

rings-, realisatie en samenwerkingsovereen- 

komsten en overnemen bouwheerschap) 

voortvloeiend uit de onderwijswetgeving 

en het vigerende 

Adviseur I 
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Adviseur Iis slechts bevoegd voor 

zover er geen sprake is van financi- 

ële gevolgen 

Integraal Huisvestingsplan (IHP) 

Manager Adviseur Iis slechts bevoegd voor 

zover er geen sprake is van financi- 

ële gevolgen 

Het voeren van correspondentie vooracties 

voortvloeiend uit het IHP of de onderwijs- 

wetgeving 

Tactisch Leidinggeven- 

de I 

Adviseur I 
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Bijlage 2k Mandaatregister Info 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepa- 

ling 

Bevoegd 

orgaan 

Regelge- 

ving 

Cluster Info+ 

Manager Naleving van het 

geldend inkoop- 

beleid  

B&W BW, 

Gemeente- 

wet 

Beslissen omtrent de aanschaf van 

hardware, software en overige devi- 

ces 

Tactisch leidinggeven- 

de I en II 

(waaronder telefoons) en het onder- 

tekenen van overeenkomsten hier- 

toe. 

Manager B&W Het publiceren van een algoritmebe- 

schrijving in het Algoritmeregister 

van de overheid 

Tactisch leidinggeven- 

de I en II 

  

Gemeenteblad 2025 nr. 549117 17 december 2025 36 



Bijlage 2l - Mandaatregister Ingenieursbureau 
  

Ondermandaat aan: Bijzonde- 

re bepa- 

ling 

Bevoegd 

orgaan 

Regelgeving Cluster Ingenieursbureau 

Manager B&W Beleidsregels Het besluiten tot het geven 

van een schriftelijke aanwij- Tactisch leidinggevende 

II 

Nadeelcompensatierege- 

ling kabels en leidingen zing voor het verleggen van 

Projectleider III Haarlemmermeer een leiding en het besluiten 

Medewerker Ontwerp 

en voorbereiding II 

B&W Nota 

2019.0027946 

tot vaststelling van nadeelcom- 

pensatie 
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Bijlage 2m Maandaatregister IJZ 
  

Ondermandaat aan Bijzondere bepaling Inkoop & Juridische Zaken 

Awb 

Manager Het verrichten van alle voorbereidingshandelin- 

gen/besluiten van de beslissing op bezwaar, Tactisch leidinggevende JZ 

inclusief het doorzenden naar een ander be- Alle medewerkers van het 

team JZ stuursorgaan, het beslissen tot het afzien van 

horen of horen in gezamenlijkheid en beslissen 

op een verzoek tot rechtstreeks beroep. 

Manager Uitgezonderd: Beslissen op bezwaarschriften waarop de ver- 

ordening Adviescommissie bezwaarschriften 

van toepassing is. 

Tactisch leidinggevende JZ 

Adviseur II van het team JZ 
- De situatie waarin 

het primaire besluit 

door het bestuursor- 

gaan zelf of onbe- 

voegd is genomen. 

- De situatie waarin 

de commissie gead- 

viseerd  heeft het 

bestreden besluit 

niet in stand te laten 

en bestuurlijke ge- 

voelige zaken, man- 

daat toegestaan na 

uitdrukkelijke in- 

stemming van de 

portefeuillehouder. 

Manager Betreft verzekeringen Ondertekenen van akte van taxaties 

Gemeentewet 

Manager Aansprakelijk stellen van derden inzake bescha- 

diging van gemeente-eigendommen 

Manager Afdoen van aansprakelijkstellingen door derden 

Burgerlijk wetboek/Handelsregister-wet en besluit 

Clustermanager Het ondertekenen van hypotheken en pandover- 

eenkomsten Tactisch leidinggevende 

Manager Ondertekenen van premiekwitanties 

Manager Het reageren op een melding inzake een gebrek 

aan een gemeente-eigendom 

Manager Aanmelding wijzigingen Handelsregister aan 

de Kamer van Koophandel Tactisch leidinggevende 

Verordening adviescommissie bezwaarschriften 

Manager Het benoemen van medewerkers van het team 

Juridische Zaken als secretaris van de commis- 

sie van advies voor de bezwaarschriften 

Algemene Verordening Gegevensbescherming 

Manager Het beslissen op aanvragen op grond van arti- 

kel 82 AVG (recht op schadevergoeding en 

aansprakelijkheid). 

Regeling nadeelcompensatie 

Awb 

Manager Tactisch leidingge- 

vende JZ, 

Beslissen over nadeelcompensatie- verzoeken, 

inclusief alle voorbereidingshandelingen 

Adviseur II van het team JZ 

Wet op de lijkbezorging 

Manager r Het verhalen van kosten verbonden aan de be- 

zorging van lijken waarvoor de burgemeester 

zorg draagt (artikel 22) 

Tactisch leidinggevende JZ  
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Bijlage 2n Mandaatregister Klant Contact Centrum 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere 

bepaling 

Regelgeving Cluster Klant Contact Cen- 

trum (KCC) 

Manager Gemeentewet Voeren van verweer bij een 

procedure Tactisch Leidinggevende II Wet basisregistratie per- 

sonen Adviseur III 

Paspoortwet 

Paspoortuitvoeringsrege- 

ling 

Nederland 2001 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Ondertekenen van batches 

met betrekking tot 

nota's inlichtingen 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Medewerker beleidsuit- 

Paspoortwet 

Paspoortuitvoeringsrege- 

ling 

Verstrekken van paspoorten, 

identiteitskaarten en reisdocu- 

menten voor ingezetenen en 

niet- ingezetenen 

voering I en II - Medewerker pu- 

bliek I en II Nederland 2001 

- Manager Burgerlijk Wetboek Doen van een kennisgeving 

van overlijden - Tactisch Leidinggevende II Wet op de Lijkbezorging 

Adviseur III en IV Wet BRP 

- Medewerker beleidsuitvoering 

I en II 

- Medewerker publiek I en II 

Manager Wet op de lijkbezorging Beslissen omtrent verloven 

tot ontleden van lijken 

- Manager Wet op de lijkbezorging 

artikel 

Het geven van een opdracht 

tot lijkbezorging van gemeen- 

tewege 

- Tactisch Leidinggevende II" 

21 

- Manager De hiernaast 

genoemde 

Wet op de lijkbezorging Verstrekken van internationa- 

le lijkenpas - Tactisch Leidinggevende II 

medewerkers - Adviseur III 

zijn uitslui- - Medewerker beleidsuitvoering 

I en II tend be- 

- Medewerker publiek I" voegd als zij 

benoemd zijn 

tot ambte- 

naar van de 

burgerlijke 

stand 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Medewerker beleidsuit- 

Wet justitiële en strafvor- 

derlijke gegevens 

In behandeling nemen van 

aanvragen verklaringen om- 

trent gedrag voering I en II - Medewerker pu- 

bliek I en II 

- Manager Inkwartieringswet Wet 

gewetensbezwaren mili- 

taire dienst 

Toepassen van wet en uitvoe- 

ringsregelingen 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Medewerker beleidsuit- 

Wet basisadministratie 

personen 

Een bewijs van Nederlander- 

schap afgeven 

voering I en II - Medewerker pu- 

bliek I en II 

- Manager - Tactisch Leidinggevende 

II - Medewerker beleidsuitvoering I 

en II - Medewerker publiek I en II 

Rijkswet op het 

Nederlander- 

schap 

Het in ontvangst nemen van 

naturalisatieverzoeken, op- 

tieverklaringen o.g.v. artikel 

6 van de RWN en het in 

ontvangst nemen van af- 

standsverklaringen van het 

Nederlanderschap 
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- Manager Rijkswet op het 

Nederlander- 

schap 

Adviseren Ministerie van 

Veiligheid en Justitie m.b.t. 

verzoek om naturalisatie 

- Tactisch Leidinggevende II 

- Medewerker beleidsuitvoering I en 

II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager Rijkswet op het 

Nederlander- 

schap 

Bevestigen optieverklaring 

- Tactisch leidinggevende 

II 

- Manager Besluit verkrij- 

ging en verlies 

Uitreiken bevestiging van ver- 

krijging van het Nederlander- - Tactisch Leidinggevende II 

Nederlander- 

schap 

schap dan wel het uitreiken 

van het besluit tot verlening 

van het Nederlanderschap 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoering 

I en II 

- Manager Toescheidings- 

overeenkomst 

Suriname 

Afgeven van een verklaring op 

basis van de overeenkomst - Tactisch Leidinggevende II 

- Adviseur III 

- Adviseur IV 

- Manager Wet basisregistra- 

tie personen 

Afgeven van verklaringen uit 

de Basisregistratie Personen, - Tactisch Leidinggevende II 

het afgeven van uittreksels en - Adviseur III en IV 

het verstrekken van inlichtin- 

gen 

- Medewerker beleidsuitvoering 

I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager Behoudens de 

manager en tac- 

Wet basisregistra- 

tie personen 

Beslissen omtrent het verstrek- 

ken van internationale uittrek- 

sels 

- Tactisch Leidinggevende II 

- Adviseur III en IV tisch leidinggeven- 

- Medewerker beleidsuitvoering 

I en II 

de zijn uitsluitend 

de hiernaast ge- 

- Medewerker publiek I en II noemde medewer- 

kers bevoegd als 

zij benoemd zijn 

tot ambtenaar van 

de burgerlijke 

stand 

- Manager Bij verzoek van 

betrokkenen 

Wet basisregistra- 

tie personen 

Beslissen omtrent geheimhou- 

ding van gegevens - Tactisch Leidinggevende II 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoering 

I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager Bij verzoek van in- 

stanties 

Wet basisregistra- 

tie personen 

Beslissen omtrent verstrekken 

van gegevens over personen - Tactisch Leidinggevende II 

die in BRP zijn geregistreerd - Adviseur III en IV 

met geheimhouding van gege- 

vens 

- Medewerker beleidsuitvoering 

I en II 

- Medewerker publiek I en II 

Met de 

moge- 

Wet basisregistratie 

personen 

Besluiten omtrent het aanwijzen van 

gewichtige maatschappelijke belan- 

lijkheid AVG Verordening 

gegevensverstrek- 

gen en categorieën derden, zoals 

genoemd in art. 3 lid 1 en 2 van de van on- 

king basisregistratie Verordening gegevensverstrekking 

Basisregistratie personen 

derman- 

daat,  personen gemeen- 

te waarbij 

Haarlemmermeer deze af- 

2019 stemt 

met 

porte- 

feuille- 
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houder 

de 

Wet basisregistratie 

personen 

Beslissen omtrent inschrijving in of 

mutatie van de Basisregistratie Per- 

sonen 

Legaliseren van een handtekening 

Afgifte Attestatie de vita 

Manager Wet algemene bepa- 

lingen burgerservi- 

cenummer 

Toekennen burgerservicenummer 

- Tactisch Leidinggevende II 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 

Manager Wegenverkeerswet Beslissen omtrent afgeven (vervan- 

gend) rijbewijs - Tactisch Leidinggevende II 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Wegenverkeerswet Ongeldig verklaren rijbewijs 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Burgerlijk Wetboek 

Besluit gevonden 

voorwerpen 

De gemeentelijke taken rondom de 

inname, het beheer en het vervreem- 

den van gevonden voorwerpen 

Manager Wet basisregistratie 

personen 

Het (jaarlijks) actualiseren en vaststel- 

len van de bijlagen van het Basisdo- 

cument 

- Tactisch Leidinggevende II 

Regeling Beheer en 

toezicht Informatiebeveiliging BRP en 

Basisregistratie per- 

sonen 

Waardedocumenten 

Paspoortwet 

Paspoortuitvoerings- 

regeling 

Nederland/ buiten- 

land 

Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Wet basisregistratie 

personen 

Het afnemen van een Verklaring 

Onder Ede 

Regeling Beheer en 

toezicht 

Basisregistratie per- 

sonen 

Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Be- 

voegd- 

BW Het aanwijzen van een (bijzondere) 

locatie als huis der gemeente 

heid is 

door de 

raad ge- 

dele- 

geerd 

op 24 

juni 

2021 

aan 

B&W 

Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Reglement burgerlij- 

ke stand Haarlem- 

mermeer 

Besluiten om een huwelijksvoltrek- 

king plaats te laten vinden in afwij- 

king van de aangegeven uren 

Manager Reglement burgerlij- 

ke stand Haarlem- 

mermeer 

Het besluiten tot benoeming van een 

(buitengewoon) ambtenaar van de 

burgerlijke stand 

- Tactisch Leidinggevende II 

Manager Wet basisregistratie 

personen Paspoort- 

Besluiten omtrent benoeming van 

de functionarissen (zoals genoemd 

wet Reglement rijbe- in hoofdstuk 3 van het plan Informa- 

wijzen AVG Pas- tiebeveiliging BRP en waardedocu- 
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menten onder taken, verantwoorde- 

lijkheden en bevoegdheden) te be- 

noemen 

poort uitvoeringsre- 

geling Nederland 

2001 Plan Informa- 

tiebeveiliging BRP 

en waardedocumen- 

ten 

Manager Wet basisregistratie 

personen AVG Rege- 

Besluiten omtrent benoeming van 

de benodigde functionarissen zoals 

genoemd in artikel 1 in de Regeling ling beheer en toe- 

zicht BRP gemeente 

Haarlemmermeer 

2019 

Manager Wet BRP Besluiten omtrent benoeming van 

de toezichthouders zoals genoemd 

in artikel 4.2 van de Wet BRP 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II van het team Online 

Dienstverlening 

Uitslui- 

tend na 

beslis- 

Vertegenwoordigen en stemrecht 

ALV van Dimpact 

sing 

van col- 

lege 

danwel 

Mana- 

ger IIa 

- Manager Kieswet Beslissen op verzoek stemmen bij 

volmacht - Tactisch Leidinggevende II 

- Projectleider III 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager Kieswet Beslissen op verzoek stemmen met 

een kiezerspas - Tactisch Leidinggevende II 

- Projectleider III 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager Kieswet Beslissen op verzoek stemmen bij 

brief - Tactisch Leidinggevende II 

- Projectleider III 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager Kieswet Uitreiking vervangende stempas 

- Tactisch Leidinggevende II 

- Projectleider III 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Opmaken van een proces-verbaal 

vernietiging van de verzegelde pak- 

ken 

- Manager Kieswet Het afgeven van een verklaring inza- 

ke de registratie van een kiezer - Tactisch Leidinggevende II 

- Projectleider III 

- Adviseur III en IV 

- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I en II 

- Medewerker publiek I en II 
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- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het afgeven van een verklaring van 

bevoegdheid tot deelneming aan de 

stemming (bij inlevering van de 

kandidatenlijsten) 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het in ontvangst nemen van de ver- 

zegelde pakken en enveloppen van 

de stembureaus en het overbrengen 

van de bescheiden naar de Voorzitter 

van het centraal stembureau 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het verdelen van de gemeente in 

stemdistricten 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II 

Kieswet Het benoemen van de leden van de 

stembureaus en het benoemen van 

de voorzitter in functie 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het aanwijzen van stemlokalen 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het instellen van een gemeentelijk 

stembureau (GSB) om de verkiezings- 

uitslag op gemeenteniveau vast te 

stellen. Incl. benoeming GSB leden 

- Manager - Tactisch Leidinggeven- 

de II - Projectleider III - Adviseur III 

en IV 

Kieswet Besluiten waar zitting GSB wordt 

gehouden en dit besluit 14 dagen 

voor de zitting publiceren 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het benoemen van ondersteuners 

GSB 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het bepalen van het aanvangstijdstip 

zitting GSB 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het kiezen voor centraal tellen 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het verantwoordelijk zijn voor de 

inrichting van de zittingslocatie GSB 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het verantwoordelijk zijn voor het 

vervoer en voor de opslag van de 

stembescheiden 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het verantwoordelijk zijn voor het 

tijdig voorafgaand aan de zitting van 

het GSB aanwezig zijn van de trans- 

portboxen en enveloppen op de lo- 

catie waar het GSB zitting houdt 

- Manager - Tactisch Leidingge- 

vende II - Projectleider III - Ad- 

viseur III en IV 

Kieswet Het bij aanvang van de GSB-zitting 

verstrekken van een zogenaamd 

overdrachtsdocument (N5) aan het 

GSB. Daarin worden de aantallen 

overgedragen transportboxen en 

enveloppen vermeld en eventuele 

bijzonderheden. 

Manager Kieswet Het verantwoordelijk zijn voor de 

overdracht van alle stukken aan het - Tactisch Leidinggevende II - 

Projectleider III - Adviseur III en 

IV 

hoofdstembureau (HSB) of centraal 

stembureau (CSB) 
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Bijlage 2o mandaatregister Maatschappelijke Ondersteuning en Zorg 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepalingen Maatschappelijke Ondersteuning en Zorg 

Gemeentewet/Burgerlijk wetboek 

Manager Naleving van het inkoopbeleid en 

de geldende 

Beslissen omtrent het aangaan en onder- 

tekenen van overeenkomsten voor de huur Tactisch leidinggeven- 

de  Budgethoudersregeling. van hotelkamers of ander soortgelijke tij- 

delijke huisvesting voor zorgbehoevenden. 

Toegang en algemeen 

Manager Voor Awb, Jeugdwet, Wmo 2015, 

Verordening Sociaal domein en 

Verordening leerlingenvervoer.  

Het verrichten van alle noodzakelijke han- 

delingen voor de afhandeling en beoorde- 

ling van en besluit op melding en/of aan- 

vraag. Dit omvat mede: 

Tactisch leidinggevende 

Adviseur III 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Voor de Jeugdwet: 

- Voor zover het geregistreerde 

professionals (als bedoeld in arti- 
- Beslissen omtrent verlengen en/of 

opschorten beslistermijn. 

kel 1.1 van Besluit Jeugdwet) be- 

treft. 
- Het verlenen van opdrachten aan le- 

veranciers, aanbieders en collectief 

vervoerders. - Ten aanzien van (niet geregistreer- 

de) leerplichtambtenaren voor zo- 

ver die voldoen aan het door het 
- Beslissen over het herzien of intrek- 

ken van een toekenning/beschikking 

van een individuele voorziening. college vastgestelde competentie- 

profiel gemandateerde leerplicht- 

ambtenaren (vakbekwaamheidsei- 

sen die zien op omgang met 

jeugd). 

Voor verlenen van opdrachten: 

Alleen binnen gecontracteerd 

aanbod. 

Medewerker administra- 

tief & secretarieel I 

Voor Awb, Jeugdwet, Wmo 2015, 

Verordening sociaal domein en 

Verordening leerlingenvervoer. 

Schriftelijk of per mail bevestigen van 

ontvangst van de melding en/of aanvraag, 

verstrekken en opvragen van inlichtingen 

Voor verlenen van opdrachten: aan derden, het ondertekenen van beschik- 

Alleen binnen gecontracteerd 

aanbod. 

kingen en verlenen van opdrachten aan 

collectief vervoerders. 

Manager Voor Jeugdwet en Wmo 2015. Beslissen omtrent het opleggen of wijzigen 

van een terugvordering. Tactisch leidinggevende 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Manager Voor Jeugdwet, Wmo 2015 

en Leerplichtwet. 

Het aanwijzen van toezichthouders en ge- 

meentelijke buitengewoon opsporingsamb- 

tenaren. Ondermandaat uitsluitend cluster- 

managers toegestaan. 

Jeugdwet 

Manager Het indienen van een verzoek op het ver- 

krijgen van een machtiging, spoedmachti- Tactisch leidinggevende 

ging of voorwaardelijke machtiging voor Adviseur III (teamcoördi- 

nator CJG)  opname c.q. verblijf in een gesloten instel- 

ling. 

Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 

(Wmo 2015) 

Manager Voor de medewerkers beleidsuit- 

voering I en II is het ondermandaat 

beperkt tot maximaal € 100.000,-. 

Het ondertekenen van hypotheekakten en 

pandovereenkomsten. Tactisch leidinggevende 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Beleidsregels sociaal medische kinderop- 

vang 

Manager Toekennen bijdragen kinderopvang aan 

aangewezen doelgroepen. Tactisch leidinggevende 

Medewerker beleidsuit- 

voering I 
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Leerplichtwet 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Beëdigd leerplichtambtenaar Uitoefening controle-, onderzoeks- en op- 

sporingsbevoegdheden. 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Beëdigd leerplichtambtenaar Beslissen op aanvragen omtrent onthef- 

fing, vervangende leerplicht en/of vrijstel- 

ling. 

Wet dwangsom 

Manager Voor Jeugdwet en Wmo 2015. Het in behandeling nemen van en beslui- 

ten op ingebrekestellingen en het verbeu- Tactisch leidinggevende Jaarlijks rapporteren aan het colle- 

ge over het aantal malen dat 

dwangsommen zijn verbeurd. 

ren van dwangsommen op grond van de 

Wet dwangsom en beroep bij niet tijdig 

beslissen. 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Contractmanagement 

Manager Voor Jeugdwet, Wmo 2015, Parti- 

cipatiewet, Wet gemeentelijke 

Het verrichten van alle noodzakelijke han- 

delingen voor het managen van contract- Tactisch leidinggevende 

schuldhulpverlening, Wet inburge- afspraken (contractmanagement) die zijn Adviseur III en IV 

ring, Regeling opvang ontheem- opgenomen in de overeenkomsten die zijn 

den Oekraïne (RooO) en de Richt- 

lijn Tijdelijke Bescherming (RTB). 

afgesloten na een inkoop- en/of aanbeste- 

dingsprocedure. Dit omvat mede: 

- Het voeren van contractmanagementge- 

sprekken 

- Het registreren en activeren van (data uit) 

de overeenkomsten 

- Het opleggen van een boete/penalty op 

basis van de overeenkomst 

Medewerker bedrijfsvoe- 

ring I en II 

Voor Jeugdwet, Wmo 2015, Parti- 

cipatiewet, Wet gemeentelijke 

Het verrichten van voorbereidende hande- 

lingen voor de uitvoering van contractma- 

nagement. Dit omvat mede: schuldhulpverlening, Wet inburge- 

- Het ontvangen van / opvragen bij aanbie- 

ders van de informatie, rapportages en 

ring, Regeling opvang ontheem- 

den Oekraïne (RooO) en de Richt- 

lijn Tijdelijke Bescherming (RTB). meldingen die deze op basis van de over- 

eenkomst dient te verstrekken. 

- Het op verzoek van de aanbieder verstrek- 

ken van informatie die nodig is voor het 

naar behoren uitvoeren van de overeen- 

komst. 

Manager Voor Jeugdwet, Wmo 2015, Parti- 

cipatiewet, Wet gemeentelijke 

Het verrichten van alle handelingen met 

betrekking tot een ingebrekestelling van 

een aanbieder. Dit omvat mede: 

Tactisch leidinggevende 

schuldhulpverlening, Wet inburge- 

- Beslissen omtrent ingebrekestelling, 

ontbinding, het vorderen van nakoming, 

het opzeggen van overeenkomsten. 

ring, Regeling opvang ontheem- 

den Oekraïne (RooO) en de Richt- 

lijn Tijdelijke Bescherming (RTB). 

Dit mandaat mag uitsluitend uitge- 

oefend worden ten 

aanzien van overeenkomsten, 

waartoe in mandaat is besloten. 

Portefeuillehouder en cluster In- 

koop en Juridische Zaken moeten 

van tevoren worden 

geïnformeerd. De clustermanager 

Inkoop en 

Juridische zaken ontvangt hierover 

een e-mail. 

Toezicht rechtmatigheid 

Medewerker beleidsuit- 

voering I (toezichthou- 

der rechtmatigheid) 

Voor Jeugdwet en Wmo 2015. Het doen van proactief en signaal-gestuurd 

rechtmatigheidsonderzoek bij een gecon- 

tracteerde aanbieder. 

Medewerker beleidsuit- 

voering I (toezichthou- 

der rechtmatigheid) 

Voor Jeugdwet en Wmo 2015. Het melden van (vermoeden van) fraude 

bij het Informatieknooppunt Zorgfraude. 
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Medewerker beleidsuit- 

voering I (toezichthou- 

der rechtmatigheid) 

Voor Jeugdwet en Wmo 2015. Het uitvoeren van een onderzoek in het 

kader van de wet Bibob. 

Medewerker beleidsuit- 

voering I (toezichthou- 

der rechtmatigheid) 

Voor Jeugdwet en Wmo 2015. 

Clustermanager en/of het college 

wordt geïnformeerd. 

Het doen van aangifte namens de gemeen- 

te bij constatering van strafbare feiten tij- 

dens een (rechtmatigheids)onderzoek. 

Samenwerkingsovereenkomst Opstapre- 

geling 2023 / Huisvestingswet/Huisvestings- 

verordening 

Manager Op basis van de Samenwerkings- 

overeenkomst Opstapregeling en 

Het verlenen van een urgentieverklaring 

aan uitstromers uit instellingen Tactisch leidinggevende 

de Huisvestingsverordening wordt Medewerker beleidsuit- 

voering I en II (Casema- een kandidaat op de wachtlijst ge- 

plaatst van de Opstapregeling. nager Beschermd wo- 

nen en Maatschappelij- 

ke opvang) 

Jeugdwet, Wmo 2015, Participatie- 

wet, diverse onderwijswetgeving. 

Uitvoeringsconvenant opdrachtgeverschap 

doelgroepenvervoer Zuid- Kennemerland- 

Haarlemmermeer- IJmond 

Manager  Binnen de kaders van het Uitvoe- 

ringsconvenant. 

Het optreden als ambtelijk opdrachtgever 

en penvoerder namens de gemeenten. 

Manager Binnen de kaders van het Uitvoe- 

ringsconvenant. 

Werving, selectie en het aanstellen/contrac- 

teren van het personeel van het RCT. 

Manager Binnen de kaders van het Uitvoe- 

ringsconvenant. 

Besluiten tot extra inzet intern/extern per- 

soneel. 

Na overleg met de regionale ad- 

viesroep. 

Manager  Binnen de kaders van de door de 

gemeenten individueel afgesloten 

contracten. 

Regie op de uitvoering van doelgroepen- 

vervoer en alle feitelijke handelingen die 

samenhangen met het contractbeheer en 

management.  

Adviseur I (Netwerkre- 

gisseur RCT) 

Adviseur III (Contractma- 

nager RCT) 

Na advies van de regionale advies- 

groep. 

Manager  Na advies van de regionale advies- 

groep. 

Onderhandelen met vervoerders over 

aanpassing contracten/opdrachten voor Adviseur I (Netwerkre- 

gisseur RCT) evt. extra werkzaamheden buiten de con- 

tracten. Adviseur III (Contractma- 

nager RCT) 

Manager Na akkoord van de regionale ad- 

viesgroep. 

Nakomingsacties zoals ingebrekestelling, 

opschorting van betaling, opzegging/ont- 

binding. 

Manager  Binnen de kaders van het Uitvoe- 

ringconvenant. 

Vertegenwoordigen van de gemeenten in 

het Platform opdrachtgevers doelgroepen- 

vervoer. 

Adviseur I (Netwerkre- 

gisseur RCT) 

Adviseur III (Contractma- 

nager RCT) 
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Bijlage 2p Mandaatregister Projecten 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepa- 

ling 

Cluster Projecten 

Verordening nadeelcompensatie gemeente Haarlemmermeer 2024,  Nadere regels nadeelcompensatie 

kabels en leidingen, Beleidsregel Nadeelcompensatie gemeente Haarlemmermeer 2025 

Manager Beslissen op verzoeken om nadeelcompensatie, 

inclusief alle voorbereidingshandelingen (bijvoor- Tactisch leidinggevende I en II 

Programmamanager I beeld schriftelijke aanwijzingen voor verleggen 

Projectleider I, II, III en IV van leidingen) en het aanwijzen van een advies- 

commissie voor de uitvoering van de nadeelcom- 

pensatie 

Basisregistratie Kadaster/ Omgevingswet 

Manager Het inschrijven en doorhalen van een voorkeurs- 

recht in de Basisregistratie Kadaster, inclusief Tactisch leidinggevende I en II 

het ondertekenen van de benodigde documenten Medewerker Administratief en 

Secretarieel I en correspondentie en het uitvoeren van de be- 

nodigde werkzaamheden 
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Bijlage 2q Mandaatregister Ruimte Economie en duurzaamheid 
  

Ondermandaat 

aan: 

Bijzondere bepaling Regelgeving Cluster Ruimte, Economie en Duur- 

zaamheid 

Manager Wegenverkeerswet- 

geving 

Het nemen van besluiten als bedoeld 

in art. 1:3 van de Awb, voor het 

(ver)plaatsen/vergroten van halteplaat- 

sen voor het openbaar vervoer, en het 

voeren van correspondentie hierover 

Manager Tactisch 

leidinggevende I 

Niet voor het instel- 

len van beroep 

Wet ruimtelijke orde- 

ning (Wro) Omge- 

vingswet 

•Voeren van correspondentie over de 

totstandkoming van bestemmingsplan- 

nen, omgevingsplan en ruimtelijke 

visies. 

Het uitvoeren van de 

feitelijk handeling 

•Voeren van correspondentie bij de 

procedure op grond van art. 3.6 lid 1 

sub a en sub b Wro 

kan worden uitge- 

voerd door de mede- 

werker zoals 

•Extra termijn stellen aanvullen gron- 

den pro forma zienswijze 

brief/mail/berichten- 

box/ uploaden/formu- 

lier. 

Voorbeelden: ver- 

schaffen bestem- 

mingsplan-informa- 

tie, informeren over 

raadsbehandeling, 

toezenden van mede- 

deling van besluiten, 

toezenden nota van 

zienswijzen, voor- 

leguitnodiging, stuk- 

ken sturen naar 

rechtbank / Raad van 

State etc. 

Het instellen van ex- 

tra termijn dient 

vooraf afgestemd te 

zijn met tactisch lei- 

dinggevende 

Manager Tactisch 

leidinggevende I 

Dit mandaat mag uit- 

sluitend worden uit- 

Wet geluidhinder 

(Wgh) 

Het beslissen op verzoeken (onthef- 

fing) vaststellen hogere grenswaarde 

geoefend indien er geluid (art. 76 en 110a eerste lid Wgh) 

geen zienswijzen zijn 

ingediend 

in combinatie met een bestemmings- 

plan of wijzigingsplan op basis van 

de Wet ruimtelijke ordening 

Het beslissen op verzoeken (onthef- 

fing) vaststellen hogere grenswaarde 

geluid (art. 76 en 110a eerste lid Wgh) 

in combinatie met een aanvraag om- 

gevingsvergunning op basis van de 

Wet Algemene Bepalingen Omge- 

vingsrecht en het Besluit Omgevings- 

recht 

Manager Tactisch 

leidinggevende I 

Awb Het indienen van een zienswijze naar 

aanleiding van planproducten van het 

Rijk of de provincie 

Manager Tactisch 

leidinggevende I 

Klimaatwet Beslissen op individuele aanvragen 

van maximaal € 5.000 per maatregel 

ten behoeve van de projectmatige in- 

zet van middelen beschikbaar gesteld 

door het Rijk voor uitvoering van het 

klimaat- en energiebeleid 

Manager Medewer- 

ker ontwerp en 

Besluit ruimtelijke 

ordening en de Rege- 

Bevoegdheid tot elektronisch waar- 

merken en publiceren van digitale 

Wro- instrumenten voorbereiding I, II 
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en III Adviseur I, II 

en III 

ling standaarden 

ruimtelijke ordening 

Manager Tactisch 

leidinggevende I 

Wet op de 

Bedrijveninveste- 

ringszone 

• het beslissen omtrent vrijstelling in 

individuele gevallen van een of meer 

verplichtingen van de verordening 

de Verordeningen • het beslissen omtrent instellen ver- 

goeding Bedrijveninveste- 

ringszones • het beslissen met betrekking tot alle 

andere aspecten van de verordening. Cruquius 2022, De 

Hoek 

2022,Spoorzicht 

2022, 

Hoofddorp Centrum 

2022 en 

Nieuw-Vennep 2022, 

Graan voor 

Visch Zuid 2025 

2029, De 

Weeren 2025 2029 

Manager Subsidieregeling Lo- 

kale aanpak isolatie 

• Beslissen op aanvragen 

• Beslissen tot intrekking en terugvor- 

dering 

Tactisch leidingge- 

vende I Haarlemmermeer 

2024 • Het vaststellen van een aanvraagfor- 

mulier voor de subsidie 

Medewerker ont- 

wikkeling I 

Medewerker ont- 

wikkeling II 

Manager Verordening Stimule- 

ringslening energie 

• Beslissen op aanvragen 

• Beslissen tot intrekking en terugvor- 

dering 

Tactisch leidingge- 

vende I Haarlemmermeer 

2024 Medewerker ont- 

wikkeling I 

Medewerker ont- 

wikkeling II 

Manager Tactisch 

leidinggevende I 

Verordening fysiek 

domein, geldende 

monumentenwet 

Beslissen over de aanwijzing als ge- 

meentelijk monument 

Manager Omgevingswet (arti- 

kel 16.29) en het 

Het beslissen tot het voorbereiden van 

een omgevingsplan en het publiceren 

van dit voornemen 

Tactisch leidingge- 

vende I Omgevingsbesluit 

(artikel 10.2) Adviseur I, II en III 

Manager Passend binnen het 

vastgesteld bud- 

Aangaan en ondertekenen van samen- 

werkingsovereenkomsten voor ver- 

keersinfrastructurele werken get/krediet (geen 

budgetoverschrijdin- 

gen) tot een bedrag 

van €200.000,- 
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Bijlage 2r Mandaatregister Samenleving Sport en Cultuur 
  

Onderman- 

daat aan: 

Bijzondere bepaling Wet- en regelgeving Cluster Samenleving Sport en 

Cultuur (SSC) 

Manager Beslissen over het al dan niet 

verstrekken, bevoorschotten, 
• - De verlening van een 

subsidie ter hoogte 

van € 1.000.000 of 

Awb 

Tactisch lei- 

dinggevende 
- Algemene 

wijzigen, intrekken en terug- 

vorderen van subsidies op subsidieverordening Haar- 

lemmermeer 2024 (Asv) 
meer dient ter besluit- 

vorming voorgelegd grond van een wettelijk voor- 
- Subsidieverordening Ge- 

meentelijk Erfgoed Haar- 

lemmermeer 2024 

schrift, inclusief alle voorberei- 

dingshandelingen en -beslui- 

ten. 

te worden aan het 

college. 

- Wet op de 

Bedrijveninvesteringszone 

- De Verordeningen 

Bedrijveninvesteringszones 

Cruquius 2022, De Hoek 

2022, Spoorzicht 2022, 

Hoofddorp Centrum 2022, 

Nieuw-Vennep 2022, Graan 

voor Visch Zuid 2020, 

Graan voor Visch Zuid 

2025-2029, De Weeren 

2025-2029 

Manager Artikel 4:23 lid 3 sub c Awb Beslissen over het al dan niet 

verstrekken, bevoorschotten, 
• Een subsidie mag al- 

leen op grond van arti- 

kel 4:23 lid 3 sub c 

Asv tactisch lei- 

dinggevende wijzigen, intrekken en terug- 

Awb worden ver- vorderen van subsidies buiten 

leend, bevoorschot en het wettelijk kader, die zijn 

vastgesteld als onder- opgenomen in de begroting, 

bouwd is waarom de inclusief alle voorbereidings- 

handelingen en -besluiten. subsidie die onder de 

begrotingssubsidies 

gaat vallen alleen aan 

deze partij verstrekt 

wordt en waarom hier 

geen subsidieregeling 

voor hoeft te worden 

gemaakt. 

• De verlening van een 

subsidie ter hoogte 

van € 1.000.000 of 

meer dient ter besluit- 

vorming voorgelegd 

te worden aan het 

college. 

Manager Beslissen over het al dan niet 

verstrekken, bevoorschotten, 
• - De incidentele subsi- 

die wordt voor ten 

hoogste vier jaren 

verstrekt. 

Artikel 4:23 lid 3 sub 

d Awb Tactisch lei- 

dinggevende wijzigen, intrekken en terug- 

vorderen van subsidies buiten 

het wettelijk kader, die betrek- 

king hebben op incidentele 

Asv 

• Boven die hierna ge- 

noemde limieten 

moet de verlening ter gevallen, inclusief alle voorbe- 

besluitvorming aan reidingshandelingen en -be- 

sluiten het college worden 

voorgelegd: 

• Tactisch leidinggeven- 

de: subsidies tot € 

50.000; 

• manager: 

subsidies tot € 100.000 
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Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring 1 ,2,3 

Beslissen over het verlengen 

of het opschorten van de be- 

slistermijn op een aanvraag 

- Awb 

- Asv 

- Subsidieverordening 

Gemeentelijk Erfgoed 

Haarlemmermeer 

2024 

- De Verordeningen 

- Bedrijveninvesterings- 

zones 

- Cruquius 2022, De 

Hoek 

- 2022, Spoorzicht 

2022, 

Hoofddorp Centrum 2022, 

Nieuw-Vennep 2022, Graan 

voor Visch Zuid 2020, 

Graan voor Visch Zuid 

2025-2029, De Weeren 

2025-2029 

Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring 1,2,3 

Awb Asv Een nieuwe termijn stellen 

voor het indienen van een 

aanvraag tot vaststelling 

Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring 1,2,3 

Het vaststellen van aanvraag- 

formulieren 
  Awb 

ma- 

na- 

ger 

Het mandaat geldt voor: 

- het verschuiven van 15% van het budget 

van een hoofdstuk te verplaatsen naar een 

ander hoofdstuk binnen de regeling; en 

Wijzigen van het subsi- 

die(deel)plafond van de 

subsidieregeling Gezond 

en Actief Leven Akkoord 

2026 Haarlemmermeer - het inzetten van gereserveerde middelen 

voor inkoop voor subsidieverlening 

manager Toestemming verlenen voor het in eigendom 

verwerven, vervreemden of bezwaren van 
- Algemene 

subsidieverordening registergoederen die met subsidie zijn bekos- 
Haarlemmermeer 2024 tigd en het aangaan en beëindigen van over- 

eenkomsten tot verkrijging, vervreemding of 

bezwaring of tot huur, verhuur of pacht 

daarvan, indien deze goederen met subsidie 

zijn bekostigd 

manager Het beslissen over alle overige 

aspecten van de hiernaast ge- 

noemde regelgeving 

- Algemene 

Tactisch leidingge- 

vende subsidieverordening Haarlem- 

mermeer 2024 - Subsidieveror- 

dening restauratie en onder- 

houd gemeentelijk erfgoed 

2024 

Gemeente Haarlemmermeer 

- Wet op de 

Bedrijveninvesteringszone 

- de Verordeningen 

Bedrijveninvesteringszones 

Cruquius 2022, De Hoek 

2022, Spoorzicht 2022, 

Hoofddorp Centrum 2022, 

Nieuw-Vennep 2022 en 

Graan voor Visch Zuid 2020 

manager Verordening fysiek domein, 

geldende Monumentenwet 

Beslissen over de aanwijzing als 

gemeentelijke monument tactisch leidinggeven- 

de 
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manager Verordening fysiek domein, 

geldende Monumentenwet 

Beslissen over de aanwijzing van 

een groep onroerende zaken als tactisch leidinggeven- 

de gemeentelijk stads- en dorpsge- 

zicht 

manager Verordening starterslening Beslissen over het al dan niet 

toewijzen, wijzigen of intrekken tactisch leidinggeven- 

de 

Haarlemmermeer 2020 

van de toewijzing van een starter- 

slening 

manager In overleg met 

cluster SDV 

Huisvestingswet 

Huisvestingsverordening 

Het voordragen van vergunning- 

houders als kandidaten voor di- 

recte bemiddeling 

tactisch leidinggeven- 

de 

Medewerker ontwik- 

keling 1,2 

manager In overleg met 

woningcorpora- 

ties 

Huisvestingswet en 

Huisvestingsverordening 

Het besluiten tot aanwijzing van 

complexen waar bewoners in 

geval van sloop of renovatie 

tactisch leidinggeven- 

de 

stadsvernieuwingsurgentie kun- 

nen krijgen 

manager - Dit onderman- 

daat heeft 

Huisvestingsverordening Verstrekken van de SV-urgenties 

aan bewoners van complexen tactisch leidinggeven- 

de slechts betrek- die gesloopt of langdurig gereno- 

veerd zullen worden king op huur- 

ders van parti- 

culiere huurwo- 

ningen; - In 

overleg met 

woningcorpora- 

ties 

manager Huisvestingsverordening Het beslissen over een verzoek 

tot het wijzigen van het zoekpro- 

fiel 

tactisch leidinggeven- 

de 
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Bijlage 2s -sociale dienstverlening 
  

Algemeen 

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Ondermandaat uitsluitend aan Clus- 

termanager SDV toegestaan 

Het aanwijzen van toezichthouders en 

gemeentelijke buitengewoon opsporings- 

Participatiewet (Pw), Wet Maatschap- 

pelijke ondersteuning, (Wmo 2015), 

Algemene wet Bestuursrecht (Awb) 

ambtenaren op grond van de volgende 

wettelijke regelingen. 

Manager Pw, IOAW, IOAZ, Bbz, Wgs, Wet In- 

burgering, Wmo 2015 

 De vertegenwoordiging 

van de gemeente in 

rechtsgedingen 

Tactisch Leidinggeven- 

de II Ter ondersteuning Juridische zaken 

bij hoorzitting/ rechtbank. Adviseur IV 

Medewerker beleidsuit- 

voering I en II 

Manager Voor de specialist dienstverlening 1 

en de medewerker beleidsuitvoering 

Het ondertekenen van 

hypotheekakten pand- 

overeenkomsten 

Tactisch Leidinggeven- 

de II 1, 2, 3 en 4 is het ondermandaat be- 

perkt tot maximaal € 100.000, - Adviseur IV 

Pw, IOAW, IOAZ, Bbz, Wet Inburge- 

ring, Wmo 2015 

Medewerker beleidsuit- 

voering I, II, III en IV 

Algemeen en toegang 

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Met inachtneming van het 

aanbestedingsbeleid en de 

Het verrichtend van alle noodzakelijke hande- 

lingen voor de afhandeling en beoordeling 

van en besluiten op melding en/of aanvraag. 

Tactisch Leidinggevende 

II geldende budgethoudersrege- 

ling. Dit omvat o.a.: Adviseur IV 

Wmo 2015, PW, IOAW, IOAZ, 

Bbz, Wgs, Verordening Soci- 

Medewerker beleidsuit- 

voering I, II, III en IV 
• Het verrichten van noodzakelijk onder- 

zoek, inclusief het informeren over 

rechten en plichten aal domein. Algemene wet 

bestuursrecht 

, Wet inburgering  
• Schriftelijk of per mail bevestigen van 

ontvangst van de melding en/of aan- 

vraag 

• Het vaststellen van de identiteit 

• Beslissen over verlengen beslistermijn, 

het opschorten van de beslistermijn op 

een aanvraag 

• Het beslissen op en ondertekenen van 

beschikkingen 

• Het verlenen van opdrachten aan leve- 

ranciers, aanbieders en collectief ver- 

voerders en het beslissen over bruik- 

leen- en zorgovereenkomsten 

• Verstrekken en opvragen van inlichtin- 

gen aan derden 

• Het ondertekenen van beschikkingen 

Manager Met inachtneming van het 

aanbestedingsbeleid en de 

Het verlenen van opdrachten aan leveran- 

ciers, aanbieders en collectief vervoerders en Tactisch Leidinggevende 

II geldende budgethoudersrege- 

ling. 

het beslissen over bruikleen- en Zorgovereen- 

komsten. Adviseur IV 

Wmo 2015, Pw, Wgs. Medewerker beleidsuit- 

voering I, II, III en IV 

Manager Jaarlijks rapporteren aan het 

college over het aantal malen 

Het ondertekenen van een schriftelijke ont- 

vangstbevestiging van een ingebrekestelling Tactisch Leidinggevende 

II dat dwangsommen zijn ver- 

beurd. Adviseur IV 

Medewerker beleidsuit- 

voering I, II en III.  

Manager Jaarlijks rapporteren aan het 

college over het aantal malen 

Het nemen van een besluit omtrent ingebre- 

kestelling en het verbeuren van dwangsom- 
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Tactisch Leidinggevende 

II 

dat dwangsommen zijn ver- 

beurd 

men op grond van de Wet dwangsom en be- 

roep bij niet tijdig beslissen 

Adviseur IV Algemene wet bestuursrecht 

Medewerker beleidsuit- 

voering I, II en III 

Algemeen & boete  

Ondermandaat aan Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstver- 

lening 

Manager Pw (Art 9), IOAW, IOAZ, Wet Inburge- 

ring, Algemene wet bestuursrecht 

Opstellen boeterapport 

Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, 

III en IV 

Manager Personenscheiding, medewerker die 

boete oplegt moet andere medewerker 

Opleggen en/of verreke- 

nen bestuurlijke boete Tactisch Leidinggevende II 

zijn dan die de boete geconstateerd 

heeft en het rapport heeft opgemaakt. 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I en 

II PW (Art 9), IOAW, IOAZ, Wet Inburge- 

ring 

Algemene wet bestuursrecht 

Manager Pw, IOAW, IOAZ, Wet Inburgering Verlengen termijnen 

Tactisch Leidinggevende II 

Medewerker beleidsuitvoering I, II 

en III 

Team WmoMaatschappelijke ondersteu- 

ning 

Ondermandaat aan: Bijzondere bepa- 

ling 

Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Wmo 2015 Beslissen omtrent aanvragen voor: 

Tactisch Leidinggevende II • Maatwerkvoorzieningen 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, III 

en IV 

Parkeerkaarten en -plaatsen  

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Wegenverkeerswet Beslissen omtrent: 

Tactisch Leidinggevende II Aanvraag gehandicaptenparkeerkaart en 

gehandicaptenparkeerplaats Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, 

III en IV 

  

Team Inkomen;Team Werk;Team Inko- 

mensondersteuning;Team Inburgering 

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Leenbijstand met een waarde 

boven €100.000, = ondertekent 

Clustermanager SDV 

Beslissen omtrent verlenen van bijstand, 

waaronder de regeling Haarlemmermeer 

doet mee! en de collectieve aanvullende 

Tactisch Leidinggevende 

II 

Pw, IOAW, IOAZ, Bbz verzekering, inclusief het vaststellen van 

rechten en plichten. 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I, II, III en IV 

Verordening sociaal Domein ge- 

meente Haarlemmermeer 

  

Team SchuldenSub team Schuldhulpver- 

leningSub team Terugvordering,Sub 

team Uitkeringsadministratie 

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstverlening 
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Manager Wmo 2015, Pw, IOAW, 

IOAZ, Bbz, 

Beslissen omtrent: 

Tactisch Leidinggevende II • Het treffen van een minnelijke 

schikking Adviseur IV 

Specialist dienstverlening 1 • Het opleggen of wijzigen van een 

terugvordering Medewerker beleidsuitvoering I, II, 

III en IV • Het opleggen of wijzigen van ver- 

haal 

• Het aanmanen en uitvaardigen van 

een dwangbevel 

• Het verrekenen van een geldschuld 

met een bestaande vordering 

Manager Pw, IOAW, IOAZ, Bbz, 

Wet Inburgering, Wmo 

2015. 

Het ter invordering overdragen aan de 

deurwaarder Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Dit betreft alleen het sub- 

team terugvordering en 

Verhaal 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, 

III en IV 

Manager Pw, IOAW, IOAZ, Bbz, 

Wet Inburgering, Wmo 

2015 

Het leggen van (loon)beslagen 

Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, 

III en IV 

Manager PW Het ondertekenen van een dwangbevel 

Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II 

en III. 

Team Schulden Subteam Schuldhulpverle- 

ning 

Ondermandaat aan: Bijzondere be- 

paling 

Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Wgs Beslissen omtrent aanvragen voor: 

Tactisch Leidinggevende II • Schuldhulpverlening 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, III en 

IV 

Manager Wgs De bevoegdheid een verzoek in te dienen bij 

de rechtbank om een wettelijk moratorium 

af te kondigen 

Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I, II, III en 

IV 

  

Team Inburgering 

Ondermandaat aan: Bijzondere bepaling Cluster Sociale Dienstverlening 

Manager Wet inburgering, Verordening 

inburgering gemeente Haarlem- 

mermeer 

Ontheffing inburgeringplicht 

Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I en 

II. 

Manager Wet inburgering, Verordening 

inburgering gemeente Haarlem- 

mermeer 

Verlengen en vaststellen termij- 

nen (ten hoogste twee jaren) als- 

nog behalen inburgeringexamen 

Tactisch Leidinggevende II 

Adviseur IV 

Medewerker beleidsuitvoering I en 

II 
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Bijlage 2t - Mandaatregister Staf, Bestuur en Directie 
  

Ondermandaat aan: Bijzondere 

bepaling 

Regelgeving Cluster Staf Bestuur en directie 

Tactisch leidingge- 

vende I 

Gemeentewet 

Wet op het Centraal Bu- 

reau voor de Statistiek 

Het doorvoeren van wijzigingen op grond 

van toekomstige richtlijnen voor de wijk- 

en buurtindeling (WBI) van het Centraal 

Bureau voor de Statistiek 
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Bijlage 2u Mandaatregister Cluster Veiligheid 
Mandaatregister Cluster Veiligheid per bevoegd orgaan 

Bevoegd orgaan B&W 

  

Ondermandaat aan: Bij- 

zon- 

Regelgeving Cluster Veiligheid 

de- 

re 

be- 

pa- 

ling 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Artikel 5, lid 3, Wet aan- 

vullende regels veilig- 

heid wegtunnels 

Het instemmen met het aanstellen van een 

veiligheidsbeambte door de tunnelbeheer- 

der 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Artikel 

3.1 Besluit bouwwerken 

leefomgeving 

Beslissen omtrent aanschrijven om voorzie- 

ningen te treffen en/of het aanbrengen van 

verbeteringen aan een woning, woonkeet 

of woonwagen 

-Manager Omgevingswet Beslissen omtrent stilleggen sloopwerk- 

zaamheden 

-Manager Omgevingswet Beslissen omtrent aanschrijven om een 

woonwagen van een illegale standplaats 

te verwijderen 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Aanschrijving voor treffen voorzieningen 

met betrekking tot de staat van een bouw- 

werk 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Ondertekenen van batches met betrekking 

tot nota’s inlichtingen 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Parkeerverordening Beslissen over een parkeervergunning of 

– ontheffing 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Wet kinderopvang Bijhouden register gemelde kindercentra 

en gastouderbureaus 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Wet kinderopvang Correspondentie over register gemelde 

kindercentra en gastouderbureaus 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Wet kinderopvang Beslissen over aanvragen tot het in exploi- 

tatie nemen van een kindercentrum, gast- 

ouderbureau of voorziening voor gastou- 

deropvang of peuterspeelzaal 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Reglement Verkeersre- 

gels en Verkeerstekens 

1990 

Beslissen over ontheffing van verkeersre- 

gels en verkeerstekens 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Wegenverkeerswetge- 

ving 

Beslissen over ontheffing van het verbod 

tot het houden van een wedstrijd op de 

weg met voertuigen binnen de gemeente 

op gemeentewegen 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Wegenverkeerswetge- 

ving 

Beslissen over tijdelijke verkeersmaatrege- 

len (korter dan 4 maanden, zonder dat 

daaraan een verkeersbesluit vooraf gaat) 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Regeling Voertuigen Beslissen over ontheffing te rijden met be- 

paalde voertuigen die niet voldoen aan de 

permanente eisen 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving 

Het opleggen en wijzigen van nadere 

voorwaarden van een sloopmelding 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Leegstandwet Beslissen over vergunning tot huur en 

verhuur van woonruimte 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Regeling nadeelcompen- 

satie Awb 

Beslissen over nadeelcompensatie verzoe- 

ken 
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-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Regeling nadeelcompen- 

satie Awb 

Voeren van correspondentie bij de proce- 

dure over het beslissen op nadeelcompen- 

satie verzoeken 

-Manager Regeling nadeelcompen- 

satie Awb 

Het aanwijzen van een adviescommissie 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Erfgoedwet Omgevings- 

wet Omgevingsplan/ 

Beslissen over vergunning tot wijziging of 

afbraak van gemeentelijke monumenten 

of gemeentelijke stads- of dorpsgezichten Verordening fysiek do- 

mein 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Verordening fysiek do- 

mein 

Het toepassen van deze verordening 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Het voeren van correspondentie m.b.t. 

aanvragen op grond van de Omgevingswet 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Het voeren van correspondentie over de 

totstandkoming van het omgevingsplan 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Het beslissen op aanvragen op grond van 

artikel 5.8 t/m 5.14 Omgevingswet voor 

activiteiten als bedoeld in artikel 5.1 resp. 

5.3 en 5.4 in samenhang met 4.4, tweede 

lid Omgevingswet 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Het vragen van adviezen als bedoeld in 

artikel 16.15 en 16.15a Omgevingswet en 

het ter zake voeren van correspondentie 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Het vragen van een verklaring van geen 

bedenkingen als bedoeld in artikel 16.15 

en 16.16 Omgevingswet en het ter zake 

voeren van correspondentie 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Omgevingswet Het beslissen over aanvragen met betrek- 

king tot het wijzigen of intrekken van ver- 

gunningen als bedoeld in artikelen 5.34 lid 

2 onder a, 5.39, 5.39 onder a, onder b, 5.40 

lid 1 onder a en onder b, 5.41, 5.42 lid 2 en 

16.56 Omgevingswet en 5.36 lid 3, 5.39 

onder a, 5.40 lid 2 onder f, 5.41 en lid 2 

onder a, b en c en 13.5 lid 6 Omgevingswet 

-Manager Omgevingswet (artikel 

16.29) en het Omgevings- 

besluit (artikel 10.2) 

Het beslissen tot het voorbereiden van een 

omgevingsplan en het publiceren van dit 

voornemen 

-Tactisch leidinggevende I 

en II 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Huisvestingswet Huisves- 

tingsverordening 

Beslissen op aanvraag om een verhuurver- 

gunning opkoopbescherming 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Huisvestingswet Huisves- 

tingsverordening 

Intrekken van een verleende verhuurvergun- 

ning opkoopbescherming 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Afvalstoffenverordening Beslissen over vergunning voor oudpapie- 

rinzameling 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Afvalstoffenverordening Beslissen over vergunning voor kledingin- 

zameling 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Afvalstoffenverordening Beslissen over morgenster-vergunning 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Winkeltijdenwet Omge- 

vingsplan/ Verordening 

fysiek domein 

Beslissen over vrijstelling op zon- en 

feestdagen ten behoeve van het toerisme 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Winkeltijdenwet Omge- 

vingsplan/ Verordening 

fysiek domein 

Beslissen over ontheffing zon- en feestda- 

genregeling voor bijzondere situaties 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Winkeltijdenwet Omge- 

vingsplan/Verordening 

fysiek domein 

Beslissen over ontheffing openstelling op 

werkdagen voor 6 uur en na 22 uur 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Wet explosieven voor 

civiel gebruik 

Beslissen over vergunning 
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-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Artikel 4.20 Omgevings- 

besluit 

Advies en instemming voor omgevingsver- 

gunning conform artikel 4.20 Omgevings- 

besluit 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Artikel 4.5 Omgevings- 

wet 

Maatwerkvoorschriften bij andere activitei- 

ten dan milieu stellen 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Artikel 10.13b Omge- 

vingswet 

Opleggen gedoogplichtbeschikking nazorg 

bodem 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II 

Artikel 2.20 Besluit 

bouwwerken leefomge- 

ving 

Opvragen informatie over specifieke 

bouwwerkzaamheden 

-Manager -Tactisch leiding- 

gevende I en II -Medewerker 

ontwikkeling I en II 

Artikel 18a Penitentiaire 

beginselenwet 

Het ontvangen van bestuurlijke informatie 

en het verrichten van alle nodige handelin- 

gen ten behoeve van het vaststellen of het 

aanpassen van het detentie- en re-integra- 

tieplan 

Bevoegd orgaan B&W/ B 

Onderman- 

daat aan: 

Bijzondere bepaling Regelgeving Cluster Veiligheid 

-Manager - 

Tactisch lei- 

-Beslissingen met betrekking 

tot deze beschikkingen, welke, 

Algemene wet be- 

stuursrecht Omge- 

Beslissen omtrent het al dan niet 

opleggen van een last onder be- 

dinggevende ineens of gecumuleerd, het vingswet Wet milieu- stuursdwang/last onder dwangsom 

I en II -Mede- bedrag van € 100.000,- over- beheer Afvalstoffen- bij overtredingen, inclusief het ver- 

lengen van begunstigingstermijnen werker ont- schrijden, worden onder-ge- verordening Algeme- 

wikkeling I 

en II 

mandateerd aan de Manager, 

die vooraf overleg pleegt met 

ne Plaatselijke Veror- 

dening Besluit Bo- 

de directie en/of de portefeuil- demkwaliteit Besluit 

lehouder. -Beslissingen met activiteiten leefomge- 

betrekking tot dwangsommen ving Alcoholwet Erf- 

ineens of gecumuleerd, het goedwet Wet op de 

bedrag van € 100.000,- niet kansspelen Winkeltij- 

overschrijden, worden onder- denwet Wet Bag We- 

gemandateerd aan de tactisch genverkeerswetge- 

leidinggevende I en II. -Ten ving Parkeerverorde- 

aanzien van de bevoegdheid ning Wet Kinderop- 

om te beslissen omtrent het vang Omgevings- 

al dan niet toepassen van een plan/Verordening fy- 

siek domein last onder bestuursdwang bij 

overtreding, is onder-man- 

daat toegestaan aan de piket- 

mede-werkers van de cluster 

Veiligheid tot een bedrag van 

€ 20.000,- 

-Manager - 

Tactisch lei- 

-De matiging van dwangsom- 

men die, ineens of gecumu- 

Algemene wet be- 

stuursrecht 

Beslissen inzake het matigen van 

dwangsommen 

dinggevende 

I en II 

leerd, het bedrag van € 

100.000,- overschrijden, wordt 

ondergemandateerd aan de 

Manager, die vooraf overleg 

pleegt met de directie en/of 

de portefeuillehouder. -De 

matiging van dwangsommen 

die, ineens of gecumuleerd, 

het bedrag van € 100.000,- 

niet overschrijden, wordt on- 

dergemandateerd aan de tac- 

tisch leidinggevende I en II. 

-Manager - 

Tactisch lei- 

-Beslissingen met betrekking 

tot deze beschikkingen, welke, 

Algemene wet be- 

stuursrecht 

Beslissen omtrent het nemen van 

een invorderingsbeschikking en/of 

toepassingsbeschikking dinggevende 

I en II 

ineens of gecumuleerd, het 

bedrag van € 100.000,- over- 

schrijden, worden onderge- 

mandateerd aan de manager, 
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die vooraf overleg pleegt met 

de directie en/of de portefeuil- 

lehouder. -Beslissingen met 

betrekking tot deze beschikkin- 

gen, welke ineens of gecumu- 

leerd, het bedrag van € 

100.000,- niet overschrijden, 

worden ondergemandateerd 

aan de tactisch leidinggeven- 

de I en II 

-Manager - 

Tactisch lei- 

Alcoholwet Wet Kin- 

deropvang Omge- 

vingswet 

Beslissen omtrent het opleggen dan 

wel intrekken van een bestuurlijke 

boete dinggevende 

I en II 

-Manager Ondermandaat uitsluitend 

aan manager toegestaan 

Wet milieubeheer 

Afvalstoffenverorde- 

Het aanwijzen van toezichthouders 

en gemeentelijke buitengewoon 

opsporingsambtenaren ning Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning Besluit Bodem- 

kwaliteit Besluit acti- 

viteiten leefomge- 

ving Alcoholwet Erf- 

goedwet Wet op de 

kansspelen Wet Bag 

Wegenverkeerswet- 

geving Wet Kinderop- 

vang Omgevings- 

plan/ Verordening fy- 

siek domein 

-Manager Ondermandaat uitsluitend 

aan manager toegestaan 

Algemene wet op het 

binnentreden Awb 

Omgevingswet 

Het aanwijzen van toezichthouders 

en daaronder begrepen het toewij- 

zen van bevoegdheid tot binnentre- 

den van een woning zonder toestem- 

ming van de bewoner ex artikel 18.7 

OW 

-Manager - 

Tactisch lei- 

Bij de bevoegdheid seksinrich- 

tingen op grond van de APV, 

Algemene Plaatselij- 

ke Verordening Om- 

Beslissen op aanvragen om een 

vergunning/ontheffing/vrijstelling 

dinggevende 

I en II 

per kwartaal de portefeuille- 

houder informeren 

gevingsplan/Verorde- 

ning fysiek domein 

en wijzigen/weigeren/intrekken van 

een vergunning/ontheffing/vrijstel- 

Omgevingswet Wet 

op de kansspelen 

ling als bedoeld in de volgende arti- 

kelen van de vigerende APV en 

Verordening fysiek domein: -Samen- 

scholing en ongeregeldheden -Be- 

perking aanbieden e.d. van geschre- 

ven of gedrukte stukken of afbeeldin- 

gen -Het plaatsen van voorwerpen 

op, aan of boven de weg in strijd 

met de publieke functie daarvan 

en/of het opbreken van openbare 

grond -Objecten onder hoogspan- 

ningslijn Evenement -Evenementen 

in gebouwen -(Exploitatie)vergun- 

ning openbare inrichting -Terrassen 

-Sluitingstijd -Sterke drank -Exploi- 

tatievergunning Speelautomatenhal- 

len -Aanwijzen van gebieden waarin 

het verboden is op de weg alcohol- 

houdende drank te nuttigen of aan- 

gebroken flesjes, blikjes en dergelij- 

ke bij zich te hebben -Honden - 

Houden van hinderlijke of schadelij- 

ke dieren -Bijen -Verplichtingen met 

betrekking tot het verkoopregister 

-Ter beschikking stellen consumen- 
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tenvuurwerk tijdens de verkoopda- 

gen -Bezigen van consumentenvuur- 

werk -Seksinrichtingen -Overige 

geluidhinder -Verbod reclame -Ver- 

gunningsplicht lichtreclame -Recre- 

atief nachtverblijf buiten kampeer- 

terreinen -Parkeren van voertuigen 

van autobedrijf e.d. -5:3 Te koop 

aanbieden van voertuigen -5:8 Par- 

keren van grote voertuigen -5:16 

Standplaatsvergunning -5:18 Vast- 

stellen locaties en maximaal uit te 

geven vergunningen voor stand- 

plaatsen -5:25 Ligplaats woonsche- 

pen en overige vaartuigen -5:27 

Verbod wijzigen woonschip -5:31A 

Recreatie in open water -5:32 

Crossterreinen -5:33 Beperking ver- 

keer in natuurgebieden -5:34 Verbod 

afvalstoffen te verbranden buiten 

inrichtingen of anderszins vuur te 

stoken -5:36 Verboden plaatsen 

-Manager Burgerlijk Wetboek 

Gemeentewet bijlage 

Het aangaan van een (samenwer- 

kings)overeenkomst betreffende 

1 van de B&W Nota 

nr 2017.0064929 

opsporings- en ruimingswerkzaam- 

heden van Conventionele Explosie- 

ven in de risicogebieden 

-Medewerker 

ontwikkeling 

II 

De hiernaast genoemde mede- 

werker is niet bevoegd finan- 

ciële verplichtingen aan te 

gaan 

Jeugdwet Wmo 2015 

Wgs 

Het ondertekenen van beschikkin- 

gen 

-Medewerker 

ontwikkeling 

II 

De hiernaast genoemde mede- 

werker is niet bevoegd finan- 

ciële verplichtingen aan te 

gaan 

Jeugdwet Wmo 2015 

Wgs 

Het verstrekken van (overheids)op- 

drachten aan leveranciers, aanbie- 

ders en collectief vervoerders en het 

beslissen over overeenkomsten 

-Medewerker 

ontwikkeling 

II 

De hiernaast genoemde mede- 

werker is niet bevoegd finan- 

ciële verplichtingen aan te 

gaan 

Wmo 2015 Beslissen op aanvragen voor maat- 

werkvoorzieningen 

-Medewerker 

ontwikkeling 

II 

De hiernaast genoemde mede- 

werker is niet bevoegd finan- 

ciële verplichtingen aan te 

gaan 

Jeugdwet Beslissen omtrent aanvragen voor 

individuele voorzieningen 

Bevoegd orgaan: B 

Ondermandaat aan: Bijzonde- 

re bepa- 

ling 

Regelgeving Cluster Veiligheid 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II -Me- 

Artikel 18b Penitenti- 

aire beginselenwet 

Het ontvangen van bestuurlijke informatie 

en het verrichten van alle nodige handelin- 

dewerker ontwikkeling I 

en II 

gen voor het Project Bestuurlijke Informatie 

Justitiabelen 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Alcoholwet Het intrekken van een vergunning 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Alcoholwet Beslissen over ontheffing voor het verstrek- 

ken van zwak alcoholische drank bij een bij- 

zondere gelegenheid van zeer tijdelijke aard 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Alcoholwet Intrekken Alcoholvergunning op verzoek van 

ondernemer 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Alcoholwet Beslissen over een vergunning, melding of 

ontheffing 
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-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Alcoholwet Wijzigen vergunning 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Alcoholwet Verbinden, wijzigen, intrekken van voorschrif- 

ten of beperkingen aan de vergunning van 

rechtspersonen als bedoeld in art. 4 (para- 

commercialisme) 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Vuurwerkbesluit 

Omgevingswet 

Het afgeven van een verklaring van geen 

bezwaar in verband met de door Gedeputeer- 

de Staten te verlenen toestemming tot het 

afsteken van professioneel vuurwerk 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Wet op de kansspe- 

len 

Beslissen over vergunning voor het aanwe- 

zig hebben van speelautomaten 

-Manager -Tactisch lei- 

dinggevende I en II 

Wet op de kansspe- 

len 

Wijzigen en intrekken voorschriften verbon- 

den aan de vergunning voor het aanwezig 

hebben van speelautomaten 

-Manager Alleen bij 

afwezig- 

Politiewet (art 61) Verzoeken om bijstand 

heid bur- 

gemees- 

ter en na 

afstem- 

ming met 

locobur- 

gemees- 

ter 

-Manager Opiumwet Besluiten o.g.v. artikel 13b 

-Manager Algemene wet op 

het binnentreden 

Het geven van een machtiging tot binnentre- 

den woningen zonder toestemming van de 

bewoner o.g.v. artikel 3, tweede lid 

-Manager Wet openbare mani- 

festaties 

Beslissen op grond van de Wet openbare 

manifestaties 

-Manager Regeling Burgerlucht- 

havens 

Geven van een verklaring van geen bezwaar 

als bedoeld in artikel 18, tweede lid Regeling 

Burgerluchthavens 

-Manager Wettelijke Certificatie- 

schema “Opsporen 

Het akkoord verklaren met explosievenon- 

derzoek (benaderingswerkzaamheden of 

van Ontplofbare dieptedetectie) o.g.v. het wettelijke Certifica- 

Oorlogsresten” (CS- 

OOO) 

tieschema “Opsporen van Ontplofbare Oor- 

logsresten” (CS-OOO) paragraaf 4.1 en bijla- 

ge 3 (waarin staat dat het projectplan onder- 

tekend dient te worden door het bevoegd 

gezag, alvorens met de werkzaamheden kan 

worden begonnen) 
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Bijlage 2v Mandaatregister Wethouders 
Bevoegdheden van het college en de burgemeester aan wethouders verleend 

  

Bijzondere bepaling Regelgeving Omschrijving bevoegdheid 

Gemeentewet 

Onder de voorwaarde dat het college eerst 

een besluit heeft genomen omtrent het aan- 

gaan van een overeenkomst. 

Art. 171 lid 2 

Gemeentewet 

Vertegenwoordigen van de burge- 

meester bij het verrichten van bui- 

tengerechtelijke rechtshandelingen 

Ondermandaat is niet toegestaan. 

Het mandaat geldt alleen als er geen quorum 

is. 

Artikel 160, lid 1 

onder e en artikel 

Te besluiten namens de gemeente 

of het college rechtsgedingen, be- 

Het mandaat wordt alleen uitgeoefend na af- 

stemming met een directeur 

168 van de Ge- 

meentewet 

zwaar- of beroepsprocedures te 

voeren of handelingen ter voorberei- 

ding daarop te verrichten als be- 

doeld in artikel 160 Gemeentewet 

- Mandaat geldt voor de (loco) burgemeester Artikel 168 Het nemen van technisch noodzake- 

lijke besluiten - Er moet sprake zijn van spoedeisendheid. 

Dat betekent dat er sprake is 

Gemeentewet 

waarvan de besluitvorming, in ver- 

band met van besluiten die niet uitgesteld kunnen wor- 

den vanwege een direct spoedeisendheid, niet kan wachten 

tot na het reces’ gevaar voor schade/verlies van rechten en 

daarom niet kunnen wachten toe te voegen 

tot de eerstvolgende reguliere vergadering. 

Denk hierbij aan een 

financiële of juridische deadline; 

- Het mandaat wordt alleen uitgeoefend na 

afstemming tussen de 

verantwoordelijke managers of tactisch leiding- 

gevenden met de 

(loco)gemeentesecretaris en tussen de (lo- 

co)burgemeester met de 

(loco)gemeentesecretaris 

Artikel 7:1 lid 1 van 

de Wet verplichte 

Het namens de burgemeester ne- 

men van een 

geestelijke gezond- 

heidszorg 

crisismaatregel als bedoeld in artikel 

7:1, eerste lid, van de Wet verplichte 

geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 

Aan de portefeuillehouder deelnemingen. In- 

dien deze verhinderd is, is directeur Financiën 

Beleidskader ver- 

bonden partijen 

Het college vertegenwoordigen als 

aandeelhouder in de algemene ver- 

of directeur Grondzaken bevoegd te vertegen- 

woordigen. 

gadering van aandeelhouders van 

de deelnemingen 

Het college bepaalt voorafgaande aan de alge- 

mene vergadering van aandeelhouders (AVA) 

met een collegebesluit zijn standpunt over de 

door de AVA te nemen formele besluiten en 

kan portefeuillehouder deelnemingen instruc- 

ties geven. 
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Bijlage 2w - Mandaatregister Gemeentesecretaris izhv Heffingsambtenaar 
Door gemeentesecretaris gemandateerde bevoegdheden uit hoofde van zijn positie als heffingsamb- 

tenaar (art. 231 lid 2 sub b en 255 lid 1 Gemeentewet, art. 8 lid 1 Invorderingswet 1990) 

  

Mandaat aan: Bijzondere bepaling Omschrijving bevoegdheid 

Legesverordening 

Managers Financiën en Hierin is ook de be- 

voegdheid omtrent 

Besluiten omtrent opleggen en verzen- 

den van aanslagen gemeentelijke leges Administratie, Veiligheid, Sociale 

kwijtschelding en het Dienstverlening, Klant 

treffen van regelingen, Contact Centrum en Ruimte 

waaronder het verle- Economie en Duurzaamheid en de tac- 

tisch leidinggevenden van deze clusters nen van uitstel van be- 

taling begrepen. 

Manager Financiën en Hierin is ook de be- 

voegdheid omtrent 

Invorderen van aanslagen gemeentelij- 

ke leges Administratie en tactisch leidinggeven- 

de Debiteuren, kwijtschelding en het 

Crediteuren, Financiële treffen van regelingen, 

Administratie waaronder het verle- 

nen van uitstel van be- 

taling begrepen. 

Managers Veiligheid en Inkoop en Juri- 

dische Zaken 

Beslissen op bezwaarschriften omtrent 

legesaanslagen 

Managers Veiligheid en Inkoop en Juri- 

dische Zaken 

Ondertekenen verweerschriften om- 

trent legesaanslagen 

Managers Veiligheid en Inkoop en Juri- 

dische Zaken 

Beslissen op bezwaarschriften omtrent 

grafrechten 

Parkeerverordening en Verordening parkeerbelasting 

Manager Financiën en Administratie en 

de tactisch leidinggevenden van dit 

cluster 

Het verrichten van feitelijke handelin- 

gen ten behoeve van de (na)heffing 

dan wel de invordering van gemeente- 

lijke belastingen, waaronder het in 

ontvangst nemen van de gelden voor 

de verschuldigde parkeerbelasting 

alsmede het doen van coulance beta- 

lingen 

Precarioverordening 

Managers Financiën en Besluiten omtrent opleggen en verzen- 

den van aanslagen gemeentelijke pre- 

cario 

Administratie, Veiligheid, en Klant 

Contact Centrum en de tactisch leiding- 

gevenden van deze clusters 

Managers Financiën en Besluiten omtrent de heffing en invor- 

dering van precariobelasting Administratie, Veiligheid, en Klant 

Contact Centrum en de tactisch leiding- 

gevenden van deze clusters 

Managers Veiligheid en Inkoop en Juri- 

dische Zaken 

Beslissen op bezwaarschriften omtrent 

precarioaanslagen 
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Bijlage 2x - Mandaatregister Externen 
Bevoegdheden van het college, de burgemeester en de gemeentesecretaris in zijn hoedanigheid van 

heffingsambtenaar gemandateerd aan externen (met uitzondering van de aan de Omgevingsdienst 

gemandateerde bevoegdheden, deze zijn in een apart register verwerkt) 

Op grond van artikel 1, zevende lid, van het Mandaatbesluit geldt voor dit register dat ondermandaat 

is toegestaan, tenzij uitdrukkelijk anders is aangegeven in het register 

  

Mandaat aan: Bijzondere be- 

paling 

Be- 

voegd 

Re- 

gelge- 

ving or- 

gaan 

Wegenverkeerswet 1994 Wegsleep- 

verordening 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Beslissen inzake het al dan niet toe- 

passen van bestuursdwang en/of 

dwangsom bij overtreding Beveiliging van de Koninklijke 

Marechaussee (KMar) te Schiphol 

Politiechef Eenheid Noord-Hol- 

land 

Hoofddirectie van de ANWB Het afgeven van internationale rijbe- 

wijzen t.b.v. het verkeer met motor- 

rijtuigen in het buitenland aan inge- 

zetenen van de gemeente 

Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

Het aanstellen en beëindigen van de 

aanstelling van verkeersregelaars en 

Holland verkeersbrigadiers ingevolge het 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Besluit algemene bepalingen inzake 

het wegverkeer 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

De Algemeen Directeur van de Het nemen van besluiten op grond 

van artikel 9.1 van de Regeling 

voertuigen 

Rijksdienst voor het wegverkeer 

De Algemeen Directeur van de Het opleggen en verzenden van 

aanslagen gemeentelijke leges voor Rijksdienst voor het wegverkeer 

besluiten op grond van artikel 9.1 

van de ministeriele regeling voertui- 

gen 

Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsverordening 

Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

B Vertegenwoordiging op grond van 

art. 444 

Holland 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

Algemene wet op het binnentreden 

Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

Beslissen omtrent een machtiging 

tot binnentreding in een woning 

Holland voor andere doeleinden dan strafvor- 

dering Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

Officier van Dienst en Hoofdoffi- 

cier van 

Dienst van de Veiligheidsregio 

Kennemerland 

Algemene Plaatselijke Verordening / Verordening fysiek domein 
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Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

Controleren van de nachtverblijfre- 

gisters 

Holland 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

Controleren registers als bedoeld in 

artikel 437 van het Wetboek van 

Holland Strafrecht (opkopers) 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Het opleggen van verblijfsontzeggin- 

gen 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol, 

Plaatsvervangend Commandant 

van de 

Brigadepolitie en Beveiliging van 

de 

KMar te Schiphol, 

Hoofd teamleider Politiedienst 

van de KMar te Schiphol, 

Alle ambtenaren der KMar te 

Schiphol aangewezen als Hulpof- 

ficier van Justitie 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Het opleggen van gebiedsontzeggin- 

gen 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol, 

Plaatsvervangend Commandant 

van de 

Brigadepolitie en Beveiliging van 

de 

KMar te Schiphol, 

Hoofd teamleider Politiedienst 

van de KMar te Schiphol, 

Alle ambtenaren der KMar te 

Schiphol aangewezen als Hulpof- 

ficier van Justitie 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

Beslissen omtrent ontheffing voor 

het houden van wedstrijden, trainin- 

Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

gen of proefritten als bedoeld in arti- 

kel 5:32 

Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

Conform vastge- 

stelde procedu- 

re 

Verwijderen, opslaan en vernietigen 

van voertuigen 

Holland 

Personen in de functie van opera- 

tioneel coördinator bij politie 

Het opleggen van een last onder 

dwangsom aan overtreders van arti- 

kel 2:44, eerste en/of tweede lid. Eenheid Noord- Holland, die 

werkzaam zijn binnen een territo- 

riaal onderdeel dat (een deel van) 

de gemeente Haarlemmermeer 

omvat. 

Personen in de functie van opera- 

tioneel coördinator bij politie 

Het beslissen omtrent de invordering 

van een verbeurde dwangsom ter 

Eenheid Noord- Holland, die zake een last onder dwangsom we- 

gens overtreding van werkzaam zijn binnen een territo- 

artikel 2:44, eerste en/of tweede lid, 

indien de overtreder niet is ingeschre- 

riaal onderdeel dat (een deel van) 

de gemeente Haarlemmermeer 

omvat. 
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ven in de Basisregistratie Personen 

(BRP). 

Archiefwet 

Districtscommandant Brandweer 

van de 

Ondermandaat 

uitsluitend aan 

Vernietigen bescheiden op advies 

van de gemeentearchivaris 

Veiligheidsregio Kennemerland Districtscom- 

mandant 

Brandweer toe- 

gestaan 

Wet op justitiële documentatie en op de verklaring omtrent het gedrag 

Commissaris Politie Eenheid 

Noord- 

Aanvragen van gegevens uit de alge- 

mene documentatieregisters als dit 

Holland nodig is voor de uitvoering van wet- 

Commandant van de Brigade Po- 

litie en 

ten en voorschriften ex art. 7 derde 

lid van het Besluit inlichtingen justi- 

tiële documentatie Beveiliging van de KMar te 

Schiphol 

Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 

Directeur GGD Kennemerland Ondermandaat 

toegestaan om 

Aanwijzing als toezichthouder in de 

zin van artikel 6.1 

personen werk- 

zaam onder 

diens verant- 

woordelijkheid 

aan te wijzen 

als toezichthou- 

der 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

Uitsluitend in- 

dien sprake is 

Uitoefenen van de bevoegdheden in 

het kader van de artikelen 2.3.2, 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente Haarlem 

van een Behoef- 

te aan be- 

2.3.3 en 2.3.4 

schermd Wo- 

nen of Opvang 

als bedoeld in 

de wet 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

De bevoegdheid tot het bepalen van 

de toegang tot een maatwerkvoorzie- 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente Haarlem 

ning in het kader van Beschermd 

Wonen en Opvang, waaronder begre- 

pen beslissingen tot (her)indicatie 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

het beslissen op aanvragen om een 

maatwerkvoorziening ten behoeve 

van beschermd wonen en opvang schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente Haarlem 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

de collegebevoegdheden in het ka- 

der van de artikelen 2.3.8 tot en met 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente Haarlem 

2.4.4 voor zover sprake is van een 

beslissing inzake een maatwerkvoor- 

ziening of persoonsgebonden bud- 

get ten behoeve van beschermd 

wonen en opvang 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

Alle collegebevoegdheden in het 

kader van de geldende Verordening 

sociaal domein gemeente schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente Haarlemmermeer voor zover het een 

maatwerkvoorziening beschermd 

wonen en opvang betreft 

Haarlem 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

Voor zover een verordening Be- 

schermd Wonen en Opvang is vast- 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente 

gesteld: alle collegebevoegdheden 

in het kader van deze Verordening 
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Haarlem 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

De bevoegdheid tot het namens het 

college voeren van rechtsgedingen, 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente 

bezwaarprocedures, administratieve 

beroepsprocedures of handelingen 

Haarlem ter voorbereiding daarop te verrich- 

ten. Onder rechtsgedingen wordt 

ook verstaan het aanvragen van een 

kort geding, de voeging in strafza- 

ken, het instellen van beroep, het 

doen van een verzoek tot schorsing 

van een aangevochten beslissing of 

het aanvragen van een voorlopige 

voorziening en alle bijbehorende 

administratieve handelingen met 

betrekking tot Beschermd wonen en 

Opvang. 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

Privaatrechtelijke rechtshandelingen 

inclusief ondertekening namens de 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente 

regiogemeenten die noodzakelijk zijn 

om als centrumgemeente het regio- 

Haarlem nale beleid inzake Beschermd Wo- 

nen en Opvang uit te kunnen voeren 

Portefeuillehouder (burgemeester 

of wethouder), belast met Be- 

Overige handelingen die noodzake- 

lijk zijn om als centrumgemeente het 

schermd Wonen of Opvang, van 

de gemeente 

regionale beleid inzake Beschermd 

Wonen en 

Haarlem Opvang uit te kunnen voeren 

Jeugdwet 

Jeugdartsen Verpleegkundigen 

jeugdgezondheidszorg 

Mits deze functi- 

onarissen be- 

Beslissen over aanvragen voor indi- 

viduele voorzieningen in natura of 

Schoolhulpverleners schikken over in de vorm van een persoonsgebon- 

den budget Zorgcoördinator Stichting Kinder- 

opvang 

een Verklaring 

Omtrent het 

Haarlemmermeer Gedrag, geregi- 

streerd zijn in 

het beroepsre- 

gister en instruc- 

tie hebben ge- 

kregen van de 

gemeente over 

kwaliteitseisen, 

werkprocessen, 

administratieve 

vereisten en het 

op peil houden 

van kennis 

Gecertificeerde Instelling Stichting 

Altra 

Beslissen over aanvragen voor indi- 

viduele voorzieningen in natura op 

het gebied van de Jeugdwet 

Directeur Veilig Thuis met moge- 

lijkheid van ondermandaat aan de 

Te besluiten tot toekenning van de 

volgende jeugdhulpvoorzieningen: 

triagisten van de integrale crisis- 

dienst Jeugd 

ambulante spoedhulp, crisispleeg- 

zorg en het toekennen van een crisis- 

opvangplek 

Wet gemeentelijke schuldhulpverlening 

Directeur en medewerkers van 

Verder werkzaam voor de gemeen- 

te Haarlemmermeer 

Het beslissen omtrent aanvragen 

voor schuldhulpverlening 

Directeur en medewerkers van 

Verder werkzaam voor de gemeen- 

te 

Het indienen van een verzoek bij de 

rechtbank om een wettelijk moratori- 

um af te kondigen 
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Haarlemmermeer 

Convenant Verwijsindex IJmond, Kennemerland en Haarlemmermeer (in het kader van verwerking 

persoonsgegevens) 

De aangewezen regiocoördinator De bevoegdheid te besluiten over 

het gebruik van de verwijsindex arti- 

kel 3 

Wet veiligheidsregio’s 

Officier van Dienst Hoofdofficier 

van Dienst leider Operationeel 

In geval van 

ramp, zwaar 

Het inwerking stellen van het waar- 

schuwingssysteem 

Team van de Veiligheidsregio 

Kennemerland 

ongeval of ern- 

stige vrees voor 

(sirenenetwerk) en het informeren 

van de bevolking (rampenzender) 

het ontstaan 

daarvan 

Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) 

Directeur publieke gezondheid 

van de 

Ondermachti- 

ging is toege- 

Het verrichten van feitelijke handelin- 

gen die nodig zijn voor: 

Veiligheidsregio Kennemerland staan aan ande- - het in behandeling nemen en het 

afdoen van meldingen betreffende re functionaris- 

personen voor wie de noodzaak tot sen van de Vei- 

geestelijke gezondheidszorg zou ligheidsregio 

moeten worden onderzocht, het in- Kennermerland, 

formeren van degene die een mel- onder de voor- 

ding heeft gedaan en het zo nodig waarde dat de- 

indienen van een aanvraag voor de ze functionaris- 

voorbereiding van een verzoekschrift sen zijn belast 

voor een zorgmachtiging bij de offi- 

cier van justitie; 

met de uitvoe- 

ring van de 

het kunnen uitvoeren van het verken- 

nend onderzoek, of het onder zijn 

Wvggz en het 

college schrifte- 

regie laten uitvoeren van het verken- lijk van de on- 

nend onderzoek naar de noodzaak dermachtiging 

tot verplichte geestelijke gezond- 

heidszorg (Art. 5.1 en 5.2) 

op de hoogte is 

gesteld. 

Wet publieke gezondheid 

(Wpg) 

De directeur Publieke Gezondheid 

van de GGD Kennemerland met 

Het geven van bevelen die nodig zijn 

ter voorkoming van de onmiddellijke 

verspreiding van het COVID 19- virus de mogelijkheid van onderman- 

daat aan één of meerdere mede- 

werkers van de GGD Kennemer- 

land 

Huisvestingswet / Huisvestingsverordening /Beleidsregel Urgentieregeling 2023 

Regiomanager van woningcorpo- 

raties actief in Haarlemmermeer 

Dit onderman- 

daat heeft 

Het beslissen op een aanvraag voor 

een huisvestingsvergunning en het 

slechts betrek- intrekken van een huisvestingsver- 

gunning king op corpora- 

tiewoningen 

Directeur-bestuurders van woning- 

corporaties actief in woningmarkt- 

Het intrekken van zoekpunten 

regio Amsterdam, managers Wo- 

ningNet Amsterdam en 

Woonmatch 

Directeur-bestuurders van woning- 

corporaties actief in woningmarkt- 

Het toepassen van de hardheidsclau- 

sule bij het besluit over het intrekken 

van zoekpunten regio Amsterdam, managers Wo- 

ningNet Amsterdam en 

Woonmatch 

Bestuurder van WoningNet of 

diens plaatsvervanger 

Het beslissen op een aanvraag op- 

bouw situatiepunten (ook voor jon- 

geren) 
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Bestuurder van WoningNet of 

diens plaatsvervanger 

Het beslissen over verlenging van 

de verklaring opbouw situatiepunten 

Directeur-bestuurders van woning- 

corporaties actief in woningmarkt- 

Het intrekken van situatiepunten 

(ook voor jongeren) 

regio Amsterdam, managers Wo- 

ningNet Amsterdam en 

Woonmatch 

Directeur-bestuurders en regioma- 

nagers van woningcorporaties 

Dit onderman- 

daat heeft 

Het verlenen van de SV-urgentie 

actief in woningmarktregio Am- 

sterdam 

slechts betrek- 

king op huur- 

ders van corpo- 

ratiewoningen 

Manager Woonservice Kennemer- 

land of diens plaatsvervanger 

Met uitzonde- 

ring van uit- 

Het toekennen van een urgentiever- 

klaring in bijzondere omstandighe- 

den stroomurgen- 

(hardheidsclausule) ten (hierover 

beslist cluster 

SSC) 

Manager Woonservice Kennemer- 

land of diens plaatsvervanger 

Huis- 

ves- 

Het beslissen op een aanvraag om 

een urgentieverklaring van personen 

tings- 

wet 

uit een Blijf-van-mijnlijfhuis, mantel- 

zorgverleners/ontvangers, calamitei- 

Huis- 

ves- 

ten-, sociaal- medische en midstay- 

urgenten 

tings- 

veror- 

de- 

ning 

Be- 

leids- 

regel 

Ur- 

gen- 

tiere- 

ge- 

ling 

2023 

Bestuurder van het 

Vierde Huis 

In afstemming met 

manager 

B&W Huisvestingswet 

Huisvestingsver- 

ordening 

Alle handelingen die nodig zijn 

ter voorbereiding van het be- 

sluit op een aanvraag om een Medewerker urgentie 

van het Vierde Huis 

Woonservice Kenne- 

merland Beleidsregel urgentieverklaring van perso- 

Urgentieregeling 

2023 

nen uit een Blijf-van-mijn-lijf- 

huis, mantelzorgverleners/- 

ontvangers, calamiteiten-, soci- 

aal- medische 

– en midstay-urgenten 

Manager Woonservi- 

ce Kennemerland of 

B&W Huisvestingsver- 

ordening 

Het wijzigen en intrekken van 

een verleende urgentieverkla- 

ring diens plaatsvervan- 

ger 

Manager Woonservi- 

ce Kennemerland of 

Geldt voor alle urgen- 

tiecategorieën m.u.v. 

B&W Huisvestingsver- 

ordening 

Beslissen op een verzoek tot 

wijziging van het zoekprofiel 

diens plaatsvervan- 

ger 

stadsvernieuwingsur- 

genten en na overleg 

met de gemeente 

Locatiemanagers van 

RIBW/KAM 

Bur- 

ge- 

Regeling opvang 

ontheemden Oek- 

raïne 

Het opleggen van sancties met 

betrekking tot huisregels inzake 

Oekraïne-opvanglocaties mees- 

ter 
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College van B&W van 

gemeente 

B&W Huisvestingsver- 

ordening 

Het beslissen op bezwaarschrif- 

ten die betrekking hebben op 

Amsterdam zoekpunten, situatiepunten 

(ook voor jongeren) en start- 

punten. 

College van B&W van 

gemeente 

Dit ondermandaat 

omvat tevens de be- 

B&W Huisvestingsver- 

ordening 

Het vertegenwoordigen van 

het college in bestuursrechtelij- 

Amsterdam voegdheid om na- ke procedures bij de rechtbank 

mens het college be- en de Afdeling bestuursrecht- 

roep, incidenteel be- spraak van de Raad van State 

roep, hoger beroep, die betrekking hebben op 

incidenteel hoger be- zoekpunten, situatiepunten 

roep en een verzoek (ook voor jongeren) en start- 

punten. om een voorlopige 

voorziening te treffen 

in te dienen. 

Daarbij geldt de voor- 

waarde dat vooraf af- 

stemming met de ge- 

meente heeft plaatsge- 

vonden 

Manager Woonservi- 

ce Kennemerland of 

Vertegenwoordiging 

bij de commissie van 

B&W Huisvestingswet 

Huisvestingsver- 

ordening 

Het vertegenwoordigen van 

het college in bezwaarprocedu- 

res inzake urgenties van perso- diens plaatsvervan- 

ger 

Advies voor de be- 

zwaarschriften Beleidsregel nen uit een Blijf-van-mijn-lijf- 

Juridisch medewer- 

kers Woonservice 

Urgentieregeling huis, mantelzorgverleners/- 

ontvangers, calamiteiten-, soci- 

Kennemerland aal-medische- en midstayurgen- 

ten. 

Regiomanager van 

woningcorporaties 

Dit ondermandaat 

heeft slechts betrek- 

king op 

B&W Legesverorde- 

ning 2024 

Huisvestingswet 

Het heffen van leges voor de 

aanvraag van een huisvestings- 

vergunning actief in Haarlemmer- 

meer huisvestingsvergun- 

ningen voor corpora- 

tiewoningen 

Huisvestingsver- 

ordening 

Bestuurder van Het 

Vierde Huis 

B&W Legesverorde- 

ning 2024 

Het heffen van leges voor de 

aanvraag van een urgentiever- 

klaring Financieel medewer- 

kers van Het 

Huisvestingswet 

Huisvestingsver- 

ordening Vierde Huis 
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