
Regeling mandaten, volmachten en machtigingen gemeente Vught 2025 

De burgemeester en het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Vught, ieder 

voor zover bevoegd; 

  

gelet op hoofdstuk 10 van de Algemene wet bestuursrecht; 

  

besluiten vast te stellen: 

  

Regeling mandaten, volmachten en machtigingen gemeente Vught 2025 

Artikel 1 Verleende mandaten, volmachten en machtigingen 
1. De burgemeester en het college van burgemeester en wethouders mandateren de in de bijlage 

bij dit besluit genoemde bevoegdheden tot het nemen van besluiten aan de daarbij genoemde 

functionarissen. 

2. De burgemeester en het college van burgemeester en wethouders verlenen volmacht tot het 

verrichten van de in de bijlage bij dit besluit genoemde privaatrechtelijke rechtshandelingen aan 

de daarbij genoemde functionarissen. 

3. De burgemeester en het college van burgemeester en wethouders verlenen machtiging tot het 

verrichten van de in de bijlage bij dit besluit genoemde feitelijke handelingen, die geen besluit of 

privaatrechtelijke rechtshandeling zijn, aan de daarbij genoemde functionarissen. 

4. Onverminderd de interne vervangingsregeling gelden de in de voorgaande leden bedoelde be- 

voegdheden tevens voor de leidinggevenden in de opgaande hiërarchische lijn van de genoemde 

functionarissen. 

Artikel 2 Omvang mandaat en volmacht 
1. De functionaris, die bevoegd is namens het bestuursorgaan te besluiten op een aanvraag, is tevens 

bevoegd alle privaatrechtelijke rechtshandelingen en feitelijke handelingen te verrichten die direct 

voortvloeien uit het genomen besluit. 

2. De functionaris, aan wie volmacht is verleend tot het verrichten van privaatrechtelijke rechtshan- 

delingen, is tevens bevoegd besluiten te nemen ter voorbereiding van de privaatrechtelijke 

rechtshandeling en feitelijke handelingen te verrichten die direct samenhangen met de privaat- 

rechtelijke rechtshandeling. 

Artikel 3 Uitzonderingen 
De in de bijlage genoemde mandaatregeling geldt niet als: 

a. het voornemen bestaat tot afwijking van het gevoerde beleid, tenzij de afwijking een wettelijke 

grondslag heeft, zoals het afwijken van een bestemmingsplan of het gebruik maken van een 

hardheidsclausule; 

b. het te nemen besluit financiële consequenties heeft, waarmee in de lopende begroting, inclusief 

de meerjarenbegroting, geen rekening is gehouden; 

c. voor de uitoefening van de bevoegdheid een budget beschikbaar is gesteld en het budget als 

gevolg van het besluit zal worden overschreden; 

d. het bestuursorgaan kenbaar gemaakt heeft dat het de beslissing aan zich wil voorbehouden. 

Artikel 4 Instructie 
De gemachtigde of gemandateerde overlegt vooraf met de portefeuillehouder over het gebruiken van 

zijn bevoegdheid, indien het besluit belangrijke politieke consequenties heeft of kan hebben. De porte- 

feuillehouder beslist of toepassing wordt gegeven aan het bepaalde in artikel 3, onder d. 

Artikel 5 Inwerkingtreding 
Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking en vervangt de Regeling mandaten en vol- 

machten gemeente Vught 2024 vastgesteld op 30 januari 2024. 

Artikel 6 Citeertitel 
Dit besluit wordt aangehaald als Regeling mandaten, volmachten en machtigingen gemeente Vught 

2025. 

Vught, 18 november 2025 

Burgemeester en wethouders van Vught, 

Nr. 532543 

GEMEENTEBLAD 9 december 

2025 

Officiële uitgave van de gemeente Vught 
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secretaris, 

W.F.F. Keijzers 

burgemeester 

C.N.A. Nijkerken – de Haan 

Burgemeester van Vught, 

C.N.A. Nijkerken – de Haan 
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Voorwaar- 

den, be- 

Ondergeman- 

dateerd aan, 

Gemanda- 

teerd aan, 

Bevoegd 

bestuursor- 

gaan 

Omschrijving bevoegdheid Werkter- 

rein 

Nr. 

perkin- Volmacht ver- Volmacht 

gen, bij- leend aan, verleend 

zonderhe- 

den 

Machtiging 

verleend aan 

aan, Mach- 

tiging ver- 

leend aan 

Algemeen 

alle medewer- 

kers 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op verzoeken op 

grond van de Wet open over- 

Algemeen 1.1 

heid en de Algemene Verorde- 

ning Gegevensbescherming 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

vaststellen verschuldigdheid 

en hoogte dwangsom vanwe- 

ge het niet tijdig nemen van 

Algemeen 1.2 

een beslissing op grond van 

artikel 4:18 van de Awb 

alle medewer- 

kers 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

verzenden van ontvangstbe- 

vestigingen 

Algemeen 1.3 

alle medewer- 

kers 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

beslissen op grond van artikel 

4:5 van de Awb 

Algemeen 1.4 

betreft te- 

vens de 

alle medewer- 

kers 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

vertegenwoordigen van het 

college, de burgemeester of 

de gemeente bij de bezwaar- 

Algemeen 1.5 

hierbij be- 

schriftencommissie, een minis- horende 

terie, de rechtbank, de Centra- voorberei- 

le Raad van Beroep en de Af- dende 

deling bestuursrechtspraak 

van de Raad van State 

handelin- 

gen zoals 

toezen- 

ding van 

dossier- 

stukken 

en het op- 

stellen 

van een 

verweer- 

schrift 

met be- 

voegd- 

gemeente- 

secretaris 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

het opvragen van inlichtingen 

bij - de Justitiële informatie- 

dienst (Wet en Besluit justitië- 

Algemeen 1.6 

heid tot directeur 

le en strafvorderlijke gege- het ver- Bedrijfsvoe- 

vens); en - de politie (Wet en 

Besluit politiegegevens ) 

der mach- 

tigen van 

ring en 

Dienstverle- 

ning met na- 

me ge- 

noemde 

medewer- 

kers voor 

te benoe- 

men ta- 

ken en 

bevoegd- 

heden 

gemeente- 

secretaris 

college van 

B&W 

indienen van aanvragen om 

subsidie, ontheffing, goedkeu- 

Algemeen 1.7 

directeur ring e.d. bij andere bestuursor- 

ganen Bedrijfsvoe- 

Gemeenteblad 2025 nr. 532543 9 december 2025 3 



ring en 

Dienstverle- 

ning team- 

manager 

teammana- 

ger bedrijfs- 

leider BOR 

college van 

B&W 

aangaan van overeenkomsten 

zonder of met gering geldelijk 

belang, zoals verwerkersover- 

eenkomsten 

Algemeen 1.8 

uitslui- 

tend voor 

portefeuille- 

houder 

college van 

B&W 

het aanbrengen van wijzigin- 

gen van ondergeschikte aard 

Algemeen 1.9 

zover de in overeenkomsten waartoe 

het college heeft besloten wijzigin- 

gen niet 

de essen- 

tialia 

(kernpun- 

ten) van 

de over- 

eenkomst 

betreffen 

betreft 

een on- 

portefeuille- 

houder 

burgemees- 

ter 

ondertekenen van overeen- 

komsten waartoe het college 

heeft besloten 

Algemeen 1.10 

derteke- 

ningsvol- 

macht op 

grond 

van arti- 

kel 171, 

tweede 

lid, van 

de Ge- 

meente- 

wet 

Inkoop en 

aanbeste- 

ding 

kredietbe- 

heerder 

college van 

B&W 

aangaan en ondertekenen van 

overeenkomsten tot een be- 

Inkoop en 

aanbeste- 

ding 

1.11 

drag van € 10.000,00 excl. 

BTW 

taakverant- 

woordelijke als 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan en ondertekenen van 

overeenkomsten tot een be- 

drag van: 

Inkoop en 

aanbeste- 

ding 

1.12 

bedoeld in de 

Regeling taak- - € 35.000 excl. BTW bij 

leveringen en diensten verantwoorde- 

lijkheid ge- 

meente Vught 
- € 50.000 excl. BTW bij 

werken 

teammana- 

ger pro- 

college van 

B&W 

aangaan van overeenkomsten 

tot een bedrag van: 

Inkoop en 

aanbeste- 

ding 

1.13 

gramma- - € 200.000 excl. BTW bij 

leveringen en diensten manager 

Rijksinfra - € 500.000 excl. BTW bij 

werken 

directie college van 

B&W 

aangaan van overeenkomsten Inkoop en 

aanbeste- 

ding 

1.14 

Opvang en 

Migratie 
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directeur 

Bedrijfsvoe- 

college van 

B&W 

besluiten op grond van de 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne 

Opvang en 

Migratie 

1.15 

ring en 

Dienstverle- 

ning 

HR 

directie college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

CAO gemeenten 

HR 1.16 

directie college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

vastgestelde lokale personeels- 

HR 1.17 

regelingen in het personeels- 

handboek gemeente Vught 

indien de- 

ze vallen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het aangaan, verlengen en 

wijzigen van arbeidsovereen- 

HR 1.18 

binnen de komsten voor bepaalde dan 

wel onbepaalde tijd toegesta- 

ne forma- 

tie 

indien de- 

ze vallen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan, verlengen, wijzigen 

van overeenkomsten voor in- 

HR 1.19 

binnen huur ( uitzend-/detachering- 

het bud- krachten, oproepkrachten, 

zzp’ers) get van 

het team 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan van stageovereen- 

komsten 

HR 1.20 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan van werkervarings- 

overeenkomsten 

HR 1.21 

directie college van 

B&W 

bevoegdheid te besluiten tot 

het verlenen van ontslag op 

HR 1.22 

staande voet (conform art 

7:677 BW) 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

bevoegdheid te besluiten tot 

het verlengen van de aanstel- 

HR 1.23 

ling van een buitengewoon 

ambtenaar van de burgerlijke 

stand 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

bevoegdheid te besluiten tot 

het verlenen, niet verlenen of 

HR 1.24 

intrekken van vakantie en ver- 

lof (alle vormen van verlof, 

dus ook calamiteitenverlof, 

ouderschapsverlof etc.) 

directie college van 

B&W 

beslissen op toekenning grati- 

ficatie bij uitstekend functione- 

ren of bijzondere prestaties 

HR 1.25 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op toekenning rege- 

ling generatiepact voor mede- 

werker 

HR 1.26 

directie college van 

B&W 

beslissen op toekenning func- 

tionerings-, arbeidsmarkt- en 

waarnemingstoelage 

HR 1.27 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op toekenning atten- 

tie bij bijzondere personele 

aangelegenheden 

HR 1.28 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

uitvoering Fietsregeling HR 1.29 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

toekennen en intrekken indivi- 

duele studiefaciliteiten 

HR 1.30 
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teammanager 

Bedrijfsvoering 

directie college van 

B&W 

beslissen op verlenen van op- 

leidingsfaciliteiten ten behoe- 

ve van het concern 

HR 1.31 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen met 

betrekking tot deeltijdwerk 

(Wet flexibel werken) 

HR 1.32 

teammanager 

Bedrijfsvoering 

directie college van 

B&W 

beslissen op overschrijven 

vervallen verlof naar volgend 

HR 1.33 

kalenderjaar op grond van art. 

6.1 lid 2 en 3 cao gemeenten 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

verstrekken van opdracht aan 

werknemer tot het ondergaan 

HR 1.34 

van een geneeskundig onder- 

zoek (art 7.4. cao gemeenten) 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

goedkeuren/afkeuren van de- 

claraties, waaronder reiskos- 

ten 

HR 1.35 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

toekennen overwerkvergoe- 

ding / buitendagvenstervergoe- 

ding 

HR 1.36 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

toekennen toelage onregelma- 

tige dienst 

HR 1.37 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

vaststellen van het HR gesprek 

en eventuele gevolgen (beoor- 

HR 1.38 

deling, functioneren en ontwik- 

keling) 

directie college van 

B&W 

vaststellen HR21 indeling 

(functiewaardering) 

HR 1.39 

Team Bedrijfsvoering 

Juridische 

zaken 

betreft 

aanspra- 

juridisch advi- 

seur juridisch 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het in behandeling nemen en 

afhandelen van aansprakelijk- 

heidsstellingen tot € 2.500,- 

Juridische 

zaken 

2.1 

kelijkstel- medewerker 

lingen be- administratief 

neden het juridisch mede- 

werker maximale 

eigen risi- 

co van de 

aanspra- 

kelijk- 

heidsver- 

zekering 

juridisch advi- 

seur juridisch 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

afsluiten en wijzigen van ver- 

zekeringen 

Juridische 

zaken 

2.2 

medewerker 

administratief 

juridisch mede- 

werker 

secretaris be- 

zwaarschriften- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W burge- 

meester 

sturen van ontvangstbevesti- 

gingen op bezwaarschriften 

op grond van artikel 6:14 Alge- 

mene wet bestuursrecht 

Juridische 

zaken 

2.3 

commissie ad- 

ministratief juri- 

disch medewer- 

ker 

secretaris be- 

zwaarschriften- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W burge- 

meester 

behandeling bezwaarschriften, 

de bevoegdheden als bedoeld 

in artikel 2:1, tweede lid, arti- 

Juridische 

zaken 

2.4 

commissie ad- 

kel 6:6, wat betreft het stellen ministratief juri- 

van een termijn aan indiener, disch medewer- 

ker 
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artikel 6:17, artikel 7:4, tweede 

lid en artikel 7:6, vierde lid 

secretaris be- 

zwaarschriften- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W burge- 

meester 

het verdagen van een beslis- 

sing op een bezwaarschrift op 

grond van artikel 7:10, derde 

en vierde lid van de Awb 

Juridische 

zaken 

2.5 

commissie ad- 

ministratief juri- 

disch medewer- 

ker 

Team Business Control 

Gegevens- 

beheer 

beheerder ba- 

sisregistraties 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het ter inschrijving aanbieden 

van een beperkingenbesluit of 

Gegevens- 

beheer 

3.1 

een daarop betrekking hebben- 

de beslissing in administratief 

beroep of rechterlijke uit- 

spraak (art. 15, lid 1 Wkpb) 

beheerder ba- 

sisregistraties 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het opstellen en ter inschrij- 

ving aanbieden van een verkla- 

Gegevens- 

beheer 

3.2 

ring met betrekking tot het 

vervallen van een beperking 

(art. 15, lid 3 Wkpb) 

beheerder ba- 

sisregistraties 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het aanwijzen van een vervan- 

gend object als werkingsge- 

Gegevens- 

beheer 

3.3 

bied indien een aangewezen 

object blijkens de bijbehoren- 

de registratie niet langer actu- 

eel is (art. 7, Regeling kpb) 

beheerder ba- 

sisregistraties 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het opstellen van een verkla- 

ring dat de aan te leveren es- 

Gegevens- 

beheer 

3.4 

sentialia overeenkomen met 

de inhoud van het brondocu- 

ment, (art. 5 Regeling kpb) 

Team Duurzame Leefomgeving 

Milieu 

beleidsadvi- 

seur Milieu 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen omtrent ontheffing 

hogere waarde geluid 

Milieu 4.1 

Wonen 

met uit- 

zondering 

beleidsadvi- 

seur Wonen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Verordening Starterslening 

gemeente Vught 

Wonen 4.2 

van het 

bepaalde 

in artikel 

8 van de 

Verorde- 

ning 

(hard- 

heidsclau- 

sule) 

beleidsadvi- 

seur Wonen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen op 

grond van de Huisvestingsver- 

ordening gemeente Vught 

Wonen 4.3 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan van een planschade- 

verhaalsovereenkomst als be- 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.4 

doeld in artikel 6.4a van de 

Wet ruimtelijke ordening 
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teammana- 

ger 

college van 

B&W 

besluiten tot afzien van plan- 

schadeverhaalsovereenkomst 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.5 

in geval van een planschade- 

veroorzakende maatregel als 

bedoeld in artikel 6.2 van de 

Wet ruimtelijke ordening 

uitslui- 

tend voor 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

besluiten tot het aangaan van 

een anterieure overeenkomst 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.6 

zover be- als bedoeld in artikel 6.24 jo. 

trekking 6.12 van de Wet ruimtelijke 

ordening hebbend 

op ontwik- 

keling 

van maxi- 

maal 3 

woningen 

op parti- 

culiere 

grond 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan schadevergoedings- 

overeenkomst als bedoeld in 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.7 

artikel 13.3c, eerste lid, van de 

Omgevingswet 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

besluiten tot afzien van een 

schadevergoedingsovereen- 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.8 

komst als bedoeld in artikel 

13.3c, eerste lid, van de Omge- 

vingswet 

uitslui- 

tend voor 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

besluiten tot het aangaan van 

een overeenkomst over kosten- 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.9 

zover be- verhaal als bedoeld in artikel 

trekking 13.13, eerste lid van de Omge- 

vingswet hebbend 

op ontwik- 

keling 

van maxi- 

maal 3 

woningen 

op parti- 

culiere 

grond 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op verzoeken voor 

een tegemoetkoming in plan- 

schade (nadeelcompensatie) 

Ruimtelij- 

ke Orde- 

ning 

4.10 

Duurzaam- 

heid 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Subsidieregeling Lokale Aan- 

pak Isolatie 

Duurzaam- 

heid 

4.11 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Regeling subsidie (energie)co- 

Duurzaam- 

heid 

4.12 

öperaties warmtetransitie ge- 

meente Vught 

Team Frontoffice 

Burgerza- 

ken 

senior adviseur 

burgerzaken 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van of 

krachtens de Paspoortwet, de 

Burgerza- 

ken 

5.1 

medewerker Wegenverkeerswet ten aan- 

zien van uitgifte rijbewijzen backoffice bur- 

gerzaken mede- 
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werker frontof- 

fice burger 

senior adviseur 

burgerzaken 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van of 

krachtens de wet Basisregistra- 

Burgerza- 

ken 

5.2 

medewerker tie Personen, de wet Justitiële 

backoffice bur- gegevens, de wet op de Lijkbe- 

gerzaken mede- zorging en de Rijkswet op het 

Nederlanderschap werker frontof- 

fice burger 

medewerker 

belast met het 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van of 

krachtens de Kieswet, met 

Burgerza- 

ken 

5.3 

organiseren uitzondering van het vaststel- 

van de verkie- 

zingen 

len van de hoogte van de ver- 

goeding voor leden van het 

stembureau 

senior adviseur 

burgerzaken 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

opleggen van een boete op 

grond van de Wet Basisregi- 

stratie Personen 

Burgerza- 

ken 

5.4 

senior adviseur 

burgerzaken 

gemeente- 

secretaris 

college van 

B&W 

benoeming en ontslag van 

buitengewoon ambtenaar 

Burgerza- 

ken 

5.5 

medewerker directeur burgerlijke stand op grond 

backoffice bur- 

gerzaken 

Bedrijfsvoe- 

ring en 

van artikel 1:16 van het Burger- 

lijk Wetboek 

Dienstverle- 

ning team- 

manager 

senior adviseur 

burgerzaken 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

ondertekenen van stukken 

m.b.t. tot aanwijzing van tijde- 

Burgerza- 

ken 

5.6 

medewerker lijke bijzondere ambtenaren 

backoffice bur- 

gerzaken 

burgerlijke stand als bedoeld 

in artikel 1:16 van het Burger- 

lijk Wetboek 

senior adviseur 

burgerzaken 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aanwijzing eenmalige huwe- 

lijkslocaties gemeente Vught 

Burgerza- 

ken 

5.7 

medewerker op grond van de Regeling 

backoffice bur- 

gerzaken 

Aanwijzing eenmalige huwe- 

lijkslocaties gemeente Vught 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 

medewerker 

Wegwijs+ 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen voor 

registratie van gastouders in 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 

5.8 

het Landelijk Register Kinder- 

opvang op grond van de Wet 

kinderopvang 

medewerker 

Wegwijs+ 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen en 

wijzigingen inzake het Lande- 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 

5.9 

lijk Register Kinderopvang en 

(LRK) het Landelijk Register 

Peuterspeelzaalwerk (LR PSW) 

medewerker 

Wegwijs+ 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op het toekennen 

van reiskosten voor leerlingen 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 

5.10 

m.b.t. schoolvervoer krach- 

tens de Wet primair onder- 

wijs, Wet op de expertisecen- 

tra en de Verordening leerlin- 

genvervoer gemeente Vught 

Team Gebiedsontwikkeling 

Grondza- 

ken 
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teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan van overeenkomsten 

inzake vastgoed (pacht, huur, 

Grondza- 

ken 

6.1 

verkoop reststroken, vestigen 

opstalrecht) tenzij verkoop 

plaatsvindt in het kader van 

gebiedsontwikkeling 

Team Leven en Meedoen 

Subsidies 

beleidsadvi- 

seur projectme- 

dewerker 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

vaststellen van subsidies op 

grond van de Regeling Budget- 

subsidie 

Subsidies 7.1 

beleidsadvi- 

seur projectme- 

dewerker 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

verlenen en vaststellen van 

subsidies op grond van de 

verschillende Regelingen Sti- 

muleringssubsidie 

Subsidies 7.2 

beleidsadvi- 

seur projectme- 

dewerker 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

verlenen en vaststellen van 

subsidies op grond van de 

Regeling Budget-Basis Subsi- 

die 

Subsidies 7.3 

mits en 

voor zo- 

beleidsadvi- 

seur medewer- 

ker subsidies 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen op 

grond van de Regeling project- 

subsidie tot € 500,- 

Subsidies 7.4 

ver hier- 

voor een 

budget 

beschik- 

baar is 

gesteld in 

de ge- 

meentelij- 

ke begro- 

ting 

mits en 

voor zo- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen op 

grond van de Regeling project- 

Subsidies 7.5 

ver hier- subsidie van € 500,- tot € 

2.500,- voor een 

budget 

beschik- 

baar is 

gesteld in 

de ge- 

meentelij- 

ke begro- 

ting 

mits en 

voor zo- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

verlenen en vaststellen van 

incidentele subsidies op grond 

Subsidies 7.6 

ver hier- van de Algemene wet be- 

stuursrecht tot € 5000,- voor een 

budget 

beschik- 

baar is 

gesteld in 

de ge- 

meentelij- 

ke begro- 

ting 

beleidsadvi- 

seur 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

vaststellen van incidentele 

subsidies op grond van de Al- 

Subsidies 7.7 

gemene wet bestuursrecht 

boven de € 5000,- 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 
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beleidsadvi- 

seur 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

verlenen en vaststellen van 

subsidies, vaststellen van 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 

7.8 

aanvraagformulier en verant- 

woordingsformulieren o.g.v. 

Subsidieregeling peuterop- 

vang en voorschoolse educa- 

tie gemeente Vught 2024 en 

het jaarlijks vaststellen van de 

tarieven op grond van bijlage 

I bij de regeling 

uitslui- 

tend voor 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het nemen van besluiten op 

aanvragen van een vergoe- 

Onderwijs 

en kinder- 

opvang 

7.9 

zover de- ding van kosten van eerste 

ze binnen inrichting Verordening voorzie- 

ningen onderwijs de begro- 

ting val- 

len 

Vastgoed 

hiervoor 

is tevens 

Onder- 

houdscoör- 

burgemees- 

ter 

tekenbevoegd tot het uitvoe- 

ren van zaken met betrekking 

Vastgoed 7.10 

een vol- dinator ge- 

bouwen 

tot alle handelingen op het 

gebied van nutsbedrijven. macht op- 

gegeven 

aan de 

Kamer 

van Koop- 

handel 

Team Openbare Ruimte en BOR 

Rioolbe- 

heer 

beleidsadvi- 

seur water en 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

'Regeling projectsubsidies af- 

Rioolbe- 

heer 

8.1 

riolering wijk- 

teamleider 

koppelen en aansluiten riole- 

ring gemeente Vught 2012' 

bedrijfsleider 

BOR medewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen om 

een vergunning op grond van 

Rioolbe- 

heer 

8.2 

ker vergunnin- 

gen 

de Aansluitverordening Riole- 

ring 

Verkeer 

beleidsadvi- 

seur verkeer 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het nemen van verkeersbeslui- 

ten 

Verkeer 8.3 

beleidsadvi- 

seur verkeer af- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op verzoeken tot in- 

stelling van of opheffing van 

Verkeer 8.4 

delingssecreta- 

resse 

een gehandicaptenparkeer- 

plaats 

Afval en 

Duurzaam- 

heid 

beleidsadvi- 

seur afval en 

duurzaamheid 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen over aanwijzing van 

percelen waar bioafval ge- 

scheiden van restafval moet 

worden ingezameld 

Afval en 

Duurzaam- 

heid 

8.5 

beleidsadvi- 

seur afval en 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

het besluiten op aanvragen en 

het intrekken van een toewij- 

Afval en 

Duurzaam- 

heid 

8.6 

duurzaamheid zing conform de Verordening 

medewerker (zakelijke) Stimuleringsrege- 

afval en duur- 

zaamheid 

ling duurzaamheid gemeente 

Vught 

Team Vergunningen en Veiligheid 
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Vergunnin- 

gen 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen tot procedurele 

stappen, zoals op grond van 

Vergunnin- 

gen 

9.1 

gen medewer- artikel 16.64 van de Omge- 

ker vergunnin- vingswet (verlengen beslister- 

mijn) gen medewer- 

ker frontoffice 

vergunningen 

werkvoorberei- 

der 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen tot procedurele 

stappen, zoals op grond van 

Vergunnin- 

gen 

9.2 

gen medewer- art. 3.9 Wabo (verlengen be- 

slistermijn) ker vergunnin- 

gen medewer- 

ker frontoffice 

vergunningen 

werkvoorberei- 

der 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag 

omgevingsvergunning op 

grond van artikel 5.1 van de 

Omgevingswet 

Vergunnin- 

gen 

9.3 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag 

omgevingsvergunning op 

grond van artikel 2.1 en artikel 

2.2 van de Wabo 

Vergunnin- 

gen 

9.4 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag 

omgevingsvergunning op 

Vergunnin- 

gen 

9.5 

gen medewer- grond van artikel 5.1, lid 1 en 

ker vergunnin- 

gen 

sub a van de Omgevingswet, 

daar het betrekking heeft op 

een binnenplanse omgevings- 

planactiviteit bouwwerken 

(ruimtelijk bouwen) 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag 

omgevingsvergunning op 

Vergunnin- 

gen 

9.6 

gen medewer- grond van artikel 5.1, lid 2 en 

ker vergunnin- 

gen 

sub a van de Omgevingswet 

(technisch bouwen) 

medewerker 

vergunningen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag 

omgevingsvergunning op 

Vergunnin- 

gen 

9.7 

grond van artikel 2.1, eerste 

lid onder a en d van de Wabo 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag 

omgevingsvergunning voor 

de buitenplanse omgevings- 

planactiviteit 

Vergunnin- 

gen 

9.8 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

intrekking van een verleende 

omgevingsvergunning 

Vergunnin- 

gen 

9.9 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen inspecteur 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen naar aanleiding van 

een bouwmelding op grond 

van artikel 2.18 en 2.19 van 

Vergunnin- 

gen 

9.10 

het Besluit bouwwerken leef- 

omgeving 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen inspecteur 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen naar aanleiding van 

een gereedmelding op grond 

van artikel 2.21 van het Besluit 

bouwwerken leefomgeving 

Vergunnin- 

gen 

9.11 
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beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen naar aanleiding van 

een sloopmelding 

Vergunnin- 

gen 

9.12 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen naar aanleiding van 

een melding brandveilig ge- 

bruik 

Vergunnin- 

gen 

9.13 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen naar aanleiding van 

een melding milieu 

Vergunnin- 

gen 

9.14 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

gen 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een voorbeoorde- 

ling die binnen een omge- 

vingsplan past of die slechts 

Vergunnin- 

gen 

9.15 

een geringe afwijking en/of 

afweging betreft 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Wet basisregistratie adressen 

en gebouw 

Vergunnin- 

gen 

9.16 

gen medewer- 

ker vergunnin- 

gen 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van artikel 

6 van de Wet basisregistratie 

Vergunnin- 

gen 

9.17 

gen medewer- adressen en gebouwen en de 

ker vergunnin- 

gen 

Verordening naamgeving en 

nummering 

beleidsadvi- 

seur vergunnin- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op verzoeken op 

grond van artikel 15 Leeg- 

standswet (tijdelijke verhuur) 

Vergunnin- 

gen 

9.18 

gen medewer- 

ker vergunnin- 

gen medewer- 

ker frontoffice 

vergunningen 

Handha- 

ving 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

waarschuwing of vooraan- 

schrijving tot beëindiging van 

overtredingen inzake handha- 

vingsprocedures 

Handha- 

ving 

9.19 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

beslissen op een verzoek om 

handhaving 

Handha- 

ving 

9.20 

burgemees- 

ter 

college van 

B&W 

beslissen tot het opleggen van 

een last onder dwangsom en 

last onder bestuursdwang 

Handha- 

ving 

9.21 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

ondertekening van last onder 

bestuursdwang en last onder 

dwangsom waartoe het be- 

stuursorgaan heeft besloten 

Handha- 

ving 

9.22 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

beslissen tot het invorderen 

van verbeurde dwangsommen 

Handha- 

ving 

9.23 

APV en 

bijzondere 

wetten 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter 

beslissen op grond van artikel 

3 van de Alcoholwet (alcohol- 

wetvergunning) 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.24 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter 

beslissen op grond van artikel 

35 van de Alcoholwet (onthef- 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.25 

fing verstrekken zwakalcoholi- 
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sche dranken bij evenementen 

van tijdelijke aard) 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter 

beslissen op grond van een 

aanvraag om exploitatiever- 

gunning (artikel 2:28 APV) 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.26 

medewerker 

APV/bijzondere 

wetten 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Marktverordening 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.27 

medewerker 

APV/bijzondere 

wetten 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van het 

Standplaatsenbeleid Vught 

2025 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.28 

medewerker 

APV/bijzondere 

wetten 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op een aanvraag op 

grond van artikel 3 van de Wet 

op de kansspelen 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.29 

medewerker 

APV/bijzondere 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

beslissen op grond van de 

APV, artikel 2:10 (voorwerpen 

op- of aan de weg), artikel 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.30 

wetten admini- 

2.10a (sandwichborden), arti- stratief mede- 

kel 2:25 (vergunningvrij evene- werker afde- 

ment), artikel 4:6 (ontheffing lingssecretares- 

se geluid) en artikel 5:13 (collec- 

tevergunning, inzameling 

goede doel) 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter 

beslissen op een aanvraag om 

evenementenvergunning (arti- 

kel 2:25 APV) 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.31 

voor zo- 

ver voor 

medewerker 

APV/bijzondere 

wetten 

teammana- 

ger 

burgemees- 

ter college 

van B&W 

beslissen op aanvragen voor 

vergunningen of ontheffingen 

op grond van de APV 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.32 

de aanvra- 

gen om 

vergun- 

ning of 

onthef- 

fing in 

het man- 

daatregis- 

ter geen 

specifiek 

mandaat 

is opgeno- 

men 

medewerker 

APV/bijzondere 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

besluiten tot tijdelijke verkeers- 

maatrelen (korter dan 3 

APV en bij- 

zondere 

wetten 

9.33 

wetten admini- maanden) op basis van het 

stratief mede- 

werker 

Besluit administratieve bepa- 

lingen op het gebied van het 

wegverkeer, het Reglement 

Verkeersregels en Verkeerste- 

kens 1990 en de Wegenver- 

keerswet 1994 

Team Wegwijs+ 

Wegwijs+ 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Participatiewet en het daarop 

Wegwijs+ 10.1 

ker klantmana- 

ger 

gebaseerde gemeentelijke 

beleid 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen en 

heronderzoeken voor bijzonde- 

Wegwijs+ 10.2 

ker klantmana- re bijstand (inclusief regeling 

Meedoen en het kindpakket) ger consulent 

Wegwijs+ me- 
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dewerker uitke- 

ringsadmini- 

stratie 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Wet inkomensvoorziening 

Wegwijs+ 10.3 

ker klantmana- 

ger 

oudere en gedeeltelijk arbeids- 

ongeschikte werkloze werkne- 

mers (Ioaw) en de Wet inko- 

mensvoorziening oudere en 

gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

te gewezen zelfstandigen (Io- 

az) 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van het 

Besluit bijstandverlening zelf- 

standigen (Bbz) 

Wegwijs+ 10.4 

ker klantmana- 

ger 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Wet Inburgering 

Wegwijs+ 10.5 

ker klantmana- 

ger 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Regeling gehandicaptenpar- 

keerkaart 

Wegwijs+ 10.6 

ker klantmana- 

ger administra- 

tief medewer- 

ker Wegwijs+ 

met uit- 

zondering 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Wet maatschappelijke onder- 

steuning 2015 

Wegwijs+ 10.7 

van aan- ker klantmana- 

vragen ger medewer- 

om een ker uitkerings- 

woning- administratie 

aanpas- Wegwijs+ admi- 

sing bo- nistratief mede- 

ven de € 

20.000,00 

werker Weg- 

wijs+ 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger college 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Wet gemeentelijke schuldhulp- 

verlening 

Wegwijs+ 10.8 

ker klantmana- 

ger 

van burge- 

meester en 

wethou- 

ders ge- 

meente ’s- 

Hertogen- 

bosch (met 

mogelijk- 

heid van 

onderman- 

daat) 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen op 

grond van de beleidsregels 

kindpakket gemeente Vught 

Wegwijs+ 10.9 

ker medewer- 

ker uitkerings- 

administratie 

consulent 

Wegwijs+ 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen op 

grond van de Verordening in- 

dividuele studietoeslag 

Wegwijs+ 10.10 

ker klantmana- 

ger 
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coördinator juri- 

disch kwaliteits- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Jeugdwet en het daarop geba- 

seerde gemeentelijk beleid 

Wegwijs+ 10.11 

medewerker 

klantmanager 

consulent weg- 

wijs+ 

coördinator juri- 

disch kwaliteits- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Jeugdwet en het daarop geba- 

Wegwijs+ 10.12 

medewerker 

klantmanager 

seerde beleid: a. Het treffen 

van een passende tijdelijke 

maatregel in geval van crisis: 

jeugdhulp toewijzen geduren- 

de maximaal 4 weken (art. 4 

lid 1 Verordening) b. Het indie- 

nen van een verzoek bij de 

rechter gericht op het verkrij- 

gen van een machtiging, een 

spoedmachtiging of een 

voorwaardelijke machtiging, 

alsmede het doen van mede- 

delingen hieromtrent aan de 

Raad voor de kinderbescher- 

ming (art. 6.1.8 lid 1 en art. 

6.1.12 Jeugdwet) 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op grond van de 

Verordening bijdrage in de 

Wegwijs+ 10.13 

ker consulent 

Wegwijs+ 

kosten Afvalstoffenheffing en 

Rioolheffing en op grond van 

de Verordening kwijtschelding 

Afvalstoffenheffing, Onroeren- 

de Zaakbelasting en Rioolhef- 

fing 

medewerker 

uitkeringsadmi- 

nistratie 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen op 

grond van de Collectieve 

Ziektekostenregeling en de 

Wegwijs+ 10.14 

regeling meedoen (art. 4a en 

4b Regeling bijzondere bij- 

stand gemeente Vught) 

juridisch kwali- 

teitsmedewer- 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

beslissen op aanvragen om 

individuele inkomenstoeslag 

Wegwijs+ 10.15 

ker medewer- 

ker uitkerings- 

administratie 

consulent 

Wegwijs+ 

budgetcoach 

Wegwijs+ 

teammana- 

ger 

college van 

B&W 

aangaan van overeenkomsten 

inzake schuldhulpverlening 

Wegwijs+ 10.16 
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