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GEMEENTEBLAD -

Officiéle uitgave van de gemeente Leidschendam-Voorburg

Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2025

Het college van burgemeester en wethouders respectievelijk de burgemeester van de gemeente Leid-
schendam-Voorburg, ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft;

overwegende dat het wenselijk is gebruik te maken van de mandaatfiguur waardoor de besluitvormings-
procedures korter zullen zijn, zodat er slagvaardiger besloten en gehandeld kan worden;

dat het tevens wenselijk is algemene regels te stellen, die in acht worden genomen bij het verlenen en
uitoefenen van mandaat;

gelet op Afdeling 10.1.1. en artikel 4:81 van de Algemene wet bestuursrecht en de artikelen 160 en 171
van de Gemeentewet;

besluiten:
vast te stellen de volgende ‘Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2025,

Artikel 1 Begripsbepalingen

In deze mandaatregeling wordt verstaan onder:

a. bestuursorgaan: het college van burgemeester en wethouders of de burgemeester van de gemeente
Leidschendam-Voorburg;

b. gemandateerde: de functionaris aan wie een bestuursorgaan de uitoefening van een bevoegdheid
heeft gemandateerd;

c. mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen;

d. volmacht: de bevoegdheid die een volmachtgever verleent aan een ander, de gevolmachtigde,
om in zijn naam rechtshandelingen te verrichten.

Artikel 2 Reikwijdte

1. Deze regeling strekt zich uit tot alle mandaten verleend aan functionarissen werkzaam voor de
gemeente Leidschendam-Voorburg.

2. Waar in deze regeling gesproken wordt over mandaat, wordt daaronder ook verstaan: machtiging
en volmacht.

Artikel 3 Mandaatbesluit en mandaatlijsten
1. Een bestuursorgaan mandateert zijn bevoegdheden door de uitoefening daarvan op te dragen
aan functionarissen. Deze mandaten worden vastgelegd in mandaatlijsten behorende bij deze
regeling.
2. Een mandaatlijst bestaat uit een overzicht van gemandateerde bevoegdheden. Per gemandateerde
bevoegdheid worden tenminste de volgende gegevens vermeld:
- een duidelijke en concrete omschrijving van de bevoegdheid die wordt gemandateerd;
- het artikel en de wet, verordening of andere regelgeving waar de bevoegdheid is geregeld
(juridische grondslag);
- de naam van het bevoegde bestuursorgaan;
- de HR-21 functieaanduiding van de gemandateerde;
- eventueel de door de gemandateerde in acht te nemen voorwaarden, beperkingen en
voorschriften.

Artikel 4 Bevoegde functionarissen bij mandaat -en volmachtverlening

Indien een mandaat of volmacht aan een bepaalde functionaris is opgedragen, wordt daarmee het
mandaat of volmacht eveneens geacht te zijn opgedragen aan de hiérarchisch hogere functionarissen
in de lijn. Hierbij wordt de volgende rangorde gehanteerd:

- college/burgemeester

- algemeen directeur/gemeentesecretaris

- directeuren | (concerndirecteuren)

- strategisch managers | (afdelingshoofden)

- tactisch/operationeel leidinggevenden (teamleiders)

- medewerkers.

De rangorde voor de Programmamanagers is:
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- college/burgemeester

- algemeen directeur / gemeentesecretaris
- directeur | (concerndirecteuren)

- programmamanager.

Deze regel geldt niet voor mandaten of volmachten opgedragen aan de Functionaris Gegevensbescher-
ming (FG), vanwege diens zelfstandige en onafhankelijke positie.

Artikel 5 Voorschriften voor de uitoefening

Bij de uitoefening van gemandateerde bevoegdheden houdt de gemandateerde in ieder geval rekening
met:

a. de van toepassing zijnde regelgeving;

b. het door het bevoegde bestuursorgaan vastgestelde beleid;

c. voorschriften en beperkingen in deze mandaatregeling en mandaatlijsten.

Artikel 6 Gebruik mandaat bij politiek/bestuurlijk, beleidsmatig, financieel of publicitair ge-

voelige besluiten

Indien een voorgenomen besluit voorzienbaar belangrijke politieke, bestuurlijke, beleidsmatige, finan-

ciéle of publicitaire gevolgen heeft of zou kunnen hebben, heeft de gemandateerde twee mogelijkheden:

a. de gemandateerde consulteert de portefeuillehouder in kwestie alvorens hij het besluit namens
het college neemt, of

b. de gemandateerde maakt geen gebruik van de gemandateerde bevoegdheid en legt het voorge-
nomen besluit (na afstemming met de portefeuillehouder) aan het college voor ter besluitvorming.

Artikel 7 Geen gebruik mandaatbevoegdheid
Naast het geval in het vorige artikel, onderdeel b, maakt een gemandateerde ook in de volgende gevallen
geen gebruik van de aan hem gemandateerde bevoegdheid:

a. indien het bestuursorgaan in een individuele zaak kenbaar heeft gemaakt zelf de gemandateerde
bevoegdheid te willen uitoefenen;

b. indien het voorgenomen besluit afwijkt van een voorgeschreven ingewonnen advies;

c. indien het voorgenomen besluit leidt tot overschrijding van budgettaire bevoegdheden en begro-

tingsrichtlijnen.

Artikel 8 Vervangingsregeling

Bij langdurige afwezigheid van een gemandateerde wordt het mandaat in voorkomende gevallen uit-
geoefend door diens aangewezen plaatsvervanger, dan wel bij diens afwezigheid, door de leidingge-
vende van de gemandateerde.

Artikel 9 Geen ondermandaat
Ondermandaat is slechts toegestaan als dit uitdrukkelijk bij een bevoegdheid in de mandaatlijst is ge-
regeld.

Artikel 10 Ondertekening
1. Indien een bevoegdheid krachtens mandaat wordt uitgeoefend, worden uitgaande stukken als
volgt ondertekend:
Namens burgemeester en wethouders / de burgemeester van Leidschendam-Voorburg
functieaanduiding
handtekening gemandateerde
naam gemandateerde
2. Indien een bestuursorgaan ten aanzien van bepaalde bevoegdheden slechts de ondertekening
heeft gemandateerd is de ondertekening als volgt:
Overeenkomstig het besluit van (aanduiding bevoegde bestuursorgaan + datum)
............................ functieaanduiding
............................ handtekening
............................ naam gemandateerde.

Artikel 11 Citeertitel
Deze regeling kan worden aangehaald als ‘Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2025'.

Artikel 12 Intrekking en inwerkingtreding

1. De ‘Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2024, vastgesteld op 1 oktober 2024, wordt inge-
trokken.
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2. Dit besluit treedt in werking op de dag na die van de bekendmaking.

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van 18 november
2025.

Burgemeester en wethouders van Leidschendam-Voorburg

R.J. den Haan
secretaris

M.W. Vroom
burgemeester

Aldus vastgesteld door de burgemeester op 18 november 2025.

M.W. Vroom
burgemeester van Leidschendam-Voorburg

TOELICHTING MANDAATREGELING

Algemeen

Deze mandaatregeling heeft een tweeledig karakter. Op de eerste plaats bevat de regeling een aantal

mandaatlijsten waarin concreet is vastgelegd welke bevoegdheden aan de ambtelijke organisatie zijn
gemandateerd. Daarnaast bevat de regeling — in aanvulling op de mandaatregels in de Algemene wet
bestuursrecht - een aantal algemene regels die de gemandateerden in acht moeten nemen bij het gebruik
maken van hun gemandateerde bevoegdheden.

Bij mandaat is er geen sprake van een bevoegdheidsverschuiving in juridische zin: gehandeld wordt
namens het betrokken bestuursorgaan. Mandaatbesluiten worden dan ook toegerekend aan het be-
stuursorgaan. Het blijven juridisch gesproken besluiten van het orgaan zelf.

Het verlenen van mandaat vereist wederzijds vertrouwen tussen het bestuur en het ambtelijk apparaat.
Het bestuur zal bereid moeten zijn bevoegdheden toe te kennen aan de ambtenaren. De gemandateerde
moet zich ervan bewust zijn dat de bevoegdheid namens het gemeentebestuur en in de geest van dat
bestuur wordt uitgeoefend binnen de door het bestuur uitgevoerde beleidskaders.

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester hebben altijd de bevoegdheid over
de gemandateerde bevoegdheden nadere instructies te geven, zowel in incidentele gevallen als in het
algemeen.

Artikelsgewijs

Artikel 2

Dit artikel geeft het kader aan waarbinnen de regeling van toepassing is. Voor de zinsnede “functiona-
rissen werkzaam voor de gemeente” is gekozen om het statuut zich ook te laten uitstrekken tot functio-
narissen die niet in dienst zijn van de gemeente, maar die bijvoorbeeld gedetacheerd of ingeleend zijn.

Artikel 3

Dit artikel regelt hoe mandatering in de praktijk praktisch vorm krijgt. Het is de bedoeling om de geman-
dateerde aan te duiden door middel van zijn (HR21-)functie en niet zijn of haar naam. Bij personeelsmu-
taties hoeven dan niet telkens nieuwe mandaatbesluiten of mandaatlijsten genomen te worden.

Artikel 6

Dit artikel gaat over voorgenomen besluiten die politiek, bestuurlijk, beleidsmatige of financieel gevoelig
liggen en die voorzienbaar grote gevolgen (zouden kunnen) hebben. Het bevat een instructie aan de
gemandateerde hoe bij gevoelige besluiten om te gaan met de aan hem gemandateerde bevoegdheid.
Bij dergelijke besluiten is het van groot belang dat de gemandateerde medewerker die het voornemen
heeft om gebruik te gaan maken van zijn gemandateerde bevoegdheid, vaker dan in het verleden het
geval was, vooraf en zo tijdig mogelijk de betreffende portefeuillehouder raadpleegt over dat voorge-
nomen gebruik. Door een dergelijke ‘proactieve terugkoppeling’ van de medewerker kan een portefeuil-
lehouder in voorkomende gevallen vooraf een sturende rol vervullen in plaats van achteraf verantwoor-
ding te vragen. De gemandateerde zal moeten investeren in de relatie met de portefeuillehouder. Op
die manier weet hij hoe de portefeuillehouder ‘er in zit".
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De portefeuillehouder kan ook beslissen dat het voorgenomen gevoelige besluit in kwestie door het
college zélf genomen moet worden. Het aantal “verrassingen” voor college en portefeuillehouder kan
daardoor zo beperkt mogelijk worden gehouden. Bijvoorbeeld: bij een gevoelige zaak is het noodzakelijk
dat de portefeuillehouder op de hoogte wordt gesteld door de vakafdeling dat er bezwaarschriften zijn
binnengekomen tegen het betreffende besluit.

Artikel 7

Het is van belang dat de gemandateerde weet wanneer hij van zijn bevoegdheden geen gebruik kan
maken. In dit artikel staan een drietal belangrijke gevallen. Het is niet mogelijk om in een algemeen
document als deze mandaatregeling een op elke situatie toegesneden bepaling op te nemen. Een ge-
mandateerde dient daarom over een gevoelige politiek-bestuurlijke antenne te beschikken, teneinde
goed te kunnen inschatten wanneer hij wel en wanneer niet van een gemandateerde bevoegdheid gebruik
moet maken.

Bij de begrenzing onder b wordt gesproken over een ‘voorgeschreven ingewonnen advies’. Bij de uit-
oefening van mandaat kan derhalve wel worden afgeweken van niet voorgeschreven, maar wel inge-
wonnen adviezen. Uiteraard dient het afwijken van adviezen gemotiveerd te geschieden. Een voorbeeld
van een voorgeschreven advies is het welstandsadvies in het kader van een bouwaanvraag.

Artikel 8

In dit artikel wordt met ‘langdurige afwezigheid' gedoeld op afwezigheid van de gemandateerde langer
dan voor de uitvoering van zijn taken is gewenst, zoals bij ziekte, verlof of om een andere reden. Indien
de aangewezen vervanger niet de gemandateerde HR21-functie heeft, kan van vervanging alleen
sprake zijn indien een formeel besluit ter zake van vervanging is genomen.

Artikel 10

Beslissingsmandaat en ondertekeningsmandaat kennen ieder een eigen vorm van ondertekening. Deze
vormen zijn in dit artikel vastgelegd.
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Bijlage Mandaatlijsten behorende bij de Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2025

O : Mandaatlijst Organisatiebrede aangelegenheden
P : Bevoegdhedenlijst Personele aangelegenheden

BV: Mandaatlijst BV

CC: Mandaatlijst CC
1ISO: Mandaatlijst ISO
KCC: Mandaatlijst KCC
MRO: Mandaatlijst MRO
PMA: Mandaatlijst PMA
SB: Mandaatlijst SB
VTH: Mandaatlijst VTH
WIJZ: Mandaatlijst WIJZ

MANDAATLIJST ORGANISATIEBREDE AANGELEGENHEDEN

NR. | OMSCHRIJVING BE- JURIDISCHE |OOR- |GEMANDATEERDE |BEPERKINGEN / VOOR-
VOEGDHEID GRONDSLAG | SPRON- SCHRIFTEN
KELIJK
BE-
VOEGD
OR-
GAAN
0-1 | Het aangaan en onderte- | Artikelen 160 | College | BV: Het mandaat geldt voor
kenen van overeenkom- | lid 1 sub a en |/Burge- | Tactisch en operatio- | zover het aangaan van de|
sten tot levering van den 171 Ge- | mees- |neel leidinggevende | overeenkomst verband
goederen, aanneming [ meentewet |ter l, houdt met de uitvoering
van werk of verlening Adviseur | van de taken van de betref-
van diensten (waaron- fende afdeling, en voor
der verwerkers-overeen- CC: zover de financiéle ver-
komsten). Strategisch Manager | plichtingen zijn voorzien
0 in de begroting en afge-
Het besluiten (op basis Adviseur | stemd met de budgethou-
van een gunningsad- der.
vies) tot voorgenomen Griffie:
gunning van een op- Griffier Dit mandaat geldt niet als
dracht en/of afwijzing sprake is van een overeen-
van een inschrijving en [ISO: komst van opdracht zoals
het ondertekenen van Strategisch manager | onder 2 genoemd.
de berichtgeving daar- I
van aan de/alle inschrij- De bevoegdheid dient te
ver(s). KCC: worden uitgeoefend met
Tactisch leidingge- |inachtneming van het ge-
Het besluiten tot uitslui- venden | en ll, Mede- | meentelijk inkoopbeleid.
ten van een inschrijver werkers systemen | | Bij Europese aanbestedin-
bij een aanbesteding en en Il (Team Basisregi- | gen geldt dit mandaat uit-
het ondertekenen van straties) sluitend voor de Strate-
de berichtgeving daar- gisch Managers |. Een
van. MRO: meervoudige of Europese
alle medewerkers aanbesteding moet bege-
(Teams Ruimtelijke |leid zijn door een inkoop-
Kwaliteit, Ruimtelijke | adviseur van BV.
Ontwikkeling en LO)
/ Tactisch leidingge- | Voor het volgen van een
vende | (Team MO) |enkelvoudige onderhand-
se procedure in plaats van
PMA: een meervoudige is
Projectleider | en Il, | schriftelijke instemming
Programmamanager | vereist:
I voor diensten en leverin-
gen met een opdracht-
SB: waarde tussen:
Operationeel leiding-
gevenden |, Mede-
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werkers ontwerp en
voorbereiding l en ll,
Ad viseir lll (Team
Beheer),
Medewerker ontwik-
keling Il, Medewerker
toezicht lll, (Team
Contractbeheer en
Onderhoud)

VTH:
Tactisch leidingge-
vende I

WIJZ:

Tactisch leidingge-
vende |, Medewerker
ontwikkeling 0

voor werken met een op-
drachtwaarde tussen:

voor sociale en andere
specifieke diensten met
een opdrachtwaarde tus-
sen:

CC:

De bevoegdheid van de
Adviseur | is beperkt tot
overeenkomsten over arti-|
kel 213a Gemeentewet
onderzoeken.

MRO (Teams LO, Ruimte-
lijke Kwaliteit en Ruimtelij-|
ke Ontwikkeling):

SB:

Mits gedekt en financiéle
gevolgen tot maximaal €
50.000. Deze beperking
geldt niet voor de Strate-
gisch manager |.

€70.000-€125.000:
instemming alge-
meen directeur;

€ 125.000 — Europe-
se aanbestedings-
grens: instemming
college;

€150.000-€
250.000: instem-
ming algemeen di-
recteur;

€ 250.000 - Europe-
se aanbestedings-
grens: instemming
college;

€375.000-€
500.000: instem-
ming algemeen di-
recteur;

€500.000 - Europe-
se aanbestedings-
grens: instemming
college.

Mits gedekt en finan-
ciéle gevolgen tot
maximaal € 10.000.
Deze beperking
geldt niet voor de
Strategisch mana-
ger | en de Tactisch
leidinggevenden I.

0O-2 | Het aangaan en onderte- | Artikelen 160
kenen van overeenkom- | lid 1 sub a en
sten van opdracht (inhu- | d en 171 Ge-
ren van diensten door | meentewet
middel van uitzendbu-
reaus, ZZP-ers, payroll-
constructies of detache-
ring).
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/ Burge-
mees-
ter

Operationeel leiding-
gevenden |, Tactisch
leidinggevenden | en
Il en tevens:

CC:
Strategisch manager
0

Het mandaat geldt voor
zover het aangaan van de
overeenkomst verband
houdt met de uitvoering
van de taken van de betref-
fende afdeling, en voor
zover de financiéle ver-
plichtingen zijn voorzien
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in de (salariskosten)begro-
ting en afgestemd met de
budgethouder.

De bevoegdheid dient te
worden uitgeoefend met
inachtneming van het ge-
meentelijk inkoopbeleid.
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voerder optreedt,

en

een functionaris

van die gemeente

aan te wijzen en
deze mandaat,
volmacht en
machtiging te ver-
lenen om namens
de gemeente

Leidschendam-

Voorburg alle

noodzakelijke

(rechts)handelin-

gen te verrichten,

waaronder te be-
sluiten tot:

a. een voorge-
nomen gun-
ning van
een op-
dracht aan
de winnen-
de partij
en/of afwij-
zing van een
inschrijving
en het on-
dertekenen
van de be-
richtgeving
daarvan aan
de/alle afge-

(hierna: Awb)

2 december 2025

0-3 | Het aangaan en onderte- | Artikelen 160 | College | Strategisch Mana- Het mandaat voor Strate-
kenen van verwerkers- [lid 1 sub d en |/Burge- | gers | en tevens: gisch Manager | geldt
overeenkomsten anders [ 171 Gemeen- | mees- voor zover de bevoegdhe-
dan onder mandaat nr. |tewet ter CC: den verband houden metf|
1. Strategisch Manager | de taken van de betreffen-

0 de afdeling.
Voor het opstellen van
een verwerkersovereen-
komst wordt advies ge-
vraagd aan de Adviseur Il
(Privacy Officer).

O-4 | De bevoegdheid om bij | Artikelen 160 | College | Strategisch Mana- Bij deelname aan een regi-
deelname aan een regi- | lid 1, aanhef |/Burge-|gers | en tevens: onale aanbesteding dient]
onale aanbesteding: en onder a, d | mees- een functionaris van onze
- deze deelname te [ene en 171 |ter CC: gemeente deel uit te ma-

bevestigen aan de | Gemeente- Strategisch Manager | ken van het inkoopteam.
gemeente die na- | wet, artikel 0

mens de gemeen- | 10:12 Algeme-

te Leidschendam- | ne wet be-

Voorburg als pen- | stuursrecht
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wezen in-
schrijver(s),

b. het uitslui-
ten van een
inschrijver
bij de aanbe-
steding en
het onderte-
kenen van
de berichtge-
ving daar-
van

c. het namens
de gemeen-
te voeren
van verweer
in rechtsge-
dingen en
het machti-
genvan een
persoon die
de gemeen-
te bij het
rechtsge-
ding zal ver-
tegenwoor-
digen, en

d. het aangaan
en onderte-
kenen van
een overeen-
komst met
de partij die
de opdracht
definitief ge-
gund krijgt.

0-5 | De bevoegdheid van het
college te besluiten na-
mens de gemeente, het
college of de raad in
rechtsgedingen, be-
zwaarprocedures of ad-
ministratief beroepspro-
cedures verweer te voe-
ren.

Als een kwestie het be-
stuursorgaan de burge-
meester aangaat, is het
de burgemeester zelf
die besluit om procedu-
res of rechtsgedingen te
starten of daarin ver-
weer te voeren.

Verweer voeren houdt

in dat de mandataris

namens het college of

de burgemeester be-

voegd is om:

- stukken in te die-
nen;
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Artikelen 160
lid 1 sub e en
171 Gemeen-
tewet
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College
/ Burge-
mees-
ter

Strategisch mana-
gers 1** en tevens:

BV:

Adviseurs Il en Il
met taakveld Juri-
disch**

CC:
Strategisch manager
O**

[ISO:
Tactisch leidingge-
venden | en ||

KCC:

Medewerker beleids-
uitvoering I**, Mede-
werkers ontwikkeling
len lI**

MRO:

Medewerker beleids-
uitvoering | (Team
Ruimtelijke Ontwikke-
ling),

Het mandaat geldt
voor zover de be-
voegdheden ver-
band houden met
de taken van de be-
treffende afdeling.
Het mandaat geldt
niet voor het beslui-
ten tot het maken
van bezwaar en het
starten van rechtsge-
dingen, waaronder
het instellen van
(hoger) beroep en
het verzoeken om
een voorlopige
voorziening of
schorsing van een
besluit.
Ondertekening van
verweerschriften
mag alleen door ge-
mandateerden die

zijn aangeduid met
**.
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een verweer-
schrift op te stel-
len en te onderte-
kenen;

ter zitting op te
treden, mits daar-
toe gemachtigd
(aangewezen op
de procesmachti-
gingslijst of in het
bezit van een inci-
dentele pro-
cesmachtiging).

Medewerkers ontwik-
keling 0, I en II**

PMA:

Projectleider l en I,
Programmamanager
I

SB:

Strategisch manager
I** Medewerker
Ontwikkeling | (Team
Coordinatie en Plan-
ning)

Medewerker beleids-
uitvoering I**, Mede-
werkers ontwikkeling
Il met taakveld Juri-
disch** (Team Con-
tractbeheer en Onder-
houd)

VTH:

Medewerkers ontwik-
keling I en I, Mede-
werker beleidsuitvoe-
ring | (Team Juri-
disch Advies)**, Me-
dewerker beleidsuit-
voering | (Team
Openbare Orde en
Veiligheid)**

WIJZ:

Medewerker beleids-
uitvoering | (de juri-
disch medewerker
bezwaar en be-
roep)**

0-6

De bevoegdheid van het
college om namens de
gemeente, het college

of de raad rechtsgedin-

Artikelen 160
lid 1 sub e en
171 Gemeen-
tewet

gen, bezwaarprocedu-

res of administratief be-

roepsprocedures te
starten en te voeren.

Deze bevoegdheid

houdt onder meer in dat
de mandataris namens
de gemeente, het colle-

ge of de raad bevoegd

is om:

- een (pro-forma)
bezwaarschrift,

administratief be-
roepschrift of ver-

zoekschrift op te
stellen en te on-
dertekenen;

- stukken in te die-

nen;
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College
/ Burge-
mees-
ter

Strategisch manager
Oenl

Het mandaat geldt voor
zover de bevoegdheden
verband houden met de
taken van de betreffende
afdeling en na afstem-
ming met de portefeuille-
houder.

Het mandaat geldt niet
voor het instellen van ho-
ger beroep.

Als een kwestie het be-
stuursorgaan burgemees-
ter aangaat, is het de bur-
gemeester zelf die besluit
om rechtsgedingen, of
procedures te starten.
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dentele pro-

- ter zitting op te
treden, mits daar-
toe gemachtigd
(aangewezen op
de procesmachti-
gingslijst of in het
bezit van een inci-

cesmachtiging).

0-7 | De ondertekening van | Artikel 160 lid | College | BV / CC / [ISO / KCC /| Hierbij gaat het om alge-
routinematige corres- |1subaGe- |/ MRO /PMA/SB/ mene correspondentie ter|
pondentie. meentewet Burge- |VTH/WIJZ: alle me- | verkrijging en uitwisseling

mees- |dewerkers van feitelijke routinemati-
ter ge informatie, waarbij
geen nieuwe rechtsgevol-
gen ontstaan.
SB:
Het mandaat geldt niet
voor medewerkers techni-
sche uitvoering (I, lll, IV).

0-8 | (Procedure)bevoegdhe- | Het betreft de | College | Strategisch Mana-
den m.b.t. het voorberei- | bevoegdhe- |/Burge-|gers | en tevens:
den van besluiten en den met be- | mees-
beschikkingen. trekking tot: |ter BV:

Gemeenteblad 2025 nr. 521309

externe advi-
sering (art.
3:5 e.v. Awb);
het volgen
van de Unifor-
me openbare
voorberei-
dingsprocedu-
re (Afdeling
3.4 Awb);
Bekendma-
king en mede-
deling van
besluiten (Af-
deling 3.6
Awb);

de Aanvraag
(Afdeling
4.1.1 Awb);
Horen van
aanvrager /
voorbereiding
(afdeling 4.1.2
Awb);
Bevoegdhe-
den in het ka-
der van beslis-
termijnen (af-
deling 4.1.3
Awb)

2 december 2025

Adviseurs Il en Il

KCC:

Medewerkers beleids-
uitvoering l en ll,
Medewerker ontwik-
keling |

MRO:

Medewerker beleids-
uitvoering | (Team
Ruimtelijke Ontwikke-

ling),

Medewerkers ontwik-
keling 0, I en Il

PMA:

Projectleiders I en ll,
Programmamanager
I

SB:

Medewerker ontwik-
keling I (Team Coordi-
natie en Planning) en
Medewerker ontwik-
keling Il met taakveld
Juridisch (Team
Contractbeheer en
Onderhoud)

VTH:

, Medewerkers ont-
wikkeling len I, Me-
dewerker beleidsuit-
voering | (Team Juri-
disch Advies), Mede-
werkers beleidsuit-
voering I, I, lll en IV
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(Team Toezicht
Openbare Ruimte en
Team Toezicht
Bouw)

WIJZ:
Medewerker beleids-
uitvoering l en Il

0-9

Het beslissen op verzoe-
ken om publieke infor-
matie op grond van de
Wet open overheid, het
verzoeken om te precise-
ren, het besluiten een
verzoek niet te behande-
len, het doorzenden, het
vorderen van informa-
tie, het mededeling
doen van de onjuistheid
of onvolledigheid van
de verstrekte informatie,
het verdagen en op-
schorten van de beslis-
termijn en het opleggen
van een last onder
dwangsom ter handha-
ving van artikel 4.2 lid
2.

Hoofdstuk 4,
artikelen 2.4
lid 5, 5.5, 5.6,
5.7 en 8.5 Wet
open over-
heid

College
/ Burge-
mees-
ter

Tactisch en Operatio-
neel leidinggeven-
den |, en tevens:

BV:
Adviseur Il en lll met
taakveld Juridisch

CC:
Strategisch manager
0

[ISO:
Tactisch leidingge-
vende Il

MRO:

Medewerkers ontwik-
keling 0, I en Il (Team
LO)

PMA:

Projectleiders | en I,
Programmamanager
I

SB:

Medewerker ontwik-
keling | (Team Coordi-
natie en Planning) en
Medewerker ontwik-
keling Il met taakveld
Juridisch (Team
Contractbeheer en
Onderhoud)

VTH:

Tactisch leidingge-
vende ll, Medewer-
ker ontwikkeling |

WIJZ:

Tactisch leidingge-
vende |, Medewer-
kers beleidsuitvoe-
ring l en ll, Medewer-
ker ontwikkeling 0

Het mandaat geldt voor
zover de gevraagde gege-
vens verband houden met
de uitvoering van de ta-
ken van de betreffende
afdeling.

O-
10
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Het beslissen op verzoe-
ken om informatie op
grond van de Wet herge-
bruik van overheidsinfor-
matie.

Artikelen 3, 4,
5, 6 en 9 Wet
hergebruik
van over-
heids-informa-
tie

2 december 2025

College
/ Burge-
mees-
ter

Tactisch en Operatio-
neel leidinggeven-
den |, en tevens:

BV:

Adviseurs Il en Il
met taakveld Juri-
disch

Het mandaat geldt voor
zover de gevraagde gege-
vens verband houden met
de uitvoering van de ta-
ken van de betreffende
afdeling.
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CC:
Strategisch manager
0

[ISO:
Tactisch leidingge-
vende ||

PMA:

Projectleiders | en ll,
Programmamanager
I

VTH:
Tactisch leidingge-
vende I

WIJZ:

Medewerkers beleids-
uitvoering l en ll,
Medewerker ontwik-
keling 0

O- | Hetindienen van aanvra- | Artikel 160 lid | College | Strategisch Mana- Het mandaat geldt voor
11 |[gen, voeren van corres- | 1 sub a Ge- gers | en tevens: zover de subsidie verband
pondentie, overleggen | meentewet, houdt met de uitvoering
van nadere gegevens en | Titel 4.2 Awb BV: van de taken van de betref-
het verrichten van overi- Tactisch leidingge- |fende afdeling.
ge handelingen welke vende |
nodig zijn voor het ver- Voor het aanvragen van
krijgen van subsidie(s). KCC: een subsidie kan advies
Tactisch leidingge- |worden gevraagd aan de
venden | en I, Opera- | Coordinator Subsidies en
tioneel leidinggeven- | de financieel adviseurs
del van BV.
MRO:
Medewerkers ontwik-
keling 0, I en ll
PMA:
Projectleiders | en I,
Programmamanager
I
SB:
Medewerker ontwik-
keling Il (Team Con-
tractbeheer en Onder-
houd)
WIJZ:
Medewerker ontwik-
keling 0 en Il
O- | Hetaangaan en onderte- | Artikelen 160 | College | Operationeel leiding- | Het mandaat voor bruik-
12 | kenen van bruikleen- lid 1 sub d en |/Burge- | gevenden |, Tactisch |leenovereenkomsten voor|
overeenkomsten met [ 171 Gemeen- | mees- |leidinggevenden|en |inhuur, zzp-ers en mede-
medewerkers in dienst | tewet ter Il en tevens: werkers van Flextender

van de gemeente en
met medewerkers die
werkzaam zijn middels
een payrollconstructie.

CC:
Strategisch manager
0

geldt alleen met toestem-|
ming van de CIO.
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O- |Het besluiten tot het in | Artikelen 6: | College | Tactisch en Operatio-
13 | gebreke stellen van de |81 tot en met |/Burge- | neel leidinggeven-
wederpartij bij niet-nako- | 6:94 Burger- | mees- |den | en tevens:
ming van de overeen- | lijk Wetboek, |ter
komst en het onderteke- | artikelen 160 PMA:
nen van de ingebreke- [en 171 Ge- Projectleider I en Il,
stelling. meentewet Programmamanager
I
O- | Beslissen of de gemeen- | Artikel 160 lid | College | KCC/ MRO / PMA / | Dit mandaat geldt alleen
14 | te wel of niet meewerkt |1 sub a Ge- |/Burge-|SB/VTH/WIJZ: alle | als het initiatief door een
aan een initiatief en de | meentewet mees- | medewerkers toegewezen integraal ca-
indiener daarover ter semanager is behandeld
schriftelijk informeren. volgens de vastgestelde
Onder een initiatief initiatievenprocedure.
wordt het volgende ver-
staan:
Een initiatief komt van
inwoners (via een stich-
ting of vereniging), on-
dernemer of van een
(maatschappelijke) orga-
nisatie. De initiatiefne-
mer werkt zelf mee aan
het initiatief.
O- |Wijziging van de organi- | Artikel 160 lid | College | Strategisch Manager | Dit mandaat geldt niet
15 [satiestructuur van de |1 sub c Ge- I voor zover sprake is van
afdeling. meentewet een (op onderdelen) ver-
zelfstandiging, privatise-
ring of regionalisering.
Het mandaat geldt voor
zover de wijziging ver-
band houdt met de afde-
ling van de betreffende
Strategisch Manager | en
met inachtneming van ar-
tikel 1.2, zesde lid, van de
Organisatieregeling Leid-
schendam-Voorburg 2020.
O- | Bij een datalek: hetin | Artikel 33 en | College | CC: Functionaris Ge- | Het in kennis stellen van
16 |kennis stellen van de | artikel 4, lid 7 gevens bescherming | het datalek wordt gedaan
Autoriteit Persoonsgege- | Algemene (hierna: FG) door de FG en bij afwezig-
vens (hierna: AP) en be- | Verordening BV: Adviseur lll (Pri- | heid van de FG door de
trokkene(n). Gegevensbe- vacy Officer) Adviseur lll (Privacy Offi-
scherming cer).
(hierna: AVG) De verdere afhandeling
wordt uitgevoerd door de
Adviseur lll (Privacy Offi-
cer).
O- |Alle beslissingen inzake | Artikelen 16 | College | CC: Dit mandaat wordt uitge-
17 |[rechten van betrokke- |toten met 22 FG voerd door de Adviseur ll|
nen. en 38lid4 (Privacy Officer) voor de
AVG en arti- BV: gehele organisatie in
kel 34 Uitvoe- Adviseur lll (Privacy |overleg met de FG, en bij
ringswet AVG Officer) afwezigheid van de Advi-
seur lll door de FG.
O- |Hetbeslissen op verzoe- | Artikel 15 College [ KCC:
17a | ken om inzage van ver- | AVG Tactisch leidingge-
zamelde persoonsgege- vende Il (Teamleider
vens van betrokkene. 1e lijns dienstverle-
ning)
Gemeenteblad 2025 nr. 521309 2 december 2025



\ & Vg
AA

($)

Leidschendam-
Voorburg

O- |Het nemen van beslui- | Artikel 3.6 College | SB:
18 [ten en het voeren van |AVOI 2017, Strategisch manager
correspondentie met artikelen 3.1, |
betrekking tot een ver- | 3.2 en 3.4 Na-
zoek om nadeelcompen- | deelcompen-
satie aan netbeheer- satie-regeling
ders. kabels en lei-
dingen ge-
meente Leid-
schendam-
Voorburg
O- |Hetdesgevraagd toeken- | Artikel 4:126 | College | MRO: Er moet een onafhankelijk
19 | nenen afwijzenvaneen |lid 1 Awb Strategisch manager | advies zijn dat integraal
vergoeding aan de bena- I wordt overgenomen als
deelde. (voormalige motivering voor de beslis-
planschade) sing op de aanvraag. Het
mandaat voor het toeken-
nen van een vergoeding
mag alleen gebruikt wor-
den als het te vergoeden
bedrag volledig is af te
wentelen op een ontwikke-|
lende partij.
O- | Het afwijzen van de Artikel 4:131 | College | MRO: Er moet voldaan worden
20 |[aanvraag nadeelcom- |lid 1 Awb Strategisch manager | aan de voorwaarden ge-
pensatie wegens te late I noemd in artikel 4:131
indiening. Awb.
PMA:
Programmamanager | Het mandaat aan PMA en
I SB heeft alleen betrekking
op de voormalige nadeel-
SB: compensatie, niet op de
Tactisch leidingge- |voormalige planschade,
vende | dat mandaat zit bij MRO.
O- | Het heffen van een recht | Artikel 3 Ver- | College | MRO/SB: De aanvrager krijgt het
21 |van € 300,- (per aan- ordening na- Tactisch leidingge- |bedrag van € 300,- terug
vraag) voor het in be- | deelcompen- vende | als nadeelcompensatie
handeling nemen van |satie gemeen- wordt toegekend.
de aanvraag om schade- | te Leidschen- PMA:
vergoeding. dam-Voor- Programmamanager | Het mandaat aan PMA en
burg 2023 I SB heeft alleen betrekking
(hierna: Veror- op de voormalige nadeel-
dening na- compensatie, niet op de
deelcompen- voormalige planschade,
satie) dat mandaat zit bij MRO.
O- | Het vaststellen van een | Artikel 4 lid 1 | College | MRO/SB: Tactisch
22 | (elektronisch) formulier | Verordening leidinggevende |
waar de aanvrager van | nadeelcom-
schadevergoeding ge- [pensatie
bruik van maakt.
O- |[Hetinwinnen van ad- |Artikelen5lid | College | MRO/SB: Advies wordt slechts inge-
23 |vies bij een adviescom-|1en 2,5 lid 4 Tactisch leidingge- |wonnen voor zover dat
missie, het benoemen |sub b en 6 lid vende | noodzakelijk is om op de
van een tijdelijke advies- | 1 Verorde- aanvraag om schadever-
commissie en het infor- | ning nadeel- PMA: goeding te kunnen beslis-
meren van aanvrager en | compensatie Programmamanager | sen.

belanghebbenden hier-
over.

Het mandaat aan PMA en
SB heeft alleen betrekking
op de voormalige nadeel-
compensatie, niet op de
voormalige planschade,
dat mandaat zit bij MRO.
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van Strafrecht
en artikel 160,
eerste lid, on-
der a en arti-
kel 171 Ge-
meentewet

O- |Het betalen van de toe- | Artikelen 7 en | College | MRO: De toegewezen schadever-
24 | gewezen schadevergoe- | 8 Verorde- Strategisch manager | goeding wordt uiterlijk
ding en het verlenen ning nadeel- I betaald bij het onherroepe-|
van een voorschot, compensatie lijk worden van het besluit]
vooruitlopend op de PMA: op de aanvraag. Een
beslissing op een aan- Programmamanager | voorschot kan worden
vraag om schadevergoe- I verleend als redelijkerwijs
ding. kan worden aangenomen
SB: dat een verplichting tot
Tactisch leidingge- | betaling zal worden vast-
vende | gesteld.
Het mandaat aan PMA en
SB heeft alleen betrekking
op de voormalige nadeel-
compensatie, niet op de
voormalige planschade,
dat mandaat zit bij MRO.
O- |Het beslissen op een Afdeling 15.1 | College | PMA: Mits gedekt en financiéle
25 | verzoek om nadeelcom- | Omgevings- Programmamanager | gevolgen tot maximaal €
pensatie. wet en titel I 80.000,- per verzoek. De
4.5 Awb afdeling waar de schade
SB: zich openbaart, is be-
Tactisch leidingge- |voegd om dit mandaat te
vende | gebruiken.
Dit mandaat heeft alleen
betrekking op de voorma-
lige nadeelcompensatie,
niet op de voormalige
planschade, dat mandaat
zit bij MRO.
O- | Geven van een schrifte- | Artikel 5:1 College | Strategisch Manager
26 | lijke waarschuwing na | Burgerlijk I
(zeer) agressief gedrag, | Wetboek, arti-
inzake mogelijke ontzeg- | kel 3 Arbeids-
ging van de toegang tot | omstandig-
het gemeentehuis c.q. | hedenwet, ar-
de gemeentelijke servi- | tikel 139 Wet-
cecentra. boek van
Strafrecht
O- | Beslissen tot tijdelijke | Artikel 5:1 College | Strategisch Manager
27 |ontzegging van de toe- | Burgerlijk I
gang tot het gemeente- | Wetboek, arti-
huis c.q. de gemeentelij- | kel 3 Arbeids-
ke servicecentra. omstandig-
hedenwet, ar-
tikel 139 Wet-
boek van
Strafrecht
O- |Doen van aangifte bij de | Artikel 161 College | Tactisch leidingge-
28 | politie, zowel voor Wetboek van |/Burge- [ venden | en ll, Opera-
schade als wetsovertre- | Strafvorde- | mees- |tioneel leidinggeven-
ding. ring, Wetboek | ter del

BEVOEGDHEDENLIJST PERSONELE AANGELEGENHEDEN
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IAlgemeen
\Voor de toepassing van de Mandaatregeling en deze lijst worden met mandaat gelijkgesteld de verlening
van:

a. volmacht;
b. machtiging.

Toelichting

Op grond van artikel 2, onderdeel ¢, van de Ambtenarenwet 2017 is de gemeente overheidswerkgever.
Ambtenaren hebben een arbeidsovereenkomst met de rechtspersoon gemeente. De bevoegdheid van
de gemeente tot het besluiten van privaatrechtelijke handelingen ligt bij het college. De burgemeester
\vertegenwoordigt de gemeente in en buiten rechte. Dit betekent dat het college besluit tot het aangaan,
wijzigen en eindigen van een arbeidsovereenkomst en de burgemeester ondertekent de overeenkomst]
(artikel 160 lid 1 onder d en 171 lid 1 Gemeentewet). Er is dus zowel een mandaat van het college als

volmacht van de burgemeester nodig.

NR. | OMSCHRIJVING BE- | JURIDI- OORSPRON- | BEVOEGDE |BEPERKINGEN/ VOORSCHRIF-

VOEGDHEID SCHE KELIJK BE- TEN
GROND- VOEGD OR-
SLAG GAAN

P-1 | Het aangaan, wijzi- | Artikel 160 | College Gem. secr./ |Over regelingen die onderdeel
gen en beéindigen lid 1 subd Alg. directeur | uitmaken van het Personeels-
van algemene perso- | Gemeente- handboek vindt afstemming
neelsregelingen, de |wet met de griffier plaats voor zover|
lokale functiematrix de regeling mede betrekking
en/of het uitbrengen heeft op griffiemedewerkers.
van een stem bij le-
denraadplegingen
over de Cao Gemeen-
ten en/of Cao Aan de
Slag.

P-2 | Het aangaan, wijzi- | Artikel 160 | College/Bur- | Strategisch Dit betreft een mandaat van het
gen en beéindigen lid 1 sub d | gemeester Manager | College en een volmacht van
van een arbeidsover- | en artikel de Burgemeester en geldt al-
eenkomst, het onder-| 171 Ge- leen als hieronder niets anders
tekenen daarvan en | meente- is bepaald. Als het de bevoegde
het nemen van indivi- | wet, Cao zelf betreft, is diens leidingge-
duele beslissingen Gemeen- vende bevoegd. Als het een
over personeelsaan- |ten, Perso- politiek gevoelige kwestie be-
gelegenheden. neelshand- treft, blijft het College bevoegd.

boek Daar waar een besluit het afde-
lingsbudget overschrijdt of een
nieuwe/gewijzigde teamleiders-
of strategische functie betreft,
dient de Strategisch Manager |
afstemming te zoeken met het
Directieteam en overeenstem-
ming te bereiken over het beleg-
gen van de kosten. Het overhe-|
velen van functies en formatie
van de ene naar de andere afde-
ling is bij het Directieteam be-
legd. Een volmacht wordt niet
verleend voor zover een besluit
het overschrijden van de vastge-
stelde concernbegroting tot
gevolg heeft. In dat geval blijft
het College bevoegd tot het
nemen van een besluit.

P-3 | Het aangaan van een | Artikel 160 | College / Bur- | Strategisch
overeenkomst toton- | lid 1 sub d | gemeester Manager |
bezoldigd ambtenaar. | en artikel

171 Ge-
meente-
wet, artikel
11id1
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Ambtena-
renwet
2017

P-4 | Openstellen reguliere | Artikel 2.2 | College Tactisch lei-
vacature. Cao Ge- dinggevende

meenten, I en Il / Opera-
Regeling tioneel leiding-
Werving en gevende |
selectie

P-5 | Afspraken in het ka- |Artikel 160 | College/Bur- | Tactisch lei-
der van arbeidsduur |[lid 1 sub d | gemeester dinggevende
en werktijden. en artikel I en Il / Opera-

171 Ge- tioneel leiding-
meente- gevende |
wet, Wet

flexibel

werken,

hoofdstuk

5 Cao Ge-

meenten,

regeling

Hybride

Werken.

P-6 | Besluiten rondom va- | Hoofdstuk | College Tactisch lei-
kantie, verlof. 6 Cao Ge- dinggevende

meenten I enll/ Opera-
tioneel leiding-
gevende |

P-7 | Opzeggen (inclusief |Artikel 160 |College/Bur-|Directeur | Van de bevoegdheid wordt
op staande voet) en |[lid 1 subd |gemeester slechts gebruik gemaakt na
ontbinden van de ar- | en artikel overleg met de Gem. secr./Alg.
beidsovereenkomst. | 171 Ge- directeur. Als het de bevoegde

meentewet zelf betreft, is diens leidingge-
Artikelen vende bevoegd. Van de be-
7:669, lid 3, voegdheid mag alleen gebruik
671a,671b, gemaakt worden als het ontslag
671c en geen politiek gevoelige kwestie
7:677 Bur- betreft. Als sprake is van ont-
gerlijk Wet- slag op staande voet (7:677 BW)
boek is enkel Gem. secr. / Alg. direc-
teur bevoegd.

P-8 | Aanwijzing als boven- | Ontslagre- | College Directeur | Van de bevoegdheid wordt
tallige. geling, slechts gebruik gemaakt na

hoofdstuk overleg in het Directieteam. Als

9, para- het de bevoegde zelf of een

graaf 1 Cao Strategisch manager | betreft,

Gemeenten is de Gem. secr. / Alg. directeur
bevoegd.

P-9 |Inschakelen outplace- | Artikel 160 | College Tactisch lei- Als het de bevoegde zelf be-
mentbureau, loop- Gemeente- dinggevende |treft, is diens leidinggevende
baanadvies, van- wet I en Il / Opera- | bevoegd.
werk-naar-werkbege- tioneel leiding-
leiding of mediation. gevende |

P- | Het besluit tot aan- | Artikel 160 | College/Bur-| Directeur I, Als het de bevoegde zelf of een

10 |gaanvanenonderte-|lid 1 subd |gemeester domein Be- Strategisch manager | betreft,
kening van een beéin- | en artikel drijfsvoering |is de Gem. secr./Alg. directeur|
digingsovereen- 171 Ge- bevoegd. Van de bevoegdheid
komst. meente- mag alleen gebruik gemaakt

wet, worden als het ontslag of de
artikel aangeboden regeling niet poli-
7:670b Bur- tiek gevoelig is.
gerlijk Wet-
boek
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P-
1

Afkoop na-wettelijke
uitkering.

Artikel
10.10 Cao
Gemeenten
(artikel gel-
dend toten
met 31-12-
2027)

College

Directeur |

Van de bevoegdheid mag al-
leen gebruik gemaakt worden
als het ontslag dat aan deze af-
koop ten grondslag ligt, geen
politiek gevoelige kwestie be-
treft.

Als het de bevoegde zelf be-
treft, blijft het College bevoegd.

P-
12

Verslaglegging opne-
men in het perso-
neelsdossier.

Artikel 8.1
Cao Ge-
meenten,
regeling
Het Goede
Gesprek
Leidschen-
dam-Voor-
burg, Proto-
col perso-
neelsdos-
sier

College

Tactisch lei-
dinggevende
I en Il / Opera-
tioneel leiding-
gevende |

Als het de bevoegde zelf be-
treft, is diens leidinggevende
bevoegd.

P-
13

Toestemming neven-
werkzaamheden bui-
ten de gemeentelijke
organisatie.

Artikel 8 lid | College
Tsubb
Ambtena-
renwet
2017,
Regeling
melding
nevenwerk-
zaamheden
en financié-
le belangen
Leidschen-
dam-Voor-
burg

Tactisch lei-
dinggevende
len Il / Opera-
tioneel leiding-
gevende |

Als het de bevoegde zelf be-
treft, is diens leidinggevende
bevoegd.

P-
14

Toestemming neven-
werkzaamheden bin-
nen de gemeentelijke
organisatie.

Artikel 8 lid | College
Tsubb
Ambtena-
renwet
2017, Rege-
ling mel-
ding neven-
werkzaam-
heden en
financiéle
belangen
Leidschen-
dam-Voor-
burg

Gem. secr. /
Alg. dir

Als het de bevoegde zelf be-
treft, blijft het college bevoegd.

P-
15

Toekenning vergoe-
ding hybride-werken,
reis- en verblijfkos-
ten.

Artikel 3:22 | College
en 3:23 Cao
Gemeen-
ten, Rege-
ling Hybri-
de Werken
Leidschen-
dam-Voor-
burg

Tactisch lei-
dinggevende
len Il / Opera-
tioneel leiding-
gevende |

Als het de bevoegde zelf be-
treft, is diens leidinggevende
bevoegd.

P-
16

Bepaling wijze vie-
ring jubileum, af-
scheid en verstrekken
attenties.

Artikel 3.17 | College
Cao Ge-
meenten,
Attentiere-
geling

Tactisch lei-
dinggevende
len Il / Opera-
tioneel leiding-
gevende |

Als het de bevoegde zelf be-
treft, is diens leidinggevende
bevoegd.
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P- |Toekennen van stu- |Artikelen College Tactisch lei- Als het de bevoegde zelf be-
17 |diefaciliteiten, over- [8.2 t/m 8.7 dinggevende |treft, is diens leidinggevende
eenkomen studiekos- | Cao Ge- I en Il / Opera- | bevoegd. Van de bevoegdheid
tenbeding. meenten tioneel leiding- | mag door de Strategisch mana-
gevende | ger | en Tactisch leidinggeven-
de l en Il en Operationeel lei-
dinggevende | alleen gebruik
worden gemaakt voor zover het
past binnen het afdelingsoplei-
dingsplan en door Gem. secr. /|
Alg. Directeur voor zover het
past binnen de vastgestelde
concernbegroting.
Als het gaat om opleidingskos-
ten met een waarde van tenmin-|
ste € 2500, blijft de Strategisch
manager | bevoegd.
P- | Bevoegdhedeninzake | Artikel 160 | College /Bur- | Tactisch lei-
18 | de Buitengewoon lid 1 sub d | gemeester dinggevende
ambtenaar van de en artikel I enll/ Opera-
burgerlijke stand. 171 Ge- tioneel leiding-
meente- gevende | af-
wet, artikel deling KCC
1:16 BW,
boek 7, titel
10 BW
P- | Aangaan overeen- Artikelen College /Bur- | Tactisch lei-
19 |komstin het kader 2.7,2.8 en |gemeester dinggevende
van banenafspraak, |2.9 Cao Ge- I en Il / Opera-
werkervaringsplaats | meenten tioneel leiding-
of stage en vrijwilli- gevende |
gersovereenkomst.
P- | Verweer voeren in Artikel 160 | College/Bur-|Adviseur Il Na afstemming Directeur | en
20 |rechtsgedingen of lid 1 sub e |gemeester met taakveld | Strategisch Manager |, afdeling
bezwaarprocedures |en artikel juridisch HR | BV. Als het de bevoegde zelf
door de overheids- | 171 Ge- betreft, blijft de Strategisch
werkgever over perso- | meentewet Manager |, afdeling BV be-
nele aangelegenhe- voegd. Als het de Strategisch
den. Manager BV of Directeur | be-
Hieronder wordt ver- treft, blijft de Gem. secr. / Alg.
staan dat namens de directeur bevoegd en indien het]
overheidswerkgever de Gem. secr. / Alg. directeur
de bevoegde: betreft, blijft het College / Burge-
- stukken indient; meester bevoegd.
- een verweer-
schrift (conclu-
sie van ant-
woord) opstelt
en ondertekent;
- ter zitting op-
treedt,mits
daartoe ge-
machtigd
(aangewezen op de
procesmachtigings-
lijst of in het bezit van
een incidentele pro-
cesmachtiging).
P- Het starten van Artikel 160 | College/Bur-| Adviseur Il Na afstemming Directeur | en
21 | rechtsgedingen of lid 1 sub e |gemeester met taakveld | Strategisch Manager |, afdeling
bezwaarprocedures |en artikel juridisch HR | BV. Als het de bevoegde zelf
door de overheids- | 171 Ge- betreft, blijft de Strategisch
werkgever over perso- | meentewet Manager |, afdeling BV be-
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nele aangelegenhe-

den. Hieronder wordt

verstaan dat namens
de overheidswerkge-
ver de bevoegde:

- een (pro-forma)
bezwaarschrift,
verzoekschrift
of dagvaarding
opstelt en on-
dertekent;

- stukken indient;

- ter zitting op-
treedt, mits
daartoe ge-
machtigd

(aangewezen op de
procesmachtigings-
lijst of in het bezit van
een incidentele pro-
cesmachtiging).

voegd. Als het de Strategisch
Manager BV of Directeur | be-
treft, blijft de Gem. secr./ Alg
directeur bevoegd en indien het]
de Gem. secr. / Alg. directeur
betreft, blijft het College / Burge-
meester bevoegd.

P-
22

Alle beslissingen inza-
ke rechten van betrok-
kenen.

Artikel 3 lid | College

2 Arbeids-
omstandig-
hedenwet,
Klachtenre-
geling on-
gewenst
gedrag ge-
meente
Leidschen-
dam-Voor-
burg en
Protocol in-
tegriteitson-
derzoeken
Leidschen-
dam-Voor-
burg

Gem. secr. /
Alg. directeur

Als het de bevoegde zelf be-
treft, blijft het college bevoegd.

P-
23

Alle beslissingen inza-
ke rechten van betrok-
kenen.

Artikel 5 lid | College

Tsube
Ambtena-
renwet
2017, Rege-
ling mel-
ding ver-
moeden
misstand
of onregel-
matigheid
Leidschen-
dam-Voor-
burg

Gem. secr. /
Alg. directeur

Als het de bevoegde zelf be-
treft, blijft het college bevoegd.

MANDAATLIJST BEDRIJFSVOERING

NR. OMSCHRIJVING JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDA- BEPERKINGEN/
BEVOEGDHEID GRONDSLAG LIJK BEVOEGD | TEERDE VOORSCHRIFTEN
ORGAAN
Gemeenteblad 2025 nr. 521309 2 december 2025
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BV-1 Het aansprakelijk | Artikel 185 We- | College/Burge- | Adviseur Il en
stellen van derden | genverkeerswet, | meester Il met taakveld
aangaande gemeen- | artikelen 6:162, Juridisch
telijke eigendom- | 6:169, 6:170 en
men m.u.v. het ge- | 6:171 Burgerlijk
meentelijk wagen- | Wetboek (hier-
park, inclusief de | na: BW), artikel
ondertekening van | 171 Gemeente-
de aansprakelijkstel- | wet
ling.

BV-2 Het beslissen op Artikelen 6:162, | College/Burge- | Adviseur Il en | De bevoegdheid dient
aansprakelijkstellin- | 6;169, 6:170, meester Ill met taakveld | te worden uitgeoefend
gen (schadeclaims) | 6:171 en 6:174 Juridisch met inachtneming van
op grond van de ar- | BW, artikel 171 de polisvoorwaarden
tikelen 6:162, 6:169, | Gemeentewet van de WA-verzeke-
6:170, 6:171, en ring (claims letselscha-
6:174 BW. de gaan ter behande-

ling naar de verzeke-

raar).

BV-3 Een beslissing op | Artikelen 6:6, College/Burge- | Adviseur llen | 1. Dit mandaat
een bezwaarschrift | 7:11 en 7:15 Al- | meester Il met taakveld geldt niet in ge-
en een besluit pro- | gemene wet be- Juridisch vallen waar de
ceskostenvergoe- |stuursrecht vakafdeling aan-
ding nemen. (hierna: Awb) geeft het advies

van de commis-
sie voor be-
zwaarschriften
niet te volgen
(contrair gaan)
en voor bezwaar-
schriften die ge-|
richt zijn tegen
besluiten op het]
gebied van ge-
meentelijke be-
lastingen.

2. De mandataris
die beslist op
een bezwaar-
schrift mag niet
betrokken zijn
geweest bij de
totstandkoming
van het advies
van de bezwaar-
schriftencommis-|
sie.

3. Dit mandaat
geldt ook niet
indien het pri-
maire besluit
door het college)
of de burge-
meester zelf is
genomen, dan
wel in mandaat
is genomen
door een hiérar-
chisch hogere
functionaris.

4, Er is een sepa-
raat Mandaatbe-
sluit Samenwer-
kings-overeen-
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komst Werk en

Inkomen.

BV-4 Het nemen van ver- | Artikel 7:10 lid 3 | College /Burge- | Adviseur Il en
dagingbesluiten in | en 4 Awb, artike- | meester Il met taakveld
bezwaarprocedu- |len 21 en 27 Juridisch
res. Verordening be-

handeling van
bezwaarschrif-
ten gemeente
Leidschendam -
Voorburg 2018

BV-5 Het nemen van op- | Artikelen 4:15 | College Adviseur Il en
schortingsbesluiten | en 7:14 Awb Il met taakveld
in bezwaarprocedu- Juridisch
res.

BV-6 Het informeel af- | Artikel 9:5 Awb | College/Burge- | Adviseur Il en |Ingeval een klachtge-
doen van klachten. meester Il met taakveld | sprek heeft plaatsge-

Juridisch vonden, ondertekent
de klachtbehandelaar
of de leidinggevende
die het klachtgesprek
heeft gevoerd de brief]
naar de klager over
het klachtgesprek en
de afdoening van de
klacht.

BV-7 Het beslissen om | Artikel 9:8 Awb | College/Burge- | Adviseur Il en
een klacht niet te meester Il met taakveld
behandelen, waar- Juridisch
onder gevallen als
genoemd in artikel
9:8 Awb.

BV-8 Het nemen van ver- | Artikel 9:11 lid 2 | College / Burge- | Adviseur Il en
dagingsbesluitenin | en 3 Awb meester Il met taakveld
klachtprocedures. Juridisch

BV-9 Het nemen van een | Artikelen 9:11 College/Burge- | Tactisch leiding-
beslissing op de lid 1en9:12 meester gevende |
klacht, na een be- |Awb
handeling in en ad-
vies van de Klach-
tencommissie.

BV-10 |Hetincidenteel Artikelen 10:1 College/Burge- | Adviseur |l met
machtigen van me- | en 10:11 Awb, meester taakveld Juri-
dewerkers om de |artikelen 160 lid disch
gemeente of haar |1 subeen 171
bestuursorganen te | Gemeentewet
vertegenwoordigen
in bezwaar-, klacht-
procedures, admini-
stratieve beroeps-
procedures en
rechtsgedingen.

BV-11 Het vaststellen van | Artikel 4:18 lid 1 | College Adviseur lll met | Voor de afdeling WIJZ
een dwangsombe- | en 7:14 Awb taakveld Juri- | geldt een separaat
schikking. disch mandaat.

BV-12 |Betalingsopdrach- | Artikelen 160, College/Burge- | Medewerker
ten voorbereiden |[171 en 212 Ge- | meester bedrijfsvoering
en versturen. meentewet lenll

BV-13 | Beslissen op de be- | Artikel 231, lid 2, | College Tactisch leiding-
roepen inzake onder a Ge- gevende |
kwijtscheldingen meentewet
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gemeentelijke belas-
tingen.
BV-14 |Het aangaan, wijzi- | Artikelen 160 en | College/ burge- | Adviseur | met
gen en beéindigen | 171 Gemeente- | meester taakveld Treasu-
van rekeningcou- |wet, Financiéle ry
rant overeenkom- | verordening ge-
sten. meente Leid-
schendam-
Voorburg 2023,
Treasurystatuut
2020
BV-15 |Hetaangaan en on- | Artikelen 160 en | College/burge- | Adviseur | met | Voor langlopende
dertekenen van 171 Gemeente- | meester taakveld Treasu- | geldleningen en het
overeenkomsten tot | wet, Financiéle ry uitlenen van overtolli-
het aangaan en verordening ge- ge liquide middelen
verstrekken van meente Leid- wordt de bevoegdheid
langlopende geldle- | schendam- uitgeoefend met in-
ningen, en van Voorburg 2023, stemming van de Tre-
overeenkomsten tot | Treasurystatuut asurycommissie, zoals|
het voorzien in de |2020 beschreven in het Tre-
behoefte aan kortlo- asurystatuut.
pende middelen en
het uitlenen van
overtollige liquide
middelen.
BV-16 |Het opvragen van |Artikelen9en |Burgemeester | Adviseur Il
een uittreksel uit de | 13 Wet justitiéle
Justitiéle Documen- | en strafvorderlij-
tatie, het aanvragen | ke gegevens, ar-
van gegevens uit | tikelen 30 lid 1
het politieregister |sub d, lid 2 en
en het opvragen 31 Besluit justiti-
van gegevens aan | é&le gegevens,
de regionale Inspec- | artikel 4:3 lid 1
teur voor de Ge- onder i Besluit
zondheidszorg ten | Politieregisters,
behoeve van de ad- | artikel 41 Ge-
vise-rende taak, be- | zondheidswet
doeld in Reglement
op de orde van de
Nederlandse Leeuw
en de Orde van
Oranje-Nassau in
verband met een te
verlenen Koninklij-
ke onderscheiding,
inclusief het aanvra-
gen van een uittrek-
sel uit het Centraal
Archief Bijzondere
Rechtspleging.
MANDAATLIJST CONCERNCONTROL
NR. OMSCHRIJVING BEVOEGD- | JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDA- | BEPERKIN-
HEID GRONDSLAG LIJK BEVOEGD | TEERDE GEN/
ORGAAN VOOR-
SCHRIFTEN
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CC-1

Het vertegenwoordigen van
het college en het voeren van
verweer in klachtprocedures
bij de AP, in bezwaar-procedu-
res en rechtsgedingen naar
aanleiding van een beslissing
op een klacht door de AP.

Artikel 77 AVG en
artikel 160 lid 1
sub e Gemeente-
wet

College / Burge-
meester

Functionaris
Gegevensbe-
scherming

MANDAATLIJST INFORMATIEMANAGEMENT, ICT, SERVICE EN ONDERZOEK

NR. | OMSCHRIJVING JURIDI- OORSPRON- | GEMANDA- | BEPERKINGEN/ VOORSCHRIFTEN
BEVOEGDHEID SCHE KELIJK BE- | TEERDE
GROND- |VOEGD OR-
SLAG GAAN
II- | De afdeling lISO heeft geen aparte afdelingsmandatenlijst.
SO- | Alle bevoegdheden die aan de afdeling zijn gemandateerd zijn opgenomen in de “Mandaatlijst
1 organisatiebrede aangelegenheden” (O-lijst)

MANDAATLIJST KLANT CONTACT CENTRUM

NR. OMSCHRIJVING BEVOEGD- | JURIDISCHE OOR- GEMANDATEERDE |BEPERKIN-
HEID GRONDSLAG SPRON- GEN/VOOR-
KELIJK SCHRIFTEN
BE-
VOEGD
OR-
GAAN
TEAM BASISREGISTRATIES
KCC Het stellen van een andere | Artikel 17 Wet op | Burge- | (Team Basisregistra-
B-1 termijn voor het begraven of | de lijkbezorging | meester | ties) Medewerker be-
het verbranden van lijken. leidsuitvoering l en |l
Medewerker publiek
I
KCC Houden en bijhouden van Paragraaf 2 van | College | (Team Basisregistra-
B-2 een gemeentelijk beperkin- | de Wet kenbaar- ties) Medewerker ge-

Gemeenteblad 2025 nr. 521309

genregister en een gemeente-

lijke beperkingenadministra-

tie, waaronder in ieder geval
wordt verstaan:

- het toetsen van de
brondocumenten aan
vereisten voor inschrij-
ving

- het uitgeven van in-
schrijfnummers en
identificatienummers

- het inschrijven van do-
cumenten in het regis-
ter en het opnemen van
gegevens daarover in
de registratie

- het plaatsen van aante-
keningen op het brond-
ocument

- het verwerken van ka-
dastrale mutaties in de
administratie

heid publiekrechte-
lijke beperkingen
onroerende zaken
(hierna: WKPB),
artikel 5 e.v.

2 december 2025
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- het herstellen van fou-
ten en doorvoeren van
correcties

- het (doen) verstrekken
van berichten aan de
landelijke voorziening.

KCC Inzage verlenen in het ge- Artikel 9 lid 1, College [ (Team Basisregistra-
B-3 meentelijke beperkingenregis- | aanhef WKPB ties) Medewerker ge-
ter en de gemeentelijke beper- gevens len |l
kingen-registratie.
KCC Verstrekken van een gewaar- | Artikel 9 lid 1, College | (Team Basisregistra-
B-4 merkt afschrift of uittreksel |aanhefen ondera ties) Medewerker ge-
uit het gemeentelijke beper- | en b WKPB gevens len ll
kingenregister en de gemeen-
telijke beperkingen-registra-
tie.
KCC Verstrekken van een schrifte- | Artikel 9 lid 1, College | (Team Basisregistra-
B-5 lijke verklaring, dat uit het | aanhefen onderc ties) Medewerker ge-
register blijkt, dat op het be- | WKPB gevens lenll
treffende aangevraagde per-
ceel geen publiekrechtelijke
beperking van toepassing is.
KCC Het aanwijzen van een gast- | Artikel 16 lid 2 College | (Team basisregistra-
B-6 trouwambtenaar voor één Burgerlijk Wet- ties) Medewerker
dag. boek Boek 1 (hier- publiek |
na: BW) Medewerker beleids-
uitvoering l en Il
KCC-6a | Het aanwijzen van een amb- | Artikel 16 lid 2 BW | College | (Team basisregistra- | Het aanwij-
tenaar van de burgerlijke ties) zingsbesluit
stand Tactisch leidingge- | wordt
vende Il schriftelijk
(Teamleider) vastgelegd
enin het
personeels-
dossier op-
genomen.
KCC Het nemen van beslissingen | Hoofdstuk J Kies- | College | (Team basisregistra-
B-7 in verband met de stemming. | wet ties) Medewerker be-
leidsuitvoering | Me-
dewerker publiek |
Adviseur Il en llI
KCC Het nemen van beslissingen | Hoofdstuk L Kies- | College | (Team basisregistra-
B-8 over het stemmen bij vol- wet ties) Medewerker be-
macht. leidsuitvoering len Il
Medewerker publiek
I
Adviseur Il en lll
KCC De bijhouding van de basis- | Artikelen 2.1 tot | College | (Team basisregistra-
B-9 administratie. en met 2.81 Wet ties) Medewerker be-
basisregistratie leidsuitvoering len Il
personen (hierna: Medewerker publiek
Wet BRP) lenll
KCC Het opnemen van een verkla- | Artikel 2.8 Wet College | (Team basisregistra-
B-10 ring onder eed of gelofte BRP ties) Medewerker be-
t.b.v. gegevens over de bur- leidsuitvoering l en |l
gerlijke staat.
KCC Het verstrekken van gege- | Artikelen 3.4 tot |College |(Team basisregistra-
B-11 vens uit de basisadministra- | en met 3.23 Wet ties) Medewerker be-

tie. (zie ook EL-1)

BRP

leidsuitvoering len Il
Medewerker publiek
lenll
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regeling, artikel 2
lid 2 Paspoortwet

2 december 2025

KCC Het nemen van een besluit | Artikel 2.57 Wet | College | (Team basisregistra-
B-12 over de verwijdering van ge- | BRP ties) Medewerker be-
gevens van de persoonslijst. leidsuitvoering l en Il
KCC Het nemen van een besluit | Artikel 2.568 Wet | College | (Team basisregistra-
B-13 om gegevens in de basisad- | BRP ties) Medewerker be-
ministratie te verbeteren, aan leidsuitvoering l en Il
te vullen of te verwijderen.
KCC Het besluiten om geen of ten | Artikel 2.60 Wet | College | (Team basisregistra-
B-14 dele gevolg te geven aan een | BRP ties) Medewerker be-
aangifte, een burgerlijke staat leidsuitvoering l en Il
op te nemen, een gegeven
over een nationaliteit niet op
te nemen.
KCC Het aanvragen van uittreksels | Artikel 9 Rijkswet | Burge- | (Team Basisregistra-
B-15 uit de strafregisters. op het Nederlan- | meester | ties) Medewerker be-
derschap leidsuitvoering len Il
medewerkers publiek
[, lenlll
KCC Het beslissen op verzoeken | Artikel 6 Rijkswet | Burge- |(Team Basisregistra-
B-16 om het Nederlanderschap te | op het Nederlan- | meester | ties) Medewerker be-
verkrijgen door optie. derschap leidsuitvoering l en |l
KCC Het in ontvangst nemen van | Artikel 26 Pas- Burge- |(Team Basisregistra-
B-17 aanvragen voor nationale poortwet meester | ties) Medewerker be-
paspoorten, reisdocumenten leidsuitvoering l en Il
voor vluchtelingen en reisdo- Medewerkers publiek
cumenten voor viuchtelin- I, Ilenlll
gen.
KCC Het in ontvangst nemen van | Artikel 7 Rijkswet | Burge- | (Team Basisregistra-
B-18 en adviseren over verzoeken | op het Nederlan- | meester | ties) Medewerker be-
tot naturalisatie. derschap leidsuitvoering l en Il
Medewerkers publiek
[, enlll
KCC Het nemen van een beslis- | Artikelen 116 tot | Burge- |(Team Basisregistra-
B-19 sing over de afgifte van een |en met 121 We- meester | ties) Medewerker be-
nationaal (internationaal) rij- | genverkeerswet leidsuitvoering l en Il
bewijs. Medewerkers publiek
I, lenlll
KCC Het ongeldig verklaren van | Artikelen 124 lid |Burge- |(Team Basisregistra-
B-20 een nationaal (internationaal) | 1sub c en 124 lid | meester | tie) Medewerker be-
rijbewijs 2 sub d Wegenver- leidsuitvoering l en |l
keerswet Medewerker publiek
lenll
KCC Het verstrekken van een Artikelen 1lid 2 en | Burge- | (Team Basisregistra-
B-21 tweede paspoort. 19 Paspoortuitvoe- | meester | ties) Medewerker be-
ringsregeling leidsuitvoering len Il
Medewerkers publiek
I, lenlll
KCC Het verstrekken van nationale | Artikel 40 Pas- Burge- |(Team Basisregistra-
B-22 paspoorten, reisdocumenten | poortwet meester | ties) Medewerker be-
voor vluchtelingen en leidsuitvoering len Il
vreemdelingen. Medewerkers publiek
[, enlll
KCC Het verstrekken van reisdocu- | Artikelen 2 en 14 |Burge- |(Team Basisregistra-
B-23 menten voor vliuchtelingen |lid 2 Paspoortuit- | meester | ties) Medewerker be-
en vreemdelingen. voeringsregeling leidsuitvoering l en |l
Medewerkers publiek
[, lenlll
KCC Het verstrekken van Neder- | Artikel 1 lid 2 Pas- | Burge- | (Team Basisregistra-
B-24 landse identiteitskaart. poortuitvoerings- | meester | ties) Medewerker be-

leidsuitvoering len Il
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Medewerkers publiek

[, lenlll
KCC Het besluiten op, verdagen | Artikelen 2:5 lid 1 | College | (Team Basisregistra- | Het verle-
B-25 en weigeren van een verzoek | en 2 en 2:7 Huis- ties) nen van
om een huisvestingsvergun- | vestingsverorde- Medewerker publiek | huisves-
ning voor in gebruik te ne- | ning Leidschen- lenll tingsvergun-
men woningen dam-Voorburg ningen is te-
2023 vens geman-|
dateerd aan
de woning-
corporaties
Vidomes en
Woonin-
vest. (Verse-
on 670109)
KCC Het intrekken van een huis- | Artikel 2:8 Huisves- | College | (Team basisregistra-
B-26 vestingsvergunning tingsverordening ties)
Leidschendam- Medewerker publiek
Voorburg 2023 lenll
TEAM EERSTELIJNS DIENSTVERLENING
KCC Het verstrekken van gege- | Artikelen 3.4 tot | College | (Team Eerstelijns
EL-1 vens uit de basisadministra- | en met 3.23 Wet Dienstverlening) Me-
tie. (Zie ook B-11) BRP dewerkers publiek |,
lenlll
KCC Het aangaan van overeen- | Artikel 1, onder ¢, | College | Gemeentearchivaris | Bedoeld is
EL-2 komsten over archiefbeschei- | onder 3e Archief- |/ Burge- het aan-
den die zijn overgebracht wet 1995, artikel | meester gaan van
naar de archiefbewaarplaats. | 160 lid 1 sub d en overeen-
171 Gemeentewet komsten /
het aanvaar-
den van
schenkin-
genten aan-
zien van
particuliere
archieven.
KCC Het stellen van beperkingen | Artikel 15 1id 1, 2 | College | Gemeentearchivaris | Het stellen
EL-3 aan de openbaarheid en het | en 3 Archiefwet van beper-
opheffen dan wel buiten toe- | 1995 kingen bij
passing laten van openbaar- overbren-
heidsbeperkingen na over- ging (lid 1)
brenging van de archiefbe- is een be-
scheiden. voegdheid
van de ar-
chiefvor-
mer. De ver-
klaring van
overbren-
ging wordt
door zowel
het college
als de Ge-
meentear-
chivaris on-
dertekend.
KCC Het besluiten tot het vervan- | Artikel 7 Archief- | College | Gemeentearchivaris
EL-4 gen van archiefbescheiden |wet 1995 en arti-
door reproducties en het be- | kel 6, lid 2 Archief-
kendmaken daarvan. besluit 1995
KCC Het goedkeuren van de speci- | Artikel 3, lid 2 Be- | College | Gemeentearchivaris
EL-5 ficatie van vernietigbare ar- | heerregeling Infor-
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keuren tevens geldt als het
verlenen van een machtiging
tot vernietiging.

schendam-Voor-
burg 2019

KCC Het opmaken van een verkla- | Artikel 8 Archiefbe- | College | Tactisch leidingge- | De verkla-
EL-6 ring van vernietiging, vervan- | sluit 1995 vende Il (Teamleider) | ring wordt
ging of vervreemding van opgemaakt
archiefbescheiden. na goedkeu-
ring van de
gemeentear-
chivaris van
de vernieti-
ging, ver-
vanging of
vervreem-
ding.
KCC Het opmaken van een verkla- | Artikel 9, lid 3 Ar- | College | Tactisch leidingge- | De verkla-
EL-7 ring van overbrenging van | chiefbesluit 1995 vende Il (Teamleider | ring wordt
archiefbescheiden. opgemaakt
na goedkeu-
ring van de
gemeentear-
chivaris van
de overbren-
ging.
KCC Het opmaken van een verkla- | Artikel 25, lid 2 College | Tactisch leidingge- | De verkla-
EL-8 ring van conversie of migra- | Archiefregeling vende Il (Teamleider) | ring wordt
tie van archiefbestanden. opgemaakt
na goedkeu-
ring van de
gemeentear-
chivaris van
de conver-
sie of migra-|
tie.
STRATEGISCH MANAGER / BURGEMEESTER
KCC Beslissing op het verzoek van | Artikel 15 Leeg- | College | Strategisch Manager
S-1 een eigenaar om een leeg- | standwet I
staande woonruimte tijdelijk
te mogen verhuren.
KCC Het instellen van stembu- Artikelen E3 lid 1 | College | Strategisch Manager
S-2 reaus in de gemeente en het|en E4 lid 1 Kies- I
benoemen van (plaatsvervan- | wet
gende) leden van elk stembu-
reau.
KCC Het instellen van een gemeen- | Artikelen E7 en E8 | College | Strategisch manager
S-2a telijke stembureau en het be- | Kieswet I
noemen van de (plaatsvervan-
gende) leden en ondersteu-
ners van het gemeentelijk
stembureau.
KCC Het vaststellen van het model | Artikel 6 Verorde- | College | Burgemeester
S-3 kandidatenlijst. ning Adviesraad
Stompwijk 21
CC Het vaststellen van het stem- | Artikel 8 lid 2 Ver- | College | Burgemeester
S-4 biljet. ordening Advies-
raad Stompwijk
2021
TEAM VERGUNNINGEN
KCC Aanwijzen van collectieve Artikel 4:2 Algeme- | College | (Team Vergunnin-
V-1 festiviteiten. ne Plaatselijke gen) Medewerker
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schendam-Voor-
burg (hierna: APV)

tuurgebieden.

KCC Afgeven van een ontvangst- | Artikel 2:3 APV Burge- |(Team Vergunnin-
V-2 bewijs na kennisgeving van meester | gen) Medewerker
een betoging op openbare ontwikkeling |
plaatsen.
KCC Afwijken van de termijn voor | Artikel 2:3 lid 5 Burge- |(Team Vergunnin-
V-3 een betoging in behandeling | APV meester | gen) Medewerker
nemen. ontwikkeling |
KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 5:31a APV | College | (Team Vergunnin-
V-4 fing voor het zich bevinden gen) Medewerker
met grote vaartuigen op de ontwikkeling |
tot het recreatiegebied Vliet-
land behorende plassen.
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 3:3 APV College | (Team Vergunnin-
V-5 gunning tot exploiteren van / Burge- | gen) Medewerker
een escortbedrijf. meester | ontwikkeling |
KCC Beslissen op aanvraag ver- |Artikel 5:18 APV | College | (Team Vergunnin-
V-6 gunning voor het innemen gen) Medewerker
van een standplaats. ontwikkeling |
KCC Kennisgeving op melding in- | Artikel 5:18a APV | College | (Team Vergunnin-
V-7 cidentele standplaats gen)
Medewerker ontwik-
keling I, Medewer-
kers beleidsuitvoe-
ring lenll
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 2:10 APV | College | (Team Vergunnin-
V-8 gunning voor het plaatsen gen) Medewerker
van voorwerpen op, aan of ontwikkeling |
boven de weg in strijd met
de publieke functie van de
weg.
KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 5:24a APV | College | (Team Vergunnin-
V-9 fing van het verbod om het gen) Medewerker
openbaar water als werk- ontwikkeling |
plaats te gebruiken
KCCV- |Beslissen op aanvraag ver- |Artikel 5:24 APV | College |(Team Vergunnin-
10 gunning voor het plaatsen, gen) Medewerker
aanbrengen of hebben van ontwikkeling |
voorwerpen in of boven
openbaar water.
KCC Beslissen op aanvraag om | Artikel 2:9 APV Burge- |(Team Vergunnin-
V-1 ontheffing van het verbod als meester | gen) Medewerker
straatartiest op te treden. ontwikkeling I/ Mede-
werker beleidsuitvoe-
ring |
KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 2:29 APV | Burge- |(Team Vergunnin-
V-12 fing openingstijden openbare meester | gen) Medewerker
inrichting en terras. ontwikkeling I/ mede-
werker beleidsuitvoe-
ring |
KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 2:6 APV College | (Team Vergunnin-
V-13 fing tot het verspreiden van gen) Medewerker
gedrukte stukken. ontwikkeling I/ mede-
werker beleidsuitvoe-
ring |
KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 5:33 APV | College | (Team Vergunnin-
V-14 fing verbod betreden van na- gen) Medewerker

ontwikkeling |
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KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 4:6 APV College | (Team Vergunnin-
V-15 fing voor het in werking heb- gen) Medewerker
ben van geluidhinder veroor- ontwikkeling |
zakende toestellen / geluids-
apparatuur.
KCC Beslissen op aanvraag onthef- | Artikel 5:36 APV | College | (Team Vergunnin-
V-16 fing voor incidentele as ver- gen) Medewerker
strooiing. ontwikkeling |
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 2:39 APV | Burge- |(Team Vergunnin-
V-17 gunning tot exploitatie van meester | gen) Medewerker
een speelgelegenheid. ontwikkeling |
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 2:11 APV | College | (Team Vergunnin-
V-18 gunning voor het aanleggen, gen) Medewerker
beschadigen en veranderen ontwikkeling |
van de weg.
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 2:28 APV | Burge- |(Team Vergunnin-
V-19 gunning voor het exploiteren meester | gen) Medewerker
van een openbare inrichting. ontwikkeling |
KCC Beslissen op aanvraag ver- |Artikel 5:13 APV | College | (Team Vergunnin-
V-20 gunning voor het inzamelen gen) Medewerker
van geld of goederen. ontwikkeling |
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 4:10b APV | College | (Team Vergunnin-
V-21 gunning voor het kappen of gen) Medewerker
laten kappen van houtopstan- ontwikkeling |
den.
KCC Beslissen op aanvraag ver- | Artikel 2:25 APV | Burge- |(Team Vergunnin- Onder het
V-22 gunning voor het organise- meester | gen) Medewerker mandaat
ren van een evenement. ontwikkeling | valt ook de
toepassing
van artikel
2:25,1id 3
APV.
KCC Beslissen op verzoeken om | Artikel 87 Regle- | College | (Team Vergunnin- Het man-
V-23 ontheffing van bepalingen uit | ment verkeersre- gen) Medewerker daat van de
het RVV 1990 alsmede op gels en verkeerste- ontwikkeling I/ Mede- | Medewer-
verzoeken om ontheffing van | kens 1990 werkers beleidsuit- | ker beleids-
bepaalde verkeerstekens. voering len Il uitvoering Il
ziet alleen
op verzoe-
ken om par-
keeronthef-
fingen voor
de blauwe
zone.
KCC Toelaten van geluidgevoelig | Afdeling 5.1 Be- | College | (Team Vergunnin- Dit mandaat
V-24 gebouw of een toename van | sluit kwaliteit leef- gen) Tactisch leiding- | geldt alleen
het geluid bij een bestaand | omgeving, artikel gevende | als er een
geluidgevoelig gebouw (de |3.5en 3.6 Aanvul- schriftelijk
vaststelling van hogere lingswet geluid advies van
waarden). een geluids-
deskundige
is.
KCC Het nemen van een m.e.r.- | Artikel 16.43 lid 3 | College | (Team Vergunnin- Dit mandaat
V-25 beoordelingsbesluit als reac- | Omgevingswet eb gen) geldt alleen
tie op het schriftelijke voorne- | artikel 11.11 lid 1 Tactisch leidingge- |als er een
men van een initiatiefnemer | en 3 Omgevings- vende | schriftelijk
van een activiteit waarvoor | besluit advies van
een vormvrije m.e.r.-beoorde- een m.e.r.-
ling verplicht is, gekoppeld deskundige
aan een omgevingsvergun- is.

ning.
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KCC Het nemen van een m.e.r.- | Artikel 16.43 en College | (Team vergunnin- Dit mandaat
V-26 beoordelingsbesluit als reac- | 16.88 Omgevings- gen)Tactisch leiding- | geldt alleen
tie op het voornemen van de | wet gevende | als er een
gemeente van een activiteit schriftelijk
waarvoor een vormvrije advies van
m.e.r.-beoordeling verplicht een m.e.r.-
is, gekoppeld aan een omge- deskundige
vingsvergunning. is.
KCC Alle bevoegdheden met be- | Nadere regels College | (Team Vergunnin-
V-27 trekking tot het verstrekken |subsidieverstrek- gen) Tactisch leiding-
en weigeren van subsidies |king Leidschen- gevende |
voor de restauratie van monu- | dam-Voorburg
menten. Hoofdstuk 6 res-
tauratie monumen-
ten
KCC Het bepalen dat een vergun- | Artikel 5.43 Omge- | College | (Team Vergunnin-
V-28 ning wordt aangevraagd vingswet gen) Medewerker
m.b.t. een verandering en het ontwikkeling |
inwerking hebben van de be-
trokken inrichting, indien een
of meerdere vergunningen
zijn verleend (REVISIEVER-
GUNNING).
KCC Het beslissen op aanvragen | Artikel 3 Alcohol- |Burge- |(Team Vergunnin-
V-29 om een vergunning voor het | wet meester | gen) Medewerker
uitoefenen van een horeca- ontwikkeling |
of slijterbedrijf.
KCC Het beslissen op een aan- Artikel 2:1 APV Burge- |(Team Vergunnin-
V-30 vraag om ontheffing zich te meester | gen) Medewerker
bevinden op een afgezette ontwikkeling |
openbare plaatsen.
KCC Het beslissen op een melding | Artikel 4.3 lid 1a | College | (Team Vergunnin-
V-31 of aanvraag brandveilig ge- |en artikel 4.4 Om- gen) Medewerker
bruik. gevingswet ontwikkeling |
KCC Het beslissen op een sloop- | Artikel 4.3 lid 1a | College | (Team Vergunnin-
V-32 melding. en artikel 4.4 Om- gen) Medewerker
gevingswet ontwikkeling |
KCC Het beslissen op een verzoek | Artikel 3B.3a lid 8 | Burge- |(Team Vergunnin- Na advies
V-33 van de Provincie om een Vuurwerkbesluit | meester | gen) Medewerker Veiligheids-
verklaring van geen bedenkin- ontwikkeling | regio Haag-
gen. landen.
KCC Het beslissen op verzoeken | Artikel 3 Wet op | College | (Team Vergunnin-
V-34 om loterijvergunningen. de kansspelen gen) Medewerker
ontwikkeling |
KCC Het beslissen op verzoeken | Artikel 30b Wet op | Burge- | (Team Vergunnin-
V-35 om plaatsing van speelauto- | de kansspelen meester | gen) Medewerker
maten. ontwikkeling |
KCC Het beslissen op verzoeken | Artikel 18 lid 2 Re- | Burge- |(Team Vergunnin-
V-36 om verklaringen van geen | geling burgerlucht- | meester | gen) Medewerker
bezwaar in verband met vrij- | havens ontwikkeling I/ Mede-
stellingen voor vrije ballon- werker beleidsuitvoe-
nen, zeilvliegtuigen en ring |
schermzweeftoestellen.
KCC Het doorbreken van de aan- | Artikel 16.75 Om- | College | (Team Vergunnin-
V-37 houdingsplicht bij een aan- | gevingswet gen) Medewerker
vraag om omgevingsvergun- ontwikkeling I/ Mede-
ning. werker beleidsuitvoe-
ring |
KCC Het geheel of gedeeltelijk in- | Artikelen 5.39 en | College | (Team Vergunnin-
V-38 trekken van een vergunning |5.40 Omgevings- gen) Medewerker
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den en het mededelen daar-
van.

voorschriften van het omge-
vingsplan op basis van bij al-
gemene maatregel van be-

stuur aangewezen gevallen.

wet

ontwikkeling |

KCC Het jaarlijks nemen van aan- | Artikel 2 lid 3 Uit- | College | (Team Vergunnin- Het man-
V-39 wijzingsbesluiten ten aanzien | voeringsbesluit gen) Medewerker daat wordt
van niet-commerciéle organi- | Afvalstoffenveror- ontwikkeling | uitgeoefend
saties voor huis-aan-huisinza- | dening Leidschen- overeen-
melingen van textiel. dam-Voorburg komstig de
Beleidsre-
gels voor
de huis-
aan-huisin-
zameling
van textiel.
KCC Het opstellen van een verkla- | Artikel 23.3 Omge- | College | (Team Vergunnin-
V-40 ring om bouw- of omgevings- | vingswet en Om- gen) Medewerker
vergunning te verlenen als | gevingsbesluit ontwikkeling |
ontheffing is verkregen van |4.27 en 4.38
de Minister.
KCC Het opvragen van inlichtin- | Artikelen 13 en 15, | Burge- |(Team Vergunnin-
V-41 gen uit het algemene docu- |eerste lid, onder | meester|gen) Medewerker
mentatieregister in verband | b, Besluit justitiéle ontwikkeling I/ Mede-
met de uitvoering van de Al- | en strafvorderlijke werker beleidsuitvoe-
coholwet en de Wet op de | gegevens ring Il
Kansspelen en APV voor zo-
ver betreft vergunning escort-
bedrijven en Bibob gemeen-
telijk vooronderzoek.
KCC Het toekennen van huisnum- | Verordening College | (Team Vergunnin-
V-42 mers. naamgeving en gen) Medewerker
nummering ontwikkeling |
(adressen) Leid-
schendam-Voor-
burg 2010
KCC Het verbinden van voorschrif- | Artikel 2:34c, lid 2 | Burge- |(Team Vergunnin-
V-43 ten aan een vergunning voor | PVv meester | gen) Medewerker
het horecabedrijf als bedoeld ontwikkeling |
in artikel 3 van de Drank- en
horecawet en de vergunnin-
gen beperken tot het verstrek-
ken van zwak-alcoholhouden-
de drank.
KCC Het verlenen van ontheffing | Artikel 2:34b, Burge- |(Team Vergunnin-
V-44 voor ten hoogste zes dagen |tweede lid APV meester | gen) Medewerker
van schenktijden paracom- ontwikkeling |
mercié€le bedrijven.
KCC Het verlenen van een afwij- | Artikel 5.18 en arti- | College | (Team Vergunnin-
V-45 king van de voorschriften van | kel 5.21 Omge- gen) Tactisch leiding-
het omgevingsplan met een | vingswet gevende |
projectafwijkingsbesluit.
KCC Het verlenen van een binnen- | Artikel 5.18 en College | (Team Vergunnin-
V-46 planse afwijking van de 5.21 Omgevings- gen) Medewerker
voorschriften van het omge- | wet ontwikkeling |
vingsplan.
KCC Het verlenen van een buiten- | Artikel 5.18 en College | (Team Vergunnin-
V-47 planse ontheffing van de 5.21 Omgevings- gen) Medewerker

Gemeenteblad 2025 nr. 521309

2 december 2025



\ & Vg
AA

($)

Leidschendam-
Voorburg

KCC Het verlenen van een omge- | Artikelen 5.4 tot | College | (Team Vergunnin-
V-48 vingsvergunning, al dan niet|en met 5.14 en gen) Medewerker
onder voorwaarden en het |[16.64 lid 1 en 2 ontwikkeling |
bekendmaken ervan. Omgevingswet
KCC Het verlenen, wijzigen en in- | Artikelen 3, 4 en 5 | College | (Team Vergunnin-
V-49 trekken van een ontheffing | Verordening win- gen) Medewerker
van de verboden van artikel |keltijden Leid- ontwikkeling |
2 van de Winkeltijdenwet schendam-Voor-
voor zover deze betrekking | burg 2014
heeft op zon- en feestdagen
en werkdagen. Het verdagen
van een beslistermijn.
KCC Het verlengen van de beslis- | Artikelen 16.64 lid | College | (Team Vergunnin-
V-50 termijn van een aanvraagom |1 en 2 en 16.66 lid gen) Medewerker
omgevingsvergunning met |3 Omgevingswet ontwikkeling I/ Mede-
ten hoogste zes weken en het werker beleidsuitvoe-
mededelen daarvan. ring |
KCC Het voorleggen van de aan- | Artikelen 5.18 en | College | (Team Vergunnin-
V-51 vraag om omgevingsvergun- | 5.20 Omgevings- gen) Medewerker
ning aan de adviescommissie | wet ontwikkeling I/ Mede-
omgevingskwaliteit. werker beleidsuitvoe-
ring |
KCC Het weigeren van een aan- | Artikelen 5.8 tot | College | (Team Vergunnin-
V-52 vraag om omgevingsvergun- | en met 5.14 en gen) Tactisch leiding-
ning en het bekendmaken 16.64lid 1en 2 gevende |
ervan. Omgevingswet
KCC Het wijzigen, aanvullen of in- | Artikelen 5.38 en | College | (Team Vergunnin-
V-53 trekken van beperkingen en | 16.65 lid 2 onder gen) Medewerker
voorschriften, danwel alsnog | aen b Omgevings- ontwikkeling |
aanbrengen van wijzigingen | wet
of verbinden van voorschrif-
ten aan een vergunning en
het mededelen daarvan.
KCC In afwijking van artikel 16.79 | Artikel 16.79 lid 3 | College | (Team Vergunnin-
V-54 lid 1 Omgevingswet het on- | Omgevingswet gen) Medewerker
verwijld in werking laten tre- Ontwikkeling |
den van een omgevingsver-
gunning.
KCC Mededeling doen aan aanvra- | Artikel 1:3 lid 3 College | (Team Vergunnin-
V-55 ger dat de aanvraag geen Awb gen) Medewerker
aanvraag is wegens het ont- ontwikkeling I/ Mede-
breken van rechtstreeks be- werker beleidsuitvoe-
lang. ring lenll
KCC Mededeling doen aan aanvra- | Artikel 16.54 Om- | College | (Team Vergunnin- Betreft ont-
\V-56 ger om omgevingsvergun- | gevingswet gen) Medewerker vangstbe-
ning over de procedure, be- ontwikkeling I/ Mede- | vestiging.
slistermijn en rechtsmidde- werker beleidsuitvoe-
len. ring |
KCC Ontheffing te verlenen van | Artikel 5:34 lid 3 | College | (Team Vergunnin-
V-57 het verbod in de openlucht | APV gen) Medewerker
vuur te stoken. ontwikkeling |
KCC Het verlenen van een tijdelij- | Artikel 5.36 lid 1 | College | (Team Vergunnin-
V-58 ke omgevingsvergunning. Omgevingswet gen) Medewerker
ontwikkeling |
KCC Het verbinden van herstel- | Artikelen 5.36 lid | College | (Team Vergunnin-
V-59 plicht/voorschriften aan een | 2 tot en met 4 gen) Medewerker

tijdelijke omgevingsvergun-
ning.

Omgevingswet

ontwikkeling |
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KCC Vergunningverlening voor de | Marktverordening | College | (Team Vergunnin- De bevoegd-|
V-60 markt. 2019 gen) Medewerker heid tot het
Leidschendam- ontwikkeling | stellen van
Voorburg en in- nadere re-
richtingsplannen gels is niet
gemanda-
teerd.
KCC Weigeren van of voorschrif- | Artikel 2:12 APV | College | (Team Vergunnin-
V-61 ten stellen aan het maken of gen) Tactisch leiding-
veranderen van een uitrit. gevende |
KCC Het verlenen van een omge- | Artikel 5.36a Om- | College | (Team Vergunnin-
V-62 vingsvergunning voor een | gevingswet gen) Medewerker
seizoensgebonden bouw- ontwikkeling |
werk.
KCC Het beslissen op een verzoek | Artikel 2 Verorde- | College | (Team Vergunnin- Dit mandaat
V-63 om subsidie of een gemeen- | ning Kwaliteitsver- gen) Tactisch leiding- | geldt alleen
telijke stimuleringslening. betering bestaan- gevende | als het bin-
de bebouwing nen het
Damlaan, Sluisge- vastgestel-
bied en Vene- de subsidie-
straat Leidschen- en leningen-
dam plafond
valt.
KCC Beslissen op verzoek om Artikel 35 Alcohol- | Burge- | (Team Vergunnin-
V-64 ontheffing voor het verstrek- | wet meester | gen) Medewerker
ken van zwak-alcoholhouden- ontwikkeling |
de drank
KCC Verstrekken van een gewijzig- | Artikel 30 Alcohol- | Burge- | (Team Vergunnin-
V-65 de vergunning waarin de in- | wet meester | gen) Medewerker
gevolge artikel 29 van de ontwikkeling |
Drank- en horecawet vereiste
omschrijving is aangepast
aan de nieuwe situatie
KCC Beslissen op een aanvraag | Artikel 30a Alco- |Burge- |(Team Vergunnin-
V-66 tot wijziging van het aanhang- | holwet meester | gen) Medewerker
sel ontwikkeling |
KCC Het verstrekken van subsidie | Artikel 8:4 lid 1 en | College | (Team Vergunnin-
V-67 voor het uitvoeren van collec- | 2 sub g Nadere gen) Tactisch leiding-
tieve woningaanpassingen. | regels subsidiever- gevende |
strekking Leid-
schendam-Voor-
burg 2019, Hoofd-
stuk 8 Collectieve
woningaanpassin-
gen Leidschen-
dam-Voorburg
(hierna te noe-
men: Subsidiere-
geling Collectieve
woningaanpassin-
gen)
KCC De verdeling van het maxi- | Artikel 8:5 lid 3 en | College | (Team Vergunnin-
V-68 maal beschikbare subsidiebe- | 4 Subsidierege- gen) Tactisch leiding-

drag zoals bepaald in het
subsidieplafond in volgorde
van ontvangst van geregi-
streerde volledige aanvragen
en het sluiten van de subsidie-
regeling indien het subsidie-
plafond is bereikt.

ling Collectieve
woningaanpassin-
gen

gevende |
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KCC De aanvrager in de gelegen- | Artikel 8:8 lid 3, 4 | College | (Team Vergunnin-
V-69 heid stellen om zijn aanvraag|en 5 gen) Tactisch leiding-
binnen een gestelde termijn | Subsidieregeling gevende |
aan te vullen, de aanvrager | Collectieve wo-
in kennis stellen als de aan- | ningaanpassingen
vraag alsnog al volledige
aanvraag wordt aangemerkt,
de aanvraag buiten behande-
ling stellen indien deze niet
binnen de termijn is gecom-
pleteerd, het afgeven van een
verleningsbeschikking en het
verlengen van die termijn
met 4 weken.
KCC Het weigeren van de subsi- | Artikel 8:9 Subsi- | College | (Team Vergunnin-
V-70 die. dieregeling Collec- gen) Tactisch leiding-
tieve woningaan- gevende |
passingen
KCC Het vaststellen van het defini- | Artikel 8:10 lid 2 | College | (Team Vergunnin-
V-71 tieve subsidiebedrag en de |en 3 Subsidierege- gen) Tactisch leiding-
uitbetaling van dit bedrag. |ling Collectieve gevende |
woningaanpassin-
gen
KCC Intrekking of wijziging van | Artikel 1:6 APV Colle- |(Team Vergunnin-
V-72 APV vergunning of onthef- ge/Bur- | gen)
fing gemees- | Tactisch leidingge-
ter vende |
KCC Weigeren APV vergunning of | Artikel 1:8 APV Colle- |[(Team Vergunnin-
V-73 ontheffing ge/Bur- [ gen)
gemees- | Tactisch leidingge-
ter vende |
KCC Het besluiten op een aan- Artikelen 5:2, 5:5 | College | (Team Vergunnin- Het weige-
V-74 vraag van een vergunning |en 5:6 Huisves- gen) ren van de
omzetting, onttrekking, sa- |tingsverordening Medewerker ontwik- | aanvraag is
menvoeging en woningsplit- | Leidschendam- keling | voorbehou-
sing. Voorburg 2023 den aan
Tactisch lei-
dinggeven-
de l.
KCC Het besluiten op een aan- Artikel 5:8, 5:9, College | (Team Vergunnin- Het weige-
V-75 vraag van een vergunning |5:11 Huisvestings- gen) ren van de
kadastrale splitsing. verordening Leid- Medewerker ontwik- | aanvraag is
schendam-Voor- keling | voorbehou-
burg 2023 den aan
Tactisch lei-
dinggeven-
de l.
KCC Het verlenen van een verhuur- | Artikelen 5:13 lid | College | (Team Vergunnin-
V-76 vergunning opkoopbescher- | 2, 5:14 en 5:15 gen) Medewerker
ming. Huisvestingsveror- ontwikkeling |
dening Leidschen-
dam-Voorburg
2023
KCC Het weigeren van een ver- | Artikelen 5:13 lid | College | (Team Vergunnin-
V-77 huurvergunning opkoopbe- |2, 5:14 en 5:15 gen)

scherming.

Huisvestingsveror-
dening Leidschen-
dam-Voorburg
2023

Tactisch leidingge-
vende |
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KCC Het intrekken van de verhuur- | Artikel 5:16 Huis- | College | (Team Vergunnin- Mandaat
V-78 vergunning opkoopbescher- | vestingsverorde- gen) Medewerker Medewer-
ming. ning Leidschen- ontwikkeling 1/ ker ontwik-
dam-Voorburg Tactisch leidingge- |keling |
2023 vende | geldt voor
intrekking
op verzoek
van aanvra-
ger. In alle
andere ge-
vallen is het
mandaat
belegd bij
de Tactisch
leidingge-
vende I.
MANDAATLIJST MAATSCHAPPELIJKE EN RUIMTELIJKE ONTWIKKELING
NR. | OMSCHRIJVING BE- JURIDISCHE | OORSPRONKE- | GEMANDA- | BEPERKINGEN/ VOOR-
VOEGDHEID GROND- LIJK BE- TEERDE SCHRIFTEN
SLAG VOEGD OR-
GAAN
MRO- | De vaststelling van een Artikelen College Tactisch lei-
1 geluidproductieplafond 3.35en 3.37 dinggeven-
voor industrieterreinen en | en Afdeling del
overschrijding van de 5.1 Besluit
hoogste waarde respectie- | kwaliteit
velijk de grenswaarde, ge- | leefomge-
koppeld aan een (wijziging | ving
van het) Omgevingsplan.
MRO- | Het nemen van een omge- | Artikel 11.11 | College Tactisch lei- | Dit mandaat geldt alleen
2 vingsbesluit (project-mer- | Omgevings- dinggeven- |als er een schriftelijk ad-
beoordeling) naar aanlei- | besluitin sa- del vies van een m.e.r.-des-
ding van de mededeling | menhang kundige is.
tot het uitvoeren van een | met artikel
mer-(beoordelings)plichtig | 16.42 Omge-
project of besluit. vingswet
MRO- | Het nemen van een omge- | Artikel 11.11 | College Tactisch lei- | Dit mandaat geldt alleen
3 vingsbesluit (project-mer- | Omgevings- dinggeven- |als er een schriftelijk ad-
beoordeling) naar aanlei- | besluitin sa- del vies van een m.e.r.-des-
ding van het voornemen | menhang kundige is.
van de gemeente tot het | met artikel
uitvoeren van een mer- 16.43 Omge-
(beoordelingsplichtig) vingswet
project of besluit, gekop-
peld aan een (wijziging
van het) Omgevingsplan.
MRO- | Het elektronisch waarmer- | Artikelen College Medewer-
4 ken en het aan een ieder |20.21 en kers ontwik-
elektronisch beschikbaar |20.26 Omge- keling 0,1 en
stellen van de bij ministeri- | vingswet en Il, Medewer-
éle regeling aangewezen |14.4 en 14.5 ker beleids-
omgevingsdocumenten en | Omgevings- uitvoering |
de andere genoemde vi- | besluit (Team LO)
sies, plannen, besluiten en
verordeningen.
MRO- | Het ten behoeve van de | Afdeling 5.1 | College Medewer-
5 voorbereiding van een Besluit kwali- kers ontwik-
omgevingsplan voeren teit leefom- keling 0,1 en
van (voor)overleg met an- | geving Il (Team LO)
dere overheden, instanties
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en overige belangenbehar-
tigers.

MRO- | Het ten behoeve van het | Artikel College Medewer-

6 publiceren van een besluit | 16.77b Om- kers ontwik-
tot vaststelling van een gevingswet keling 0, I en
omgevingsplan voeren in samen- Il (Team LO)
van overleg met instanties | hang met
over het inkorten van de | artikel 10.3
wachttermijn als bedoeld | Omgevings-
in artikel 16.77b lid 1 Om- | besluit
gevingswet.

RO-7 |Het aangaan, wijzigen, Artikelen College / Bur- | Tactisch lei- | Dit mandaat geldt voor
ondertekenen en verlen- | 160 lid 1 sub | gemeester dinggeven- |overeenkomsten en ak-
gen van overeenkomsten |aenden del ten met een koopsom tot
en akten van levering tot | 171 Gemeen- en met
het verwerven en/of ver- |tewet € 50.000. Bij een koop-
vreemden van gemeente- som hoger dan € 50.000
lijke eigendommen en in besluit het college tot het
het verlengde daarvan het aangaan van de overeen-
geven van een volmacht komst / akte en de Tac-
voor de notaris. tisch leidinggevende |

ondertekent.

Voor Medewerkers Ont-
wikkeling 0, | en |l geldt
dit mandaat voor over-
eenkomsten en akten
met een koopsom tot en
met € 10.000.

De bevoegdheid moet
worden uitgeoefend met]
inachtneming van het
beleid over gronduitgif-
te.

MRO- | Het aangaan, wijzigen, Artikelen College / Bur- | Tactisch lei- | Dit mandaat geldt voor

8 ondertekenen en verlen- | 160 lid 1 sub | gemeester dinggeven- |zakelijke rechten tot een
gen van overeenkomsten |aen d en del canon of retributie van €
en notariéle akten tot het | 171 Gemeen- 3.000 per jaar of een
vestigen van een zakelijk |tewet eenmalige retributie van
recht (bijv. erfpacht, recht € 30.000 voor een perio-
van opstal), alsmede het de van maximaal 30 jaar.
vervallen van zakelijke Bij een canon of retribu-|
rechten en in het verleng- tie hoger dan deze bedra-
de daarvan het geven van gen, besluit het college
een volmacht voor de no- tot het aangaan en wijzi-
taris. gen van het zakelijke

recht en/of retributie en

de Tactisch leidinggeven-
de | ondertekent en ver-
lengt.

MRO- | Het aangaan, wijzigen, Artikelen College / Bur- | Tactisch lei- | Het mandaat geldt voor

9 ondertekenen en verlen- | 160 lid 1 sub | gemeester dinggeven- |zover de financiéle ver-
gen van overeenkomsten |aen d en del plichtingen zijn voorzien
en akten van splitsing tot | 171 Gemeen- in de begroting en afge-
het (kadastraal) splitsen | tewet stemd met de budgethou-
van gemeentelijke eigen- der.
dommen enin het verleng-
de daarvan het oprichten
van een Vereniging van
Eigenaars en het geven
van een volmacht voor de
notaris.
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MRO- | Besluiten tot het doen van | Artikelen College / Bur- | Tactisch lei-
10 afstand en het vervallen |160Ilid 1 sub | gemeester dinggeven-
laten verklaren van opstal- |a en d en del
rechten, erfdienstbaarhe- | 171 Gemeen-
den, kwalitatieve verplich- | tewet
tingen en kettingbedingen,
al dan niet door verjaring,
en het uitvoeren van daar-
toe strekkende privaatrech-
telijke (rechts-) handelin-
gen.
MRO- | Besluiten tot het stuiten en | Artikelen College / Bur- | Tactisch lei- | Voor het opstarten van
1 erkennen van verlies van | 160 lid 1 sub | gemeester dinggeven- |een gerechtelijke proce-
grondeigendom (of hier- |aenden del dure is een procesbesluit
van afgeleide zakelijke 171 Gemeen- van het college vereist.
rechten) door verjaring en | tewet
het nemen van daartoe De bevoegdheid dient te
strekkende privaatrechtelij- worden uitgeoefend in
ke (rechts-) handelingen. overeenstemming met
de beleidslijn schadever-
goeding bij erkenning
verjaring.
MRO- | Fiatteren voor het passe- | Artikelen Burgemeester | Medewer- | Dit ondertekeningsman-
12 ren van de akte door de |160lid 1 sub kers Ontwik- | daat mag pas worden
notaris en de daarbij beho-{a en d en keling 0, I en | gebruikt, nadat de over-
rende nota. 171 Gemeen- Il eenkomst of het besluit
tewet (Team LO) |zoals vermeld onder 8,9
en 10, 11 en 12 is onder-
tekend.
MRO- | Ontheffing verlenen en/of | Artikelen College / Tactisch lei-
13 het niet van toepassing 160 lid 1 sub | Burgemeester | dinggeven-
verklaren van de (voorma- |a en d en del
lige) algemene verkoop- | 171 Gemeen-
voorwaarden van de ge- |tewet
meente Leidschendam-
Voorburg of diens rechts-
voorganger.
MRO- | Intrekken van het voor- Artikelen 9.1 | College / Tactisch lei-
14 keursrecht en het doorha- | lid 1 en 2, Burgemeester | dinggeven-
len ervan in de openbare 9.5 en del
registers, als dit recht niet | 16.82a Om-
meer voldoet aan de ge- |gevingswet
stelde eisen of als de
voorkeursrechtbeschikking
niet binnen de termijn in
de openbare registers is
ingeschreven. Mededeling
hiervan doen aan de eige-
naren van en de beperkt
gerechtigden op de onroe-
rende zaak.
MRO- | Besluiten tot het aangaan, | Artikelen College / Bur- | Strategisch |Dit mandaat geldt voor
15 ondertekenen, wijzigenen | 13.22 en gemeester Manager | |overeenkomsten waar-
verlengen van privaatrech- | 16.138 Om- van de financiéle bijdra-
telijke overeenkomsten gevingswet ge (aan de gemeente) in
over grondexploitatie (an- | en 171 Ge- totaal maximaal € 50.000
terieure en posterieure meentewet bedraagt.
overeenkomsten) en ge- Voor overeenkomsten
bieds- en vastgoedontwik- met een financiéle bijdra-
keling (intentieovereen- ge hoger dan € 50.000:
komsten, samenwerkings- 1. besluit het college
overeenkomsten, koop-, tot het aangaan
ontwikkel- en realisatie-
overeenkomsten).
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Kennis geven van de terin-
zagelegging van een over-
eenkomst op de in artikel
12 van de Bekendmakings-
wet bepaalde wijze.

van de overeen-
komst

2. ondertekent de
Strategisch Mana-
ger | de overeen-
komst

3. besluit de Strate-
gisch Manager | tot
het verlengen van
de overeenkomst

4. besluit de Strate-
gisch Manager | tot
het wijzigen van de|
overeenkomst,
mits van onderge-
schikte aard, afge-
stemd met de por-
tefeuillehouder en
schriftelijk vastge-
legd.

Deze bevoegdheid is in
mandaat ook verleend
aan de Programmamana-
ger |l van PMA die verant-
woordelijk is voor grote-
re gebiedsontwikkelin-
gen. Zie voor dat man-
daat en de beperkin-
gen/voorschriften daarbij
de Mandaatlijst PMA.

MRO- | Het besluiten over het al | Artikelen College / Bur- | Tactisch lei- | Er moet worden voldaan
16 dan niet toepassen van de | 160 lid 1 sub | gemeester dinggeven- |aan de uitzonderings-
uitzonderingsclausule bij [aend en del gronden zoals bepaald
een kettingbeding aan- 171 Gemeen- in het kettingbeding.
gaande anti-speculatie tewet
en/of woonverplichting,
inhoudende de mogelijk-
heid tot het (geheel of ge-
deeltelijk) kwijtschelden
van een opgelegde boete
indien onredelijk bezwa-
rend.
MRO- | Het voeren van correspon- | Verordening | College Tactisch lei- | Het voeren van corres-
17 dentie met betrekking tot | voorzienin- dinggeven- | pondentie met betrek-
de afwikkeling van het on- | gen huisves- del king tot de aanvraagpro-
derwijsprogramma. ting onder- cedure programma
wijs ge- voorzieningen onderwijs-
meente huisvesting met onder-
Leidschen- wijsinstellingen is gere-
dam-Voor- geld bij de mandaten
burg 2020 van SB en valt niet onder
dit mandaat.
MRO- | Beoordelen of in het over- | Artikel 19 College Medewer-
18 legde rapport de archeolo- | sub b onder kers ontwik-
gische waarde van het te |8 Erfgoed- keling len Il
verstoren terrein in vol- | verordening (archeo-
doende mate is vastge- gemeente loog) (Team
steld en beoordelen of uit | Leidschen- Ruimtelijke
het rapport blijkt dam-Voor- Kwaliteit)
dat: a. het behoud van de | burg (hier-
archeologische waarden | na: Erfgoed-
in voldoende mate kan verorde-
worden geborgd; of b.de |ning)
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archeologische waarden
door de verstoring niet
onevenredig worden ge-
schaad; of c.in het geheel
geen archeologische
waarden aanwezig zijn.

MRO- | Stellen van nadere regels | Artikel 19 College Medewer-
19 met betrekking tot de uit- | sub b onder kers ontwik-
voering van werkzaamhe- | 7 Erfgoed- keling len Il
den die leiden tot een ver- | verordening (archeo-
storing van een archeolo- loog) (Team
gisch monument, een ar- Ruimtelijke
cheologisch waardevol Kwaliteit)
gebied of een archeolo-
gisch verwachtingsgebied
als aangegeven op ge-
meentelijke archeologi-
sche beleidskaart.
MRO- | Vaststellen van een pro- | Artikel 20 College Medewer-
20 gramma van eisen, waarin | sub a onder kers ontwik-
nadere regels worden ge- | 1 Erfgoed- keling len ll
steld ten aanzien van de |verordening (archeo-
uitvoering en uitwerking loog) (Team
van het onderzoek in het Ruimtelijke
kader van het doen van Kwaliteit)
opgravingen in de zin van
artikel 1 sub h van de Mo-
numentenwet 1988.
MRO- | Goedkeuring van het door | Artikel 20 College Medewer-
21 de initiatiefnemer (ver- sub a onder kers ontwik-
stoorder) overlegde plan |2 Erfgoed- keling len Il
van aanpak voorafgaande | verordening (archeo-
aan het onderzoek in het loog) (Team
kader van het doen van Ruimtelijke
opgravingen in de zin van Kwaliteit)
artikel 1 sub h van de Mo-
numentenwet 1988.
MRO- | Toezicht houden op de Artikelen 20 | College Medewer- |Van de aanwijzingen
22 feitelijke uitvoering van | sub b en 26 kers ontwik- | wordt door de medewer-
het plan van aanpak en Erfgoedver- keling | en Il | ker een verslag gemaakt.
het geven van aanwijzin- | ordening (archeo-
gen tijdens het onderzoek. loog) (Team
Ruimtelijke
Kwaliteit)
MRO- | Geven van (milieu) infor- | Artikel 3 van | College Medewer-
23 matie en adviezen aan de AWB kers ontwik-
derden (burgers, make- | Wet uitvoe- keling 0, I en
laars, nutsbedrijven, bedrij- | ring Verdrag Il
ven, etc.). van Aarhus (Team
Betreft o.a. informatie en artikel 19 Ruimtelijke
over milieu hygiénische | Wet Milieu- Kwaliteit)
kwaliteit van de grond, of | beheer
de grond geschikt is voor
de huidige en toekomstige
functie, of er (humane) risi-
co's zijn en of er saneren-
de maatregelen noodzake-
lijk zijn.
MRO- | Advies uitbrengen aan Artikelen 5.1 | College Tactisch lei- | Dit mandaat geldt niet bij
24 Gedeputeerde staten van | en 5.18 Om- dinggeven- |opsporingen aardwarm-
de provincie en/of de Om- | gevingswet del te waarbij risico’s voor
gevingsdienst Haaglanden | in samen- onze gemeente verwacht]
over ingediende vergun- | hang met worden.
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ningaanvragen voor op- | artikel 4.20
sporen aardwarmte. Omgevings-
besluit
MRO- | Aanschrijvingen aangaan- | Artikelen 6:1 | College Tactisch lei-
25 de de inschrijving en lid 1, 6:2 lid dinggeven-
doorhalingen van inschrij- | 1, 6:31id 4, 5 del
vingen in het register van | en 6, 6:4 lid
standplaatszoekenden. 1,6:7 lid 1
en 2 Huis-
vestingsver-
ordening
Leidschen-
dam-Voor-
burg 2023
MRO- | Toetsen of het in lid 5 be- | Artikel 7 lid | College Medewer-
26 doelde voorstel voldoet |6 Verorde- kers ontwik-
aan de bepalingen in deze | ning sociale keling len Il
verordening. en middeldu- (Team
re woning- Ruimtelijke
bouw Leid- Ontwikke-
schendam- ling)
Voorburg
2022
MRO- | Op basis van het CPI jaar- | Artikel 12 lid | College Medewer-
27 lijks indexeren van de af- | 1 Verorde- kers ontwik-
koopsom voor het aantal |ning sociale keling O, I, 1l
niet-gerealiseerde sociale | en middeldu- en lll (Team
huurwoningen (vast be- |re woning- LO)
drag per woning). bouw
MRO- | Beoordelen of de subsidie- | Artikel 19 College Medewer-
28 aanvraag voldoet aan de |sub b Veror- kers ontwik-
voorwaarden, zoals om- | dening soci- keling l en Il
schreven in artikel 16 en | ale en mid- (Team
de indieningsvereisten zo- | deldure wo- Ruimtelijke
als omschreven in artikel | ningbouw Ontwikke-
17. ling)
MRO- | Besluiten een voorschot | Artikel 20 lid | College Medewer- | Dit besluit wordt alleen
29 op de subsidie uit te beta- | 1 Verorde- kers ontwik- | genomen na afgifte van
len aan de initiatiefnemer | ning sociale keling I en Il | de in artikel 19 sub ¢ ge-
die de subsidie heeft aan- | en middeldu- (Team noemde subsidiebeschik-|
gevraagd. re woning- Ruimtelijke |king.
bouw Ontwikke-
ling)
MRO- | Beoordelen of het in arti- | Artikel 22 College Strategisch
30 kel 19 bedoelde verzoek |sub b, cen Manager |
tot vaststelling van de d Verorde-
subsidie voldoet aan de in | ning sociale
dit artikel genoemde en middeldu-
voorwaarden, het nemen |re woning-
van een beschikking tot | bouw
vaststelling van de subsi-
die indien de initiatiefne-
mer in aanmerking komt
voor een subsidie uit het
Vereveningsfonds sociale
woningbouw en de uitbe-
taling van de definitieve
subsidie na verrekening
met eventuele voorschot-
ten aan de initiatiefnemer.
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MRO- | Indienen van aanvragen |Artikel 6 lid | College Tactisch lei-
31 om een bijdrage over de |2 sub a Bij- dinggeven-
bijdrageregeling verster- | dragerege- del

king vestigingsklimaat ling verster-
MRDH 2020. king econo-
misch vesti-
gingskli-
maat MRDH
2020
MRO- | Toetsen van aanvragen Artikel 2 lid | College Tactisch Lei-
32 aan artikelen 2, 3,4en 5 |1 Verorde- dinggeven-
van de Verordening Blij- | ning Blijvers- del
verslening Leidschendam- | lening Leid-
Voorburg en de aanvrager | schendam-
naar SVn verwijzen voor |Voorburg
het aanvragen van een (hierna: Ver-
Blijverslening. ordening
Blijversle-
ning)

MRO- | Vaststellen van de hoogte | Artikel 4 lid | College Tactisch Lei-
33 van de Blijverslening con- | 2 en 3 Veror- dinggeven-
sumptief en de Blijversle- | dening Blij- del

ning hypothecair, met in- | verslening
achtneming van de ge-

noemde minimum en

maximum bedragen.

MRO- | Uitbreiden en/of inkorten | Artikel 4 lid | College Tactisch Lei-
34 van de onder artikel 4 lid |5 Verorde- dinggeven-
1 van de Verordening Blij- | ning Blijvers- del
verslening vermelde lijst |lening

van maatregelen.

MRO- | Besluiten de aanvrager Artikel 5 College Tactisch Lei-
35 een Blijverslening toe te | Verordening dinggeven-
kennen. Blijversle- del

ning
MRO- | Vrijstelling verlenen van | Artikel 7 lid | College Tactisch Lei-
36 de vereisten van artikel 7 |4 Verorde- dinggeven-
van de Verordening Blij- | ning Blijvers- del
verslening. lening
MRO- | Schriftelijk bevestigen van | Artikel 7 lid | College Medewer-
37 de ontvangst van de aan- |6,7en 9 kers ontwik-
vraag en het daarbij ver- |Verordening keling len Il
melden of de aanvraag Blijversle- (Team
volledig is. ning Ruimtelijke
Stellen van een termijn Ontwikke-
om de aanvraag aan te ling)
vullen als deze niet volle-
dig is. Bij het alsnog aan-
merken als een volledige
aanvraag de aanvrager
hiervan in kennis stellen.
Binnen 8 weken beslissen
op een volledige aanvraag
door middel van een toe-
wijzings- of afwijzingsbe-
sluit en deze termijn een-
maal met ten hoogste 4
weken verdagen.
MRO- | Besluiten de aanvraag Artikel 7 lid | College Tactisch Lei-
38 buiten behandeling te 8 Verorde- dinggeven-
stellen. ning Blijvers- del
lening
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MRO- | Afwijzen van een aan- Artikel 8 lid | College Tactisch Lei-
39 vraag voor een Blijversle- | 1 en 2 Veror- dinggeven-
ning en het intrekken van | dening Blij- del
een toewijzing van een verslening
Blijverslening.
MRO- | (Her)benoemen en ontslag | Artikel 4 lid | College Strategisch | Het (her)benoemen en
40 van de externe (plaatsver-|1,2,4sube Manager | ontslag van de voorzitter
vangende) leden van de |[en 5 Regle- gebeurt door het college.
Toetsingscommissie Ur- | ment Toet-
gentieverklaringen Leid- |singscom-
schendam-Voorburg, met | missie Ur-
inachtneming van de gentieverkla-
voorwaarden genoemd in | ringen Leid-
artikel 4. schendam-
Voorburg
2022
MRO- | Het opstellen van een pro- | Artikelen College Tactisch lei- | Op de voorbereiding van
41 gramma, gericht op het |22.18 en dinggeven- |een programma is afde-
reduceren van het geluid | 16.27 Omge- de l, ling 3.4 van de Algeme-
van wegen in beheer bij |vingswet Medewer- | ne wet bestuursrecht van
de gemeente en van lokale kers ontwik- | toepassing.
spoorwegen, voor zover keling len Il
deze niet zijn aangewezen (Team Het mandaat voor Mede-
op grond van artikel 2.13a Ruimtelijke |werkers ontwikkeling |
lid 1, aanhef en onder b, Kwaliteit) en |l geldt alleen voor
van de Omgevingswet, het het opstellen van een
ontwerp daarvan ter inza- programma, het ontwerp|
ge leggen voor zienswij- daarvan ter inzage leg-
zen door belanghebben- gen en het indienen bij
den, het meewegen van Bureau Sanering Ver-
zienswijzen, het vaststel- keerslawaai.
len van het definitief pro-
gramma en het indienen
daarvan bij Bureau Sane-
ring Verkeerslawaai van
het ministerie van Infra-
structuur en Waterstaat.
MRO- | Nemen van een beschik- | Artikelen College Strategisch | De subsidie mag voor
42 king voor incidentele sub- | 4:21 lid 1 en Manager | |ten hoogste vier jaar
sidies en de uitwerking 4:23, 1id 3 worden verstrekt.
hiervan, nadat het college | sub d Alge-
eerst een besluit heeft ge- | mene wet Het college neemt de
nomen om geld beschik- |bestuurs- verstrekte subsidie op in
baar te stellen voor de recht het jaarlijks te publiceren
subsidie. verslag.
MRO- | Toetsen van de aanvraag |Artikelen 4 |College Medewer-
43 voor een starterslening enb, lid2,3 kers ontwik-
aan de artikelen 2 en 3, en 4 Veror- keling len Il
bepalen of de aanvrager |dening Star- (Team
een Starterslening mag | terslening Ruimtelijke
aanvragen bij SVn, beves- | Leidschen- Ontwikke-
tigen van de ontvangst dam-Voor- ling)
van de aanvraag, de aan- | burg 2025
vrager in de gelegenheid
stellen de aanvraag bin-
nen een termijn van 4 we-
ken te complementeren en
besluiten om de aanvraag
buiten behandeling te
stellen.
MRO- | Nemen van een toewij- Artikelen 5 | College Tactisch lei-
a4 zings- of afwijzingsbesluit | lid 5 en 6 lid dinggeven-
op een aanvraag voor een | 1 en 2 Veror- den |
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Starterslening en intrek- | dening Star-
ken van een toewijzing terslening
Starterslening.
MRO- | Alle bevoegdheden met | Artikelen 7 | College Medewer- | De bevoegdheid tot het
45 betrekking tot het beslis- |lid 1, 8 lid 3, kers ontwik- | verhogen van het subsi-
sen op een subsidieaan- |4,5en 6, 10 keling 0, I en | dieplafond en het toepas-
vraag voor aanschafvan [lid1en 11 Il (Team sen van de hardheids-
een elektrische brom- of | Specifieke Ruimtelijke | clausule zijn niet geman-
snorfiets, waaronder ook | nadere re- Ontwikke- | dateerd.
het vaststellen van het gels subsi- ling) en Me-
aanvraagformulier subsi- | dieverstrek- dewerker
dieverlening. king Inruilen Ontwikke-
fossiele ling Il (Team
brom- en MO)
snorfietsen
Leidschen-
dam-Voor-
burg 2025
MRO- | Alle bevoegdheden met | Artikelen 3, | College Medewer- | Het toepassen van de
46 betrekking tot het beslis- |5, 81id 2, 3, kers ontwik- | hardheidsclausule is niet]
sen op een subsidieaan- |4enb, 7 lid keling 0, I en | gemandateerd.
vraag voor de aanschafen |1, 81id 5,9 Il, Medewer-
installatie van duurzame |lid 2, 10 en ker beleids-
maatregelen, waaronder |11 Specifie- uitvoering |
ook het vaststellen van het | ke nadere (Team
aanvraagformulier subsi- | regels subsi- Ruimtelijke
dieverlening. dieverstrek- Ontwikke-
king Isolatie ling) en Me-
en Groen dewerker
dak Leid- ontwikke-
schendam- ling Il (Team
Voorburg MO)
2025
MRO- | Alle bevoegdheden met | Artikelen 3, | College Medewer- | De bevoegdheid tot het
47 betrekking tot het beslis- |5, 7 8lid 1, kers ontwik- | wijzigen van het subsidie-
sen op een subsidieaan- |91id 1, 10, keling 0, I en | plafond en het toepassen
vraag voor het laten plaat- | 12 en 13 Il, Medewer- | van de hardheidsclausu-
sen van energiebesparen- | Specifieke ker beleids- |le zijn niet gemanda-
de isolatiemaatregelen, nadere re- uitvoering | |teerd.
waaronder ook het vast- | gels subsi- (Team
stellen van het aanvraag- | dieverstrek- Ruimtelijke
formulier subsidieverle- |king Lokale Ontwikke-
ning. Aanpak Iso- ling) en Me-
latie Leid- dewerker
schendam- ontwikke-
Voorburg ling Il (Team
2025 MO)
MRO- | Het voeren van algemene | Artikel 160 | College Medewer-
48 correspondentie op de lid 1 sub a kers ontwik-
taakgebieden van het Gemeente- keling len Il
team Maatschappelijke wet, Titel (Team MO)
Ontwikkeling. 4.2 Algeme-
ne wet be-
stuursrecht,
Algemene
subsidiever-
ordening
Leidschen-
dam-Voor-
burg
MRO- | De ondertekening van be- | Artikel 102 | College Tactisch lei-
49 sluiten van het college lid 4 Wet op dinggeven-
voor zover het betreft een | het Primair de | (Team
bevoegdheid op grond Onderwijs MO)
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van artikel 102 lid 4 Wet
op het Primair Onderwijs.
MRO- | Het indienen van aanvra- | Artikel 160 | College Medewer-
450 |gen, het afrekenen en het |lid 1 sub a kers ontwik-
voeren van de overige Gemeente- keling len ll
correspondentie inzake wet (Team MO)
rijkssubsidies op het taak-
gebied van het team
Maatschappelijke Ontwik-
keling (onder meer het in-
dienen van declaraties bij
departementen en het in-
dienen van formulieren
inzake leerlingentellingen)
etc.
MRO- | Het vertegenwoordigen | Artikel 160 | College Medewer- |Het vertegenwoordigen
51 van het college in externe [ lid 1 sub a kers ontwik- | van het college in exter-
organen op het taakgebied | Gemeente- keling I en Il | ne organen op het taak-
van het team Maatschap- | wet (Team MO) |gebied van onderwijs-
pelijke Ontwikkeling. huisvesting is geregeld
bij mandaten Stadsbe-
heer.
MRO- | Het verzorgen en onderte- | Algemene | College Medewer-
52 kenen van corresponden- | Subsidiever- kers ontwik-
tie betreffende de diverse [ ordening keling I en Il
administratieve stadia in | Leidschen- (Team MO)
het subsidieverleningspro- | dam-Voor-
ces op grond van de vast- | burg
gestelde subsidieprogram-
ma’s en beleidsnota’s bin-
nen de taakgebieden van
het team Maatschappelijke
Ontwikkeling.
MRO- | Het verlenen, weigeren, |Algemene |College Strategisch
53 vaststellen, afrekenen en | Subsidiever- Manager |
beéindigen van subsidies. | ordening
Het verzoeken om nadere | Leidschen-
informatie ter uitvoering |dam-Voor-
van de subsidieverordenin- | burg
gen.
Het nemen van verda-
gingsbesluiten.
MRO- | Het nemen van een beslis- | Artikel 4:9 | College Medewer-
54 sing inzake het verlenen |vande Nade- kers ontwik-
of weigeren van subsidie | re regels keling 0, en
naar aanleiding van een |subsidiever- Il (Team
advies van de Werkgroep | strek- MO)
Vlietwensen kingLeid-
schendam-
Voorburg
2019 / Arti-
kel 6:8 van
de Subsidie-
regeling
ontmoeten
en ontwikke-
len Leid-
schendam-
Voorburg
2026
MRO- | Het benoemen en intrek- | Artikel 7 lid | College Strategisch |Hetbenoemen enintrek-
55 ken van benoemingen van | 1 Verorde- Manager | |ken van de benoeming
ning Partici- van de voorzitter van de
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de leden van de Participa- | patieraad Participatieraad gebeurt
tieraad. werk, inko- door het college.
men, jeugd
en zorg
Leidschen-
dam-Voor-
burg
MRO- | Het benoemen en intrek- | Artikel 4:4 | College Strategisch
56 ken van benoemingenvan | lid 1 Nadere Manager |
de voorzitter en de drie regels subsi-
vaste leden van de Werk- | dieverstrek-
groep Vlietwensen. king Leid-
schendam-
Voorburg
2019/ artikel
6:4 lid 1
Subsidiere-
geling Ont-
moeten en
ontwikkelen
Leidschen-
dam-Voor-
burg 2026
MRO- | Het benoemen en intrek- | Artikel 4 lid | College Strategisch
57 ken van benoemingen van | 3 van de sta- Manager |
de bestuursleden van de |tutenvande
Stichting A.L.H.J. van Ra- | Stichting
vesteynfonds. A.L.H.J. van
Ravesteyn-
fonds
MANDAATLIJST PROJECTMANAGEMENT EN ADVIES
NR. | OMSCHRIJVING BE- JURIDI- OOR- | GEMANDA- | BEPERKINGEN/ VOORSCHRIF-
VOEGDHEID SCHE SPRON- | TEERDE TEN
GROND- |KELIJK
SLAG BE-
VOEGD
OR-
GAAN
PMA- | Het voor de gemeente Artikel 160 | College | Projectlei- |Het mandaat geldt voor zover de
1 aanvragen van diverse lid 1 sub a derlenll, |vergunningen verband houden
vergunningen die nodig Gemeente- Programma- | met de uitvoering van de taken
zijn in verband met de uit- | wet manager | |van de betreffende afdeling.
voering van werken, waar-
onderinieder geval: omge-
vingsvergunningen en
vergunningen om be-
schermde monumenten af
te breken en te wijzigen.
PMA- | Besluiten tot het aangaan, | Artikelen | College | Programma- | Dit mandaat geldt voor overeen-
2 ondertekenen, wijzigen en | 13.22 en |/ burge- | manager | |komsten waarvan de financiéle
verlengen van privaatrech- | 16.138 meester | die belast is | bijdrage (aan de gemeente) in
telijke overeenkomsten Omge- met het op- | totaal maximaal € 250.000 be-
over grondexploitatie (an- | vingswet drachtgever- | draagt.
terieure en posterieure en 171 Ge- schap voor
overeenkomsten) en ge- | meente- ruimtelijke |Voor overeenkomsten met een
bieds- en vastgoedontwik- | wet projecten |financiéle bijdrage hoger dan €
keling (intentieovereenkom- 250.000:
Gemeenteblad 2025 nr. 521309 2 december 2025




\ & Vg
AA

($)

Leidschendam-
Voorburg

sten, samenwerkingsover-
eenkomsten, koop-, ontwik-
kel- en realisatieovereen-
komsten).

Kennis geven van de terin-
zagelegging van een over-
eenkomst op de n artikel
12 van de Bekendmakings-
wet bepaalde wijze.

besluit het college tot het
aangaan van de overeen-
komst;

ondertekent de Programma-|
manager | de overeen-
komst;

besluit de Programmama-
nager | tot het verlengen
van de overeenkomst;
besluit de Programmama-
nager | tot het wijzigen van
de overeenkomst, mits van
ondergeschikte aard, afge-
stemd met de portefeuille-
houder en schriftelijk vast-

gelegd.

Het mandaat voor Programmama-
nager | geldt alleen voor overeen-|
komsten behorende bij het op-

drachtgeverschap voor ruimtelij-
ke projecten in tijdelijke organisa-|
ties en mag alleen gebruikt wor-
den als de Programmamanager
I door het directieteam daarvoor|
is aangewezen als budgethouder.

MANDAATLIJST STADSBEHEER

NR. | OMSCHRIJVING BEVOEGD- | JURIDISCHE OOR- |GEMANDATEERDE | BEPERKINGEN/
HEID GRONDSLAG SPRON- VOORSCHRIF-
KELIJK TEN
BE-
VOEGD
OR-
GAAN

SB-1 | Het verzoeken om informa- | Artikel 3.2 Algeme- | College | Medewerker ont-
tie met betrekking tot een | ne verordening werp en voorberei-
kabel of leiding. ondergrondse in- ding Il,

frastructuur 2017 Medewerker be-

(hierna: AVOI leidsuitvoering Il

2017) (Team Beheer, met
taakveld onder-
grondse infrastruc-
tuur)

SB-2 | Het opdragen van onder- | Artikel 3.4 AVOI College | Medewerker ont-
zoek dan wel opschorten 2017 werp en voorberei-
van aanleg of exploitatie ding Il,
van kabels en leidingen in Medewerker be-
geval van verontreiniging, leidsuitvoering Il
gevaar of hinder. (Team Beheer, met

taakveld onder-
grondse infrastruc-
tuur)

SB-3 | Het nemen van besluiten en | Artikelen 2.2, 2.3, | College | Medewerker ont-
het voeren van correspon- |2.4,2.5en 3.1 werp en voorberei-
dentie met betrekking tot | AVOI 2017 ding Il, Medewer-
een aanvraag vergunning ker beleidsuitvoe-
of verzoek instemmings-be- ring Il (Team Be-
sluit voor de uitvoering van heer, met taakveld
werkzaamheden in verband ondergrondse infra-
met de aanleg, instandhou- structuur)
ding of opruiming van ka-
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bels en leidingen in of
openbare gronden.

SB-4 | Het wijzigen van de bijlagen | Bijlagen 1, 2 en 3 | College | Strategisch mana- | Zie collegebesluit
van de Nadere regels kabels | van de Nadere re- ger |l 3026
en leidingen Leidschendam- | gels kabels en lei-

Voorburg dingen Leidschen-
dam-Voorburg

SB-5 | Het voor de gemeente aan- | Artikel 160 lid 1 College | Medewerker ont- | Het mandaat
vragen van diverse vergun- [ sub a Gemeente- werp en voorberei- | geldt voor zover
ningen die nodig zijn in ver- | wet, artikel 5.1 ding lll en IV (Team | de bevoegdheid
band met de uitvoering van | Omgevingswet Beheer), Medewer- | verband houdt
werken waaronder in ieder ker ontwikkeling II, | met de uitvoering
geval omgevingsvergunnin- Medewerker toe- |van de taken van
gen voor het afbreken en zicht lll (Team Con- | de afdeling.
wijzigingen van bescherm- tractbeheer en On-
de monumenten. derhoud)

SB-6 | Het nemen van verkeersbe- | Artikel 18 Wegen- | College | Medewerker ont-
sluiten en het beslissen op |verkeerswet 1994 werp en voorberei-
verzoeken om ontheffing en Besluit admini- ding Il,
van het bepaalde krachtens | stratieve bepalin- Medewerker be-
de Wegenverkeerswet. gen wegverkeer leidsuitvoering Il

(Team Beheer, met
taakveld verkeer en
mobiliteit)

SB-7 | Alle bevoegdheden in het |Beheersverorde- |College | Medewerker be- De bevoegdhe-
kader van de Beheersveror- | ning gemeentelij- drijffsvoering Il en |den tot het stel-
dening gemeentelijke be- | ke begraafplaatsen Ill (Team Begraaf- |len van nadere
graafplaatsen Leidschen- |Leidschendam- plaatsen) regels zijn niet
dam-Voorburg 2021 Voorburg 2021 gemandateerd.

De bevoegdheid
tot het geven van
voorschriften inza-
ke opgravingen
en ruimen als be-
doeld in artikel 7
is niet gemanda-
teerd.

De bevoegdheid
tot het vaststellen
van voorschriften
voor het register
als bedoeld in ar-
tikel 32 is niet ge-
mandateerd.

SB-8 | Het beslissen op een aan- | Artikel 29 Wet op |Burge- | Strategisch mana-
vraag om vergunning tot | de lijkbezorging mees- |ger|
opgraving van een lijk op ter
een van de gemeentelijke
begraafplaatsen.

SB-9 | Het toekennen of weigeren | Verordening ver- | College | Medewerker be-
van subsidies in het kader |goeding inzame- drijfsvoering Il en
van oud papier en karton |len oud papier en lll (Team Coordina-

karton bij instellin- tie en Planning)

gen 2006.
SB- | Aansprakelijkstelling inzake | Artikel 160 Ge- College | Operationeel lei- | Het treffen van
10 het gemeentelijk wagenpark | meentewet, artikel dinggevende | een schikking er-
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Voorburg
niet tot de in het
mandaat bedoel-
de taken. Het
‘wagenpark’ be-
helst al het rol-
lend materieel,
zoals auto’s, aan-
hangers, maaima-|
chines e.d.
SB- | Alle bevoegdheden die Artikel 556, lid 3 | College | Operationeel lei-
1 voortvloeien uit de zorgtaak | Wetboek van Bur- dinggevende |
ten aanzien van ontruimde | gerlijke Rechtsvor-
inboedels van woningen. |dering, artikelen
5:25, 5:29 en 5:30
Algemene wet be-
stuursrecht
SB- | Het vaststellen van locaties | Artikel 7 lid 1 Afval- | College | Medewerker ont-
12 voor ondergrondse contai- | stoffenverorde- werp en voorberei-
ners en aanbiedplaatsen ten | ning Leidschen- ding Il, Medewer-
behoeve van huishoudelijk | dam-Voorburg ker beleidsuitvoe-
afval. 2016 ring Il (Team Be-
heer, met taakveld
afval en milieu)
SB- | Het aangaan en onderteke- | Artikelen 160, lid 1 | College | Tactisch leidingge-
13 nen van overeenkomsten |sub den 171 Ge- |/Burge-|vende |
met derden met betrekking | meentewet mees-
tot het beheer en onder- ter
houd van de openbare
ruimte, anders dan de over-
eenkomsten genoemd in de
Organisatiebrede mandaat-
lijst, onder 1.
SB- | Het aangaan en onderteke- | artikel 10, lid 1 Ge- | College | Strategisch Mana-
14 nen van een dienstverle- meenschappelijke |/ Burge- | ger |
ningsovereenkomst inzake |regeling Regionaal | mees-
de uitvoering van de reini- | Reinigingsbedrijf |ter
gingstaken. Avalex 2018, artike-
len 160, lid 1, sub
d en 171 Gemeen-
tewet
SB- |Het aangaan en onderteke- | Artikelen 160, lid | College | Strategisch Mana- | Ter uitvoering
15 nen van een deelnemers- |[1,subden 171 /Burge- | ger | van een tussen
overeenkomst inzake de in- | Gemeentewet mees- de VNG, NVRD
zamelvergoeding voor ver- ter en Verpact geslo-
pakkingsmaterialen. ten samenwer-
kingsovereen-
komst voor ver-
pakkingen
SB- | Het wijzigen van bijlage Ill | Artikelen 160, lid | College | Medewerker ont-
16 (werkafspraken) van de sa- | 1, sub d en 171 /Burge- | werp en voorberei-
menwerkingsovereenkomst | Gemeentewet mees- |ding |
Stedin Netbeheer - Gemeen- ter
te Leidschendam-Voorburg'.
SB- | Het vaststellen van de eind- | Artikel 160 lid 1 College | Medewerker voor-
17 beoordeling in het kader sub a Gemeente- bereiding en ont-
van het toepassen van Bet- | wet, artikel 10:12 werp I, Medewer-
ter Performance. Awb ker toezicht Ill
(Team Beheer)
SB- | Het aangaan, wijzigen en | Artikelen 160 lid 1 | College | Strategisch Mana- | Privaatrechtelijke]
18 ondertekenen van overeen- | sub d en 171 Ge- |/Burge-|ger | rechtshandelin-
komsten omtrent exploita- | meentewet mees- gen met betrek-
tie, ingebruikgeving, bruik- ter king tot zakelijke
leen, huur en verhuur van rechten (bv. erf-
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gemeentelijke eigendom-
men.

pacht, recht van
opstal, vervreem-
ding) vallen on-
der de afdeling
MRO.

SB- | Het voeren van correspon- | Artikel 160 lid 1 College | Medewerker ont- | Mits gedekt en fi-
19 dentie met verenigingen en | sub a Gemeente- wikkeling Il, Advi- | nanciéle gevol-
andere relaties over het ge- | wet seur lll, Medewer- | gen tot maximaal
bruik en onderhoud van de ker bedrijfsvoering | € 50.000.
gemeentelijke accommoda- Il, Medewerker toe-
ties en eigendommen. zicht lll, (Team
Contractbeheer en
Onderhoud)
SB- |Het incidenteel huren en Artikelen 160 lid 1 | College | Medewerker ont-
20 verhuren van schoollokalen, | sub e en 171 Ge- |/Burge- | wikkeling I, Advi-
gymzalen en sporthallen en | meentewet mees- |seur lll, en Mede-
het ondertekenen van over- ter werker bedrijfsvoe-
eenkomsten hieromtrent. ring Il (Team Con-
tractbeheer en On-
derhoud)
SB- |Het voeren van algemene | Artikel 160 lid 1 College | Adviseur Il en Me-
21 correspondentie op de sub a Gemeente- dewerker bedrijfs-
taakgebieden van onderwijs- | wet, Titel 4.2 Alge- voering Il (Team
huisvesting. mene wet be- Contractbeheer en
stuursrecht, Alge- Onderhoud)
mene Subsidiever-
ordening Leid-
schendam-Voor-
burg
SB- | Het voeren van correspon- | Verordening voor- | College | Medewerker be-
22 dentie met betrekking tot de | zieningen huisves- drijfsvoering Il
aanvraagprocedure pro- ting onderwijs ge- (Team Contractbe-
gramma voorzieningen on- | meente Leidschen- heer en Onder-
derwijshuisvesting met on- | dam-Voorburg houd)
derwijsinstellingen.
SB- | Het beslissen op verzoeken | Verordening voor- | College | Adviseur Ill (Team |Het mandaat aan
23 om vergoeding van schade | zieningen huisves- Contractbeheer en | de Adviseur lll is
aan gebouwen, onderwijs- | ting onderwijs ge- Onderhoud) beperkt tot een
leerpakketten, leer- en hulp- | meente Leidschen- beslissing over
middelen of meubilair. dam-Voorburg schadebedragen
tot € 50.000, -.
SB- | Het vertegenwoordigen van | Artikel 160 lid 1 College | Medewerker ont-
24 het college in externe orga- | sub a Gemeente- wikkeling Il (Team
nen op het taakgebied van |wet Contractbeheer en
Onderwijshuisvesting. Onderhoud)
SB- | Het toekennen van klokuur- | Artikel 117 Wet op | College | Medewerker be-
25 vergoeding aan onderwijsin- | het primair onder- drijfsvoering Il
stellingen. wijs (Team Contractbe-
heer en Onder-
houd)
SB- | Het vaststellen van de eind- | Artikel 160 lid 1 College | Adviseur Ill, Mede-
26 beoordeling in het kader sub a Gemeente- werker ontwikke-
van het toepassen van Bet- | wet, artikel 10:12 ling Il (Team Con-
ter Performance. Awb tractbeheer en On-
derhoud)
SB- | Het aangaan, wijzigen, on- | Artikelen 160 lid 1 | College | Tactische leidingge- | Dit mandaat geldt]
27 dertekenen en verlengen subaenden 171 |/Burge-|vende | voor het verwer-
van overeenkomsten en ak- | Gemeentewet mees- ven van gemeen-
ten van levering c.q. split- ter telijke eigendom-
sing tot het verwerven en/of men op basis van
vervreemden van gemeen- het economisch
telijke eigendommen met claimrecht (waar-
Gemeenteblad 2025 nr. 521309 2 december 2025
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een (beoogde) onderwijsbe-
stemming of het onttrekken
van de onderwijsbestem-
ming, alsmede tot het (ka-
dastraal) splitsen van die
gemeentelijke eigendom-
men, en in het verlengde
daarvan het oprichten van
een Vereniging van Eige-
naars.

bij geen vergoe-
ding verschul-
digd is).

Het college be-
sluit tot het aan-
gaan van de
overeenkomsten
tot het vervreem-
den van gemeen-
telijke eigendom-
men en het ver-
werven tegen een
vergoeding
(koopprijs) en de
Tactisch leiding-
gevende Il onder-
tekent.

MANDAATLIJST VEILIGHEID, TOEZICHT EN HANDHAVING

NR. |OMSCHRIJVING BEVOEGD- |JURIDISCHE OOR- |GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/
HEID GRONDSLAG SPRON- | DE VOORSCHRIFTEN
KELIJK
BE-
VOEGD
OR-
GAAN
VTH- | Alle bevoegdheden in het ka- | Artikel 125 Ge- | College | Tactisch leidingge- | Het mandaat geldt
1 der van het toepassen van meentewet, /Burge- | vende |l en Mede- | voor zover de be-
(spoedeisende) bestuurs- Hoofdstuk 5, ti- | mees- |werker ontwikke- | voegdheid ver-
dwang, het opleggen van telsb5.3enb5.4 ter ling | band houdt met
dwangsommen, het opleggen | Algemene wet de uitvoering van
van een bestuurlijke boete en | bestuursrecht de taken van de
het innen van kosten bestuurs- | (hierna: Awb), afdeling.
dwang, verbeurde dwangsom- | artikel 44a Alco-
men en bestuurlijke boetes. holwet, artikel
Hieronder valt ook de bevoegd- | 18.12 Omge-
heid tot het (gedeeltelijk) afwij- | vingswet
zen van een handhavingsver-
zoek.
VTH- | Alle bevoegdheden in het ka- | Artikel 125 Ge- | College | Medewerkers Het mandaat geldt
2 der van voorgenomen beslui- | meentewet, / Burge- | ontwikkeling | en | voor zover de be-
ten en handelingen ter voorbe- | Hoofdstuk 5, ti- | mees- |Il,, Medewerker |voegdheid ver-
reiding op het toepassen van |tels 5.3 en 5.4 ter beleidsuitvoering | band houdt met
bestuursdwang, het opleggen | Awb, artikel 44a | (Team Juridisch | de uitvoering van
van dwangsommen, het opleg- | Alcoholwet, arti- Advies) taken van de afde-
gen van een bestuurlijke boete | kel 18.12 Omge- en alle overige ling.
en het innen van kosten be- | vingswet medewerkers
stuursdwang, verbeurde Het mandaat voor
dwangsommen en bestuurlijke alle overige mede-
boetes. Hieronder valt ook het werkers van de
voornemen tot het (gedeelte- Afdeling VTH
lijk) afwijzen van een handha- geldt sec voor
vingsverzoek. voorbereidings-
handelingen toe-
passing bestuurs-
dwang
VTH- | Het geven van mondelinge en | Artikel 125 Ge- | College | Medewerkers Het mandaat geldt
3 schriftelijke waarschuwingen | meentewet, / Burge- | ontwikkeling | en | voor zover de be-
in het kader van de Alcohol- |Hoofdstuk 5, ti- | mees- |Il, Medewerkers |voegdheid ver-
wet, de Algemene Plaatselijke | tels 5.3 en 5.4 ter beleidsuitvoering | band houdt met
Gemeenteblad 2025 nr. 521309 2 december 2025



\ & Vg
AA

($)

Leidschendam-
Voorburg

Verordening Leidschendam-
Voorburg (hierna: APV) en de
Wet op de kansspelen.

Awb, artikel 44a
Alcoholwet, arti-
kel 18.12 Omge-

I, Ilen lll (Team
Juridisch Advies
en Team Toezicht

de uitvoering van
de taken van de
afdeling.

verordening gemeente Leid-
schendam-Voorburg 2019 en
de daarmee samenhangende
inrichtingsplannen voor de
markten in Leidschendam en
Voorburg.

Bevoegdheid tot het nemen
van een voorgenomen besluit
in het kader van de Marktveror-
dening gemeente Leidschen-
dam-Voorburg 2019 en de
daarmee samenhangende in-
richtingsplannen voor de
markten in Leidschendam en
Voorburg.

Bevoegdheid tot het nemen
van een besluit in het kader
van de Marktverordening ge-
meente Leidschendam-Voor-
burg 2019 en de daarmee sa-
menhangende inrichtingsplan-
nen voor de markten in Leid-
schendam en Voorburg.

Leidschendam-
Voorburg 2019
en de daarmee
samenhangende
inrichtingsplan-
nen voor de
markten in Leid-
schendam en
Voorburg

vingswet Openbare Ruim-
te)
VTH- | Bevoegdheid tot het beslissen | Artikel 125 Ge- | College | Medewerkers be- | Het mandaat geldt
4 tot en uitvoering geven aan meentewet, arti- leidsuitvoering |1l | voor zover de be-
spoedeisende bestuursdwang. | kel 5:31 Awb, ar- en lll(Team Toe- |voegdheid ver-
tikel 5:2 Awb zicht Bouw en band houdt met
Team Toezicht de uitvoering van
Openbare Ruim- |de taken van de
te) afdeling.
VTH- | Bevoegdheid tot het geheel of | Artikel 5:2 Awb | College | Medewerker ont- | Dit mandaat geldt
5 gedeeltelijk intrekken van een wikkeling | voor zover de be-
vergunning of ontheffing. voegdheid voort-
komt uit een
handhavingsmaat-
regel.
VTH- | Bevoegdheid tot het aanschrij- | Hoofdstuk Ill College | Medewerker ont-
6 ven tot het treffen van voorzie- | Woningwet wikkeling |
ningen ter zake van onder an-
dere een gebouw, een ander
bouwwerk, een open erf of
terrein en het opleggen van
verplichtingen.
VTH- | Bevoegdheid tot het geven Artikel 13b Opi- |Burge- | Medewerker ont- | Bij gebruikmaken
7 van een bestuurlijke waarschu- | umwet mees- |wikkeling | van dit mandaat
wing. ter altijd de burge-
meester informe-
ren.
VTH- | Bevoegdheid tot het nemen | Artikel 13b Opi- | Burge- | Medewerker ont- | Bij gebruikmaken
8 van een voorgenomen besluit | umwet mees- |wikkeling | van dit mandaat
tot een last onder bestuurs- ter altijd de burge-
dwang en last onder dwang- meester informe-
som. ren.
VTH- | Uitvoerend en/of toezichtsta- | Marktverorde- |College | Medewerkers be- | De bevoegdheid
9 kenin het kader van de Markt- | ning gemeente leidsuitvoering |, | tot het vaststellen

I, Men IV (Team
Toezicht Openba-
re Ruimte)

Medewerkers
ontwikkeling | en
Il, Medewerker
beleidsuitvoering
| (Team Juridisch
Advies)

Medewerker ont-
wikkeling |

van inrichtings-
plannen kan niet
worden gemanda-
teerd.

De bevoegdheid
tot het intrekken
van vergunningen
is voorbehouden
aan Medewerker
ontwikkeling I.
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VTH- | Het opleggen van een herplant- | Artikel 4:10 H Al- | College | Medewerker ont-
10 plicht na illegaal vellen van gemene Plaatse- wikkeling |
houtopstand en/of het opleg- |lijke Verorde-
gen van een instandhoudings- | ning (hierna:
plicht van houtopstand. APV)
VTH- | Bevoegdheid om aanschrijvin- | Artikel 4:10 J College | Medewerker ont-
1 gen te doen tot het nemen van | APV wikkeling |
maatregelen ter bestrijding
van de iepziekte en de be-
voegdheid om ontheffing te
verlenen van het verbod gevel-
de iepen in voorraad te heb-
ben.
VTH- | Het voorbereiden en geven Artikel 1.46 Wet | College | Medewerkers De bevoegdheid
12 van een beschikking op aan- |kinderopvang Ontwikkeling | en | tot het geven van
vraag voor exploitatie van een | (hierna: Wko) Il , Medewerker |een negatieve be-
kindercentrum, gastouderbu- beleidsuitvoering | schikking is voor-
reau of gastouder als bedoeld | (Team Juridisch | behouden aan
in artikel 1.45 lid 1 en 2 Wet Advies) Medewerker ont-
kinderopvang. wikkeling I.
VTH- | Het inschrijven, bijhouden, Artikelen 1.46 lid | College | Medewerkers
13 wijzigen en verwijderen van |2 en 1.47 Wko Ontwikkeling | en
gegevens van een kindercen- Il, Medewerker
trum, gastouderbureau of beleidsuitvoering
gastouder in het Landelijk re- | (Team Juridisch
gister kinderopvang. Advies)
VTH- | Het geven van schriftelijke Artikel 1.65 lid 1 | College | Medewerker ont-
14 aanwijzingen aan kindercentra, | Wko wikkeling |
gastouders en gastouder- bu-
reaus wegens het niet of in
onvoldoende mate naleven
van voorschriften.
VTH- | Het voorbereiden en verbieden | Artikel 1.66 Wko | College | Medewerker ont-
15 van (het voortzetten van) de wikkeling |
exploitatie van kindercentra,
gastouders en gastouderbu-
reaus.
VTH- | Het voorbereiden en opleggen | Artikel 1.72 Wko | College | Medewerker ont-
16 van een bestuurlijke boete aan wikkeling |
kindercentra, gastouders en
gastouderbureaus.
VTH- | Het opleggen van een aanlijn- | Artikel 2:59 APV | College | Medewerker ont-
17 of muilkorfgebod. wikkeling |
VTH- | Het toepassen van (spoedei- | Artikel 125 Ge- | College | Medewerkers be- | Dit mandaat geldt]
18 sende) bestuursdwang, speci- | meentewet, leidsuitvoering |, | alleen in de situa-
fiek en alleen voor het verwij- | Hoofdstuk 5, af- I, len IV (Team | tie waarbij de eige-
deren van voertuigen als be- |deling 5.3.1 Toezicht Openba- | naar van het voer-
doeld in de artikelen 5:5, 5:6 | Awb, artikelen, re Ruimte) tuig onbekend en
en 5:7 APV. 5:5, 5:6 en 5:7 niet te achterha-
APV len is.
VTH- | Het toepassen van (spoedei- | Artikel 125 Ge- | College | Medewerkers be- | Dit mandaat geldt]
19 sende) bestuursdwang, speci- | meentewet, leidsuitvoering |, | alleen in de situa-
fiek en alleen voor het verwij- | Hoofdstuk 5, af- I, llen IV (Team | tie waarbij de eige-
deren van (brom)fietsen als | deling 5.3.1 Toezicht Openba- | naar van de
bedoeld in artikel 5:12 APV Awb, artikel 5:12 re Ruimte) (brom)fiets onbe-
APV kend en niet te
achterhalen is.
VTH- | Het toepassen van (spoedei- |Artikel 125 Ge- |College | Medewerkers be- | Dit mandaat geldt]
20 sende) bestuursdwang, speci- | meentewet, leidsuitvoering |, | alleen in de situa-
fiek en alleen voor het verwij- | Hoofdstuk 5, af- I, llen IV (Team | tie waarbij de eige-
deling 5.3.1 Toezicht Openba- | naar van het vaar-
re Ruimte)
Gemeenteblad 2025 nr. 521309 2 december 2025
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deren van vaartuigen als be-
doeld in artikel 5:25 APV

Awb, artikel 5:25
APV

tuig onbekend en
niet te achterha-
len is.

VTH- | Het aanwijzen van onbezol- Artikel 142, eer- | College | Strategisch mana-
21 digd buitengewoon opspo- ste lid, onder ¢ ger |
ringsambtenaar en het vierde lid
van het Wetboek
van Strafvorde-
ring jo. artikel
6.3 Beleidsregels
buitengewoon
opsporingsamb-
tenaar
VTH- | Bevoegdheid tot het verrichten | Artikel 7a Wet | Colle- | Medewerker be-
22 van eigen onderzoek naar fei- | Bibob ge/Bur- | leidsuitvoering |
ten en omstandigheden als gemees- | met taakveld Bi-
bedoeld in artikel 3, tweede tot ter bob (Team Open-
en met zesde lid, en artikel 9, bare Orde en Vei-
tweede en derde lid Wet Bi- ligheid)
bob.
VTH- | Bevoegdheid tot het opvragen | Artikel 7b Wet | Colle- | Medewerker be-
23 en verwerken van gegevens |Bibob ge/Bur- | leidsuitvoering |
uit openbare bronnen en per- gemees- | met taakveld Bi-
soonsgegevens die recht- ter bob (Team Open-

streeks zijn te herleiden tot
gegevens uit openbare bron-
nen, verwerken ten behoeve
van het eigen onderzoek.

bare Orde en Vei-
ligheid)

MANDAATLIJST WERK, INKOMEN, JEUGD en ZORG

NR. |OMSCHRIJVING BE- |JURIDISCHE GRONDSLAG |OOR- |GEMANDA- BEPERKINGEN/
VOEGDHEID SPRON- | TEERDE VOORSCHRIF-
KELIJK TEN
BE-
VOEGD
OR-
GAAN
TEAM WERK & INKOMEN
WI-1 | a) Het nemen en 1. Participatiewet College | Medewerker | De consulenten
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ondertekenen 2.
van besluiten in-
zake individuele
aanspraken inge-
volge de onder 1
toten met5ge- |3.
noemde wetten
(in de kolom juri-
dische grond-
slag) en de op
deze wetten ge- |4.
baseerde nadere
regelingen en

b) het verrichten 5.
van alle overige
handelingen,
waaronder begre-
pen rechtshande-
lingen, met be-
trekking tot de
onder 1 tot en

Wet inkomens-voor-
ziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsonge-

schikte werkloze
werknemers.

Wet inkomens-voor-

ziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelf-

standigen.

Besluit bijstandverle-

ning zelfstandigen
2004.

Wet inburgering
2021.

2 december 2025

beleidsuitvoe-
ring | (mede-
werker be-
zwaar en be-
roep, medewer-
ker verhaal —
en onderhouds-
plicht)

Medewerker
beleidsuitvoe-
ring Il (consu-
lent inkomen,
consulent
werk, consu-
lent Bbz, consu-
lent inburge-
ring & werk)

Medewerker
beleidsuitvoe-
ring

inkomen en con-
sulenten werk
zijn alleen be-
voegd ten aan-
zien van de (nade-
re) wettelijke re-
gelingen vermeld
onder 1,2 en 3.

De consulent Bbz
is alleen bevoegd
ten aanzien van
de (nadere) wette-
lijke regelingen
vermeld onder 4.
Bij het verstrek-
ken van een be-
drijfskrediet van
meer dan €
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lom juridische
op deze wetten

lingen.

met5 genoemde
wetten (in de ko-

grondslag) ende

gebaseerde rege-

(medewerker
bijzondere bij-
stand)

25.000,- dient de
regisseur werk
betrokken te wor-
den. De consu-
lent inburgering
& werk is alleen
bevoegd ten aan-
zien van de (nade-
re) wettelijke re-
geling vermeld
onder 1, 2,3 en
5.

Het mandaat van
de medewerker
bijzondere bij-
stand is beperkt
tot het besluiten
op aanvragen bij-
zondere bijstand
van cliénten die
geen uitkering le-]
vensonderhoud
ontvangen.

In de onder b.
genoemde
rechtshandelin-
gen valt niet het
besluiten tot het
voeren van
rechtsgedingen,
het maken van
bezwaar en het
instellen van be-
roep. Zie ook Or-
ganisatiebrede
aangelegenhe-

den nr. 5.
WI-2 |Hettoepassen van de |Beleidsregel 2, zevende lid | College | Medewerker |Voordat van dit
hardheidsclausule. Beleidsregels bijzondere beleidsuitvoe- | mandaat gebruik

bijstand en minimabeleid ring Il (consu- | gemaakt wordt,
Leidschendam-Voorburg lent inkomen) |dient overleg
2020 juncto artikel 4:84 Al- plaats te vinden
gemene wet bestuursrecht; met de medewer-
Artikel 15 Afstemmings- ker beleidsuitvoe-
verordening Participatie- ring | (kwaliteits-
wet, IOAW en I0AZ ge- medewerker,
meente Leidschendam- taakveld werk en
Voorburg 2015; Inkomen).
Artikel 23 Re-integratie-en
participatieverordening
Participatiewet Leidschen-
dam-Voorburg 2023;
Artikel 13 Verordening Wet
kinderopvang Gemeente
Leidschendam-Voorburg
2012.

\WI-3 | Het doen van aangifte | 1. Participatiewet College | Medewerker

naar aanleiding van
strafbare feiten met
betrekking tot de wet-
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ten en regelingen 1 tot
en met 6 hiernaast ge-

2. Wet inkomens-voor-
ziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsonge-
schikte werkloze
werknemers.
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beleidsuitvoe-
ring Il (sociaal
rechercheur)
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noemd in de kolom
Juridische grondslag.

3. Wet inkomens-voor-
ziening oudere en ge-
deeltelijk arbeidsonge-
schikte gewezen zelf-
standigen.

4. Besluit bijstandverle-
ning zelfstandigen
2004.

5. Wet inburgering
2021.

6. Wet kinderopvang.

\WI-4 | Het opleggen dan wel | Artikel 18a Participatiewet; | College | Medewerker
afzien van het opleg- |artikel 20a Wet inkomens- beleidsuitvoe-
gen van een bestuurlij- | voorziening oudere en ge- ring Il (consu-
ke boete of het geven | deeltelijk arbeidsongeschik- lent inko-
van een schriftelijke te werkloze werknemers; men/consulent
waarschuwing. artikel 20a Wet inkomens- inburgering &

voorziening oudere en ge- werk/boete-
deeltelijk arbeidsongeschik- ambtenaar)
te gewezen zelfstandigen;

artikelen 22 en 23 vana de

Wet inburgering 2021

WI-5 | Zorg voor lijkschou- | Artikelen 21 en 22 Wet op |Burge- | Medewerkers
wing en lijkbezorging | de lijkbezorging mees- | beleidsuitvoe-
in niet voorziene geval- ter ring I, Il, lll en
len. 1V;

Medewerkers
bedrijfsvoering
llenll

TEAM JEUGD

J-1 Het verlenen, weige- |Hoofdstukken 3 en 5 Veror- | College | Medewerker
ren, vaststellen van in- | dening Jeugdhulp LV 2020 beleidsuitvoe-
dividuele voorzienin- ring Il
gen (inclusief pgb). (consulent

jeugd)

J-2 Het treffen van een Artikel 2.2, vijfde lid, Veror- | College | Medewerker
passende tijdelijke dening Jeugdhulp LV 2020 ontwikkeling 0
maatregel in spoedei-
sende gevallen en het
aanvragen van een
machtiging gesloten
jeugdhulp.

J-3 Verzamelen of afzien | Artikel 2.4 Verordening College | Medewerker
van het verzamelen Jeugdhulp LV 2020 beleidsuitvoe-
van alle relevante infor- ring Il (consu-
matie voor het onder- lent jeugd)
zoek.

J-4 Informeren van ouders | Artikel 2.2, derde lid en arti- | College | Medewerker
over: rechten en plich- | kel 2.4, derde lid Verorde- beleidsuitvoe-
ten, vervolgprocedure, | ning Jeugdhulp LV 2020 ring Il
toestemming voor (consulent
verwerken persoonsge- jeugd)
gevens en de mogelijk-
heid een beroep te
kunnen doen/te laten
bijstaan door een onaf-
hankelijk vertrouwens-
persoon.

J-5 Het bevestigen van Artikel 2.6 Verordening College | Medewerker
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een schriftelijke of
mondelinge aanvraag.

Jeugdhulp LV 2020
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(consulent
jeugd)
J-6 Het herzien of intrek- | Artikel 8.2 Verordening College | Medewerker
ken van een individue- | Jeugdhulp LV 2020 beleidsuitvoe-
le voorziening. ring Il
(consulent
jeugd)
J-7 Het terugvorderen van | Artikel 8.3 Verordening College | Medewerker
ten onrechte genoten |Jeugdhulp LV 2020 beleidsuitvoe-
individuele voorzienin- ring | (taakveld
gen. jeugd)
J-8 Het toepassen van de | Artikel 9.1 Verordening College | Medewerker |Voordat van dit
hardheidsclausule. Jeugdhulp LV 2020 beleidsuitvoe- | mandaat gebruik|
ring Il (consu- | gemaakt wordt,
lent jeugd) dient overleg
plaats te vinden
met de medewer-
ker beleidsuitvoe-
ring | (kwaliteits-
medewerker,
taakveld jeugd).
J-9 a) Het voeren van |Paragraaf 7.1 Jeugdwet en | College | Medewerker
correspondentie | het hierop gebaseerde Sa- beleidsuitvoe-
betreffende ver- | menwerkingsconvenant ring Il (consu-
zoeken voor infor- | Regionale Verwijsindex lent jeugd)
matie, inzage en | Haaglanden (Version
correcties van 944665), artikelen 18, 19 en
signalen in de 20
verwijsindex en
b) Het voeren van
correspondentie
betreffende be-
roep en bezwaar
bij signalenin de
verwijsindex.
J-10 |a) Het nemen en Jeugdwet en de op deze College | Medewerker
ondertekenen wet gebaseerde (nadere) beleidsuitvoe-
van alle overige |regelingen ring Il
besluiten (niet (consulent
genoemd onder jeugd)

J-1 tot en met J-
9) over individue-
le aanspraken op
grond van de
Jeugdwet en de
op deze wet ge-
baseerde (nade-
re) regelingen en

b) het verrichten
van alle overige
handelingen
(niet genoemd
onder J-1 tot en
met J9), waaron-
der begrepen
rechtshandelin-
gen, op grond
van de Jeugdwet
en de op deze
wet gebaseerde
(nadere) regelin-
gen.
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EXTERNE MANDATEN JEUGD

EJ-1 |Het al dan niet beslui- | Artikelen 10:4 Algemene College | Voorzitter
ten tot gesloten jeugd- | wet bestuursrecht; artikel Jeugdbescher-
hulp, na daartoe een |6.1.2, vijfde lid van de mingstafel
verzoek te hebben ont- | Jeugdwet
vangen van de Raad
voor de Kinderbescher-
ming.
EJ-2 |Het al dan niet beslui- | Artikelen 10:4 Algemene College | Voorzitter
ten tot uithuisplaat- wet bestuursrecht; artikel Jeugdbescher-
sing, na daartoe een 1:265b, tweede lid van het mingstafel
verzoek te hebben ont- | Burgerlijk Wetboek juncto
vangen van de Raad | artikel 2.3, eerste lid van de
voor de Kinderbescher- | Jeugdwet
ming.
EJ-3 |Hetindienen van een |Artikel 10:4 Algemene wet | College | Voorzitter
verzoek tot onderzoek | bestuursrecht; artikel 2.4, Jeugdbescher-
bij de Raad voor de eerste lid van de Jeugdwet mingstafel
Kinderbescherming.
Zorg
Z-1 a) Het nemen en Wet maatschappelijke on- | College | Medewerker |Het mandaatvan
ondertekenen dersteuning 2015 en de op beleidsuitvoe- | de medewerker
van alle beslui- | deze wet gebaseerde (nade- ring len |l bedrijfsvoering
ten over aanspra- | re) regelingen (taakveld zorg, | IV betreft uitslui-
ken op grond inclusief de tend de bevoegd-
van de Wet medewerker | heid om beslui-
maatschappelijke bezwaar en be- | ten te nemen
ondersteuning roep); over HO-verlen-
2015 en de op Medewerker | gingen, het beéin-
deze wet geba- bedrijfsvoering | digen van Wmo-
seerde (nadere) IV (taakveld aanspraken, be-
regelingen en zorg) sluiten te nemen
b) het verrichten over aanspraak
van alle overige op de regiotaxi
handelingen, en besluiten te
waaronder begre- nemen over on-
pen rechtshande- derhoud- en repa-|
lingen, op grond ratiekosten van
van de Wet toegekende mid-
maatschappelijke delen.
ondersteuning
2015 en de op
deze wet geba-
seerde (nadere)
regelingen.
Z-2 Het toepassen van de | Artikel 16.1 Verordening College | Medewerker |Voordat van dit

hardheidsclausule.

maatschappelijke onder-
steuning gemeente Leid-

beleidsuitvoe-
ring Il (consu-

mandaat gebruik|
gemaakt wordt,

schendam-Voorburg 2016; lent zorg) dient overleg
artikel 34 Verordening plaats te vinden
maatschappelijke onder- met de medewer-
steuning gemeente Leid- ker beleidsuitvoe-
schendam-Voorburg 2026 ring | (kwaliteits-
medewerker,
taakveld zorg).
Z-3 De uitvoering van de | Artikel 4 Wet op het Primair | College | Medewerker
Verordening Leerlin- | Onderwijs, Verordening beleidsuitvoe-
genvervoer Wet op het | leerlingenvervoer gemeen- ringlenll

heden met betrekking
tot het in behandeling

Gemeenteblad 2025 nr. 521309

Primair Onderwijs, on-
der meer de bevoegd-

te Leidschendam-Voorburg
2015, Wet op de expertise-
centra en Wet op het
voortgezet onderwijs

2 december 2025

(taakveld zorg)
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Leidschendam-
Voorburg

nemen-, het verlenen-
, en het afwijzen van
aanvragen om een
vervoers-voorziening,
het uitbetalen van de
bekostiging, het inwin-
nen van deskundigen
advies ten aanzien van
leerlingenvervoer.

Gemeenteblad 2025 nr. 521309
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Z-4 Het beslissen op ver- | Artikel 49 Besluit admini- | College | Medewerker
zoeken om een Europe- | stratieve bepalingen inzake beleidsuitvoe-
se gehandicapten-par- | het wegverkeer ringlenll
keerkaart. (taakveld zorg);

Medewerker
bedrijfsuitvoe-
ring IV (taak-
veld zorg)

Z-5 Het nemen van een Artikel 2 Regeling gemeen- | College | Medewerker
beslissing op de afgifte | telijke gehandicaptenpar- beleidsuitvoe-
van een gemeentelijke | keerkaart Leidschendam- ringlenll
gehandicaptenparkeer- | Voorburg (taakveld zorg);
kaart. Medewerker

bedrijfsuitvoe-
ring IV (taak-
veld zorg)

Z-6 Het nemen van ver- Artikel 18 Wegenverkeers- | College | Medewerker
keersbesluiten betref- | wet 1994 beleidsuitvoe-
fende wegen die niet ring len Il
onder beheer van het (taakveld zorg);

Rijk, de provincie of Medewerker
het waterschap vallen, bedrijfsuitvoe-
voor zover het betreft ring IV (taak-
het reserveren van veld zorg)
persoonsgebonden

parkeerplaatsen voor

gehandicapten.

Z-7 Beslissen op aanvraag | Artikel 4:1 Huisvestingsver- | College | Medewerker | Dit mandaat
om een urgentieverkla- | ordening Leidschendam- beleidsuitvoe- | geldt niet bij af-
ring door een woning- | Voorburg 2023 ring Il (consu- | wijken van het
zoekende. lent urgente advies van de

woonzaken) toetsingscommis-
sie.

Z-8 Beslissen op een aan- | Artikel 4:8 lid 5 Huisves- College | Medewerker
vraag voor een eenma- | tingsverordening Leidschen- beleidsuitvoe-
lig woningaanbod om | dam-Voorburg 2023 ring Il (consu-
een urgentieverklaring lent urgente
toe te wijzen voor een woonzaken)
eenmalig bemidde-
lingsaanbod, op advies
van de toetsingscom-
missie.

Werk & Inkomen,
Jeugd en Zorg

WIJZ- | Het vaststellen van een | Artikel 4:18 lid 1 Awb College | Medewerker

1 dwangsombeschikking beleidsuitvoe-

ring | (kwali-
teitsmedewer-
ker, taakvelden
werk & inko-
men, jeugd en
zorg)

WIJZ- | Het toekennen of afwij- | Artikel 1.13 Wet kinderop- | College | Medewerker

2 zen van een tegemoet- | vang beleidsuitvoe-
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Leidschendam-
Voorburg

koming in aanvulling
op de kinderopvangtoe-
slag.

ring Il (consu-
lent jeugd en
consulent zorg)

WIJZ-

Het toekennen, afwij-
zen, terugvorderen dan
wel beéindigen van
loonkostensubsidie.

Artikel 10d Participatiewet
en artikel 4:57 Awb (bij te-
rugvordering)

College

Medewerker
beleidsuitvoe-
ring IV

WIJZ-

Het vaststellen van een
beschikking, inclusief
een plan van aanpak,
in het kader van brede
ondersteuning voor
een aanvrager van kin-
deropvangtoeslag die
een aanvraag heeft in-
gediend voor een her-
stelmaatregel.

Artikel 2.21 Wet herstelope-
ratie toeslagen

College

Medewerker
ontwikkeling 0;
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring len Il

Voor toekennen
van een voorzie-
ning met een
waarde tot €
500,- is de mede-
werker beleidsuit-
voering ll zelfstan-
dig bevoegd.

Bij toekennen
van een voorzie-
ning met een
waarde tussen €
500,- en € 1.500,-
dient afstemming
plaats te vinden
met de medewer-
ker beleidsuitvoe-
ring | (vier-ogen-
principe).

Bij toekennen
van een voorzie-
ning met een
waarde van meer
dan € 1.500,- zijn
alleen de mede-
werker ontwikke-
ling 0 en de tac-
tisch leidingge-
vende | bevoegd.

WIJZ-

Het kwijtschelden van
schulden met betrek-
king tot de Participatie-
wet en enige andere
wetten van een gedu-
peerde aanvrager kin-
deropvangtoeslag

Artikel 3.8 Wet herstelope-
ratie toeslagen
Artikel 3.12 Wet herstelope-
ratie toeslagen

College

Medewerker

beleidsuitvoe-
ring Il (consu-
lent inkomen)

Leerplicht

Gemeenteblad 2025 nr. 521309

De uitoefening van alle
bevoegdheden op
grond van de Leer-
plichtwet 1969.

Artikel 160, lid 1, onderdeel
a, Gemeentewet, en de
Leerplichtwet 1969

2 december 2025

College

Medewerker
beleidsuitvoe-
ring Il (Leer-
plicht RMC)

De oorspronkelij-
ke bevoegdheid
betreft onder
meer de vervan-
gende leerplicht,
de vervangende
leerplicht in het
laatste school-
jaar, het vaststel-
len van instruc-
ties over de nale-
ving en de contro-
le en de opgave
aan de Minister
van het school-
verzuim, alsmede
het verlenen van
dispensatie van
de verplichting
tot geregeld
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Leidschendam-
Voorburg

schoolbezoek
(vrijstelling en
dispensatie VA-
VO)

De mandataris is
een zelfstandig
bestuursorgaan
en daarom zijn
de leidinggeven-
den niet be-
voegd.

L-2 Alle bevoegdheden
voor zover die niet
rechtstreeks zijn geattri-
bueerd aan de leer-
plichtambtenaren.

Leerplichtwet 1969

College

Strategisch
manager |
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