
Mandaatoverzicht 2025-2 

Burgemeester 

en Burgemeester en Wethouders van Leeuwarden, 

en Heffings- en invorderingsambtenaar, 

BESLUITEN: 

vast te stellen het mandaatoverzicht 2025-2 

Inhoudsopgave 

Mandaatoverzicht Concernbreed Algemeen 

Mandaatoverzicht Concernbreed Bestuurlijke geldschulden Vierde Tranche 

Mandaatoverzicht Concernbreed Mens en Organisatie (M&O) 

Mandaatoverzicht ten behoeve van de Griffier van de Raad 

Mandaatoverzicht Juridische en Veiligheidszaken 

Mandaatoverzicht Handhaving 

Mandaatoverzicht Regionaal Informatie en Expertisecentrum Noord (RIEC Noord) 

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) – Beheer & Onderhoud 

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) – Begraafplaatsen 

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) – Stedenbouw en Mobiliteit 

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) - Geo-Informatie 

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) – Civiele Techniek 

Mandaatoverzicht Gebiedszaken, Economie en Strategische staf (GES) 

Mandaatoverzicht Duurzame Omgevingskwaliteit (DOK) 

Mandaatoverzicht Historisch Centrum Leeuwarden (HCL) 

Mandaatoverzicht Sociaal Domein – Beleid & Strategie 

Mandaatoverzicht Concernbreed Subsidies 

Mandaatoverzicht Uitvoering Sociaal Domein (USD) 

Mandaatoverzicht Bedrijfsvoering & Advies 

Mandaatoverzicht Mandaat aan derden 

Mandaatoverzicht Sociaal Domein Fryslân 

Mandaatoverzicht Publieke dienstverlening (PD) – Burgerzaken 

Mandaatoverzicht Publieke dienstverlening (PD) – Bedrijfsbureau en Vergunningen & Leefomgeving 

(V&L) 

Mandaatoverzicht Publieke dienstverlening (PD) – Inkomen en WMO 

Mandaatoverzicht – Financiën & Administratie (F&A) 

  

Aanwijzing, mandaat en machtiging heffing en invordering voor alle heffingen en uitvoering Wet WOZ 

van de gemeente Leeuwarden 2025-2 

  

De Algemeen Directeur, Directeur II en Strategisch Managers I, II, en III hebben voor de bevoegdheden 

genoemd in het mandaatoverzicht altijd mandaat krachtens het mandaatstatuut, voor zover niet uitge- 

zonderd of beperkt tot (een) specifiek aangeduide functionaris(sen) binnen deze groep en verder onder 

de voorwaarden zoals genoemd in het mandaatoverzicht. 

  

In het mandaatoverzicht worden alleen de laagst gemandateerde functionarissen genoemd. 

  

De rangorde van HR21-functies dient van hoog naar laag als volgt te worden gelezen (voorbeeld): 

  

- Adviseur IIA met coördinatiemodule 

- Adviseur IIA 

- Adviseur II 

- Adviseur III 

- Enz. 

  

Mandaatoverzicht Concernbreed Algemeen 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Personen genoemd in de 

verzamelbesluiten van het 

B en 

B&W 

Gemeentewet Vertegenwoordiging van de gemeente of 

het gemeentebestuur bij administratieve, 

1 

Nr. 460944 

GEMEENTEBLAD 24 oktober 

2025 

Officiële uitgave van de gemeente Leeuwarden 

Gemeenteblad 2025 nr. 460944 24 oktober 2025 1 



college en de burgemeester 

regelende de vertegenwoor- 

beroeps- en gerechtelijke procedures, bij 

hoger beroep, bij de behandeling van 

diging van de gemeente 

en/of het gemeentebestuur 

(aanvragen voor) voorlopige voorzienin- 

gen en bij schorsingsverzoeken 

Strategisch manager I Con- 

cern, Strategisch manager II 

SDF, tot € 250.000,- 

B en 

B&W 

Gemeentewet Het besluiten tot aangaan en onderteke- 

nen van overeenkomsten tot: 

huur en verhuur*, koop en verkoop alsme- 

de ruiling en in bruikleen geven van roe- 

rende en onroerende zaken; 

2 

  

Strategisch manager III, Advi- 

seur I met coördinatiemodu- voor zover dit niet valt onder de werkings- 

sfeer van de Aanbestedingswet en mits le, Programmamanager I met 

passend binnen het vigerende gronduit- 

giftebeleid. 

coördinatiemodule tot € 

50.000 

  * Aanwijzing: huurprijs per jaar is be- 

palend. Tactisch leidinggevende III, 

tot € 25.000 

  

Adviseur IV-A Handhaving, 

Medewerkers ontwerp & 

voorbereiding II, Operatio- 

neel leidinggevende II be- 

graafplaatsen, Medewerker 

toezicht V, Medewerker Be- 

drijfsvoering I tot € 5000,- 

  

Medewerker Technische Uit- 

voering I, Medewerker Be- 

leidsuitvoering II tot € 1.000,-. 

Strategisch manager I Con- 

cern, Strategisch manager II 

B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het besluiten tot het uitschrijven van 

aanbestedingen dan wel het doen van 

3 

PD, Strategisch manager I Europese 

Richtlijn 

2014/24 

offerte- aanvragen voor ‘werken’, mits 

passend binnen het inkoop- en aanbeste- 

dingsbeleid en overeenkomstig de vastge- 

DOK, IBB, PMB, en GES, 

vanaf € 500.000 tot Europese 

drempelbedragen   stelde begroting en toegekende budget- 

ten.   Aanbeste- 

dingswet Tactisch leidinggevende II tot 

€ 500.000,-   

ARW2016 

  

Inkoop- en 

Aanbeste- 

dingsbeleid 

Gemeente 

Leeuwarden 

Strategisch manager I Con- 

cern vanaf € 500.000,- 

B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het nemen van gunnings- en afwijzings- 

besluiten (incl. verlengen) naar aanleiding 

4 

  Europese 

Richtlijn 

2014/24 

van inkoop- en aanbestedingsprocedures 

voor ‘werken’, alsmede het aangaan en 

ondertekenen van de daaruit voortvloei- 

Strategisch manager I DOK, 

IBB, PMB, en GES tot € 

500.000,-   ende overeenkomsten, mits passend bin- 

  Aanbeste- 

dingswet 

nen het inkoop- en aanbestedingsbeleid 

en overeenkomstig de vastgestelde begro- Tactisch leidinggevende II 

DOK, GES, IBB tot € 200.000   ting en toegekende budgetten inclusief 

  ARW2016 het tijdens contractduur accorderen van 

Medewerker ontwikkeling IIa 

met coördinatiemodule tot € 

40.000,- 

  

Inkoop- en 

Aanbeste- 

meerwerk en prijsaanpassingen, mits 

passend binnen contractvorm en van 

toepassing verklaarde algemene voor- 

waarden. dingsbeleid 

Gemeente 

Leeuwarden 

Strategisch manager III, Advi- 

seur I met coördinatie-modu- 

B en 

B&W 

Gemeentewet 

Europese 

Het besluiten tot het uitschrijven van in- 

koop- en aanbestedingsprocedures voor 

5 

le en Programmamanager I Richtlijn 

2014/24 

‘leveringen’ of ‘diensten’ , mits passend 

binnen het inkoop- en aanbestedingsbe- met coördinatiemodule vanaf 
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  leid en overeenkomstig de vastgestelde 

begroting en toegekende budgetten. 

€ 40.000,- tot Europese 

drempelbedragen Aanbeste- 

dingswet   

  Tactisch leidinggevende III, 

Strategisch manager II, Ope- Inkoop- en 

Aanbeste- rationeel leidinggevende I 

dingsbeleid Inrichting en Beheer Buiten- 

Gemeente 

Leeuwarden 

ruimte, Medewerker ontwik- 

keling IIa met coördinatiemo- 

dule tot € 40.000,-- 

Directeur II, Strategisch ma- 

nager I Concern, Strategisch 

Gemeentewet 

Europese 

Het nemen van (voorlopige) gunnings- 

en afwijzingsbesluiten (incl. verlengen) 

6 

manager I RIEC, Strategisch Richtlijn 

2014/24 

naar aanleiding van inkoop- en aanbeste- 

dingsprocedures voor ‘leveringen’ of manager II PD, Strategisch 

  ‘diensten’, alsmede het aangaan en onder- manager II SDF, vanaf de 

Europese drempelbedragen Aanbeste- 

dingswet 

tekenen van de daaruit voortvloeiende 

overeenkomsten, mits passend binnen   

  het inkoop- en aanbestedingsbeleid en Strategisch manager III, Advi- 

seur I met coördinatie-modu- Inkoop- en 

Aanbeste- 

overeenkomstig de vastgestelde begro- 

ting en toegekende budgetten inclusief le en Programmamanager I 

dingsbeleid het tijdens contractduur accorderen van met coördinatie-module 

Gemeente 

Leeuwarden 

meerwerk en prijsaanpassingen, mits 

passend binnen contractvorm en van 

vanaf € 40.000 tot de Europe- 

se drempelbedragen 

toepassing verklaarde algemene voor- 

waarden. 

  

Tactisch leidinggevende III, 

Operationeel leidinggevende 

I Inrichting en Beheer Buiten- 

ruimte, Medewerker ontwik- 

keling Iia met coördinatiemo- 

dule tot € 40.000,- 

Strategisch manager I Con- 

cern, Strategisch manager I 

B&W Aanbeste- 

dingswet 

Het besluiten tot het maken van een uit- 

zondering op de reguliere inkoop- en 

7 

RIEC, Strategisch manager II   aanbestedingsprocedures uit het gemeen- 

telijke inkoop- en aanbestedingsbeleid PD, Strategisch manager II Inkoop- en 

Aanbeste- SDF, tot de Europese drem- 

pelbedragen dingsbeleid 

Gemeente 

Leeuwarden 

Strategisch manager I Con- 

cern, Strategisch manager I 

B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het besluiten tot het aangaan van en on- 

dertekenen van overeenkomsten tot 

8 

RIEC, Strategisch manager II Aanbeste- 

dingswet 

dienstverlening aan aanbestedende 

diensten in de zin van Art. 1.1 van de 

Aanbestedingswet 2012 

PD, Strategisch manager II 

SDF, tot € 250.000,- 

Strategisch manager I Con- 

cern, Strategisch manager I 

B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het besluiten tot het aangaan van en on- 

dertekenen van Dienstverleningsovereen- 

9 

RIEC, Strategisch manager II 

SDF tot € 250.000 

Aanbeste- 

dingswet 

komsten op basis van een Centrumge- 

meenteregeling 

Strategisch manager I B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het besluiten tot het opzeggen van privaat- 

rechtelijk overeenkomsten tegen een gel- 

10 

Aanbeste- 

dingswet 

dige opzegtermijn en binnen de mogelijk- 

heden als bepaald in de overeenkomst. 

Een en ander voor zover er als gevolg van 

de opzegging geen nadelige financiële 

consequenties voor de gemeente uit 

voortvloeien. 

Strategisch manager II Het vertegenwoordigen van de gemeente 

en het verrichten van handeling daartoe 

11 

  

bij voeging in een strafproces ter zake van Adviseur IV 

geleden schade veroorzaakt door een   

strafbaar feit dat is gepleegd door een 

derde. 

Medewerker bedrijfsvoering 

I Medewerker bedrijfsvoering 

II 
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Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wetboek van 

Strafvordering 

Het doen van aangifte wegens het begaan 

van een strafbaar feit gepleegd door een 

12 

  

derde jegens de gemeente of een van 

haar bestuursorganen. 

Adviseur IV 

  

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager I B en 

B&W 

Gemeentewet 

Besluit infor- 

Het aangaan en ondertekenen van over- 

eenkomsten t.b.v. het overdragen / uitle- 

13 

matiebeheer nen van dossiers uit archieven aan andere 

organisaties. Leeuwarden 

2018   

INSTRUCTIE: gehoord de gemeentearchi- 

varis 

Strategisch manager II B&W Archiefwet 

1995 

Het besluiten tot vervanging van archief- 

bescheiden. 

14 

    

Archiefbesluit 

1995 

INSTRUCTIE: instemming van de gemeen- 

tearchivaris 

  

Besluit infor- 

matiebeheer 

Leeuwarden 

2018 

Adviseur I B&W Archiefwet 

1995 

Het overleggen over de gemeentelijke in- 

formatievoorziening en informatiebeheer, 

15 

  het opstellen van een selectielijst, over- 

Archiefbesluit 

1995 

zichten en schema’s, en het aanwijzen 

van archiefruimtes, als bedoeld in het 

  Besluit Informatiebeheer Leeuwarden 

2018 Archiefrege- 

ling   

  INSTRUCTIE: gehoord de gemeentearchi- 

varis Besluit infor- 

matiebeheer 

Leeuwarden 

2018 

Strategisch manager II B&W Archiefrege- 

ling 

Verklaring van migratie/conversie opstel- 

len 

16 

    

Besluit infor- 

matiebeheer 

INSTRUCTIE: Instemming van de gemeen- 

tearchivaris 

Leeuwarden 

2018 

Algemeen directeur B&W Archiefwet 

1995 

Het vragen van een machtiging aan de 

minister van OCW voor besluiten tot ver- 

vreemding van archiefbescheiden 

17 

Strategisch manager II B&W Gemeentewet Het besluiten tot indienen van aanvragen, 

tussenrapportages en einddeclaraties 

18 

voor Europese, landelijke en provinciale 

subsidies 

Piketmedewerker incidentbe- 

strijding tot € 20.000,- 

B&W Gemeentewet Het beslissen tot en doen van uitgaven in 

het kader van de (piketregeling) gemeen- 

telijke rampenbestrijding 

19 

Tactisch leidinggevende II B en 

B&W 

Awb Het mededelen dat de beslistermijn voor 

het geven van een beschikking is opge- 

20 

  

schort alsmede de mededeling en de Medewerker Ontwikkeling II- 

IA mededeling dat de opschorting is geëin- 

digd   

Gemeenteblad 2025 nr. 460944 24 oktober 2025 4 



Medewerker beleidsuitvoe- 

ring II, III, IV en Adviseur IV 

Algemeen directeur B en 

B&W 

Gemeentewet 

Besluit Veilig- 

heidsregio’s 

Het aangaan en ondertekenen van een 

overeenkomst met de Veiligheidsregio 

Fryslân, voortvloeiend uit het Aanwijzings- 

21 

besluit Deelnemers Expertteam Bevol- 

kingszorg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb Het besluiten tot invordering van een 

dwangsom bij dwangbevel. 

22 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Gemeentewet Namens (een bestuursorgaan van) de 

gemeente (eventueel pro forma) bezwaar 

of (hoger) beroep indienen. 

23 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Awb Verweerschriften t.b.v. bezwaar- en be- 

roepsprocedures (opstellen en onderteke- 

nen) 

24 

  

Tactisch leidinggevende III 

  

Medewerker ontwikkeling II- 

A met coördinatiemodule 

  

Concerncontroller 

Strategisch managers III B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het schriftelijk reageren op een dagvaar- 

ding van de wederpartij (conclusie van 

25 

Wetboek van 

Burgerlijke 

antwoord) in geval van behandeling van 

een civiele procedure bij de Kantonrechter 

Rechtsvorde- 

ring 

als bedoeld in artikel 93 e.v. van het Wet- 

boek van Burgerlijke Rechtsvordering 

Strategisch managers III B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Het schriftelijk reageren (conclusie van 

dupliek) op een conclusie van repliek van 

26 

Wetboek van 

Burgerlijke 

de wederpartij in geval van behandeling 

van een civiele procedure bij de Kanton- 

Rechtsvorde- 

ring 

rechter als bedoeld in artikel 93 e.v. van 

het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvorde- 

ring 

Strategisch manager I B Gemeentewet Verlenen van een machtiging aan een 

advocaat voor het verrichten van proce- 

27 

  

shandelingen inclusief opmaken van Wetboek van 

Burgerlijke processtukken in het kader van alle instan- 

Rechtsvorde- 

ring 

tiesvan een civiele procedure bij rechtban- 

ken, gerechtshoven en de Hoge Raad 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Woo Beslissen op verzoeken op grond van de 

Wet open overheid 

28 

  

Adviseur I met coördinatie- 

module Programmamanager 

I met coördinatie-module, 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Awb, Woo Verdaging beslissing op verzoek en op- 

schorten van de behandeltermijn van een 

29 

  

verzoek op grond van de Wet Open 

Overheid 

Adviseur I met coördinatie- 

module Programmamanager 

I met coördinatie-module, 

  

Tactisch leidinggevende III 

  

Adviseur IV 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring II 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Who Beslissen op verzoeken op grond van de 

Wet hergebruik overheidsinformatie 

30 
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Adviseur I met coördinatie- 

module Programmamanager 

I met coördinatie-module, 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Awb, Who Verdaging beslissing op verzoek, opschor- 

ten van de behandeltermijn en medede- 

31 

  

lingen omtrent de voortgang van de afhan- Adviseur I met coördinatie- 

module Programmamanager 

I met coördinatie-module, 

deling van een verzoek op grond van de 

Wet hergebruik overheidsinformatie 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb/Klachten- 

regeling 

Het afhandelen van klachten tegen gedra- 

gingen van ambtenaren 

32 

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I 

B en 

B&W 

Awb/Klachten- 

regeling 

Het sturen van ontvangstbevestigingen, 

het verzoeken om verduidelijking, en het 

33 

verdagen van de wettelijke behandelings- 

termijn van klachten 

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I 

B en 

B&W 

Awb/Klachten- 

regeling 

Het communiceren met de Nationale 

Ombudsman over lopende klachten 

34 

Strategisch manager II, Tac- 

tisch leidinggevende III 

B en 

B&W 

Gemeentewet 

  

Beschikkingen in het kader van de be- 

stuursrechtelijke handhaving (herstelsanc- 

35 

Awb ties: last onder bestuursdwang, last onder 

dwangsom) 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Awb De verplichting tot het doorzenden van 

geschriften of bezwaar- en beroepschrif- 

36 

  

ten naar een tot de behandeling bevoegd Tactisch leidinggevende III, 

bestuursorgaan of bevoegde rechterlijke   

instantie, onder gelijktijdige mededeling 

daarvan aan de afzender 

Adviseur III-A 

  

Medewerker E 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Awb De verplichting geschriften die niet voor 

hem bestemd zijn en ook niet kunnen 

37 

  

worden doorgezonden, terug te zenden 

aan de afzender 

Adviseur I met coördinatie- 

module Programmamanager 

I met coördinatiemodule, 

  

Tactisch leidinggevende III 

  

Adviseur III-A 

  

Medewerker E 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb De bevoegdheid een formulier vast te 

stellen voor het indienen van een aan- 

vraag en het verstrekken van gegevens 

38 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb De bevoegdheid tot het verdagen van de 

beschikking met een redelijke termijn, in- 

39 

dien de beschikking niet binnen acht we- 

ken kan worden gegeven 

Adviseur III-A B en 

B&W 

Awb De verplichting tot het schriftelijk bevesti- 

gen van de ontvangst van een bezwaar- 

schrift 

40 

  

Adviseur IV-A 

Gemeenteblad 2025 nr. 460944 24 oktober 2025 6 



  

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 

Adviseur III-A B en 

B&W 

Awb De bevoegdheid tot het verdagen van de 

beslissing op een bezwaarschrift en het 

41 

  

doen van mededeling daarvan aan belang- 

hebbenden 

Adviseur IV-A 

  

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 

Strategisch manager II B en 

B&W 

Awb Verzoek tot intrekking van een bezwaar- 

schrift 

42 

  

Tactisch leidinggevende III 

  

Adviseur III-A 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 

Tactisch leidinggevende III B en 

B&W 

AVG, UAVG Het schriftelijk vragen van toestemming 

aan betrokkene als grondslag voor de 

43 

  

verwerking van persoonsgegevens zoals Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I bedoeld in artikel 7 en 8 AVG en artikel 5 

UAVG   

Gehoord de Functionaris ge- 

gevensbescherming 

Tactisch leidinggevende III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het informeren van betrokkenen dat over 

hem persoonsgegevens of politiegege- 

44 

vens worden verwerkt zoals bedoeld in 

artikel 12 tot en met 14 AVG respectieve- 

lijk artikel 24a. en 26b. Wpg 

Tactisch leidinggevende III B en 

B&W 

AVG, UAVG, 

Wpg 

Het afhandelen van verzoeken en bezwa- 

ren voor wat betreft de rechten van betrok- 

45 

  

kenen zoals bedoeld in artikel 15 tot en Adviseur IVA 

met 18 en 20 tot en met 22 AVG (rekening 

houdend met artikel 12, 19, 23 AVG en 

artikel 5, 34, 41 en 47 UAVG) of artikel 25. 

en 28. Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het nemen van passende technische en 

organisatorische beveiligingsmaatregelen 

46 

bij het verwerken van persoonsgegevens 

of politiegegevens zoals bedoeld in artikel 

25 en 32 AVG respectievelijk artikel 4a. en 

4b. Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG Het aangaan en ondertekenen van over- 

eenkomsten, protocollen en convenanten 

47 

  

met als doel het borgen van afspraken Gehoord de functionaris ge- 

gevensbescherming over het verwerken van persoonsgege- 

vens zoals bedoeld in artikel 26 AVG 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het aangaan en ondertekenen van een 

schriftelijke (verwerkers)overeenkomst of 

48 

andere rechtshandeling tussen de verwer- 

kingsverantwoordelijke en de verwerker 

zoals bedoeld in artikel 28, 46 en 47 AVG 

en artikel 6c. en 17a. Wpg 

Tactisch leidinggevende III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het opstellen en wijzigen van het verwer- 

kingsregister zoals bedoeld in artikel 30 

AVG en artikel 31d. Wpg 

49 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I 

  

Adviseur IVA 
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Functionaris gegevensbe- 

scherming 

B en 

B&W 

AVG Het geven van inlichtingen aan de Autori- 

teit Persoonsgegevens in verband met 

50 

  diens toezichthoudende taak zoals be- 

doeld in artikel 31 AVG Strategisch manager III 

Functionaris gegevensbe- 

scherming 

B en 

B&W 

AVG, Wpg Het intern documenteren van inbreuken 

in verband met persoonsgegevens of po- 

51 

  litiegegevens zoals bedoeld in artikel 33 

AVG respectievelijk artikel 32. Wpg Adviseur IVA 

Functionaris gegevensbe- 

scherming 

B en 

B&W 

AVG, Wpg Het melden van een inbreuk in verband 

met persoonsgegevens of politiegegevens 

52 

  aan de Autoriteit Persoonsgegevens zoals 

Adviseur IVA bedoeld in artikel 33 AVG respectievelijk 

artikel 33a. Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG Het melden van een inbreuk in verband 

met persoonsgegevens of politiegegevens 

53 

  

aan de verwerkingsverantwoordelijke als Gehoord de Functionaris ge- 

gevensbescherming de gemeente verwerker is zoals bedoeld 

in artikel 33 AVG respectievelijk artikel 6c. 

Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het doen van een mededeling van een 

inbreuk in verband met persoonsgege- 

54 

  

vens of politiegegevens aan de betrokke- Tactisch leidinggevende III 

nen zoals bedoeld in artikel 34 AVG res- 

pectievelijk artikel 33a. Wpg 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring I 

  

Gehoord Functionaris gege- 

vensbescherming 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het uitvoeren en bij grote wijzigingen of 

driejaarlijks herzien van een Data en Data- 

55 

  

ethische Protection Impact Assessment Tactisch leidinggevende III 

(DEPIA) en de rapportage voor advies 

voorleggen aan de Functionaris Gegevens- 

bescherming, zoals bedoeld in artikel 35 

AVG en artikel 4c. Wpg 

Functionaris Gegevensbe- 

scherming 

B en 

B&W 

AVG, Wpg Het voorafgaand raadplegen van de Auto- 

riteit Persoonsgegevens over gegevens- 

56 

  verwerkingen waarbij risico's onvoldoen- 

Privacy Officer de weg te nemen zijn zoals bedoeld in 

artikel 36 AVG en artikel 33b. Wpg   

Strategisch manager III 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG Het in rechte instellen van een doeltreffen- 

de voorziening tegen een toezichthouden- 

57 

de autoriteit zoals bedoeld in artikel 78 

AVG 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG Het afhandelen van een doeltreffende 

voorziening die een betrokkene heeft in- 

gesteld zoals bedoeld in artikel 79 AVG 

58 

Strategisch manager III B en 

B&W 

AVG, Wpg Het afhandelen van een verzoek om 

schadevergoeding die een betrokkene 

59 

heeft ingediend zoals bedoeld in artikel 

82 AVG en artikel 31c. Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het aanwijzen van een bevoegd functio- 

naris zoals bedoeld in artikel 6. Wpg 

60 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het autoriseren van medewerkers voor 

het verwerken van politiegegevens zoals 

bedoeld in artikel 6. en 6a. Wpg 

61 

  

Tactisch leidinggevende III 
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Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het autoriseren van een verwerker voor 

het verwerken van politiegegevens zoals 

bedoeld in artikel 6a. Wpg 

62 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het autoriseren van een medewerker die 

belast is met controle en toezicht voor het 

63 

  

verwerken van politiegegevens zoals be- 

doeld in artikel 6a. Wpg 

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het autoriseren van een medewerker die 

technische werkzaamheden uitvoert voor 

64 

  

het verwerken van politiegegevens zoals 

bedoeld in artikel 6a. Wpg 

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het intern documenteren van gerichte 

onderzoeken zoals bedoeld in artikel 32. 

Wpg 

65 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het intern documenteren van de verstrek- 

king of doorgifte van politiegegevens zo- 

als bedoeld in artikel 32. Wpg 

66 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het schriftelijk melden van gemeenschap- 

pelijke verwerkingen van politiegegevens 

67 

  

aan de Autoriteit Persoonsgegevens zoals 

bedoeld in artikel 32. Wpg 

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het intern documenteren van de feitelijke 

of juridische redenen die ten grondslag 

68 

  

liggen aan een afwijzing van verzoeken Tactisch leidinggevende III 

van betrokkene, zoals bedoeld in artikel 

32. Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het periodiek uitvoeren van privacy audits 

zoals bedoeld in artikel 33. Wpg 

69 

  

Tactisch leidinggevende III 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Wpg Het melden van een inbreuk in verband 

van politiegegevens aan een andere ver- 

70 

  

werkingsverantwoordelijke die zijn door- Gehoord de Functionaris ge- 

gevensbescherming gezonden door of aan deze verantwoorde- 

lijke zoals bedoeld in artikel 33a. Wpg 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb Besluiten op verzoeken tot vergoeding 

van de kosten voor juridische bijstand in 

de bestuurlijke voorprocedure 

71 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb Besluiten op verzoeken om rechtstreeks 

beroep 

72 

Strategisch manager III B en 

B&W 

Awb Vaststelling verschuldigdheid en betalen 

van dwangsom bij niet tijdig beslissen 

73 

Algemeen directeur B en 

B&W 

Awb Beslissing op bezwaarschrift waarover de 

Algemene of Sociale Kamer van de Ad- 

74 

viescommissie bezwaarschriften heeft 

geadviseerd, indien de beslissing conform 

het advies van de adviescommissie is 

College van B&W B&W Awb Beslissing op bezwaarschrift waarover de 

Algemene of Sociale Kamer van de Ad- 

75 

viescommissie bezwaarschriften heeft 

geadviseerd, indien de beslissing afwijkt 

van het advies van de adviescommissie 

Burgemeester B Awb Beslissing op bezwaarschrift waarover de 

Algemene of Sociale Kamer van de Ad- 

76 

viescommissie bezwaarschriften heeft 

geadviseerd 

Algemeen directeur B&W Besluit Veilig- 

heidsregio’s 

Het actualiseren (vaststellen) van het 

Aanwijzingsbesluit Deelnemers Expert- 

team Bevolkingszorg (Veiligheidsregio) 

77 

  

Mandaatoverzicht Concernbreed Bestuurlijke geldschulden Vierde Tranche 
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Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb, titel 4.4 Beschikking tot betaling van geldsom in 

verband met bestuursrechtelijke geldschul- 

den 

1 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb, titel 4.4 Beschikking tot verrekening van bestuurs- 

rechtelijke geldschulden met gemeentelij- 

ke vorderingen 

2 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb, titel 4.4 Beschikkingen tot het geven van uitstel 

tot betaling van bestuursrechtelijke geld- 

3 

vorderingen en intrekking en wijziging 

daarvan 

Directeur II B, B&W Awb, titel 4.4 Beschikkingen tot het verlenen van een 

voorschot, voorafgaand aan de vaststel- 

4 

  

ling van een bestuursrechtelijke geld- Strategisch manager I 

schuld en tot wijziging en intrekking van 

die voorschotten 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb, titel 4.4 Beschikkingen tot vaststelling van de 

verschuldigde wettelijke rente op bestuur- 

lijke geldschulden en – vorderingen 

5 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb titel 4.4 Het doen van een aanmaning 6 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb titel 4.4 Beschikking tot het in rekening brengen 

van aanmaningskosten 

7 

Medewerker beleidsuit- 

voering III 

B, B&W Awb, titel 4.4 Uitvaardigen dwangbevel , op basis van 

een specifieke wettelijke grondslag 

8 

  

Mandaatoverzicht Concernbreed Mens en Organisatie (M&O) 

• In dit mandaatoverzicht Concernbreed Mens en Organisatie (M&O) wordt ervan uitgegaan dat 

binnen het M&O-werkgebied de tactisch leidinggevenden I, II of III, de programmamanager I 

Leeuwarden Oost en de programmamanager I Zuidlanden/Middelsee alle bevoegdheden hebben 

voor de ambtelijke dienst, tenzij hieronder anders bepaald is. Ten aanzien van het personeel 

werkzaam bij de griffie liggen deze bevoegdheden bij de voorzitter van de werkgeverscommissie 

voor de griffie, met uitzondering van onder nr. 1a, 23 en 26 genoemde mandaten. 

  

(Onder)mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Burgemeester B&W Art. 2.1, 2.2 cao gemeen- 

ten 

Sluiten, verlengen of wijzigen (o.a. inzake 

de uitbreiding of vermindering van de ar- 

1a 

  beidsduur) van een arbeidsovereenkomst 

Art. 2 Wet flexibel werken voor (on)bepaalde tijd en het openstellen 

van de vacature voor de functie van Alge- 

meen directeur of Raadsgriffier 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 2.1, 2,2 cao gemeen- 

ten 

Sluiten, verlengen of wijzigen (o.a. inzake 

de uitbreiding of vermindering van de ar- 

1b 

  beidsduur) van een arbeidsovereenkomst 

Art. 2 Wet flexibel werken voor (on)bepaalde tijd en het openstellen 

van de vacature voor de functie van Direc- 

teur II, Strategisch manager I Concern, 

Strategisch manager I RIEC, Strategisch 

manager II SDF, Strategisch manager I JVZ 

en niet leidinggevende functies die hiërar- 

chisch rechtstreeks onder de (onder)ge- 

mandateerde vallen 

Directeur II, Strate- 

gisch manager II 

B&W Art. 2.1, 2.2 cao gemeen- 

ten 

Sluiten, verlengen of wijzigen (o.a. inzake 

de uitbreiding of vermindering van de ar- 

1c 

  beidsduur) van een arbeidsovereenkomst 

Art. 2 Wet flexibel werken voor (on)bepaalde tijd en het openstellen 

van de vacatures voor de functie van 

Strategisch manager I, II of III, programma- 
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manager I Leeuwarden Oost, programma- 

manager I Leeuwarden Zuidlanden/Mid- 

delsee en niet leidinggevende functies die 

hiërarchisch rechtstreeks onder de (on- 

der)gemandateerde vallen 

Strategisch mana- 

ger II, Programma- 

nager I 

B&W Art. 2.1, 2.2. cao gemeen- 

ten 

  

Sluiten, verlengen of wijzigen (o.a. inzake 

de uitbreiding of vermindering van de ar- 

beidsduur) van een arbeidsovereenkomst 

1d 

Art. 2 Wet flexibel werken voor (on)bepaalde tijd en het openstellen 

van de vacature voor de functie van Mana- 

ger II, Tactisch leidinggevende I, II, of III of 

andere leidinggevende functies en niet 

leidinggevende functies die hiërarchisch 

rechtstreeks onder de (onder)gemandateer- 

de vallen 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Art. 2.1, 2.2 cao gemeen- 

ten 

Sluiten, verlengen of wijzigen (o.a. inzake 

de uitbreiding of vermindering van de ar- 

1e 

    beidsduur) van een arbeidsovereenkomst 

Strategisch man- 

ger II 

Art. 3.1, 3.2 cao Sociale 

werkvoorziening (SW) 

voor (on)bepaalde tijd en het openstellen 

van vacatures, met uitzondering van lei- 

dinggevend personeel   

Art. 2 Wet flexible Wer- 

ken 

  

Art. 4.2 cao SW 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Art. 2.4 cao gemeenten 

en artikel 7:628a lid 9 

Burgerlijk Wetboek (BW) 

Sluiten, verlengen of wijzigen van een 

oproepovereenkomst voor (on)bepaalde 

tijd en het openstellen van vacatures (in- 

2 

structie: vooraf informeren van naast ho- 

gere leidinggevende en verplicht advies 

M&O) 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 5 en 7 Ambtenaren- 

wet 2017 

Afnemen van de ambtseed en het onder- 

tekenen van de integriteitsverklaring 

3 

    

Directeur II Integriteitsbeleid gemeen- 

te Leeuwarden   

  Strategisch mana- 

ger I sector M&O Gedragscode gemeente 

Leeuwarden 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Art. 2 Wet flexibel werken 

  

Uitbreiding of vermindering van de ar- 

beidsduur 

4 

  Art. 4.2 cao SW 

Strategisch mana- 

ger II 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 5.1 lid 2 cao gemeen- 

ten 

De (verlenging van de) tijdelijke uitbreiding 

van de arbeidsduur van 36 uur naar 40 uur 

5 

per week (instructie: vooraf informeren 

naasthogere leidinggevende, rapporteren 

in sociaal jaarverslag en rapportage be- 

spreken met ondernemingsraad (OR) o.g.v. 

art. 5.1 lid 4 cao gemeenten) 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 3:1, lid 1 cao gemeen- 

ten en Procedureregeling 

functiewaardering 

Beschrijven, indelen en indicatief waarde- 

ren van de functies 

  

6a 

  (instructie: verplicht advies M&O en daar- 

na ter vaststelling indienen bij waarderings- 

commissie) 

Art. 12.1 cao SW 

Waarderingscom- 

missie 

B&W Art. 3.1 lid 2 cao gemeen- 

ten en Procedureregeling 

Vaststellen van de functiewaardering en 

de toepassing van de coördinatiemodule 

6b 

functiewaardering art. 2, 

lid 2 

  

Art. 12.1 cao SW 
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Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 3.1 lid 1 cao gemeen- 

ten en Procedureregeling 

functiewaardering 

Overnemen en communicatie richting 

werknemers over vaststellen van de func- 

ties en -waardering 

6c 

    

Art. 12.1 cao SW (instructie: op basis van de functiewaarde- 

ring door de waarderingscommissie) 

Adviseur IV Sector 

M&O 

B&W Art. 3:20 cao gemeenten 

en Uitvoeringsregeling 

Toekennen vergoeding BHV, EHBO of in- 

terventieteam 

7 

beloningsbeleid: BHV- 

vergoeding 

  

(instructie: vooraf informeren van Strate- 

gisch manager M&O) 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art.3:8, 3:9 en 3:15 cao 

gemeenten en Uitvoe- 

Toekennen van een arbeidsmarkt, functio- 

nerings – en/of garantietoelage 

8 

ringsregeling belonings- 

beleid 

  

(instructie: vooraf informeren van naaste 

hogere leidinggevende en verplicht advies 

M&O) 

  

Art. 5.9 cao SW 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 3.5 cao gemeenten 

  

Demotie (niet op grond van sanctiebeleid) 

  

9a 

Art. 5.9 cao SW (instructie: vooraf informeren van naast 

hogere leidinggevende en verplicht advies 

M&O) 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Art. 7:629 leden 1, 3 en 12 

BW, art. 7:658a BW, art. 

Herplaatsing op een passende (lagere) 

functie binnen of buiten de sector wegens 

re-integratieverplichtingen 

9b 

7:660a BW, art. 7:670a lid 

1 BW   

  (instructie: verplicht advies M&O) 

Het Verzuimprotocol 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 7.3, lid 2 cao gemeen- 

ten 

Vaststellen toekenning van extra uitkering 

wegens arbeidsongeschiktheid in en door 

10 

de dienst (instructie: verplicht advies 

M&O) 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 7:628 BW Het staken van de doorbetaling van het 

salaris (niet op grond van het naleven van 

11 

het verzuimprotocol) (instructie: vooraf 

informeren van naast hogere leidinggeven- 

de en verplicht advies M&O) 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Art. 7:629 lid 1, 3 en 6 

BW, art. 7:660a BW, art. 

Opleggen sancties (waaronder de opschor- 

ting of stopzetting van de doorbetaling 

12 

7:670a lid 1BW en art. 23 

van het Verzuimprotocol 

van (een deel van) het salaris) wegens het 

niet naleven van het verzuimprotocol (in- 

structie: vooraf informeren van naast ho- 

gere leidinggevende en verplicht advies 

M&O) 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 9.2 lid 2 en 9.12 lid 2 

en 9.15 cao gemeenten 

Indienen verzoek tot ontslag wegens reor- 

ganisatie bij de ontslagcommissie (vanaf 

13a 

  1 januari 2027 bij UWV) (instructie: vooraf 

Art. 7:671a BW en art. 

7:669 lid 3 onder a BW 

informeren van naast hogere leidinggeven- 

de, wettelijk verplicht adviesaanvraag OR 

en verplicht advies M&O) 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Art. 7:671a BW en art. 

7:669 lid 3 onder a BW 

Bij cao SW personeel indienen verzoek tot 

ontslag wegens reorganisatie bij UWV 

13b 

(instructie: vooraf informeren van naast 

hogere leidinggevende, wettelijk verplichte 

adviesaanvraag OR en verplicht advies 

M&O) 

Strategisch mana- 

ger III, programma- 

nager I 

B&W Art. 7:669 lid 3 onder b 

BW, art. 7:670b BW en 

art. 7.5 van bijlage 8 cao 

Aangaan en ondertekenen van een vast- 

stellingsovereenkomst (VSO) met overeen- 

komende transitievergoeding inzake ont- 

14 

gemeenten of art. 3.5 cao 

SW 

slag wegens (gedeeltelijke) arbeidsonge- 

schiktheid na WIA/IVA beschikking (instruc- 
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tie: vooraf informeren van naast hogere 

leidinggevende en verplicht advies M&O) 

Strategisch mana- 

ger III, programma- 

manager I 

B&W Artikel 2.11a lid 1 cao ge- 

meenten of bijlage 5 van 

de cao SW 

Aangaan en ondertekenen van een VSO 

regeling vervroegde uittreding (RVU), in- 

dien aan alle voorwaarden van 2.11a lid 1 

15a 

cao gemeenten of bijlage 5 cao SW is 

voldaan (instructie: verplicht advies M&O) 

Algemeen direc- 

teur 

B&W artikel 2.11a lid 4 cao ge- 

meenten 

Aangaan en ondertekenen van een VSO 

RVU maatwerk (instructie: verplicht advies 

M&O) 

15b 

Strategisch mana- 

ger III, programma- 

manager I 

B&W Artikel 2.11b cao gemeen- 

ten 

Aangaan en ondertekenen van een VSO 

RVU, indien aan alle voorwaarden van 

2.11b cao gemeenten is voldaan 

15c 

  

(instructie: verplicht advies M&O) 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Artikel 2.11b lid 5 cao ge- 

meenten 

Aangaan en ondertekenen van een VSO 

RVU maatwerk 

15d 

  

(instructie: verplicht advies M&O) 

Directeur II, Strate- 

gisch manager II 

B&W Art. 7:671b BW en 7:669 

lid 3 onder c tot en met h 

BW 

Aanvraag ontslag bij de kantonrechter 

(instructie: verplicht advies M&O) 

16 

Tot een bedrag van 

€ 50.000: Directeur 

B&W Art. 7:672 en 7:670b BW 

  

Aangaan en ondertekenen van een VSO 

bij einde arbeidsovereenkomst 

17 

II, Strategisch ma- 

nager II 

Art. 160 lid 1 sub 3 en art. 

171 lid 2 Gemeentewet 

  

(instructie: verplicht advies M&O) 

  

Tot een bedrag van 

€ 150.000: Alge- 

meen directeur 

  

Bij een bedrag van 

€ 150.000 of meer: 

B&W (geen man- 

daat) 

Directeur II, Strate- 

gisch manager II 

B&W Art. 7:671a en 7:671b BW, 

art. 7:669 BW, Wet WIA, 

Beëindigen/opzeggen arbeidsovereen- 

komst, na ontvangst uitspraak kantonrech- 

18 

art. 9.15 cao gemeenten 

of art. 3.5 cao SW 

ter omtrent ontbindingsverzoek of na ver- 

kregen toestemming UWV / ontslagcom- 

missie 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Art. 2:10 lid 2 cao gemeen- 

ten en Regeling doorwer- 

Mogelijkheid tot in bijzondere gevallen 

afwijken van beëindiging van de arbeids- 

19 

ken na bereiken van de 

AOW-gerechtigde leeftijd 

overeenkomst of aangaan van een nieuwe 

arbeidsovereenkomst bij het bereiken van 

de AOW-gerechtigde leeftijd met instem- 

ming van de werknemer (instructie: vooraf 

informeren van naast hogere leidinggeven- 

de en verplicht advies M&O) 

Directeur II, Strate- 

gisch manager II 

B&W Art. 11.4 cao gemeenten 

  

Schorsen als ordemaatregel (instructie: 

vooraf informeren van naast hogere lei- 

dinggevende en verplicht advies M&O) 

20 

Art. 10.1, 10.2 en/of 10.3 

cao SW 

Strategisch mana- 

ger III, programma- 

manager I 

B&W Art. 9.9 en 9.10 cao ge- 

meenten en art. 7:669, lid 

3 BW 

Op initiatief werkgever tussentijdse beëin- 

diging van het Van Werk naar Werk traject 

en ontslag (instructie: vooraf informeren 

21 

van naast hogere leidinggevende en ver- 

plicht advies M&O) 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 8 lid 2 onder d Amb- 

tenarenwet 2017 

Aanwijzen van functies waarbij er een 

hoog risico is tot financiële belangenver- 

22 

strengeling of oneigenlijk gebruik van 

koersgevoelige informatie 
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Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 7 lid 2 Regeling Ne- 

venwerkzaamheden 

Uitbreiding functies openbaarmaking ge- 

melde nevenwerkzaamheden 

23 

  

Raadsgriffier 

B&W Art. 3:18 cao gemeenten 

en uitvoeringsregeling 

beloningsbeleid 

Toekennen van een gratificatie i.v.m. de 

goede vervulling van de betrekking (in- 

structie: Dienstbrede attenties en gratifica- 

24 - €500 of 

meer: Alge- 

meen direc- 

  ties bij een bedrag van €500 of meer 

vooraf melden in het DT) 

teur, Direc- 

teur II, Strate- Art. 5.8 cao SW 

gisch mana- 

ger I RIEC, 

Strategisch 

manager II 

SDF 

- Tot €500: 

Strategisch 

manager III 

- Tot €100: 

Tactisch lei- 

dinggevende 

III 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Regeling melden vermoe- 

den misstanden 

Instellen van (voor)onderzoek naar aanlei- 

ding van een vermoeden van een misstand 

25 

Strategisch mana- 

ger III, programma- 

manager I 

B&W Art. 7:611 BW en: Opleggen van disciplinaire straffen (instruc- 

tie: verplicht advies M&O) 

26a 

- Regeling Sanctiebe- 

leid gemeente 

Leeuwarden 

of 

- hoofdstuk 10 cao 

SW 

Burgemeester B&W Art. 7:611 BW en art. 

7:677 lid 1 jo. 7:678 BW 

en 

Ontslag op staande voet 

  

(instructie: verplicht advies M&O) 

26b 

- Sanctiebeleid ge- 

meente Leeuwar- 

den 

of 

- art. 10.1 lid 1 sub h 

cao SW 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Uitkerings- en pensioen- 

verordening 

Toekennen pensioen aan oud-wethouders 27 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Uitkerings- en pensioen- 

verordening 

Besluit tot meewerken aan pensioenover- 

dracht oud-wethouders 

28 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 14, 14a en 15 Arbeids- 

omstandighedenwet 1998 

Collectief afspraken maken t.a.v. het ver- 

strekken van gegevens aan deskundige 

29 

werknemers, bedrijfshulpverleners en ar- 

bodiensten 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 15a Arbeidsomstan- 

dighedenwet 1998 

Regeling t.a.v. het aanbieden van een pe- 

riodiek medisch onderzoek aan de perso- 

neelsleden 

30 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 31 Arbeidsomstandig- 

hedenwet 1998 

Instellen van administratief bezwaar en/of 

beroep tegen een beschikking op grond 

van de Arbeidsomstandighedenwet 

31a 

B&W Instellen van bezwaar en/of beroep tegen 

een beschikking van het UWV 

31b 
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Algemeen direc- 

teur 

B&W Wet Financiering Sociale 

Verzekeringen 

Vaststellen hoogte verhalen WGA-premie 

op netto loon werknemer tot maxi- 

maal50% 

32 

Algemeen direc- 

teur, Directeur II 

B&W Wet op de ondernemings- 

raden (WOR) 

Verrichten van aanpassingen in de structu- 

rele formatie 

33a 

    

Art. 5 lid 3 Richtlijnen for- 

matiebeheer Leeuwarden 

2017 

(instructie: verplicht advies M&O en indien 

van toepassing adviesrecht OR in het ka- 

der van WOR) 

Strategisch mana- 

ger III 

B&W Wet op de ondernemings- 

raden (WOR) 

Verrichten van aanpassingen in de tijdelij- 

ke formatie 

33b 

    

Art. 5 lid 3 Richtlijnen for- 

matiebeheer Leeuwarden 

2017 

(instructie: verplicht advies M&O en indien 

van toepassing adviesrecht OR in het ka- 

der WOR) 

Tactisch leidingge- 

vende III 

B&W Artikel 160 lid d en artikel 

171 Gemeentewet 

Het sluiten, verlengen, wijzigen en/of tus- 

sentijds beëindigen van een detacherings- 

overeenkomst: 

34 

- ten aanzien van detachering van 

personeel van derden binnen de ge- 

meentelijke organisatie 

en 

- ten aanzien van detachering bij der- 

den van (eigen) gemeentepersoneel 

(instructie: vooraf informeren van naast 

hogere leidinggevende en verplicht advies 

M&O) 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Art. 11.6 cao gemeenten Het op grond van artikel 11.6 cao gemeen- 

ten, aanwijzen van werknemer(s) ter ver- 

35 

richting van andere werkzaamheden bij 

buitengewone omstandigheden 

B&W (geen man- 

daat) 

B&W Ambtenarenwet, cao ge- 

meenten, cao SW, Ar- 

Invoeren, wijzigen of intrekken van lokale 

regelingen/bepalingen in het Personeels- 

handboek 

36 

beidstijdenwet, Burgerlijk 

  Wetboek boek 7 titel 10, 

WOR, e.a. (Instructie: verplichte instemming Lokaal 

overleg en/of OR) 

  

Mandaatoverzicht ten behoeve van de Griffier van de Raad 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Griffier I B&W Gemeente- 

wet 

Het aangaan van overeenkomsten alsmede het onderte- 

kenen daarvan voor het doen uitvoeren van advies- en 

1 

  

onderzoekswerkzaamheden, voor het inhuren van externe B 

adviseurs en voor inkopen en andere dienstverlening 

t.b.v. het functioneren van de raad en de griffie, indien 

passend binnen de daarvoor bestemde posten uit de 

begroting en in lijn met de Beleidsregels Inkoop en aan- 

besteding 

  

VEILIGHEIDSDOMEIN 

Mandaatoverzicht Juridische en Veiligheidszaken 

  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Machtigingen 

Zie overzicht gemachtigden Centra- 

le Justitiële Documentatie 

B Besluit inlich- 

tingen justitië- 

Verzoeken om inlichtingen uit de alge- 

mene documentatieregisters 

1 
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le documenta- 

tie 

Adviseur V B APV Aanvragen verklaring omtrent gedrag 

ten behoeve van een exploitatievergun- 

ning 

2 

Adviseur V B Alcoholwet Raadplegen register sociale hygiëne 3 

Teamchef basisteam Leeuwarden, 

Korps Nationale politie, eenheid 

B Wvggz Tenuitvoerlegging van een crisismaat- 

regel 

4 

Noord Nederland en de door de 

Teamchef aangewezen politiefunc- 

tionarissen 

Medewerker ontwikkeling IIA B Wvggz Het uitoefenen van de navolgende be- 

voegdheden in het kader van de crisis- 

maatregel uit de Wvggz: 

5 

- toezenden afschrift van de beslis- 

sing tot het nemen van een crisis- 

maatregel en de afgegeven medi- 

sche verklaring aan betrokkene, 

de advocaat, de geneesheer-direc- 

teur, de inspectie, de officier van 

justitie en voor zover aanwezig de 

vertegenwoordiger en de gezins- 

voogdijwerker 

- zorgdragen dat een betrokkene 

wordt bijgestaan door een advo- 

caat, tenzij betrokkene daartegen 

bedenkingen heeft 

- verstrekken van persoonsgege- 

vens van een betrokkene aan de 

patiëntenvertrouwenspersoon 

met als doel betrokkene te kunnen 

informeren over de mogelijkheid 

tot advies en bijstand door een 

patiëntenvertrouwenspersoon 

- zorgdragen dat een zorgaanbieder 

ten behoeve van de inspectiever- 

lichtingen de afgegeven medische 

verklaring ontvangt. 

Medewerker ontwikkeling IIA B Wvggz Inschakelen van zorgverleners met 

kennis van en ervaring met het verlenen 

6 

  

van zorg en verplichte zorg in verband Tactisch leidinggevende II 

met de tenuitvoerlegging of de uitvoe- 

ring van de crisismaatregel, de machti- 

ging tot voortzetting van de crisismaat- 

regel onderscheidenlijk de zorgmachti- 

ging 

Hulpofficieren van justitie van Poli- 

tie Nederland 

B Wvggz Inschakelen van ambtenaren van politie 

in verband met de tenuitvoerlegging of 

7 

de uitvoering van de crisismaatregel, 

de machtiging tot voortzetting van de 

crisismaatregel onderscheidenlijk de 

zorgmachtiging 

Medewerker ontwikkeling II B en 

B&W 

Wet justitiële 

en strafvor- 

Opvragen uittreksels justitieel documen- 

tatiesysteem 

8 

  

derlijke gege- 

vens 

Adviseur V 

Medewerker ontwikkeling II B. en 

B&W 

Wet justitiële 

en strafvor- 

Het digitaal opvragen en/of toevoegen 

van justitiële documentatie 

9 

  

derlijke gege- 

vens 

Adviseur V 
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Hulpofficieren van justitie, belast 

met het uitvoeren van een huisver- 

bod 

B Wet 

tijdelijk huis- 

verbod 

Het besluiten tot het wel of niet opleg- 

gen van een huisverbod, met inbegrip 

van 

10 

- het hiervoor benodigde onderzoek 

- het mondeling aanzeggen van het 

huisverbod aan de uit huis te 

plaatsen persoon in een dermate 

spoedeisende situatie dat het 

huisverbod niet tevoren op schrift 

gesteld kan worden 

- de communicatie met betrokke- 

nen 

- het zorgdragen voor juridische 

bijstand voor een uithuisge- 

plaatste 

Burgemeester (geen mandaat) B Wet tijdelijk 

huisverbod 

Het besluiten tot het wel of niet verlen- 

gen van een huisverbod 

11 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

B en 

B&W 

Wet Bibob Verzoek om advies aan Landelijk Bureau 

Bibob 

12 

  

Tactisch leidinggevende II 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Medewerker ontwikkeling II B Wet politiege- 

gevens 

Opvragen politiegegevens 13 

  

Adviseur V 

Volmachten 

Tactisch leidinggevende II B en 

B&W 

Gemeente- 

wet 

Het sluiten en ondertekenen van over- 

eenkomsten in verband met de uitvoe- 

14 

  

ring, management, coördinatie van ta- Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le ken en het beheer van het apparaat van 

het Veiligheidshuis Fryslân   

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Medewerker Ontwikkeling II B en 

B&W 

Gemeente- 

wet 

Het aangaan en ondertekenen van 

overeenkomsten met betrekking tot het 

15 

aanvullend toezicht in het kader van het 

beveiligingsproject bedrijventerrein De 

Hemrik 

Mandaten 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Verlening, weigering en intrekking ver- 

gunning uitoefening horecabedrijf, slij- 

16 

  

tersbedrijf, terrasvergunning, aanhang- Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le sel, ontheffing sluitingstijden en het 

  verbinden van voorschriften of beper- 

kingen daaraan. Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Verlening ontheffing van paracommer- 

ciële verordening 

17 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 
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Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Verlening, weigering en intrekking ont- 

heffing voor het verstrekken van zwak 

18 

  

alcoholische drank bij bijzondere gele- 

genheden van zeer tijdelijke aard. 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Verlening, weigering en intrekking ex- 

ploitatievergunning, terrasvergunning, 

19 

    

aanhangsel, ontheffing sluitingstijden Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

Wet Bibob 

voor een horecabedrijf en het verbinden 

  van voorschriften of beperkingen daar- 

aan. Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B Wet op de 

kansspelen 

Verlening, weigering en intrekking ver- 

gunning voor aanwezigheid speelauto- 

maten 

20 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Wet Bibob 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Verlening/weigering/intrekking vergun- 

ning voor het exploiteren of wijzigen 

van een seksinrichting of escortbedrijf 

21 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Wet Bibob 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet op de 

kansspelen 

Verlening, weigering en intrekking ver- 

gunning voor kansspel waarvan de op- 

22 

  

brengst enig algemeen belang dient tot 

een bedrag van € 4.500 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV, Ge- 

meentewet 

Opleggen stadiongebiedsverbod, dea- 

lerverblijfsverbod, verblijfsverbod 

23 

  

overlastgebied en verblijfsverbod uit- Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le gaansgebied (APV) en opleggen ge- 

  biedsverbod, meldplicht en groepsver- 

bod Wet Mbveo (Gemeentewet) Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 
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Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Verlenen / weigeren ontheffing verblijfs- 

verbod / stadiongebiedsverbod en in- 

24 

  

trekken/beëindigen verblijfsverbod / 

stadiongebiedsverbod 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B Vuurwerkbe- 

sluit 

Verklaring al dan niet bedenkingen te 

hebben tegen de verlening van toestem- 

25 

  

ming door Gedeputeerde Staten tot Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le ontbranding van vuurwerk , twee of vier 

  weken na ontvangst van een afschrift 

van de aanvraag om een vergunning Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Besluiten tot opleggen aanlijngebod / 

muilkorfgebod gevaarlijke honden 

26 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Besluiten tot het opleggen van een loca- 

tieverbod honden (2:59b) 

27 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Aanbrengen van hekwerk en sluitwerk 

op eigen terrein i.v.m. gevaarlijke/hin- 

derlijke hond 

28 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Eigenaar of houder verplichten een 

hond onder te brengen op een vaste 

29 

  

verblijfplaats indien de eigenaar/houder 

die zelf niet heeft 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 
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Tactisch leidinggevende II B APV / Ge- 

meentewet 

Waarschuwing / vrijwillige gedragsaan- 

wijzing aanpak woonoverlast, en opleg- 

30 

  

gen gedragsaanwijzing / huisverbod 

aanpak woonoverlast 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Teamchef basisteam Leeuwarden, 

Korps Nationale politie, eenheid 

B APV Het opleggen van een individueel ver- 

blijfsverbod voor de duur van 24 uur of 

31 

Noord Nederland en de door de 2 weken als bedoeld in artikel 2:1g APV 

Teamchef basisteam Leeuwarden, en het opleggen van een verblijfsverbod 

Korps Nationale politie, eenheid uitgaansgebied als bedoeld in artikel 

2:1i APV Noord Nederland aangewezen poli- 

tiefunctionarissen 

  

Medewerker handhaving IV 

Tactisch leidinggevende II B Opiumwet Voornemen tot het sluiten van een wo- 

ning op basis van artikel 13b Opiumwet 

32 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Burgemeester (geen mandaat) B Opiumwet Besluit tot het sluiten van een woning 

op basis van artikel 13b Opiumwet 

33 

Tactisch leidinggevende II B Gemeente- 

wet 

Voornemen tot het sluiten van een wo- 

ning op basis van artikel 174a Gemeen- 

tewet 

34 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Burgemeester (geen mandaat) B Gemeente- 

wet 

Besluit tot het sluiten van een woning 

op basis van artikel 174a Gemeentewet 

35 

Tactisch leidinggevende II B en 

B&W 

Awb Opleggen en invorderen van een 

dwangsom wegens overtreding van 

36 

  

bepalingen uit de APV, Alcoholwet, 

Kansspelenbesluit, of Gemeentewet 

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Tactisch leidinggevende II B APV Voornemen tot het sluiten van een pand 

in verband met het overtreden van de 

registerplicht voor handelaren 

37 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 
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Burgemeester (geen mandaat) B APV Besluit tot het sluiten van een pand in 

verband met het overtreden van de re- 

gisterplicht voor handelaren 

38 

Tactisch leidinggevende II B APV Voornemen tot het sluiten van een voor 

publiek toegankelijk lokaal 

39 

  

Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le 

  

Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Burgemeester (geen mandaat) B APV Besluit tot het sluiten van een voor pu- 

bliek toegankelijk lokaal 

40 

Directeur II B&W Wro, Omge- 

vingswet 

Het nemen van besluiten op aanvragen 

van planschade/nadeelcompensatie, 

41 

  

inclusief het verstrekken van voorschot- 

ten 

Tot €50.000: Adviseur IIIA met coör- 

dinatiemodule, Adviseur IVA met 

coördinatiemodule, Medewerker 

ontwikkeling II met coördinatiemo- 

dule, Tactisch leidinggevende II 

Adviseur IIIA B&W Awb Correspondentie met aanvrager m.b.t. 

aanvragen planschade/nadeelcompen- 

42 

    

satie, met inbegrip van op de hoogte Medewerker Beleidsuitvoering III Besluit ruim- 

telijke orde- 

ning Wro 

stellen van samenstelling schadebeoor- 

delingscommissie, mogelijkheid tot 

wraking, en verdagen beslistermijn 

Adviseur IIIA B&W Besluit ruim- 

telijke orde- 

ning 

Opdrachtverstrekking aan en correspon- 

dentie met de schadebeoordelingscom- 

missie planschade/nadeelcompensatie 

43 

  

Medewerker Beleidsuitvoering III 

  

Procedurever- 

ordening 

voor advise- 

ring tege- 

moetkoming 

planschade 

Tactisch leidinggevende II B&W Procedurever- 

ordening 

Beslissen op verzoek om wraking 44 

  

voor advise- Adviseur IIIA met coördinatiemodu- 

le ring tege- 

  moetkoming 

planschade Adviseur IVA met coördinatiemodu- 

le 

  

Medewerker ontwikkeling II met 

coördinatiemodule 

Adviseur IIIA B&W Nadeelcom- 

pensatiever- 

ordening 

Correspondentie met aanvrager m.b.t. 

aanvragen nadeelcompensatie, met in- 

begrip van op de hoogte stellen van 

45 

  

Medewerker Beleidsuitvoering III 

samenstelling schadebeoordelingscom- 

missie, mogelijkheid tot wraking, en 

verdagen beslistermijn 

Directeur II B&W Awb, Nadeel- 

compensatie- 

verordening 

Het nemen van besluiten op aanvragen 

van nadeelcompensatie, inclusief het 

verstrekken van voorschotten 

46 

  

Tot €50.000: Adviseur IIIA met coör- 

dinatiemodule, Adviseur IVA met 

coördinatiemodule, Medewerker 

ontwikkeling II met coördinatiemo- 

dule 

  

Mandaatoverzicht Handhaving 

Gemeenteblad 2025 nr. 460944 24 oktober 2025 21 



  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Adviseur IV-A B en 

B&W 

Gemeente- 

wet/Awb 

Beschikkingen in het kader van de bestuurs- 

rechtelijke handhaving (herstelsancties: last 

onder bestuursdwang: last onder dwangsom) 

1 

Medewerker Handha- 

ving IV 

B&W Gemeente- 

wet/Awb 

Bestuursrechtelijke handhaving artikel 5:12 

Apv (herstelsanctie: last onder bestuurs- 

dwang) 

2 

Medewerker Handha- 

ving IV 

B&W Gemeente- 

wet/Awb 

Beschikkingen in het kader van de bestuurs- 

rechtelijke handhaving van de Afvalstoffen- 

3 

verordening Leeuwarden (herstelsanctie: last 

onder bestuursdwang en/of last onder 

dwangsom) 

Medewerker Handha- 

ving II 

B&W Gemeente- 

wet/Awb 

Bestuursrechtelijke handhaving Wegenver- 

keerswet 1994, Besluit wegslepen van voer- 

4 

tuigen, Wegsleepregeling gemeente Leeu- 

warden (herstelsanctie: last onder bestuurs- 

dwang) 

Manager II B&W Gemeente- 

wet/Awb 

Beschikkingen in het kader van de bestuurs- 

rechtelijke handhaving van de Wrakkenwet 

5 

  

Tactisch leidingge- 

vende III 

Manager II B&W Wetboek van 

Strafvordering 

Beklag doen als bedoeld in artikel 12 Wet- 

boek van Strafvordering 

6 

  

Tactisch leidingge- 

vende III 

Manager II B&W Awb en Omge- 

vingswet 

Aanwijzing toezichthouders ten behoeve van 

de handhaving in openbare ruimte (leefbaar- 

heid en veiligheid) en bijzondere wetten 

7 

  

Mandaatoverzicht Regionaal Informatie en Expertisecentrum Noord (RIEC Noord) 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Hoofd RIEC tot €50.000 

(bij arbeidsovereenkom- 

B/B&W Aanbestedingswet 

  

Volmacht/machtiging/mandaat 

  

1 

sten: geen maximumbe- 

drag) 

Inkoop- en Aanbe- 

stedingsbeleid Ge- 

Het uitvoeren van alle handelingen en be- 

voegdheden in het kader van de diensten 

  meente Leeuwar- 

den 

en leveringen van gemeente Leeuwarden 

voor het RIEC Noord, zoals omschreven in Algemeen Directeur 

vanaf €50.000 de samenwerkingsovereenkomst "Transitie 

RIEC Noord-Nederland", waaronder begre- 

pen het aangaan van arbeidsovereenkom- 

sten en overige privaatrechtelijke rechts- 

handelingen 

  

FYSIEK DOMEIN 

  

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) - Beheer & Onderhoud 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Tactisch leidinggevende 

II 

B APV Het verlenen van toestemming tot het direct 

vellen van een houtopstand als er sprake is 

1 

van acuut gevaar of vergelijkbaar spoedei- 

send belang 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W APV 2 a. Aanschrijven ten behoeve van bestrij- 

ding iepziekte 

  

Medewerker ontwerp en 

voorbereiding III-A 
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Tactisch leidinggevende 

II Medewerker ontwerp en 

voorbereiding III-A 

B&W APV b. Het verlenen van ontheffing op het 

verbod gevelde iepen of 

delen daarvan voorhanden of in 

voorraad te hebben of te vervoeren 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Provinciewet c. het laten uitgaan van een aanschrij- 

ving als bedoeld in de Omgevingsver- 

ordening Friesland 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Gemeentewet d. Het aanvragen van een vergunning 

t.b.v. beheers-/onderhoudswerkzaam- 

heden bij bevoegde instanties 

Directeur II B&W Gemeentewet e. Aanvraag ontheffing vaarverbod ijswe- 

gen t.b.v. de gemeentepont 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Regeling bedie- 

ning bruggen 

In geval van calamiteiten, evenementen en 

werkzaamheden te besluiten tot afwijkende 

bedieningstijden van beweegbare bruggen. 

3 

gemeente Leeu- 

warden 2014 

Strategisch Manager I B&W APV Het aanbrengen van wijzigingen in de los- 

loopterreinen 

4 

Strategisch Manager I B&W APV Bekend maken aan rechthebbende op een 

bouwwerk van het besluit tot het aanbren- 

5 

gen van een voorwerp, bord of voorziening 

t.b.v. de openbare verlichting op het bouw- 

werk 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Gladheidbestrij- 

dingsplan 

In het kader van gladheid-bestrijding, bij 

extreme weersituaties, opdracht verlenen 

6 

Tot €15.000: Medewerker 

toezicht III 

aan een derde (contract)partij tot inzet van 

extra materieel 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Aanwijzingsbe- 

sluit ligplaatsen 

Het verlenen van toestemming voor het 

kortdurende en incidenteel innemen van 

7 

vaartuigen op andere ligplaatsen voor ande- 

re categorieën als bedoeld in artikel 1, 2, en 

hoofdstuk 3 van het aanwijzingsbesluit 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Telecommunica- 

tiewet 

Het nemen van een instemmingsbesluit ter 

uitvoering van werkzaamheden 

8 

  

Medewerker ontwikkeling 

III-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring II 

  

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) - Begraafplaatsen 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het verlenen van een ontheffing op 

het verbod met motorvoertuigen op 

de begraafplaatsen te rijden, anders 

1 

dan voor begrafenissen of voor het 

vervoer van materialen 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het afwijken van de vastgestelde 

tijden van begraven en asbezorging 

2 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Wet op de lijkbezorging 

  

Het verlenen en het verlengen van 

het uitsluitend recht op een particu- 

lier graf 

3 

Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 
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Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het verlenen van een vergunning 

voor het plaatsen van een grafkelder 

4 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Wet op de lijkbezorging 

  

Het overschrijven, op naam stellen 

en het laten vervallen van grafrech- 

ten 

5 

Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het verlenen, weigeren, wijzigen of 

intrekken van een vergunning tot 

het aanbrengen en houden van 

6 

grafbedekkingen, gedenktekens, 

naamplaatjes, afsluitplaten 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het voorzien in onderhoud van ge- 

denktekens 

7 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het verwijderen van grafbedekking 8 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het per aanschrijving verplichten 

een beschadiging of verwaarlozing 

te herstellen 

9 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het bijhouden van een lijst van gra- 

ven die van historische betekenis 

zijn of waarvan de grafbedekking 

10 

een opvallende kwaliteit heeft en 

het doen van onderzoek daarnaar 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het beslissen over het ruimen van 

graven, voor zover dit kleinschalig 

en niet projectgebonden is en voor 

11 

zover het geen graven als bedoeld 

onder punt 10 Betreft: 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B&W Verordening gemeentelijke 

begraafplaatsen Leeuwarden 

2018 

Het vaststellen van voorschriften 

voor het register van de begraven 

lijken en bezorgde as 

12 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B Wet op de lijkbezorging Het verlenen van verlof tot opgra- 

ving 

13 

Operationeel leiding- 

gevende II 

B Wet op de lijkbezorging Het voorzien in lijkbezorging indien 

niemand hierin voorziet 

14 

  

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) - Stedenbouw en Mobiliteit 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W BABW Het nemen van tijdelijke verkeersbeslui- 

ten en de uitvoering hiervan 

1 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W BABW Bevoegdheid tot het nemen van kleine 

verkeerstechnische maatregelen 

2 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W BABW Nemen/weigeren van verkeersbesluiten 

en de daarbij behorende maatregelen 

3 

  

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) -  Geo -informatie 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

Het opmaken van processen-verbaal van 

constatering en het aanwijzen van ambtena- 

ren die hiermee zijn belast 

1 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen 

Het opmaken van schriftelijke verklaringen, 

strekkende tot het signaleren van een wijzi- 

2 
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ging in de feitelijke situatie die van invloed 

is op een of meer in de gebouwenregistratie 

opgenomen gegevens en die niet voortvloeit 

uit een krachtens de wet Basisregistraties 

Adressen en Gebouwen aangewezen bron- 

document. 

  

Het aanwijzen van ambtenaren die met bo- 

vengenoemde zijn belast. 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Gemeentewet Het aangaan en ondertekenen van overeen- 

komsten voor het gebruik van digitale gege- 

vens 

3 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Bouwbesluit 2012 

  

Het uitzetten van de rooilijnen of bebou- 

wingsgrenzen op het bouwterrein en het 

uitzetten van het straatpeil 

4 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Raadsbesluit inzake aan- 

en verkoop uitgifte des- 

Aangeven van grenzen bij aan- en verkoop 

uitgifte van gronden c.a. 

5 

betreffende perceel 

grond 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Wet kenbaarheid publiek- 

rechtelijke beperkingen 

Het uitvoeren van de handelingen uit de 

Wkpb, waaronder het uitgeven van inschrijf- 

6 

onroerende zaken 

(Wkbp) 

en identificatienummers, het verwerken van 

kadastrale mutaties, het inschrijven van 

documenten in het register, het verstrekken 

van afschriften en verklaringen, het beheren 

van de gemeentelijke beperkingenregistratie 

en het bijbehorende register 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Wet Basisregistratie 

Grootschalige Topgrafie 

(BGT) 

Het bijhouden van de geografische gege- 

vens in de Wet BGT met inachtneming van 

de vereisten van deze wet, en levering aan 

7 

de Dienst voor het kadaster en de openbare 

registers 

Medewerkers ge- 

gevens IV 

B&W Wet waardering onroe- 

rende zaken (WOZ) 

Het registeren en beheren van onroerende 

zaken in de Basisregistratie WOZ, inclusief 

8 

het verstrekken van gegevens uit de basis- 

registratie WOZ 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Wet waardering onroe- 

rende zaken (WOZ) 

Het beheer van de gemeentelijke beperkin- 

genregistratie 

8a 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Wet Basisregistratie on- 

dergrond (Bro) 

Het beheren van de basisregistratie onder- 

grond inclusief communicatie met de lande- 

lijke overheid over de registraties 

9 

Medewerker gege- 

vens IV 

B&W Wet informatie-uitwisse- 

ling bovengrondse en 

Registreren van belang bij het Kadaster 

t.b.v. de Wet uitwisseling bovengrondse en 

ondergrondse netten en netwerken 

10 

ondergrondse netten en 

netwerken 

  

Mandaatoverzicht Inrichting en Beheer Buitenruimte (IBB) – Civiele techniek 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Medewerker Toezicht III B&W BABW Het nemen van kleine (verkeers)technische 

maatregelen in het kader van uitvoering werk- 

zaamheden 

1 

Algemeen directeur B en 

B&W 

Gemeente- 

wet 

Het verlenen van toestemming c.q. het aangaan 

van een overeenkomst met kabel- en leidingbe- 

2 

  

heerders voor het (ver)leggen van kabels en Strategisch manager I 

tot €500.000, leidingen, alsmede het ondertekenen daarvan 

  en het voeren van correspondentie (zulks ter 
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Tactisch leidinggevende 

II tot een bedrag van € 

200.000 

uitvoering van eventuele met dergelijke partijen 

aangegane generieke leidingrechtenovereen- 

komsten) 

Tactisch leidinggevende 

II 

B&W Burgerlijk 

wetboek 

Het aangaan van een generieke overeenkomst 

met kabel- en leidingbeheerders voor leiding- 

3 

rechten, alsmede het ondertekenen daarvan en 

het voeren van correspondentie. 

  

Mandaatoverzicht Gebiedszaken, Economie en Strategische staf (GES) 

  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Directeur II tot 

€2.500.000 (instruc- 

B en 

B&W 

Gemeentewet Aangaan en ondertekenen van alle overeen- 

komsten strekkende tot: 

1 

tie: mits passend - verkoop c.q. eigendomsoverdracht van 

onroerende zaken en beperkte rechten binnen een door 

B&W vastgestelde - tot vestiging van beperkte rechten 

grondexploitatie; 

indien die niet is 
- tot verhuren*, verpachten of op enige 

andere wijze in gebruik geven van bij 

de dienst ondergebrachte gemeente 

eigendommen 

vastgesteld dan 

geldt een beper- 

king tot €500.000) 

en mits passend 
- tot huurontbinding en pachtontbinding 

* Aanwijzing: huurprijs per jaar is bepa- 

lend 
binnen het vigeren- 

de gronduitgiftebe- 

leid; 

  

Tactisch leidingge- 

vende I tot 

€250.000 (instruc- 

tie: slechts indien 

sprake is van ver- 

koop aan particulie- 

re kopers van 

bouwkavels voor 

woningbouw bin- 

nen een door B&W 

vastgestelde 

grondexploitatie; in 

alle andere geval- 

len geldt een beper- 

king tot €25.000) en 

mits passend bin- 

nen het vigerende 

gronduitgiftebeleid; 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B en 

B&W 

Erfpachtbepalingen 

1917/ Algemene Erf- 

Verrichten van een één- of tweezijdige 

rechtshandeling tot beëindiging van erfpacht- 

2 

pachtbepalingen Leeu- recht alsmede ondertekening van benodigde 

documenten warden 1965, 1982/ Ge- 

meentewet 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Erfpachtbepalingen 

1917, Algemene Erf- 

a. Besluiten tot het verlenen van toestemming 

tot splitsing van erfpachtsrecht alsmede het 

3 

pachtbepalingen Leeu- 

warden 1965, 1982 

bezwaren daarvan met een beperkt zeker- 

heidsrecht 

Strategisch mana- 

ger I 

B&W Raadsbesluit 5 juni 1989, 

  

b. Vaststellen van verkoopprijzen van erfpacht- 

percelen waarop voortdurende erfpachtrech- 

Raadsbesluit 20 oktober 

1965 

ten rusten en de percelen waarvoor de Raad 

op 13 november 1995 de grondwaarden heeft 

vastgesteld 

Strategisch mana- 

ger I 

B&W Erfpachtbepalingen 

1917, Algemene Erf- 

Periodiek eenzijdig vaststellen van de bedra- 

gen en in voorkomende gevallen ook de 

4 

pachts-bepalingen percentages die strekken tot berekening van 
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aan te passen erfpachtcanons en voor zover 

nodig het inschrijven daarvan in de openbare 

registers 

Leeuwarden 1965, 1982 

en de desbetreffende 

erfpachts-overeenkom- 

sten 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Gemeentewet Weigeren/verlenen van ontheffingen of 

goedkeuringen van in koopovereenkomsten 

5 

opgenomen verplichtingen/verboden inzake 

doorverkoop, bouwplicht (alle soorten 

bouwterrein), detailhandelsverbod (bedrijfs- 

en industrieterreinen) en zelfbewoning 

(bouwterrein voor woningbouw) 

Strategisch mana- 

ger I tot €25.000 

B&W Gemeentewet 

  

Verstrekken van leningen aan Stichting Bison 6 

Collegebesluit d.d. 12-5- 

2015 kenmerk DP401641 

Directeur II tot 

€50.000 

B&W Regeling Stimulerings- 

fonds Werkgelegenheid 

Marktsector 

Aangaan en ondertekenen van overeenkom- 

sten en het uitbetalen van bijdragen met be- 

trekking tot de Stimuleringsregeling werkge- 

legenheid marktsector 

7 

  

Strategisch mana- 

ger I tot €25.000 

Strategisch mana- 

ger I 

B&W Gemeentewet Het besluiten tot het aangaan en onderteke- 

nen van Europese subsidieovereenkomsten 

8 

(zoals Grand Agreements en Partnership 

Agreements) in verband met Europese subsi- 

dies 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Gemeentewet, Awb, 

Wet goed verhuurder- 

schap 

Besluiten omtrent toezicht en handhaving als 

bedoeld in Hoofdstuk 6 van de Wet goed 

verhuurderschap 

9 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Gemeentewet, Awb, 

Huisvestingswet, Huis- 

Besluiten omtrent toezicht en handhaving als 

bedoeld in Hoofdstuk 5 van de Huisvestings- 

verordening Gemeente Leeuwarden 

10 

vestingsverordening 

Gemeente Leeuwarden 

Directeur II B&W, 

B 

BW, Gemeentewet Mandaat en volmacht 

  

11 

Het aangaan en ondertekenen van intentie- 

overeenkomsten met een ontwikkelende 

partij, over een (gebieds)ontwikkeling vooraf- 

gaand aan het sluiten (door B&W) van een 

anterieure overeenkomst inzake die (ge- 

bieds)ontwikkeling. 

  

Mandaatoverzicht Duurzame Omgevingskwaliteit (DOK) 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Omgevingswet (Wabo voor zover en 

sprake is van overgangsrecht) 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Awb 

  

Het beslissen op aanvragen om een 

omgevingsvergunning, meldingen en 

1 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

informatieplichten alsmede het beslis- 

sen op verzoeken om goedkeuring of 

(BAL) en Besluit bouwwer- toestemming op grond van de hieraan 

ken leefomgeving, Omge- 

vingsplan 

verbonden voorschriften, het opleggen 

van maatwerkvoorschriften op grond 

van deze voorschriften 

Tactisch Leidingge- 

vende I Medewerker 

beleidsuitvoering II 

B&W Awb 

  

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

Afhandeling van correspondentie en 

verzoeken om aanvullende informatie 

over aanvragen omgevingsvergunning 

en adviezen, alsmede toesturen advie- 

2 

  

(BAL) en Besluit bouwwer- zen aan aanvragers, voor zover het 

geen besluit in de zin van de Awb is. 

Medewerker bedrijfs- 

voering IV ken leefomgeving, Omge- 

vingsplan   
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Medewerker admini- 

stratief & secretarieel 

II 

  

Medewerker ontwik- 

keling IV 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Awb, Gemeentewet 

  

Beslissen op en correspondentie betref- 

fende zgn. principe-aanvragen of 

3 

Omgevingswet schetsplannen o.a. inzake het wijzigen 

van een omgevingsplan 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Omgevingswet Beslissingen zoals het stellen van ter- 

mijnen, het verlenen van toestemming 

4 

of instemming, het verzoeken om het 

overleggen van informatie, gegevens 

of verslagen en het verzoeken om aan 

te tonen dat wordt voldaan aan gestel- 

de regels 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

Het opleggen van nadere eisen en 

maatwerkvoorschriften 

5 

(BAL) en Besluit bouwwer- 

ken leefomgeving, Omge- 

vingsplan 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Omgevingswet Het beslissen over de gelijkwaardigheid 

van andere maatregelen 

6 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Omgevingswet Het beslissen over het uitvoeren en het 

overleggen van een onderzoek 

7 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Omgevingsplan Het aanwijzen van activiteiten, niet 

zijnde festiviteiten 

10 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Besluit bouwwerken leef- 

omgeving 

Afhandelen van een gebruiksmelding 

en het stellen van voorwaarden 

11 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Besluit bouwwerken leef- 

omgeving, Omgevings- 

plan 

Afhandelen van een sloopmelding en 

het stellen van voorwaarden 

12 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Besluit brandveilig ge- 

bruik en basishulpverle- 

ning overige plaatsen 

De afhandeling, inclusief het stellen en 

wijzigen van voorwaarden van de ge- 

bruiksmelding 

13 

Huisvestingsverordening en Wet goed 

verhuurderschap 

Tactisch Leidingge- 

vende II 

B&W Huisvestingswet, Huisves- 

tingsverordening, Wet 

goed verhuurderschap 

Het beslissen op aanvragen om vergun- 

ningen en ambtshalve besluiten, zoals 

verhuurvergunning opkoopbescher- 

ming 

14 

  

Medewerker Ontwik- 

keling IIIA -   

  

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Tactisch Leidingge- 

vende II 

B&W Huisvestingswet, Huisves- 

tingsverordening, Wet 

goed verhuurderschap 

Afhandeling van correspondentie en 

verzoeken om aanvullende informatie 

over aanvragen om vergunning en ad- 

15 

  

viezen, alsmede toesturen adviezen Medewerker beleids- 

uitvoering II en III van aanvragers, voor zover het geen 

besluit in de zin van de Awb is.   

Medewerker Ontwik- 

keling IIIA 

Verordening naamgeving 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W Wet Basisregistratie 

Adressen en Gebouwen 

Het benoemen van openbare ruimte 

en het nummeren van bouwwerken, 

16 

(BAG) en de Verordening gebouwen, complexen, afgebakende 

naamgeving en numme- terreinen en ligplaatsen of standplaat- 

ring (adressen) Leeuwar- 

den 2018 

sen, het plaatsen van naam en nummer- 
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borden alsmede het stellen van uitvoe- 

ringsvoorschriften 

APV 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W APV Het beslissen op aanvragen om vergun- 

ning of ontheffing, alsmede het beslis- 

17 

sen op verzoeken om goedkeuring of 

toestemming op grond van de hieraan 

verbonden voorschriften. 

Tactisch Leidingge- 

vende I 

B&W APV Afhandeling van correspondentie en 

verzoeken om aanvullende informatie 

18 

  over aanvragen omgevingsvergunning 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

en adviezen, alsmede toesturen advie- 

zen aan aanvragers, voor zover het 

geen besluit in de zin van de Awb is.   

Medewerker bedrijfs- 

voering IV 

  

Medewerker admini- 

stratief & secretarieel 

II 

  

Medewerker ontwik- 

keling IV 

Geluid 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet geluidhinder, Aanvul- 

lingswet geluid Omge- 

vingswet 

Indienen programma van maatregelen 

(saneringsprogramma) 

19 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet geluidhinder, Aanvul- 

lingswet geluid Omge- 

Indienen van declaraties bij het Rijk 20 

vingswet, Subsidierege- 

ling sanering verkeersla- 

waai 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Subsidieregeling sanering 

verkeerslawaai 

Het nemen van subsidiebesluiten sane- 

ringsprojecten wegverkeerslawaai 

21 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet geluidhinder, Aanvul- 

lingswet geluid Omge- 

vingswet 

Vaststellen geluidsniveaukaart 22 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet geluidhinder, Aanvul- 

lingswet geluid Omge- 

vingswet 

Maatregelen ter vermindering van de 

geluidsbelasting 

23 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet geluidhinder, Aanvul- 

lingswet geluid Omge- 

vingswet 

Vaststellen van een hogere waarde 

voor de ten hoogste toelaatbare ge- 

luidsbelasting 

24 

Erfgoed en cultuurhistorie 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Erfgoedverordening 

  

Besluiten tot aanwijzing, wijziging, in- 

trekking gemeentelijk monument 

25 

Omgevingswet 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Erfgoedverordening 

  

Vaststelling selectiecriteria voor de 

monumentwaardigheid 

26 

Omgevingswet 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Erfgoedverordening 

  

Vaststelling archeologische waarde- 

kaart 

27 

Omgevingswet 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Erfgoedverordening 

  

Het stellen van nadere regels met be- 

trekking tot de uitvoering van werk- 

28 

Omgevingswet zaamheden m.b.t. archeologische loca- 

ties 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Erfgoedverordening 

  

Aanwijzing locatie met een hoge ver- 

wachting of als hoogwaardige locatie 

29 

Omgevingswet 
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Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Verordening Restauratie- 

fonds Leeuwarden 2014 

Aangaan van een overeenkomst of het 

afsluiten van convenanten 

30 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Verordening Restauratie- 

fonds Leeuwarden 2014 

Vaststellen en wijzigen van een restau- 

ratieuitvoeringsprogramma, vaststellen 

31 

en wijzigen programma van eisen, 

stellen van nadere eisen 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Verordening Restauratie- 

fonds Leeuwarden 2014 

Besluiten, stellen van voorwaarden en 

definitieve vaststelling, intrekken, wijzi- 

32 

gen en terugvorderen van een restau- 

ratiefondshypotheek 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Verordening Restauratie- 

fonds Leeuwarden 2014 

Besluiten in “bijzondere gevallen”, 

toepassen hardheidsclausule, toepas- 

sen algemene vrijstellingsbevoegdheid 

33 

Afvalstoffen 

Directeur II B&W Gemeentewet Goedkeuren en ondertekenen prestatie- 

overeenkomst met Fryslân Miljeu 

34 

  

Instructie: moet passen binnen raam- 

overeenkomst en gemeentebegroting 

Bodem 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet bodembescherming 

  

Besluiten inzake het vaststellen van een 

geval van ernstige bodemverontreini- 

ging 

35 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B/B&W Wet Bodembescherming 

  

Adviseren over te nemen maatregelen 

met betrekking tot “ongewone voorval- 

len” 

36 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten inzake het vaststellen van de 

saneringsurgentie, tijdstip van saneren, 

37 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

treffen van tijdelijke beveiligingsmaat- 

regelen en melden van wijzigingen van 

het gebruik van een locatie 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten inzake het toestaan van een 

gefaseerde sanering met daaraan ge- 

koppelde voorwaarden 

38 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten inzake het instemmen met 

saneringsplannen 

39 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Het geven van aanwijzingen naar aan- 

leiding van gemelde wijzigingen van 

het saneringsplan 

40 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten inzake een evaluatieverslag 

en nazorgplan 

41 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Het verbinden van voorschriften tot het 

stellen van financiële zekerheid aan in- 

42 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

stemming met sanerings- of nazorg- 

plan 
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Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten inzake het toestaan van een 

deelsanering 

43 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten inzake de bepaling dat 

meerdere gevallen van bodemveront- 

44 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

reiniging tegelijkertijd worden opge- 

pakt 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wet Bodembescherming 

  

Besluiten tot het treffen van maatrege- 

len, het opleggen van bevelen en het 

geven van aanwijzingen 

45 

Omgevingswet, Besluit 

Activiteiten Leefomgeving 

(BAL) 

Toezicht en Handhaving 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Wabo, Awb, APV, Erfgoed- 

verordening, Afvalstoffen- 

verordening 

Aanwijzing toezichthouders 46 

  

Omgevingswet 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Gemeentewet, Awb Besluit tot last onder bestuursdwang 

of last onder dwangsom alsmede effec- 

tuering bestuursdwang 

47 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Awb Invorderingsbeschikking na verbeurde 

dwangsom of verhaal kosten bestuurs- 

dwang 

48 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Awb 

  

Stilleggen van bouw en sloop (n.b. de 

medewerkers handhaving I geven een 

mondeling bevel) 

49 

Omgevingswet 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Omgevinsplan 

  

Het voorkomen van onveilige situaties 

en het beperken van hinder tijdens het 

50 

Medewerker handha- 

ving I 

Besluit bouwwerken leef- 

omgeving (BBL) 

uitvoeren van bouw- en sloopwerk- 

zaamheden 

Burgemeester B&W Awb Ondertekenen van een machtiging tot 

binnentreden van een woning in kader 

van de uitoefening van bestuursdwang 

51 

Ruimtelijke initiatieven / plannen 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Gemeentewet 

  

Aangaan van een planschadeovereen- 

komst, een parkeerovereenkomst, een 

52 

Omgevingswet overeenkomst vergoeding ambtelijke 

kosten, of een exploitatieovereenkomst 

met een initiatiefnemer van een ruim- 

telijk project, voorzover geen meerom- 

vattende (ontwikkel)overeenkomst met 

een initiatiefnemer wordt aangegaan 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Omgevingswet Van toepassing verklaren uitgebreide 

voorbereidingsprocedure op buiten- 

53 

planse omgevingsplanactiviteiten, al- 

leen in gevallen die vallen onder het 

bindend advies door de gemeenteraad 

en verplichte participatie 

  

Mandaatoverzicht Sector Historisch Centrum Leeuwarden (HCL) 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Strategisch manager 

III 

B&W Gemeentewet/ 

  

Het aangaan van overeenkomsten 

m.b.t. opneming, bewaring, over- 

1 

  Archiefwet 1995/ dracht, schenking en bruikleen van 

archiefbescheiden Gemeentearchivaris   
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  Regeling Historisch Cen- 

trum Leeuwarden 2018 (Instructie: na instemming van de Ge- 

meentearchivaris) 

Strategisch manager 

III 

B&W Gemeentewet 

  

Volmacht tot het aangaan van overeen- 

komsten m.b.t. opneming, bewaring, 

2 

Regeling Historisch Cen- 

trum Leeuwarden 2018 

overdracht, schenking en bruikleen 

van kunstvoorwerpen 

Strategisch manager 

III 

B Gemeentewet/ 

  

Het ondertekenen van overeenkom- 

sten genoemd onder 1 

3 

  Archiefwet 1995 

Gemeentearchivaris 

Strategisch manager 

III 

B Gemeentewet Het ondertekenen van overeenkom- 

sten genoemd onder 2 

4 

  

SOCIAAL DOMEIN 

Mandaatoverzicht Sociaal Domein – Beleid & Strategie 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Wet op het Primair 

Onderwijs 

Een gedeelte van een gebouw of terrein, dat 

tijdelijk niet nodig zal zijn voor de daar gevestig- 

1 

  de school, te bestemmen voor huisvesting van 

Wet op de Expertise- 

centra 

een andere school, voor ander onderwijs (niet 

zijnde basis-, speciaal of voortgezet speciaal 

onderwijs), voor educatie dan wel voor andere 

culturele, maatschappelijke of recreatieve doel- 

einden 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Wet op het Primair 

Onderwijs 

Ten behoeve van het onderwijs in lichamelijke 

oefening, expressie-activiteiten, watergewen- 

2 

  ning en bewegingstherapie een (gedeelte van 

Wet op de Expertise- 

centra 

een) gebouw of terrein, dat niet nodig zal zijn 

voor de daar gevestigde school, te bestemmen 

als huisvesting voor een andere school of ander 

onderwijs (niet zijnde speciaal en voortgezet 

speciaal onderwijs), voor educatie dan wel voor 

andere culturele, maatschappelijke of recreatie- 

ve doeleinden 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Wet op het Primair 

Onderwijs 

Toestemming verlenen voor verhuur aan een 

derde door een schoolbestuur van een gedeelte 

3 

  van een gebouw of terrein dat tijdelijk niet nodig 

Wet op de Expertise- 

centra 

is voor de daarin gevestigde, niet door de ge- 

meente in stand gehouden school, voor andere 

doeleinden, zijnde geen woon- of bedrijfsdoel- 

einden zoals bedoeld in art. 1623, 2e lid en art 

1624, 2e lid BW 

Medewerker be- 

leidsuitvoering II 

B&W Wet Kinderopvang Beslissen op aanvragen om een kindercentrum 

of gastouderbureau in exploitatie te nemen, met 

uitzondering van een afwijzende beslissing 

4a 

Tactisch leiding- 

gevende II 

B&W Wet kinderopvang Afwijzende beslissing op aanvragen om een 

kindercentrum of gasthouderbureau in exploita- 

tie te nemen 

4b 

Tactisch leiding- 

gevende II 

B&W Wet kinderopvang, 

Beleidsregels hand- 

Gemeentelijk ingrijpen door middel van het 

handhavingsmiddel aanwijzing zoals genoemd 

5a 

having Wet kinderop- in de geldende Beleidsregels toezicht en hand- 

having kinderopvang gemeente Leeuwarden vang en kwaliteitsei- 

sen peuterspeelzalen 

gemeente Leeuwar- 

den 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Wet Kinderopvang 

  

Gemeentelijk ingrijpen door middel van alle in 

de geldende Beleidsregels toezicht en handha- 

5b 

Beleidsregels hand- 

having Wet kinderop- 

ving kinderopvang gemeente Leeuwarden ge- 

noemde handhavingsmiddelen zoals een last 
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onder dwangsom, last onde rbestuursdwang, 

verbod tot exploitatie, etc., met uitzondering 

van een aanwijzing 

vang en kwaliteitsei- 

sen peuterspeelzalen 

gemeente Leeuwar- 

den 

Medewerker be- 

leidsuitvoering II 

B&W Gemeentewet Machtiging 

  

6 

Alle correspondentie ter voorbereiding op de 

besluiten onder 4a, 4b en alle correspondentie 

waarbij het advies van de toezichthouder (GGD 

Fryslân) wordt overgenomen en conform het 

advies niet wordt gehandhaafd. 

Medewerker be- 

leidsuitvoering II 

B&W Wet kinderopvang Machtiging 

  

7 

Inschrijving van het onder 4 genoemde kinder- 

centrum of gastouderbureau in het register 

Kinderopvang, onder gelijktijdige mededeling 

daarvan aan de aanvrager 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Jeugdwet Bepalen of een voorziening op het gebied van 

jeugdhulp en verblijf toegekend moet worden 

8 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Verordening Voorzie- 

ningen huisvesting 

onderwijs 2018 

Het ondertekenen van de bekendmakingen van 

de besluiten van de gemeenteraad betreffende 

het bekostigingsplafond en van B&W betreffen- 

9 

de het programma en overzicht onderwijshuis- 

vesting 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Verordening Advies- 

raad voor het sociale 

Benoeming van de leden van de Adviesraad 

voor het sociale domein Gemeente Leeuwarden, 

10 

domein Gemeente 

Leeuwarden 

de voorzitter van de overlegvergadering en hun 

plaatsvervangers 

Directeur II, Stra- 

tegisch manager 

B&W Gemeentewet 

  

Mandaat/Volmacht 

  

11 

I, Medewerker WMO 2015 Vaststelling van de aanspraken op voorzienin- 

gen op grond van de Wmo in een individueel beleidsuitvoe- 

ring II 

  

Verordening WMO 

2022 

geval, tot herziening en intrekking daarvan en 

tot terug- en invordering van het onverschuldigd 

betaalde, met uitzondering van het beslissen op 

bezwaarschriften 

Directeur II, Stra- 

tegisch manager 

I 

B&W/18 

Friese 

gemeen- 

ten 

Gemeentewet 

  

WMO 2015 

  

Mandaat/Volmacht 

  

Vaststelling van de aanspraken op voorzienin- 

gen op grond van de Wmo in een individueel 

12 

Verordeningen WMO 

van de andere 18 

Friese gemeenten 

geval binnen 24 Friese gemeenten, tot herzie- 

ning en intrekking daarvan en tot terug- en in- 

vordering van het onverschuldigd betaalde, met 

uitzondering van het beslissen op bezwaarschrif- 

ten 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Aanbestedingswet 

  

Goedkeuring verlenen aan door de gemeente 

gecontracteerde partijen met betrekking tot het 

13 

Inkoop- en Aanbeste- 

dingsbeleid Gemeen- 

te Leeuwarden 

aangaan van een onderaanneemconstructie met 

derden voor de uitvoering van de gecontracteer- 

de werkzaamheden 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Wvggz In behandeling nemen van meldingen betreffen- 

de personen voor wie de noodzaak tot geestelij- 

14 

ke gezondheidszorg zou moeten worden onder- 

zocht, het verrichten van onderzoek naar die 

noodzaak, het informeren van degene die een 

melding heeft gedaan en het zo nodig indienen 

van een aanvraag voor de voorbereiding van 

een verzoekschrift voor een zorgmachtiging bij 

de officier van justitie 

Medewerker ont- 

wikkeling II-A 

B Wvggz Inschakelen van zorgverleners met kennis van 

en ervaring met het verlenen van zorg en ver- 

15 
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Veiligheidsdo- 

mein 

plichte zorg in verband met de tenuitvoerlegging 

of de uitvoering van de crisismaatregel, de 

  machtiging tot voortzetting van de crisismaatre- 

gel onderscheidenlijk de zorgmachtiging Tactisch leiding- 

gevende II 

  

Mandaatoverzicht Concernbreed Subsidies 

  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Mandaat 

Directeur II, Strate- 

gisch manager I 

B&W Awb 

  

Verlenen en (deels) weigeren van 

subsidieaanvragen en (deels) ambts- 

halve vaststellen van subsidies 

1 

Concern, tot een be- 

drag van €250.000 

Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018   

  Strategisch manager 

III tot een bedrag 

van €75.000 

Verordening WMO 2022 ge- 

meente Leeuwarden 

    

Tactisch leidingge- 

vende III tot een be- 

drag van €25.000 

Financieel besluit Wmo 2022- 

2 gemeente Leeuwarden 

  

Wet op het Primair onderwijs 

Strategisch manager 

III 

B&W Awb 

  

Besluiten op een subsidieaanvraag 

tot en met €75.000 door middel van 

2 

Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

een enkele vaststellingsbeschikking 

, vaststellen subsidies overeenkom- 

stig de subsidieverlening, intrekken, 

lager vaststellen en wijzigen van de 

subsidies en intrekken en wijzigen 

van vastgestelde subsidies 

Strategisch manager 

III 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Verlengen indieningstermijn en ver- 

dagen en opschorten beslistermijn 

3 

Strategisch manager 

III 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

In behandeling nemen niet tijdig in- 

gediende aanvragen 

4 

  

Wet op het Primair Onderwijs 

Strategisch manager 

III 

B&W Awb Het ondertekenen van besluiten van 

B&W betreffende het verlenen, wei- 

5 

geren, intrekken, wijzigen en vaststel- 

len van subsidies 

Strategisch manager 

III 

B en 

B&W 

Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Bevoorschotting op het nog vast te 

stellen subsidiebedrag dan wel op 

grond van een in behandeling geno- 

6 

men subsidieaanvraag van een sub- 

sidieontvanger die drie achtereenvol- 

gende jaren dezelfde of in hoofdzaak 

dezelfde activiteiten heeft verricht 

Directeur II, Strate- 

gisch manager I 

B&W Awb 

  

Opschorten verplichting betaling 

subsidiebedrag of voorschot 

7 

Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Directeur II, Strate- 

gisch manager I 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Terugvorderen onverschuldigd betaal- 

de subsidiebedragen of voorschotten 

8 
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Directeur II, Strate- 

gisch manager I 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Aanmerken onverschuldigd betaalde 

subsidiebedragen als voorschot op 

subsidie voor nieuwe activiteiten of 

voor een volgend tijdvak 

9 

Strategisch manager 

III 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Verlenen, (gedeeltelijk) weigeren, 

bevoorschotten, vaststellen en terug- 

vorderen van subsidie aan een werk- 

10 

  gever met betrekking tot voormalige 

WIW- en ID-banen Re-integratie-verordening 

  

Beleidsregels re-integratie 

Strategisch manager 

III 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Aan werknemers aanbieden en intrek- 

ken van de voorziening gesubsidieer- 

de arbeid 

11 

  

Re-integratieverordening 

  

Beleidsregels re-integratie 

Strategisch manager 

III 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

2018 

Verstrekken, bevoorschotten, vaststel- 

len en terugvorderen van scholings- 

en/of begeleidingskosten, aan een 

werkgever 

12 

  

Mandaatoverzicht Uitvoering Sociaal Domein (USD) 

  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Algemene bevoegdheden in aanvulling op het 

concernbrede overzicht algemeen 

A 

Personen voorko- 

mend in het verza- 

melbesluit; 

B en 

B&W 

Gemeentewet Machtiging 

  

Het vertegenwoordigen van de gemeente of het 

gemeentebestuur bij administratieve-, beroeps- 

1 

  

en gerechtelijke procedures (incl. zaken die met Medewerker beleids- 

uitvoering I een verzoekschrift worden ingeleid), bij (hoger) 

beroep, bij de behandeling van (aanvragen voor) 

voorlopige voorzieningen en bij schorsingsver- 

zoeken 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B en 

B&W 

Awb Mandaat 

  

2 

Het opstellen en ondertekenen van verweerschrif- 

ten 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Direc- 

teur 

WMO 2015 Veror- 

dening WMO 

Mandaat/volmacht 

  

3 

Soci- 2022-2 gemeente 

Leeuwarden 

De bevoegdheden genoemd onder A1 en A2 voor 

zover het betreft de mandaatbesluiten van de 18 

Friese gemeenten hieromtrent 

aal Do- 

mein 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Gemeentewet 

  

Volmacht 

  

4 

De onder B ge- 

noemde bijzonde- 

re wetten 

Het aangaan van overeenkomsten ter uitvoering 

van besluiten genomen krachtens de onder ru- 

briek B t/m K vermelde bevoegdheden 

Medewerker beleids- 

uitvoering I (beper- 

king: zie A3) 

B&W Gemeentewet Volmacht 

  

Het sluiten van overeenkomsten in het kader van 

de aansprakelijkstelling wegens onrechtmatig 

gebleken besluiten 

5 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B Gemeentewet Machtiging 

  

6 

Het vertegenwoordigen van de gemeente ter 

uitvoering van de in dit overzicht vermelde beslui- 
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ten, waaronder het ondertekenen van overeen- 

komsten genoemd onder A4 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Gemeentewet Mandaat/Volmacht 

  

7 

Het beslissen, al dan niet bij wijze van een zelf- 

standig schadebesluit, op aansprakelijkstelling 

van de gemeente door derden wegens onrecht- 

matige besluiten in het kader van de onder ru- 

briek B t/m K vermelde bevoegdheden (beper- 

king: de bepalingen van de betreffende verzeke- 

ringsovereenkomst), waarbij de hoogte van de 

aansprakelijkheidsstelling door derden beneden 

het bedrag van €2.275 blijft 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Gemeentewet; 

  

Mandaat/Machtiging 

  

8 

de onder B t/m K 

genoemde regelin- 

gen 

Het (besluiten tot het) voeren van rechtsgedingen 

ter vaststelling van betalingsverplichtingen van 

derden, danwel ter tenuitvoerlegging van beslui- 

ten en rechterlijke uitspraken terzake, voorzover 

deze betalingsverplichtingen: a) rechtens of feite- 

lijk verband houden met de uitoefening van de 

onder rubriek B vermelde bevoegdheden, of b) 

deze hun grond vinden in besluiten tot terugvor- 

dering die bekend zijn gemaakt voor 1 juli 1997 

en de uitvoering van de ABW ( tot 1996), Abw, 

Ioaw en Ioaz betreffen, een en ander met uitzon- 

dering van het instellen van beroep 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Wetboek van Bur- 

gerlijke Rechtsvor- 

dering 

Mandaat/Machtiging 

  

Het besluiten tot het treffen van conservatoire en 

executoriale maatregelen ter verkrijging van be- 

taling van de onder A8 bedoelde vorderingen. 

9 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Ioaw/Ioaz 

  

Mandaat/Machtiging 

  

10 

Participatiewet Het besluiten tot het voeren van een rechtsgeding 

  

Wet inburgering 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Awb Mandaat 

  

11 

Het nemen van besluiten op grond van de Alge- 

mene wet bestuursrecht ter voorbereiding van 

de uitoefening van de onder B t/m K vermelde 

bevoegdheden, voorzover de bijzondere wet geen 

bijzondere bepalingen daaromtrent inhoudt 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Awb Mandaat 

  

12 

  Het doorzenden van geschriften of bezwaar- en 

beroepschriften naar een tot behandeling be- Medewerker hand- 

having III voegd bestuursorgaan, onder gelijktijdige mede- 

deling daarvan aan de afzender 

Participatiewet/Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze 

B 

werknemers (loaw), Wet Inkomensvoorziening 

oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewe- 

zen zelfstandigen (loaz), Wet inburgering 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Participatiewet 

  

Mandaat  

  

1 

  loaw/loaz Gemeen- 

tewet 

Het nemen van besluiten, waaronder ook die ter 

voorbereiding en de tenuitvoerlegging daarvan, Medewerker hand- 

having II   tot vaststelling en herziening van aanspraken en 

  Wet inburgering (betalings)verplichtingen, in een individueel ge- 

Medewerker be- 

drijfsvoering II 

val, met uitzondering van het beslissen op be- 

zwaarschriften 
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Medewerker beleids- 

uitvoering I 

B&W Participatiewet 

  

Het nemen van besluiten, waaronder ook die ter 

voorbereiding en de tenuitvoerlegging daarvan, 

2 

loaw/loaz tot vaststelling en herziening van verhaal en 

verhaal in rechte, in een individueel geval die 

voorvloeien uit bijstandsverlening 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Participatiewet 

  

Mandaat/Machtiging  

  

3 

  loaw/loaz Het verrichten van overige werkzaamheden 

waaronder het nemen van besluiten, betrekking Medewerker hand- 

having II 

  

Wet inburgering hebbend op een individueel geval, voor wat be- 

  treft de betaling van de bijstand en de uitvoering 

Medewerker be- 

drijfsvoering II 

van de inlichtingenplicht door derden en de ge- 

gevensuitwisseling met derden 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

B&W Participatiewet Het vestigen van zekerheid (recht van hypotheek 

bij de notaris) in verband met de nakoming van 

4 

een verstrekte geldlening ten aanzien van een 

woning 

Medewerker be- 

drijfsvoering II 

B&W Participatiewet 

  

Het opstellen en ondertekenen van hersteltermijn- 

brieven 

5 

  loaw/loaz 

Medewerker hand- 

having II 

Besluit bijstandverlening zelfstandigen C 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

B&W Gemeentewet 

  

MandaatHet nemen van besluiten, waaronder 

ook die ter voorbereiding en de tenuitvoerlegging 

1 

  Besluit bijstands- 

verlening zelfstan- 

digen 2004 

daarvan, tot vaststelling en herziening van aan- 

spraken en (betalings)verplichtingen, in een indi- 

vidueel geval, die voortvloeien uit de Bbz 2004, 

Medewerker be- 

drijfsvoering III 

met uitzondering van het beslissen op bezwaar- 

schriften 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

B&W Participatiewet Mandaat/Machtiging 

  

2 

Het verrichten van overige werkzaamheden 

waaronder het nemen van besluiten, betrekking 

hebbend op een individueel geval, voor wat be- 

treft de betaling van de bijstand en de uitvoering 

van de inlichtingenplicht door derden en de ge- 

gevensuitwisseling met derden 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

B&W Participatiewet 

  

Mandaat/volmacht 

  

3 

Besluit bijstands- 

verlening zelfstan- 

digen 2004 

Het vestigen van zekerheid (recht van hypotheek 

bij de notaris voor zowel woningen als bedrijfs- 

panden) in verband met de nakoming van een 

verstrekte geldlening op grond van het Besluit 

bijstandsverlening zelfstandigen 2004 

Wet Kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeel- 

zalen 

D 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Wet Kinderop- 

vang en kwaliteits- 

Mandaat 

  

1 

eisen peuterspeel- 

zalen 

Het nemen van besluiten, onder andere de 

“kopjesregeling”, waaronder ook die ter voorbe- 

reiding en de tenuitvoerlegging daarvan, tot 

vaststelling en herziening van aanspraken op een 

aanvullende compensatie in de eigen bijdrage 

voor kinderopvang in een individueel geval en 

van (betalings)verplichtingen, die voortvloeien 

uit de toepassing van Wk, met uitzondering van 

het beslissen op bezwaarschriften 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Gemeentewet 

  

Mandaat 

  

2 

Verordening soci- 

aal medische indi- 

Het nemen van besluiten, waaronder ook die ter 

voorbereiding en de tenuitvoerlegging daarvan, 
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tot vaststelling en herziening van aanspraken op 

tegemoetkomingen in de kosten van kinderop- 

catie 2018 ge- 

meente Leeuwar- 

den vang in een individueel geval en van (betalings- 

  ) verplichtingen, met uitzondering van het beslis- 

sen op bezwaarschriften Wet kinderopvang 

en kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen 

Jeugdwet E 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Mandaat 

  

1 

  Het nemen van besluiten, waaronder ook die ter 

voorbereiding en de tenuitvoerlegging daarvan, Medewerker beleids- 

uitvoering IV tot vaststelling, intrekking en herziening van het 

aanspreken en (betalings)verplichtingen, in een 

individueel geval, die voortvloeien uit de Jeugd- 

wet, alsmede voorschotverlening met uitzonde- 

ring van het beslissen op bezwaarschriften 

Tactisch leidingge- 

vende I 

B&W Mandaat 

  

2 

  Het verrichten van overige werkzaamheden, 

waaronder het nemen van besluiten, betrekking Medewerker beleids- 

uitvoering IV hebbend op een individueel geval, voor wat be- 

treft de betaling en de uitvoering van de inlichtin- 

genplicht door derden en de gegevensuitwisse- 

ling met derden 

Regionale samenwerking BBZ 2004 c.a F 

Strategisch mana- 

ger I 

B&W 

B 

Awb 

  

Mandaat  

  

1 

Gemeentewet Het instemmen met de mandaten, volmachten 

en machtigingen die worden verleend aan de 

bestuursorganen van de gemeente Leeuwarden 

door de bestuursorganen van andere gemeenten 

in het kader van de regionale samenwerking be- 

treffende de Bbz c.a. in de provincie Fryslân 

Regionale samenwerking Sociale Recherche 

Fryslân 

G 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Besluit B&W 

18/11/2003, ken- 

merk 24682 

Machtiging 

  

Het verrichten van werkzaamheden als opdracht- 

nemer ter uitvoering van de dienstverlenings- 

1 

overeenkomsten gesloten met de overige deelne- 

mers aan het samenwerkingsverband betreffende 

sociale recherche 

Gesubsidieerde arbeid: Loonkostensubsidie H 

Medewerker beleids- 

uitvoering IV 

B&W Algemene Subsi- 

dieverordening 

Leeuwarden 2018 

Verlenen, (gedeeltelijk) weigeren, bevoorschot- 

ten, vaststellen en terugvorderen van loonkosten- 

subsidie aan een werkgever 

1 

  

Participatiewet 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Algemene Subsi- 

dieverordening 

Leeuwarden 2018 

Volmacht 

  

Het sluiten van een overeenkomst voor loonkos- 

tensubsidies 

2 

  

Participatiewet 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B Gemeentewet Machtiging 

  

3 

Het ondertekenen van overeenkomsten genoemd 

onder G2 

Maatschappelijke opvang en vrouwenopvang I 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Gemeentewet 

  

Mandaat/machtiging  

  

1 
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Verordening Wet 

maatschappelijke 

Het nemen van besluiten tot vaststelling van de 

hoogte van de eigen bijdrage maatschappelijke 

ondersteuning 

2022 

opvang en vrouwenopvang en de invordering 

hiervan, uitgezonderd het beslissen op bezwaar- 

schriften 

Handhaving J 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Participatiewet 

  

Mandaat 

  

1 

Ioaw /Ioaz Het aanwijzen van ambtenaren belast met toe- 

zicht op de naleving van   

Awb - de Participatiewet; 

  

Wet inburgering 
- het Besluit bijstandverlening zelfstandigen 

2004; 

- Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeel- 

telijk arbeidsongeschikte werkloze werkne- 

mers (Ioaw) 

- Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeel- 

telijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstan- 

digen (Ioaz) 

- Wet inburgering 

Medewerker hand- 

having II 

B&W Participatiewet 

  

Het nemen van besluiten tot het opleggen en ten 

uitvoer leggen van een bestuurlijke boete in een 

2 

Ioaw/ Ioaz individueel geval, met uitzondering van het be- 

slissen op bezwaarschriften   

Wet inburgering 

  

Leerlingenzorg K 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Verordening leer- 

lingenvervoer ge- 

Toekennen en weigeren van een vervoersvoorzie- 

ning ten behoeve van schoolbezoek aan ouders 

van in de gemeente verblijvende leerlingen 

1 

meente Leeuwar- 

den 2018 

Ontheemden Oekraïne L 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

B&W Regeling opvang 

ontheemden Oek- 

raïne 

Het nemen van besluiten, waaronder ook die ter 

voorbereiding en de tenuitvoerlegging daarvan, 

tot vaststelling en herziening en inning van eigen 

1 

  

bijdragen en (betalings)verplichtingen, in een Medewerker be- 

drijfsvoering II individueel geval, met uitzondering van het be- 

slissen op bezwaarschriften 

  

Mandaatoverzicht Bedrijfsvoering & Advies 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Tactisch leidinggeven- 

de II 

B&W WMO 2015 

  

Mandaat 

  

1 

Jeugdwet Het aanwijzen van ambtenaren belast 

met toezicht op de naleving van   

Awb - Wet Maatschappelijke Ondersteu- 

ning 2015 (Wmo) 

- Jeugdwet 

Medewerker handha- 

ving I 

B&W WMO 2015 

  

Het nemen van besluit tot terug- en in- 

vordering in het kader van de Wet 

2 

  Jeugdwet maatschappelijke ondersteuning en de 

Jeugdwet Medewerker ontwikke- 

ling II 

  

Mandaatoverzicht Mandaat aan derden 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Gemeenteblad 2025 nr. 460944 24 oktober 2025 39 



Fier Fryslân: vrouwenopvang 

Manager intake Fier 

Fryslân 

B&W Gemeentewet 

  

Mandaat/Machtiging 

  

1 

Geldende Verorde- 

ning Wmo 

Het doen van onderzoek en het nemen van 

besluiten over toelating in de opvang, uit- 

  gezonderd het beslissen op bezwaarschrif- 

ten Geldend Financieel 

besluit Wmo 

  

Beleidsregels Maat- 

schappelijke opvang 

en vrouwenopvang 

Zienn, LIMOR en Fier Fryslân: maatschappelijke opvang en vrouwenopvang 

Manager intake op- 

vanginstelling Zienn, 

B&W Gemeentewet 

  

Mandaat/Machtiging 

  

2 

LIMOR en Fier Frys- 

lân 

Geldende Verorde- 

ning Wmo 

Het nemen van besluiten tot vaststelling 

van de hoogte van de eigen bijdrage 

  maatschappelijke opvang en vrouwenop- 

Geldend Financieel 

besluit Wmo 

vang en de invordering hiervan, uitgezon- 

derd het beslissen op bezwaarschriften 

  

Beleidsregels Maat- 

schappelijke opvang 

en vrouwenopvang 

Kredietbank Nederland en Zuidweg & Partners BV: schuldhulpverlening 

Hoofd adviesteam 

Kredietbank Neder- 

land Leeuwarden 

B&W Gemeentewet 

  

Wet Gemeentelijke 

schuldhulpverlening 

Mandaat 

  

Het nemen van het besluit tot toelating tot 

de gemeentelijke schuldhulpverlening, 

3 

  

weigering van de gemeentelijke schuld- Regiomanager Zuid- 

weg & Partners Leeu- 

warden 

hulpverlening en het buiten behandeling 

stellen van de aanvraag tot toelating tot 

de schuldhulpverlening en tot beëindiging 

van schuldhulpverlening 

Directie Stichting 

Kredietbank Neder- 

B&W Faillissementswet Afgifte van de verklaring als bedoeld in 

artikel 258, lid 1 onder f Faillissementswet 

4 

land en de schuldre- inzake schuldsaneringsregeling natuurlijke 

gelaar van de Stich- personen alsmede het weigeren van afgifte 

van deze verklaring ting Kredietbank Ne- 

derland 

Veiligheidsregio 

Fryslân, onderdeel 

GGD Fryslân 

B&W Wvggz In behandeling nemen van meldingen be- 

treffende personen voor wie de noodzaak 

tot geestelijke gezondheidszorg zou moe- 

5 

ten worden onderzocht, het verrichten van 

onderzoek naar die noodzaak, het informe- 

ren van degene die een melding heeft ge- 

daan en het zo nodig indienen van een 

aanvraag voor de voorbereiding van een 

verzoekschrift voor een zorgmachtiging 

bij de officier van justitie 

Amaryllis: basisondersteuning 

Amaryllis B&W WMO 2015 Machtiging 6 

    

Verordening WMO 

2022 

In behandeling nemen van aanvragen naar 

basisondersteuning, het doen van onder- 

zoek en het in samenspraak met de inwo- 

ner opstellen van een plan voor de onder- 

steuning. 

MIEP en Thuiszorg Het Friese Land: Hulp 

bij Huishouden 

MIEP B&W WMO 2015 Machtiging 7 
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Thuiszorg Het Friese 

Land 

Verordening WMO 

2022 

In behandeling nemen van verzoeken Hulp 

bij Huishouden, het doen van onderzoek 

en in samenspraak met de inwoner opstel- 

len van een plan voor de ondersteuning. 

  

Mandaatoverzicht Sociaal Domein Fryslân (SDF) 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Awb 

  

Opschorten verplichting betaling sub- 

sidiebedrag of voorschot 

1 

Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

Algemeen direc- 

teur 

B&W Algemene Subsidieverorde- 

ning gemeente Leeuwarden 

Terugvorderen onverschuldigd betaal- 

de subsidiebedragen of voorschotten 

2 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Jeugdwet Bepalen of een voorziening op het ge- 

bied van jeugdhulp en verblijf toege- 

kend moet worden 

3 

Strategisch ma- 

nager I 

B&W Aanbestedingswet 

  

Goedkeuring verlenen aan door de 

gemeente gecontracteerde partijen met 

4 

Inkoop- en Aanbestedingsbe- 

leid Gemeente Leeuwarden 

betrekking tot het aangaan van een 

onderaanneemconstructie met derden 

voor de uitvoering van de gecontrac- 

teerde werkzaamheden 

Strategisch ma- 

nager II 

B&W Gemeentewet 

  

Het doen van onderzoek en het nemen 

van besluiten over toegang maatschap- 

5 

Geldende Verordening Wmo pelijke opvang, uitgezonderd het beslis- 

sen op bezwaarschriften   

Geldende Financieel besluit 

Wmo 

  

Beleidsregels Maatschappelij- 

ke opvang en vrouwenop- 

vang 

  

PUBLIEKE DIENSTVERLENING 

Mandaatoverzicht Publieke Dienstverlening (PD) - Burgerzaken 

  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Tactisch leidinggevende II B&W Burgerlijk Wetboek Aanwijzen (buitengewone) ambtenaren 

van de burgerlijke stand ((B)ABS) 

1 

Adviseur IV-A B&W Wet Basisregistra- 

tie personen, hier- 

na: Wet BRP 

Bijhouden van de basisregistratie perso- 

nen 

2.1 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet BRP en het 

Privacyreglement 

Afgifte van gewaarmerkte afschriften uit 

de basisregistratie personen/Verstrek- 

2.2 

  

basisregistratie 

persoonsgegevens 

king van gegevens uit de basisregistratie 

personen 

Adviseur IVA 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

  

Medewerker publiek III 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet BRP Beslissingen: 2.3 

  a. Over aangiften als bedoeld in arti- 

kel 2.4, 2.38, 2,39 en 2.43 Wet BRP; Adviseur IV-A 

  b. Over de acceptatie van documen- 

ten die op grond van artikel 2.8 en 

2.15 Wet BRP worden aangeboden; 

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 
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d. Om ambtshalve gegevens op te 

nemen als bedoeld in artikel 2.4, 

2.19, 2.20, 2.21, 2.22 en 2.23 Wet 

BRP; 

e. Over een verzoek als bedoeld in 

de artikelen 2.55 tot en met 2.59 

Wet BRP 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet 3.1 a. In ontvangst nemen van de aanvra- 

gen voor nationale paspoorten, 

reisdocumenten voor vluchtelin- 

  

Adviseur IV-A 

gen en reisdocumenten voor 

vreemdelingen 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet b. Verstrekken van nationale paspoor- 

ten, reisdocumenten voor vluchte- 

lingen en reisdocumenten voor 

vreemdelingen. 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

  

Medewerker publiek III 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet c. Vaststellen identiteit aanvrager 

reisdocument   

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet d. Uitreiking van reisdocumenten 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

  

Medewerker publiek III 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet e. Waarschuwing i.v.m. het niet bin- 

nen drie maanden na ter beschik- 

kingstelling afhalen van het reisdo- 

cument door de aanvrager 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet f. Weigering of vervallenverklaring 

van reisdocumenten   

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Paspoortwet g. Inhouding van reisdocumenten 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

  

Medewerker publiek III 

Tactisch leidinggevende II B Paspoort uitvoe- 

ringsregeling Ne- 

3.2 a. Aanwijzen personen die bevoegd 

zijn tot het verrichten van de han- 

delingen die bij of krachtens de 

Paspoortwet zijn voorgeschreven 

derland 2001, hier- 

na: PUN 
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Tactisch leidinggevende II B PUN b. Aanwijzen van autorisatiebevoeg- 

den reisdocumenten 

Tactisch leidinggevende II B PUN c. Aanwijzen ambtenaren om zendin- 

gen van reisdocumenten, identifi- 

catiekaarten en aanvraagformulie- 

ren in ontvangst te nemen 

Tactisch leidinggevende II B PUN d. Aanwijzen beveiligingsfunctionaris 

die belast is met het beheer van 

en het toezicht op de naleving van 

de beveiligingsprocedure 

Tactisch leidinggevende II B PUN e. Aanmelden van een uitgiftelocatie 

aan de Rijksdienst voor Identiteits- 

gegevens (RvIG) 

Tactisch leidinggevende II B PUN f. Vastlegging tijdstip waarop zen- 

ding wordt afgeleverd 

Tactisch leidinggevende II B Wet justitiële en 

strafvorderlijke ge- 

gevens 

In ontvangst nemen van een verzoek tot 

een verklaring omtrent het gedrag 

4.1 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

  

Medewerker publiek III 

Tactisch leidinggevende II B Wet justitiële en 

strafvorderlijke ge- 

gevens 

Adviseren Ministerie van Justitie (CO- 

VOG) i.v.m. de aanvraag van een verkla- 

ring omtrent het gedrag 

4.2 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

  

Medewerker publiek III 

Tactisch leidinggevende II B Besluit justitiële en 

strafvorderlijke ge- 

gevens. 

Inwinning van gegevens uit de algemene 

documentatieregisters i.v.m. een verzoek 

tot verkrijging van het Nederlanderschap 

5 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Rijkswet op Neder- 

landerschap/ Be- 

In ontvangst nemen van optieverklarin- 

gen, naturalisatieverzoeken en verklarin- 

6.a 

  

sluit verkrijging- en gen van afstand i.v.m. verkrijging en 

verlies van het Nederlanderschap 

Adviseur IV-A 

  verlies Nederlander- 

schap Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Rijkswet op Neder- 

landerschap/ Be- 

Bevestiging en weigering van de verkrij- 

ging van het Nederlanderschap door 

optie 

6.b 

  

Adviseur IV-A sluit verkrijging- en 

  verlies Nederlander- 

schap Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Rijkswet op Neder- 

landerschap/ Be- 

Adviseren betreffende verzoeken om 

naturalisatie 

6.c 

  

sluit verkrijging- en Adviseur IV-A 

verlies Nederlander- 

schap 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B Internationale 

Overeenkomst inza- 

Afgeven van Laissez-passer voor lijken 7 
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Adviseur IV-A ke het vervoer van 

lijken, Straatsburg,   

26-10-1973, Trb Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 1975,95/Besluit op 

de Lijkbezorging 

Tactisch leidinggevende II B Wegenverkeerswet De uitvoering van de rijbewijswetgeving 

voor zover het betreft de aan de burge- 

8 

    

meester opgelegde taken en bevoegdhe- Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Wegenverkeersre- 

glement den, inclusief het nemen van beschikkin- 

  gen m.b.t. weigering van de afgifte en 

Medewerker publiek III ongeldigheidsverklaringen van rijbewij- 

zen 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet BRP Opmaken en afnemen verklaring onder 

eed of belofte 

9 

  

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B BW Aangifte geboorte wanneer de tot de 

aangifte bevoegde of verplichte perso- 

10 

  

nen ontbreken of nalaten de aangifte te 

doen 

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B BW Aangifte overlijden wanneer tot de aan- 

gifte bevoegde personen ontbreken of 

11 

  

nalaten binnen de in de Wet op de lijkbe- Adviseur IV-A 

zorging gestelde termijn voor de begra- 

ving verbranding de aangifte te doen 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B en 

B&W 

Kieswet Bevoegdheden van de burgemeester en 

van Burgemeester en Wethouders ge- 

12 

  

noemd in de volgende hoofdstukken van 

de Kieswet: 

Adviseur IV-A 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 
B Het Kiesrecht 

D De registratie van de kiesgerech- 

tigdheid 

E Kieskringen en stembureaus (o.a. 

benoemen voorzitter en leden 

(gemeentelijk) stembureau) 

G De registratie van de aanduiding 

en het logo van een politieke 

groepering 

H De inlevering van kandidatenlijsten 

J De stemming 

K Het stemmen met een kiezerspas 

L Het stemmen bij volmacht 

M Het stemmen per brief 

N De stemopneming na de taak van 

het gemeentelijk stembureau bij 

de totstandkoming van de verkie- 

zingsuitslag (o.a. aanwijzen locatie 

en openingstijden gemeentelijk 

stembureau) 

V Het begin van het lidmaatschap 

van de gemeenteraad en provinci- 

ale staten 

W De opvolging 

Y De verkiezing van de leden van het 

Europese Parlement 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet BRP Wijzigen bijlagen privacyreglement BRP 

(Verbanden met andere gemeentelijke 

13 
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Beheerregeling 

BRP 

registraties, rechtstreekse toegang tot 

de BRP, verstrekking gegevens uit de 

Adviseur IV-A 

  

BRP aan binnengemeentelijke afnemers 

en (vrije) derden) 

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV 

Tactisch leidinggevende II B, 

B&W 

Wet BRP 

  

Wijzigen procedures beveiligingsplan 

burgerzaken 

14 

  

PUN Adviseur IV-A 

Tactisch leidinggevende II B&W BW Aanwijzen trouwlocaties 15 

  

Adviseur IV-A 

Tactisch leidinggevende II B&W Reglement burger- 

lijke stand 

Beslissen op verzoeken om afwijking van 

de in artikel 10, lid 1, Reglement burger- 

lijke stand, genoemde uren 

16 

Tactisch leidinggevende II B Regeling verkrij- 

ging en verlies Ne- 

Organiseren en uitvoeren naturalisatie- 

ceremonie 

17 

  

derlanderschap 

(RVVN) 

Adviseur IV-A 

  

  Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV Besluit verkrijging 

en verlies Nederlan- 

derschap (BVVN) 

Tactisch leidinggevende II B&W BRP Registratie niet-ingezetenen (RNI) en alle 

hierbij behorende werkzaamheden zoals 

18 

    

benoemd in het RNI Convenant Dienst- 

verlening 

Adviseur IV-A 

  

RNI Convenant 

Dienstverlening 

  Medewerker beleidsuitvoe- 

ring IV Betreft ondermandaat door B&W; man- 

daatverlening aan B&W door Ministerie 

van Binnenlandse Zaken en Koninkrijks- 

relaties 

Tactisch leidinggevende II B Wet op de lijkbezor- 

ging (Wlb) 

Mandaat Het nemen van een besluit tot 

lijkbezorging van gemeentewege 

19 

  

Medewerker beleidsuitvoe- 

ring II 

  

Mandaatoverzicht Publieke Dienstverlening (PD) – Bedrijfsbureau en Vergunningen en Leefomgeving 

(V&L) 

  

Tactisch leidinggevende II B&W Leegstandswet Verlening van een vergunning tot 

tijdelijke verhuur van een leegstaan- 

de woonruimte 

1 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B 

en/of 

B&W 

Apv Het verlenen, weigeren, intrekken 

of wijzigen van vergunningen of 

ontheffingen op grond van de Alge- 

2 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

mene plaatselijke verordening 

Leeuwarden (APV) 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Aanwijzingsbesluit 

ligplaatsen 

Afwijken van de in het “aanwijzings- 

besluit ligplaatsen, kaden en wal- 

3 

  

len” genoemde lengtematen en 

afstanden 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W Wegenverkeerswet Afgeven/weigeren gehandicapten- 

parkeerkaarten en intrekken van 

4 

    

gehandicaptenparkeerkaarten die 

niet op naam/kenteken zijn gesteld 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Besluit administra- 

tieve bepalingen in- 

Medewerker beleidsuitvoering 

III 

zake het wegverkeer 

(BABW) 
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Medewerker publiek II Regelement Ver- 

keersregels en Ver- 

keerstekens 1990 

(RVV 1990) 

  

Regeling gehandi- 

captenparkeerkaart 

Tactisch leidinggevende II B&W Wegenverkeerswet Nemen/weigeren van verkeersbe- 

sluiten voor het aanwijzen van 

5 

    

parkeerplaatsen bestemd voor 

elektrische voertuigen 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Besluit administra- 

tieve bepalingen in- 

Medewerker beleidsuitvoering II zake het wegverkeer 

(BABW) 

  

Regelement Ver- 

keersregels en Ver- 

keerstekens 1990 

(RVV 1990) 

Tactisch leidinggevende II B&W Regelement Ver- 

keersregels en Ver- 

Verlenen van ontheffingen RVV 

1990 

6 

  

keerstekens 1990 

(RVV 1990) 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Parkeerverordening Verlenen, weigeren, wijzigen van 

parkeervergunningen en abonne- 

menten 

7 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

  

Medewerker publiek II 

Tactisch leidinggevende II B&W RVV 1990 Verlenen/weigeren/intrekken gehan- 

dicaptenparkeerplaatsen alge- 

meen/op kenteken (naam) 

8 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

Wegenverkeerswet 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B Besluit Administra- 

tieve bepalingen in- 

zake het wegverkeer 

Aanstellen van evenementenver- 

keersregelaars en intrekking van 

aanstellingsbesluiten 

9 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

    

Regeling verkeersre- 

gelaars 2009 

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet Kenbaarheid 

Publiekrechtelijke 

Verlenen van inzage in Register en 

Registratie; Het verstrekken van 

10 

  

Beperkingen onroe- 

rende zaken 

informatie/afschrift uit Kadaster On 

Line; een gewaarmerkt afschrift of 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

  uittreksel van een in het gemeente- Medewerker beleidsuitvoering 

III Omgevingswet lijk Register opgenomen brondocu- 

ment of in de registratie opgeno- 

men gegevens 

Tactisch leidinggevende II B&W Wegenverkeerswet 

1994 

Verlenen/weigeren/intrekken of 

wijzigen van een verklaring van 

geen bezwaar 

11 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Bouwbesluit 2012 Afhandelen van een gebruiksmel- 

ding en het stellen van voorwaar- 

den 

12 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 
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Besluit bouwwerken 

leefomgeving 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Weigering/verlening/ intrekking 

ontheffing voor het verstrekken van 

13 

  

zwak alcoholische drank bij bijzon- Medewerker Ontwikkeling IIIA 

dere gelegenheden van zeer tijdelij- 

ke aard 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Verordening Winkel- 

tijden Leeuwarden 

2015 

Ontheffing verbod openstelling 14 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B Zondagswet Ontheffing in het kader van de 

Zondagswet 

15 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 

Tactisch Leidinggevende II B&W Wabo Het beslissen op aanvragen om een 

omgevingsvergunning, alsmede 

16 

    

het beslissen op verzoeken om Medewerker Ontwikkeling IIIA Awb 

goedkeuring of toestemming op     

grond van de hieraan verbonden Medewerker beleidsuitvoering II Omgevingswet 

voorschriften, het opleggen van 

nadere eisen op grond van deze 

voorschriften en het beslissen op 

aanvragen om een ontheffing van 

deze voorschriften 

Tactisch leidinggevende II B&W Gemeentewet Weigeren/verlenen van medewer- 

king (principeaanvragen) aan het 

17 

    

wijzigen van een bestemmings- 

plan/omgevingsplan 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Omgevingswet 

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet, APV Verlening en weigering vergunning 

uitoefening horecabedrijf, slijters- 

18 

  

bedrijf, aanhangsel, terrasvergun- Medewerker Ontwikkeling IIIA 

ning, en het verbinden van voor- 

schriften of beperkingen daaraan 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Verlening ontheffing van paracom- 

merciële verordening 

19 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Bevestigen ontvangst aanvraag 

wijziging aanhangsel 

20 

    

Medewerker Ontwikkeling IIIA APV 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Wijziging en weigering aanhangsel 21 

    

Medewerker Ontwikkeling IIIA APV 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B APV Verlening en weigering exploitatie- 

vergunning voor een horecabedrijf, 

22 

    

terrasvergunning, ontheffing slui- Medewerker Ontwikkeling IIIA Wet Bibob 
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tingstijden, en het verbinden van 

voorschriften of beperkingen daar- 

aan 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B Wet op de Kansspe- 

len 

Verlening en weigering vergunning 

voor aanwezigheid speelautomaten 

23 

  

  Medewerker Ontwikkeling IIIA 

Wet Bibob   

Medewerker beleidsuitvoering 

III 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet op de Kansspe- 

len 

Verlening en weigering vergunning 

voor kansspel waarvan de op- 

24 

  

brengst enig algemeen belang 

dient tot een bedrag van €4.500 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet op de Kansspe- 

len 

Afhandeling melding bijeenkomst 

voor het kleine kansspel 

25 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W Verordening naam- 

geving openbare 

Het benoemen van openbare 

ruimte en het nummeren van 

26 

  

ruimte en nummer- 

toekenning 

bouwwerken, gebouwen, com- 

plexen, afgebakende terreinen en 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

ligplaatsen of standplaatsen, het Medewerker beleidsuitvoering II 

plaatsen van naam en nummerbor- 

den alsmede het stellen van uitvoe- 

ringsvoorschriften 

Tactisch leidinggevende II B&W Gemeentewet/Awb Het besluiten tot het aangaan van 

overeenkomsten tot: 

27 

  

Medewerker ontwikkeling IIIA - huur en verhuur, koop en 

verkoop, alsmede ruiling en 

in bruikleen geven van roe- 

rende, onroerende zaken 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

II, allen tot €1000 

Tactisch leidinggevende II B&W WVW 1994 Verlenen, weigeren, wijzigen en 

intrekken van ontheffing exceptio- 

28 

  

neel transport voor zover niet val- 

lend onder art. 149A lid 2 WVW 

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W RVV 1990 Verlenen, weigeren, wijzigen en 

intrekken van ontheffingen inciden- 

tele transporten 

29 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W RVV 1990 Verlenen ontheffingen inrijverbod 30 

    

Medewerker Ontwikkeling IIIA venstertijdengebied 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

III 

Tactisch leidinggevende II B&W Bouwbesluit 2012 Afhandelen van een sloopmelding 

en het stellen van voorwaarden 

31 

    

Medewerker Ontwikkeling IIIA Besluit bouwwerken 

leefomgeving   

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W Besluit brandveilig 

gebruik en basis- 

De afhandeling, inclusief stellen en 

wijzigen van voorwaarden van de 

gebruiksmelding 

32 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA hulpverlening overi- 

ge plaatsen   

Medewerker beleidsuitvoering II 

  

Adviseur IV 
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Tactisch leidinggevende II B&W Wet milieubeheer Inwinnen van adviezen 33 

    

Medewerker Ontwikkeling IIIA Omgevingswet 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Zie overzicht gemachtigden 

Centrale Justitiële Documentatie 

B Besluit inlichtingen 

justitiële documenta- 

tie 

Verzoeken om inlichtingen uit de 

algemene documentatieregisters 

34 

Tactisch leidinggevende II B APV Aanvragen verklaring omtrent ge- 

drag 

35 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Raadplegen register sociale hygië- 

ne 

36 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Beheerverordening 

veerpont De Burd 

Uitgifte van abonnementen veer- 

pont 

37 

  

Medewerker Ontwikkeling IIIA 

  

Medewerker beleidsuitvoering II 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet Basisregistra- 

ties Adressen en 

Gebouwen 

Het opmaken van schriftelijke ver- 

klaringen strekkende tot het signa- 

leren van een wijziging in de feite- 

38 

lijke situatie die van invloed is op 

een of meer in de gebouwenregi- 

stratie opgenomen gegevens en 

die niet voortvloeit uit een krach- 

tens de wet Basisregistraties 

Adressen en Gebouwen aangewe- 

zen brondocument 

Tactisch leidinggevende II B&W Wlb Mandaat/Machtiging  39 

      

Medewerker beleidsuitvoering II Gemeentewet Het besluiten tot verhaal van de 

kosten van lijkbezorging op de na- 

latenschap van de overledene en 

op de aangewezen verwanten, en 

het verrichten van de werkzaamhe- 

den ter uitvoering daarvan 

Tactisch leidinggevende II B Alcoholwet Machtiging 40 

    

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

Raadplegen register sociale hygië- 

ne 

  

Adviseur IV 

Tactisch leidinggevende II B&W Wet Basisregistra- 

ties Adressen en 

Gebouwen 

Het opmaken van processen-ver- 

baal van constatering 

41 

Medewerker ontwikkeling IIIA B en 

B&W 

Wet justitiële en 

strafvorderlijke ge- 

gevens 

Machtiging 

  

Het digitaal opvragen en/of toevoe- 

gen van justitiële documentatie 

42 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

IV 

  

Adviseur IV 

  

Mandaatoverzicht Publieke Dienstverlening (PD) – Inkomen en WMO 

Gemeenteblad 2025 nr. 460944 24 oktober 2025 49 



  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Participatiewet B.1 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Participatiewet 

  

Mandaat 

  

B.1 

1 

  Gemeentewet Het nemen van besluiten, waaronder ook die 

ter voorbereiding en de tenuitvoerlegging Medewerker beleids- 

uitvoering IV daarvan, tot vaststelling en herziening van 

aanspraken en (betalings)verplichtingen, in een 

individueel geval, die voortvloeien uit de Parti- 

cipatiewet, alsmede voorschotverlening met 

uitzondering van het beslissen op bezwaarschrif- 

ten 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Participatiewet 

  

Mandaat/Machtiging  

  

B.1 

2 

  Ioaw Het verrichten van overige werkzaamheden 

waaronder het nemen van besluiten, betrekking Medewerker beleids- 

uitvoering IV hebbend op een individueel geval, voor wat 

betreft de betaling van de bijstand en de uitvoe- 

ring van de inlichtingenplicht door derden en 

de gegevensuitwisseling met derden 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Participatie- 

wet/Wwb 

Machtiging 

  

B.1 

3 

  Het vestigen van zekerheid (recht van hypo- 

theek bij de notaris) in verband met de nako- Medewerker beleids- 

uitvoering II ming van een verstrekte geldlening ten aanzien 

van een woning 

Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeelte- 

lijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers 

(Ioaw) 

B.2 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Ioaw Mandaat  

  

B.2 

1 

  Het nemen van besluiten, waaronder ook die 

ter voorbereiding en tenuitvoerlegging daarvan, Medewerker beleids- 

uitvoering IV tot vaststelling en herziening van aanspraken 

en (betalings)verplichtingen in een individueel 

geval, die voortvloeien uit de Ioaw; met uitzon- 

dering van het beslissen op bezwaarschriften 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Ioaw Mandaat/Machtiging  

  

B.2 

2 

  Het verrichten van overige werkzaamheden 

waaronder het nemen van besluiten, betrekking Medewerker beleids- 

uitvoering IV hebbend op een individueel geval, voor wat 

betreft de betaling van de bijstand en de uitvoe- 

ring van de inlichtingenplicht door derden aan 

de gemeente en de gegevensuitwisseling met 

derden 

Wet Kinderopvang (Wk) c.a. B.3 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Verordening Wet 

Kinderopvang ge- 

Mandaat  

  

B.3 

1 

  meente Leeuwar- 

den/Wk 

Het nemen van besluiten, waaronder ook die 

ter voorbereiding en de tenuitvoerlegging Medewerker beleids- 

uitvoering IV daarvan, tot vaststelling en herziening van 

aanspraken op tegemoetkomingen in de kosten 

van kinderopvang in een individueel geval en 

van (betalings)verplichtingen, die voortvloeien 

uit de toepassing van Wk en de plaatselijke 

verordening, met uitzondering van het beslis- 

sen op bezwaarschriften 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Gemeentewet/ Be- 

sluit B&W d.d. 25 

Het nemen van besluiten, waaronder ook die 

ter voorbereiding en de tenuitvoerlegging 

B.3 

2 
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  januari 2005 tot 

vaststelling Beleid 

daarvan, tot vaststelling en herziening van 

aanspraken op tegemoetkomingen in de kosten Medewerker beleids- 

uitvoering IV sociaal medisch van kinderopvang in een individueel geval en 

geïndiceerden en 

kinderopvang 2005 

van (betalings-) verplichtingen, die voortvloeien 

uit de toepassing van het besluit van het colle- 

ge van B en Wethouders van 25 januari 2005 

betreffende sociaal medisch geïndiceerde kin- 

deropvang, met uitzondering van het beslissen 

op bezwaarschriften 

Declaratieregeling minima Leeuwarden B.4 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Verordening Decla- 

ratieregeling mini- 

ma Leeuwarden 

Mandaat/Machtiging  

  

Het nemen van besluiten tot vaststelling van 

de aanspraken op subsidie in een individueel 

B.4 

1 

  

Medewerker beleids- 

uitvoering IV geval, tot herziening en intrekking daarvan en 

tot terug- en invordering van het onverschul- 

digd betaalde, met uitzondering van het beslis- 

sen op bezwaarschriften 

Maatschappelijke opvang en vrouwenopvang B.5 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Gemeentewet Mandaat/machtiging 

  

B.5 

1 

  Het nemen van besluiten tot vaststelling van 

de hoogte van de eigen bijdrage maatschappe- Medewerker beleids- 

uitvoering IV lijke opvang en vrouwenopvang en de invorde- 

ring hiervan uitgezonderd het beslissen op be- 

zwaarschriften 

Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 

(WMO) 

B.6 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Awb 

  

Mandaat  

  

B.6 

1 

  Gemeentewet Het nemen van besluiten, waaronder ook die 

ter voorbereiding en de tenuitvoerlegging Medewerker beleids- 

uitvoering IV 

  

Wet maatschappe- 

lijke ondersteuning 

2015 

daarvan, tot vaststelling, intrekking en herzie- 

ning van aanspraken en (betalings)verplichtin- 

gen, in een individueel geval, die voortvloeien 

  uit de WMO, alsmede voorschotverlening met 

Verordening Wet 

maatschappelijke 

uitzondering van het beslissen op bezwaarschrif- 

ten 

ondersteuning 

2022 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Awb 

  

Mandaat/Machtiging  

  

B.7 

2 

  Gemeentewet Het verrichten van overige werkzaamheden 

waaronder het nemen van besluiten, betrekking Medewerker beleids- 

uitvoering IV 

  

Wet maatschappe- 

lijke ondersteuning 

2015 

hebbend op een individueel geval, voor wat 

betreft de betaling en de uitvoering van de in- 

lichtingenplicht door derden en de gegevens- 

uitwisseling met derden   

Verordening Wet 

maatschappelijke 

ondersteuning 

2022 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Awb 

  

Mandaat/Volmacht 

  

B.7 

3 

  Gemeentewet De bevoegdheden genoemd onder B.16.1 en 

B.17.2 voor zover het betreft de mandaatbeslui- 

ten van de 18 Friese gemeenten hieromtrent 

Medewerker beleids- 

uitvoering IV 

  

Wet maatschappe- 

lijke ondersteuning 

2015 

  

Verordening Wet 

maatschappelijke 
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ondersteuning 

2022 

Regeling opvang ontheemden Oekraïne 

Tactisch leidingge- 

vende II 

B&W Regeling opvang 

ontheemden Oekra- 

ïne 

Het nemen van besluiten, waaronder ook die 

ter voorbereiding en de tenuitvoerlegging 

daarvan, tot vaststelling en herziening van 

B.8 

1 

  

  leefgeld, eigen bijdrage en (betalings)verplich- Medewerker beleids- 

uitvoering en IV Gemeentewet tingen, in een individueel geval, die voortvloei- 

en uit de Regeling opvang ontheemden Oekra- 

ïne, alsmede voorschotverlening met uitzonde- 

ring van het beslissen op bezwaarschriften 

  

SHARED SERVICE CENTER 

Mandaatoverzicht – Financiën en administratie (F&A) 

  

Mandaat Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Treasury 

Tot 10 miljoen euro: Adviseur 

III 

B&W Gemeentewet 

Awb 

1 a. Volmacht 

Het opereren op de Kapitaalmarkt en 

geldmarkt: het aangaan, wijzigen en op- 
  

10-50 miljoen euro: Strate- 

gisch manager I en tactisch zeggen van overeenkomsten voor geldle- 

ningen en voor het uitzetten van midde- 

len 
leidinggevende I met aan- 

dachtsgebied financiën 

  

>50 miljoen euro: Directeur II 

Tot 10 miljoen euro: Adviseur 

III 

B&W Gemeentewet 

Awb 
b. Machtiging 

Het aangaan en ondertekenen van over- 

eenkomsten van geldleningen op de ka- 

pitaalmarkt en geldmarkt 

  

10-50 miljoen euro: Strate- 

gisch manager I en tactisch 

leidinggevende I met aan- 

dachtsgebied financiën 

  

> 50 miljoen euro: Directeur 

II 

Strategisch manager I en 

tactisch leidinggevende I F&A 

B&W Gemeentewet 

Awb 

2 a. Volmacht 

Het aangaan, wijzigen en opzeggen van 

overeenkomsten voor het gebruik van 

gemeentelijke bankrekeningen (inclusief 

het aangaan van een nieuwe bankrelatie) 

Adviseur IV F&A B&W Gemeente- 

wet/Awb 

Volmacht 

  

3 

Het aangaan, wijzigen en opzeggen van 

rekening-courant-overeenkomsten 

Strategisch manager I en 

tactisch leidinggevende I F&A 

B&W BW 3:274 Volmacht 

  

4 

Het vervallen verklaren van een hypo- 

theek (verlenen "royement om niet") 

Strategisch manager I F&A B Gemeentewet Machtiging 5 

    

Adviseur III F&A Het ondertekenen van een “volmacht tot 

vervallen-verklaring hypotheek” 

Tot 5 miljoen euro: Strate- 

gisch manager I en tactisch 

leidinggevende I F&A 

B&W Gemeente- 

wet/Awb 

6 a. Volmacht 

Het verstrekken van bankgaranties voor 

geldleningen   

>5 miljoen euro: 
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Directeur II 

Adviseur III B Gemeente- 

wet/Awb 
b. Machtiging 

Het verstrekken van garantieverklaringen 

inzake geldleningen 

Adviseur IV F&A B&W Besluit Begroting 

en Verantwoor- 

7 a. Volmacht 

Het verstrekken van informatie zoals be- 

doeld in art. 71 BBV aan het College van 

Gedeputeerde Staten en aan het CBS. 

ding provincies 

en gemeenten en 

Ministeriele rege- 

ling informatie 

voor derden van 

6 februari 2003 

Adviseur IV F&A B&W Financiële Ver- 

houdingswet 

8 a. Volmacht 

Toezenden informatie ten behoeve van 

de verantwoording over de uitvoering 

van de regeling van een specifieke uitke- 

ring aan de minister van BZK 

Strategisch manager II F&A B Gemeentewet Machtiging 9 

  Het ondertekenen van overeenkomsten 

tot het verstrekken van een geldlening Adviseur IV F&A 

aan een derde indien tot het aangaan van 

de geldlening is besloten door het college 

van B&W 

Strategisch manager I en 

tactisch leidinggevende I F&A 

B&W Controleverorde- 

ning 

10 a. Volmacht 

Het bevestigen dat de accountant alle 

noodzakelijke informatie heeft ontvangen 
  

Gemeentewet 
ten behoeve van een controle (bevesti- 

gingsverklaring / letter of representation) 

Algemeen 

Strategisch manager I F&A 

tot €50.000 

B&W Gemeentewet 

  

Staken van vruchteloos gebleken pogin- 

gen tot innen van civielrechtelijke vorde- 

11 

  Burgerlijk wet- 

boek 

ringen en voorstellen deze vorderingen 

als oninbaar op te nemen in de gemeen- 

terekening 

Tactisch leidinggevende III 

F&A/CFA tot €5.000 

  

Medewerker Bedrijfsvoering 

IV F&A/CFA tot €250 

Strategisch manager I F&A B Gemeentewet Het ondertekenen van akkoordverklarin- 

gen inzake de finale kwijting van oninbare 

12 

vorderingen alsmede het ondertekenen 

van de daarbij behorende machtiging om 

tijdens de crediteurenvergadering na- 

mens de gemeente een stem uit te bren- 

gen voor de betreffende akkoordverkla- 

ring. 

Strategisch manager I F&A 

tot €50.000 

B&W Gemeentewet 

  

Het treffen van betalingsregelingen met 

debiteuren binnen de vastgestelde be- 

leidsregels 

13 

  Burgerlijk wet- 

boek (N.b. het betreft hier uitsluitend privaat- 

rechtelijke vorderingen) 

Tactisch leidinggevende III 

F&A/CFA tot €10.000 

  

Medewerker Bedrijfsvoering 

IV F&A/CFA tot €1.000 

Directeur II B&W Gemeentewet Beslissingen inzake aansprakelijkstelling 

van de gemeente door derden (beperkin- 

14 

  

gen: bepalingen van de betreffende ver- Strategisch manager I 

zekeringsovereenkomst) waarbij de   

hoogte van de aansprakelijkheidsstelling 
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Tactisch leidinggevende I 

F&A Medewerker bedrijfsvoe- 

ring I 

door derden beneden het bedrag van 

€10.000 blijft en ondertekenen van over- 

eenkomsten daartoe. 

  

Medewerker bedrijfsvoering 

II belast met verzekeringen 

Medewerker bedrijfsvoering 

I 

B&W Gemeentewet Aansprakelijkstelling namens de gemeen- 

te tegen veroorzakers van schade of ver- 

15 

  oorzakers onrechtmatige daad ingevolge 

Medewerker bedrijfsvoering 

II belast met verzekeringen 

Art. 6:162 van het Burgerlijk Wetboek en 

Art. 185 Wegenverkeerswet 

Communicatie 

Adviseur IV B Circulaire Com- 

missaris der Ko- 

Machtiging 

  

1 

  

ningin in de pro- Verzoek om inlichtingen uit de archieven 

van de Bijzondere Rechtspleging bij het 

Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II belast met kabinetsza- 

ken 

vincie Friesland 

van 9 februari 

1988 

Ministerie van Justitie t.b.v. Koninklijke 

onderscheidingen 

  

Aanwijzing, mandaat en machtiging heffing en invordering voor alle heffingen en uitvoering Wet WOZ 

van de gemeente Leeuwarden 2025 

Het college van burgemeester en wethouders, de Tactisch leidinggevende II (teamleider Waarderen en 

Heffen) en de Tactisch leidinggevende III (teamleider CFA, Innen en Kwijtschelding), elk voor zover hun 

bevoegdheden reiken; 

  

Gelet op artikel 231, tweede lid, onderdeel a tot en met e, artikel 232, artikel 255 vijfde lid van de Ge- 

meentewet, artikelen 28, 63 en 66 van de Algemene wet inzake rijksbelastingen, artikel 4 tweede lid, 

artikel 11 eerste lid, artikel 30 derde lid, artikel 32 en 38 van de Wet waardering onroerende zaken; 

  

Besluiten het volgende: 

  

Artikel 1 Begripsomschrijving 

  

Onder de volgende begrippen wordt verstaan: 

  

: belastingen en rechten als bedoeld in de Gemeentewet; a. heffingen 

: Wet waardering onroerende zaken; b. Wet WOZ 

: Algemene wet inzake rijksbelastingen; c. AWR 

: Algemene wet bestuursrecht d. Awb 

: basisregistratie personen e. BRP 

: collectieve arbeidsovereenkomst f. cao 

: alle bevoegdheden op grond van de Wet WOZ voor waardering van 

onroerende zaken en vaststellen van WOZ-beschikkingen, het doen van 
g. Uitvoering Wet WOZ 

uitspraak op een bezwaarschrift en het voeren van een procedure voor 

een WOZ-beschikking bij de rechtbank en het gerechtshof; 

: schriftelijke beslissing met de vastgestelde waarde op basis van de Wet 

WOZ; 
h. WOZ-beschikking 

: alle bevoegdheden ter voorbereiding van de aanslagoplegging, bezwaar 

en (hoger) beroep; 
i. totale heffing 

: het door middel van een belastingaanslag, dan wel op andere wijze, 

het mondeling of schriftelijk bekend maken van het verschuldigde bedrag; 
j. aanslagoplegging 

: alle bevoegdheden voor het voorbereiden en doen van uitspraak op 

het bezwaarschrift gericht tegen de aanslag of kennisgeving; 
k. bezwaar 
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: alle bevoegdheden voor het voeren van een procedure bij de belasting- 

rechter van de rechtbank over een aanslag, kennisgeving of WOZ-beschik- 

king; 

l. beroep rechtbank 

: alle bevoegdheden voor het voeren van een procedure bij de belasting- 

rechter van het gerechtshof over een aanslag, kennisgeving of WOZ-be- 

schikking; 

m. beroep gerechtshof 

: vervolgingsmaatregelen bij niet tijdig betalen van de aanslag; n. dwanginvordering 

: alle bevoegdheden rond het invorderen van belastinggelden tot en met 

de dwanginvordering; 
o. totale invordering 

: alle bevoegdheden rond het innen van belastinggelden tot de dwangin- 

vordering; 
p. gewone invordering 

: Shared Servicecentrum Leeuwarden; q. SSC 

: team Vergunningen en Leefomgeving; s. V&L 

: het college van burgemeester en wethouders; t. B&W 

: Belastingdienst Nederland; u. BD 

: Uitvoeringsinstituut Werknemers Verzekering; v. UWV 

: De Gemeenschappelijke elektronische Voorziening Suwi. w. SUWI-net 

  

  

NB. In de hierna genoemde artikelen zijn voor de duidelijkheid de genoemde functies in de volledige 

hiërarchische lijn weergegeven (bijv. SSC/Belastingen). 

  

Artikel 2 Aanstelling onbezoldigd gemeenteambtenaar door B&W 

  

Aangewezen medewerkers Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

De belastingdeurwaarders en medewerkers 

van Mandaat BV handelend onder de naam 

B&W Gemeentewet Aanstelling onbezoldigd 

gemeenteambtenaar 

2.1 

Cannock Chase BV (KvK 27164963), Flande- 

rijn Invordering BV (KvK 62699415) en 

Landelijke Associatie Van Gerechtsdeur- 

waarders BV (KvK 02095538), overeenkom- 

stig de jaarlijkse opgave van in te zetten 

deurwaarders van genoemde partijen. 

Strategisch manager I (Sectormanager Fi- 

nanciën & Administratie) 

B&W Gemeentet- 

wet, mandaat- 

statuut 

Verlenen ondermandaat 

om medewerkers aan te 

wijzen als onbezoldigd 

2.2. 

gemeenteambtenaar als 

bedoeld in 2.1 

  

Artikel 3 Aanwijzing tot heffing en invordering voor alle heffingen van de gemeente Leeuwarden en de 

Wet WOZ door B&W 

  

Aangewezen Gemeenteambtenaar Or- 

gaan 

Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Tactisch leidinggevende II (teamleider Waarderen 

& Heffen) 

B&W Artikel 231, tweede lid, 

onderdeel b en artikel 

Aanwijzen Hef- 

fingsambte- 

naar 

3.1 

  232 van de Gemeente- 

wet Tactisch leidinggevende III (teamleider CFA, Innen 

& Kwijtschelding)   

Artikel 1, tweede lid, 

van de Wet WOZ 
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Tactisch leidinggevende II (teamleider Waarderen 

& Heffen) 

B&W Artikel 231, tweede lid, 

  

Aanwijzen In- 

vorderings- 

ambtenaar 

3.2 

  onderdeel c en artikel 

232 van de Gemeente- 

wet 

Tactisch leidinggevende III (teamleider CFA, Innen 

& Kwijtschelding) 

SSC/Belastingen: B&W Artikel 231, tweede lid, Aanwijzen me- 

dewerker be- 

lastingen 

3.3 

  

onderdeel d en artikel 

232 van de Gemeente- 

wet 

- Medewerker ontwikkeling IIIA (Beleidsadvi- 

seur) 

- Medewerker beleidsuitvoering I (WOZ-coör- 

dinator) 

- Adviseur IVA 

- Medewerker beleidsuitvoering II (taxateur) 

- Medewerker beleidsuitvoering I (clustercoör- 

dinator) 

- Medewerker beleidsuitvoering II (senior 

medewerker) 

- Medewerker beleidsuitvoering III (medewer- 

ker) 

SSC/F&A: 

Medewerker bedrijfsvoering II (senior medewerker 

F) 

  

PD/V&L: 

- Tactisch Leidinggevende II (teamleider) 

- Medewerker beleidsuitvoering II III IV (mede- 

werker Aanvraag en Antwoord C B A) 

PD/S&I: 

- Medewerker publiek I II III (medewerker 

Aanvraag en Antwoord C B A) 

Handhaving: 

- Tactisch leidinggevende II (manager) 

- Medewerker ontwikkeling III-A (juridisch 

beleidsmedewerker) 

- Senior Coördinator handhaving 

- Medewerker handhaving II (inspecteur bui- 

tenruimte, senior integraal handhaver, coör- 

dinator handhaving) 

- Medewerker handhaving III (integraal hand- 

haver) inspecteur buitenruimte, senior inte- 

graal handhaver, coördinator handhaving) 

- Medewerker handhaving IV -aspirant-junior 

integraal handhaver) 

Overig: 

- De in 2.1. genoemde medewerkers van 

Mandaat BV handelend onder de naam 

Cannock Chase BV (KvK 27164963), Flande- 

rijn Invordering BV (KvK 62699415) en Lan- 

delijke Associatie Van Gerechtsdeurwaarders 

BV (KvK 02095538) 

B&W Artikel 231, tweede lid, Aanwijzen Be- 

lastingdeur- 

waarder 

3.4 - K.A. Dijkstra 

  

onderdeel e en artikel 

232 van de Gemeente- 

wet 

- J.H. Dijkstra 

B&W Artikel 231, tweede lid, Aanwijzen Be- 

lastingdeur- 

waarder 

3.5 - W. Steenkamer–Sterk 

  

onderdeel e en artikel 

232 van de Gemeente- 

wet 

- P. Nijholt 

- J. Berends 

- B. Kleefstra 

- E. van der Geest 
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Tot en met het opvragen van gegevens bij BD, 

UWV en raadplegen SUWI-net 

  

Artikel 3A Aanwijzing bij afwezigheid Tactisch leidinggevende II én III door B&W 

Strategisch manager I zal bij afwezigheid van Tactisch leidinggevende II én III treden in de bevoegdheden 

die voornoemde tactisch leidinggevenden toekomen. 

  

Artikel 4 Verlening mandaat door de heffings- en invorderingsambtenaar (Tactisch leidinggevende II 

en III) voor alle gemeentelijke heffingen met uitzondering van de leges 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Heffingsambte- 

naar 

Verordening be- 

graafrechten 

Aanslagopleg- 

ging 

4.1 - Medewerker bedrijfsvoering II (senior 

medewerker F SSC/F&A) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Verordening be- 

graafrechten 

Uitreiken aan- 

slagbiljet 

4.2 - Medewerker bedrijfsvoering II (senior 

medewerker F SSC/F&A) 

Heffingsambte- 

naar 

Verordening 

bruggelden 

Aanslagopleg- 

ging 

4.3 - Medewerker technische uitvoering IV 

(brugwachter) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Verordening 

bruggelden 

Uitreiken aan- 

slagbiljet 

4.4 - Medewerker technische uitvoering IV 

(brugwachter) 

Heffingsambte- 

naar 

Verordening ha- 

vengelden 

Aanslagopleg- 

ging 

4.5 - Medewerker bedrijfsvoering II (senior 

medewerker F SSC/F&A) 

- Medewerker handhaving III (haven- 

meester) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Verordening ha- 

vengelden 

Uitreiken aan- 

slagbiljet 

4.6 - Medewerker bedrijfsvoering II (senior 

medewerker F SSC/F&A) 

- Medewerker handhaving III (haven- 

meester) 

Heffingsambte- 

naar 

Verordening par- 

keerbelastingen 

Aanslagopleg- 

ging 

4.7 - Tactisch leidinggevende II (PD/V&L 

en Handhaving) 

- Medewerker ontwikkeling III-A (juri- 

disch beleidsmedewerker Handha- 

ving) 

- Medewerker beleidsuitvoering II III IV 

(PD/V&L Aanvraag en Antwoord C B 

A)) 

- Senior Coördinator handhaving 

- Medewerker handhaving II (inspecteur 

buitenruimte, senior integraal handha- 

ver, coördinator handhaving) 

- Medewerker handhaving III (integraal 

handhaver) 

- Medewerker handhaving IV (-aspi- 

rant– junior integraal handhaver) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Verordening par- 

keerbelastingen 

Uitreiken aan- 

slagbiljet 

4.8 - Tactisch leidinggevende II (PD/V&L 

en Handhaving) 

- Medewerker ontwikkeling III-A (juri- 

disch beleidsmedewerker Handha- 

ving) 

- Medewerker beleidsuitvoering II III IV 

(PD/V&L Aanvraag en Antwoord C B 

A)) 

- Senior Coördinator handhaving 

- Medewerker handhaving II (inspecteur 

buitenruimte, senior integraal handha- 

ver, coördinator handhaving) 
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- Medewerker handhaving III (integraal 

handhaver) 

- Medewerker handhaving IV (-aspi- 

rant– junior integraal handhaver) 

Heffingsambte- 

naar 

Verordening pre- 

cariobelasting 

Aanslagopleg- 

ging 

4.9 - Medewerker bedrijfsvoering II (senior 

medewerker F SSC/F&A) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Verordening pre- 

cariobelasting 

Uitreiken aan- 

slagbiljet 

4.10 - Medewerker bedrijfsvoering II (senior 

medewerker F SSC/F&A) 

  

Artikel 5 Verlening mandaat (Tactisch leidinggevende II en III) voor de leges door de heffings- en invor- 

deringsambtenaar 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Aanslagop- 

legging 

5.1 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

1.1 en 1.2 kopieën 
- Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/V&L Aanvraag en 

Antwoord C B A) 

- Medewerker Publiek I II III 

(PD/S&I Aanvraag en Antwoord 

C B A) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Uitreiken 

aanslagbil- 

jet 

5.2 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

1.1 en 1.2 kopieën 
- Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/V&L Aanvraag en 

Antwoord C B A) 

- Medewerker Publiek I II III 

(PD/S&I Aanvraag en Antwoord 

C B A) 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Aanslagop- 

legging 

5.3 - Medewerker bedrijfsvoering II 

( senior medewerker F 

SSC/F&A 

  

1.3 Raad- en commissiestukken 

Invorderings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Uitreiken 

aanslagbil- 

jet 

5.4 - Medewerker bedrijfsvoering II 

( senior medewerker F 

SSC/F&A 

  

1.3 Raad- en commissiestukken 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Aanslagop- 

legging 

5.5 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

1.4.1 Gemeentearchief / Archief 

HCL 

- Medewerker Publiek III (recepti- 

oniste en telefoniste HCL) 

- Medewerker administratie & 

secretarieel III (managementas- 

sistent HCL) 

  

1.7 t/m 1.10 Historisch centrum 

Leeuwarden 

Invorderings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Uitreiken 

aanslagbil- 

jet 

5.6 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

1.4.1 Gemeentearchief / Archief 

HCL 

- Medewerker Publiek III (recepti- 

oniste en telefoniste HCL) 
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  - Medewerker administratie & 

secretarieel III (managementas- 

sistent HCL) 

1.7 t/m 1.10 Historisch centrum 

Leeuwarden 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Aanslagop- 

legging 

5.7 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

Hoofdstuk 2 Publieke dienstver- 

lening 

- Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/BZ Aanvraag en 

Antwoord C B A) 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Uitreiken 

aanslagbil- 

jet 

5.8 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

Hoofdstuk 2 Publieke dienstver- 

lening 

- Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/BZ Aanvraag en 

Antwoord C B A) 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Aanslagop- 

legging 

5.9 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

4.1 t/m 4.7.6 Vergunning/onthef- 

fing op grond van de Algemene 

- Medewerker handhaving III 

(havenmeester) 

- Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/V&L medewerker 

Aanvraag en Antwoord C B A) 

Plaatselijke verordening Leeu- 

warden (APV) 

- Medewerker Publiek I II III 

(PD/S&I Aanvraag en Antwoord 

C B A) 

Invorderings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Uitreiken 

aanslagbil- 

jet 

5.10 - Medewerker bedrijfsvoering II 

(senior medewerker F 

SSC/F&A) 

  

4.1 t/m 4.7 Vergunning/onthef- 

fing op grond van de Algemene 

- Medewerker handhaving III 

(havenmeester) 

- Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/V&L medewerker 

Aanvraag en Antwoord C B A) 

Plaatselijke verordening Leeu- 

warden (APV) 

- Medewerker Publiek I II III 

(PD/S&I Aanvraag en Antwoord 

C B A) 

Heffings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Aanslagop- 

legging 

5.11 - Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/V&L Aanvraag en 

Antwoord C B A) 

  

5.67 Gehandicapten parkeer- 

kaart (GPK)- en plaats 

  

5.69 Parkeerontheffing 

Invorderings- 

ambtenaar 

Legesverordening Leeuwarden 

en de bijbehorende tarieventa- 

bel 

Uitreiken 

aanslagbil- 

jet 

5.12 - Medewerker beleidsuitvoering 

II III IV (PD/V&L Aanvraag en 

Antwoord C B A) 

  

5.67 Gehandicapten parkeer- 

kaart (GPK)- en plaats 

  

5.69 Parkeerontheffing 

  

Artikel 6 Verlening mandaat door de heffingsambtenaar (Tactisch leidinggevende II) 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 
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Heffings- 

ambtenaar 

Artikel 231, twee- 

de lid, 

Vertegenwoordigen van 

de heffingsambtenaar 

6.1 - Medewerker beleidsuitvoering I 

(WOZ-coördinator) 

  

onderdeel b van 

de Gemeentewet 

tijdens zittingen van be- 

roepzaken bij de recht- 

bank en het gerechtshof 

- Medewerker ontwikkeling IIIA 

(beleidsadviseur) 

- Adviseur IVA 

- Medewerker beleidsuitvoering I 

(cluster coördinator / senior woz- 

taxateur) 

- Medewerker beleidsuitvoering II 

(taxateur / senior medewerker / 

juridisch woz-medewerker) 

  

Artikel 7 Verlening mandaat/machtiging algemeen (Geen verder ondermandaat/machtiging mogelijk) 

door B&W 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Heffingsambtenaar B&W Artikel 63 AWR Toepassen van de hardheidsclau- 

sule 

7.1 

Invorderingsambtenaar B&W Artikel 70 Invorde- 

ringswet 1990 

Toepassen van de hardheidsclau- 

sule 

7.2 

Invorderingsambtenaar B&W Artikel 66 AWR Verlenen van kwijtschelding van 

een bestuurlijke boete 

7.3 

Invorderingsambtenaar B&W Artikel 255, vijfde 

lid,Gemeentewet 

Het geheel of gedeeltelijk onin- 

baar verklaren van belastingschul- 

den tot een bedrag van € 25.000,-. 

7.4a 

Medewerker beleidsuitvoering 

I (cluster coördinator) 

B&W Artikel 255, vijfde 

lid, Gemeentewet 

Het geheel of gedeeltelijk onin- 

baar verklaren van belastingschul- 

den tot een bedrag van € 10.000,-. 

7.4b 

Medewerker beleidsuitvoering 

II (senior medewerker) 

B&W Artikel 255, vijfde 

lid, Gemeentewet 

Het geheel of gedeeltelijk onin- 

baar verklaren van belastingschul- 

den tot een bedrag van € 2.500,-. 

7.4c 

Heffingsambtenaar B&W Artikel 4, tweede 

lid,Wet WOZ 

Verstrekken van gegevens aan de 

Waarderingskamer 

7.5 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

I (WOZ-coördinator / senior 

woz-taxateur) 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

II (juridisch woz-medewerker) 

Heffingsambtenaar B&W Artikel 11, eerste 

lid, 

Voorleggen van geschil met afne- 

mers aan de Waarderingskamer 

7.6 

  

Wet WOZ 

Heffingsambtenaar B&W Artikel 32 Inlichtingen vragen bij afnemers 

voor juiste uitvoering Wet WOZ 

7.7 

    

Medewerker beleidsuitvoering 

I (WOZ-coördinator / senior 

woz-taxateur) 

Wet WOZ 

  

Medewerker beleidsuitvoering 

II (juridisch woz-medewerker) 

Heffingsambtenaar B&W Artikel 38 Zorg voor gegevensbeheer (verza- 

melen, opslaan, verstrekken van 

7.7 

    

gegevens, betreffende binnen de Medewerker beleidsuitvoering 

I (WOZ-coördinator / senior 

woz-taxateur) 

Wet WOZ 

gemeente gelegen onroerende 

zaken en de waarde daarvan), 

  voor zover noodzakelijk voor uit- 

voering Wet WOZ Medewerker beleidsuitvoering 

II (woz-taxateur) 
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Artikel 8. Verlening ondertekeningsmandaat   door B&W 

  

Mandaat Orgaan Grondslag Bevoegdheid Nr. 

Invorderings- 

ambtenaar 

B&W Ondertekening voor be- 

schikkingen op administra- 

8b.1 - Verordening kwijtschelding ge- 

meentelijke belastingen en heffin- 

gen Leeuwarden tief beroep kwijtschelding 

en uitstel van betaling - Artikel 231, tweede lid, onderdeel 

a (college), van de Gemeentewet 

- Artikel 24 Uitvoeringsregeling in- 

vorderingswet 1990, 

- Artikel 25 Invorderingswet 

  

Artikel 9 Wijze van ondertekening 

A. Stukken die in een geautomatiseerd proces worden aangemaakt: 

“Met vriendelijke groet, 

  

de heffingsambtenaar.” 

  

Ofwel 

“Met vriendelijke groet, 

  

de invorderingsambtenaar.” 

B. Stukken die niet in een geautomatiseerd proces worden aangemaakt: 

1. De stukken waarvan de bevoegdheden door de heffings- en invorderingsambtenaar geman- 

dateerd zijn als bedoeld in artikel 4 en 5, worden als volgt ondertekend: 

  

“de Heffings- en invorderingsambtenaar, 

namens deze, 

(naam), 

(functie).” 

  

Ofwel 

“de invorderingsambtenaar, 

namens deze, 

(naam), 

(functie).” 

2. De stukken waarvan de bevoegdheden door B&W zijn gemandateerd of waarvoor machtiging 

is verleend als bedoeld in artikel 7, worden als volgt ondertekend: 

  

“burgemeester en wethouders van Leeuwarden, 

namens dezen, 

(naam), 

(functie).”. 

3. De stukken als bedoeld in artikel 8. worden als volgt ondertekend: 

“Overeenkomstig het door burgemeester en wethouders genomen besluit. 

Met vriendelijke groet, 

burgemeester en wethouders, 

namens dezen, 

de invorderingsambtenaar.” 

Artikel 11 Citeertitel 

Dit besluit kan worden aangehaald als 

“Mandaatoverzicht gemeente Leeuwarden 2025-2”. 

  

Artikel 12 Inwerkingtreding 

Het “Mandaatoverzicht 2025”, wordt ingetrokken, met dien verstande dat het van toepassing blijft voor: 

  

- de vaststelling van belastbare feiten vóór de datum van bekendmaking van dit besluit en 

- het opleggen van en uitreiken van aanslagen en heffingen, zoals die tot de bekendmaking van dit 

besluit gold. 

De in dit besluit genoemde functionarissen zijn eveneens bevoegd de in dit besluit bedoelde handelingen 

te verrichten voor de belastbare feiten die vóór de inwerkingtreding van dit besluit zijn gelegen. 
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Dit besluit treedt een dag na publicatie in werking. 

Leeuwarden, 7 oktober 2025 

Burgemeester en wethouders van Leeuwarden, 

Burgemeester, 

Secretaris, 

Burgemeester van Leeuwarden 

mr. S. van Haersma Buma 

Heffingsambtenaar (teamleider Waarderen en heffen) 

Invorderingsambtenaar (teamleider CFA, Innen en Kwijtschelding) 
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