
Wijziging ondermandaatregister 2024 van het mandaatbesluit gemeente 

Alphen aan den Rijn 2019 

De Algemeen Directeur van de gemeente Alphen aan den Rijn; 

  

gelet op hoofdstuk 10, titel 10.1, afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb); 

  

overwegende dat het noodzakelijk is om het ondermandaatregister 2024 van het mandaatbesluit ge- 

meente Alphen aan den Rijn 2019 te actualiseren. De actualisatie vindt onder meer plaats door de ta- 

bellen, die behoren bij de verschillende domeinen, te vervangen door de tabellen zoals die hieronder 

zijn opgenomen; 

  

B E S L U I T : 

  

Wijziging  ondermandaatregister  2024 van het mandaatbesluit gemeente Alphen aan den Rijn 2019: 

Artikel I   
De mandaattabel, met daarin de algemene ondermandaten, met de mandaatnummers A.1 t/m A.25 

wordt vervangen door de volgende tabel: 

  

Bijzondere voorschriften Ontvanger(s) Geba- 

seerd op 

Omschrijving Man- 

daat- 

num- 

mers 

Correspondentie met andere 

overheidsinstanties over ge- 

Team Burgerzaken: Het voeren van correspon- 

dentie, waaronder het ver- 

A.1 

- Adviseur III; 

strekken van schriftelijke 

informatie, over zaken be- 

meentelijke standpuntbepaling 

in bestuurlijke aangelegenhe- 
- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I 

t/m II*; en horende tot het taakveld 

van de eigen team(s) en 

die past binnen het be- 

den is van dit mandaat uitgezon- 

derd. 

  
- Projectleider IV. 

Team Juridische Zaken 

en Inkoop: 
stuurlijk vastgesteld en/of 

aanvaard beleid. 

Team Burgerzaken: 

- * Alleen voor medewer- 

kers vanaf schaal 9. - Adviseur I t/m V; en 

- Medewerker Admi- 

nistratief & Secreta- 

rieel I. 

Team P&O - Advies en Ontwik- 

keling en Team P&O - Bedrijfs- 

voering en Procesoptimalisatie: 
Team Nieuwkomers: - Dit mandaat geldt uitslui- 

tend voor corresponden- 

tie over zaken behorende 

- Adviseur IV; 

- Medewerker Be- 

leidsuitvoering II; tot het taakveld van de ei- 

gen functie. - Medewerker Ont- 

wikkeling I t/m II; 

- Programmamana- 

ger II; en 

- Projectleider III. 

Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 

- Adviseur II t/m III; 

- Medewerker Admi- 

nistratief & Secreta- 

rieel II; en 

- Projectleider II. 

Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 

tie: 

Nr. 40620 

GEMEENTEBLAD 31 januari 

2025 

Officiële uitgave van de gemeente Alphen aan den Rijn 

Gemeenteblad 2025 nr. 40620 31 januari 2025 1 



- Adviseur IV t/m V; 

en 

- Medewerker Be- 

leidsuitvoering II 

t/m III. 

De medewerkers van 

team Projectmanage- 

ment Gebiedsontwikke- 

ling, team Duurzaamheid 

en Economie & team 

Ontwikkeling Leefomge- 

ving, betreffende de vol- 

gende functies: 

- Adviseur I t/m IV; 

- Adviseur Bedrijfs- 

voering; 

- Medewerker Admi- 

nistratief & Secreta- 

rieel I t/m III; 

- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I 

t/m III; 

- Medewerker Ont- 

wikkeling I t/m IV; 

- Programmamana- 

ger I t/m II; en 

- Projectleider I t/m 

IV. 

Team Serviceplein: 

- Adviseur I t/m IV; 

en 

- Medewerker Be- 

drijfsvoering I. 

Team Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie: 

- Medewerker Ont- 

wikkeling II (Ca- 

semanager). 

Team Nieuwkomers: Team Nieuwkomers: Artikel 

160 Ge- 

Opdrachtverstrekking voor 

leveringen, diensten en 

A.2 

- - Team Nieuwkomers ope- 

reert buiten de vastgestel- 

de begroting. Op basis 

Adviseur IV; 

meente- 

wet. 

werken, een en ander met 

inachtneming van: 
- Medewerker Be- 

leidsuitvoering III; 
van de Regeling opvang 

ontheemden Oekraïne en 
- de vastgestelde be- 

groting of wijziging 

daarvan, e.e.a. con- 

- Programmamana- 

ger II; en 
het Faciliteitenbesluit op- 

vangcentra worden ge- 
- Projectleider III. 

form de budgethou- 

dersregeling; Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 
maakte kosten als gevolg 

van het uitvoer geven aan 

deze regeling gefinancierd 

door het Rijk. 

- het bepaalde in de 

Europese en nationa- 

le Richtlijnen voor 

respectievelijk leve- 

ringen, diensten en 

werken; 

- Adviseur II t/m III; 

- Medewerker Admi- 

nistratief & Secreta- 

rieel II; en 
- Ondermandaat voor team 

Nieuwkomers geldt uitslui- 

tend voor opdrachtver- 

strekkingen voor klein on- 

derhoud tot € 2.000,- per 

- Projectleider II. 

- het bepaalde in het 

Inkoop en Aanbeste- 

dingsbeleid van de 

Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 

tie: 
opdracht, waarbij opdrach- 

ten vanaf € 1.000,- alleen Gemeente Alphen 

aan den Rijn. - Adviseur IV t/m V; 

en 
verstrekt mogen worden 

o.b.v. vooraf opgestelde 

offerte. 
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- Medewerker Be- 

leidsuitvoering II 

t/m III. 

- Het mandaat voor Mede- 

werker Beleidsuitvoering 

III beperkt zich tot de 

functie van Programma 

Ondersteuner Nieuwko- 

mers. 

Team Projectmanage- 

ment Gebiedsontwikke- 

ling: 

Team P&O - Advies en Ontwik- 

keling en Team P&O - Bedrijfs- 

voering en Procesoptimalisatie: 

-. Programmamana- 

ger I t/m II; en 

- Projectleider I. 

- T.a.v. alle medewerkers 

geldt dit mandaat uitslui- 

tend: 

• t.a.v. het budget 

waarvoor de mede- 

werker als budget- 

verantwoordelijke is 

aangewezen; en 

• voor wat betreft 

eenmalige leverin- 

gen en diensten; en 

• voor zover passend 

binnen het door de 

teamleider vastge- 

stelde Plan van 

Aanpak. 

Team Projectmanagement Ge- 

biedsontwikkeling: 

- Dit mandaat geldt tot een 

opdracht van maximaal € 

75.000,-. 

Team Projectmanage- 

ment 

Artikel 

171 Ge- 

Het aangaan, onderteke- 

nen, dan wel het beëindi- 

A.3 

Gebiedsontwikkeling: meente- 

wet. 

gen van contracten ter uit- 

voering van een opdracht- - Programmamana- 

ger I t/m II; en verstrekking als bedoeld 

in A.2. - Projectleider I. 

Team Projectmanage- 

ment 

Besluiten met betrekking 

tot de vaststelling van de 

A.4 

Gebiedsontwikkeling: selectie bij niet-openbare 

aanbestedingsprocedures. - Programmamana- 

ger I t/m II; en 

- Projectleider I. 

Beslissingen op grond van H1 

t/m H5 zijn van dit mandaat uit- 

gezonderd. 

Het nemen van beslissin- 

gen ten aanzien van de 

medewerkers van de eigen 

A.5 

  team(s) op grond van de 

De benoeming van de Concern 

controller is voorbehouden aan 

Cao Gemeenten en het 

Personeelshandboek Ge- 

de gemeentesecretaris/alge- 

meen directeur. 

meente Alphen aan den 

Rijn, met inbegrip van de 

daarin opgenomen perso- 

nele regelingen. 

Na overleg met het/de team(s) 

Personeel & Organisatie. 

Het aangaan (wijzigingen 

en verlengingen inbegre- 

A.6 

pen) van personeelsdeta- 

cheringen ten aanzien van 

het/de eigen team(s) bij 

Gemeente Alphen aan den 

Rijn of elders. 
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Na overleg met het/de team(s) 

Personeel & Organisatie. 

Het aangaan en onderteke- 

nen van vaststellingsover- 

A.7 

eenkomsten in het kader 

van de uitdiensttreding 

van medewerkers van 

het/de eigen team(s). 

Het voor bepaalde tijd in- 

huren van tijdelijke perso- 

A.8 1. Voor de inhuur van uit- 

zendkrachten of Payrollers 

gelden de respectievelijke nele capaciteit voor het/de 

raamovereenkomsten met 

de geselecteerde bureaus. 

eigen team(s) of projecten 

waarvoor de leidinggeven- 

de als verantwoordelijke 

is aangewezen, alsmede 
2. Overige inhuur dient te 

geschieden via de inhuur- 

desk. het doen beëindigen van 

dergelijke inhuur/tijdelijke 

werknemers, conform de 
3. Uitzonderingen hierop zijn 

slechts toegestaan met 

voorafgaande toestem- 

ming van het DT. 

relevante wet- en regelge- 

ving. 

Het wijzigen van het/de ei- 

gen team(s), mits gestuurd 

A.9 

op budgetten én mits het 

budget centraal beschik- 

baar is. 

Voor zover dit het taakveld van 

het/de team(s) betreft. 

Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving: 

Artikelen 

4.3, 4.4, 

Het nemen van beslissin- 

gen op grond van de Wet 

open overheid. 

A.10 

  4.5 en 4.6 - Adviseur II; 

Wet 

open 

overheid. 

Team P&O - Advies en Ontwik- 

keling: 
- Medewerker Be- 

leidsontwikkeling I 

t/m II; en - Het mandaat voor Advi- 

seur III beperkt zich tot de 

functie van Juridisch P&O 

adviseur. 

- Medewerker Ont- 

wikkeling II. 

Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 

- Adviseur III. 

Voor zover dit het taakveld van 

het/de team(s) betreft. 

Team Juridische Zaken 

en Inkoop: 

Hoofd- 

stuk 7 en 

Vaststellen tekst verweer- 

schrift en/of pleitnota’s ten 

A.11 

  8 Algeme- behoeve van gemeentelijk - Adviseur I t/m IV. 

ne wet 

bestuurs- 

recht. 

verweer in zowel de be- 

zwaarfase, als in de (ho- 

ger) beroepsfase, uitgezon- 

Bijzondere kanttekening team 

Juridische Zaken en Inkoop: 

- De adviseurs van team 

Juridische Zaken en In- 

koop ontvangen dit man- 

derd gemeentelijke belas- 

tingen en Waardering On- 

roerende Zaken. daat van de Teamleiders 

van het Serviceplein, Ver- 

gunningen Veiligheid en 

Inspectie en Toezicht en 

Handhaving. 

Voor zover dit het taakveld van 

het/de team(s) betreft. 

Team Juridische Zaken 

en Inkoop: 

Het nemen van een beslis- 

sing tot het al dan niet 

A.12 

volgen van een mediation - Adviseur I t/m IV. 

traject in het kader van 

geschillenbeslechting ten 

aanzien van het/de eigen 

team(s), uitgezonderd ge- 

meentelijke belastingen en 

Waardering Onroerende 

Zaken, in zowel de be- 

zwaarfase als in de (hoger) 

beroepsfase inclusief het 

vaststellen van de afbake- 
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ning waarbinnen in het 

mediation traject moet 

worden geopereerd. 

Voor zover dit het taakveld van 

het/de team(s) betreft. 

Voor onderdeel B; Team 

Juridische Zaken en In- 

koop: 

A.13 a. Het nemen van een 

procesbesluit met 

betrekking tot het al   

dan niet dagvaarden, Dit mandaat betreft de bevoegd- 

heid tot het starten van een 
- Adviseur I t/m IV. 

dan wel het starten 

van een procedure, procedure. In zijn algemeenheid 

of het voeren van 

verweer in rechte; 

gaat het dan vaak om het forme- 

le moment waarop de gemeen- 

te besluit een procedure aanhan- 

gig te maken. Doorgaans betreft 
b. Het nemen van be- 

slissingen om een 

bezwaarschrift dan dit het instellen van beroep of 

wel een verzoek- hoger beroep bij de bestuurs- 

schrift bij de recht- rechter, de belastingrechter of 

bank of een andere in civiele procedures. De recht- 

instantie in te die- 

nen. 

bank, Raad van State, het Hof, 

Centrale Raad van Beroep of 

College van Beroep voor het 

Bedrijfsleven, maar ook de kan- 

tonrechter, kunnen een schrifte- 

lijke besluit verlangen van het 

college waarin is opgenomen 

dat beroep wordt ingesteld. Het 

feitelijk instellen van dat beroep 

is dan weer aan de burgemees- 

ter. Ook in gevallen waarin de 

huisadvocaat namens de ge- 

meente beroep in stelt of een 

zaak aanhangig maakt zal vaak 

een procesbesluit verlangd 

worden. 

Voor zover dit het taakveld van 

het/de team(s) betreft. 

Artikel 

4:18 Alge- 

Het nemen van een besluit 

over het al dan niet ver- 

A.14 

mene schuldigd zijn en de bepa- 

wet be- ling van de hoogte van 

stuurs- 

recht. 

een dwangsom bij niet tij- 

dig genomen beslissing op 

een aanvraag. 

Artikel 

7:11 Alge- 

Het nemen van een beslis- 

sing op bezwaar ingeval 

A.15 1. Alleen als de beslissing 

op bezwaar overeenkom- 

stig het advies van de mene het primaire besluit, al dan 

commissie bezwaarschrif- wet be- niet onder herstel van een 

gebrek, in stand blijft. ten dan wel van de extern 

adviseur is. 

stuurs- 

recht. 

2. Behoudens primaire be- 

sluiten die door het colle- 

ge of de burgemeester 

zelf, dan wel door de on- 

dermandaathouder zelf in 

ondermandaat, genomen 

zijn. 

3. Behoudens beslissingen 

om af te wijken van het 

advies van de commissie 

bezwaarschriften dan wel 

van de extern adviseur. 

Behoudens primaire besluiten 

die door het college of de burge- 

Artikel 

7:11 Alge- 

Het nemen van een beslis- 

sing op bezwaar ingeval 

A.16 

meester zelf, dan wel door de mene het primaire besluit niet in 

stand blijft. ondermandaathouder zelf in 

ondermandaat, genomen zijn. 

wet be- 
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stuurs- 

recht. 

Team Serviceplein: Hoofd- 

stuk 9 Al- 

De behandeling van klach- 

ten over gedragingen van 

medewerkers. 

A.17 

- Adviseur III; en 

gemene 

wet be- 
- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I. 
stuurs- 

recht. 

Dit mandaat omvat het daadwer- 

kelijk indienen van een verweer- 

Team Juridische Zaken 

en Inkoop: 

Hoofd- 

stuk 7 en 

Het voeren van verweer 

(schriftelijk en mondeling) 

A.18 

schrift en het voeren van mon- 8 Algeme- tijdens bezwaar- en/of - Adviseur I t/m IV. 

ne wet 

bestuurs- 

recht. 

(hoger) beroepsprocedu- 

res. 

deling verweer tijdens rechtszit- 

tingen. Daarvoor dient de betref- 

fende medewerker ook gemach- 

tigd te zijn. 

Team Nieuwkomers: 

- Programmamana- 

ger II. 

Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving: 

  

Er is een machtigingsformulier 

beschikbaar om verweerder te 
- Adviseur II; machtigen om de gemeente te 

vertegenwoordigen gedurende 

de procedure. 

- Medewerker Be- 

leidsontwikkeling I 

t/m III; en   

Mandaat te verkrijgen van eigen 

teamleider of, in afwijking van 

- Medewerker Ont- 

wikkeling I t/m III. 

Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 

de mandaatlijn, van de teamlei- 

der waarvoor advies gegeven 

wordt. 
- Adviseur III. 

  

Team P&O - Advies en Ontwik- 

keling: 
Team Serviceplein: 

- Adviseur III; en 
- Het mandaat voor Advi- 

seur III beperkt zich tot de 

functie van Juridisch P&O 

adviseur. 

- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I 

t/m III. 

Team Ontwikkeling Leefomge- 

ving: 

- Onder dit mandaat valt 

ook het mediationtraject 

(als de zitting wordt ge- 

schorst en partijen tijdens 

de zitting de gang op 

worden gestuurd, bij bij- 

voorbeeld een zitting van 

de rechtbank, om er als- 

nog onderling uit te ko- 

men.). 

Eén en ander met inachtneming 

van de vastgestelde begroting 

Artikel 

160 Ge- 

Het aangaan en beëindi- 

gen van privaatrechtelijke 

A.19 

of wijziging daarvan, conform 

de budgethoudersregeling. 

meente- 

wet. 

overeenkomsten, anders 

dan bedoeld in A.2 en A.5, 

Voor zover dit het taakveld van 

het/de team(s) betreft. 

behorende tot het taak- 

veld. 

Het afwijken van het in- 

huurkader. 

A.20 

Dit mandaat betreft in feite de 

besluitvorming. 

Team Nieuwkomers: Wet 

open 

overheid. 

Het in behandeling nemen 

van inkomende verzoeken 

Wet open overheid. 

A.21 

- Medewerker Ont- 

wikkeling I t/m II;   

Team P&O - Advies en Ontwik- 

keling: 
- Programmamana- 

ger II; en 
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- Het mandaat voor Advi- 

seur III beperkt zich tot de 

functie van Juridisch P&O 

adviseur. 

- Projectleider III. 

Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 

- Adviseur III. 

De medewerkers van 

Team Projectmanage- 

ment, Gebiedsontwikke- 

ling, Team Duurzaam- 

heid en Economie & 

Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving, betreffende 

de volgende functies: 

- Adviseur I t/m IV; 

- Adviseur Bedrijfs- 

voering; 

- Medewerker Admi- 

nistratief & Secreta- 

rieel I t/m III; 

- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I 

t/m III; 

- Medewerker Ont- 

wikkeling I t/m IV; 

- Programmamana- 

ger I t/m II; en 

- Projectleider I t/m 

IV. 

Team Serviceplein: 

- Adviseur III; en 

2. Medewerker Be- 

leidsuitvoering I 

t/m II. 

Dit mandaat betreft in feite de 

besluitvorming. 

Team Nieuwkomers: Artikelen 

12 t/m 18 

Het behandelen van ver- 

zoeken met betrekking tot 

A.22 

- Programmamana- 

ger II; en en 20 t/m 

22 Alge- 

privacy rechten van betrok- 

kenen volgens de Algeme- 

  

Voor het mandaat met betrek- 

king tot het recht op inzage, in 
- Projectleider III. 

mene 

verorde- 

ne verordening gegevens- 

bescherming, met uitzon- Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 
de zin van artikel 15 Algemene 

verordening gegevensbescher- ning ge- dering van het recht op in- 

zage. - Adviseur III. gevens- 

bescher- 

ming. 

ming (AVG), zie mandaatnum- 

mer BV.311. 

  De medewerkers van 

Team Projectmanage- Team P&O - Advies en Ontwik- 

keling: ment, Gebiedsontwikke- 

ling, Team Duurzaam- - Het mandaat voor Advi- 

seur III beperkt zich tot de 

functie van Juridisch P&O 

adviseur. 

heid en Economie & 

Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving. 

  

Team Serviceplein: 

- Adviseur III; en 

- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I. 

Na afstemming met de Privacy 

Officer en CISO. 

Artikel 28 

lid 3 Alge- 

Het aangaan van Verwer- 

kersovereenkomsten en 

A.23 

De mandaatnemer is eveneens 

bevoegd tot het ondertekenen 

van de overeenkomst. 

mene 

verorde- 

ning ge- 

Data-leveringsovereenkom- 

sten. 

gevens- 
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bescher- 

ming. 

Na afstemming met de Privacy 

Officer. 

Artikel 30 

Algeme- 

Het actualiseren van het 

Register van verwerkingen 

A.24 

ne veror- voor zover het, het eigen 

team betreft. dening 

gege- 

vensbe- 

scher- 

ming. 

De medewerkers van 

Team Projectmanage- 

Artikel 

10:12 Al- 

Indien een bestuursorgaan 

aan een ander, werkzaam 

A.25 

ment, Gebiedsontwikke- gemene onder zijn verantwoorde- 

ling, Team Duurzaam- wet be- lijkheid, volmacht verleent 

heid en Economie & stuurs- 

recht. 

tot het verrichten van pri- 

vaatrechtelijke rechtshan- Team Ontwikkeling Leef- 

delingen, of machtiging omgeving, betreffende 

de volgende functies: verleent tot het verrichten 

van handelingen die noch - Adviseur I t/m IV; 

een besluit, noch een pri- 

vaatrechtelijke rechtshan- 
- Adviseur Bedrijfs- 

voering; 
deling zijn, zijn deze over- 

eenkomstig van toepas- 
- Medewerker Admi- 

nistratief & Secreta- 

rieel I t/m III; sing. Kort gezegd betekent 

dit dat een mandaat en 

een machtiging als gelijk 
- Medewerker Be- 

leidsuitvoering I 

t/m III; beschouwd mogen wor- 

den. - Medewerker Ont- 

wikkeling I t/m IV; 

- Programmamana- 

ger I t/m II; en 

- Projectleider I t/m 

IV. 

Artikel II   
De mandaattabel, behorende bij het Sociaal Domein, met de mandaatnummers A.1 t/m A.25 en SL.1 

t/m SL.118 wordt vervangen door de volgende tabel: 

Sociaal Domein (volgende teams): ○ Huisvesting Statushouders; 

• Maatschappelijke ontwikkeling A; ○ Inburgering; 

• Maatschappelijke ontwikkeling B; ○ Inkomen; 

• Team Nieuwkomers; ○ Inkomensadministratie; 

• Team Serviceplein, bestaande uit de volgende 

teams:o Bedrijfsvoering & Projecten Samenle- 

ving; 

○ Jongeren informatiepunt (JIP); 

○ Leerlingzaken; 

○ Meervoudige casuïstiek volwassenen; 
o Besluit bijstandsverlening zelfstandigen 

(Bbz); 
○ Minima; 

○ Nazorg (ex-)gedetineerden. 
o Controle & Handhaving;  

o Debiteurenbeheer; 

o Eerstelijn; 

o Geldzaken; 

Bijzondere 

voorschrif- 

ten 

Ontvanger(s) Gebaseerd op Omschrijving Man- 

daat- 

num- 

mers 

Zoals beschreven onder 

Algemeen Mandaat. 

A.1 t/m 

A.25 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Algemene subsidie verordening 

Gemeente Alphen aan den Rijn 

2020. 

Subsidieverlening, subsidie- 

vaststelling en subsidiewei- 

gering op aanvragen om 

SL.1 
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een eenmalige subsidie 

binnen het kader van de tot 

de team(s) Maatschappelij- 

ke Ontwikkeling behorende 

taakvelden en binnen de 

begroting. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Participatiewet; Verordening So- 

ciaal Domein van Alphen aan den 

Rijn, -Kaag en Braassem en - 

Het aanwijzen van een arts 

die medisch advies uit- 

brengt aan de verantwoor- 

SL.2 

  Nieuwkoop; Wet Inburgering 

2021. 

delijke Teamleiders van de 

team(s) Maatschappelijke 

Ontwikkeling. 

Team Service- 

plein: 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 95 lid 9 Wet op het primair 

onderwijs; 

Artikel 93 lid 9 Wet op de experti- 

secentra; Wet op het voortgezet 

onderwijs 2020. 

Het vragen van advies aan 

de Onderwijsraad met be- 

trekking tot het vaststellen 

van het programma onder- 

wijshuisvesting. 

SL.3 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 98 Wet op het primair on- 

derwijs; 

Artikel 96 Wet op de expertisecen- 

tra; 

Het beslissen op aanvragen 

met een spoedeisend karak- 

ter van schoolbesturen op 

basis van de geldende on- 

SL.4 

Wet op het voortgezet onderwijs 

2020. 

derwijshuisvestingverorde- 

ning. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 101 lid 1 Wet op het pri- 

mair onderwijs; 

Artikel 103 lid 1 Wet op de exper- 

tisecentra; Wet op het voortgezet 

onderwijs 2020. 

Het tot stand brengen van 

voorzieningen door de ge- 

meente (bouwheerschap) 

binnen het onderwijshuis- 

vestingsprogramma. 

SL.5 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 104 Wet op het primair 

onderwijs; 

Artikel 102 Wet op de expertise- 

centra; 

Het instemmen met de 

bouwplannen en de desbe- 

treffende begroting binnen 

het onderwijshuisvestings- 

programma. 

SL.6 

Wet op het voortgezet onderwijs 

2020. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 108 lid 1 Wet op het pri- 

mair onderwijs; 

Artikel 106 lid 1 Wet op de exper- 

tisecentra; Wet op het voortgezet 

onderwijs 2020. 

Het beslissen op verzoeken 

van een schoolbestuur om 

gebouw(delen) of ter- 

rein(delen) van een school 

te mogen verhuren. 

SL.7 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 110 lid 1 Wet op het pri- 

mair onderwijs; 

Artikel 108 lid 1 Wet op de exper- 

tisecentra; Wet op het voortgezet 

onderwijs 2020. 

Het ondertekenen van de 

akte waarin gemeente en 

bevoegd gezag gezamenlijk 

verklaren dat een ge- 

bouw/terrein niet meer 

SL.8 

door de school voor onder- 

wijsdoeleinden wordt ge- 

bruikt (einde gebruik). 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 110 lid 1 Wet op het pri- 

mair onderwijs; 

Artikel 108 lid 1 Wet op de exper- 

tisecentra; Wet op het voortgezet 

onderwijs 2020. 

Het ondertekenen van een 

akte waarin de gemeente 

en het bevoegd gezag geza- 

menlijk verklaren dat een 

gebouw(deel) blijvend niet 

SL.9 

meer voor het onderwijs 

nodig zal zijn (wijziging ca- 

paciteit). 
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Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 32 lid 3 Verordening 

voorziening huisvesting onder- 

wijs gemeente Alphen aan den 

Rijn. 

De vaststelling van het 

voorstel tot inroostering 

van het onderwijsgebruik 

(basisonderwijs en (voort- 

SL.10 

gezet) speciaal onderwijs) 

in gymnastiekruimten. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Wet kinderopvang en kwaliteits- 

eisen peuterspeelzalen. 

De beslissingen over gast- 

ouderregistratie. 

SL.11 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Wet kinderopvang en kwaliteits- 

eisen peuterspeelzalen. 

De beslissing over handha- 

ving ingevolge Wet kinder- 

opvang en kwaliteitseisen 

peuterspeelzalen. 

SL.12 

  

Team Service- 

plein: 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Artikel 160 lid 1 

onder e Gemeentewet. 

Het verlenen van toestem- 

ming voor het tijdelijk in 

gebruik geven of de tijdelij- 

SL.13 

ke verhuur van leegstaande 

ruimten in schoolgebou- 

wen (niet zijnde voor 

meervoudig gebruik be- 

stemde accommodaties) in 

eigendom bij de gemeente. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Het vragen van advies aan 

de Cliëntenraad Participatie- 

wet in het kader van de 

SL.14 

voorbereiding van besluit- 

vorming. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Algemene subsidieverordening 

Gemeente Alphen aan den Rijn 

2020. 

Het tekenen van de beschik- 

kingen die horen bij de 

Subsidieverzamelbesluiten 

SL.15 

van de voorlopige verlenin- 

gen en van de vaststellin- 

gen. 

Teams Maatschap- 

pelijke Ontwikke- 

ling A en B. 

Wet basisregistratie adressen en 

gebouwen. 

Het opmaken van schrifte- 

lijke verklaringen strekken- 

de tot het signaleren van 

SL.16 

wijzigingen in de feitelijke 

situatie die van invloed zijn 

op de gebouwenregistratie 

en die niet in een ander 

krachtens de Wet basisregi- 

straties adressen en gebou- 

wen aangewezen brondocu- 

ment zijn opgenomen. 

Team Service- 

plein: 

Algemene wet bestuursrecht; 

Participatiewet; 

De beslissingen op schade- 

claims en ingebrekestellin- 

SL.101 

Verordening Sociaal Domein van 

Alphen aan den Rijn, -Kaag en 

Braassem en -Nieuwkoop. 

gen gerelateerd aan werk- 

zaamheden van het Servi- 

ceplein. 

- Adviseur III; 

en 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Met uitzon- 

dering van 

Team Service- 

plein: 

Jeugdwet; Participatiewet; 

Wet maatschappelijke ondersteu- 

ning 2015; 

Het beslissen op aanvragen 

over werk, zorg en inko- 

men. 

SL.102 

het “Werk- 
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Verordening Sociaal Domein van 

Alphen aan den Rijn, -Kaag en 

gedeelte” 

van de 
- Adviseur III; 

en 

Braassem en -Nieuwkoop; Wet 

Hersteloperatie Toeslagen; 

Participa- 

tiewet. 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

te werkloze werknemers (Wet 

IOAW; 

Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

te gewezen zelfstandigen (Wet 

IOAZ); 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; 

Andere sociale wet- en regelge- 

ving. 

Team Service- 

plein. 

Het benoemen van leden 

en plaatsvervangende le- 

SL.103 

den van de Cliëntenraad 

Participatiewet. 

Vervallen. SL.104 

Team Service- 

plein: 

Participatiewet; Verordening So- 

ciaal Domein Kaag en Braassem 

en -Nieuwkoop; 

Ondermandaat voor de be- 

slissingen die de gemeen- 

ten Nieuwkoop en Kaag en 

SL.105 

- Adviseur III; 

en Wet gemeentelijke schuldhulpver- 

lening; 

Braassem aan het college 

hebben gemandateerd, als - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

te werkloze werknemers (Wet 

IOAW); 

Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

het gaat om de beslissin- 

gen inzake de Participatie- 

wet en de Wet gemeentelij- 

ke schuldhulpverlening. 

te gewezen zelfstandigen (Wet 

IOAZ). 

Team Service- 

plein: 

Leerplichtwet; Verordening Leer- 

lingenvervoer 2023 Alphen aan 

den Rijn. 

Het beslissen op aanvragen 

op grond van de leerplicht- 

wet en de Verordening 

SL.106 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Leerlingenvervoer 2023 

Alphen aan den Rijn. 

Team Service- 

plein: 

Leerplichtwet. Ondermandaat voor de be- 

slissingen die gemeente 

SL.106A 

Nieuwkoop aan het college - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

III. 

heeft gemandateerd als het 

gaat om beslissingen inza- 

ke de Leerplichtwet. 

Team Service- 

plein: 

Besluit bijstandsverlening zelf- 

standigen (BBZ); Participatiewet; 

Het vestigen van zekerhe- 

den in relatie tot te verstrek- 

SL.107 

Verordening Sociaal Domein ken of verstrekte uitkerin- 

gen en/of geldleningen. 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Kaag en Braassem en -Nieuw- 

koop; 

Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

te werkloze werknemers (Wet 

IOAW); 

Wet inkomensvoorziening oudere 

en gedeeltelijk arbeidsongeschik- 

te gewezen zelfstandigen (Wet 

IOAZ). 
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Met uitzon- 

dering van 

Team Service- 

plein: 

Jeugdwet; Participatiewet; 

Verordening Sociaal Domein van 

Alphen aan den Rijn, -Kaag en 

Braassem en -Nieuwkoop; 

De beslissingen ingevolge 

de Jeugdwet, Participatie- 

wet, Verordening Sociaal 

Domein van Alphen aan 

SL.108 

het “Werk- 

gedeelte” 
- Adviseur III; 

en 

Wet maatschappelijke ondersteu- 

ning 2015. 

den Rijn, -Kaag en Braas- 

sem en -Nieuwkoop; Wet 

van de 

Participa- 

tiewet. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

inkomensvoorziening oude- 

re en gedeeltelijk arbeidson- 

geschikte gewezen zelfstan- 

digen, Wet inkomensvoor- 

ziening oudere en gedeelte- 

lijk arbeidsongeschikte 

werkloze werknemers, Wet 

maatschappelijke onder- 

steuning 2015, andere soci- 

ale wet- en regelgeving, re- 

integratie-premies en –tra- 

jecten en de Algemene 

verordening gegevensbe- 

scherming m.b.t. klantgege- 

vens en een tegemoetko- 

ming in het kader van de 

Wet kinderopvang en kwa- 

liteitseisen peuterspeelza- 

len. 

Team Service- 

plein: 

Participatiewet. Het geven van opdracht tot 

bijzonder onderzoek door 

de Sociale recherche. 

SL.109 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Team Service- 

plein: 

Wet Inburgering 2021. De beslissingen ingevolge 

de Wet Inburgering over 

SL.110 

alle inburgeraars en de be- - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

slissingen die gemeente 

Kaag en Braassem aan het 

college heeft gemanda- 

teerd als het gaat om beslis- 

singen inzake de Wet Inbur- 

gering 2021. 

Vervallen. SL.111 

Team Service- 

plein: 

Artikel 4.2 Wet basisregistratie 

personen; Artikel 5:11 Algemene 

wet bestuursrecht. 

Het aanwijzen van toezicht- 

houders ten behoeve van 

de uitvoering van adreson- 

derzoek. 

SL.112 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Team Service- 

plein: 

Artikel 3:2 Algemene wet be- 

stuursrecht; Artikel 53a Participa- 

tiewet; 

Het uitoefenen van toezicht 

op de naleving van de ver- 

plichtingen van de burger. 

SL.113 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Hoofdstuk 2, afdeling 1, para- 

graaf 5 Wet basisregistratie Per- 

sonen. 

Mits dege- 

ne die de 

Team Service- 

plein: 

Beleidsregels bestuurlijke boete; 

Participatiewet; Wet aanscher- 

Het voeren van boetege- 

sprekken, het opleggen van 

SL.114 

bevoegd- ping handhaving en sanctiebeleid boetes en de verrekening - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

SZW- wetgeving; Wet inkomens- 

voorziening oudere en gedeelte- 

lijk arbeidsongeschikte werkloze 

werknemers (Wet IOAW); Wet 

inkomensvoorziening oudere en 

van boetes met de uitke- 

ring. 

heid uit- 

voert niet 

degene is 

die in eer- 

ste aanleg 
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de boete- 

waardig- 

gedeeltelijk arbeidsongeschikte 

gewezen zelfstandigen (Wet IO- 

AZ). heid ge- 

consta- 

teerd heeft 

en daar- 

over een 

rapport of 

proces- 

verbaal 

heeft opge- 

maakt. 

Team Service- 

plein: 

Algemene en sociale vorming. Subsidieverlening, subsidie- 

vaststelling en subsidiewei- 

SL.115 

gering op aanvragen om - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

subsidie binnen het kader 

van het Sociaal Domein, 

voor zover passend binnen 

de begroting. 

Alleen be- 

voegd in- 

Team Service- 

plein: 

Artikel 3a Leerplichtwet. Het verlenen van toestem- 

ming voor vervangende 

leerplicht. 

SL.116 

dien beë- - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

digd als 

leerplicht- 

consulent. 

Alleen be- 

voegd in- 

Team Service- 

plein: 

Artikel 3b Leerplichtwet. Het verlenen van toestem- 

ming voor vervangende 

SL.117 

dien beë- leerplicht laatste school- 

jaar. 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

digd als 

leerplicht- 

consulent. 

Alleen be- 

voegd in- 

Team Service- 

plein: 

Artikel 15 Leerplichtwet. Het verlenen van vrijstel- 

ling wegens het volgen van 

ander onderwijs. 

SL.118 

dien beë- - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

digd als 

leerplicht- 

consulent. 

Team Service- 

plein: 

Huisvestingwet; Huisvestingver- 

ordening Alphen a/d Rijn. 

Uitvoering huisvesten Sta- 

tushouders. 

SL.119 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Team Service- 

plein: 

Wet gemeentelijke schuldhulpver- 

lening. 

De schuldhulpverleners de 

bevoegdheid geven voor 

SL.120 

ondertekening van beslui- - Medewerker 

Beleidsuit- ten en het ondertekenen 

van de verklaring WSNP op voering I t/m 

II; en basis van de WGS (Wet 

gemeentelijke schuldhulp- 

verlening). 
- Schuldhulp- 

verleners. 

Het man- 

daat voor 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne. 

Uitvoering geven aan de 

huisvestingstaken voor 

Oekraïense ontheemden. 

SL.201 

Medewer- - Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

ker Beleids- 

uitvoering 

III beperkt ten: Pro- 

zich tot de 
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functie 

van Pro- 

grammama- 

nager I); 

gramma- 

medewer- 
- Projectleider 

III; en 

ker Huis- 

vesting. 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering II 

t/m III. 

Het man- 

daat voor 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne. 

Het op basis van de opge- 

stelde huisregels uitoefe- 

nen van toezicht op de ge- 

SL.202 

Medewer- - Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

meentelijke opvanglocaties 

Oekraïne (GOO). 

ker Beleids- 

uitvoering 

III beperkt ten: Pro- 

zich tot de grammama- 

nager I); functie 

van Pro- 

gramma- 
- Projectleider 

III; en 

medewer- 

ker Huis- 

vesting. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering II 

t/m III. 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne. 

Het afwijken van de huisre- 

gels gemeentelijke op- 

vanglocaties Oekraïne 

(GOO). 

SL.203 

- Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

ten: Pro- 

grammama- 

nager I); en 

- Projectleider 

III. 

Het onder- 

mandaat 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne. 

Schriftelijke waarschu- 

wingsbrieven bij overtre- 

ding huisregels gemeente- 

SL.204 

voor de - Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

lijke opvanglocaties Oekra- 

ïne (GOO). 

Program- 

mamana- 

ger II geldt ten: Pro- 

alleen bij grammama- 

nager I); en afwezig- 

heid van 

de Team- 
- Programma- 

manager II. 

leider 

Nieuwko- 

mers. 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne; 

Uitvoering geven aan het 

opleggen en innen van de 

Eigen Bijdrage, inclusief: 

SL.205 

- Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

Beleidsregels ontheemden Oek- 

raïne gemeente Alphen aan den 

Rijn. 

- Opvragen en beoor- 

delen van inlichtin- 

gen over inkomen en 

gezinssamenstelling; 

ten: Pro- 

grammama- 

nager I). - Opstellen van (voor- 

genomen) beschik- 

king (al dan niet op- Team Service- 

plein: leggen en terugvorde- 

ren); - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

III. 

- Toepassen van maat- 

werk binnen de vast- 

gestelde landelijke en 
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gemeentelijke beleids- 

regels; 

- Versturen van beta- 

lingsherinneringen 

en aanmaningen. 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne. 

Het starten van een incasso- 

procedure bij het niet vol- 

doen aan de (terug)beta- 

SL.206 

- Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

lingsverplichting van de 

Eigen Bijdrage (inclusief 

overdracht van de vorde- 

ring aan een deurwaarder). 

ten: Pro- 

grammama- 

nager I). 

Team Service- 

plein: 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

III. 

Het man- 

daat voor 

Team Nieuwko- 

mers: 

Regeling opvang ontheemden 

Oekraïne; Tijdelijke wet opvang 

ontheemden Oekraïne. 

Het verstrekken van fietsen. SL.207 

Medewer- - Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

ker Beleids- 

uitvoering 

III beperkt ten: Pro- 

zich tot de grammama- 

nager I); functie 

van Pro- 

gramma- 
- Projectleider 

III; en 

medewer- 

ker Huis- 

vesting. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering II 

t/m III. 

Team Nieuwko- 

mers: 

Het verkopen van oude of 

overbodige materialen. 

SL.208 

- Teamleider 

Nieuwko- 

mers (te we- 

ten: Pro- 

grammama- 

nager I). 

Artikel III   
De mandaattabel, behorende bij het Fysiek Domein, met de mandaatnummers A.1 t/m A.25 en RV.1 

t/m RV.401 wordt vervangen door de volgende tabel: 

  

Fysiek Domein (volgende teams): • Projecten Openbare Ruimte; 

• Beheer Openbare Ruimte; • Projectmanagement Gebiedsontwikkeling; 

• Beleid Openbare Ruimte;  • Vastgoed; 

• Duurzaamheid en Economie;  • Vergunningen, Veiligheid en Inspectie. 

• Ontwikkeling Leefomgeving; 

Bijzondere 

voorschrif- 

ten 

Ontvanger(s) Gebaseerd op Omschrijving Man- 

daat- 

num- 

mers 
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Zoals beschreven 

onder Algemeen 

Mandaat. 

A.1 t/m 

A.25 

Team Projectmanagement Gebieds- 

ontwikkeling: 

Artikel 13.13 Omge- 

vingswet. 

Het aangaan van 

kostenverhaalsover- 

RV.1 

eenkomsten met be- - Programmamanager I t/m II; 

en trekking tot aanvra- 

gen die zien op omge- - Projectleider I. 

vingsvergunningen 

voor een buitenplan- Team Ontwikkeling Leefomgeving: 

- Adviseur I t/m II; en se omgevingsplanac- 

tiviteit en op wijzigin- 

gen omgevingsplan. 

- Medewerker Ontwikkeling I 

t/m II. 

Team Projectmanagement Gebieds- 

ontwikkeling: 

Artikel 13.18 Omge- 

vingswet. 

Kostenverhaalbe- 

schikking. 

RV.2 

- Programmamanager I t/m II; 

en 

- Projectleider I. 

Team Ontwikkeling Leefomgeving: 

- Adviseur I t/m II; en 

- Medewerker Ontwikkeling I 

t/m II. 

Volmacht aan een 

notaris(kantoor) tot 

RV.3 

vertegenwoordiging 

van de gemeente bij 

notariële transacties 

ter uitvoering van 

A.18 of een collegebe- 

sluit. 

Het verlenen van 

toestemming voor 

RV.4 

verhuur van bedrijfs- 

units in het bedrijfs- 

verzamelgebouw aan 

de Europalaan. 

Voor zover 

de privaat- 

Team Projectmanagement Gebieds- 

ontwikkeling: 

Het verlenen van 

toestemming voor 

RV.5 

rechtelijke wijziging van een - Programmamanager I t/m II; 

en contractueel omschre- 

ven gebruik. 

gebruikswij- 

ziging past - Projectleider I. 

binnen het 

voor het per- Team Ontwikkeling Leefomgeving: 

- Adviseur I t/m II; en ceel gelden- 

de omge- 

vingsplan. 

- Medewerker Ontwikkeling I 

t/m II. 

Team Ontwikkeling Leefomgeving: Artikel 4:5 Algemene 

wet bestuursrecht; 

Het niet-ontvankelijk 

verklaren van een 

RV.6 

- Adviseur I t/m II; en 

Hoofdstuk 4, titel 4.5 

Algemene wet be- 

stuursrecht;  

verzoek om nadeel- 

compensatie wegens 

niet tijdig voldoen 

van het legesbedrag. 

- Medewerker Ontwikkeling I 

t/m II. 

Hoofdstuk 15, afde- 

ling 15.1 Omgevings- 

wet. 

Vervallen. RV.7 

De onder- 

mandaten 

Vervallen. RV.101 

behorende 

bij team 
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Langeroode 

– Buiten- 

dienst (voor- 

heen RV.101 

t/m RV.110) 

zijn ver- 

plaatst naar 

domein 

Dienstverle- 

ning (PV.201 

t/m PV.210). 

Vervallen. RV.102 

Vervallen. RV.103 

Vervallen. RV.104 

Vervallen. RV.105 

Vervallen. RV.106 

Vervallen. RV.107 

Vervallen. RV.108 

Vervallen. RV.109 

Vervallen. RV.110 

Team Beheer Openbare Ruimte. Wegenwet. Het vaststellen van 

het jaarplan glad- 

heidsbestrijding. 

RV.201 

Vervallen. RV.202 

Team Beheer Openbare Ruimte: Artikel 2.57 lid 2 Alge- 

mene Plaatselijke 

Het aanwijzen van 

losloopgebieden. 

RV.203 

- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I. Verordening Alphen 

aan den Rijn 2014. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Het verkopen van 

oude of overbodige 

materialen. 

RV.204 

Team Beheer Openbare Ruimte: Aangifte doen van 

schade aan zaken in 

het openbaar gebied. 

RV.205 

- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I; en 

- Medewerker Toezicht III t/m 

IV. 

Team Beheer Openbare Ruimte: Het opmaken van 

processen-verbaal 

RV.206 

- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I; en van opneming en le- 

vering van (onder- 

houds-)bestekken. 
- Medewerker Toezicht III t/m 

IV. 

Voor zover 

passend bin- 

Team Beheer Openbare Ruimte: Het verlenen van 

toestemming aan be- 

RV.207 

- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I. drijven tot het snij- 

den van stek van be- 

paalde in het open- 

nen de be- 

heerplan- 

nen. 

baar gebied voorko- 

mende beplanting. 

Vervallen. RV.208 

Team Beheer Openbare Ruimte: Artikelen 2 en 6 Tele- 

communicatie-veror- 

Het nemen beslissin- 

gen op meldingen 

RV.209 

- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I. dening gemeente 

Alphen aan den Rijn 

2015. 

ten aanzien van 

werkzaamheden in 

verband met de aan- 

leg, instandhouding 

en opruiming van ka- 

bels ten dienste van 

een openbaar elektro- 
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nisch communicatie- 

netwerk in of op 

openbare gronden. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikelen 148 t/m 151 

Wegenverkeerswet 

1994. 

Het beslissen op 

aanvragen voor ont- 

heffing. 

RV.210 

Team Beheer Openbare Ruimte. Het treffen van tijde- 

lijke verkeersmaatre- 

gelen. 

RV.211 

Team Beheer Openbare Ruimte. Wegenverkeerswet 

1994; 

Het beslissen op 

aanvragen tot aanleg 

RV.212 

Artikel 12 Besluit ad- 

ministratieve bepalin- 

van een individuele 

gehandicaptenpar- 

gen inzake het weg- 

verkeer; 

keerplaats, met inbe- 

grip van het nemen 

Artikel 87 Reglement 

verkeer en verkeerste- 

kens 1990. 

van een verkeersbe- 

sluit ter zake. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikel 5.1 Omge- 

vingswet; Artikel 2:12 

Het beslissen op 

aanvragen voor ver- 

RV.213 

Algemene Plaatselij- gunningen voor het 

ke Verordening Alp- uitwegen op de 

openbare weg. hen aan den Rijn 

2014. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Hoofdstuk 5, afdeling 

1, Algemene Plaatse- 

Het beslissen op 

aanvragen voor par- 

keerontheffingen. 

RV.214 

lijke Verordening 

Alphen aan den Rijn 

2014. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikelen 4, 5 en 6 

Parkeer-verordening 

2021. 

Het beslissen op 

schriftelijke verzoe- 

ken om een parkeer- 

vergunning. 

RV.215 

Team Beheer Openbare Ruimte. Wet vervoer gevaarlij- 

ke stoffen. 

Het beslissen op 

aanvragen voor ont- 

RV.216 

heffing voor vervoer 

gevaarlijke stoffen. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikel 125 Gemeente- 

wet; Hoofdstuk 5, af- 

Het toepassen van 

bestuursdwang 

(wegsleepregeling). 

RV.217 

deling 1 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning Alphen aan den 

Rijn 2014. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikel 170 Wegenver- 

keerswet 1994; 

Het wegslepen van 

voertuigen en het 

RV.218 

Artikel 5 Besluit weg- 

slepen van voertui- 

gen. 

opmaken van een 

proces-verbaal. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Het beslissen over 

het aanstellen van 

RV.219 

verkeersregelaars 

voor een evenement 

en evenementen-ver- 

keersregelaars voor 

bepaalde tijd (in aan- 

stellingsbesluit). 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikel 15 Wegenver- 

keerswet 1994. 

Het nemen van ver- 

keersbesluiten. 

RV.220 

Team Beheer Openbare Ruimte: Artikel 160 Gemeente- 

wet. 

Inzake snippergroen 

de besluiten te ne- 

RV.221 
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men inzake de ver- 

koop van gronden, 
- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I. 

het aangaan van 

bruikleenovereen- 

komsten, het vesti- 

gen van zakelijke 

rechten, het erken- 

nen van beroep op 

verjaring dan wel het 

terug in openbaar 

gebruik nemen van 

de grond, inclusief 

het ondertekenen 

van deze overeen- 

komsten. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Het verlenen van vol- 

macht tot het aan- 

RV.222 

sprakelijk stellen, 

verhalen en afwikke- 

len van schades ten 

gevolge van vandalis- 

me en aanrijdingen 

aan het straatmeubi- 

lair in de openbare 

ruimte van de ge- 

meente Alphen aan 

den Rijn door beken- 

de en onbekende da- 

ders. 

Check 2
e
 fa- 

se. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Jaarlijkse aanpassing 

huurtarieven ruimtes 

stadhuis. 

RV.223 

Team Beheer Openbare Ruimte: Artikel 4 Leidingveror- 

dening gemeente 

Beschikken op aan- 

vragen om vergun- 

RV.224 

- Medewerker Administratief & 

Secretarieel III; en Alphen aan den Rijn 

2015. 

ning (het leggen en 

onderhouden van - Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I. leidingen in het 

openbaar gebied.) 

Vervallen. RV.225 

Als bedoeld 

in de Tele- 

Team Beheer Openbare Ruimte: Hoofdstuk 5, titel 5.2 

Algemene wet be- 

stuursrecht. 

Het uitoefenen van 

toezicht. 

RV.226 

- Medewerker Administratief & 

Secretarieel III; communica- 

tieverorde- - Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding I & III; en ning ge- 

meente Alp- - Medewerker Toezicht III t/m 

IV. hen aan den 

Rijn 2015 en 

Leidingveror- 

dening ge- 

meente Alp- 

hen aan den 

Rijn 2015 en 

het daarop 

gebaseerde 

Handboek 

ondergrond- 

se infrastruc- 

tuur. 

Voor zover 

gedekt uit 

Team Beheer Openbare Ruimte: De opdrachtverstrek- 

king tot onderhoud 

RV.227 

- Medewerker Locatie II; 

van sportvastgoed 

via externe tussenper- 

soon. 

Budget MJ- 

OP Correc- 

tief-, Preven- 

- Medewerker Ontwerp & 

Voorbereiding III; en 
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tief- en Plan- 

matig onder- 

houd. 

- Medewerker Toezicht III. 

Voor zover 

verplichtin- 

gen- en 

zaaknum- 

mers zijn 

aange- 

vraagd en 

toegekend. 

Voor zover 

tussenper- 

soon ge- 

meentelijk 

briefpapier 

gebruikt. 

De volgende 

ondermanda- 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het toewijzen van 

een particulier graf 

RV.228 

ten behoren- hen aan den Rijn 

2015. 

anders dan voor di- 

recte begraving en de bij team 

buiten de volgorde 

van uitgifte. 

Beheer 

Openbare 

Ruimte ston- 

den voor- 

heen onder 

PV.78 t/m 

PV.89 en 

PV.95. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Het bekendmaken 

van het voornemen 

RV.229 

om een graf te rui- 

men. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het verlenen van 

toestemming aan 

RV.230 

hen aan den Rijn 

2015. 

steenhouwers, hove- 

niers en daarmede 

gelijk te stellen perso- 

nen om werkzaamhe- 

den voor derden aan 

grafbedekkingen op 

de begraafplaats(en) 

te verrichten. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het vaststellen van 

de afmetingen en de 

RV.231 

hen aan den Rijn 

2015. 

uitgifteduur van de 

particuliere graven 

en de termijnen 

waarvoor gelegen- 

heid wordt geboden 

om overledenen te 

begraven in algeme- 

ne graven. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het op aanvraag ver- 

lenen van een recht 

RV.232 

hen aan den Rijn 

2015. 

op een particulier 

graf voor de tijd van- 

af tien jaar en het op 

aanvraag verlengen 

van het recht op het 

particuliere graf tel- 

kens met een termijn 

vanaf vijf jaar 
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Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het alsnog op naam 

stellen van het uitslui- 

RV.233 

hen aan den Rijn 

2015. 

tend recht op een 

particulier graf aan 

een nieuwe rechtheb- 

bende. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het verlenen, wijzi- 

gen of weigeren van 

RV.234 

hen aan den Rijn 

2015. 

een vergunning voor 

een grafbedekking. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het verwijderen van 

grafbedekking na het 

RV.235 

hen aan den Rijn 

2015. 

verstrijken van de 

graftermijn, alsmede 

de bekendmaking 

van het voornemen 

daartoe. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Beheerverordening 

begraafplaatsen Alp- 

Het bekendmaken 

van het voornemen 

RV.236 

hen aan den Rijn 

2015. 

om een graf te rui- 

men. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikel 29 Wet op de 

lijkbezorging. 

De afgifte van een 

vergunning tot opgra- 

ven van lijken. 

RV.237 

Team Beheer Openbare Ruimte. Toestemming verle- 

nen bij het ruimen/op- 

RV.238 

graven van een graf 

aanwezig te zijn. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Het op grond van bij- 

zondere omstandig- 

RV.239 

heden verlenen van 

ontheffing op het 

verbod tot incidente- 

le asverstrooiing in 

de gemeente. 

Team Beheer Openbare Ruimte. Artikel 16 lid 3 Beheer- 

verordening begraaf- 

Het doen vervallen 

van het recht op een 

RV.240 

plaatsen Alphen aan 

den Rijn 2015. 

particulier graf aan 

de gemeente. 

Vervallen. RV.301 

Vervallen. RV.302 

Vervallen. RV.303 

Vervallen. RV.304 

Vervallen. RV.305 

Vervallen. RV.306 

De onder- 

mandaten 

Vervallen. RV.307 

behorende 

bij team 

Toezicht en 

Handhaving 

(voorheen 

RV.307 t/m 

RV.310, 

RV.312 t/m 

RV.316 en 

RV.401) zijn 

verplaatst 

naar het do- 

mein Dienst- 

verlening 
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(PV.101 t/m 

110). 

Vervallen. RV.308 

Vervallen. RV.309 

Vervallen. RV.310 

Vervallen. RV.311 

Vervallen. RV.312 

Vervallen. RV.313 

Vervallen. RV.314 

Vervallen. RV.315 

Vervallen. RV.316 

Vervallen. RV.401 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 2:10 Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

Het beslissen op ver- 

zoeken om ontheffin- 

RV.501 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

gen inzake het tijde- 

lijk plaatsen van 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

voorwerpen of stof- 

fen op, aan of boven 

de weg. 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 2:28 Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

Het beslissen op 

aanvragen vergunnin- 

RV.502 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

gen Exploitatie open- 

bare inrichting. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4:3 Algemene 

plaatselijke verorde- 

Het afhandelen van 

een kennisgeving 

RV.503 

ning Alphen aan den 

Rijn 2014. 

voor een incidentele 

festiviteit (12 dagen 

regeling). 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4:2 Algemene 

plaatselijke verorde- 

Het aanwijzen van 

collectieve festivitei- 

ten. 

RV.504 

ning Alphen aan den 

Rijn 2014. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Winkeltijdenwet; 

Verordening Winkeltij- 

den Alphen aan den 

Rijn 2015. 

Het beslissen op 

aanvragen voor ont- 

heffingen en vergun- 

ningen. 

RV.505 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 5:18 Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

Het beslissen op 

aanvragen voor 

RV.506 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

standplaatsvergun- 

ningen. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikelen 2:25 en 5:23 

Algemene plaatselij- 

Het beslissen op 

aanvragen om ver- 

RV.507 

ke verordening Alp- gunning en kennisge- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en hen aan den Rijn 

2014. 

vingen voor het hou- 

den van evenemen- - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). ten (waaronder beur- 
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zen, tentoonstellin- 

gen, kermissen, cir- 

cussen) en snuffel- 

markten. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 5:13 Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

Het beslissen op 

aanvragen (voor 

RV.508 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

meldingen) voor de 

inzameling van geld 

of goederen. 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 2:28a Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

Het beslissen op 

aanvragen voor ver- 

RV.509 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

gunningen voor het 

plaatsen van een ter- 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

ras bij een horecabe- 

drijf. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4 Zondagswet. Het beslissen op 

aanvragen voor vrij- 

RV.510 

stellingen/ ontheffin- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en gen (in combinatie 

met vergunningen 

voor evenementen). 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Teamleider Beheer Openbare 

Ruimte (kan ook ontheffing betref- 

fen voor parkeren/ verlenen van 

toegang tot voetgangersgebied). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 3 Alcoholwet. Het verlenen van 

drank- en horecaver- 

gunningen. 

RV.511 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 35 Alcoholwet. Het verlenen van 

drank- en horecaont- 

heffingen. 

RV.512 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 3 Wet op de 

kansspelen. 

Het verlenen van 

vergunningen voor 

RV.513 

kansspelen, alsmede - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en uitvoering geven op 

onderdeel ‘kleine 

kansspelen’. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Titel VA Wet op de 

kansspelen; 

Het verlenen van 

vergunningen voor 

speelautomaten. 

RV.514 

Verordening op de 

speelautomatenhal- 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

len Alphen aan den 

Rijn 2021. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 21 Huisves- 

tingsverordening of 

Nota kamerverhuur. 

Het verlenen van een 

onttrekkingsvergun- 

ning. 

RV.515 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 
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Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 33 Huisves- 

tingsverordening. 

Het toewijzen van 

woonwagenstand- 

plaatsen. 

RV.516 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4:5 Algemene 

wet bestuursrecht. 

Het niet in behande- 

ling nemen van een 

RV.517 

aanvraag vanwege - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en onvolledigheid van 

de aanvraag en het - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). niet tijdig indienen 

van de gevraagde 

aanvullende gege- 

vens. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving. 

Het verstrekken van 

akkoordverklaringen 

RV.518 

voor constructieteke- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; ningen en -berekenin- 

gen. - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager); 

en 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I (functienaam Construc- 

teur). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Afhandelen corres- 

pondentie met betrek- 

RV.519 

king tot constructiege- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; gevens, statistische 

gegevens en dergelij- 

ke. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager); 

en 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I (functienaam Construc- 

teur). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4:5 Algemene 

wet bestuursrecht. 

Het opvragen van 

aanvullende gege- 

RV.520 

vens ten behoeve - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; van de ontvankelijk- 

heid van een aan- 

vraag. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I (functienaam Vergun- 

ningverlener A); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II (functienaam Vergun- 

ningverlener B); en 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III (functienaam Vergun- 

ningverlener C). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikelen 16.64 en 

16.66 Omgevingswet. 

Het verlengen van de 

beslistermijn voor 

RV.521 

een aanvraag om - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en omgevingsvergun- 

ning. - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikelen 16.15a en 

17.9 Omgevingswet; 

Het vragen van advie- 

zen aan de Advies- 

RV.522 
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Verordening Gemeen- 

telijke adviescommis- 

commissie omge- 

vingskwaliteit. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; 

sie omgevingskwali- 

teit Alphen aan den 

Rijn. 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I (functienaam Vergun- 

ningverlener A, Inspec- 

teur/handhaver A); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II (functienaam Vergun- 

ningverlener B); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III (functienaam Vergun- 

ningverlener C); en 

- Medewerker Handhaving I 

(functienaam Inspecteur/hand- 

haver B). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 22.31 tijdelijk 

deel van het omge- 

Het verbinden van 

voorschriften aan 

RV.523 

vingsplan (bruids- een omgevingsver- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en schat), zoals bepaald 

in Hoofdstuk 7 Invoe- 

gunning in verband 

met het bouwen op - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). ringsbesluit Omge- 

vingswet. 

een bodemgevoelige 

locatie. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 8.3c van het 

Besluit kwaliteit leef- 

omgeving. 

Het verbinden van 

voorschriften aan 

een omgevingsver- 

RV.524 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en gunning met betrek- 

king tot uitgestelde 

aanvraagvereisten. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Hoofdstuk 5, afdeling 

5.1, paragraaf 5.1.1 

Het beslissen op een 

aanvraag om omge- 

vingsvergunning. 

RV.525 

en paragraaf 5.1.3 

Omgevingswet; 
  Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

Artikel 22.8 Omge- 

vingswet; 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Artikel 2.1a Omge- 

vingsbesluit; 

Artikelen 2:11, 2:12, 

4:11 en 4:15 Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 16.79 Omge- 

vingswet. 

Besluiten over de in- 

werkingtreding van 

RV.526 

een omgevingsver- 

gunning. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikelen 16.15 en 

16.16 Omgevingswet. 

Het inwinnen van ad- 

vies of instemming 

RV.527 

van een ander be- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; stuursorgaan in ver- 

band met een aan- - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager); vraag omgevingsver- 

gunning. - Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I (functienaam Vergun- 

ningverlener A); en 
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- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II (functienaam Vergun- 

ningverlener B). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 13.3c Omge- 

vingswet; 

Het aangaan van 

schadevergoedings- 

RV.528 

Hoofdstuk 15, afde- 

ling 15.1 Omgevings- 

wet; 

overeenkomsten met 

betrekking tot aanvra- 

gen omgevingsver- 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). Hoofdstuk 4, titel 4.5 

Algemene wet be- 

stuursrecht. 

gunning (nadeelcom- 

pensatie). 

Zie ook 

mandaat- 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Wet basisregistratie 

adressen en gebou- 

wen. 

Het bepalen van de 

gebruiksoppervlakte 

van het verblijfsob- 

ject. 

RV.529 

nummer 

BV.224. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; 

- Medewerker Ontwikkeling II 

- (functienaam Casemanager); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I 

- (functienaam Vergunningver- 

lener A); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II 

- (functienaam Vergunningver- 

lener B); en 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 

- (functienaam Vergunningver- 

lener C). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikelen 4 en 8 Lei- 

dingverordening ge- 

Het beslissen op 

aanvragen om een 

RV.530 

meente Alphen aan 

den Rijn 2015. 

vergunning (het leg- 

gen en onderhouden 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

van leidingen in het 

openbaar gebied), 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

inclusief het verbin- 

den van voorschrif- 

ten en beperkingen. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 2:10 Algeme- 

ne plaatselijke veror- 

Het beslissen op ver- 

zoeken om ontheffin- 

RV.531 

dening Alphen aan 

den Rijn 2014. 

gen voor het 

(ver)leggen van lei- 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

dingen en daarbij be- 

horende voorzienin- 

gen. 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Zie ook 

mandaat- 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 10 sub b on- 

der 1 Wet basisregi- 

Het opmaken van 

een proces-verbaal 

van constatering. 

RV.532 

nummer 

BV.222. 

stratie adressen en 

gebouwen. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; 

- Medewerker Ontwikkeling II 

- (functienaam Casemanager); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I 

- (functienaam Vergunningver- 

lener A); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II 

- (functienaam Vergunningver- 

lener B); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 
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- (functienaam Vergunningver- 

lener C); 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I 

- (functienaam Inspecteur/hand- 

haver A); 

- Medewerker Handhaving I 

(functienaam Inspecteur/-toe- 

zichthouder A/B); 

- Medewerker Handhaving II 

- Functienaam Inspecteur/-toe- 

zichthouder C); en 

- Medewerker Gegevens I t/m 

III. 

Zie ook 

mandaat- 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Wet basisregistratie 

adressen en gebou- 

wen. 

Het opmaken van 

schriftelijke verklarin- 

gen strekkende tot 

RV.533 

nummer 

BV.223. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; het signaleren van 

wijzigingen in de fei- Medewer- 

kers Gege- 
- Medewerker Ontwikkeling II 

telijke situatie die van 

invloed zijn op de 
- (functienaam Casemanager); 

vens vallen 

niet onder 
- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I gebouwenregistratie 

en die niet in een an- Team Ver- 

gunningen, 
- (functienaam Vergunningver- 

lener A); der krachtens de Wet 

basisregistraties Veiligheid 

en Inspectie. 
- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring II adressen en gebou- 

wen aangewezen Het mandaat 

voor de Me- 
- (functienaam Vergunningver- 

lener B); brondocument zijn 

opgenomen. dewerkers 

Gegevens 
- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring III 
hoort onder 

mandaat- 
- (functienaam Vergunningver- 

lener C); 
nummer 

BV.223. 
- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I 

- (functienaam Inspecteur/hand- 

haver A); 

- Medewerker Handhaving I 

(functienaam Inspecteur/-toe- 

zichthouder A/B); 

- Medewerker Handhaving II 

- (functienaam Inspecteur/-toe- 

zichthouder C); en 

- Medewerker Gegevens I t/m 

III. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Hoofdstuk 5, afdeling 

5.1, paragraaf 5.1.5 

Omgevingswet; 

Het wijzigen of intrek- 

ken van een omge- 

vingsvergunning. 

RV.534 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en Artikel 8.10 Besluit 

kwaliteit leefomge- 

ving. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Algemene wet be- 

stuursrecht. 

Al dan niet besluiten 

om tot intrekking van 

RV.535 

een last onder - Medewerker Ontwikkeling I 

(functienaam Adviseur Veilig- 

heid A); en 

dwangsom over te 

gaan als aan de last 

is voldaan. 
Teamleider Juridische Zaken en In- 

koop. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Hoofdstuk 5, titel 5.3, 

afdeling 5.3.1 Algeme- 

ne wet bestuursrecht; 

Het stilleggen van de 

bouw/ het gebruik/ 

de sloop, inclusief de 

RV.536 
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Artikel 125 Gemeente- 

wet; 

bepaling dat het be- 

vel geldt voor de 

rechtsopvolger. 

- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I (functienaam Inspec- 

teur/handhaver A); Hoofdstuk 18 Omge- 

vingswet. - Medewerker Handhaving I 

(functienaam Inspecteur/toe- 

zichthouder A/B); 

- Medewerker Handhaving II 

(functienaam Inspecteur/toe- 

zichthouder C); en 

Teamleider Juridische Zaken en In- 

koop. 

Toepassing 

geldt tenmin- 

ste voor: 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 125 Gemeente- 

wet; 

Artikel 5:22 en verder 

Algemene wet be- 

stuursrecht. 

Het beslissen over 

het al dan niet toepas- 

sen van (spoedeisen- 

de) bestuursdwang 

dan wel het opleggen 

RV.537 

- Medewerker Ontwikkeling I 

(functienaam Adviseur Veilig- 

heid A); en 
- Omge- 

vings- 

wet; 
Teamleider Juridische Zaken en In- 

koop. 

van een dwangsom 

(inclusief het beslis- 

sen over de invorde- 
- Alge- 

mene 

plaat- ring van dwangsom- 

selijke men en het vaststel- 

veror- len en invorderen 

dening van kosten van be- 

stuursdwang). Alp- 

hen 

aan 

den 

Rijn 

2014. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Hoofdstuk 6, afdeling 

6.1, paragraaf 6.1.2 

Het afhandelen van 

een gebruiksmelding 

(brandveilig gebruik). 

RV.538 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving. 

Nadere voorwaarden 

opleggen na gebruiks- 

RV.539 

melding brandveilig 

gebruik. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving. 

Gewijzigde nadere 

voorschriften verbin- 

RV.540 

den aan een bestaan- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en de gebruiksmelding 

brandveilig gebruik. - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 5:11 Algeme- 

ne wet bestuursrecht; 

Aanwijzen toezicht- 

houdende ambtena- 

ren. 

RV.541 

Hoofdstuk 18, afde- 

ling 18.1, paragraaf 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie. 

18.1.2 Omgevings- 

wet. 

Teamleider Vergunningen, Team 

Vergunningen, Veiligheid en Inspec- 

tie: 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving; 

NEN-normen. 

Ondertekenen Pro- 

gramma van Eisen 

(PvE). 

RV.542 

- Veiligheid en Inspectie; en 
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- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Zie ook 

mandaat- 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Hoofdstuk 2, afdeling 

1, paragraaf 5 Wet 

Het uitoefenen van 

toezicht op de nale- 

RV.543 

nummer 

BV.223. 

basisregistratie perso- 

nen. 

ving van de verplich- 

tingen van de burger. 
- Medewerker Beleidsuitvoe- 

ring I 

Medewer- 

kers Gege- 
- (functienaam Inspecteur/hand- 

haver A); 

vens vallen 

niet onder 
- Medewerker Handhaving I 

(functienaam inspecteur/-toe- 

zichthouder A/B); Team Ver- 

gunningen, 

Veiligheid 
- Medewerker Handhaving II 

- (functienaam Inspecteur/-toe- 

zichthouder C); en en Inspectie. 

Het mandaat - Medewerker Gegevens I t/m 

III. voor de Me- 

dewerkers 

Gegevens 

hoort onder 

mandaat- 

nummer 

BV.223. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 2.18 Besluit 

bouwwerken leefom- 

geving. 

Het afhandelen van 

een bouwmelding. 

RV.544 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 2.21 Besluit 

bouwwerken leefom- 

geving. 

Het afhandelen van 

een gereedmelding. 

RV.545 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Teamleider Vergunningen, Team 

Vergunningen, Veiligheid en Inspec- 

tie: 

Artikel 2.20 Besluit 

bouwwerken leefom- 

geving. 

Verzoeken om gege- 

vens en bescheiden. 

RV.546 

- Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 10.23 Omge- 

vingsbesluit. 

Het verlengen van 

een in de omgevings- 

RV.547 

vergunning gestelde 

termijn. 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4.5 Omge- 

vingswet; 

Het opleggen van 

maatwerkvoorschrif- 

RV.548 

Besluit bouwwerken 

leefomgeving; 

ten in een maatwerk- 

besluit en/of vergun- 
- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 

Algemene wet be- 

stuursrecht. 

ningvoorschriften in 

een vergunning. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4.7 Omge- 

vingswet. 

Het verlenen van 

toestemming voor 

RV.549 

het toepassen van - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en een gelijkwaardige 

maatregel. 
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- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 16.68 Omge- 

vingswet. 

Het buiten toepas- 

sing laten van afde- 

RV.550 

ling 3.4 en artikel - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en 3.44 van de Algeme- 

ne wet bestuursrecht. - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 13.14 Omge- 

vingswet. 

Het verhalen van 

kosten in een omge- 

RV.551 

vingsvergunning - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en voor een buitenplan- 

se omgevingsplanac- 

tiviteit. 
- Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Hoofdstuk 15 Omge- 

vingswet. 

Het aangaan van 

overeenkomsten ten 

RV.552 

aanzien van de ver- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie; en goeding van nadeel 

(voorheen planscha- - Medewerker Ontwikkeling II 

(functienaam Casemanager). de) uit rechtmatig 

gebruik van de pu- 

bliekrechtelijke be- 

voegdheid. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 4.20 Omge- 

vingsbesluit. 

Het uitbrengen van 

advies over een aan- 

RV.553 

vraag omgevingsver- - Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie. gunning voor een 

omgevingsplanactivi- 
Team Ontwikkeling Leefomgeving: teit en het verlenen 
- Teamleider Ontwikkeling 

Leefomgeving. 
van instemming met 

de voorgenomen be- 

slissing op die aan- 

vraag. 

Team Vergunningen, Veiligheid en 

Inspectie: 

Artikel 172a Gemeen- 

tewet. 

Het opleggen van 

een gebiedsverbod. 

RV.554 

- Teamleider Vergunningen, 

Veiligheid en Inspectie. 

Team Toezicht en Handhaving: 

- Teamleider Toezicht en 

Handhaving. 

Artikel IV   
De mandaattabel, behorende bij Dienstverlening, met de mandaatnummers A.1 t/m A.25 en PV.1 t/m 

PV.97 wordt vervangen door de volgende tabel: 

  

Dienstverlening (volgende 

teams): 
• Wijken en Kernen; 

• Toezicht en Handhaving. 
• Burgerzaken; 

• KCC; 

• Langeroode – Buiten- 

dienst; 

Bijzondere voor- 

schriften 

Ontvanger(s) Gebaseerd op Omschrijving Mandaat- 

num- 

mers 

Zoals beschreven onder Algemeen 

Mandaat. 

A.1 t/m 

A.25 
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Dit is tijdelijk de 

teamleider en 

Team Burgerza- 

ken: 

Artikel 2:42 Alge- 

mene plaatselijke 

Aanwijzing locaties verkiezingsbor- 

den. 

PV.1 

Projectleider IV verordening Alp- - Teamleider 

Burgerza- 

ken; en 

hen aan den Rijn 

2014. 

van Burgerza- 

ken, omdat 

Team Vergunnin- 

gen, Veiligheid 
- Projectleider 

IV. 

en Inspectie nu 

onder het Fysiek 

domein valt. 

Vervallen PV.2 

Vervallen. PV.3 

Vervallen. PV.4 

Vervallen. PV.5 

Vervallen. PV.6 

Vervallen. PV.7 

Vervallen. PV.8 

Vervallen. PV.9 

Vervallen. PV.10 

Vervallen. PV.11 

Vervallen. PV.12 

Vervallen. PV.13 

Vervallen. PV.14 

Vervallen. PV.15 

Vervallen. PV.16 

Vervallen. PV.17 

Vervallen. PV.18 

Vervallen. PV.19 

Vervallen. PV.20 

Vervallen. PV.21 

Vervallen. PV.22 

Vervallen. PV.23 

Vervallen. PV.24 

Vervallen. PV.25 

Vervallen. PV.26 

Vervallen. PV.27 

Vervallen. PV.28 

Vervallen. PV.29 

Vervallen. PV.30 

Vervallen. PV.31 

Vervallen. PV.32 

Vervallen. PV.33 

Vervallen. PV.34 

Vervallen. PV.35 

Vervallen. PV.36 

Vervallen. PV.37 

Vervallen. PV.38 

Vervallen. PV.39 

Vervallen. PV.40 

Vervallen. PV.41 

Vervallen. PV.42 
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Vervallen. PV.43 

Vervallen. PV.44 

Vervallen. PV.45 

Vervallen. PV.46 

Vervallen. PV.47 

Vervallen. PV.48 

Vervallen. PV.49 

Vervallen. PV.50 

Vervallen. PV.51 

Vervallen. PV.52 

Vervallen. PV.53 

Team Burgerza- 

ken: 

Kieswet en de op 

deze wet geba- 

Het uitoefenen van aan burgemees- 

ter en wethouders en de burgemees- 

PV.54 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

ter opgedragen taken met betrekking 

tot de verkiezingen met uitzondering 

van: 

- Adviseur III; 

- Projectleider 

IV; 
a taken burgemeester als voorzit- 

ter hoofdstembureau en cen- 

traal stembureau; 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en b vaststellen vergoeding voorzit- 

ter en leden stembureaus. - Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Team Burgerza- 

ken: 

Kieswet en de op 

deze wet geba- 

Het verstrekken van kiezerspassen 

en volmacht bewijzen. 

PV.55 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten 
- Adviseur III; 

- Projectleider 

IV; 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Inclusief mede- 

werkers KCC 

Team Burgerza- 

ken: 

Paspoortwet en 

de op deze wet 

Het verlenen, wijzigen, intrekken of 

weigeren van reisdocumenten. 

PV.56 

voor uitgeven gebaseerde uit- Hieronder is ook begrepen de beslis- - Adviseur III; 

voeringsbeslui- 

ten. 

sing tot het niet verder in behande- 

ling nemen van de aanvraag om een 

reisdocumenten 

en rijbewijzen. 
- Projectleider 

IV; 
reisdocument in verband met het 

niet voldoen aan de wettelijke voor- 

waarden die hieraan zijn gesteld. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

-. Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Team Burgerza- 

ken: 

Paspoortwet en 

de op deze wet 

Het scannen (met behulp 

van het aanvraagstation) 

gebaseerde uit- van aanvragen reisdocumen- 

ten. 
- Adviseur 

III; voeringsbeslui- 

ten. - Projectlei- 

der IV; 

- Medewer- 

ker Beleids- 

uitvoering 

I t/m II; en 
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- Medewer- 

ker Publiek 

I t/m II. 

Mits zij daarvoor 

in het bezit zijn 

Team Burgerza- 

ken: 

Paspoortwet en 

de op deze wet 

Het in ontvangst nemen van zendin- 

gen van waardepapieren. 

PV.58 

van een post- 

machtiging. 

gebaseerde uit- 

voeringsbeslui- 

ten. 

- Adviseur III; 

- Projectleider 

IV; 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Inclusief mede- 

werkers KCC 

Team Burgerza- 

ken: 

Wegenverkeers- 

wet 1994 en de 

Het uitoefenen van bevoegdheden 

omtrent rijbewijzen en eigen verkla- 

PV.59 

voor de uitgifte op deze wet ge- ringen, waaronder het verlenen, - Adviseur III; 

baseerde uitvoe- 

ringsbesluiten 

verlengen, intrekken, weigeren of 

ongeldig verklaren van rijbewijzen. 

van reisdocu- 

menten en rijbe- 

wijzen. 

- Projectleider 

IV; 
m.b.t. rijbewij- 

zen. 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie Personen, de 

Het afgeven van de navolgende ver- 

klaringen: 

PV.60 - Attestatie 

de vita: arti- 

kel 1:19k op deze wet ge- - - Adviseur III; attestatie de vita; 

Burgerlijk 

Wetboek. 

baseerde uitvoe- 

ringsbesluiten; 

Besluit basisregi- 

stratie Personen 

(BRP). 

- - verklaring ter legalisatie van 

handtekening; 

Projectleider 

IV; 
- Onder BRP 

wordt ook 

verstaan 

- - Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

verklaring Nederlanderschap. 

De ter uitvoering 

van deze wet 

vastgestelde ge- 

het archief 

van per- 

soons-, 
- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. meentelijke veror- 

deningen, inclu- 

sief de afgifte 

woning- 

en archief- 

kaarten. 

van op deze wet 

gebaseerde ver- 
- Legalisatie 

van handte- 

kening: arti- klaringen en do- 

kel 52 Wet cumenten waar- 

op het no- 

tarisambt. 

onder legalisa- 

ties.* 

- Verklaring 

Nederlan- 

derschap: 

artikel 6 

Rijkswet 

op het Ne- 

derlander- 

schap. 

Medewerkers 

vanaf schaal 9 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie personen en 

Het uitvoeren van de aan het ge- 

meentebestuur in de Wet basisregi- 

PV.61 

zijn bevoegd om de op deze wet stratie personen opgelegde taken en - Adviseur III; 

gebaseerde uit- 
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voeringsbeslui- 

ten 

het nemen van de daaruit voortvloei- 

ende besluiten. 

besluiten te ne- 

men. 
- Projectleider 

IV; 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie personen en 

De aanwijzing voor opname burger- 

lijke staat. 

PV.62 

de op deze wet - Adviseur III; 

gebaseerde uit- 

voeringsbeslui- 

ten. 

- Projectleider 

IV; en 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie personen en 

Het beslissen op verzoeken om infor- 

matie uit de basisregistratie perso- 

nen (verstrekkingentabel). 

PV.63 

de op deze wet - Adviseur III; 

gebaseerde uit- 

voeringsbeslui- 

ten. 

- Projectleider 

IV; 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie personen en 

De afgifte van gewaarmerkte afschrif- 

ten uit de basisregistratie personen. 

PV.64 

de op deze wet - Adviseur III; 

gebaseerde uit- 

voeringsbeslui- 

ten. 

- Projectleider 

IV; en 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet op de lijkbe- 

zorging en de op 

Verlof tot het doen van lijkbezorging 

later dan na de 6
e
 werkdag na het 

overlijden. 

PV.65 

Burgerlijke 

stand. 

deze wet geba- 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet op de lijkbe- 

zorging en de op 

Verlof tot ontleding van een stoffelijk 

overschot. 

PV.66 

Burgerlijke 

stand. 

deze wet geba- 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet op de lijkbe- 

zorging en de op 

Het zorgdragen voor de lijkbezorging 

bij ontstentenis. 

PV.67 
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Burgerlijke 

stand. 

deze wet geba- 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet op de lijkbe- 

zorging en de op 

De afgifte van een laisser-passer 

voor het vervoer van een overledene 

naar het buitenland. 

PV.68 

Burgerlijke 

stand. 

deze wet geba- 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

- Medewerker 

Publiek I. 

Team Burgerza- 

ken. 

Artikel 1:16 Bur- 

gerlijk Wetboek. 

Het aanstellen en aanwijzen van 

buitengewoon ambtenaren van de 

PV.69 

burgerlijke stand alsmede het benoe- 

men en aanwijzen van ambtenaren 

van de burgerlijke stand voor één 

dag. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Rijkswet op het 

Nederlander- 

Het adviseren van de Minister van 

Justitie en Veiligheid op verzoeken 

tot naturalisatie. 

PV.70 

Burgerlijke 

stand. 

schap en de op 

deze wet geba- 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Publiek I. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Rijkswet op het 

Nederlander- 

Het bevestigen van de verkrijging 

van het Nederlanderschap op grond 

van optieverklaring. 

PV.71 

Burgerlijke 

stand. 

schap en de op 

deze wet geba- 
- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Publiek I. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Rijkswet op het 

Nederlander- 

Het in ontvangst nemen en in behan- 

deling nemen van optieverklaringen 

PV.72 

Burgerlijke 

stand. 

schap en de op 

deze wet geba- 

op grond van de Rijkswet op het 

Nederlanderschap (RWN) en de 

hierop gebaseerde regelgeving. 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Publiek I. 

Indien belast 

met het taakveld 

Team Burgerza- 

ken: 

Rijkswet op het 

Nederlander- 

De handelingen met betrekking tot 

de inning van verschuldigde leges 

PV.73 

Burgerlijke 

stand. 

schap en de op 

deze wet geba- 

bij optieverklaringen/ naturalisatie- 

verzoeken (Regeling verkrijging en 

verlies Nederlanderschap). 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I t/m 

II; en 

seerde uitvoe- 

ringsbesluiten. 

- Medewerker 

Publiek I. 

Team Burgerza- 

ken. 

Artikel 1:63 Bur- 

gerlijk Wetboek 

Het beslissen op verzoeken tot aan- 

wijzing vrije trouwlocatie voor één 

dag. 

PV.74 

Vervallen. PV.75 

Vervallen. PV.76 
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Vervallen. PV.77 

De ondermanda- 

ten behorende 

Vervallen. PV.78 

bij team Beheer 

Openbare Ruim- 

te (voorheen 

PV.78 t/m PV.89 

en PV.95) zijn 

verplaatst naar 

het Fysiek Do- 

mein (RV.228 

t/m RV.240). 

Vervallen. PV.79 

Vervallen. PV.80 

Vervallen. PV.81 

Vervallen. PV.82 

Vervallen. PV.83 

Vervallen. PV.84 

Vervallen. PV.85 

Vervallen. PV.86 

Vervallen. PV.87 

Vervallen. PV.88 

Vervallen. PV.89 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie personen; 

Het aanwijzen van toezichthouders 

ten behoeve van de uitvoering van 

adresonderzoek. 

PV.90 

Artikelen 4.2 en 

5:11 Algemene 
- Adviseur III. 

wet bestuurs- 

recht. 

Het betreft hier 

naast medewer- 

Team Burgerza- 

ken: 

Wet basisregistra- 

tie personen en 

Het uitoefenen van toezicht op de 

naleving van de verplichtingen van 

de burger. 

PV.91 

kers Burgerza- de op deze wet - Adviseur III; 

gebaseerde uit- 

voeringsbeslui- 

ten. 

ken ook mede- 

werkers van Ver- 

gunningen, Vei- 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering I, II 

en IV; ligheid en Inspec- 

tie, Serviceplein, 

Toezicht & 
- Medewerker 

Handhaving 

I; en Handhaving en 

Financiën. - Medewerker 

Publiek I. 

Vervallen. PV.92 

Vervallen. PV.93 

Vervallen. PV.94 

Vervallen. PV.95 

Belast met de 

uitvoering van 

huisbezoeken. 

Team Burgerza- 

ken: 

Paspoortwet en 

de op deze wet 

gebaseerde uit- 

Het in behandeling nemen van aan- 

vragen voor reisdocumenten en het 

uitreiken van reisdocumenten met 

PV.96 

- Medewerker 

Beleidsuit- 

voering II; 

en 

voeringsbeslui- 

ten. 

behulp van mobiele vingerafdrukap- 

paratuur. 

- Medewerker 

Publiek I t/m 

II. 

Vervallen. PV.97 

De ondermanda- 

ten behorende 

Team Toezicht en 

Handhaving. 

Artikel 125 Ge- 

meentewet; Arti- 

Beslissen over het al dan niet toepas- 

sen van (spoedeisende) bestuurs- 

PV.101 
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bij team Toezicht 

en Handhaving 

kel 5:22 en ver- 

der Algemene 

dwang dan wel het opleggen van 

een dwangsom (inclusief het beslis- 

stonden voor- wet bestuurs- 

recht. 

sen over de invordering van dwang- 

sommen en het vaststellen en invor- heen onder 

deren van kosten van bestuurs- 

dwang). 

RV.307 t/m 

RV.310, RV.312 

t/m RV.316 en 

RV.401. 

  

De toepassing 

geldt tenminste 

voor: 

- Algemene 

Plaatselijke 

Verorde- 

ning Alp- 

hen aan 

den Rijn 

2014; 

- Handha- 

vingsbe- 

leid onjuis- 

te wijze 

aanbieden 

huishoude- 

lijk afval; 

- Wegsleep- 

regeling. 

Voor het wijzi- 

gen van het in- 

Team Toezicht en 

Handhaving. 

Marktverorde- 

ning Alphen aan 

den Rijn 2015. 

Het nemen van beslissingen in het 

kader van de uitvoering van de 

Marktverordening Alphen aan den 

PV.102 

richtingsplan is 

Rijn 2015 met uitzondering van het 

vaststellen van inrichtingsplannen. 

geen onderman- 

daat aan markt- 

meester moge- 

lijk. 

Team Toezicht en 

Handhaving. 

Artikel 5:11 Alge- 

mene wet be- 

stuursrecht; 

Aanwijzen toezichthoudende ambte- 

naren. 

PV.103 

Hoofdstuk 18, af- 

deling 18.1, para- 

graaf 18.1.2 Om- 

gevingswet. 

Team Toezicht en 

Handhaving. 

Artikel 154b lid 4 

Gemeentewet. 

Besluiten tot het opleggen of het af- 

zien van opleggen van de bestuurlij- 

ke boete. 

PV.104 

Team Toezicht en 

Handhaving. 

Aangifte doen van schade aan zaken 

in het openbaar gebied. 

PV.105 

Team Toezicht en 

Handhaving. 

Het treffen van tijdelijke verkeers- 

maatregelen. 

PV.106 

De ondermanda- 

ten behorend bij 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Het verkopen van oude of overbodi- 

ge materialen. 

PV.201 

team Langeroo- 

de – Buiten- 

dienst stonden 

voorheen onder 

RV.101 t/m 

RV.110. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Aangifte doen van schade aan zaken 

in het openbaar gebied. 

PV.202 
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- Medewerker 

Bedrijfsvoe- 

ring I; 

- Medewerker 

Locatie II; 

- Medewerker 

Toezicht III 

t/m IV; en 

- Projectleider 

III. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Afvalstoffenveror- 

dening Gemeen- 

Het aanwijzen van locaties voor de 

ondergrondse containers in de ge- 

meente Alphen aan den Rijn. 

PV.203 

te Alphen aan 

den Rijn 2014; 

Wet milieube- 

heer. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Het opmaken van processen-verbaal 

van opneming en oplevering. 

PV.204 

- Projectleider 

III. 

Voor zover pas- 

send binnen de 

beheerplannen. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Het verlenen van toestemming aan 

particulieren tot onderhoud van 

openbaar groen of het in gebruik 

PV.205 

nemen en onderhouden van niet 

voor verkoop bestemde rest-stroken 

groen. 

Voor zover pas- 

send binnen de 

beheerplannen. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Het verlenen van toestemming aan 

bedrijven tot het snijden van stek 

van bepaalde in het openbaar gebied 

voorkomende beplantingen. 

PV.206 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Beheerverorde- 

ning begraaf- 

Het beslissen op aanvragen om afwij- 

king in bijzondere gevallen van de 

PV.207 

plaatsen Alphen tijd van begraven en het bezorgen 

van as. 
- Medewerker 

Locatie II. aan den Rijn 

2015. 

Voor zover pas- 

send binnen het 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Het verlenen van toestemming aan 

particulieren tot onderhoud van 

PV.208 

onderhoud van openbaar groen of het in gebruik 

het openbaar 

gebied. 

nemen en onderhouden van perce- 

len openbaar groen. 

Voor zover pas- 

send binnen de 

beheerplannen. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Speelruimteplan. Het verlenen van toestemming aan 

particulieren tot het onderhouden 

van speelplaatsen. 

PV.209 

Voor zover pas- 

send binnen de 

beheerplannen. 

Team Langeroode 

– Buitendienst. 

Het beschikbaar stellen van bloem- 

bakken aan burgers. 

PV.210 

Artikel V   
De mandaattabel, behorende bij Bedrijfsvoering, met de mandaatnummers A.1 t/m A.25 en BV.1 t/m 

BV.401 wordt vervangen door de volgende tabel: 

  

Bedrijfsvoering (volgen- 

de teams): 
• P en O – Advies en 

Ontwikkeling; 
• Facilitaire Zaken; 

• Financiële Administratie; 
• • Advies en Beleid 

Financiën; 

P en O – Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptima- 

lisatie; 

• Informatiebeheer / DIV; 

• Juridische Zaken & Inkoop; 
• Belastingen; 

• Opdrachten en Inno- 

vaties. 
• Bestuursonder- 

steuning en Com- 

municatie; 
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• GEO-informatie 

(voorheen Datama- 

nagement); 

Bijzondere 

voorschrif- 

ten 

Ontvanger(s) Gebaseerd op Omschrijving Man- 

daat- 

num- 

mers 

Zoals beschreven onder Alge- 

meen Mandaat. 

A.1 t/m 

A.25 

Team Belastingen: Het nemen van maatregelen ten 

behoeve van invordering van 

BV.1 

- Adviseur II. 

schulden in of buiten rechte, 

uitgezonderd gemeentelijke be- 

lastingen en Waardering onroe- 

rende zaken. 

Gezamenlijk 

bevoegd 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Wet financiering 

decentrale overhe- 

den. 

Het aantrekken van kort geld (< 

1 jaar). 

BV.2 

met Teamlei- - Adviseur III (Treasu- 

rer). der Advies 

en Beleid Fi- 

nanciën of 

Teamleider 

Financiële 

Administra- 

tie (de Ge- 

meentesecre- 

taris en por- 

tefeuillehou- 

der Financi- 

ën worden 

achteraf geïn- 

formeerd 

over de 

transactie). 

Gezamenlijk 

bevoegd 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Wet financiering 

decentrale overhe- 

den. 

Het aantrekken van lang geld (> 

1 jaar). 

BV.3 

met Teamlei- - Adviseur III (Treasu- 

rer). der Advies 

en Beleid Fi- 

nanciën of 

Teamleider 

Financiële 

Administra- 

tie (de Ge- 

meentesecre- 

taris en por- 

tefeuillehou- 

der Financi- 

ën worden 

achteraf geïn- 

formeerd 

over de 

transactie). 

Gezamenlijk 

bevoegd 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Wet financiering 

decentrale overhe- 

den. 

Het uitzetten van kort geld, zoals 

kasgeldleningen (< 1 jaar). 

BV.4 

met Teamlei- - Adviseur III (Treasu- 

rer). der Advies 

en Beleid Fi- 

nanciën of 

Teamleider 

Financiële 

Administra- 
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tie (de Ge- 

meentesecre- 

taris en por- 

tefeuillehou- 

der Financi- 

ën worden 

achteraf geïn- 

formeerd 

over de 

transactie). 

Gezamenlijk 

bevoegd 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Wet financiering 

decentrale overhe- 

den. 

Het uitzetten van lang geld (> 1 

jaar). 

BV.5 

met Teamlei- - Adviseur III (Treasu- 

rer). der Advies 

en Beleid Fi- 

nanciën of 

Teamleider 

Financiële 

Administra- 

tie (de Ge- 

meentesecre- 

taris en por- 

tefeuillehou- 

der Financi- 

ën worden 

achteraf geïn- 

formeerd 

over de 

transactie). 

Gezamenlijk 

bevoegd 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Het verrichten van rechtshande- 

lingen ter uitvoering van het 

BV.6 

met Teamlei- bank(relatie)beheer en het be- - Adviseur III (Treasu- 

rer). heer leningen, garanties en zeker- 

heden. Onder bankrelatiebeheer 

zijn begrepen; het openen/slui- 

der Advies 

en Beleid Fi- 

nanciën of 

ten en wijzigen van bankrekenin- Teamleider 

gen, het afspreken van bankcon- Financiële 

dities en het vaststellen van kre- 

dietfaciliteiten. 

Administra- 

tie. 

Gezamenlijk 

bevoegd 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Wet financiering 

decentrale overhe- 

den. 

Overboeken van en naar de reke- 

ning schatkistbankieren bij het 

Rijk (conform verplicht schatkist- 

bankieren). 

BV.6A 

met Teamlei- 

der Advies 
- Adviseur III (Treasu- 

rer). 

en Beleid Fi- 

nanciën of 

Teamleider 

Financiële 

Administra- 

tie. 

Eerste en 

tweede 

Team Advies en Beleid Fi- 

nanciën: 

Volmacht tot ondertekenen van 

betaallijsten (eerste en tweede 

handtekening). 

BV.7 

handteke- - Adviseur III (Treasu- 

rer). ning mogen 

niet door de- 

zelfde mede- 

werker wor- 

den gezet. 

Team Belastingen. Het besluiten tot oninbaar verkla- 

ren van vorderingen. 

BV.8 

Voor zover 

aangewezen 

Team Belastingen: De beslissing op administratief 

beroep inzake kwijtschelding 

gemeentelijke heffingen. 

BV.9 

- Medewerker Belastin- 

gen III; en als heffings- 

ambtenaar. 
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Onderman- 

daat is hier- 

bij mogelijk. 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering I. 

Team Belastingen. Wet basisregistra- 

tie adressen en ge- 

bouwen. 

Het opmaken van schriftelijke 

verklaringen strekkende tot het 

signaleren van wijzigingen in de 

BV.10 

feitelijke situatie die van invloed 

zijn op de gebouwenregistratie 

en die niet in een ander krach- 

tens de Wet basisregistraties 

adressen en gebouwen aangewe- 

zen brondocument zijn opgeno- 

men. 

Een college- 

bevoegd- 

heid. 

Team Belastingen. De toepassing van de hardheids- 

clausule ten aanzien van gemeen- 

telijke heffingen. 

BV.11 

Team Belastingen. Het instellen van cassatie in ge- 

meentelijke belastingzaken en 

BV.12 

met betrekking tot Wet waarde- 

ring onroerende zaken-beschik- 

kingen. 

Team Belastingen. Het indienen van verweerschrift 

in cassatie in gemeentelijke be- 

BV.13 

lastingzaken en met betrekking 

tot Wet waardering onroerende 

zaken-beschikkingen. 

Waar sprake 

is van beoor- 

Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 

tie: 

Zie de artikelen, de 

bijlagen en het 

hoofdstuk ge- 

De uitvoering van de navolgende 

artikelen van de wet en regelge- 

ving met betrekking tot arbeids- 

BV.101 

deling orga- 

noemd onder ‘om- voorwaarden, met inbegrip van nisatiebe- - Adviseur IV t/m V; en 

schrijving’ bij dit 

mandaat. 

de hierop gebaseerde uitvoe- 

ringsregels en uitvoeringsbeslui- 

lang is een 

positief ad- 
- Medewerker Beleids- 

uitvoering II en III. 
ten, een en ander voor zover niet 

wordt afgeweken van bestuurlijk 

vies van be- 

trokken lei- Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: vastgesteld en/of aanvaard be- dinggevende 

noodzakelijk. - Adviseur II t/m III; leid en binnen het kader van de 

vastgestelde begroting/budget- 

ten of wijziging daarvan: 

- Medewerker Admini- 

stratief & Secretari- 

eel II; en 

Team P&O - 

Bedrijfsvoe- 

ring en Pro- - Artikel 3.22 lid 2 -reiskos- 

tenvergoeding woon-werk 

bij bijzondere omstandig- 

heden; 

- Projectleider II. cesoptimali- 

satie: 

- Dit 

man- 

daat 
- Hoofdstuk 6: vakantie en 

verlof; 

geldt 

in alge- 
- Artikel 7.1 - Recht op sala- 

ris; 

mene 

zin 
- Artikel 7.3 lid 6 - vergoe- 

ding kosten geneeskundi- 

ge behandeling/ verzor- voor 

ging bij arbeidsongeschikt- 

heid in en door de dienst; 

mede- 

wer- 

kers in 

de 
- Bijlage 6A: Gemeentelijke 

levensloopregeling; 

functie 

van 
- Bijlage 6B 10:14 – verhuis- 

kostenvergoeding wacht- 

gelder; Mede- 

werker 

P&O, 
- Bijlage 6B 10:16 – opga- 

ve/verrekening inkomsten 

wachtgelder; met 

uitzon- 

dering 
- Bijlage 6B 10:18 – opschor- 

ting wachtgeld. 

van: 

10:16 
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en 

10:18 

daarbij 

geldt 

het 

man- 

daat 

speci- 

fiek 

voor 

mede- 

wer- 

kers in 

de 

functie 

van 

Mede- 

werker 

salaris- 

admini- 

stratie 

en be- 

drijfs- 

voe- 

ring. 

Team P&O - 

Bedrijfsvoe- 

Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 

tie 

Regeling vergoe- 

ding woon-werk- 

verkeer. 

Het nemen van beslissingen op 

grond van de Regeling vergoe- 

ding woon-werkverkeer. 

BV.102 

ring en Pro- 

cesoptimali- 

satie: 
- Adviseur IV; en 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering III. - Het 

man- 

daat Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: voor 
- Tactisch Leidingge- 

vende II. 
Advi- 

seur IV 

be- 

perkt 

zich tot 

de 

functie 

van 

Mede- 

werker 

P&O. 

Team P&O - 

Advies en 

Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 

Het uitvoeren van het centrale 

gedeelte van het vormings- en 

opleidingsplan binnen budget. 

BV.103 

Ontwikke- 

ling: 
- Adviseur II t/m III. 

Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 

tie: 

- Het 

man- 

daat 
- Adviseur IV; en voor 

Advi- 

seur III 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering III. 

be- 

perkt 

zich tot 

de 

func- 

ties 

van 
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HR Bu- 

si- 

nesspart- 

ner en 

P&O 

Ontwik- 

kelaar. 

Team P&O - 

Bedrijfsvoe- 

ring en Pro- 

cesoptimali- 

satie: 

- Het 

man- 

daat 

voor 

Advi- 

seur IV 

be- 

perkt 

zich tot 

de 

functie 

van 

Mede- 

werker 

P&O 

Team 

P&O - 

Be- 

drijfs- 

voe- 

ring en 

Pro- 

cesopti- 

malisa- 

tie. 

Overleg met 

betrokken 

Team P&O - Advies en 

Ontwikkeling: 

Het indelen van functies in HR21. BV.104 

leidinggeven- - Adviseur II t/m III. 

de is noodza- 

kelijk. Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 

tie: 
  

Indeling van 

functies - Adviseur IV; en 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering III. 
dient te ge- 

schieden 

door HR-21 
Team P&O - Bedrijfsvoe- 

ring en Procesoptimalisa- 
gecertificeer- 

de P&O-me- 
tie P&O - Advies en Ontwik- 

keling: 
dewerkers. 

Het mandaat 
- Adviseur II t/m III. voor Advi- 

seur II en 

Adviseur III 

beperkt zich 

derhalve tot 

HR21-gecerti- 

ficeerde 

P&O-mede- 

werkers. 

BV.201 

(oud, 
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verwij- 

derd) 

Team GEO-informatie: De contactlegging en het maken 

van afspraken voor betaalde 

BV.201 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en dienstverlening met omliggende 

gemeenten om te komen tot - Medewerker Gege- 

vens I t/m III. marktvergroting van het product 

Landmeten. 

Team GEO-informatie: Artikel 2 Verorde- 

ning naamgeving 

Het vaststellen van namen van 

delen van de openbare ruimte. 

BV.202 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Beheer Open- 

bare Ruimte). 

en nummering 

Alphen aan den 

Rijn 2020. 

Team GEO-informatie: Artikel 3 Verorde- 

ning naamgeving 

Het toekennen, wijzigen en intrek- 

ken van nummeraanduidingen 

BV.203 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en en nummering 

Alphen aan den 

Rijn 2020. 

van verblijfsobjecten, standplaat- 

sen en ligplaatsen. - Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 3 Verorde- 

ning naamgeving 

Het bepalen van de afbakening 

van panden, verblijfsobjecten en 

lig- en standplaatsen. 

BV.204 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en en nummering 

Alphen aan den 

Rijn 2020. 
- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 3 Verorde- 

ning naamgeving 

Het registratief vaststellen van 

de lig- en standplaatsen. 

BV.205 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en en nummering 

Alphen aan den 

Rijn 2020. 
- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet basisregistra- 

tie adressen en ge- 

bouwen. 

Het bepalen van de gebruiksop- 

pervlakte van het verblijfsobject. 

BV.206 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 8 Wet basis- 

registratie adres- 

sen en gebouwen. 

Het vaststellen van de definitieve 

geometrie van panden en ver- 

blijfsobjecten. 

BV.207 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 10 Wet ba- 

sisregistratie 

Het opmaken van een proces- 

verbaal van constatering. 

BV.208 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

adressen en gebou- 

wen. 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet basisregistra- 

tie adressen en ge- 

bouwen. 

Het opstellen van ambtelijke 

verklaringen. 

BV.209 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 
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Team GEO-informatie: Wet basisregistra- 

tie adressen en ge- 

bouwen. 

Het opvoeren of wijzigen van 

een gegeven in de registratie 

adressen en gebouwen op basis 

van een brondocument. 

BV.210 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet basisregistra- 

tie adressen en ge- 

bouwen. 

Het corrigeren van een gegeven 

in de basisregistratie adressen 

en gebouwen vanwege een 

BV.211 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

kennelijke onjuistheid, een wijzi- 

ging in de feitelijke situatie of in 

het belang van een goede regi- 

stratie, op basis van een ambte- 

lijke verklaring. 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet basisregistra- 

tie adressen en ge- 

bouwen. 

Het bevorderen van de nako- 

ming van de gemeentelijke ver- 

plichtingen in het kader van de 

BV.212 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

Wet basisregistraties adressen 

en gebouwen, met inbegrip van 

de inrichting van de processen, 

de conformiteit van het gebruik- 
- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

te informatiesysteem en de be- 

veiligingsmaatregelen alsmede 

het rapporteren over de nako- 

ming daarvan aan burgemeester 

en wethouders. 

Team GEO-informatie: Artikel 14 Wet ba- 

sisregistratie 

Het zorgdragen voor een goede 

beschikbaarheid, werking en 

BV.213 

- Medewerkers Syste- 

men I t/m III. adressen en gebou- 

wen. 

beveiliging van de basisregistra- 

tie. 
Teamleider Functioneel 

beheer. 

Team GEO-informatie: Artikelen 37, 38, 

39, 40 en 41 Wet 

Het ontvangen, doorgeleiden en 

afhandelen van meldingen en 

BV.214 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

basisregistratie 

adressen en gebou- 

wen. 

verzoeken als bedoeld in de ba- 

sisregistratie. 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 31 Wet ba- 

sisregistratie 

Het onderhouden dan wel doen 

onderhouden van het berichten- 

BV.215 

- Medewerkers Syste- 

men I t/m III. adressen en gebou- 

wen. 

verkeer met de Landelijke Voor- 

ziening basisregistratie. 
Teamleider Functioneel 

beheer. 

Team GEO-informatie: Artikel 32 Wet ba- 

sisregistratie 

Het op verzoek van eenieder 

verlenen van inzage in, alsmede 

BV.216 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

adressen en gebou- 

wen. 

het aan een ieder verstrekken 

van de in, de basisregistratie 

opgenomen gegevens. 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

Het toetsen van (overige) brond- 

ocumenten aan de vereisten 

voor inschrijving. 

BV.217 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

beperkingen onroe- 

rende zaken; Omge- 

vingswet. 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 
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Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving: 

- Medewerker Ontwik- 

keling III. 

Team Projectmanagement 

Gebiedsontwikkeling: 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering III. 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

De juiste en tijdige inschrijving 

van de besluiten waarbij een 

BV.218 

- Teamleider GEO-in- 

formatie. beperkingen onroe- 

rende zaken; Omge- 

vingswet. 

publiekrechtelijke beperking 

wordt opgelegd, gewijzigd of 

vervallen verklaard. Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving: 

- Medewerker Ontwik- 

keling III. 

Team Projectmanagement 

Gebiedsontwikkeling: 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering III. 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

De juiste en tijdige verwerking 

van gerechtelijke uitspraken of 

BV.219 

- Teamleider GEO-in- 

formatie. beperkingen onroe- 

rende zaken; Omge- 

vingswet. 

in beroep genomen besluiten 

waarbij een publiekrechtelijke 

beperking wordt gewijzigd of 

vernietigd. 

Team Ontwikkeling Leef- 

omgeving: 

-. Medewerker Ontwik- 

keling III. 

Team Projectmanagement 

Gebiedsontwikkeling: 

- Medewerker Beleids- 

uitvoering III. 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

De juiste en tijdige inschrijving 

van de door het Kadaster aange- 

BV.220 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

beperkingen onroe- 

rende zaken. 

leverde kadastrale mutaties 

(splitsingen, vernummeringen, 

samenvoegingen en dergelijke). 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

Het controleren van de aangele- 

verde brondocumenten aan de 

BV.221 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en beperkingen onroe- 

rende zaken. 

in de formele wet en beheersre- 

gelingen geformuleerde inschrij- 

vingsvereisten. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Zie ook man- 

daatnum- 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

Het verstrekken van gegevens 

aan de landelijke voorziening. 

BV.222 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en beperkingen onroe- 

rende zaken. 

mers RV.535 

en RV.545. - Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Wet kenbaarheid 

publiekrechtelijke 

Het opstellen van ambtelijke 

verklaringen. 

BV.223 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

beperkingen onroe- 

rende zaken. 
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- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 7 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het toetsen van de brondocu- 

menten aan vereisten voor in- 

schrijving. 

BV.224 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 5 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het uitgeven van inschrijfnum- 

mers en identificatienummers. 

BV.225 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikelen 5, 6 en 8 

Wet kenbaarheid 

Het inschrijven van documenten 

in het register en het opnemen 

BV.226 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en publiekrechtelijke 

beperkingen onroe- 

rende zaken. 

van gegevens daarover in de re- 

gistratie. - Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 7 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het plaatsen van aantekeningen 

op het brondocument. 

BV.227 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 8 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het verwerken van kadastrale 

mutaties in de administratie. 

BV.228 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 

- Medewerkers Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 9 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het verstrekken van een bewijs 

van inschrijving. 

BV.229 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 3 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het waarmerken van afschriften 

van brondocumenten, waarbij 

BV.230 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 

publiekrechtelijke beperkingen 

zijn opgelegd. - Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 9 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het op verzoek verstrekken van 

afschriften of uittreksels uit het 

register en registratie. 

BV.231 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikelen 8 en 11 

Wet kenbaarheid 

Het verstrekken van verklarin- 

gen, dat uit het register blijkt, dat 

BV.232 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en publiekrechtelijke 

beperkingen onroe- 

rende zaken. 

op het betreffende aangevraag- 

de perceel geen publiekrechtelij- 

ke beperking van toepassing is. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikelen 8 en 11 

Wet kenbaarheid 

Het herstellen van fouten en 

doorvoeren van correcties. 

BV.233 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en publiekrechtelijke 

beperkingen onroe- 

rende zaken. 
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- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 10 Wet ken- 

baarheid publiek- 

Het (doen) verstrekken van be- 

richten aan de landelijke voorzie- 

ning. 

BV.234 

- Teamleider GEO-in- 

formatie; en rechtelijke beper- 

kingen onroerende 

zaken. 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 6 Wet basis- 

registratie groot- 

De personen die door de bron- 

houder zijn belast met het verza- 

BV.235 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

schalige topogra- 

fie. 

melen en geometrisch vastleg- 

gen van geografische gegevens 

ten behoeve van de uitvoering 

van deze wet zijn bevoegd met 

medeneming van de benodigde 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

apparatuur en andere hulpmid- 

delen elke plaats te betreden, 

met uitzondering van een wo- 

ning zonder toestemming van 

de bewoner, en daar waarnemin- 

gen of metingen te verrichten, 

voor zover dat redelijkerwijs no- 

dig is voor de vervulling van hun 

taak. 

Team GEO-informatie: Artikel 6 Wet basis- 

registratie groot- 

De eigenaar, de beperkt gerech- 

tigde en de gebruiker van een 

BV.236 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

schalige topogra- 

fie. 

onroerende zaak zijn verplicht 

aan de personen, bedoeld in 

BV.236, binnen de door dezen 

gestelde redelijke termijn alle 

medewerking te verlenen die 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

dezen redelijkerwijs kunnen 

vorderen bij de uitoefening van 

de bevoegdheden, genoemd in 

BV.236, met dien verstande dat 

toegang slechts wordt verleend 

tussen acht uur ’s morgens en 

zes uur ’s avonds en dat die niet 

behoeft te worden verleend op 

zaterdagen, zondagen en alge- 

meen erkende feestdagen, tenzij 

bij wettelijk voorschrift anders 

is bepaald. 

Team GEO-informatie: Artikel 6 Wet basis- 

registratie groot- 

Indien de toegang wordt gewei- 

gerd, verschaffen de personen, 

BV.237 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

schalige topogra- 

fie. 

bedoeld in BV.236, zich zo nodig 

toegang met behulp van de 

sterke arm. Indien het verrichten 

van de handelingen, bedoeld in 

BV.236, niet wordt toegestaan 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

zijn de personen, bedoeld in 

BV.236, bevoegd het verrichten 

van die handelingen zo nodig 

met behulp van de sterke arm 

mogelijk te maken. 

Team GEO-informatie: Artikel 6 Wet basis- 

registratie groot- 

De schade die uit de toepassing 

van BV.236 voortvloeit, wordt 

BV.238 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

schalige topogra- 

fie. 

door de bronhouder op verzoek 

vergoed. De vordering tot scha- 

devergoeding staat ter kennisne- 

ming van de kantonrechter bij 

de rechtbank van het arrondisse- 
- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

ment waarin de onroerende zaak 
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geheel of gedeeltelijk is gelegen. 

Tegen de uitspraak staat geen 

rechtsmiddel open. 

Team GEO-informatie: Artikelen 11 en 13 

Wet basisregistra- 

Het bijhouden van de geografi- 

sche gegevens in de basisregi- 

stratie. 

BV.239 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

tie grootschalige 

topografie. 

- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 12 Wet ba- 

sisregistratie 

Het afstemmen met een andere 

bronhouder. 

BV.240 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

grootschalige topo- 

grafie. 

- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikel 14 Wet ba- 

sisregistratie 

Het in de basisregistratie groot- 

schalige topografie weergege- 

BV.241 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

grootschalige topo- 

grafie. 

ven geografisch object in over- 

eenstemming houden met de 

fysieke werkelijkheid. 

- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Team GEO-informatie: Artikelen 27 en 28 

Wet basisregistra- 

Het in onderzoek zetten van een 

geografisch object. 

BV.242 

- Teamleider GEO-in- 

formatie (b.a. Team- 

leider Informatiebe- 

heer); en 

tie grootschalige 

topografie. 

- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

Teamleider Team GEO-in- 

formatie: 

Artikel 30 Wet ba- 

sisregistratie 

Het jaarlijks verrichten van onder- 

zoek naar de uitvoering van de 

BV.243 

grootschalige topo- 

grafie. 

voor het college krachtens deze 

wet geldende verplichtingen. 
- GEO-informatie (b.a. 

Teamleider Informa- 

tiebeheer); en 

- Medewerker Gege- 

vens I t/m III. 

De organisa- 

tiewijzigin- 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Hoofdstuk 10, titel 

10.1, Afdeling 

10.1.1 van de Awb. 

De wijzigingen, ten gevolge van 

verschuivingen in de organisatie 

dan wel gewijzigde wet- en regel- 

BV.301 

gen dienen - Adviseur I t/m IV. 

geving, in het Mandaatregister 

verwerken. 

door het DT 

te zijn vastge- 

steld. 

Secretaris- 

sen Commis- 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Artikel 7:10 lid 3 

Algemene wet be- 

stuursrecht. 

Het verdagen van de beslister- 

mijn met zes weken voor het 

nemen van beslissing op bezwa- 

BV.302 

sie bezwaar- - Adviseur I t/m V. 

ren, die voor advies zijn voorge- 

legd aan de commissie bezwaar- 

schriften en de externe adviseur. 

schriften, in- 

clusief de 

ondersteu- 

ner van de 

bezwaar- 

schriftencom- 

missie. 

Ondersteu- 

ner Extern 

Adviseurs. 

Vervallen. BV.303 
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Vervallen. BV.304 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop. 

De beslissingen naar aanleiding 

van advies door het Klachten- 

meldpunt aanbestedingen. 

BV.305 

Ruggespraak 

met de vak 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Het nemen van besluiten tijdens 

een zitting in een beroepsproce- 

BV.306 

verantwoor- dure over een minnelijke rege- - Adviseur I t/m IV. 

ling binnen de daarvoor gelden- 

de beleidsregels/-kaders van de 

gemeente Alphen aan den Rijn. 

delijke 

Teamleiders 

over het ge- 

bruik maken 

van de be- 

voegdheid. 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Artikel 160 lid 1 

onder e Gemeente- 

wet; 

De afhandeling – waaronder 

wordt verstaan het al dan niet 

erkennen van aansprakelijkheid 

BV.307 

- Adviseur I t/m IV. 

Hoofdstuk 4, titel 

4.1 Algemene wet 

bestuursrecht. 

en indien van toepassing het 

bepalen van de hoogte van de 

uit te keren schade - van aanspra- 

kelijkstellingen voor schade op- 

gelopen in het openbaar gebied. 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Artikel 160, eerste 

lid, onder e Ge- 

meentewet. 

De afhandeling van schade aan 

gemeentelijk eigendom, opgelo- 

pen door het handelen van der- 

den (Regreszaken). 

BV.308 

- Adviseur I t/m IV. 

Voor zover 

werkzaam in 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Artikel 33 Algeme- 

ne verordening ge- 

Verrichten van meldingen van 

geconstateerde datalekken aan 

de Autoriteit Persoonsgegevens. 

BV.309 

de rol van gevensbescher- 

ming. 
- Adviseur I t/m IV. 

Privacy Offi- 

cer of Priva- 

cy adviseur. 

De uitvoe- 

ring vind 

plaats con- 

form het 

handboek 

Datalekken. 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

De wijzigingen doorvoeren in 

register Kamer van Koophandel. 

BV.310 

- Adviseur I t/m IV. 

Voor zover 

werkzaam in 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Artikel 12 en 15 Al- 

gemene verorde- 

De afhandeling van een inzage- 

verzoek persoonsgegevens, 

BV.311 

de rol van ning gegevensbe- 

scherming. 

waaronder het ondertekenen van 

het besluit en afhandelen en on- 
- Adviseur I t/m IV. 

Privacy Offi- 

cer of Priva- 

cy adviseur. 

dertekenen van een eventuele 

ingebrekestelling. 

Zie ook man- 

daatnummer 

A.22. 

Het mandaat 

geldt enkel 

Team Juridische Zaken en 

Inkoop: 

Het ondertekenen van de beslis- 

sing op bezwaar. 

BV.312 

voor ontvan- - Adviseur I t/m IV. 

kelijke be- 

zwaren 

waarin het 

dictum van 

het bestre- 

den besluit 

in stand 

blijft. 
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Team Bestuursondersteu- 

ning en Communicatie. 

Algemene subsidie 

verordening Ge- 

Subsidieverlening, subsidievast- 

stelling en subsidieweigering op 

BV.401 

meente Alphen 

aan den Rijn 2020. 

aanvragen om een eenmalige 

met een bestuurlijk karakter, 

alsmede subsidieverlening aan 

de lokale omroep. 

Dit mandaat 

geldt voor 

Team Functioneel beheer 

(BVO): 

Artikel 4 Besluit di- 

gitale toegankelijk- 

heid overheid; 

Het invullen en ondertekenen 

voor akkoord van het Register 

van toegankelijkheidsverklarin- 

BV.501 

team Functio- - Adviseur IV. 

Wet digitale over- 

heid. 

gen. En het up to date houden 

van het Dashboard DigiToegan- 

kelijk. 

neel Beheer 

(BVO). 

In overleg 

met de 

teamleider 

regelt één 

aangewezen 

collega dit. 

Artikel VI   
De mandaattabel ten behoeve van de Rijnvicus met daarin ‘Mandaat Directeur Rijnvicus en Teamleiders 

van de volgende teams’, met de mandaatnummers A.1 t/m A.25 en RS.1 t/m RS.5 is verouderd en kan 

verwijderd worden. De Rijnvicus heeft immers een eigen losstaand mandaatbesluit met daarin de ge- 

actualiseerde versie van de mandaten. Het is daarom niet nodig om een kopie daarvan op te nemen in 

het mandaatbesluit van de gemeente Alphen aan den Rijn en dit zorgt mogelijk ook voor onduidelijkheid. 

Daarom kan de mandaattabel ten behoeve van de Rijnvicus verwijderd worden. 

Artikel VII   
De rest van de teksten en tabellen, opgenomen in het Mandaatbesluit Gemeente Alphen aan den Rijn 

2019, het Directiebesluit Ondermandaat Gemeente Alphen aan den Rijn 2021 en het Addendum Direc- 

tiebesluit Ondermandaat 2021, blijven onveranderd. 

Artikel VIII   
De Wijziging ondermandaatregister 2024 van het mandaatbesluit gemeente Alphen aan den Rijn 2019 

treedt in werking op de dag, volgende op de dag van de bekendmaking ervan. 

Vastgesteld door de Algemeen Directeur van de gemeente Alphen aan den Rijn op 16-01-2025. 

Drs. M.H.J. van Kruijsbergen MBA 

Algemeen Directeur 
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