
Wijziging van het bij de mandaatregeling behorende mandaatregister 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Noordoostpolder, 

  

de burgemeester; 

  

gelet op de afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht; 

  

B E S L U I T: 

  

vast te stellen, de navolgende wijziging van het bij de mandaatregeling behorende mandaatregister: 

Artikel I   
De omschrijving van Dir (Directeur) in de legenda wordt als volgt aangepast: Directeur of Algemeen 

Directeur. 

Artikel II   
De omschrijving van Gem (Gemeentesecretaris) in de legenda wordt als volgt aangepast: Gemeentese- 

cretaris. 

Artikel III   
De mandaten nrs. 1, 2 en 3 van het hoofdstuk Algemeen worden aangevuld met een machtiging aan 

de teamleiders. 

Artikel IV   
De mogelijkheid van ondermandaat bij het mandaat nr. 5a van het hoofdstuk Algemeen wordt ingetrok- 

ken. 

Artikel V   
De mandaten nrs. 6 tot en met 11 van het hoofdstuk Algemeen worden ingetrokken. 

Artikel VI   
Er wordt een nieuw mandaat nr.6 aan het hoofdstuk Algemeen toegevoegd: 

  

Omschrijving: Het jaarlijks evalueren en actualiseren van het informatiebeveiligingsbeleid zoals dat 

vastgelegd is in het informatiebeveiligingsplan. 

Bestuursorgaan: B&W 

Soort: mg (machtiging) 

Sub-machtiging: NT (Niet Toegestaan) 

Gemachtigde: Coördinator Informatieveiligheid (CISO). 

Artikel VII   
Er wordt een nieuw mandaat nr.7 aan het hoofdstuk Algemeen toegevoegd: 

  

Omschrijving: Het in overleg met het CIO-beraad toezien op de 

voorbereiding, implementatie en uitvoering van de beveiligingsmaatregelen en procedures zoals die 

uitgewerkt zijn in het informatiebeveiligingsplan en het minimaal eenmaal per jaar daarover rapporteren 

aan het College en het directieteam. 

Bestuursorgaan: B&W 

Soort: mg (machtiging) 

Sub-machtiging: NT (Niet Toegestaan) 

Gemachtigde: Coördinator Informatieveiligheid (CISO). 

Artikel VIII   
Er wordt een nieuw mandaat nr.8 aan het hoofdstuk Algemeen toegevoegd: 

  

Omschrijving: Rapporteren over veiligheidsincidenten en datalekken. 

Bestuursorgaan: B&W 

Soort: mg (machtiging) 

Sub-machtiging: NT (Niet Toegestaan) 

Gemachtigde: Coördinator Informatieveiligheid (CISO) en Functionaris Gegevensbescherming (FG). 
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Artikel IX   
Er wordt een nieuw mandaat nr.9 aan het hoofdstuk Algemeen toegevoegd: 

  

Omschrijving: gevraagd en ongevraagd adviseren van het college over privacy en beveiligingsmaatre- 

gelen. 

Bestuursorgaan: B&W 

Soort: mg (machtiging) 

Sub-machtiging: NT (Niet Toegestaan) 

Gemachtigde: Coördinator Informatieveiligheid (CISO) en Functionaris Gegevensbescherming (FG). 

Artikel X   
Er wordt een nieuw mandaat nr.10 aan het hoofdstuk Algemeen toegevoegd: 

  

Omschrijving: Het op basis van een jaarlijks opgesteld controleplan verzorgen van onafhankelijke 

controles op de correctheid en naleving van beveiligingsprocedures en maatregelen, 

het rapporteren daarover aan het CIO-beraad en het doen van verbetervoorstellen. 

Bestuursorgaan: B&W 

Soort: mg (machtiging) 

Sub-machtiging: NT (Niet Toegestaan) 

Gemachtigde: Coördinator Informatieveiligheid (CISO) en Functionaris Gegevensbescherming (FG). 

Artikel XI   
Het mandaat nr.11 van het hoofdstuk Algemeen wordt aangepast, in zoverre dat de voorzitter van het 

BAC vervangen wordt door de Coördinator Informatieveiligheid (CISO). Het gestelde in de kolom bij- 

zonderheden vervalt. 

Artikel XII   
De omschrijving van mandaat nr.14a van het hoofdstuk Algemeen wordt aangepast: 

Het doorverwijzen en doorzenden van Woo-verzoeken die betrekking hebben op gegevens in documenten 

die berusten bij een ander bestuursorgaan onder mededeling van de doorzending aan de verzoeker 

ingevolge artikel 4.2 Woo. 

  

De mogelijkheid van ondermandaat aan de teamleiders wordt toegevoegd. 

Artikel XIII   
Het mandaat nr.18 van het hoofdstuk Algemeen wordt aangepast, in zoverre dat de mogelijkheid van 

ondermandaat aan de adviseurs Informatievoorziening wordt ingetrokken. In plaats daarvan wordt de 

mogelijkheid van ondermandaat gecreëerd voor een ondermandaat aan de medewerkers van servicedesk 

van cluster Dienstverlening. 

Artikel XIV   
Aan de mandaten nrs.13, 14b en 14c van het hoofdstuk Algemeen wordt de mogelijkheid van onder- 

mandaat aan de teamleiders toegevoegd. 

Artikel XV   
Het mandaat nr. 28 van het hoofdstuk Algemeen wordt ingetrokken. 

Artikel XVI   
Het mandaat nr.29 van het hoofdstuk Algemeen wordt als volgt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Het aangaan van verwerkersovereenkomsten als bedoeld in artikel 28 derde lid Algemene Verordening 

Gegevensbescherming (AVG) en overeenkomsten gegevensuitwisseling tussen verwerkingsverantwoor- 

delijken. 

Artikel XVII   
Het mandaat nr.32 van het hoofdstuk Algemeen wordt als volgt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Het beslissen op een gedoogverzoek dat gerelateerd is aan één van de hoofdstukken Alcoholwet, Alge- 

mene plaatselijke verordening Noordoostpolder, Brandveiligheidsaangelegenheden, Milieu, Omgevings- 

wet, Ruimtelijke Ordening, Verordening fysieke leefomgeving Noordoostpolder, Wet algemene bepa- 

lingen omgevingsrecht en de Wet kinderopvang. 

Artikel XVIII   
De mandaten nrs. 33 en 34 van het hoofdstuk Algemeen worden ingetrokken. 
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Artikel XIX   
Het hoofdstuk Algemeen wordt aangevuld met een nieuw mandaat nr.33: 

  

Omschrijving: het op grond van artikel 2:13, tweede lid Algemene wet bestuursrecht aanwijzen van 

digitale communicatiekanalen voor het uitwisselen van berichten als bedoeld in artikel 2:13, eerste lid, 

Algemene wet bestuursrecht. 

Bestuursorgaan: college, burgemeester. 

Soort mandaat. 

Gemandateerde: managers 

Artikel XX   
Het hoofdstuk Algemeen wordt aangevuld met een nieuw mandaat nr.34: 

  

Omschrijving: het ontzeggen van de toegang tot gemeentelijke gebouwen en eigendommen en in 

verband daarmee nemen van de noodzakelijke uitvoeringsmaatregelen, e.e.a. conform het Protocol 

agressie en geweld door inwoners. 

Bestuursorgaan: college, burgemeester. 

Soort machtiging, volmacht. 

Gemandateerde: Directeuren. 

Artikel XXI   
Het hoofdstuk Algemeen wordt aangevuld met een nieuw mandaat nr.35: 

  

Omschrijving: rechtshandelingen verrichten ten aanzien van advocatenkantoren die in opdracht van 

de gemeente (gaan) werken. 

Bestuursorgaan: college, burgemeester. 

Soort machtiging, volmacht 

Gemandateerde: Directeuren 

Mogelijkheid van ondermachtiging/ondervolmacht aan: de coördinator juridische zaken van cluster 

Advies. 

Artikel XXII   
Het mandaat nr.3 van het hoofdstuk Algemene wet bestuursrecht wordt aangepast, in zoverre dat het 

mandaat aan de gemeentesecretaris wordt vervangen door een mandaat aan de directeuren. 

Artikel XXIII   
Het hoofdstuk Algemeen wordt aangevuld met een nieuw mandaat nr.35: 

  

Omschrijving: Het besluiten op inzageverzoeken op grond van artikel 25 Wpg en artikel 28 Wpg 

Bestuursorgaan: college, burgemeester. 

Soort mandaat. 

Gemandateerde: manager Leefomgeving, manager USD. 

Artikel XXIV   
Het hoofdstuk Algemeen wordt aangevuld met een nieuw mandaat nr.36: 

  

Omschrijving: Toegang tot een bij een cluster in gebruik zijnde softwaresysteem verlenen aan mede- 

werkers. 

Bestuursorgaan: college. 

Soort machtiging. 

Gemandateerde: managers. 

Mogelijkheid van ondermandaat aan: teamleiders. 

Bijzonderheden: in overleg met Bureau Bedrijfsvoering&Control voor wat betreft de privacyaspecten. 

Artikel XXV   
De mandaten nrs. 2 en 3 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder worden 

ingetrokken. 

Artikel XXVI   
Het mandaat nr. 4 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder wordt aan- 

gepast en komt als volgt te luiden: 

  

Het nemen van een besluit als bedoeld in artikel 2:25 van de Apv (evenement). 
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Artikel XXVII   
Het mandaat nr.5 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder wordt aange- 

past en komt als volgt te luiden: 

  

Het nemen van een besluit als bedoeld in artikel 2:40.2 van de Apv en artikel 30b van de Wet op de 

kansspelen. 

Artikel XXVIII   
De mandaten nrs. 6 en 7 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder worden 

ingetrokken. 

Artikel XXIX   
Het mandaat nr.8 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder wordt aange- 

past en komt als volgt te luiden: 

  

Het nemen van een besluit als bedoeld in artikel 4:6 van de Apv (overige geluidhinder). 

Artikel XXX   
De mandaten nrs. 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 en 23 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke 

verordening Noordoostpolder worden ingetrokken. 

Artikel XXXI   
Het mandaat nr. 22 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder wordt 

aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Besluit als bedoeld in artikel 2:28 van de Apv (exploitatievergunning openbare inrichting). 

Artikel XXXII   
Het mandaat nr. 24 van het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder wordt als 

volgt aangepast: 

  

Handhavingsbeschikking in verband met overtreding van artikel 2:28 Apv op basis van artikel 5:32 van 

de Algemene wet bestuursrecht en/of artikel 2.30 Algemene wet bestuursrecht, jo. artikel 125 van de 

Gemeentewet. 

  

In de kolom bevoegd bestuursorgaan wordt het college geschrapt. 

Artikel XXXIII   
Het hoofdstuk Algemene plaatselijke verordening Noordoostpolder wordt aangevuld met een nieuw 

mandaat nr.25: 

  

Omschrijving: Handhavingsbeschikking in verband met overtreding van artikel 2:44 Apv op basis van 

artikel 5:32 van de Algemene wet bestuursrecht, jo. artikel 125 van de Gemeentewet. 

Bestuursorgaan: college, burgemeester. 

Soort mandaat, volmacht 

Gemandateerde: manager Leefomgeving. 

Artikel XXXIV   
De hoofdstukken Begraafplaats, Bomenverordening en Marktverordening met het bijbehorende man- 

daten worden ingetrokken. 

Artikel XXXV   
De omschrijving van mandaat nr. 1 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder 

c.a. wordt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Het aangaan van arbeidsovereenkomsten met werknemers (vast, tijdelijk, interim, zzp, uitzendkrachten 

voor onbepaalde tijd), niet zijnde personeel van de griffie, danwel het niet verlengen van arbeidsover- 

eenkomsten en het wijzigen van functies van genoemde werknemers. 

Artikel XXXVI   
De omschrijving van mandaat nr. 2 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder 

c.a. wordt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Wijziging/aanpassing arbeidsduur en werktijden, danwel beëindigen van arbeidsovereenkomsten 
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vanwege dringende redenen en ontslag op staande voet. 

Artikel XXXVII   
De omschrijving van mandaat nr. 3 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder 

c.a. wordt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Wijzigingen in de functie indeling en de gevolgen daarvan voor het salaris en wijzigingen in het salaris 

door toekenning van garantietoelagen en overige (vaste) mutaties. 

Artikel XXXVIII   
De omschrijving van mandaat nr. 4 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder 

c.a. wordt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Toekennen van (tijdelijke) functioneringstoelagen, arbeidstoelagen, arbeidsmarkttoelagen en garantie- 

toelagen. 

  

De mogelijkheid van ondermandaat aan de teamleiders wordt ingetrokken. 

  

Aan de kolom bijzonderheden wordt toegevoegd: i.o.m. de directie. 

Artikel XXXIX   
De omschrijving van mandaat nr. 5 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder 

c.a. wordt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Het toekennen van variabele vergoedingen zoals onder meer in verband met overwerk, onregelmatige 

diensten, dienstkilometers/dienstreizen, gladheidsbestrijding, studiekosten, zwaar, onaangenaam of 

gevaarlijk werk (inconveniententoelage). 

Artikel XL   
Aan de mandaten nrs. 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 en 16 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoor- 

waarden Noordoostpolder c.a. wordt het gestelde in de kolom bijzonderheden als volgt gewijzigd: 

i.o.m. cluster Advies (Team HR). 

Artikel XLI   
Het mandaat nr.17 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder c.a. wordt in- 

getrokken. 

Artikel XLII   
De omschrijving van het mandaat nr.18 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoost- 

polder c.a. wordt aangepast en komt als volgt te luiden: 

  

Het opleggen van sancties ingevolge het sanctiebeleid en sancties die hun grondslag vinden in het 

Burgerlijk wetboek met uitzondering van ontslag op staande voet of wegens een dringende reden. 

  

De mogelijkheid van ondermandaat aan de managers wordt toegevoegd. 

Artikel XLIII   
Het mandaat nr.23 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder c.a. wordt in- 

getrokken. 

Artikel XLIV   
Het mandaat nr.25 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder c.a. wordt ge- 

wijzigd, in die zin dat de mogelijkheid van ondermandaat aan de manager Interne dienstverlening en 

de adviseur/assistent P&O wordt ingetrokken en in plaats daarvan de mogelijkheid van ondermandaat 

aan de manager Advies (CM Advies), de teamleider SOJIH, de adviseur HR en de HR administratie&sa- 

larisadministratie komt. Het gestelde in de kolom bijzonderheden wordt geschrapt. 

Artikel XLV   
Er wordt een nieuw mandaat nr.26 aan het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder 

c.a. toegevoegd: 

  

Bevoegdheid: het beëindigen van arbeidsovereenkomsten vanwege dringende redenen en ontslag 

verlenen op staande voet. 

Bestuursorgaan: college van burgemeester en wethouders, burgemeester. 

Mandaat/volmacht: Directeuren. 
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Artikel XLVI   
Het mandaat nr.33 van het hoofdstuk Collectieve arbeidsvoorwaarden Noordoostpolder c.a. wordt in- 

getrokken. 

Artikel XLVII   
Bij het mandaat nr. 3 van het hoofdstuk Grondzaken wordt de mogelijkheid van ondermandaat gewijzigd 

en in plaats van de teamleider Vastgoed gegeven aan de teamleider Wijkbeheer. 

Artikel XLVIII   
De omschrijving van het mandaat nr.4 van het hoofdstuk Grondzaken wordt aangepast en komt als 

volgt te luiden: 

  

De uitgifte van toegangscodes in verband met de verhuur van binnensportaccommodaties. 

Artikel XLIX   
Het hoofdstuk Jeugdwet, inclusief de bijbehorende mandaten, wordt ingetrokken en vervangen door 

een nieuw hoofdstuk Jeugdwet: 

  

Jeugdwet 

Bijzonderheden Soort Onder- M of Mg 

of V aan 

M of Mg 

of V aan 

Bestuursor- 

gaan 

Omschrijving Nr 

Het begeleiden, advi- 

seren en verwijzen 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

1. 

van inwoners naar   Medewerker 

Kwaliteit cluster 

USD 

handelingen ter voor- 

bereiding van het be- 

sluit, die strekt tot het 

andere voorzienin- 

gen. 

  toekennen, afwijzen,   

Teamleider USD niet in behandeling Alle Klantmanagers 

Jeugd als de Gedrags-   nemen of doorsturen 

deskundige zijn in het Gedragsdeskun- 

dige 

van een aanvraag 

Jeugdwet bezit van een SKJ-Re- 

    gistratie of staan on- 

Klantmanager 

Jeugd 

Toelichting: Jeugd- 

wet, op de wet geba- 

der supervisie van 

een Klantmanager 

seerde besluiten, re- Jeugd met SKJ-regi- 

stratie glementen, richtlijnen, 

verordeningen, nade- 

re regels, beleidsre- 

gels en/of uitvoerings- 

regels. 

  M, 

Mg 

Klantmanager 

Jeugd 

Dir B&W Het in behandeling 

nemen van een Veilig- 

2. 

  heidsmelding inclusief 

Gedragsdeskun- 

dige 

de bevoegdheid van 

het oppakken dan wel 

doorzetten van een 

veiligheidsmelding. 

Product in categorie 

intensief(offerte) 

M, 

Mg 

Gedragsdeskun- 

dige 

Dir B&W Het nemen van een 

Kernbeslissing die is 

3. 

  vastgelegd in het afwe- 

gingskader. Jeugdhulp met ver- 

blijf   

  

Crisishulp (ACH en/of 

crisisbed) 

  

Opschaling PGA 

  

Opschaling JBT + 

verslaglegging 

  

Opschaling RET-2.0 
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Opstarten procedure 

gesloten plaatsing 

  

Vooroverleg voor RET 

2.0 ter voorkoming 

van uithuisplaatsing 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

4. 

Teamleider USD handelingen ter voor- 

  bereiding van het be- 

Klantmanager 

Jeugd 

sluit, die strekt tot het 

opschorten, intrekken, 

  herzien, (on)gewijzigd 

Medewerker 

Kwaliteit USD 

voortzetten of beëindi- 

gen van verstrekte 

  voorziening zoals ge- 

Gedragsdeskun- 

dige 

steld in art. 1.2 en 2.3 

Jeugdwet. 

  

Medewerker 

Toezicht 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het uit eigen bewe- 

ging of op verzoek 

5. 

Teamleider USD voldoen aan de inlich- 

  tingenverplichting die 

Klantmanager 

Jeugd 

voor de gemeente 

geldt. 

  

Medewerker 

Kwaliteit USD 

  

Gedragsdeskun- 

dige 

  

Medewerker 

Toezicht 

  

Medewerker Ad- 

ministratie 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het verstrekken van 

informatie ten behoe- 

6. 

Medewerker 

Kwaliteit USD 

ve van statistieken, in- 

formatievoorziening 

en beleidsvorming.   

Teamleider USD 

  

Gedragsdeskun- 

dige 

  

Klantmanager 

Jeugd 

  

Medewerker Be- 

drijfsbureau 

M, 

Mg 

Behandelend 

medewerker 

USD 

Dir B&W Het verwerken van 

persoonsgegevens als 

bedoeld in de Algeme- 

7. 

ne verordening gege- 

vensbescherming, op 

de wet gebaseerde 

besluiten, reglemen- 

ten, richtlijnen, veror- 

deningen, nadere re- 

gels, beleidsregels, 
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uitvoeringsregels en 

de van toepassing 

zijnde materiewet en 

op die wet gebaseer- 

de reglementen, richt- 

lijnen, verordeningen, 

nadere regels, beleids- 

regels, uitvoeringsre- 

gels en verwerkers- 

overeenkomsten. 

  M, 

Mg 

CM ADV 

  

Dit B&W Ontvangstbevestiging 

bezwaarschrift Jeugd- 

wet. 

8. 

Juridisch advi- 

seurs cluster 

ADV 

Artikel L   
Er wordt een nieuw mandaat nr.4 aan het hoofdstuk Kieswet toegevoegd: 

  

  M CM 

KCC 

Dir B&W Het aanwijzen van stembureaus en het benoemen 

van leden van stembureaus 

4. 

Artikel LI   
Aan het hoofdstuk Klachtenregeling bestuursdienst gemeente Noordoostpolder worden twee nieuwe 

mandaten, nrs.4 en 5 toegevoegd: 

  

I.o.m. Gem of (plv) klachten- 

coördinator kan hiervan 

worden afgeweken 

Mg CM’s en 

teamleiders 

Gem B&W Het (over het algemeen schriftelijk of 

per mail) bevestigen van de uitkomst 

van de minnelijke/informele fase van 

klachtbehandeling. 

4. 

I.o.m. Gem of (plv) klachten- 

coördinator kan hiervan 

worden afgeweken 

Mg Teamleiders CM’s B&W Het (over het algemeen schriftelijk of 

per mail) bevestigen van de uitkomst 

van de minnelijke/informele fase van 

klachtbehandeling. 

5. 

Artikel LII   
De hoofdstukken Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werknemers 

(IOAW), Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte gewezen Zelfstandigen 

(IOAZ) inclusief de bijbehorende mandaten, worden ingetrokken en vervangen door een nieuw hoofdstuk 

Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werknemers (IOAW) en de Wet 

Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ): 

  

Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werknemers (IOAW) en de Wet 

Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte gewezen Zelfstandigen (IOAZ) 

Bijzonderheden Soort Onder- M of Mg 

of V aan 

M of Mg 

of V aan 

Bestuursor- 

gaan 

Omschrijving Nr. 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

1. 

Teamleider USD handelingen ter 

  voorbereiding van 

Medewerker 

kwaliteit 

het besluit, dat 

strekt tot het toe- 

  kennen, afwijzen, 

Klantmanager in- 

komen 

niet in behandeling 

nemen of doorstu- 

  ren van een aan- 

vraag uitkering. Fraudepreventie- 

medewerker 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het verstrekken 

van een voorschot 

2. 
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Teamleider USD zolang er nog niet 

op een aanvraag   

levensonderhoud 

is beslist. 

Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager in- 

komen 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het verrekenen van 

inkomsten met de 

3. 

Teamleider USD verstrekte uitkering 

  of een deel ervan 

vrijlaten Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager in- 

komen 

  

Medewerker uit- 

kerings-admini- 

stratie 

Het ondermandaat 

voor de klantmanager 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

4. 

participatie is beperkt Teamleider USD handelingen ter 

tot het opleggen van 

een maatregel. 

  

Medewerker 

kwaliteit 

voorbereiding van 

het besluit, dat 

strekt tot het weige- 

  ren van een uitke- 

Klantmanager in- 

komen 

ring, het opleggen 

van een maatregel 

  of het opleggen 

Klantmanager 

participatie 

van een bestuurlij- 

ke boete. 

  

Fraudepreventie- 

medewerker 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

5. 

Teamleider USD handelingen ter 

  voorbereiding van 

Medewerker 

kwaliteit 

het besluit, dat 

strekt tot het op- 

  schorten, intrekken, 

Klantmanager in- 

komen 

herzien, (on)gewij- 

zigd voortzetten of 

  beëindigen van de 

Fraudepreventie- 

medewerker 

verstrekte uitke- 

ring. 

  

Toezichthouder 

USD 

  

Medewerker te- 

rug- en invorde- 

ring. 

Onder afzien wordt 

mede verstaan het 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

6. 

kwijtschelden van te- Teamleider USD handelingen ter 

ruggevorderde uitke- 

ring. 

  

Medewerker 

kwaliteit 

voorbereiding van 

het besluit, dat 

strekt tot het (af- 

  zien van) terug- en 

Medewerker te- 

rug- en invorde- 

ring 

invorderen van 

verstrekte uitke- 

ring. 
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  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Een onderzoek (lo- 

pend of nieuw) 

7. 

Teamleider USD overdragen aan de 

Sociale Recherche.   

Medewerker 

kwaliteit 

  

Toezichthouder 

USD 

  

Fraudepreventie- 

medewerker. 

  M, 

Mg 

Toezichthouder 

USD 

Dir B&W Het toezien op de 

naleving 

8. 

              

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

9. 

Teamleider USD handelingen ter 

  voorbereiding van 

Medewerker 

kwaliteit 

het besluit, dat 

strekt tot het aan- 

  bieden, wijzigen, 

Klantmanager 

participatie 

intrekken of stopzet- 

ten van een activi- 

teit in het kader 

van de arbeids- en 

re-integratieplicht. 

De te volgen procedu- 

re in het kader van de 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

10. 

Budgetregeling ge- Teamleider USD handelingen ter 

meente Noordoostpol-   voorbereiding van 

der is onverminderd 

van toepassing. 

Medewerker 

kwaliteit 

het besluit, dat 

strekt tot het aan- 

  bieden van een 

Klantmanager 

participatie 

voorziening die no- 

dig is om een activi- 

teit in het kader 

van de arbeids- en 

re-integratieplicht 

uit te kunnen voe- 

ren. 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het melden van 

een gegrond ver- 

11. 

Teamleider USD moeden dat een 

  misdrijf is ge- 

Medewerker 

kwaliteit 

pleegd ten nadele 

van een uitvoe- 

  ringsorgaan dat 

Klantmanager in- 

komen 

belast is met het 

verrichten van uit- 

  keringen, doen van 

Klantmanager 

participatie 

verstrekkingen dan 

wel het heffen van 

bijdragen.   

Fraudepreventie- 

medewerker 

  

Toezichthouder 

USD 

  

Klantmanager 

bijzondere bij- 

stand en minima- 

beleid 
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Medewerker te- 

rug- en invorde- 

ring 

  

Medewerker uit- 

kerings-admini- 

stratie 

              

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het uit eigen bewe- 

ging of op verzoek 

12. 

Teamleider USD voldoen aan de in- 

  lichtingen-verplich- 

Medewerker 

kwaliteit 

ting die voor de 

gemeente geldt. 

  

Klantmanager in- 

komen 

  

Klantmanager 

participatie 

  

Fraudepreventie- 

medewerker 

  

Toezichthouder 

  

Klantmanager 

bijzondere bij- 

stand en minima- 

beleid 

  

Medewerker te- 

rug- en invorde- 

ring 

  

Medewerker uit- 

kerings-admini- 

stratie 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het verstrekken 

van informatie ten 

13. 

Teamleider USD behoeve van statis- 

  tieken, informatie- 

Medewerker 

kwaliteit 

voorziening en be- 

leidsvorming. 

  

Medewerker be- 

drijfsbureau 

  M NT Dir B&W Het ondertekenen 

van een proces- 

verbaal. 

14. 

Artikel LIII   
Het mandaat nr.1 van het hoofdstuk Verkoop roerende goederen wordt gewijzigd in die zin dat aan de 

mogelijkheid van ondermandaat de manager Ingenieursbureau (CM IB) wordt toegevoegd en aan de 

kolom bijzonderheden de volgende zin wordt toegevoegd: het mandaat van de manager Ingenieursbu- 

reau is beperkt is tot de verkoop van goederen van cluster Wijkbeheer. 

Artikel LIV   
Daar waar in het mandaatregister sprake is van (CM of cluster) VTH wordt dit gewijzigd in Leefomgeving. 

Artikel LV   
Het hoofdstuk Minimabeleid, inclusief de bijbehorende mandaten wordt ingetrokken en vervangen 

door een nieuw hoofdstuk Minimabeleid: 
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Minimabeleid 

Bijzonderheden Soort Onder- M of Mg 

of V aan 

M of Mg 

of V aan 

Bestuursor- 

gaan 

Omschrijving Nr. 

  M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

1. 

Teamleider USD handelingen ter 

  voorbereiding van 

Medewerker 

kwaliteit 

het besluit, dat 

strekt tot het toe- 

  kennen, afwijzen, 

Klantmanager 

bijzondere bij- 

niet in behandeling 

nemen een aan- 

stand en minima- 

beleid 

vraag Tegemoetko- 

ming chronisch 

zieken en gehandi- 

capten, Meedoen- 

pakket Jongeren, 

Meedoenpakket 

Ouderen en Tijdelij- 

ke subsidieregeling 

witgoed. 

Onder afzien wordt 

mede verstaan het 

M, 

Mg 

CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

2. 

kwijtschelden van het 

teruggevorderde. 

Teamleider USD 

  

handelingen ter 

voorbereiding van 

Medewerker 

kwaliteit 

het besluit, dat 

strekt tot het (af- 

  zien van) terug- en 

Medewerker te- 

rug- en invorde- 

ring 

invorderen van 

verstrekte Tege- 

moetkoming chro- 

nisch zieken en ge- 

handicapten, Mee- 

doenpakket Jonge- 

ren en Meedoen- 

pakket Ouderen 

Artikel LVI   
Het hoofdstuk Omgevingswet wordt aangevuld met een nieuw mandaat nr.8: 

  

Omschrijving: Het besluiten tot het aangaan van een overeenkomst als bedoeld in 13.3c van de Omge- 

vingswet, inclusief het sluiten ervan. 

Bestuursorgaan: college, burgemeester. 

Soort mandaat, volmacht 

Gemandateerde: manager Leefomgeving. 

Artikel LVII   
Het hoofdstuk Participatiewet, inclusief de bijbehorende mandaten, wordt ingetrokken en vervangen 

door een nieuw hoofdstuk Participatiewet: 

  

Participatiewet 

Bijzonderheden Soort Onder- M of 

Mg of V aan 

M of Mg 

of V aan 

Bestuursor- 

gaan 

Omschrijving Nr. 

Het ondermandaat 

voor de klantmanager 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

1. 

inkomen is beperkt tot Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van algemene bijstand, 

  het besluit, dat studietoeslag en bij- 

Medewerker 

kwaliteit 

strekt tot het toeken- 

nen, afwijzen, niet 

stand aan de 18, 19 of 

20-jarige als het de 

  in behandeling ne- kosten levensonder- 
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Klantmanager 

inkomen 

men of doorsturen 

van een aanvraag 

houd betreft waarin de 

bijstandsnorm niet 

voorziet.   bijstand, studietoe- 

  Fraudepreven- 

tie- 

slag, loonkosten- 

subsidie of de tege- Het ondermandaat 

voor de klantmanager Medewerker moetkoming alleen- 

participatie is beperkt   verdienersproble- 

matiek. tot de loonkostensub- 

sidie. 

Klantmanager 

participatie 

    

Het ondermandaat 

voor de klantmanager 

Klantmanager 

bijzondere bij- 

bijzondere bijstand en stand en mini- 

mabeleid minimabeleid is be- 

perkt tot bijzondere 

bijstand. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het verstrekken van 

een voorschot zo- 

2. 

  

lang er nog niet op Teamleider 

Uitvoering So- 

ciaal Domein 

een aanvraag le- 

vensonderhoud is 

beslist.   

Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager 

inkomen 

De motivering wordt 

in het dossier vastge- 

legd. 

M, Mg CM USD 

  

Teamleider 

Uitvoering So- 

ciaal Domein 

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

handelingen ter 

voorbereiding van 

het besluit, dat 

3. 

  strekt tot het verle- 

Medewerker 

kwaliteit 

nen van bijstand 

ondanks dat niet 

  aan de opgestelde 

Klantmanager 

inkomen 

criteria wordt vol- 

daan (artikel 16, 

eerste lid). 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het verrekenen van 

inkomsten met de 

4. 

  

verstrekte uitkering Teamleider 

USD levensonderhoud 

  of een deel ervan 

vrijlaten. Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager 

inkomen 

  

Medewerker 

uitkerings- 

administratie 

Het ondermandaat 

voor de klantmanager 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

5. 

participatie is beperkt Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van tot het opleggen van 

een maatregel.   het besluit, dat 

Medewerker 

kwaliteit 

strekt tot opleggen 

van een maatregel 

  of een bestuurlijke 

boete. Klantmanager 

inkomen 
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Klantmanager 

participatie 

  

Fraudepreven- 

tie-medewer- 

ker 

Het ondermandaat 

voor de klantmanager 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

6. 

inkomen is beperkt tot Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van algemene bijstand, 

  het besluit, dat studietoeslag en bij- 

  strekt tot het op- stand aan de 18, 19 of 

Medewerker 

kwaliteit 

schorten, intrekken, 

herzien, (on)gewij- 

20-jarige als het de 

kosten levensonder- 

  zigd voortzetten of houd betreft waarin de 

Klantmanager 

inkomen 

beëindigen van 

verstrekte bijstand, 

bijstandsnorm niet 

voorziet. 

  studietoeslag of   

Fraudepreven- 

tie-medewer- 

ker 

loonkostensubsi- 

die. 

Het ondermandaat 

voor de klantmanager 

participatie is beperkt 

  tot de loonkostensub- 

sidie Toezichthou- 

der   

  Het ondermandaat 

voor de klantmanager Klantmanager 

bijzondere bij- bijzondere bijstand en 

stand en mini- 

mabeleid 

minimabeleid is be- 

perkt tot bijzondere 

bijstand.   

Medewerker 

terug- en invor- 

dering. 

Onder afzien wordt 

mede verstaan het 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

7. 

kwijtschelden van te- Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van ruggevorderde bij- 

  het besluit, dat stand, studietoeslag of 

loonkostensubsidie. Medewerker 

kwaliteit 

strekt tot het (afzien 

van) terug- en invor- 

  deren van verstrek- 

Medewerker 

terug- en invor- 

dering 

te bijstand, studie- 

toeslag of loonkos- 

tensubsidie. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

8. 

  

handelingen ter Teamleider 

USD voorbereiding van 

  het besluit, in het 

kader van verhaal. Medewerker 

kwaliteit 

  

Medewerker 

terug- en invor- 

dering 

  M, Mg CM USD Dir B&W Een onderzoek (lo- 

pend of nieuw) 

9. 

  

overdragen aan de 

Sociale Recherche. 

Teamleider 

USD 

  

Medewerker 

kwaliteit 
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Fraudepreven- 

tie-medewer- 

ker 

  

Toezichthou- 

der 

  Mg Toezichthou- 

der 

Dir B&W Het toezien op de 

naleving 

10. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

11. 

  

handelingen ter Teamleider 

USD voorbereiding van 

  het besluit, dat 

Medewerker 

kwaliteit, 

strekt tot het aanbie- 

den, intrekken of 

  stopzetten van een 

Klantmanager 

participatie 

activiteit in het ka- 

der van de arbeids- 

en re-integratie- 

plicht. 

De te volgen procedu- 

re in het kader van de 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

12. 

Budgetregeling ge- Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van meente Noordoostpol- 

  het besluit, dat der is onverminderd 

van toepassing. Medewerker 

kwaliteit 

strekt tot het aanbie- 

den van een voor- 

  ziening die nodig is 

Klantmanager 

participatie 

om een activiteit in 

het kader van de 

arbeids- en re-inte- 

gratieplicht uit te 

kunnen voeren. 

Het ondermandaat 

van de klantmanager 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

13. 

  

inkomen is beperkt tot Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van het tijdens de aan- 

  het besluit, dat vraagprocedure vast- 

Medewerker 

kwaliteit 

strekt tot het be- 

heersen van de Ne- 

stellen of aan de taal- 

eis is voldaan. 

  derlandse taal 

(taaleis) Klantmanager 

participatie 

  

Klantmanager 

inkomen 

Onder beschut werk 

wordt mede verstaan 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

14. 

het aanbieden van een Teamleider 

USD 

handelingen ter 

voorbereiding van traject als overbrug- 

  het besluit, dat ging totdat een be- 

Medewerker 

kwaliteit 

strekt tot het aanbie- 

den, afwijzen of in- 

schutte werkplek be- 

schikbaar is. 

  trekken van een be- 

schutte werkplek. Klantmanager 

participatie 

              

  Mg CM USD Dir B&W Het melden van 

een gegrond ver- 

15. 

  

moeden dat een Teamleider 

USD misdrijf is gepleegd 

  ten nadele van een 
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Medewerker 

kwaliteit 

uitvoeringsorgaan 

dat belast is met 

  het verrichten van 

Klantmanager 

participatie 

uitkeringen, doen 

van verstrekkingen 

  dan wel het heffen 

van bijdragen. Fraudepreven- 

tie-medewer- 

ker 

  

Toezichthou- 

der 

  

Klantmanager 

bijzondere bij- 

stand en mini- 

mabeleid 

Medewerker 

terug- en invor- 

dering 

  

Medewerker 

uitkerings-ad- 

ministratie 

  Mg CM USD Dir B&W Het uit eigen bewe- 

ging of op verzoek 

16. 

  

voldoen aan de in- Teamleider 

USD lichtingen-verplich- 

  ting die voor de ge- 

meente geldt. Medewerker 

kwaliteit 

  

  

Klantmanager 

inkomen 

  

Klantmanager 

participatie 

  

Fraudepreven- 

tie-medewer- 

ker 

  

Toezichthou- 

der 

  

Klantmanager 

bijzondere bij- 

stand en mini- 

mabeleid 

  

Medewerker 

terug- en invor- 

dering 

  

Medewerker 

uitkerings-ad- 

ministratie 

  Mg CM USD Dir B&W Het verstrekken van 

informatie ten be- 

17. 

  

hoeve van statistie- Teamleider 

USD ken, informatievoor- 

  ziening en beleids- 

vorming. 
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Medewerker 

kwaliteit 

  

Medewerker 

bedrijfsbureau 

  M, V CM USD Dir B&W Het ondertekenen 

van een geldleen- 

overeen-komst. 

18. 

  

Teamleider 

USD 

  

Medewerker 

kwaliteit 

  

  Mg NT Dir B&W Het ondertekenen 

van een proces- 

verbaal. 

19. 

Artikel LVIII   
Het hoofdstuk Regeling opvang ontheemde Oekraïners (ROOO)., inclusief de bijbehorende mandaten, 

wordt ingetrokken en vervangen door een nieuw hoofdstuk Regeling opvang ontheemde Oekraïners 

(RooO): 

  

Regeling opvang ontheemde Oekraïners (RooO). 

Bijzonderheden Soort Onder- M of Mg of 

V aan 

M of 

Mg of 

V aan 

Bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving Nr. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

1. 

  

handelingen ter Teamleider USD 

voorbereiding van   

het besluit, dat Medewerker kwali- 

teit strekt tot het toeken- 

  nen, afwijzen, niet in 

Klantmanager inko- 

men 

behandeling nemen 

of doorsturen van 

een aanvraag leef- 

geld en een vergoe- 

ding voor buitenge- 

wone kosten. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

2. 

  

handelingen ter Teamleider USD 

voorbereiding van   

het besluit, dat Medewerker kwali- 

teit, strekt tot uit uitslui- 

  ten van het recht op 

Klantmanager inko- 

men, 

opvang of het beper- 

ken, intrekken, her- 

  zien, (on)gewijzigd 

Fraudepreventie- voortzetten of beëin- 

Medewerker digen van verstrekte 

  leefgeld en een ver- 

Medewerker terug- 

en invordering. 

goeding voor buiten- 

gewone kosten. 

              

Onder afzien wordt mede 

verstaan het kwijtschelden 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

3. 

van teruggevorderde leef- Teamleider USD handelingen ter 

geld en vergoeding voor 

buitengewone kosten. 

  

Medewerker kwali- 

teit 

voorbereiding van 

het besluit, dat 

strekt tot het (afzien 

  van) terug- en invor- 
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Medewerker terug- 

en invordering 

deren van verstrekte 

leefgeld en een ver- 

goeding voor buiten- 

gewone kosten. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een 

besluit, inclusief de 

4. 

  

handelingen ter Teamleider USD 

voorbereiding van   

het besluit, dat Medewerker kwali- 

teit strekt tot (afzien van 

  / corrigeren van) het 

Klantmanager inko- 

men 

opleggen van een 

vergoeding in de 

kosten van de op- 

vang (eigen bijdra- 

ge). 

  M, Mg CM B&FPC Dir B&W Het versturen van 

en factuur en het 

5. 

  

verrichten van incas- invorderingsambte- 

naar sowerkzaamheden 

ten behoeve van de 

opgelegde vergoe- 

ding in de kosten 

van de opvang (ei- 

gen bijdrage). 

Artikel LIX   
Er wordt een nieuw hoofdstuk Verordening fysieke leefomgeving Noordoostpolder (kortweg: Vfl) aan 

het mandaatregister toegevoegd: 

  

Verordening fysieke leefomgeving Noordoostpolder (Vfl) 

Bijzonderheden Soort Onder- M of Mg of 

V aan 

M of 

Mg of 

V aan 

Bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving Nr. 

  Mg CM Leefomgeving Dir B&W Het verlengen van 

de beslistermijn op 

1. 

  

aanvragen met CM BO 

maximaal acht we-   

ken ingevolge arti- 

kel 1.1.4, tweede lid, 

Vfl. 

  M, Mg CM Leefomgeving Dir B&W Het intrekken of wij- 

zigen van een ver- 

2. 

  

gunning of onthef- CM BO 

fing als bedoeld in   

artikel 1.1.6, tweede 

lid, Vfl. 

in overleg met cluster Inge- 

nieursbureau. 

M CM Leefomgeving 

  

Dir B&W Het nemen van een 

besluit als bedoeld 

3. 

Medewerkers KCC in artikel 4.1.1, der- 

de lid, Vfl (plaatsen 

van voorwerpen op 

een openbare plaats 

of aan de weg in 

strijd met de publie- 

ke functie). 

              

  

in overleg met de politie. M CM Leefomgeving Dir B&W Het nemen van een 

besluit als bedoeld 

4. 

in artikel 3.1.4, vier- 

de lid, van de Vfl 
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(parkeren van voer- 

tuigen). 

in overleg met cluster Inge- 

nieursbureau en de politie. 

M CM Leefomgeving Dir B&W Het nemen van een 

besluit als bedoeld 

5. 

in artikel 3.1.5, 

tweede lid, Vfl 

(plaatsen kampeer- 

middelen). 

in overleg met cluster Inge- 

nieursbureau. 

M CM Leefomgeving. Dir B&W Het nemen van een 

besluit als bedoeld 

6. 

in artikel 3.1.6, 

tweede lid, Vfl (ver- 

bod parkeren recla- 

mevoertuigen). 

in overleg met cluster Inge- 

nieursbureau. 

M CM Leefomgeving Dir B&W Het nemen van een 

besluit als bedoeld 

7. 

in artikel 3.1.7, vijfde 

lid,Vfl (verbod parke- 

ren grote voertui- 

gen). 

  Mg CM KCC Dir B&W Het in behandeling 

nemen van een 

8. 

  

melding voor het Medewerker KCC 

plaatsen van een 

grafbedekking die 

wordt gedaan con- 

form artikel 6.3.1, 

tweede en/of derde 

lid Vfl 

  Mg CM KCC Dir B&W Het verwijderen van 

grafbedekking en 

9. 

  

het bekendmaken Medewerker 

van het voornemen KCC 

daartoe, conform 

artikel 6.3.2 Vfl. 

  

Beheerder begraaf- 

plaats 

  

  M CM KCC Dir B&W Het beslissen op 

een verzoek om 

10. 

  

overschrijving rech- Medewerker KCC 

ten, conform artikel 

6.2.3 Vfl. 

  M CM Leefomgeving Dir B&W De uitgifte van gra- 

ven aan nabestaan- 

11. 

de(n), conform arti- 

kel 28, lid 1 van de 

Wet op de Lijkbezor- 

ging en artikel 6.2.2 

Vfl. 

  M CM KCC Dir B&W Het nemen van be- 

sluiten als bedoeld 

12. 

  

in hoofdstuk 2, para- 

graaf 2.1Vfl. 

Medewerker KCC 

  

  M CM IB Dir B&W Het beslissen op 

vergunningaanvra- 

13. 

gen als bedoeld in 

hoofdstuk 9, para- 

graaf 9.2 Vfl 

  Mg CM IB Dir B&W Het behandelen van 

meldingen als be- 

14. 

doeld in hoofdstuk 

9, paragraaf 9.2 Vfl 
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  M CM Leefomgeving Dir B&W Het beslissen op 

een vergunningaan- 

15. 

vraag voor een 

marktvergunning 

als bedoeld in arti- 

kel 5.1.3 Vfl 

  M CM Leefomgeving Dir B&W Het intrekken of 

schorsen van een 

16. 

marktvergunning 

ingevolge artikel 

5.1.4 Vfl. 

  M CM Leefomgeving Dir B&W Het nemen van be- 

sluiten als bedoeld 

17. 

in artikel 7.6.1, vier- 

de lid, van de Vfl 

  M CM Leefomgeving Dir B&W Het aanwijzen van 

inzamelaars zoals 

18. 

bedoeld in hoofd- 

stuk 8 Vfl. 

  M CM Leefomgeving Dir B&W Het verlenen van 

een ontheffing van 

19. 

het verbod tot het 

stoken van vuur in 

de open lucht als 

bedoeld in artikel 

4.2.3 Vfl. 

in overleg en samenwerking 

met cluster Wijkbeheer 

M CM Leefomgeving Dir B&W Besluiten als be- 

doeld in hoofdstuk 

20. 

2, paragraaf 2.1 van 

de Vfl 

Artikel LX   
De mandaten nrs. 1 en 7 van de paragraaf Ruimtelijke Ordening van het hoofdstuk Omgevingswet aan 

de manager BO (CM BO) en de daarmee samenhangende mogelijkheid van ondermandaat aan de 

medewerkers Ruimtelijke Ordening worden ingetrokken en blijven voor het overige in stand. 

Artikel LXI   
Mandaat nr.4 van de paragraaf Ruimtelijke Ordening van het hoofdstuk Omgevingswet wordt ingetrokken. 

Artikel LXII   
Mandaat nr.6 van de paragraaf Ruimtelijke Ordening van het hoofdstuk Omgevingswet wordt gewijzigd, 

in die zin dat de mogelijkheid van ondermandaat aan de manager BO (CM BO)wordt ingetrokken en in 

plaats daarvan wordt voorzien in de mogelijkheid van ondermandaat aan de manager Leefomgeving. 

Artikel LXIII   
Het hoofdstuk Wegsleepverordening/APV met de bijbehorende mandaten wordt ingetrokken en vervan- 

gen door een nieuw hoofdstuk Wegsleepverordening: 

  

Wegsleepverordening gemeente Noordoostpolder/Algemene Plaatselijke verordening Noordoostpolder 

Bijzonderheden Soort Onder- M of 

Mg of V aan 

M of Mg of V 

aan 

Bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving Nr. 

  M Teamleiders CM Leefom- 

geving 

B&W Besluiten tot het weg- 

slepen van voertuigen 

1. 

Boa-coördina- 

tor o.g.v. de wegsleepver- 

ordening Noordoost- 

polder en hoofdstuk 

5 van de Apv. 
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Artikel LXIV   
Het mandaat nr. 3 van het hoofdstuk Verordening naamgeving en nummering aan de manager BO (CM 

BO) wordt ingetrokken en vervangen door een mandaat aan de manager Leefomgeving (CM Leefom- 

geving). 

Artikel LXV   
De mandaten 3b en 4a van het hoofdstuk Bibob worden aangepast, in zoverre dat de mogelijkheid van 

ondermandaat aan de bij het onderliggend onderwerp betrokken manager wordt ingetrokken. 

Artikel LXVI   
Het hoofdstuk Wet maatschappelijke ondersteuning (WMO), inclusief de bijbehorende mandaten, wordt 

ingetrokken en vervangen door een nieuw hoofdstuk Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo): 

  

Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 

Bijzonderhe-den Soort Onder-M of Mg 

of V aan 

M of Mg of 

V aan 

Be- 

stuurs- 

orgaan 

Omschrijving 

  

Nr. 

    

  

  

Het begeleiden, 

adviseren en 

M, Mg CM USD 

  

Dir B&W Het nemen van een be- 

sluit, inclusief de hande- 

1. 

verwijzen van Teamleider 

USD 

lingen ter voorbereiding 

van het besluit, die strekt inwoners naar 

  tot het toekennen, afwij- andere voorzie- 

ningen. Medewerker 

Kwaliteit 

zen, niet in behandeling 

nemen of doorsturen van 

  een aanvraag Wet Maat- 

Klantmanager 

Wmo. 

schappelijke Ondersteu- 

ning. 

  

Toelichting: Wet maat- 

schappelijke ondersteu- 

ning, op de wet gebaseer- 

de besluiten, reglemen- 

ten, richtlijnen, verorde- 

ningen, nadere regels, 

beleidsregels en/of uit- 

voeringsregels. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het verstrekken van een 

voorlopige voorziening, 

2. 

  

zolang er nog niet op een 

aanvraag Wmo is beslist. 

Teamleider 

USD 

  

Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager 

Wmo. 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een be- 

sluit, inclusief de hande- 

3. 

  

lingen ter voorbereiding Teamleider 

USD van het besluit, die strekt 

  tot het opschorten, intrek- 

Medewerker 

kwaliteit 

ken, herzien, (on)gewij- 

zigd voortzetten of beëin- 

  digen van verstrekte 

voorziening Wmo. Klantmanager 

Wmo 

  

Medewerker 

Toezicht 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het nemen van een be- 

sluit, inclusief de hande- 

4. 
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Teamleider 

USD 

lingen ter voorbereiding 

van het besluit, die strekt 

  tot het (afzien van) terug- 

Medewerker 

kwaliteit 

en invorderen van PGB 

of financiële tegemoetko- 

  ming of eigen bijdrage in 

het kader van de Wmo. Klantmanager 

Wmo 

  

Medewerker 

Toezicht 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het uit eigen beweging 

of op verzoek voldoen 

5. 

  

aan de inlichtingenver- Teamleider 

USD plichting die voor de ge- 

meente geldt.   

Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager 

Wmo 

  

Medewerker 

Toezicht 

  

Medewerker 

administratie 

  M, Mg CM USD Dir B&W Het verstrekken van infor- 

matie ten behoeve van 

6. 

    

statistieken, informatie- Teamleider 

USD voorziening en beleids- 

vorming.   

Medewerker 

kwaliteit 

  

Klantmanager 

Wmo 

  

Medewerker 

Toezicht 

  

Medewerker 

bedrijfsbureau 

. M, Mg Behandelend 

ambtenaar 

cluster USD 

Dir B&W Het verwerken van per- 

soonsgegevens als be- 

doeld in de Algemene 

7. 

verordening gegevensbe- 

scherming, op de wet 

gebaseerde besluiten, 

reglementen, richtlijnen, 

verordeningen, nadere 

regels, beleidsregels, uit- 

voeringsregels en de van 

toepassing zijnde materie- 

wet en op die wet geba- 

seerde reglementen, 

richtlijnen, verordenin- 

gen, nadere regels, be- 

leidsregels, uitvoeringsre- 

gels en verwerkersover- 

eenkomsten. 

    CM ADV.     Ontvangstbevestiging 

bezwaarschrift Wmo. 

8. 
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Juridisch advi- 

seurs cluster 

ADV 

  M, Mg CM USD Dir B&W Sluiten van bruikleenover- 

eenkomsten met derden 

9. 

    

voor het lenen en gebruik Teamleider 

USD maken van een zorgunit 

of traplift. 

Artikel LXVII   
Het hoofdstuk Wegenverkeerswetgeving/Invaliden, met inbegrip van de daarbij horende mandaten, 

wordt ingetrokken en vervangen door een nieuw hoofdstuk Wegenverkeerswetgeving/Invaliden: 

  

Wegenverkeerswetgeving / Invaliden 

Advies van ver- 

keers- deskundi- 

M CM USD 

  

Dir B&W Afwijzing gehandicapten-par- 

keerplaats. 

1 

ge van cluster In- Kwaliteitsme- 

de-werkers 

USD 

genieursbureau 

van toepassing 

  

Klantmanagers 

Wmo 

Extern medisch 

advies van toe- 

passing 

M CM USD 

  

Kwaliteitsme- 

de-werkers 

USD 

Dir B&W Toekennen gehandicapten- 

parkeerkaart (art. 49 BABW). 

2 

  

Klantmanagers 

Wmo 

Extern medisch 

advies van toe- 

passing 

M CM USD 

  

Kwaliteitsme- 

de-werkers 

USD 

Dir B&W Afwijzing gehandicapten-par- 

keerkaart. 

3 

  

Klantmanagers 

Wmo 

  

Na beoordeling 

verkeersdruk 

M Verkeerskundi- 

ge cluster IB 

Dir B&W Toekenning gehandicapten- 

parkeerplaats. 

4 

  M Verkeerskundi- 

ge cluster IB 

Dir B&W Aanwijzing/aanduiding parkeer- 

plaats nabij woning (art. 12 

5 

BABW./art. 18 Wegenverkeers- 

wet 1994). 

Artikel LXVIII   
Het versienummer van het mandaatregister wordt na verwerking van dit wijzigingsbesluit gewijzigd in 

versie 11.0. 

Artikel LXIX   
Dit besluit treedt de dag na bekendmaking in werking, met uitzondering van de artikelen XVII, XXV tot 

en met XXXIV, LIV, LVI, LIX en LVIII. De artikelen XVII, XXV tot en met XXXIX, LIV, LVI en LIX treden 

met terugwerkende kracht in werking op 1 januari 2024. Artikel LVIII treedt met terugwerkende kracht 

in werking op 1 januari 2025. 

Aldus vastgesteld op 24 juni 2025 door: 

Het college van burgemeester en wethouders, 

de secretaris, 
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de burgemeester, 

De burgemeester. 
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