-~~~ GEMEENTEBLAD =

Officiéle uitgave van de gemeente Cranendonck

Mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit gemeente Cranendonck 2024

Burgemeester en wethouders van de gemeente Cranendonck en de burgemeester van de gemeente
Cranendonck;

ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft;

overwegende dat het ter bevordering van een vlotte en efficiénte afdoening van zaken noodzakelijk is
de uitoefening van bevoegdheden te mandateren, daartoe machtiging of volmacht te verlenen;

gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht;

gelet op het bepaalde in de Gemeentewet;

BESLUITEN

A. De uitoefening van de in het bij dit besluit behorend overzicht vermelde bevoegdheden, met in-
achtneming van de daarbij vermelde specifieke voorwaarden, te mandateren, daartoe machtiging
of volmacht te verlenen aan de in het overzicht genoemde functionarissen.

B. Ten aanzien van de uitoefening van de mandaten, machtigingen en volmachten onderstaande
algemene bepalingen vast te stellen en op de uitoefening van bedoelde bevoegdheden van toe-
passing te verklaren;

1.

Onder mandaat wordt in dit besluit verstaan de bevoegdheid om in naam en onder verant-

woordelijkheid van het college van burgemeester en wethouders c.q. de burgemeester uit-

oefenen van een besluitbevoegdheid (met inbegrip van de ondertekeningsbevoegdheid).

Onder volmacht wordt verstaan de bevoegdheid om in naam van het college van burge-

meester en wethouders c.q. de burgemeester privaatrechtelijke rechtshandelingen te ver-

richten.

Onder machtiging wordt verstaan het verrichten van handelingen die noch een besluit, noch

een privaatrechtelijke rechtshandeling zijn.

De in het besluit genoemde (onder-) mandaten, machtigingen en volmachten worden ver-

leend binnen het kader van het door het bestuursorgaan vastgestelde beleid en binnen het

raam van de toegekende budgettaire bevoegdheden op grond van de Budgethoudersregeling

en voor zover passend binnen het werkgebied van de mandataris;

Indien bij de concrete uitvoering van de betreffende bevoegdheid twijfel bestaat bij de ge-

mandateerde, gemachtigde of gevolmachtigde omtrent de wijze van afwikkeling dan wel

omtrent de eventuele gevolgen daarvan is deze gehouden tot terugkoppeling naar het oor-

spronkelijk bevoegde bestuursorgaan;

Terugkoppeling dient in ieder geval plaats te vinden, indien:

- ongewenste precedentwerking te verwachten is of wanneer gebruik wordt gemaakt
van een hardheidsclausule;

- het bevoegd orgaan de wens daartoe kenbaar maakt.

Ingeval van afwezigheid van functionarissen aan wie bij of krachtens dit besluit bevoegdheden

zijn toegekend, worden deze bevoegdheden uitgeoefend door hun plaatsvervanger. Dit

dient in de ondertekening van het besluit tot uitdrukking te komen door gebruikmaking van

de woorden “plaatsvervangend” of “waarnemend” of “bij afwezigheid van” gevolgd door

functie en eigen naam.

Vervanging vindt in beginsel plaats door een hiérarchisch hogere. Daarnaast kunnen

teammanagers elkaar vervangen en wordt de gemeentesecretaris vervangen door de aan-

gewezen loco-secretarissen.

Er wordt geen gebruik gemaakt van het mandaat indien:

- wordt beslist in afwijking van adviezen van andere teams/instellingen/commissies;

- de beslissing afwijkt van geldende (beleids-)regels;

- het een beslissing betreft die betrekking heeft op zaken die politiek en/of bestuurlijk
gevoelig liggen;

- het een beslissing betreft waarvan door het oorspronkelijk bevoegde bestuursorgaan
is besloten dat hij de beslissing zelf neemt;

- het een beslissing op bezwaar of beroep betreft, tenzij in de mandaatregeling anders
wordt aangegeven..
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8. In de ondertekening dient tot uitdrukking te worden gebracht, dat het besluit is genomen
krachtens mandaat, volmacht of machtiging. Hierbij wordt de volgende formulering aange-
houden:

“Burgemeester en wethouders van de gemeente Cranendonck,

namens dezen” respectievelijk

“De burgemeester van de gemeente Cranendonck,

namens deze”

gevolgd door de handtekening van de gemandateerde/gemachtigde/gevolmachtigde, diens
naam en functieaanduiding.

C. Dit besluit treedt in werking met ingang van de eerste dag na de dag van bekendmaking.

D. Ophet moment van inwerkingtreding van dit besluit komt het voorgaande Mandaat-, machtiging-
en volmachtbesluit gemeente Cranendonck 2023 en de in bij dit besluit behorend register vermelde
bevoegdheden, te vervallen.

E. De in dit besluit opgenomen mandaten, machtigingen en volmachten worden geacht te zijn ge-
wijzigd of vervallen op het moment de hierin opgenomen wetten, regelingen, beschikkingen en
verordeningen zijn gewijzigd, ingetrokken of vervallen.

F Dit besluit kan worden aangehaald als “Mandaat-, machtiging- en volmachtbesluit gemeente
Cranendonck 2024"

Aldus vastgesteld in de vergadering van burgemeester en wethouders van de gemeente Cranendonck
d.d. 14 januari 2025

de burgemeester,
FA.P van Kessel

de secretaris,
mw. E. Jacobs

Aldus vastgesteld door de burgemeester van de gemeente Cranendonck d.d. 14 januari 2025

de burgemeester,
FA.P van Kessel
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Bijlage 1 Mandaatregister
Inhoudsopgave mandaatregister

Onderdeel | Algemeen Deel
Algemeen (geldt voor alle organisatieonderdelen)

Onderdeel Il Bijzonder deel - mandaten per organisatieonderdeel

Openbare ruimte

Omgeving en Veiligheid
Economie en Duurzaamheid
Samenleving
Dienstverlening

ETMMOO®>

Strategie, Programma’s en Opgaven
Control, Monitoring en Analyse

Onderdeel lll Mandaten m.b.t. personele aangelegenheden

Onderdeel IV Externe mandaten

ONDERDEEL | - ALGEMEEN DEEL

Volgnr | Omschrijving bevoegd- Bevoegd | Mandaat Onderman- | Specifieke mandate-
heid orgaan daat ringsvoorwaarden

1 Het voeren van correspon- | B&W - Gemeentesecre- | Behande- | Tenzij specifiek an-
dentie ter uitvoering van taris lend ders geregeld in de
besluiten van raad, burge- - Directeur ambtenaar | onderdelen Il, lll en
meester en wethouders of - Teammanager IV van het mandaat-
de burgemeester, voor zo- register
ver daar geen bestuurlijke,
politieke of andere zwaar-
wegende aspecten aan zijn
verbonden.

2. Het doen uitgaan van B&W - Gemeentesecre- | Behande- | Het betreft dan een-
brieven, faxen, e-mails etc. taris lend ambte- | voudige correspon-
die uitsluitend mededelin- - Directeur naar dentie, zoals o.m.
gen, inlichtingen of feitelij- - Teammanager uitnodigingen, ont-
ke informatie bevatten, vangstbevestigin-
alsmede het verstrekken gen, vastleggingen
van (statistische) gege- van bijeenkomsten,
vens (niet gericht op enig mededelingen om-
rechtsgevolg, noch een trent stand van za-
beleidsopvatting of be- ken etc.
leidsvoornemen bevat-
tend)

3. Het verstrekken van zakelij- | B&W - Gemeentesecre- | Behande- | Rekening houden
ke inlichtingen aan derden taris lend ambte- | met de (richtlijnen
omtrent algemeen gelden- - Directeur naar inzake de) Wet open
de voorschriften, regelin- - Teammanager overheid en de AVG.
gen, procedures en over
feiten en gegevens die
geen beleidsaspecten
hebben

4. Verzending en terinzage- | B&W - Gemeentesecre- | Behande- | Rekening houden
legging van publicatie, taris lend ambte- | met de (richtlijnen
meldingen c.a. op grond - Directeur naar inzake de) Wet open
van een wettelijk voor- - Teammanager overheid en de AVG.
schrift c.q. beleid

5. Het opvragen en/of toezen- | B&W - Gemeentesecre- | Behande- | Van eenvoudige
den van bescheiden. taris lend ambte- | aard en voor zover

- Directeur naar deze geen financiéle
- Teammanager en/of politieke conse-
quenties hebben
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6. Verrichten van feitelijke Gemeentesecre- | Behande- | Met betrekking tot
handelingen t.b.v. gemeen- taris lend ambte- | aangelegenheden
telijke bedrijfsvoering Directeur naar behorend tot het

Teammanager werkveld van de
medewerker

7. Het vragen van adviezen |B&W Gemeentesecre- | Behande- | Voor zover passend
aan derden, voor zover het taris lend ambte- | binnen het aanbeste-
hoort tot de taak van het Directeur naar dingsbeleid en met
desbetreffende organisatie- Teammanager inachtneming van
onderdeel en wanneer een de Budgethoudersre-|
advies noodzakelijk is voor geling
een zorgvuldige besluitvor-
ming.

8. Het vertegenwoordigen |Burge- Gemeentesecre- | Vakspecia- | Voor zover het hoort
van de gemeente bij het | meester taris list tot de taak van het
opmaken van notariéle B&W Directeur desbetreffende orga-
akten en het verrichten Teammanager nisatieonderdeel
van de privaatrechtelijke
rechtshandelingen die
strekken tot het verlijden
van de notariéle akten en
van alle overige noodzake-
lijke/wenselijke processue-
le handelingen.

9. Het vertegenwoordigen Burge- Gemeentesecre- | - Juri- | Het betreft hier een
van de gemeente bij rech- | meester taris disch | vangnetbepaling: in
terlijke instanties (civiele Directeur speci- | de regel zal procu-
rechter en strafrechter) en Teammanager alist | reur gesteld moeten
het verrichten van alle van |worden. Dat bete-
noodzakelijke/wenselijke het kent dat de huisadvo-
processuele handelingen. betref- | caat of enig ander

fende | advocatenkantoor

team |zal moeten worden

- GR-ju- | ingeschakeld. Uitzon-

risten | dering hierop zijn
zaken die aange-
bracht worden bij de
Kantonrechter; pro-
cureur stellen is dan
niet nodig

10. Het vertegenwoordigen Burge- Gemeentesecre- | - Juri-
van het college/de burge- | meester taris disch
meester in bestuursrechte- | B&W Directeur speci-
lijke procedures (bij bijv. Teammanager alist
de A2 bezwarencommis- van
sie, Rechtbank, Afdeling het
bestuursrechtspraak van betref-
de Raad van State en de fende
Centrale Raad van Beroep) team
en het verrichten van alle - GR-ju-
noodzakelijke/wenselijke risten
processuele handelingen.

11. Het beslissen op een ver- | Burge- Gemeentesecre- | Juridisch
zoek als bedoeld in artikel | meester taris specialist
7:1a, eerste lid Awb (in- B&W Directeur van het be-
stemmen met rechtstreeks Teammanager |treffende
beroep) team

12. Het beslissen om al dan | Burge- Gemeentesecre- | - Juri- | Het ondermandaat
niet medewerking te verle- | meester taris disch |ten aanzien van het
nen aan (een verzoek tot) | B&W Directeur speci- | maken van afspra-
mediation, het beéindigen Teammanager alist | ken geldt enkel voor
van een mediation alsme- van |zover er geen finan-
de het maken van afspra- ciéle verplichtingen
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ken met partijen tijdens de het voor de gemeente
mediation. betref- | uit voortvloeien.
fende
team

13. Opstellen van verweer- Burge- |- Gemeentesecre- | Juridisch
schriften in bezwaar-, be- | meester taris specialist
roep- en hoger beroepspro- | B&W - Directeur van het be-
cedures - Teammanager |treffende

team

14. Het instellen van pro for- |Burge- |- Gemeentesecre- | Juridisch
ma bezwaar, beroep en meester taris specialist
hoger beroep en het indie- | B&W - Directeur van het be-
nen van een verzoek om - Teammanager |treffende
een voorlopige voorzie- team
ning

15. Het nemen van een proces- | Burge- |- Gemeentesecre- | Juridisch
besluit als verwerende meester taris specialist
partij in een civiele proce- | B&W - Directeur van het be-
dure - Teammanager |treffende

team

16. Het aanwijzen van toezicht- | Burge- |- Gemeentesecre-
houdende ambtenaren en | meester taris
externe toezichthouders | B&W - Directeur
en het intrekken van een - Teammanager
dergelijke aanwijzing. De
aanwijzing (op naam) ge-
schiedt voor de duur van
het dienstverband van de
aangewezenen en voor
zover zij gedurende het
dienstverband belast zijn
met toezicht en handha-
ving.

17. Behandeling verzoeken B&W - Gemeentesecre- | Behande-
m.b.t. de Wet open over- |Burge- taris lend ambte-
heid (Woo), Wet Herge- meester |- Directeur naar
bruik Overheidsinformatie - Teammanager
(Who) en de Algemene
Verordening Gegevensbe-
scherming (AVG)

18. Stellen van een aanvul- Burge- |- Gemeentesecre- | Behande-
lingstermijn ingevolge arti- | meester taris lend ambte-
kel 3:18 Awb B&W - Directeur naar

- Teammanager

19. Stellen van een termijnin- | Burge- |- Gemeentesecre- | Behande-
gevolge artikel 4:5 Awb meester taris lend ambte-
waarbinnen de aanvraag |B&W - Directeur naar
aangevuld dient te worden - Teammanager

20. Het besluit om een aan- |Burge- |- Gemeentesecre- | Behande-
vraag niet in behandeling | meester taris lend ambte-
te nemen op grond van B&W - Directeur naar
artikel 4:5 lid 4 Awb - Teammanager

21. Toepassing geven aan arti- | Burge- | - Gemeentesecre- | Behande-
kel 4:6 Awb wanneer geen | meester taris lend ambte-
nieuw gebleken feiten of | B&W - Directeur naar
veranderde omstandighe- - Teammanager
den worden vermeld
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22. Stellen van een redelijke |Burge- Gemeentesecre- | Behande-
termijn waarbinnen een | meester taris lend ambte-
(ontwerp)besluit tegemoet | B&W Directeur naar
kan worden gezien (verda- Teammanager
gingsbesluit) ingevolge
art. 4:14 Awb en het ne-
men van verdagingsbeslui-
ten op grond van bijzonde-
re wetten (bijv. artikel 6
Wob)

23. Het wijzigen van een be- | Burge- Gemeentesecre- | Behande- | Ingeval van wijzigin-
schikking op aanvraag of | meester taris lend ambte- | gen van onderge-
ambtshalve B&W Directeur naar schikte betekenis of

Teammanager een wijziging ten
gunste van de be-
trokken partij en al-
leen als het te wijzi-
gen besluit ook in
mandaat is geno-
men.

24. Het beslissen op een inge- | Burge- Gemeentesecre- | Behande-
brekestelling op grond van | meester taris lend ambte-
de Wet dwangsom en be- | B&W Directeur naar
roep bij niet tijdig beslis- Teammanager
sen ex artikel 4:17 Awb.

De vaststelling van de
verschuldigdheid en de
hoogte van de dwangsom
d.m.v. een besluit ex art.
4:18 Awb

25. Terugvordering van onver- | Burge- Gemeentesecre- | Behande-
schuldigd betaalde meester taris lend ambte-
dwangsommen ex art. B&W Directeur naar
4:20 Awb Teammanager

26. Nemen van besluiten B&W Gemeentesecre-

m.b.t. bestuursrechtelijke taris
geldschulden en Directeur
-vorderingen op grond van Teammanager
titel 4.4 van de Awb

27. Het afwikkelen van klach- | B&W Gemeentesecre- Het betrefti.c. klach-
ten taris ten als bedoeld in

Directeur Hoofdstuk 9 van de

Teammanager Algemene wet be-
stuursrecht voor zo-
ver de klacht gericht
is tegen een ambte-
naar of (een deel
van) de ambtelijke
organisatie (inclusief]
klachten t.a.v. ambte-
naren met geattribu-
eerde bevoegdhe-
den).

28. Aantrekken van geldlenin- | B&W Gemeentesecre- | Afdelings- | Mandaat houdt ook
gen met een looptijd lan- taris manager Fi- | in een volmacht om
ger dan één jaar Directeur nancién in |te tekenen.

Teammanager |dienst van [Met inachtneming

de GRSA2 |van het Treasurysta-
tuut en de Financiéle
Verordening
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29. Aangaan van beleggingen | B&W - Gemeentesecre- | Afdelings- | Mandaat houdt ook
met een looptijd van lan- taris manager Fi- | in een volmacht om
ger dan één jaar - Directeur nancién in |te tekenen.

- Teammanager |dienstvan [Metinachtneming
de GRSA2 |van het Treasurysta-
tuut en de Financiéle
Verordening

30. Aantrekken van kort-geld- | B&W - Gemeentesecre- | Afdelings- | Mandaat houdt ook
leningen met een looptijd taris manager Fi- | in een volmacht om
tot en met één jaar - Directeur nancién in |te tekenen.

- Teammanager |dienstvan [Met inachtneming
de GRSA2 |van het Treasurysta-
tuut en de Financiéle
Verordening
31. Aangaan van kort-geld B&W - Gemeentesecre- | Afdelings- | Mandaat houdt ook
beleggingen taris manager Fi- | in een volmacht om
- Directeur nancién in |te tekenen.
- Teammanager |dienstvan [Metinachtneming
de GRSA2 |van het Treasurysta-
tuut en de Financiéle
Verordening

32. Procedurekeuze bij het B&W - Gemeentesecre- | Budgethou- | Conform budgethou-
aanbesteden en inkopen taris der dersregeling (met
van werken, diensten en/of - Directeur Budgetbe- |inachtneming van
leveringen - Teammanager |heerder de hierin genoemde

bedragen).

Met inachtneming
van het Inkoopbe-
leid

33. Het aanbesteden en inko- | B&W - Gemeentesecre- | Budgethou- | Let op! Voor zover
pen van werken, diensten taris der passend binnen ge-
en/of leveringen, binnen - Directeur Budgetbe- |voteerd krediet of
het normale budget van - Teammanager |heerder budget, en conform
de begroting. de budgethoudersre-

geling (en de hierin
genoemde bedra-
gen).

Met inachtneming
van het Inkoopbe-
leid

Het vaststellen van
de inkoopstrategie
blijft een bevoegd-
heid van het college

34. Het ondertekenen van B&W - Gemeentesecre- | Budgethou- | Let op! Alleen voor
overeenkomsten en (beta- taris der zover de functiona-
lings-) opdrachten - Directeur Budgetbe- |ris ook bevoegd is

- Teammanager |heerder om de overeen-
komst aan te gaan.
En voor zover pas-
send binnen gevo-
teerd krediet of bud-
get, en conform de
budgethoudersrege-
ling (en de hierin
genoemde bedra-
gen) en met inacht-
neming van het in-
koopbeleid.

35. Het aanvragen van subsi- | B&W - Gemeentesecre- | Behande-
dies en bijdragen in het taris lend ambte-
kader van wettelijke rege- - Directeur naar
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lingen, passend binnen Teammanager
bestaand beleid

36. Het aangaan van verwer- | B&W Gemeentesecre- | Behande-
kersovereenkomsten in Burge- taris lend ambte-
het kader van de Avg -in- | meester Directeur naar
clusief de ondertekening Teammanager
ervan.

37. Het in kennis stellen van | B&W Gemeentesecre- | Functiona- | Conform de Procedu-|
de Autoriteit Persoonsge- | Burge- taris ris gege- re melden datalek-
gevens van een inbreuk in | meester Directeur vens-be- ken
verband met persoonsge- Teammanager |scherming
gevens en het documente- (in dienst
ren van deze inbreu- van de GR-
ken.Het voeren van corres- SA2)
pondentie met de Autori-
teit Persoonsgegevens
n.a.v. een melding ex arti-
kel 33 Avg

38. Het nemen van een besluit | B&WBur- Gemeentesecre- Conform de Procedu-
over het melden van een |gemees- taris re melden datalek-
inbreuk i.v.m. persoonsge- | ter Directeur ken
gevens aan de Autoriteit Teammanager
Persoonsgegevens en de
betrokkene

39. Het onderhouden van een | B&WBur- Gemeentesecre- | - Func-
inventarisatie van gege- |gemees- taris tiona-
vensverwerkingen van ter Directeur ris ge-
persoonsgegevens (het Teammanager ge-
register van verwerkings- vens-
activiteiten) en het desge- be-
vraagd verstrekken van dit scher-
register aan de Autoriteit ming
Persoonsgegevens - CISO

(bei-
dein
dienst
van
de
GR-
SA2)

40. Het vaststellen dat perso- | Burge- Gemeentesecre- Op basis van artikel
nen zich wederrechtelijk in | meester taris 139, eerste lid Wet-
openbare dienstgebouwen Directeur boek van Strafrecht
bevinden en het vorderen Teammanager Burgemeester in-
dat zij deze verlaten Leden van het dien mogelijk vooraf|

interventieteam consulteren

41. Het opleggen van een toe- | B&W Gemeentesecre- Het mandaat geldt
gangsverbod voor bepaal- | Burge- taris voor alle gebouwen
de tijd ten aanzien van één | meester Directeur en terreinen die in
of meerdere gemeentelijke Teammanager gebruik zijn van de
gebouwen of terreinen (ar- gemeente
tikel 5:1 Burgerlijk Wet-
boek)

42. Het doen van aangifte van | B&W Gemeentesecre- Straf(proces)recht
strafbare feiten Burge- taris Burgemeester in-

meester Directeur dien mogelijk vooraf
Teammanager consulteren
CISO (in dienst Het mandaat aan de
van de GRSA2) CISO strekt enkel tot
strafbare feiten die
betrekking hebben
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op informatieveilig-

heid
ONDERDEEL Il - A OPENBARE RUIMTE
Volgnr | Omschrijving bevoegd- | Gebaseerd |Bevoegd | Mandaat Onderman- | Specifieke
heid op orgaan daat mandate-

wettelijk ringsvoor-|
toege- waarden
kend
aan

Team Openbare Ruimte (OR)

1. Het nemen van verkeers- | WVW, B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR besluiten op basis van |BABW en cretaris Beleidsuitvoe-
de wegenverkeerswetge- | de Wegen- - Directeur ring Il

ving. wet - Teammana-
ger
2. Bekendmaking verkeers- Burge- |- Gemeentese- | Medewerker
OR besluiten meester cretaris Beleidsuitvoe-
- Directeur ring Il
- Teammana-
ger
3. Ontheffingen in het ka- | RVV B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR der van art. 87 van het cretaris Beleidsuitvoe-
RVV 1990 (bijv. verbod - Directeur ring Il
stilstaan parkeren, geslo- - Teammana-
tenverklaringen, eenrich- ger
tingswegen, te volgen
rijrichtingen)

4. Ontheffingen voor Art. 149a en | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR lang/breed/hoog trans- | 149b WVW cretaris Beleidsuitvoe-
port - Directeur ring Il

- Teammana-
ger
5. Verlenen resp. weigeren | Art. 5:33 B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR ontheffing verbod ver- | APV cretaris Beleidsuitvoe-
keer in natuurgebieden - Directeur ring Il
- Teammana-
ger
6. Aanwijzen, weigeren en B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR opheffen vanindividuele cretaris Beleidsuitvoe-
gehandicaptenparkeer- - Directeur ring Il
plaatsen - Teammana-
ger
7. Overbrengen enin bewa- | Wegsleep- | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR ring stellen van een verordening cretaris Beleidsuitvoe-
voertuig gemeente - Directeur ring Il
Cranendon- - Teammana-
ck ger
8. Opdracht tot tijdelijke | Artt. 34 en | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR plaatsing van verkeerste- | 35 BABW cretaris Beleidsuitvoe-
kens of uitvoering van - Directeur ring Il
maatregelen (uitvoering - Teammana-
werken, dreigend gevaar ger
etc.)
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9. Uitvoering Beheerplan- | Beheerplan- | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR nen nen cretaris Beleidsuitvoe-
- Directeur ring Il
- Teammana-
ger
10. Afhandeling verzoeken |Wegenver- |B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR mbt bijzonder transport | keerswet, cretaris Beleidsuitvoe-
bij wegen in beheer van | Regeling - Directeur ring Il
de gemeente voertuigen - Teammana-
ger
11. Het voeren van corres- | Art. 4.13 B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR pondentie in het kader | APV cretaris Beleidsuitvoe-
van de opslag van voer- - Directeur ring Il
tuigen, vaartuigen, - Teammana-
mest, afvalstoffen etc. ger
12. Het aanwijzen en vast- | Afvalstof- B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR stellen van locaties voor | fen-verorde- cretaris Beleidsuitvoe-
ondergrondse contai- | ning - Directeur ring Il
ners - Teammana-
ger
13. Mededeling (vooraan- |Afvalstof- |B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR schrijving) in het kader |fen-verorde- cretaris Beleidsuitvoe-
van verontreiniging van | ning - Directeur ring Il
de weg en terreinen c.q. - Teammana-
verontreiniging bij ger
werkzaamheden op de
weg
14. Het onthouden van toe- | Art. 2:12 B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR stemming voor het ma- | APV cretaris Beleidsuitvoe-
ken of veranderen van - Directeur ring Il
een uitweg naar aanlei- - Teammana-
ding van een melding. ger
15. Aanschrijven rechtheb- |Art. 2.21 B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR bende mbt het aanbren- | APV cretaris Beleidsuitvoe-
gen, onderhouden, wijzi- - Directeur ring Il
gen of verwijderen van - Teammana-
voorzieningen voor ver- ger
keer en verlichting
16. Aanstellen verkeersrege- | BABW Burge- |- Gemeentese- | Medewerker
OR laars Regeling meester cretaris beleidsuitvoe-
verkeers-re- - Directeur ring
gelaars - Teammana-
ger
17. Namens de gemeente |Art5.11id 1 | B&W - Gemeentese- | - Inte-
OR aanvragen van een om- | onder a cretaris graal
gevingsvergunning voor | Owart. 4.11 - Directeur vergun-
een omgevingsplanacti- | APV (in sa- - Teammana- ningver-
viteit bestaande uit het | menhang ger lener
vellen of doen vellen met art. 22.8 - Mede-
van houtopstanden. Ow en art. werker
2.1a Ob) vergun-
ningen
18. Doen van aangifte van B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR schade aan gemeente- cretaris Beleidsuitvoe-
eigendom - Directeur ring Il
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Teammana-
ger

19.
OR

Klachtenafhandeling
openbare ruimte

B&W

Gemeentese-
cretaris
Directeur
Teammana-
ger

Medewerker
Beleidsuitvoe-
ring Il

20.
OR

Schriftelijke afhandeling
opdrachtverstrekking
aan derden

B&W

Gemeentese-
cretaris
Directeur
Teammana-
ger

Medewerker
Beleidsuitvoe-
ring Il

Alle op-
drachten,
mits goed-
keuring is
verleend
door
B&W/raad
(krediet)

21.
OR

Vaststellen inkoopstrate-
gie (i.s.m. Bizob) ten be-
hoeve van inkoop mbt
onderhoudswerken met
een waarde die een be-
drag van

€ 100.000,- overstijgt.

B&W

Eerste budgethou-
der (gemeente-se-
cretaris)

Budgethou-
der

Let op! en-
kel als de
onder-
houds-
werkzaam-
heden in
de begro-
ting zijn
opgeno-
men en op
basis van
een vast-
gesteld
plan (bijv.
Wegbe-
heerplan).
Na verkre-
gen toe-
stemming
van de
eerste
budget-
houder
(gemeente-
secretaris)
op grond
van de
Budget-
houdersre-
geling

22.

Aangaan van exploitatie-
overeenkomst (inclusief
de ondertekening daar-
van)

B&W
Burge-
meester

Gemeentese-
cretaris
Directeur
Teammana-
ger

Mits pas-
send bin-
nen het
door de
raad vast-
gestelde
beleid en
met inacht-|
neming
van de
budget-
houdersre-
geling

23.
OR

Gemeenteblad 2025 nr. 26883
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van bijzondere omstan- - Directeur
digheden - Teammana-
ger
24. Toestemming (verlenen) | Telecommu- | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR voor het leggen van tele- | ni-catiewet cretaris Toezicht IV
communicatiekabels Verordening - Directeur
Ondergrond- - Teammana-
se Infrastruc- ger
tuur
25. - afgeven instem- | Apv B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR mingsbesluiten cretaris ontwerp en
- afgeven van ver- - Directeur voorberei-
gunningen voor - Teammana- [ding IVenV
private kabels en ger Medewerker
leidingen en voor toezicht IV
nutsvoorzienin- Medewerker
gen. beleidsuitvoe-
- geven van privaat- ring
rechtelijke toestem-
ming voor private
kabels en leiddin-
gen en nutsvoor-
zieningen
26. Aanwijzen van perceels- | Kadasterwet | Burge- |- Gemeentese- | Medewerker
OR grenzen ten behoeve meester cretaris ontwerp en
van kadastrale inmeting - Directeur voorberei-
- Teammana- |ding V
ger Medewerker
toezicht IV
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring Il
27. Beslissen op aanvragen | Verordening | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR standplaatsen weekmark- | op de wa- cretaris ontwerp en
ten/jaarmarkten ren- - Directeur voorberei-
markt(en) - Teammana- |ding IV enV
ger Medewerker
toezicht IV
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring I
28. Toewijzen plaatsen Verordening | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR wachtlijst weekmarkt op de wa- cretaris ontwerp en
ren- - Directeur voorberei-
markt(en) - Teammana- |ding IV en V
ger Medewerker
toezicht IV
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring Il
29. Tijdelijke verwijdering | Verordening | B&W - Gemeentese- | Medewerker
OR marktkooplieden van de | op de wa- cretaris ontwerp en
weekmarkt ren- - Directeur voorberei-
markt(en) - Teammana- [ding IVenV
ger Medewerker
toezicht IV
Medewerker
beleidsuitvoe-
ring Il
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30. Feitelijke aanwijzing Gemeente- | B&W Gemeentese- | Medewerker
OR standplaatsen kermis | wet cretaris ontwerp en
Verhuur- Directeur voorberei-
voorwaar- Teammana- [ding [VenV
den kermis- ger Medewerker
sen gemeen- toezicht IV
te Cranen- Medewerker
donck beleidsuitvoe-
ring
31. Bepalen terrasgrootte | Gemeente- | B&W Gemeentese- | Medewerker
OR (m2) horeca binnen het | wetVerhuur- cretaris ontwerp en
kermisterrein tijdens de | voorwaar- Directeur voorberei-
kermisperiode den kermis- Teammana- [ding [VenV
sen gemeen- ger Medewerker
te Cranen- toezicht IV
donck Medewerker
beleidsuitvoe-
ring
32. Vaststellen jaarrooster B&W Gemeentese- | Medewerker
OR verhuur sportaccommo- cretaris Bedrijfsvoe-
daties Directeur ring Il en lll
Teammana-
ger
33. Vaststellen van algeme- B&W Gemeentese- | Medewerker
OR ne gebruiksinstructies cretaris Bedrijfsvoe-
sportaccommodaties Directeur ring Il en lll
Teammana-
ger
34. Besluiten tot het vaststel- B&W Gemeentese- | Medewerker
OR len van de huurtarieven cretaris Beleidsuitvoe-
van de sportaccommoda- Directeur ring Il
ties (jaarlijks) Teammana-
ger
35. Incidentele verhuur Art. 160 lid | B&W, Gemeentese- | Medewerker
OR sportaccommodaties 1 ondere Burge- cretaris Bedrijfsvoe-
Gemeente- | meester Directeur ring Il en lll
wet Teammana-
ger
36. Verlenen toestemming B&W, Gemeentese- | Medewerker | Opgeno-
OR voor onderhoud en ver- Burge- cretaris Bedrijfsvoe- | men be-
vanging van sportmate- meester Directeur ring Il en lll drag in de
rialen Teammana- begroting
ger mag niet
worden
overschre-|
den
37. Verlenen/weigeren Algemene |[B&W Gemeentese-
OR schriftelijke toestem- verkoop- cretaris
ming om grond anders |voor-waar- Directeur
aan te wenden dan voor | den voor ka- Teammana-
de bouw van een be- vels bedrij- ger
drijffspand venterrein
Nota grond-
beleid
38. Besluit op verzoek tot |Algemene |B&W Gemeentese- | Medewerker
OR verlenen van ontheffing | verkoop- cretaris Beleidsuitvoe-
van de verplichting tot |voor-waar- Directeur ring Il
zelfbewoning en ver- den voor
vreemdingsbeperking | bouwgrond
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van de ge- Teammana-
meente ger
Nota grond-
beleid
39. Opdrachtverstrekking B&W Gemeentese- Met inacht-
OR verrichten van werk- cretaris neming
zaamheden aan gemeen- Directeur van de on-
telijke gebouwen Teammana- derhouds-
ger begroting
en pas-
send bin-
nen het
beschikba-
re budget.
40. Jaarlijks aanpassen van | Art. 171 en | B&WBur- Gemeentese- | Medewerker
OR de afspraken (0.m. mbt | 160 Ge- gemees- cretaris Beleidsuitvoe-
huurprijzen) die zijn meentewet |ter Directeur ring Il
vastgelegd in de huur- Teammana-
overeenkomst ger
41. Verhoging huurprijzen |Art. 1771 en | B&WBur- Gemeentese- | Medewerker
OR voor de woonwagen- 160 gemees- cretaris Beleidsuitvoe-
standplaatsen in Cranen- | Gemeente- |ter Directeur ring Il
donck wet Teammana-
ger
42. Verlenen ontheffing Burgerlijk | B&W Gemeentese-
OR voorwaarde in overeen- | Wetboek cretaris
komsten dat het perceel Directeur
en/of het er op gebouw- Teammana-
de pand alleeen mag ger
worden verkocht aan
een onderneming uit
Cranendonck
43. In gebruik geven, verhu- B&W, Gemeentese-
OR ren en verpachten van Burge- cretaris
gemeentelijke eigendom- meester Directeur
men en het beéindigen Teammana-
daarvan. ger
a4. Correspondentie inzake B&W Gemeentese- | Medewerker
OR de afdoening van de in- cretaris Beleidsuitvoe-
schrijving van bouw- Directeur ring Il
grond Teammana-
ger
45. Besluit op aanvraag om B&W Gemeentese- Mits pas-
OR een optie voor bouw- cretaris send bin-
grond Directeur nen het
Teammana- vastgestel-
ger de beleid
46. Aanpassing pachtprijzen B&W Gemeentese- | Medewerker
OR reguliere pacht cretaris Beleidsuitvoe-
Directeur ring Il
Teammana-
ger
47. Vaststellen verjaring ei- B&W Gemeentese- | Medewerker
OR gendom grond cretaris Beleidsuitvoe-
Directeur ring Il
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Teammana-
ger
48. Verkoop grond Burgerlijk | B&W Gemeentese- Mits pas-
OR Wetboek cretaris send bin-
Directeur nen vast-
Teammana- gestelde
ger kaders
49. Verkoop reststroken (in- | Burgerlijk | B&W Gemeentese-
OR clusief afwijzing verzoek | Wetboek cretaris
om verkoop) Directeur
Teammana-
ger
50. Uitstel notarieel trans- B&W Gemeentese-
OR port cretaris
Directeur
Teammana-
ger
51. Verlenen/weigeren van | Leegstand- | B&W Gemeentese-
OR een vergunning voor de | wet cretaris
tijdelijke verhuur van ei- Directeur
gen woningen Teammana-
ger
52. Kennisgeving en terinza- | Art. 16.32 b | B&W Gemeentese-
OR gelegging voorkeurs- Ow cretaris
rechtbeschikking Directeur
Teammana-
ger
53. Vestigen voorlopig Art. 9.1 lid 2| B&W Gemeentese-
OR voorkeursrecht (voor- |[Ow cretaris
keursrechtbeschikking) Directeur
Teammana-
ger
54. Intrekken voorlopig Art. 9.5 lid 1 | B&W Gemeentese-
OR voorkeursrecht Ow cretaris
Directeur
Teammana-
ger
55. Mededeling van intrek- | Art. 9.5 lid 3 | B&W Gemeentese-
OR king of vervallen voor- |Ow cretaris
keursrecht of van vernie- Directeur
tiging voorkeursrechtbe- Teammana-
schikking ger
56. Bevestiging ontvangst |Art. 9.12 lid | B&W Gemeentese-
OR uitnodiging tot onder- |1 Ow cretaris
handeling over ver- Directeur
vreemding Teammana-
ger
57. Besluiten in beginsel Art. 9.13 Ow | B&W Gemeentese- Het niet in-
OR bereid te zijn om aange- cretaris gaan op
boden onroerende zaken Directeur een aan-
aan te kopen tegen een Teammana- bod is niet]
nader overeen te komen ger gemanda-
prijs teerd. Het
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college
blijft in de-
zen beslis-
singsbe-
voegd.
58. OR | Besluiten de zaak voor |[Art.9.15 Ow | B&W Gemeentese-
te leggen aan de recht- cretaris
bank voor een prijsad- Directeur
vies Teammana-
ger
59. Toelichten belangen ge- | Art. 9.18 Ow | B&W Gemeentese-
OR meente bij gerechtelijke cretaris
procedure tot over- Directeur
dracht van het goed Teammana-
ger
60. OR | Doorhalen voorkeurs- | Art. 9.20 lid | B&W Gemeentese-
recht openbare registers | 3 Ow cretaris
op grond van art. 9.20 Directeur
lid 3 Ow Teammana-
ger
61. Inroepen nietigheid van | Art. 9.22 B&W Gemeentese-
OR rechtshandelingen in OwArt. 160 cretaris
strijd met het voorkeurs- | lid 1 Gemw. Directeur
recht Teammana-
ger
62 OR. | Betaling schadeloosstel- | Art. 15.52 B&W Gemeentese-
ling bij voorkeursrech- | Ow cretaris
ten Directeur
Teammana-
ger
63. Betaling voorlopige of |Art. 15.43 B&W Gemeentese-
OR vastgestelde schadeloos- | OwArt. cretaris
stelling bij onteigening | 15.45 Ow Directeur
Teammana-
ger
64. Bevoegdheden procedu- | Afdeling B&W Gemeentese-
OR re bekrachtiging onteige- | 16.9 Ow cretaris
ningsbeschikking Directeur
Teammana-
ger
65. Aanwijzen van een advi- | Art. 15.9 Ow | B&W Gemeentese-
OR seur ex art. 15.9 Ow cretaris
Directeur
Teammana-
ger
66. Goedkeuren van de ont- | Beleidsregel | B&W Gemeentese- | Adviseur Af- | Mits pas-
OR werp plaatsingsplannen, | locatiekeuze cretaris val send bin-
de nota’s van antwoord | afval inza- Directeur nen het
en de definitieve plaat- | melvoorzie- Teammana- vastgestel-
singsplannen van onder- | ningen ge- ger de beleid
grondse containers. meente Cra-
nendonck
67 Beslissen op aanvragen | Subsidiere- | B&W Gemeentese-
OR om subsidie hemelwater | geling stimu- cretaris
lering vast-
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houden en
verwerken
hemelwater
op bedrijfs-
en particu-
lier terrein.

Directeur
Teammana-
ger

ONDERDEEL Il - B OMGEVING EN VEILIGHEID
Volgnr | Omschrijving bevoegdheid | Geba- | Bevoegd orgaan | Man- | Ondermandaat Speci-
seerd |wettelijk toege- | daat fieke
op kend aan manda-
te-
rings-
voor-
waar-
den
Team Omgeving en Veiligheid
Algemeen/procedureel
1. Uitvoeren codrdina- | Art. 3:23 - 3:27 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov tieregeling als dit | Awb taris ker beleids-
wettelijk is voorge- Directeur uitvoering
schreven of de be- Teammanager |l
voegde bestuursor-
ganen een coordi-
natiebesluit hebben
genomen
2. De bevoegdheden [Hoofdstuk 7 Or | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV genoemd in hoofd- | § 22.5.2 van taris ker beleids-
stuk 7 Omgevings- | het tijdelijk Directeur uitvoering
regeling en 8 22.5.2 | deel van het Teammanager |l
van het tijdelijk omgevingsplan
deel van het omge-
vingsplan (aan-
vraagvereisten om-
gevingsvergun-
ning)
3. Het verbinden, wij- [ Art. 5.34 Ow B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov zigen of intrekken | Art. 5.39 tot en taris ker beleids-
van voorschriften | met art. 5.41 Directeur uitvoering
in omgevingsver- | Ow Teammanager ||l
gunning
4. In de omgevings- |Art. 5.371id 3 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV vergunning opne- |Ow taris ker beleids-
men dat deze enkel Directeur uitvoering
geldt voor degene Teammanager |l
aan wie de omge-
vingsvergunning is
verleend
5. Ontvangstbevesti- | Art. 16.54 Ow |B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ging aanvraag om- taris ker beleids-
gevingsvergun- Directeur uitvoering
ning/wijzigen voor- Teammanager |llen mede-
schriften omge- werker be-
vingsvergunning/ drijfsvoe-
intrekking van de ring IV en
omgevingsvergun- medewer-
ning ker beleids-
uitvoering
Il
6. Verlengen beslister- | Artikel 16.64 le- | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV mijn en kennisge- [den 2en 3 Ow taris ker beleids-
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ving daarvan cfm Directeur uitvoering
art. 12 Bekendma- Teammanager |llen mede-
kingswet werker be-
(reguliere procedu- drijfsvoe-
re) ring IV en
medewer-
ker beleids-
uitvoering
11
7. Verlengen beslister- | Art. 16.66 lid 3 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov mijn (uitgebreide |[Ow taris ker beleids-
procedure) Directeur uitvoering
Teammanager |llen mede-
werker be-
drijfsvoe-
ring IV en
medewer-
ker beleids-
uitvoering
11
8. Besluiten om afd. |[Art. 16.65 lid 4 | B&W Gemeentesecre-
oV 3.4 Awb van toepas- | Ow taris
sing te verklaren in Directeur
de gevallen ge- Teammanager
noemd in art. 16.65
lid 4 Ow
9. Buiten toepassing |Art. 16.68 on- | B&W Gemeentesecre- Het bui-
ov laten afd. 3.4 Awb |der aencOw taris ten toe-
en art. 3.44 Awb Directeur passing
Teammanager laten
van afd.
3.4 Awb
op
grond
van art.
16.68
onder b
Ow (nati-
onale
veilig-
heidsbe-|
langen)
blijft
een be-
voegd-
heid van
het colle-]
ge.
10. Bepalen eerderin |Art. 16.79lid 5 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV werking treden Ow taris ker beleids-
omgevingsvergun- Directeur uitvoering
ning op grond van Teammanager |l
de omstandighe-
den genoemd in
art. 16:79 lid 5 Ow
11. Toezenden ont- Art. 2.2 OwWArt. | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov werpbesluiten, af- | 10.22a Ob taris ker beleids-
schriften beschikkin- Directeur uitvoering
gen en stukken Teammanager |llen mede-
werker be-
drijfsvoe-
ring IV en
medewer-
ker beleids-
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uitvoering
1
12. Herstel bestaande |Art. 5.36 lid 2 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV toestand of andere | Ow taris ker beleids-
in de omgevings- Directeur uitvoering
vergunning be- Teammanager |l
schreven toestand,
na verstrijken ver-
gunningtermijn
13. Doorlopen geldig- [Art. 5.36lid 3 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV heid voorschrift na | Ow taris ker beleids-
verstrijken vergun- Directeur uitvoering
ningstermijn Teammanager ||l
14. Uitbrengenvan ad- | Art. 4.20 lid 1 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV vies over een aan- |onder b Ob taris ker beleids-
vraag omgevings- | Art. 4.20 lid 2 Directeur uitvoering
vergunning voor |[onder a Ob Teammanager |l
een omgevingsplan-
activiteit en beslis-
sen over instem-
ming met de voor-
genomen beslis-
sing op die aan-
vraag ingeval het
college niet zelf be-
voegd gezag is.
15. Kennisgeving geen | Art. 16.64a Ow | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV omgevingsvergun- taris ker beleids-
ning nodig Directeur uitvoering
Teammanager |llen mede-
werker be-
drijfsvoe-
ring IV en
medewer-
ker beleids-
uitvoering
Il
Bouwen en slopen
16. Bevoegdheden ge- | Bbl B&W Gemeentesecre-
oV noemd in het Be- taris
sluit bouwwerken Directeur
leefomgeving (Bbl), Teammanager
onder meer:
Art. 2.2 en 7:30 Bbl: Medewer-
. Het ontvan- ker beleids-
gen van mel- uitvoering
dingen llenll
. Het stellen
van maat-
werkvoor-
schriften
o Verlenen/wei-
geren toe-
stemming
treffen gelijk-
waardige
maatregel
Art. 2.20 Bbl:
. Het verzoek Medewer-
om gegevens ker beleids-
of beschei-
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den te ver- uitvoering
strekken over Ilenlll
specifieke
bouwwerk-
zaamheden
ende momen-
ten waarop
deze worden
uitgevoerd.
Art. 7.10 lid 3 Bbl:
. Het afwijken
van de gestel- Medewer-
de termijn ker beleids-
voor het uitvoering
doen van een lenlll
sloopmelding
Art. 75 en 7.14 Bbl
. Het stellen
van maat- Medewer-
werkvoor- ker beleids-
schriften voor uitvoering
bouw- en Il en mede-
sloopwerk- werker
zaamheden handha-
aan bouwwer- ving Il
ken.
Art. 75,717 en
7.38 Bbl
Het stellen van Medewer-
maatwerkvoor- )
. ker beleids-
schriften voor ge- ; .
L . uitvoering
luidhinder en tril- I de-
h < en mede
linghinder
werker
handha-
ving Il
17. Het verlenen van | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV een omgevingsver- | onder a OwArt. taris ker beleids-
gunning voor om- | 22.26 tijdelijk Directeur uitvoering
gevingsplanactivi- | deel omge- Teammanager |l
teit bestaande uit |vingsplan, zo-
het bouwen van als opgenomen
een bouwwerk en |in art. 71 IbOw
het in stand hou-
den en gebruiken
van het te bouwen
bouwwerk, in over-
eenstemming met
de in het omge-
vingsplan gestelde
regels over bou-
wen.
18. Het verlenen/weige- | Art. 5.1 lid 2 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ren van een omge- [ onder a Ow taris ker beleids-
vingsvergunning |§ 2.3.2 Bbl Directeur uitvoering
voor een bouwacti- Teammanager |l
viteit
19. Het verlenen/weige- | Art. 5.1 onder a | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov ren van een omge- | OwTijdelijk taris ker beleids-
vingsvergunning |deel omge- Directeur uitvoering
voor een omge- vingsplan, be- Teammanager |l
doeld in art.
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vingsplanactiviteit | 22.1 lid 1 onder
bestaande uit het [a Ow
slopen van een
bouwwerk
20. Het verlenen/weige- | Art. 5.36a Ow | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov ren omgevingsver- taris ker beleids-
gunning voor sei- Directeur uitvoering
zoensgebonden Teammanager |l
bouwwerk en drij-
vende bouwwerken
inclusief termijnstel-
ling
21. Verbinden van Art. 8.3c Bkl B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov voorschriften aan taris ker beleids-
de omgevingsver- Directeur uitvoering
gunning voor Teammanager |l
bouwactiviteit over
uitgestelde aan-
vraagvereisten
22. Verlengen vanin [Art. 10.23 lid 2 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV de omgevingsver- | Ob taris ker beleids-
gunning voor een Directeur uitvoering
bouwactiviteit ge- Teammanager (Il enlllen
stelde termijn medewer-
ker bedrijfs-
voering IV
23. Uitbrengenvaneen [ Art. 4.20 lid 1 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV advies over een onder a Ob taris ker beleids-
aanvraag omge- Directeur uitvoering
vingsvergunning Teammanager |l
voor een bouwacti-
viteit ingeval het
college niet zelf be-
voegd gezag is
24. Het weigeren van |Art. 5.31 en B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV een omgevingsver- | 5.32 Ow Afd. taris ker beleids-
gunning voor het |8.3 Bkl Directeur uitvoering
bouwen van een Teammanager |l
bouwwerk (inclu-
sief weigeren ogv
de Wet Bibob, ern-
stige gezondheidsri-
sico’s, )
25. Het verlenen/weige- | Art. 5.36 lid 1 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov ren van een tijdelij- | Ow taris ker beleids-
ke omgevingsver- Directeur uitvoering
gunning voor het Teammanager |l enlll
bouwen van een
bouwwerk
26. Coordinatie aan- | Art. 5.7 lid 3 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV vraag omgevings- | Ow taris ker beleids-
vergunning voor de Directeur uitvoering
activiteit bouwen Teammanager |l
27. Het opleggen van | Artikel 13 Wo- | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV de verplichting tot | ningwet taris ker beleids-
het treffen van Directeur uitvoering
voorzieningen aan Teammanager |l
een gebouw of
bouwwerk tot een
hoger niveau
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28. Het opleggen van | Woningwet B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV de verplichting tot taris ker beleids-
het treffen van Directeur uitvoering
voorzieningen aan Teammanager |l
een gebouw of
bouwwerk om te
voldoen aan de ei-
sen van welstand
Erfgoed
29. Het verlenen/weige- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ren van een omge- [ onder a Ow taris ker beleids-
vingsvergunning [ Verordening Directeur uitvoering
voor een omge- fysieke leefom- Teammanager |llenMede-
vingsplanactiviteit | geving/Erfgoed- werker erf-
met betrekking tot | verordening (in goed*
een gemeentelijk | samenhang
monument of voor- | met art. 22.8
beschermd ge- Ow en art. 2.1
meentelijk monu- |a Ob)
ment
30. Het verlenen/weige- | Art. 5.1 onder a | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ren van een omge- | Ow taris ker beleids-
vingsvergunning |Art. 4.35lid 2 Directeur uitvoering
voor een omge- IwOw Teammanager |l
vingsplanactiviteit | Verordening
bestaande uit een |fysieke leefom-
sloopactiviteit in geving/Erfgoed-
een rijksbeschermd | verordening (in
of gemeentelijk be- | samenhang
schermd stads- of | met art. 22.8
dorpsgezicht Ow en art. 2.1
a Ob)
31 Verlenen/weigeren | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV van een omgevings- | onder b Ow taris ker beleids-
vergunning voor Directeur uitvoering
een rijksmonu- Teammanager |l
mentactiviteit
32. Uitbrengenvaneen |Art. 420 lid 1 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV advies over een onder c Ob taris ker beleids-
aanvraag omge- Directeur uitvoering
vingsvergunning Teammanager |llMedewer-
voor een rijksmonu- ker erf-
mentenactiviteit goed*
met betrekking tot
een monument, in
het geval het colle-
ge geen bevoegd
gezag is
33. Correspondentie B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ter uitvoering van taris ker beleids-
Erfgoedwet en - Directeur uitvoering
verordening/Veror- Teammanager |llMedewer-
dening fysieke leef- ker erf-
omgeving goed*
34. Toekennen subsi- B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV die voor het onder- taris ker beleids-
houd van een mo- Directeur uitvoering
nument Teammanager |l Medewer-
ker erf-
goed*
Overig
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35. Het verlenen/weige- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ren van een omge- | onder a Ow taris ker beleids-
vingsvergunning Directeur uitvoering
voor een omge- Teammanager |l
vingsplanactiviteit:
- waarvoor in
het omge-
vingsplan is
bepaald dat
het verboden
is deze zon-
der omge-
vingsvergun-
ning te ver-
richten en die
in strijd is
met het om-
gevingsplan,
of
- die in strijd is
met het om-
gevingsplan
(buitenplanse
omgevings-
planactiviteit)
36. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- [ onder a OwTij- taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | delijk deel om- Directeur uitvoering
teit bestaande uit | gevingsplan Teammanager |l
het uitvoeren van |bedoeld in art.
een werk, niet zijn- | 22.1 lid 1 onder
de een bouwwerk |a Ow
of een werkzaam-
heid
37. Beslissingen/hande- | Wkpb B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV lingen in het kader taris ker beleids-
van de Wet ken- Directeur uitvoering
baarheid publiek- Teammanager |l
rechtelijke beperkin-
gen (Wkpb)
38. Het afhandelen van B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov bouw- en milieuk- taris ker beleids-
lachten. Directeur uitvoering
Teammanager |llenMede-
werker
handha-
ving Il
39. Het voeren van Ow B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV omgevingsoverleg taris ker beleids-
voor een nieuwe Directeur uitvoering
ruimtelijke ontwik- Teammanager |l enlllen
keling medewer-
ker ontwik-
keling 11l
40. Inwinnen (wel- Art. 22.7 en B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov stands)advies bij |22.9 Tijdelijk taris ker beleids-
adviescommissie |deel omge- Directeur uitvoering
omgevingskwaliteit | vingsplan, be- Teammanager [llenlllen
doeld in art. medewer-
22.1 aanhef en ker ontwik-
onder a Ow in keling Ill
samenhang Medewer-
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met art. 4.6 ker erf-
IwOw goed*
41. Ambtshalve verle- | Art. 5.43 Ow B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov nenvan een omge- taris ker beleids-
vingsvergunning Directeur uitvoering
ter vervanging van Teammanager |l
een eerder verleen-
de vergunning (revi-
sievergunning).
42. Het afgeven/weige- [ Art. 5.1 jo. art. | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ren van de schrifte- | 5.18 en 5.26 taris ker beleids-
lijke verklaring tav | Ow Directeur uitvoering
meldingen Teammanager |Il en mede-
werker
handha-
ving Il
43.. Het stellen van Art. 4.5 OwArt. | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV maatwerkvoor- 2.13 Bal taris ker beleids-
schriften of verbin- Directeur uitvoering
den van voorschrif- Teammanager |l
ten aan een omge-
vingsvergunning in
afwijking van re-
gels in het Bal of
het omgevings-
plan, als dat bij die
regels is bepaald
a4, Uitvoering geven |Art. 16.12 Ow | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV aan art 16.12 Ow taris ker beleids-
en indien nodig Directeur uitvoering
een termijn opne- Teammanager |l
men
45. Het vragen/uitbren- | Art. 16.15 en B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV gen van adviezen |16.15a Ow taris ker beleids-
als bedoeld in de Directeur uitvoering
art. 16.15en 16.15a Teammanager |llenlllen
medewer-
ker ontwik-
keling 11l
46. Buiten behandeling | Art. 16.10 Ow | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV stellen van een taris ker beleids-
aanvraag op grond Directeur uitvoering
van 16.10 Ow Teammanager |llenlll
47. Opdrachten voor B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV het uitvoeren van taris ker beleids-
routinematige Directeur uitvoering
werkzaamheden Teammanager |Ilen mede-
zoals controles, werker
vergunningen, ge- handha-
luid- en bodemon- ving Il
derzoek, toetsen
van ingediende
rapporten tot een
bedrag van maxi-
maal € 5.000,-.
48. Verlenen van toe- |Art. 4.7 Ow B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov stemming om een taris ker beleids-
gelijkwaardige Directeur uitvoering
maatregel te treffen Teammanager |l
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49.

Verlenen/weigeren
ontheffing parkeer-
beleid

B&W

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Medewer-
ker beleids-
uitvoering
Il en mede-
werker ont-
werp &

voorberei-
ding IV

50.
oV

Vaststellen werkpro-
gramma Omge-
vingsdienst Zuid-
oost Brabant

B&W

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Indien
het op-
dracht-
volume
van de
verzoek-
taken
boven
de €
100.000
komt
wordt
het
werkpro-
gramma
ter be-
sluitvor-
ming
(eninfor-
matie)
voorge-
legd aan
het colle-]

ge.

Kostenverhaal

51.
oV

Sluiten exploitatie-
overeenkomst

Artikel 13.13
Ow

B&WBur-
gemees-
ter

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Man-
daat ziet|
enkel op|
overeen-|
komsten
conform
de vast-
gestelde]
model
exploita-|
tieover-
een-
komst

52.
oV

Overname anterieu-
re overeenkomst
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van het
project).

53.
oV

Vaststellen van een
eindafrekening van
de kosten van een
exploitatieplan dat
deel uitmaakt van
het tijdelijk omge-
vingsplan of dat als
voorschrift verbon-
den aan een omge-
vingsvergunning
geldt.

Art.13.14 lid 1
onderdeel e,
onder 2° Ow
Art. 4.6 en 4.13
IwOw

B&W

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

54.
oV

Verbinden van
voorschriften inza-
ke het kostenver-
haal aan een omge-
vingsvergunning
voor een buiten-
planse omgevings-
planactiviteit voor
zover sprake is van
een activiteit die in
strijd is met een in
het omgevingsplan
aan een locatie toe-
gedeelde functie

Art. 13.14 1id 3
onder a Ow

B&W

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Medewer-
ker beleids-
uitvoering
Ilenlll en

medewer-
ker ontwik-
keling lll en
projectlei-
der lll

55.

Het bij beschikking
verhalen van de
aan de grondexploi-
tatie verbonden
kosten

Art. 13.18 Ow

B&W

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Medewer-
ker beleids-
uitvoering
Ilenlll en

medewer-
ker ontwik-
keling lll en
projectlei-
der lll

56.

Verbinden van
voorschriften aan
een beschikking dat
betaling geheel of
gedeeltelijk na aan-
vang van de activi-
teit plaatsvindt

Art. 13.19 Ow

B&W

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Medewer-
ker beleids-
uitvoering
]

Toezicht en handhaving

57.
oV

Nemen van handha-
vingsbesluiten (last
onder bestuurs-
dwang, last onder
dwangsom, be-
stuurlijke boete in-
cl. preventieve be-
stuursdwangbeslui-
ten) met inbegrip
van de voorberei-
ding (afd. 4.1.2
Awb) en de overige
correspondentie
die samenhangt
met genoemde be-
sluiten.

Bijv. Gemeen-
te- wet, Awb,
Hoofdstuk 18
Ow, hoofdstuk
13 Ob, Verorde-
ning op de wa-
renmarkt(en),
Wm, APV,
Whbb, Bal, Bk,
Bbl, Ob, Huis-
vestingswet,
Erfgoedwet en
—verordening,
Alcoholwetwet,
Opiumwet e.v.

B&WBur-
gemees-
ter

Gemeentesecre-
taris

Directeur
Teammanager

Medewer-
ker beleids-
uitvoering
Il

Het on-
derman-|
daat
geldten-
kel voor
het afwij-
zen van
een ver-
zoek om
handha-
ving

58.
oV

Opnemen in hand-
havingsbesluit dat
herstelsanctie ook
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geldt voor de - Directeur uitvoering
rechtsopvolger van - Teammanager |l
de overtreder
59. Aanwijzen toezicht- | Art. 18.6 Ow B&WBLur- | - Gemeentesecre-
oV houders en uitge- |Art. 5.1 Awb | gemees- taris
ven van een legiti- | Art. 5.12 Awb |ter - Directeur
matiebewijs aan de - Teammanager
toezichthouder
60. (Voornemen) opleg- | § 18.1.4. Ow B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
oV gen bestuurlijke taris ker beleids-
boete op grond van - Directeur uitvoering
§ 18.1.4 Ow - Teammanager |l
61. Spoedeisende be- | Titel 5.3 Awb | B&W - Gemeentesecre- | Medewer- | Informe-
oV stuursdwang taris ker beleids- | ren ge-
- Directeur uitvoering | meente-
- Teammanager |ll en mede- | secreta-
werker ris/poho
handha- (in
ving Il spoedei-
sende
gevallen
zsm ach-
teraf)
62. Intrekken begunsti- | Art. 18.10 Ow | B&W - Gemeentesecre-
oV gende beschikking taris
bij wijze van sanc- - Directeur
tie - Teammanager
63. Opmaken proces- | Wet Bag B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
oV verbaal van consta- taris ker beleids-
tering als bedoeld - Directeur uitvoering
in artikel 10 Wet - Teammanager |llenlll
Bag
64. Kostenbeschikking | Art. 5:25 lid 6 | B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
oV Awb taris ker beleids-
- Directeur uitvoering
- Teammanager ||l
65. Nemen vaninvorde- | Algemene wet | B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
ov ringsbeschikkingen | bestuursrecht taris ker beleids-
en uitvaardigen - Directeur uitvoering
van aanmaningen - Teammanager |l
en dwangbevelen
voor verhaal van
kosten van be-
stuursdwang en
dwangsommen
Bekendmaken/DSO
66. Elektronisch be- Art. 6 Bmw B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
ov kendmaken en ge- | Art.19 Bmw taris ker beleids-
consolideerd bij- | Art. 3:11 Awb - Directeur uitvoering
houden van omge- - Teammanager |llenlllen
vingsdocumenten medewer-
; ker ontwik-
Integraal elektro- keling Ill
nisch mededelen
van ontwerpen van
omgevingsdocu-
menten
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het aanleggen, be-
schadigen, verande-
ren van een weg.

Owen art. 2.1a
Ob)

67. Verstrekken van Art. 14.5 aan- |B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV gegevens (statusin- | hef en onder a taris ker beleids-
formatie) over om- | Ob Directeur uitvoering
gevingsdocumen- Teammanager [llenlllen
ten aan het Kadas- medewer-
ter ker ontwik-
keling Ill
68. Beschikbaar stellen [ Art. 14.21id 3 | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV van informatie voor | Ob taris ker beleids-
het elektronisch Directeur uitvoering
formulier in het Di- Teammanager |llenlllen
gitaal Stelsel Omge- medewer-
vingswet ker ontwik-
keling Ill
Nadeelcompensatie
69. Sluiten van een Hoofdstuk 15 | B&W Gemeentesecre- Het
oV overeenkomst mbt | Ow (afdelingen | Burge- taris man-
nadeelcompensatie [ 15.1 en 15.2) meester Directeur daat be-
Teammanager treft het
aangaan
en het
onderte-
kenen
van de
overeen-
komst.
Het toe-
ken-
ningsbe-|
sluit is
niet ge-
manda-
teerd.
APV en aanverwante regelingen
70. Aanvragen van in- | Wet/Besluit Burge- Gemeentesecre- | Medewer-
ov lichtingen uit het | justitiéle en meester taris ker beleids-
Justitieel Documen- | strafvorderlijke Directeur uitvoering
tatieregister en de |gegevens Teammanager |l
antecedentenadmi- | Wet Politie-regi-
nistratie van de po- | stratie
litie t.b.v. vergun-
ningverlening i.k.v.
de Alcoholwet en
de APV Cranendon-
ck
71. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- | onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 2:10 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het opslaan van met art. 22.8
roerende zaken of |Ow en art. 2.1a
het toestaan of ge- | Ob)
dogen van opslag
van roerende zaken
op of aan de weg.
72. Verlenen/weigeren | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV omgevingsvergun- | onder a OwArt. taris ker beleids-
ning voor een om- | 2.11 APV (in Directeur uitvoering
gevingsplanactivi- | samenhang Teammanager ||l
teit bestaande uit | met art. 22.8
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73. Verlenen/weigeren | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV omgevingsvergun- | onder a taris ker beleids-
ning voor een om- | OwArt.2.12 Directeur uitvoering
gevingsplanactivi- | APV (in samen- Teammanager |l
teit bestaande uit | hang met art.
het maken of veran- | 22.8 Ow en art.
deren van een uit- |2.1a Ob)
weg.
74. Verlenen resp. wei- | Art. 2:25 APV | Burge- Gemeentesecre- | Medewer- | Bij eve-
oV geren van een eve- meester taris ker beleids- | nemen-
nementenvergun- Directeur uitvoering |ten gro-
ning Teammanager |l ter dan
5000
perso-
nen
poho in-
forme-
ren.
75. Verlenen/weigeren | Artt. 2.28 en Burge- Gemeentesecre- | Medewer-
oV vergunning exploi- [ 2.28a APV meester taris ker beleids-
tatie openbare in- Directeur uitvoering
richting en/of ex- Teammanager |l
ploitatie terras
76. Ontheffing sluitings- | Art.2:29 APV Burge- Gemeentesecre- | Medewer-
ov tijd meester taris ker beleids-
Directeur uitvoering
Teammanager ||l
77. Aanwijzing gevaar- | Art. 2:59 en B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV lijke hond en ge- |2.59a APV taris ker beleids-
vaarlijke hond op Directeur uitvoering
eigen terrein Teammanager |l
78. Ontheffing verbod | Art. 2:60. APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV op houden van hin- taris ker beleids-
derlijke dieren Directeur uitvoering
Teammanager |l
79. Verlenen resp. wei- | Art. 2.72 APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV geren vergunning taris ker beleids-
voor het ter beschik- Directeur uitvoering
king stellen van Teammanager |l
consumentenvuur-
werk
80. Verlenen, weigeren | Artt. 3.3, 3.10 | B&W, Gemeentesecre-
ov of verlengen van |en 3.11 APV Burge- taris
een (gewijzigde) meester Directeur
vergunning uitoefe- Teammanager
nen seksbedrijf
81. Verlenen resp. wei- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV geren ontheffing |onder a Ow taris ker beleids-
geluidhinder in de | Art. 4.5b APV Directeur uitvoering
open lucht (in samenhang Teammanager ||l
met art. 22.8
Ow en art. 2.1a
Ob)
82. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- [ onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 4.6 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het buiten de inrich- | met art. 22.8

Gemeenteblad 2025 nr. 26883

22 januari 2025




/U$ Cranendonck
[

ting in werking
hebben van toestel-
len of geluidsappa-
raten of het verrich-
ten van handelin-
gen die geluidhin-
der veroorzaken

Owen art. 2.1a
Ob)

83. Het verlenen/weige- [ Art 5.1 lid 1 on- | B&W Gemeentesecre- | - Inte-
ov ren van een omge- | der a Ow taris graal
vingsvergunning |art. 4.11 APV Directeur ver-
voor een omge- (in samenhang Teammanager gun-
vingsplanactiviteit | met art. 22.8 ning-
bestaande uit het [Owen art. 2.1a verle-
vellen of doen vel- | Ob) ner
len van houtopstan- - Me-
den. de-
wer-
ker
ver-
gun-
nin-
gen
84. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- | onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 4.15 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het maken of voe- | met art. 22.8
ren van handelsre- | Ow en art. 2.1a
clame op of aan Ob)
een onroerende
zaak
85. Verlenen resp. wei- | Artikel 5.2 APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV geren ontheffing taris ker beleids-
parkeren voertui- Directeur uitvoering
gen van autobedrijf Teammanager |l
e.d.
86. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- | onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 4.18 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het plaatsen of ge- | met art. 22.8
plaatst houden van | Ow en art. 2.1a
kampeermiddelen | Ob)
voor recreatief
nachtverblijf
87. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov ning voor een om- | onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 5.6 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het parkeren van | met art. 22.8
kampeermiddelen |Ow en art. 2.1a
e.a Ob)
38. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- [ onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 5.8 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het parkeren van | met art. 22.8
grote voertuigen Owen art. 2.1a
Ob)
89. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- [ onder a Ow taris ker beleids-
Art. 5.11 APV
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gevingsplanactivi- | (in samenhang Directeur uitvoering
teit bestaande uit | met art. 22.8 Teammanager |l
het aantasten van |Ow en art. 2.1a
groenvoorzienin- | Ob)
gen door voertui-
gen
90. Verlenen/weigeren | Art. 5.13 APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV vergunning openba- taris ker beleids-
re inzameling Directeur uitvoering
Teammanager |l
91. Ontheffing ventver- | Art. 5:15 APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV bod taris ker beleids-
Directeur uitvoering
Teammanager |l
92. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- [ onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 5.18 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het innemen van met art. 22.8
een standplaats Ow en art. 2.1a
Ob)
93. Ontheffing verbod | Art. 5.33 APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV verkeer in natuurge- taris ker beleids-
bieden Directeur uitvoering
Teammanager ||l
94. Omgevingsvergun- | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV ning voor een om- [ onder a Ow taris ker beleids-
gevingsplanactivi- | Art. 5.34 APV Directeur uitvoering
teit bestaande uit | (in samenhang Teammanager |l
het in de openlucht | met art. 22.8
verbranden van af-| Ow en art. 2.1a
valstoffen. Ob)
95. Ontheffing verbod | Art. 5.36 APV | B&W Gemeentesecre- | Medewer-
ov as verstrooiing taris ker beleids-
Directeur uitvoering
Teammanager |l
96. Ontzegging toe- Alcoholwet Burge- Gemeentesecre- | Medewer-
ov gang ex. artikel 36 meester taris ker beleids-
Alcoholwet Directeur uitvoering
Teammanager | llIMedewer-
ker Handha-
ving lIMe-
dewerker
Handha-
ving Il
97. Beslissen op aan- | Alcoholwet B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV vraag vergun- Burge- taris ker beleids-
ning/ontheffing op meester Directeur uitvoering
grond van de Alco- Teammanager |l
holwet, incl opvra-
gen benodigde in-
formatie
98. Besluiten in het ka- | Wet op de B&W Gemeentesecre- | Medewer-
oV der van de Wet op | kansspelen, Burge- taris ker beleids-
de kansspelen en |Verordening meester Directeur uitvoering
aanverwante rege- | op de speelau- Teammanager |l

lingen

tomaten
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99. Besluiten op aan- |Winkeltijden- | B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
oV vraag ontheffing wet taris ker beleids-
winkeltijden Verordening - Directeur uitvoering
winkeltijden - Teammanager |l
cranendonck
100. Beslissingen op WVW en RVV | B&W - Gemeentesecre- | Medewer-
oV verzoeken om een taris ker beleids-
parkeervergunning - Directeur uitvoering
- Teammanager |l
101. Uitoefenen van bij Burge- |- Gemeentesecre-
oV of krachtens de in- meester taris
kwartierings- en - Directeur
vorderingswetten - Teammanager
opgedragen taken
mbt mobilisatie-
voorbereiding en
vordering van mo-
torrijtuigen en ge-
bouwen
ONDERDEEL Il - C ECONOMIE EN DUURZAAMHEID
Volg | Omschrijving bevoegdheid | Gebaseerd op | Bevoegd | Mandaat Onderman- | Specifie-
Nr bestuurs- daat ke man-
orgaan date-
rings-
voor-
waarden
'Team Economie en duurzaamheid
1. Sluiten exploitatieovereen- | Artikel 13.13 | B&WBur- | - Gemeentese- Mandaat
ED |komst Ow gemees- cretaris ziet enkel
ter - Directeur op over-
- Teammana- eenkom-
ger sten con-
form de
vastge-
stelde
model
exploita-
tieover-
een-
komst
2. Overname anterieure over- | Artikel 13.13 B&WBur- | - Gemeentese- Het be-
ED |eenkomst Ow gemees- cretaris treft het
ter - Directeur over-
- Teammana- schrijven
ger van een
gesloten
exploita-
tieover-
een-
komst op
naam
van der-
den (bij-
voor-
beeld bij
verkoop
van het
project).
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3. Vaststellen van een eindaf- | Art.13.14 lid 1 | B&W Gemeentese-

ED |[rekening van de kosten van | onderdeel g, cretaris
een exploitatieplan dat deel | onder 2° Ow Directeur
uitmaakt van het tijdelijk Art.4.6en4.13 Teammana-
omgevingsplan of dat als | lwOw ger
voorschrift verbonden aan
een omgevingsvergunning
geldt.

4. Verbinden van voorschriften | Art. 13.14 lid 3 | B&W Gemeentese- | Medewer-

ED [inzake het kostenverhaal onder a Ow cretaris ker beleids-
aan een omgevingsvergun- Directeur uitvoering
ning voor een buitenplanse Teammana- |llenlll en
omgevingsplanactiviteit ger medewer-
voor zover sprake is van een ker ontwik-
activiteit die in strijd is met keling 11l
een in het omgevingsplan en project-
aan een locatie toegedeelde leider Il
functie

5. Het bij beschikking verhalen | Art. 13.18 Ow | B&W Gemeentese- | Medewer-

ED |[van de aan de grondexploi- cretaris ker beleids-
tatie verbonden kosten Directeur uitvoering

Teammana- |llenlll en

ger medewer-
ker ontwik-
keling Ill
en project-
leider Il

6. Verbinden van voorschriften | Art. 13.19 Ow | B&W Gemeentese- | Medewer-

ED |[aan een beschikking dat be- cretaris ker beleids-
taling geheel of gedeeltelijk Directeur uitvoering
na aanvang van de activiteit Teammana- |l
plaatsvindt ger

7. Verlenen/weigeren van een | Art. 5.1 lid 1 B&W Gemeentese- | Medewer-

ED |omgevingsvergunning voor | onder a Ow§ cretaris ker beleids-
een omgevingsplanactiviteit | 22.3.26 tijdelijk Directeur uitvoering
bestaande uit een milieube- | deel omge- Teammana- |l
lastende activiteit vingsplan, zo- ger

als opgeno-
men in art. 7.1
IbOw

8. Verlenen/weigeren omge- |Art. 5.1 lid 2 B&W Gemeentese-

ED |vingsvergunning voor een |onder b Ow- cretaris
milieubelastende activiteit | Hoofdstuk 3 Directeur

Bal Teammana-
ger

9. Bepalen best beschikbare |Art. 8.10 Bkl B&W Gemeentese-

ED |technieken cretaris

Directeur
Teammana-
ger

10. | Uitvoeren beoordelingenen | § 8.5.1 BkIs B&W Gemeentese-

ED |verbinden voorschriften aan | 8.5.2 Bkl cretaris
omgevingsvergunning voor Directeur
milieubelastende activiteit Teammana-

ger

11. Uitbrengen van een advies | Art. 4.20 lid 1 | B&W Gemeentese-

ED |over een aanvraag omge- |onderb ObArt. cretaris
vingsvergunning voor een |4.20 lid 2 on- Directeur
milieubelastende activiteit |der a Ob
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en beslissen over instem- Teammana-
ming met de voorgenomen ger
beslissing ingeval het colle-
ge niet zelf bevoegd gezag
is
12. | Beoordelen bij de voorberei- | Art. 16.43 lid 2 | B&W Gemeentese-
ED |ding van een omgevingsver- | Ow cretaris
gunning of sprake is van Directeur
aanzienlijke milieueffecten Teammana-
en een milieueffectenrappor- ger
tage moet worden gemaakt.
13. | Actualisering milieuvergun- | Art. 5.38 Ow | B&W Gemeentese-
ED |ning cretaris
Directeur
Teammana-
ger
14. | Afhandeling van meldingen- | Artt. 2.24, 2.25, | B&W Gemeentese-
ED | kennisgevingen in kader 4.3,4.4, 4.5, cretaris
van milieuwetgeving 4.7,16.88 Ow Directeur
(wel/niet accepteren) Bal Teammana-
ger
15. | Codrdinatie aanvraag omge- | Art. 5.7 Ow B&W Gemeentese-
ED |vingsvergunning voor een cretaris
milieubelastende activiteit Directeur
en een omgevingsvergun- Teammana-
ning voor een wateractivi- ger
teit
16. | Toezending beoordeling B&W Gemeentese- | Medewer-
ED | milieurapport naar betrokke- cretaris ker beleids-
nen Directeur uitvoering
Teammana- |ll enll
ger
17. Beslissen op aanvraag ont- | Art. 10.63 Wet | B&W Gemeentese- | Medewer-
ED |heffing stookverbod milieubeheer cretaris ker beleids-
Directeur uitvoering
Teammana- |l
ger
18. |Opleggen van een gedoog- | Art. 10.13a Ow | B&W Gemeentese-
ED | plicht voor het verrichten cretaris
van onderzoek of voor de Directeur
uitvoering van nazorgmaat- Teammana-
regelen ger
19. |Opleggen van een gedoog- | Art. 10.21a Ow | B&W Gemeentese-
ED | plicht voor het verrichten cretaris
van onderzoek of voor de Directeur
uitvoering van preventieve Teammana-
en herstelmaatregelen ger
20. |Opleggen van een verplich- | Art. 19.9c Ow | B&W Gemeentese-
ED [ting tot het treffen van tijde- cretaris
lijke beschermingsmaatrege- Directeur
len Teammana-
ger
21. | Besluit over geluidwerende | Art. 2.43 B&W Gemeentese- | Medewer-
ED | maatregelen aan gebouwen [ OwArt. 3.52 cretaris ker beleids-
t/m art 3.53 Bkl Directeur uitvoering
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Teammana-
ger
22. | Wijziging besluit over geluid- | Art. 3.54 Bkl B&W Gemeentese- | Medewer-
ED | werende maatregelen cretaris ker beleids-
Directeur uitvoering
Teammana- |l
ger
23. | Verbinden van een voor- Art. 22.31 Tijde- | B&W Gemeentese- | Medewer-
ED |schrift aan een omgevings- | lijk deel omge- cretaris ker beleids-
vergunning vingsplan, be- Directeur uitvoering
doeld in art. Teammana- |l
22.1 aanhefen ger
onder c Ow in
samenhang
met afdeling
7.1 lwOw
(bruidsschat)
ONDERDEEL Il - D SAMENLEVING
Volg | Omschrijving be- | Gebaseerd op Be- Mandaat Onder- Speci-
Nr voegdheid voegd mandaat |fieke
be- man-
stuurs- date-
orgaan rings-
voor-
waar-
den
Team Samenleving
Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo)
1. Onderzoek uitvoe- [ Wmo B&W Ge- Medewer-
SAM | ren n.a.v. een mel- | Verordening Wmo meen- | ker be-
ding. Dit omvat het tesecre- | leidsuit-
oproepen en bevra- taris voering |
gen van (betrokken) Direc- |enll
personen en des- teur Medewer-
kundigen. Het om- Team- | ker ont-
vat tevens het vra- mana- |werp en
gen van adviesin- ger voorberei-
stanties om een ad- ding IV
vies uit te brengen
2. In spoedeisende Wmo B&W Ge- Medewer-
SAM | gevallen na een Verordening Wmo meen- | ker be-
melding als be- tesecre- | leidsuit-
doeld in artikel taris voering |
2.3.2 eerste lid Direc- |enll
Wmo, onverwijld teur Medewer-
beslissen tot het Team- | ker ont-
verstrekken van mana- | werp en
een tijdelijke maat- ger voorberei-
werkvoorziening in ding IV
afwachting van het
onderzoek
3. Beslissen opeen |Wmo B&W Ge- Bij beslissin-
SAM | aanvraag voor een | Verordening Wmo meen- gen>€
maatwerkingvoor- tesecre- 15.000,- voor-
ziening of een per- taris af de gemeen-
soonsgebonden Direc- tesecretaris
budget (inclusief de teur informeren.
afwijzing) Het mandaat
strekt zich
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Team- niet uit tot het]
mana- beschikken
ger op bezwaar-
schriften en
tot het instel-
len van be-
roep.
4. Periodiek onderzoe- | Wmo B&W Ge- Medewer-
SAM | ken of er aanleiding | Verordening Wmo meen- | ker be-
is een beslissing als tesecre- | leidsuit-
bedoeld in artikel taris voering |
2.3.5 0f 2.3.6 Wmo Direc- |enll
(verstrekken maat- teur Medewer-
werkvoorziening Team- | ker ont-
dan wel pgb) te mana- | werp en
heroverwegen en ger voorberei-
het (laten) doen ding IV
van steekproefsge-
wijs onderzoek
naar de bestedin-
gen van pgb'’s
5. Een beslissing als [ Wmo B&W Ge- Medewer-
SAM | bedoeld in artikel |Verordening Wmo meen- | ker be-
2.3.5 0of 2.3.6 Wmo tesecre- | leidsuit-
herzien of intrekken taris voering |
Direc- |enll
teur Medewer-
Team- | ker ont-
mana- |werp en
ger voorberei-
ding IV
6. Terugvorderen en |Wmo B&W Ge- Medewer-
SAM |invorderen van ten | Verordening Wmo meen- | ker be-
onrechte betaalde tesecre- | leidsuit-
persoonsgebonden taris voering |
budget en/of de Direc- |enll
geldwaarde van de teur Medewer-
ten onrechte geno- Team- | ker ont-
ten maatwerkvoor- mana- |werp en
ziening in natura ger voorberei-
ding IV
7. Het nemen van een | Wmo B&W Ge-
SAM | Wmo-besluit met |Verordening Wmo meen-
toepassing van de tesecre-
hardheidsclausule taris
Direc-
teur
Team-
mana-
ger
8. Besluiten op aanvra- | Artikel 49 lid 1 BABW B&W Ge- Medewer-
SAM | gen om een gehan- meen- | ker be-
dicaptenparkeer- tesecre- | leidsuit-
kaart (inclusief de taris voering Il
afwijzing) Direc- | Medewer-
teur ker ont-
Team- |werp en
mana- | voorberei-
ger ding IV
Jeugdwet
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9. Het toekennen van | Artikel 2.3 e.v. Jeugdwet | B&W Ge- Medewer- | Bij beslissin-
SAM | een voorziening in |juncto artikel 9 Verorde- meen- | ker be- gen>€
de vorm van een ning Jeugdhulp 2015 tesecre- | leidsuit- 15.000,- voor-
voorziening in natu- taris voering Il | afde gemeen-
ra of een persoons- Direc- | Medewer- | tesecretaris
gebonden budget teur ker ont- informeren.
Team- |werp en | Metinachtne-
mana- |voorberei- | ming van de
ger ding IV budgethou-
dersregeling
10. Het weigeren van | Artikel 1.2 Jeugdwet B&W Ge- Medewer-
SAM | een voorziening op meen- |ker be-
grond van de weige- tesecre- | leidsuit-
ringsgronden ge- taris voering Il
noemd in de Direc- | Medewer-
Jeugdwet teur ker ont-
Team- |werp en
mana- | voorberei-
ger ding IV
1. Het verrichten van | Artikel 5 lid 1 en artikel 6 | B&W Ge- Medewer- | Het toezicht
SAM | onderzoek naar van de Verordening meen- | ker be- en de coordi-
aanleiding van een | Jeugdhulp 2015 tesecre- | leidsuit- natie ge-
hulpvraag, en het taris voering Il |schiedt door
opstellen van het Direc- | Medewer- | de procesco-
gespreksverslag/ge- teur ker ont- ordinator
zinsplan met hierin Team- |werp en
het gewenste resul- mana- |voorberei-
taat en mogelijke ger ding IV
oplossingsrichtin-
gen alsmede het
verstrekken hiervan
aan de jeugdige/ou-
ders
12. Inwinnen van ad- | Artikel 8 Verordening B&W Ge- Medewer-
SAM | vies bij specialisten | Jeugdhulp 2015 meen- | ker be-
t.b.v. de beoorde- tesecre- | leidsuit-
ling aanvraag indivi- taris voering Il
duele voorziening Direc- | Medewer-
of de voortgang teur ker ont-
hiervan Team- |werp en
mana- |voorberei-
ger ding IV
13. Herziening en in- | Artikel 8.1.4 van de B&W Ge- Medewer-
SAM | trekking van de Jeugdwet juncto artikel meen- | ker be-
voorziening en te- | 11 Verordening Jeugd- tesecre- | leidsuit-
rugvordering van | hulp 2015 taris voering Il
ten onrechte betaal- Direc- | Medewer-
de pgb en/of de teur ker ont-
geldswaarde van Team- |werp en
de ten onrechte ge- mana- |voorberei-
noten maatwerk- ger ding IV
voorziening in natu-
ra
14. Het nemen van een | Artikel 18 Verordening B&W Ge- Bij beslissin-
SAM | besluit met toepas- | Jeugdhulp 2015 meen- gen>€
sing van de hard- tesecre- 15.000,- voor-
heidsclausule taris af de gemeen-
Direc- tesecretaris
teur informeren.
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Team-
mana-
ger
15. Overleg met be- Artikel 2.7 lid 1 Jeugdwet | B&W Ge-
SAM | voegd gezag van meen-
de school ingeval tesecre-
er een individuele taris
voorziening wordt Direc-
getroffen teur
Team-
mana-
ger
16. Het zo spoedig mo- | Artikel 3 lid 5 Verorde- | B&W Ge-
SAM | gelijk treffen van ning Jeugdhulp 2015 meen-
een tijdelijke maat- tesecre-
regel in spoedeisen- taris
de gevallen Direc-
teur
Team-
mana-
ger
17. Het doen van een | Artikel 2.4 en artikel 3.1 | B&W Ge-
SAM | verzoek tot onder- |Jeugdwet meen-
zoek bij de Raad tesecre-
voor de Kinderbe- taris
scherming Direc-
teur
Team-
mana-
ger
18. Voeren van overleg | Artikel 3.4 lid 1 Jeugdwet | B&W Ge-
SAM | ex artikel 3.4 lid 1 meen-
Jeugdwet met de tesecre-
gecertificeerde in- taris
stelling Direc-
teur
Team-
mana-
ger
19. Het doen van een | Artikel 6.1.7 lid 2 Jeugd- | B&W Ge-
SAM | verzoek aan de in- | wet meen-
spectie om een tesecre-
oordeel te geven taris
over de beslissing Direc-
van de jeugdhulp- teur
aanbieder Team-
mana-
ger
20. Indienen van een | Artikel 6.1.8 Jeugdwet B&W Ge- Het toezicht
SAM | verzoek (bij de meen- en de coordi-
rechter) tot verkrij- tesecre- natie ge-
ging van een taris schiedt door
machtiging, spoed- Direc- de procesco-
machtiging of teur ordinator.
voorwaardelijke Team-
machtiging voor mana-
gesloten jeugdhulp ger
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21. Gehoord worden | Artikel 6.1.10 Jeugdwet | B&W Ge- De procesco-
SAM | door de kinderrech- meen- ordinator be-
ter ingeval van ver- tesecre- oordeelt of de
lenen machtiging, taris aanwezigheid
spoedmachtiging Direc- van de zorg-
of voorwaardelijke teur verlener bij
machtiging voor Team- de hoorzitting
gesloten jeugdhulp mana- noodzakelijk
ger is
22. Het verlenen van | Artikel 6.1.12 1id 5 B&W Ge-
SAM | instemming aan de | Jeugdwet meen-
jeugdhulpaanbie- tesecre-
der tot schorsing/in- taris
trekking van de Direc-
machtiging (ivm teur
gesloten jeugdhulp Team-
bij ernstige op- mana-
groei- en opvoe- ger
dingsproblemen)
23. Het doen van mede- | Artikel 6.1.12 lid 6 B&W Ge-
SAM | deling (aan de Raad | Jeugdwet meen-
voor de Kinderbe- tesecre-
scherming) van het taris
vervallen van de Direc-
machtiging en van teur
het besluit dat geen Team-
nieuwe machtiging mana-
wordt aangevraagd ger
na afloop van de
geldigheidsduur
24. Het vertegenwoordi- B&W Ge- Coordina- | Het mandaat
SAM | gen van het be- meen- |tor omvat tevens
stuursorgaan in be- tesecre- het verlenen
zwarenprocedures taris van de be-
Direc- voegdheid
teur aan de Team-
Team- manager om
mana- personen aan
ger te wijzen die
het bestuurs-
orgaan zal
vertegenwoor-
digen
25. Optreden in (ge- B&W Ge- Coordina- | Het mandaat
SAM | rechtelijke) procedu- meen- |tor omvat tevens
res en het verrich- tesecre- de bevoegd-
ten van alle noodza- taris heid aan de
kelijke/wenselijke Direc- Teammana-
processuele hande- teur ger om perso-
lingen Team- nen aan te
mana- wijzen die zal
ger optreden in
gerechtelijke
procedures
26. Opstellen van ver- B&W Ge- Codérdina-
SAM | weerschriften in meen- |tor
bezwaar, beroep en tesecre-
hoger beroep taris
Direc-
teur
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- Team-
mana-
ger
27. Beslissen op aanvragen ver- |Verorde- | B&W - Ge- Medewer- | Toe-
SAM | goeding leerlingenvervoer < € | ning meen- | ker be- pas-
50.000 Leerlin- tesecre- | leidsuit- | sen
genver- taris voering lll [ van
voer - Direc- de
teur hard-
- Team- heids-
mana- clausu-
ger le
wordt
vooraf
afge-
stemd
met
de
Team-
mana-
ger
28. Uitvoering leerplichtwet Leer- B&W Leerplicht-
SAM plicht- ambte-naar
wet
29. Besluit op aanvragen tot regi- | Art. 46 | B&W - Ge- Medewer-
SAM | stratie en/of wijziging van een | Wet Kin- meen- | ker ontwik-
organisatie voor kinderop- derop- tesecre- | keling I, 11
vang, buitenschoolse opvang | vang taris en|VMede-
en gastouderopvang, alsmede - Direc- |werker be-
gastouders en peuterspeelzaal- teur leidsuit-
werk - Team- |voering lll
mana-
ger
30. Geven van een schriftelijke Artikel | B&W - Ge- Medewer-
SAM | aanwijzing aan een organisatie | 65 Wet meen- | ker ontwik-
voor kinderopvang, buiten- Kinder- tesecre- | keling Il, 1l
schoolse opvang of gastouder- | opvang taris enlV
opvang en peuterspeelzaal- - Direc- | Medewer-
werk i.v.m. niet of in onvol- teur ker be-
doende mate naleven van - Team- |leidsuit-
kwaliteitsregels als genoemd mana- | voering lll
in de Wet kinderopvang ger
31. Verlenging van een door de | Artikel |[B&W - Ge- Medewer-
SAM | GGD (toezichthouder) verstrekt | 65 Wet meen- | ker ontwik-
bevel aan een organisatie voor | Kinder- tesecre- | keling Il, 1l
kinderopvang, buitenschoolse | opvang taris enlVMede-
opvang of gastouderopvang - Direc- |werker be-
en peuterspeelzaalwerk i.v.m. teur leidsuit-
onverwijld te treffen maatrege- - Team- |voering lll
len t.b.v. de kwaliteit van de mana-
opvang ger
32. Het opleggen van een last on- | Artikel | B&W - Ge-
SAM | der dwangsom of een last on-| 125 Ge- meen-
der bestuursdwang, voor zover | meente- tesecre-
het sanctiebedrag van € wet taris
15.000,- niet overstijgt Regio- - Direc-
naal be- teur
leidska-
der toe-
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zicht en Team-
handha- mana-
ving kin- ger
derop-
vang en
peuter-
speelza-
len
33. Het opleggen van een bestuur- | Artikel | B&W Ge-
SAM | lijke boete voor zover het 125 Ge- meen-
sanctiebedrag de € 15.000,- meente- tesecre-
niet overstijgt wet taris
Regio- Direc-
naal be- teur
leidska- Team-
der toe- mana-
zicht en ger
handha-
ving kin-
derop-
vang en
peuter-
speelza-
len
34. Opstellen boeterapport Wet kin- | B&W Ge- Medewer-
SAM derop- meen- | ker ontwik-
vang tesecre- | keling I, 1l
taris en|VMede-
Direc- |werker be-
teur leidsuit-
Team- | voering lll
mana-
ger
35. Beslissen op subsidieverzoe- | Algeme- | B&W Ge-
SAM | ken (verlenen, niet in behande- | ne Subsi- meen-
ling nemen of afwijzen van dieveror- tesecre-
subsidie) < € 250.000,- dening taris
Awb Direc-
teur
Team-
mana-
ger
36. Beslissen op verzoeken om Algeme- | B&W Ge-
SAM | voorschotten op subsidies < € | ne Subsi- meen-
250.000,- dieveror- tesecre-
dening taris
Awb Direc-
teur
Team-
mana-
ger
37. Jaarlijks vaststellen subsidies | Algeme- | B&W Ge-
SAM | < € 250.000,- ne Subsi- meen-
dieveror- tesecre-
dening taris
Awb Direc-
teur
Team-
mana-
ger

Gemeenteblad 2025 nr. 26883

22 januari 2025




/Ug Cranendonck
[

38. Beslissen op subsidieverzoe- | Algeme- | B&W Ge- Medewer-
SAM | ken (verlenen, niet in behande- | ne Subsi- meen- | ker ontwik-
ling nemen of afwijzen van dieveror- tesecre- | keling I, 11
subsidie) < € 2.000,- dening taris en |V
Awb Direc- | Medewer-
teur ker be-
Team- |leidsuit-
mana- | voering I
ger
39. Beslissen op verzoeken om Algeme- | B&W Ge- Medewer-
SAM | voorschotten op subsidies < € | ne Subsi- meen- | ker ontwik-
2.000,- dieveror- tesecre- | keling II, 1l
dening taris enIVMede-
Awb Direc- |werker be-
teur leidsuit-
Team- |voering lll
mana-
ger
40. Jaarlijks vaststellen subsidies | Algeme- | B&W Ge- Medewer-
SAM | < €2.000,- ne Subsi- meen- | ker ontwik-
dieveror- tesecre- | keling I, 1l
dening taris enlVMede-
Awb Direc- |werker be-
teur leidsuit-
Team- | voering lll
mana-
ger
41. Afsluiten samenwerkingsover- | Algeme- | B&W Ge-
SAM | eenkomsten, uitvoeringsover- | ne subsi- meen-
eenkomsten met subsidiénten, | dieveror- tesecre-
passend binnen vastgelegde |dening taris
kaders (bijv. convenant) Awb Direc-
teur
Team-
mana-
ger
42. Verlengen samenwerkingsover- | Algeme- | B&W Ge-
SAM | eenkomsten, uitvoeringsover- | ne subsi- meen-
eenkomsten dieveror- tesecre-
dening taris
Awb Direc-
teur
Team-
mana-
ger
43. Afgeven intentieverklaringen | Algeme- | B&W Ge-
SAM | voor deelname (subsidierege- | ne subsi- meen-
lingen) zonder financiéle risi- | dieveror- tesecre-
co’s gemeente dening taris
Awb Direc-
teur
Team-
mana-
ger
a4. Instellingen toestemming ge- | Algeme- | B&W Ge-
SAM |ven voor de vorming van be- | ne subsi- meen-
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dieveror- tesecre-
dening taris
Awb - Direc-
teur
- Team-
mana-
ger
ONDERDEEL Il - E DIENSTVERLENING
Volg | Omschrijving bevoegdheid | Gebaseerd op |Be- Mandaat Onderman- | Speci-
nr voegd daat fieke
be- manda-
stuurs- terings+
orgaan voor-
waar-
den
Team Dienstverlening
1. Bijhouden van de Basisregi- | Wet BRP en uit- | B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV stratie personen. voeringsregelin- secretaris |publiek I en Il
gen - Directeur
- Teamma-
nager
2. Verstrekking van gegevens | Wet BRP en uit- | B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV uit de BRP/afgifte van ge- | voeringsregelin- secretaris | publiek l enll
waarmerkte afschriften uit | gen - Directeur
de BRP Wet persoonsre- - Teamma-
Persoonsgegevens/uittrek- | gistratie en uit- nager
sels en verklaringen zoals: |voerings-rege-
- attestatie de Vitae lingen
- legalisatie handteke-
ning
- bewijs van Nederlan-
derschap
3. Beslissingen over: Artt. 2.54 t/m B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV a. aniet of niet geheel 2.58 Wet BRP secretaris | publiek l en |l
gevolg geven aan een | Art. 2.60 Wet - Directeur
aangifte BRP - Teamma-
b. bafwijken van gege- nager
vens betreffende de
burgerlijke staat/niet
aanmerken van een
document als akte
c. niet opnemen gege-
vens nationaliteit
d. ambtshalve aangiften
e. onjuiste gegevens of
strijd met openbare
orde
f. niet voldoen aan een
verzoek als bedoeld in
de artt. 2.55 t/m 2.58
Wet BRP
4. Beslissingen omtrent verzoe- | Artt. 2.54 t/m B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV ken tot verwijdering van ge- | 2.58 en secretaris | publiek | en Il
gevens geheimhouding, art. 2.60 Wet - Directeur
verbetering naamgebruik, |BRP - Teamma-
inzage. nager
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5. Het starten en verrichten Artikel 2.26 Wet | B&W Gemeente- | Medewerker
DV van een administratief on- | BRP secretaris | publiek I en |l
derzoek naar gegevens zoals Directeur
vermeld in de basisregistra- Teamma-
tie personen nager
6. Het opleggen van een be- | Artikel 4.17 Wet | B&W Gemeente-
DV stuurlijke boete ex artikel BRP secretaris
4.17 Wet BRP Directeur
Teamma-
nager
7. Aanwijzen van toezichthou- | Artikel 4.2 Wet | B&W Gemeente-
DV ders, belast met het toezicht | BRP secretaris
op de naleving van de ver- Directeur
plichtingen van de burger Teamma-
ingevolge hoofdstuk 2, afde- nager
ling 1, paragraaf 5 Wet BRP
8. Uitvoering van de Wet alge- | Wet algemene |B&W Gemeente- | Medewerker
DV mene bepalingen Burgerser- | bepalingen Bur- secretaris | publiek |
vicenummer gerservicenum- Directeur
mer Teamma-
nager
9. Machtiging tot afnemen Art. 6 Rijkswet |Burge- Gemeente- | Medewerker
DV verklaring van verbonden- | op het Nederlan- | mees- secretaris | beleidsuitvoe-
heid derschap ter Directeur |ring Il enlll
Teamma- |en medewer-
nager ker publiek |
enll
10. Het in ontvangst nemen, Art. 21 Burge- Gemeente- | Medewerker
DV toetsen, ondertekenen en | Rijkswet op het | mees- secretaris | publiek |
toezenden van naturalisatie- | Nederlander- ter Directeur
verzoeken aan het Ministerie | schap Teamma-
Besluit verkrij- nager
ging en verlies
Nederlander-
schap
11. Het in ontvangst nemen van | Rijkswet op het | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV verzoeken om verlening en | Nederlander- mees- secretaris | publiek |
het afleggen van verklarin- | schap ter Directeur
gen tot verkrijging van het | Art. 21 Teamma-
Nederlanderschap en van | Besluit verkrij- nager
verklaringen van afstand ging en verlies
van Nederlanderschap Nederlander-
schap artt. 2 en
63
12. Besluiten over verkrijging | Rijkswet op het | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV Nederlanderschap mbv op- | Nederlander- mees- secretaris | publiek |
tieregeling schap en aan- |ter Directeur
verwante rege- Teamma-
lingen nager
13. Het verzoeken om inlichtin- | Artt. 9 en 13 Burge- Gemeente- | Medewerker
DV gen uit het justitieel docu- |Wet Justitiéle | mees- secretaris | publiek |
mentatieregister, Schengen | en strafvorderlij- | ter Directeur
Informatie Systeem (NSIS), | ke gegevens. Teamma-
Opsporingsregister (OPS) | Art. 9 RWN. Art. nager
register van de herkennings- | 36 lid 1 Besluit

dienst (HKD) ivm aanvraag
optie

verkrijging en
verlies Neder-
landerschap
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14. Uitoefenen van de in de Kieswet en be- |B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV Kieswetten opgedragen ta- | sluit Burge- secretaris | publiek I en |l
ken zoals: Wet en besluit | mees- |- Directeur
- het omzetten van de | Europese verkie- | ter - Teamma-
stempas in de kiezers- | zingen nager
pas
- het ondertekenen van
de instemmingsverkla-
ring
- de afgifte van de on-
dersteuningsverkla-
ring
- de afgifte van een vol-
machtbewijs
- het in ontvangst ne-
men van de kandida-
tenlijsten stemmen
per brief
- het aanwijzen als
plaatsvervangend lid
van een stembureau
- het uitreiken van nieu-
we oproepingskaarten
- het in ontvangst ne-
men van processen-
verbaal van de stem-
ming alsmede de ver-
zegelde pakken met
stembiljetten van de
stembureaus
- het verstrekken van
inlichtingen om regi-
stratie als kiezer
- het klaarmaken en
distribueren van
stembiljetten
15. Het voeren van correspon- B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV dentie met betrekking tot de Burge- secretaris | publiek I en Il
organisatie van de te hou- mees- |- Directeur
den verkiezingen ter - Teamma-
nager
16. Aanwijzen aanplakborden |APV B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV t.b.v. verkiezingen secretaris | publiek | en Il
- Directeur
- Teamma-
nager
17. Adviseren op verzoeken om | Boek 1 Burger- |Burge- |- Gemeente- | Medewerker
DV naamswijziging lijk Wetboek en | mees- secretaris | publiek |
Besluit ge- ter - Directeur
slachtsnaam- - Teamma-
wijziging nager
18. Het uitoefenen van bevoegd- | Paspoortwet Burge- |- Gemeente- | Medewerker
DV heden die voortvloeien uit |c.q. paspoortuit- | mees- secretaris |publiek l enll
de Paspoortwet en Paspoort- | voeringsrege- |ter - Directeur
uitvoeringsregeling 2001 ling 2001 en Be- - Teamma-
zoals aanvragen, verstrek- |sluit Paspoort- nager

ken, intrekken, weigeren,
vervallen verklaren en inhou-
den reisdocumenten.

gelden
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19. Het in ontvangst nemen van Burge- |- Gemeente- | Medewerker
DV zendingen van reisdocumen- mees- secretaris | publiek I en |l
ten/rijbewijzen ter - Directeur
- Teamma-
nager
20. Het verantwoorden van Paspoortwet Burge- |- Gemeente- | Medewerker
DV ontvangen rijksleges reisdo- | c.q. paspoortuit- | mees- secretaris | beleidsuitvoe-
cumenten voeringsrege- |ter - Directeur |ringllenlll
ling 2001 en Be- - Teamma- |en medewer-
sluit Paspoort- nager ker publiek |
gelden enll
21. Het uitoefenen van bevoegd- | Wegenverkeers- | Burge- |- Gemeente- | Medewerker
DV heden die voortvloeien uit |wet en regle- mees- secretaris | publiek l enll
de Wegenverkeerswet- en | ment. ter - Directeur
reglement inzake: - Teamma-
- de afgifte/weigeren nager
van rijbewijzen
- het ongeldig verklaren
van rijbewijzen
- het verantwoorden
van ontvangen rijksle-
ges rijbewijzen
- opmaken procesver-
baal verschreven en
onbruikbare rijbewij-
zen
22. Het in ontvangst nemen, Wet/Besluit op |Burge- |- Gemeente- | Medewerker | De Mi-
DV toetsen en doorzenden van | de justitiéle en | mees- secretaris | publiek | en Il | nister
een aanvraag om afgifte van | strafvorderlijke |ter - Directeur van
een verklaring omtrent het | gegevens - Teamma- Justi-
gedrag nager tie is
beslis-
sings-
be-
voegd.
De bur-
ge-
mees-
ter kan
een ad-
vies
geven.
De ad-
vise-
ring is
overi-
gens
niet ge-
manda-|
teerd
enkel
de ad-
mini-
stratie-
ve han-
delin-
gen
van
het in
behan-|
deling
bren-
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gen
van de
aan-
vraag.
23. Aanvragen van inlichtingen | Wet/Besluit jus- | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV uit het Justitieel Documenta- | titi€éle en straf- | mees- secretaris | publiek |
tieregister en de anteceden- | vorderlijke gege- | ter Directeur
tenadministratie van de po- | vens Teamma-
litie Wet Politieregi- nager
stratie
24. Afgifte van een laissez-pas- | Wet op de lijkbe- | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV ser voor het vervoeren van |zorging/ Over- | mees- secretaris | publiek |
een overledene naar het eenkomst van |ter Directeur
buitenland ingevolge art. 3 | Straatsburg Teamma-
Overeenkomst van Straats- nager
burg
25. Verhaal kosten lijkbezorging | Wet op de lijkbe- | Burge- Gemeente- | Medewerker | Doorlo-
DV zorging mees- secretaris | publiek | en Il | pende
ter Directeur |en medewer- | machti
Teamma- | ker ontwikke- [ ging
nager ling I, lll en
VI en mede-
werker be-
leidsuitvoe-
ring Il
26. Kennisgeving van overlijden | KB 18-10-1933, |Burge- Gemeente- | Medewerker
DV aan de inspecteur registratie | nr. 32 mees- secretaris | publiek I en Il
en successie ter Directeur
Teamma-
nager
27. Afgifte van een verlof tot Wet op de lijkbe- | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV begraven, cremeren, ontle- | zorging mees- secretaris | publiek I enll
den of opgraven/herbegra- ter Directeur |en medewer-
ven Teamma- | ker ontwikke-
nager ling II, lll en
VI en mede-
werker be-
leidsuitvoe-
ring
28. Afgifte van een verlof tot af- | Wet op de lijkbe- | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV wijkende termijnstelling zorging mees- secretaris | publiek l enll
voor begraven of cremeren ter Directeur |en medewer-
Teamma- | ker ontwikke-
nager ling I, lll en
VI en mede-
werker be-
leidsuitvoe-
ring
29. Beslissen op verzoeken inza- | Uitvoeringsre- | Burge- Gemeente- | Medewerker
DV ke toevoeging tekst/geloofs- | glement Alge- | mees- secretaris | publiek I enll
symbool op grafsteen mene Begraaf- |ter Directeur |en medewer-
plaats Teamma- | ker beleidsuit-
nager voering Il en
1l
30. Kennisgeving van overlijden | KB 18-10-1933, |Burge- Gemeente- | Medewerker
DV aan de inspecteur registratie | nr. 32 mees- secretaris |publiek l enll
en successie ter Directeur
Teamma-
nager
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31. Het aanwijzen van incidente- | Art. 1.63 Burger- | B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV le trouwlocaties als “huis | lijk Wetboek secretaris | publiek I en |l
der gemeente” voor 1 dag - Directeur
- Teamma-
nager
32. In dienst nemen en aanwij- | Art. 1:16 Burger- | B&W |- Gemeente- | Medewerker
DV zen buitengewoon ambte- | lijk Wetboek secretaris | publiek I en Il
naar van de burgerlijke - Directeur
stand - Teamma-
nager
33. Het aanwijzen van de buiten- | Art. 1:16 Burger- | B&W |- Gemeente-
DV gewoon ambtenaar van de | lijk Wetboek secretaris
burgerlijke stand voor 1 dag - Directeur
- Teamma-
nager

ONDERDEEL Il MANDATEN MBT PERSONELE AANGELEGENHEDEN
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van vacatures
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\Volgnr | Omschrijving bevoegd- |Be- Mandaat Specifieke mandaterings-
heid voegd voorwaarden
or-
gaan
A Formaliseren wijzigingen
Personeelshandboek
1. Vaststellen van onderge- | B&W | Gemeentesecretaris Een ondergeschikte wijzi-
schikte wijzigingen van ging is een wijziging die
het Personeelshandboek van zodanig geringe aard
is dat deze geen wezenlijke|
invloed heeft op de inhoud
of strekking van de rege-
ling. Dit betekent dat de
wijziging geen significante
gevolgen heeft voor de uit-
voering van de regeling.
B In dienst nemen, ont-
slaan en vaststellen/wij-
zigen betrekkingsom-
vang medewerkers
2. Vaststellen wijze van B&W |- Gemeentesecretaris . Het college is be-

- Directeur
- Teammanager

voegd voor zover het]
de vacature van de
gemeentesecretaris
betreft

. De gemeentesecreta-
ris is bevoegd voor
zover het een vacatu-
re van de directeur,
controller, strategisch
adviseur, organisatie-
adviseur en proces-
regisseur betreft

o De gemeentesecreta-
ris en de directeur
zijn bevoegd voor zo-
ver het een vacature
van een teammana-
ger, data-analist en
onderzoeker betreft

. De Teammanager is
bevoegd voor zover
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het vacatures betreft
binnen het team
waaraan hij/zij leiding

geeft.

3. Sluiten van arbeidsover- | B&W |- Gemeentesecretaris . Rekening houdend
eenkomsten voor beperk- | Burge- | - Directeur met de organisatori-
te duur (inval/vakantie- |[mees- |- Teammanager sche kaders (inhuur-
werk) met personeel, uit- | ter voorstel)
zendbureau'’s, wissel- . Indien niet passend
werk en andere derden. binnen inhuurbudget
Inclusief ondertekening. dan via directie

o Met inachtneming
van de Budgethou-
dersregeling

4 . Inhuren van tijdelijk per- | B&W |- Gemeentesecretaris . Rekening houdend
soneel (anders dan op | Burge- |- Directeur met de organisatori-
basis van een arbeids- | mees- |- Teammanager sche kaders (inhuur-
overeenkomst). Inclusief | ter voorstel)
ondertekening . Indien niet passend

binnen inhuurbudget]
dan via directie

J Met inachtneming
van de Budgethou-
dersregeling

5 . Sluiten van leer-/stage- |B&W |- Gemeentesecretaris . Rekening houdend
overeenkomsten met Burge- | - Directeur met de organisatori-
scholen en/of stagiaires. | mees- | - Teammanager sche kaders
Inclusief ondertekening. | ter o Met inachtneming

van de Budgethou-
dersregeling

. Indien geen budget
aanwezig dan via di-
rectie

6 . Het aannemen van B&W | Gemeentesecretaris (vwb de . Voor zover het een
nieuw personeel, het Burge- | aanstelling van de directeur, vacature binnen de
overplaatsen van zittend | mees- | controller, strategisch adviseur, vastgestelde formatie
personeel en het slui- ter organisatie-adviseur en proces- betreft
ten/wijzigen van arbeids- regisseur) . Binnen het toegesta-
overeenkomsten. Ge- ne budget
noemde bevoegdheid Gemeentesecretaris/directeur |e Aanstelling medewer-
omvat tevens het vast- (vwb de aanstelling van een kers binnen het team
stellen van de daarbij teammanager,data-analist en altijd ter kennisname
behorende arbeidsvoor- onderzoeker) aan directie
waarden en het onderte- . T.a.v. Teammanager:
kenen van de overeen- Teammanager (vwb de aanstel- vOor aanstelling ken-
komst ling van medewerkers binnen nismakingsgesprek

het team) met (één of meerde-
re) leden van B&W
Vervulling vacature ge-
meentesecretaris is uitge-
zonderd van mandaat. Be-
voegdheid blijft bij B&W

7 . Het verlengen van en B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | e Binnen financiéle en
tussentijds beéindigen | Burge- | het de directeur, controller, organisatorische ka-
van (tijdelijke) arbeids- | mees- | strategisch adviseur, organisa- ders en met inachtne-|
overeenkomsten. Inclu- |ter tie-adviseur en proces-regisseur ming van de ter zake

sief ondertekening.
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Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een t teammana-
ger,data-analist, onderzoeker en
overige medewerkers betreft)

gen en met inachtne-
ming van de Budget-
houdersregeling
Tussentijdse beéindi-
ging bij een ontslag

op staande voet is in
alle gevallen een be-
voegdheid van de ge-
meentesecretaris

Toekennen periodiek

B&W

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
en opgave-regisseur betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger,data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

Voor zover:

- passend binnen de
kaders van de daar-
voor vastgestelde re-
gelingen en,

- met inachtneming
van de ter zake gel-
dende arbeidsvoor-
waardelijke bepalin-
gen

- passend binnen het
budget

- voorafgaande accor-
dering door de ge-
meentesecretaris in
geval van afwijken
van de toepasselijke
regelingen en/of het
budget

Afstemmen met gemeente-
secretaris/directeur

Beslissing over inscha-

ling functie

B&W

Gemeentesecretaris
Directeur

Met inachtneming van de
Budgethoudersregeling

10.

Verstrekken opdracht tot
het verrichten van over-
werk en bepalen van de
wijze van vergoeding er-

van.

B&W

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger,data-analist, onderzoeker en
overige medewerkers betreft)

Voor zover:

- passend binnen de
kaders van de daar-
voor vastgestelde re-
gelingen en,

- met inachtneming
van de ter zake gel-
dende arbeidsvoor-
waardelijke bepalin-
gen

- passend binnen het
budget.

1.

Het overeenkomen van
een tijdelijke urenuitbrei-
ding, anders dan bij wij-
ze van overwerk, alsme-
de het vroegtijdig beéin-
digen hiervan. Inclusief

ondertekening.

B&W
Burge-
mees-
ter

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger,data-analist,onderzoeker en
overige medewerkers betreft)

Binnen financiéle en organi-
satorische kaders en met
inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen

De teammanager voert het
gesprek met de medewer-
ker binnen zijn afdeling en
bekijkt de mogelijkheden.
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12.

Tijdelijk opdragen werk-

zaamheden/taken

B&W
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Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Binnen financiéle en organi-|
satorische kaders en met
inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen
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Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger,data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

13.

Besluiten inzake herplaat-
sing c.q. proefplaatsing

B&W

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger,data-analist,onderzoeker en
overige medewerkers betreft)

Binnen financiéle en organi-|
satorische kaders en met
inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen

14.

Uitvoering regeling bui-
tengewoon verlof, ouder-
schapsverlof, seniorenre-
geling en bevallings- en
zwangerschapsverlof

B&W

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger,data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

15.

Wijzigen van de arbeids-
overeenkomst (omvang
dienstverband) overeen-
komstig een daartoe
door de betreffende me-
dewerker ingediend ver-
zoek. Inclusief onderteke-
ning.

B&W
Burge-
mees-
ter

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

Binnen financiéle en organi-
satorische kaders en met
inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen

16.

Wijziging arbeidsovereen-
komst (functiewijziging
ivm promotie of demo-
tie). Inclusief onderteke-
ning

B&W
Burge-
mees-
ter

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

Binnen financiéle en organi-|
satorische kaders en met
inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen

17.

Beéindigen arbeidsover-
eenkomst en bepalen
opzegtermijn bij ontslag
op eigen verzoek. Inclu-
sief ondertekening.

B&W
Burge-
mees-
ter

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

Binnen financiéle en organi-
satorische kaders en met
inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen
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18. Beéindigen arbeidsover- | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Ingeval van een ontslag op
eenkomst niet enkel op | Burge- | het de directeur, controller, staande voet is enkel de
verzoek van betrokkene | mees- | strategisch adviseur, organisa- | gemeentesecretaris be-
(met uitzondering van ter tie-adviseur en proces-regisseur | voegd
ontslag op staande voet). betreft)

Inclusief ondertekening.
Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

19. Het beéindigen van de |B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Ingeval van consequenties
arbeidsovereenkomst Burge- | het de directeur, controller, voor de productie of inge-
waarbij een (financiéle) | mees- | strategisch adviseur, organisa- |val van een financiéle rege-
minnelijke regeling ter tie-adviseur en proces-regisseur | ling, vooraf overleg met de
wordt getroffen, vastge- betreft) gemeentesecretaris/direc-
legd in een vaststellings- teur en na hun akkoord.
overeenkomst. Inclusief Gemeentesecretaris/directeur
ondertekening. (voor zover het een teammana-

ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

20. Opstellen re-integratie- |B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Afstemmen met gemeente-|
plan bij ontslag op basis | Burge- | het de directeur, controller, secretaris/directeur
van disfunctioneren (on- | mees- | strategisch adviseur, organisa-
bekwaamheid/ongeschikt- | ter tie-adviseur en proces-regisseur
heid). Inclusief onderteke- betreft)
ning.

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het teammanager,
data-analist en onderzoeker be-
treft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

21. Opstellen Van werk naar | B&W | Gemeentesecretaris Binnen financiéle en organi-
werk-contract bij boven- | Burge- | Directeur satorische kaders en met
talligheid. Inclusief onder- | mees- inachtneming van de ter
tekening. ter zake geldende arbeidsvoor-

waardelijke bepalingen

C Individuele beloning en
emolumenten

22. Het toekennen, wijzigen | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Voor zover passend
en/of intrekken van toela- het de directeur, controller, binnen de kaders van
gen en vergoedingen strategisch adviseur, organisa- de daarvoor vastge-

tie-adviseur en proces-regisseur stelde regelingen

betreft) . Binnen financiéle en
organisatorische ka-

Gemeentesecretaris/directeur ders en met inachtne-|

(voor zover het een teammana- ming van de ter zake

ger, data-analist, onderzoeker geldende arbeidsvoor-

en overige medewerkers betreft) waardelijke bepalin-
gen

23. Besluiten met betrekking | B&W | Gemeentesecretaris Binnen financiéle en organi-
tot het toekennen van Directeur satorische kaders en met
een vergoeding BHV, inachtneming van de ter
EHBO en Interventie- zake geldende arbeidsvoor-
team. waardelijke bepalingen
Aanstelling en beéindi-
ging aanstelling mede- Met advies arbo-coo6rdina-
werker BHV/Interventie- tor
team
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24, Het toekennen, wijzigen | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Binnen de kaders van de
en/of intrekken van on- het de directeur, controller, regeling van de onkosten-
kostenvergoedingen strategisch adviseur, organisa- |vergoeding en binnen de
en/of het verstrekken van tie-adviseur en proces-regisseur | kaders van het plaats en
dienstkleding (daaronder betreft) tijd onafhankelijk werken
begrepen de aard van de (PTOW)
te verstrekken dienstkle- Gemeentesecretaris/directeur
ding) en het ter beschik- (voor zover het een teammana-
king stellen van gsm'’s ger, data-analist en onderzoeker
en/of andere communica- betreft)
tieapparatuur

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

25. Opleggen verplichting B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Binnen financiéle en organi-
tot het verrichten van het de directeur, controller, satorische kaders en met
onregelmatige diensten strategisch adviseur, organisa- |inachtneming van de ter
en het verrichten van be- tie-adviseur en proces-regisseur | zake geldende arbeidsvoor-
reikbaarheids- en beschik- betreft) waardelijke bepalingen
baarheidsdiensten. De
vaststelling van de daar- Gemeentesecretaris/directeur
bij behorende rooster is (voor zover het een teammana-
hierbij inbegrepen ger, data-analist en onderzoeker

betreft)
Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

26. Het beslissen op verzoe- | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Binnen financiéle en organi-
ken in het kader van het het de directeur, controller, satorische kaders
Individueel keuzebudget strategisch adviseur, organisa-

(bijvoorbeeld fietsplan, tie-adviseur en proces-regisseur

vakbondscontributie, ex- betreft)

tra pensioen e.d.)
Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist en onderzoeker
betreft)
Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

D Beoordelen, ontwikke-
ling en taakwaardering

27. Voeren van beoorde- B&W | Gemeentesecretaris (voor zover
lings- en functionerings- het de directeur, controller,
gesprekken en vaststel- strategisch adviseur, organisa-
len van personeelsbeoor- tie-adviseur en proces-regisseur
delingen van medewer- betreft)
kers waaraan hiérar-
chisch leiding wordt ge- Gemeentesecretaris/directeur
geven. (voor zover het een teammana-

ger, data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

28. Uitvoering zaken op het | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Binnen financiéle en organi-
gebied van studiefacilitei- het de directeur, controller, satorische kaders
ten strategisch adviseur, organisa-

tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)
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Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

dracht tot het verrichten
van een arbeidskundig
werkplek-onderzoek en
het beslissen omtrent te
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29. Het geven van opdracht | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover | Binnen financiéle en organi-
aan c.q. verlenen van het de directeur, controller, satorische kaders en pas-
toestemming tot deelna- strategisch adviseur, organisa- |send binnen opleidingsplan
me aan cursussen/oplei- tie-adviseur en proces-regisseur | en opleidingsbudget
dingen, seminars en an- betreft)
dere persoonlijke ontwik-
kelingstrajecten verband Gemeentesecretaris/directeur
houdend met het uitoefe- (voor zover het een teammana-
nen van de functie ger, data-analist en onderzoeker

betreft)

Teammanager (voor zover het | Afstemmen met gemeente-
medewerkers binnen het team | secretaris/directeur
betreft)

30. Vaststellen opleidings- |B&W |- Gemeentesecretaris Binnen financiéle en organi-
plan - Directeur satorische kaders en met

inachtneming van de ter
zake geldende arbeidsvoor-
waardelijke bepalingen

31. Vaststellen van aan taak- | B&W |- Gemeentesecretaris Met inachtneming van de
beschrijvingen te verbin- - Directeur Procedureregeling HR21
den competenties

E Verzuim en reintegratie

32. Vaststellen Plan van B&W | Gemeentesecretaris (voor zover Voor zover de gevol-
Aanpak in het kader van het de directeur, controller, gen zich beperken tot
de Wet Verbetering strategisch adviseur, organisa- de eigen organisatori-
Poortwachter en de tie-adviseur en proces-regisseur sche eenheid; in het
daarbij behorende evalu- betreft) andere geval in over-
aties eenstemming met de

Gemeentesecretaris/directeur betrokken leidingge-

(voor zover het een teammana- vende(n)

ger, data-analist, onderzoeker Binnen financiéle en

en overige medewerkers betreft) organisatorische ka-
ders

33. Toepassing geven aan | B&W | Gemeentesecretaris (voor zover Voor zover de gevol-
de bepalingen van het de directeur, controller, gen zich beperken tot
hoofdstuk 7 CAO ge- strategisch adviseur, organisa- de eigen organisatori-|
meenten (aanspraken bij tie-adviseur en proces-regisseur sche eenheid; in het
arbeidsongeschiktheid) betreft) andere geval in over-

eenstemming met de
Gemeentesecretaris/directeur betrokken leidingge-
(voor zover het een teammana- vende(n)
ger, data-analist en onderzoeker Binnen financiéle en
betreft) organisatorische ka-
ders
Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)
34. Verstrekken van op- B&W | Gemeentesecretaris (voor zover Binnen financiéle en

het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

organisatorische ka-
ders
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realiseren werkplekvoor-
zieningen alsmede het
beslissen tot het aanbie-
den van bedrijfsmaat-
schappelijk werkonder-
steuning

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

. Op advies ARBO-co0r-
dinator

Het mandaat van de team-
manager geldt enkel voor
zover een bedrag van €
10.000,- niet wordt over-
schreden.

F Disciplinaire maatrege-
len

35. Opleggen disciplinaire |B&W |- Gemeentesecretaris
maatregel (op grond van - Directeur
het Burgerlijk Wetboek
en artikel 11.4 CAO).

G Diversen

36. Verlenen/onthouden toe- | B&W | - Gemeentesecretaris
stemming tot werken - Directeur
buiten tijden van het - Teammanager
dagvenster

37. Beslissen op verzoeken |B&W | Gemeentesecretaris (voorzover
tot vergoeding van scha- het de directeur, controller,
de aan kleding, uitrusting strategisch adviseur, organisa-
en motorvoertuig tie-adviseur en proces-regisseur

betreft)
Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

38. Beslissen op melding B&W |- Gemeentesecretaris De beslissing t.a.v. neven-
nevenwerkzaamheden - Directeur werkzaamheden van de
en de registratie van de- gemeentesecretaris blijft bij
ze nevenwerkzaamheden het college

39. Besluiten tot het corrige- | B&W | - Gemeentesecretaris Besluiten t.a.v. het perso-
ren of verwijderen vanin - Directeur neelsdossier van de ge-
het personeelsdossier meentesecretaris blijft bij
opgenomen gegevens) het college.

40. Vaststellen/wijzigen for- | B&W |- Gemeentesecretaris Indien en voor zover de
matie - Directeur middelen beschikbaar zijn

gesteld door de raad in de
begroting

41. Vaststellen collectieve B&W |- Gemeentesecretaris
ADV-dagen - Directeur

42. Afwijkende overdracht |B&W |- Gemeentesecretaris Op advies van teammana-
verlof naar volgend jaar - Directeur ger

43. Ondertekening P&O gere- | B&W | - Gemeentesecretaris Binnen financiéle en organi-|
lateerde facturen en do- | Burge- | - Directeur satorische kaders
cumenten mees- | - Teammanager

ter
44. Besluiten over aan-en |[B&W | Gemeentesecretaris (voor zover
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strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)
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Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team
betreft)

45.

Toekenning mbt ambtsju- | B&W

bilea

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist, onderzoeker
en overige medewerkers betreft)

46.

Besluiten mbt reis-en B&W

verblijfskosten

Gemeentesecretaris (voor zover
het de directeur, controller,
strategisch adviseur, organisa-
tie-adviseur en proces-regisseur
betreft)

Gemeentesecretaris/directeur
(voor zover het een teammana-
ger, data-analist en onderzoeker
betreft)

Teammanager (voor zover het
medewerkers binnen het team

betreft)

Conform de betreffende re-
gelingen.

ONDERDEEL IV EXTERNE MANDATEN
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Volgnr | Omschrijving bevoegdheid | Gebaseerd |Be- Mandaat Onder- | Specifieke man-
op voegd man- dateringsvoor-
be- daat waarden
stuurs-
orgaan
1. - Alle correspondentie die | Wet veilig- | B&W | Directeur
VRBZO vooraf gaat aan besluit- | heidsrisi- van de veilig-
vorming i.v.m. het te- |co’s heidsregio
niet doen van overtre- Brabant-
dingen rondom brand- Zuidoost
veiligheid. Sectorhoofd
- Het horen ex art. 4:7 en Afdelings-
4:8 Awb als voorberei- hoofd (=
dende handeling op comman-
(feitelijke) handhaving dant brand-
i.v.m. brandveiligheid weer)
- Het feitelijk wegslepen
van voertuigen.
2. - Het in een spoedeisen- | Wet veilig- Directeur Officier |Er is sprake van
VRBZO de situatie, waarbij het | heidsrisi- van de veilig- | van een spoedeisen-
bij herhaling niet lukt |co’s heidsregio |Dienst |de situatie indien
vooraf toestemming te Brabant- Brand- |er op de basis
vragen aan de burge- Zuidoost weer van operationele)
meester, het systeem Sectorhoofd | Hoofdof- | inschattingen ter]
NL-Alert binnen (een Afdelings- | ficier
hoofd (=
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deel van) de gemeente comman- van plaatse sprake is
in werking te stellen. dant brand- | Dienst |van een acute si-
weer) Brand- |tuatie.
weer Indien de pro-
Leider |grammadirec-
Com- |[teur Sociaal Do-
mando | mein of een van
Plaats |de operationele
Incident | functionarissen,
(CoPl) |aan wie onder-
Regio- | mandaat wordt
naal verleend, besluit
Operati- | tot het activeren
oneel van het systeem
Leider |NL-Alert, doet
(ROL) deze daarvan zo
spoedig mogelijkl
mededeling aan
de burgemeester
met vermelding
van datum en
tijdstip van diens
onbereikbaar-
heid.
3. Het in spoedeisende gevallen | Wet veilig- | Burge- | Programma- Indien besloten
VRBZO | binnen de gemeente in heidsrisi- | mees- |directeur wordt tot het in
werking doen stellen van het | co’s ter Veiligheids- werking stellen
sirenenetwerk van het regio Bra- van het sire-
Waarschuwings- en bant-Zuid- nenetwerk wordt
Alarmeringssysteem (WAS). oost daar onverwijld
mededeling van
gedaan aan de
burgemeester
met vermelding
van de reden en
het spoedeisen-
de belang.
4. Bevoegdheden tot het nemen | Omgevings- | B&W | Directeur De directeur van
ODZOB | van alle besluiten die voort- |wet Odzob de Odzob heeft
vloeien uit de opdracht aan de bevoegdheid
de omgevingsdienst op grond om schriftelijk
van de Gemeenschappelijke ondermandaat te|
Regeling Omgevingsdienst verlenen aan on-
Z0-Brabant, de dienstverle- der hem ressorte-|
ningsovereenkomst en de bij rende functiona-
deze overeenkomst behoren- rissen.
de jaarprogramma’s en bijzon-
der opdrachten.
5. Bevoegdheden genoemd in | diverse B&W | Bestuur GR- | Mede- |Zie mandaatrege-
GRSA2 |de Gemeenschappelijke Rege- Burge- | SA2 werkers | ling GRSA2
ling Samenwerking A2-ge- mees- GRSA2
meenten (GRSA2) die zijn ter
overgegaan dan wel in de
toekomst zullen overgaan
naar de bedrijfsvoeringsorga-
nisatie GRSA2
6. Optreden als gemeentelijk Artikel 4 B&W | Directeur
GGD lijkschouwer Wet op de GGD Bra-
Lijkbezor- bant Z-O
ging
7. Aanwijzen/benoemen gemeen- | Artikel 4 B&W | Directeur
GGD telijke lijkschouwers Wet op de GGD Bra-
lijkbezor- bant Z-O
ging
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ling plan

- Artikel 2.4 lid 2: Vaststel-
ling bijgesteld plan

- Artt. 4.1 tot en met 4.4:
Inhouding uitkering na-
dat het re-integratiebe-
drijf en belanghebben-
den zijn gehoord

Het in behandeling nemen
van bezwaarschriften en het
voorbereiden van de beslis-
sing op bezwaar.

22 januari 2025

8. Toezicht op naleving Wet kin- | Wet kinder- | B&W | Directeur
GGD deropvang en kwaliteitseisen | opvang en GGD
peuterspeelzalen kwaliteitsei- Brabant Z-O
sen peuter-
speelzalen
9. Aanwijzen toezichthouders | Wetkinder- | B&W | Directeur
GGD belast met toezicht op nale- |opvang en GGD
ving Wet kinderopvang en kwaliteitsei- Brabant Z-O
kwaliteitseisen peuterspeelza- | sen peuter-
len speelzalen
10. Bestrijding schoolverzuim en | Leerplicht- | Leer- |Directeur Zie besluit met
GGD voortijdig schoolverlaten wet plicht- | GGD kenmerk
RMC-rege- | ambte- | Brabant Z-O 1370596 /
lingen naar 1370599
1. Regionale inkoop inburgering | Wet inbur- | B&W | College van
Gemeen- gering Burge- | de gemeen-
te Burgerlijk | mees- |te Eindho-
Eindho- Wetboek |ter ven
ven Burgemees-
ter van de
gemeente
Eindhoven
12. Besluiten mbt sollicitatieplicht | Algemene |B&W | PROambt Functio-
PRO- Op grond van de wet: pensioen- naris-
ambt - Artikel 132a: verplichtin- | wet politie- sen in
gen belanghebbenden | ke ambts- dienst
- Artikel 132b: extern uit- | dragers bij PRO-
voeren planmatige bege- | Besluit solli- ambt
leiding citatieplicht
- Artikel 132c: sanctiemo- | APPA voor
gelijkheden gewezen
politieke
Op grond van het Besluit: ambtsdra-
- Artikel 2.3 lid 2: Vaststel- | gers

De formele af-
handeling van
het bezwaar-
schrift vindt
plaats op basis
van de Verorde-
ning commissie
bezwaarschriften
Cranendonck,
Heeze-Leende,
Valkenswaard en
de Gemeen-
schappelijke Re-
geling Samen-
werking A2-ge-
meenten
Tijdens de voor-
bereiding heeft
PROambt over-
leg met het ver-
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antwoordelijk

bestuursorgaan.
13. Het kopen, verkopen, ruilen, | Artikel 171 |B&W | Medewer-
Notaris- | leveren en aanvaarden van | Gemeente- kers van het
kantoor |leveringen, vestigen van be- |wet kantoor van
Op de perkte rechten en aanvaarden mr.
Laak van vestiging daarvan, kwali- Th.H.J.M.
tatieve verplichtingen bedin- Op de Laak,
gen, overeenkomen dat kwali- zowel teza-
tatieve verplichtingen zullen men al ieder
rusten op aan de gemeente afzonderlijk
Cranendonck toebehorende
registergoederen, de gemeen-
te borg stelleen, het verrich-
ten van alle andere civielrech-
telijke handelingen met inbe-
grip van daden van beschik-
king bedoeld in artikel 3:62
BW, het tekenen van de daar-
toe vereiste akten en stukken
en het doen van al datgene
wat nodig, nuttig of wenselijk
is.
14. Het nemen van besluiten in B&W |Loyalis Cm |Ismoge- |tot het moment
Loyalis | het kader van een correcte lijk aan | van schriftelijke
uitvoering van de suppletiere- uwyv beéindiging van
geling de overeen-
komst suppletie-
regeling
15, Het vaststellen, bekend ma- | Artikel 231, | Hef- Directeur is moge-
Brabant- | ken en in vorderen in eerste |lid 2 onder-|fings- |Brabantwa- |lijk aan
\water aanleg van het verschuldigde | deel bon- |ambte- |ter de on-
bedrag aan rioolrecht en afval- | derschei- | naar der de
stoffenheffing ten aanzien van | denlijkon- | Invor- direc-
belastingplichtigen/-schuldi- |derdeel ¢ |de- teur res-
gen voor wie het tijdvak de |van deGe- |rings sorte-
verbruiksperiode van de WOB | meentewet | ambte- rende
is naar mede-
werkers
16. Vaststellen, bekend maken en | Artikel 231, | Hef- Directeur 'de | mede-
De Risse | invorderen in eerste aanleg |lid 2 onder- | fings- |Risse' werkers
van het verschuldigde bedrag | deel b on- | ambte- 'de Ris-
aan afvalstoffenheffing con- |derschei- |naar se'
form hoofdstuk 1.2 van de ta- | denlijk on- | Invor-
rieventabel behorende bij de | derdeel ¢ | de-
verordening afvalstoffenhef- | van de Ge- | rings-
fing ten aanzien van belasting- | meentewet | ambte-
plichtigen/-schuldigen naar
17. Verlening ontheffing excepti- | artikel 149 | B&W | Directeur moge-
RDW onele transporten lid 1 onder RDW lijk aan
d WVW jo. mede-
Artikel 87 werkers
RVV in
dienst
van de
Rijks-
dienst
voor
het
wegver-
keer
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18. - Het inschakelen van het | Afdeling Burge- | regionale
Regiona- Waarschuwings- en 10.1.1 Awb | mees- |brandweer-
le brand- alarmeringssyusteem ter comman-
\weer (WAS-palen) bij een dant
ramp of zwaar ongeval
bij bedrijf Zinifex,
Hoofdstraat 1 te Budel-
Dorplein
19. - Toetsen van de brondo- | Wkpb B&W | behande-
Vast- cumenten aan vereisten lend ambte-
goed-in- voor inschrijving naar
forma- |- Uitgeven van inschrijf- Samenwer-
tievoor- nummers en ldentifica- king
ziening tienummers Vastgoedin-
Kempen- | - Inschrijven van docu- Formatie-
gemeen- menten in het register voor-ziening
ten en het opnemen van Kempenge-
gegevens daarover in meenten
de registratie
- Plaatsen van aantekenin-
gen het brondocument
- Verwerken van kadastra-
le mutaties in de admini-
stratie
- Verstrekken van een be-
wijs van Inschrijving
- Waarmerken van af-
schriften van brondocu-
menten, waarbij publiek-
rechtelijke beperkingen
zijn opgelegd
- Het herstellen van fou-
ten en doorvoeren van
correcties
- Het (doen) verstrekken
van berichten aan de
landelijke voorziening
- Het op verzoek verstrek-
ken van afschriften of
uittreksels uit het regis-
ter en registratie
- Het verstrekken van
verklaringen, dat uit het
register blijkt, dat op het
betreffende aangevraag-
de perceel geen ge-
meentelijke publiekrech-
telijke beperkingen van
toepassing zijn
20. Afhandelen KLIC-Meldingen |WION B&W | Medewer-
Van den kers Van den
Berg In- Berg Infra-
frastruc- structuren
turen
21. Vertegenwoordiging gemeen- | Gemeente- | B&W | Medewer- Voor de duur
Hekkel- |te in juridische procedures wet Burge- | kers Hekkel- van het raamcon-
man Ad- mees- | man tract juridische
vocaten ter dienstverlening
en Nota-
rissen
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