
Ondermandaat RIGG gemeente Groningen 2025 

Directie Regionale Inkooporganisatie Groninger Gemeenten (RIGG) 

  

Intulé 

  

Ondermandaatbesluit Directie RIGG gemeente Groningen 2025 

  

Gelet op de bepalingen van de Gemeentewet, op hoofdstuk 10 van de Algemene wet bestuursrecht, 

het Algemeen mandaatbesluit gemeente Groningen 2023 draagt de directeur van de RIGG, de uitvoering 

van onderstaande voorschriften en taken op aan de functionarissen zoals genoemd in de derde kolom. 

Daar waar landelijke voorschriften worden genoemd, moeten daar ook onder worden verstaan de 

daarop gebaseerde gemeentelijke voorschriften. 

Bijzonderheden/Beperkingen/Voorwaar- 

den: 

Ondermandaat 

aan functionaris: 

Vindplaats be- 

voegdheid: 

Bevoegdheid directeur 

(oorspronkelijk): 

    Artikel 11 Alge- 

meen mandaatbe- 

sluit 

1. Privaatrechtelijke 

rechtshandelingen 

maximaal € 50.000,-- voor manager 

bedrijfsvoering 

Manager bedrijfs- 

voering 

  1.1 Verrichten van pri- 

vaatrechtelijke rechtshan- 

delingen voor bedrijfs- 

voeringskosten RIGG tot 

een maximum van 

€ 50.000,-- 

maximaal € 2.500,-- voor overige bud- 

gethouders 

Overige budget- 

houders 

  1.2 Verrichten van pri- 

vaatrechtelijke rechtshan- 

delingen voor bedrijfs- 

voeringskosten RIGG tot 

een maximum van 

€ 2.500,-- 

maximaal € 50.000,-- voor manager 

bedrijfsvoering 

Manager bedrijfs- 

voering 

  1.3 Fiatteren facturen 

jeugdzorg tot een maxi- 

mum van € 50.000,-- 

    Artikel 15 Alge- 

meen Mandaatbe- 

sluit 

2. Personeelsmanage- 

ment 

      2.1 Werving en selectie 

Bevoegdheid van manager bedrijfsvoe- 

ring indien het betreft het aanbrengen 

Manager bedrijfs- 

voering 

  2.1.1 Wijziging formatie 

van wijzigingen binnen de vastgestelde 

begroting. 

Bevoegdheid van manager bedrijfsvoe- 

ring indien het betreft het aanbrengen 

Manager bedrijfs- 

voering 

  2.1.2 Openstellen vacatu- 

re 

van wijzigingen binnen de vastgestelde 

begroting. 

  Manager bedrijfs- 

voering 

  2.1.3 Benoeming tot en 

met schaal 12 

  Manager bedrijfs- 

voering 

  2.1.4 Werving en aanstel- 

ling stagiaires, vrijwilli- 

gers etc. 

        

      2.2. Vergoedingen 

m.u.v. vergoedingen manager bedrijfs- 

voering 

Manager bedrijfs- 

voering 

  2.2.1 Toekennen van een 

overwerkvergoeding 
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m.u.v. vergoedingen manager bedrijfs- 

voering 

Manager bedrijfs- 

voering 

  2.2.2 Toekennen van een 

vergoeding voor dienst- 

reizen 

m.u.v. vergoedingen manager bedrijfs- 

voering 

Manager bedrijfs- 

voering 

  2.2.3 Toekennen EHBO- 

/BHV-toelage 

        

      2.3. Opleiding en stu- 

diefaciliteiten 

m.u.v. opleiding en studiefaciliteiten 

manager bedrijfsvoering; daarnaast 

maximaal € 3.000 per persoon per jaar. 

Manager bedrijfs- 

voering 

  2.3.1 Toekenning 

        

      2.4 Uitzendkrachten 

  Manager bedrijfs- 

voering 

  2.4.1 Ondertekenen 

urenbrieven tijdelijk per- 

soneel 

        

      2.5 Verlof 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.1 Verlenen van cala- 

miteitenverlof, kraamver- 

lof, verlof bij huwelijk 

etc. 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.2 Verlenen van onbe- 

taald verlof 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.3 Verlenen van ouder- 

schapsverlof 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.4 Verlenen van zwan- 

gerschaps- en bevallings- 

verlof 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.5 Verlenen van zorg- 

verlof, adoptie- en 

pleegzorgverlof 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.6 Vervallen verklaren 

ADV wegens arbeidson- 

geschiktheid 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.7 Het verkopen van 

verlof 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.8 Uitvoering lopende 

afspraken spaarovereen- 

komst 

m.u.v. verlof manager bedrijfsvoering Manager bedrijfs- 

voering 

  2.5.9 Het goedkeuren van 

verlofaanvragen 

        

    Artikel 14 Alge- 

meen mandaatbe- 

sluit 

3. Financiën 

Het uitvoeren van de directiebegroting Budgethouder   3.1 Het uitvoeren van de 

gemeentebegroting, voor 

wat betreft het financiële 

beleid en beheer zoals 

die nader zijn omschre- 

ven in concernrichtlijnen. 

        

  Manager bedrijfs- 

voering en Juri- 

Artikel 12 Alge- 

meen mandaatbe- 
4. Procesvertegen- 

woordiging 
disch adviseurs 

JZ 

sluit en artikel 5 lid 

4 aanhef en onder 

b Centrumregeling 
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Jeugdregio Gronin- 

gen 2025 

*) Manager Bedrijfsvoering is gelijk aan de HR21 functienaam Hoofd 

  

Dit besluit treedt in werking op dag na bekendmaking. 

Vastgesteld door: 

Directeur Regionale Inkooporganisatie Groninger Gemeenten (RIGG) 

T. Heeringa 

Datum: 20 mei 2025 
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