
Mandaat- volmacht- en machtigingsregister gemeente Nuenen 2025 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Nuenen c.a.; 

  

B E S L U I T : 

  

  

1. Het bijgevoegde Mandaat- volmacht- en machtigingsregister gemeente Nuenen c.a. 2025 vast te 

stellen, hetgeen betekent dat (enkele) besluit bevoegdheden tot het niveau van beleidsuitvoering 

worden gemandateerd; 

2. De burgemeester uit te nodigen eveneens over te gaan tot vaststellen van het onder 1. genoemde 

mandaatregister, voor zover het zijn bevoegdheden betreft; 

3. De mandaatregisters 2021 (respectievelijk het algemeen Mandaat- volmacht- en machtigingsre- 

gister gemeente Nuenen c.a. 2021, het Mandaat- volmacht- en machtigingsregister Afdeling 

Ontwikkeling en Handhaving gemeente Nuenen c.a. 2021, het Mandaat- volmacht- en machtigings- 

register Afdeling Openbare Werken gemeente Nuenen c.a. 2021 en het Mandaat- volmacht- en 

machtigingsregister Afdeling Samenleving gemeente Nuenen c.a. 2021, alle vastgesteld op 14 

juli 2021, in te trekken; 

4. Het onder 1 vastgestelde mandaatregister op voorgeschreven wijze bekend te maken 

MANDAAT-, VOLMACHT-; en MACHTIGINGSREGISTER GEMEENTE NUENEN C.A. 2025 

ALGEMEEN 

Opmerkin- 

gen 

Ondermandaat 

aan 

On- 

der- 

Mandaat (m), 

Volmacht (v), 

Be- 

voegd 

orgaan 

Omschrijving bevoegdheid 

man- 

daat 

Machtiging 

(ma) 

Niet bindende handelingen 

Akkoord van 

medewerker 

alle medewerkers ja gemeentesecre- 

taris 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Voorbereidings- en uitvoerings- 

handelingen, zoals in ieder ge- 

val: ontwikkeling 

II met modu- 

strategisch ma- 

nager I a. het vragen van offertes; 

le coördina- 

tie of Mede- 

(ma en v) b. het vragen van inlichtin- 

gen bij derden; 
werker Toe- 

zicht ll met 
c. het toezenden aan over- 

heidsinstellingen of der- 

den van gevraagde of module coör- 

dinatie no- verplicht te verstrekken 
dig voor op- statistische en andere ge- 

gevens; vragen van 

offertes bo- 

ven € 
d. het verstrekken van inlich- 

tingen over het in de ge- 

meente gevolgde beleid 30.000,- ex- 

clusief BTW en over de interpretatie 

door de gemeente van 

voorschriften en richtlij- 

nen. (bijv. uitleg Omge- 

vingsplan, verordening of 

milieurichtlijnen of beleids- 

regels); zie opmerkingen 

e. opgaven en vragen inlich- 

tingen CBS; 

f. correspondentie m.b.t. 

vergoedingen van het Rijk 

of andere instellingen; 

g. het aanvragen van subsi- 

dies of andere bijdragen 

bij het Rijk, de provincie 

of andere instellingen; 
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h. het vragen van adviezen 

aan gemeentelijke afdelin- 

gen of derden als: 

- daaraan geen kosten 

verbonden zijn of 

- het vragen van een 

dergelijk advies 

wettelijk is voorge- 

schreven; 

i. het zenden van ontvangst- 

bevestigingen; 

j. het opvragen van wettelijk 

voorgeschreven accoun- 

tantsverklaringen; 

k. het verzenden van uitnodi- 

gingen voor een gesprek; 

l. het ondertekenen van 

brieven die een formeel 

besluit van college of bur- 

gemeester begeleiden 

m. overige de gemeente niet 

bindende corresponden- 

tie. 

  

Algemene wet bestuursrecht en overige wetgeving met soortgelijke bevoegdheden 

alle medewerkers ja gemeentesecre- 

taris 

raad 

(delega- 

tie)
1 

Het verrichten van handelingen 

ter voorbereiding van Awb-be- 

sluiten, waaronder in ieder ge- 

val begrepen: 

strategisch ma- 

nager I b&w 
(ma) 1. de beoordeling van de 

ontvankelijkheid en het 

eventueel besluiten om 

burge- 

mees- 

ter 
een aanvraag niet in be- 

handeling te nemen; 

2. het bieden van de gelegen- 

heid tot het herstel van 

vormfouten; 

3. het verzorgen van publica- 

ties van aanvragen; 

4. het horen van (derden) 

belanghebbenden indien 

wettelijk voorgeschreven; 

5. het beleggen van een 

hoorzitting in het kader 

van een uitgebreide voor- 

bereidingsprocedure inclu- 

sief het horen van de indie- 

ners van een zienswijze; 

6. het toezenden van afschrif- 

ten van ingebrachte beden- 

kingen aan aanvrager en 

de adviserende bestuurs- 

organen; 

7. het verdagen van de be- 

slissingstermijn; 

8. het opvragen van voorge- 

schreven of noodzakelijke 

adviezen. 

Overeenkomsten 

1) Bij afzonderlijk besluit gedelegeerd. 
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medewerker ontwik- 

keling II 

ja gemeentesecre- 

taris 

b&w Voorbereidingshandelingen 

voor en overleg over de tot- 

medewerker ontwik- 

keling III 

strategisch ma- 

nager I 

standkoming van niet elders in 

de mandaatregisters genoemde 

adviseur III en IV (ma) overeenkomsten, zoals in ieder 

adviseur II met taak 

juridische control 

geval beheer-, samenwerkings- 

, intentie- en vaststellingsover- 

eenkomsten. 

Onderman- 

daat uitslui- 

medewerker ontwik- 

keling II 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Sluiten van niet elders in de 

mandaatregisters genoemde 

tend voor ju- adviseur III + IV (m en v) overeenkomsten, zoals in ieder 

ridisch ge- geval beheer-, samenwerkings- 

schoolde , intentie- en vaststellingsover- 

eenkomsten. medewer- 

kers tot een 

maximum 

van € 

25.000,--. 

nee strategisch ma- 

nager I 

b&w (Beëindigen van ) huren, verhu- 

ren en in bruikleen geven van 

(m en v) (delen van) gebouwd onroerend 

goed tot een huursom van € 

25.000,- per jaar. 

  

nee strategisch ma- 

nager I 

b&w (beëindigen van) huren en ver- 

huren van grond en onderteke- 

(m en v) ning van onbebouwd onroerend 

goed tot een huur van maximaal 

€ 25.000,- per jaar. 

nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Sluiten/beëindigen van overeen- 

komsten over de vestiging, wij- 

(m en v) ziging of opheffing van zakelijke 

rechten voor nutsvoorzieningen, 

telecommunicatie en derden 

  

Financiën 

Zie procura- 

tieregeling. 

b&w Betalingsverkeer 

medewerker ontwik- 

keling II 

gemeentesecre- 

taris (m) 

hef- 

fings- 

Aanslagen/kennisgeving voor 

het in behandeling nemen van 

adviseur III strategisch ma- 

nager I 

ambte- 

naar
2 

aanvragen als bedoeld in de bij 

de Legesverordening behorende 

tarieventabel. 

Mits budget- 

houder 

alle medewerkers ja gemeentesecre- 

taris 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Aangaan van financiële verplich- 

tingen binnen de in de begro- 

ting opgenomen budgetten strategisch ma- 

nager I (m en 

ma) 

Inkoop en aanbesteding 

Mandaat en 

volmacht 

Medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris 

strategisch ma- 

nager I 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Leveringen en diensten 

1. vaststellen van inkoopstra- 

tegieën en aanbestedings- 

documenten; 

geldt tot het 

bedrag van Medewerker Toe- 

zicht ll met module 

coördinatie 

(m en v) de Europese 

drempel. 
2. het voornemen tot gun- 

ning uitspreken; 

Onderman- 

daat voor 
3. beslissen tot gunnen; 

4. besluiten tot het aangaan 

van een overeenkomst Medewerker 

met module 

2 ) Mandaat verkregen bij afzonderlijke mandaatbesluit door de heffingsambtenaar 
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coördinatie 

tot € 50.000 
5. ondertekening van een 

overeenkomst 

en voor alle 

medewer- 

kers tot € 

30.000,-- ex- 

clusief BTW. 

Mandaat 

voor het 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris 

strategisch ma- 

nager I 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Werken 

1. vaststellen van inkoopstra- 

tegieën en aanbestedings- 

documenten tot een be- 

vaststellen 

van inkoop- Medewerker Toe- 

zicht ll met module 

coördinatie 

(m en v) drag van € 500.000,-- exclu- 

sief BTW. 

strategieën 

en aanbeste- 

dingsdocu- 

menten tot 
2. voornemen tot gunnen 

uitspreken; 

een bedrag 

van € 
3. beslissen tot gunnen; 

4. besluiten tot het aangaan 

van een overeenkomst; 500.000,-- 

exclusief 

BTW. 
5. ondertekening van een 

overeenkomst. 
Onderman- 

daat en vol- 

macht geldt 

tot € 

150.000,-- 

exclusief 

BTW. 

Na positief 

besluit colle- 

ge voor de 

aanbeste- 

ding van 

werken bo- 

ven € 

500.000,- ex- 

clusief BTW 

zijn de stap- 

pen 2 t/m 5 

gemanda- 

teerd c.q. 

volmacht 

verleent zo- 

als omschre- 

ven. 

Algemene Verordening Gege- 

vensbescherming (AVG) /Wet 

bescherming persoonsgegevens 

Nee gemeentesecre- 

taris strategisch 

manager I 

b&w Beheren van de verwerking van 

persoonsgegevens en het ver- 

strekken van informatie hierover 

(ma) 

Nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Besluiten op verzoeken,, waar- 

onder in ieder geval tot inzage, 

strategisch ma- 

nager I 

tot rectificatie, wissen van gege- 

vens, beperking van verwerking, 

etc. (m) 

Betreft uit- 

sluitend Ad- 

Nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Melden van datalekken bij Auto- 

riteit Persoonsgegevens 

viseur IV strategisch ma- 

nager I met de func- 

adviseur IV (ma) tie PrivacyOf- 

ficer 
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Afstemmen 

met functio- 

naris gege- 

vensbescher- 

ming. 

Betreft uit- 

sluitend Ad- 

Nee gemeentesecre- 

taris 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Vaststellen, aangaan, beëindi- 

gen, opzeggen en ondertekenen 

van verwerkersovereenkomsten viseur IV 

met de func- 

strategisch ma- 

nager I adviseur 

IV tie PrivacyOf- 

ficer (m en v) 

adviseur II met taak 

juridisch control 

ja gemeentesecre- 

taris 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Vaststellen van het register van 

verwerkingsactiviteiten 

strategisch ma- 

nager I (m) 

Klachten 

5. medewer- 

ker ontwikke- 

Nee. raad 

b&w 

Behandelen van en beslissen 

over klachten 
1. over raad 

of griffier: 

voorzitter burge- 

mees- 

ter 

ling II met 

module coör- 

dinatie en/of 

raad (m 

en ma) 

medewerker 

toezicht met 
2. over bur- 

gemees- 

ter: loco- module coör- 

burge- dinatie be- 

meester 

(m en ma) 

handeld in- 

formeel de 

klacht (zie 

klachtproce- 

dure). 

3. over b&w 

of wethou- 

der: burge- 

meester 

(m en ma) 

4. over ge- 

meentese- 

cretaris: 

burge- 

meester 

(m en ma) 

5. over me- 

dewer- 

kers: ge- 

meentese- 

cretaris 

(m en ma) 

Wet open overheid / Wet hergebruik overheidsinformatie 

Mandaat 

geldt niet 

medewerker ontwik- 

keling II 

ja, gemeentesecre- 

taris 

raad 

(delega- 

tie)
3 

Besluiten op verzoeken om infor- 

matie 

voor verzoe- 

ken die be- 

medewerker ontwik- 

keling III 

strategisch ma- 

nager I b&w 
trekking adviseur III en IV (m) burge- 

mees- 

ter 

hebben op 

burgemees- 

ter of (leden 

van) b&w. 

Onderman- 

daat geldt 

uitsluitend 

voor juri- 

disch ge- 

schoolde 

3) Bij afzonderlijk besluit gedelegeerd. 
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medewer- 

kers. 

Mandaat 

geldt niet 

adviseur II met taak 

juridisch control 

ja gemeentesecre- 

taris 

raad 

(delega- 

tie)
4 

Besluiten op afdeling overstij- 

gende verzoeken om informatie 

voor verzoe- 

ken die be- 

(m) 

b&w 
trekking burge- 

mees- 

ter 

hebben op 

burgemees- 

ter of (leden 

van) b&w. 

Onderman- 

daat geldt 

niet voor ge- 

hele weige- 

ringsbeslui- 

ten. 

Procesbesluit 

De burge- 

meester 

nee burgemeester 

(ma) 

b&w Nemen van een procesbesluit 

tot het voeren van een rechtsge- 

deelt een ding namens de gemeente, het 

door hem college of de raad als bedoeld 

genomen in artikel 160, lid 1 onder f Ge- 

meentewet besluit in de 

eerstvolgen- 

de vergade- 

ring van het 

college mee. 

Procesvertegenwoordiging 

Onderman- 

daat geldt 

alle medewerkers ja gemeentesecre- 

taris strategisch 

manager I 

raad 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Vertegenwoordigen van het be- 

stuursorgaan in, het voorberei- 

den van en handelen tijdens een 

schorsings-/voorlopige voorzie- 

nings- en/of bezwaar en/of (ho- 

ger beroepsprocedure 

alleen als 

machtiging 

verstrekt is. 

(ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

burge- 

mees- 

ter 

Derden machtigen om het be- 

stuursorgaan te vertegenwoor- 

digen in rechtsgedingen strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

Onderman- 

daat geldt 

medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Instemmen met rechtstreeks 

beroep bij de administratieve 

rechter uitsluitend adviseur III en IV (ma) 

voor juri- 

disch ge- 

schoolde 

medewer- 

kers. 

Onderman- 

daat geldt 

medewerker ontwik- 

keling II 

ja gemeentesecre- 

taris 

raad 

b&w 

Besluiten tot (pre)mediation in- 

clusief voorbereidings- en pro- 

ceshandelingen uitsluitend medewerker ontwik- 

keling III 

strategisch ma- 

nager I (ma) 

burge- 

mees- 

ter 

voor juri- 

disch ge- adviseur III en IV 

schoolde 

medewer- 

kers. 

Formulieren 

4 ) Bij afzonderlijk besluit gedelegeerd. 
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medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Vaststellen van een (digitaal) 

formulier voor het indienen van 

aanvragen en het verstrekken 

van gegevens medewerker Toe- 

zicht met module 

coördinatie 

Openstellen elektronisch verkeer 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Kenbaar maken dat een bericht 

elektronisch kan worden verzon- 

den 

medewerker Toe- 

zicht met module 

coördinatie 

Procesbeschrijvingen 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I (m) 

b&w Vaststellen van procesbeschrij- 

vingen 

medewerker Toe- 

zicht met module 

coördinatie 

Toezichthoudende ambtenaren 

nee Gemeentesecre- 

taris 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Het aanwijzen van toezichthou- 

dende ambtenaren 

strategisch ma- 

nager I 

(m) 

Personeelszaken 

Mandaat 

geldt niet 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Openstellen van vacatures bin- 

nen de vastgestelde formatie 

voor open- strategisch ma- 

nager I stellen vaca- 

(m en v) ture gemeen- 

tesecretaris. 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Individueel gerichte besluiten 

op grond van de cao gemeenten 

niet zijnde sanctiebesluiten strategisch ma- 

nager I 

(m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Toepassen van sancties op ba- 

sis van de cao gemeenten en 

het BW (m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Nemen van voorgenomen be- 

sluiten op het gebied van be- 

(m en v) drijfsvoering op grond van arti- 

kel 25 en/of 27 WOR 

nee Gemeentesecre- 

taris (m) 

b&w Toevoegen van normfuncties 

aan het functieboek 

nee Gemeentesecre- 

taris 

b&w Vaststellen en wijzigen van het 

functieboek 

(m) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Toekennen van diverse vormen 

van verlof op basis van Hoofd- 

stuk 6 van de cao gemeenten (m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Besluiten over (ver)kopen van 

bovenwettelijk verlof 

strategisch ma- 

nager I 

(m en v) 

Akkoord 

burgemees- 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Sluiten en opzeggen van ar- 

beidsovereenkomsten volgens 
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hoofdstuk 2 van de cao gemeen- 

ten 

ter vereist 

bij voor het 

strategisch ma- 

nager I (m en v) 

bestuur cru- 

ciale func- 

ties, zoals 

strategisch 

manager I, 

bestuursse- 

cretaris, me- 

dewerker 

veiligheid 

e.d. 

nee Gemeentesecre- 

taris (m en v) 

b&w Sluiten en opzeggen van vrijwil- 

ligersovereenkomsten 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Toekennen van salaristoelagen 

op basis van hoofdstuk 3, para- 

strategisch ma- 

nager I (m) 

graaf 3 van de cao gemeenten 

en plaatselijke uitvoeringsrege- 

lingen 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Toekennen van vergoedingen 

op basis van hoofdstuk 3, para- 

strategisch ma- 

nager I (m) 

graaf 4 van de cao gemeenten 

en plaatselijke uitvoeringsrege- 

lingen (zoals autovergoeding, 

kledingtoelagen, piketregeling, 

gladheidsbestrijdingsregeling, 

onregelmatigheidstoeslag, e.d. 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Besluiten over studiefaciliteiten 

strategisch ma- 

nager I 

(m en v) 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris 

strategisch ma- 

nager I 

b&w Verlenen toestemming tot deel- 

name aan congressen, semi- 

nars, e.d. 

medewerker toe- 

zicht II met module 

coördinatie 

(m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Besluiten over buitengewoon 

verlof, zorgverlof, ouderschaps- 

verlof en onbetaald verlof strategisch ma- 

nager I 

(m en v) 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris 

strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten over vakantie 

medewerker toe- 

zicht II met module 

coördinatie 

(m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Besluiten over overhevelen sal- 

do vakantie/klokuren, 

strategisch ma- 

nager I 

(m en v 

  

nee gemeentesecre- 

taris strategisch 

manager I 

b&w Afdoen van spontane sollicita- 

ties 

medewerkers 

P&O Dienst 

Dommelvallei 

(m en v) 

Gemeenteblad 2025 nr. 14118 14 januari 2025 8 



nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Besluiten over uitbreiding/ver- 

mindering omvang dienstver- 

band (m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Instemmen met nevenfuncties 

(ma) 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris 

strategisch ma- 

nager I 

b&w Vaststellen van een Persoonlijk 

Ontwikkel Plan (artikel 8.7 cao 

gemeenten en in Nuenen onder- 

deel van “Het goede gesprek”) medewerker toe- 

zicht II met module 

coördinatie. 

(ma) en het toepassen van plaatselij- 

ke uitvoeringsmaatregelen. 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Detacheren medewerkers bij 

andere overheidsorganisatie 

(m en v) 

nee Gemeentesecre- 

taris strategisch 

manager I 

b&w Besluiten tot tijdelijke urenuit- 

breiding 

(m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Aanwijzen functies voor uitbrei- 

ding formele arbeidsduur naar 

40 uur (ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Aangaan contracten voor de 

bedrijfsvoering 

(m en v) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Benoemen BHV-ers 

(ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Vaststellen arbojaarplan/j-ver- 

slag 

(ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Aanwijzen compensatiedagen 

(ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Vaststellen van en wijzigen in 

een bestaande sleutelfunctie 

ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Vaststellen nieuwe sleutelfunc- 

tie 

(ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Vaststellen gradering sleutel- 

functie (functiewaardering) 

(ma) 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris 

strategisch ma- 

nager I 

b&w Doorgeven van ziek- en herstel- 

meldingen van medewerkers 

aan de arbodienst 

medewerker toe- 

zicht II met module 

coördinatie  

medewerker 

P&O Dienst 

Dommelvallei. 

(ma) 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

taris strategisch 

manager I 

b&w Verstrekken van informatie over 

zieke medewerkers aan arbo- 

dienst 

medewerker toe- 

zicht II met module 

coördinatie  

medewerkers 

P&O Dienst 

Dommelvallei 

(ma) 

nee gemeentesecre- 

taris 

b&w Verstrekken van inlichtingen / 

informatie aan derden zoals fi- 
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strategisch ma- 

nager I 

nanciële zaken over oud-wethou- 

ders in verband met uitbeste- 

ding van taken aan derden medewerkers 

P&O Dienst 

Dommelvallei 

(ma) 

  Cluster Centrum voor Maatschappelijke Deelname 

  Huisvestingsverordening 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Uitvoeren van de intake van 

(urgent) woningzoekenden, het 

doorzenden van verzoeken om 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

urgentiebeschikking aan het se- 

cretariaat van de Urgentiecom- 

missie en het voeren van alle 

overige routinematige corres- 

pondentie en contacten 

    beleidsmedewerker 

ontwikkeling II met 

module coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Voeren van correspondentie ter 

uitvoering, dan wel het tekenen 

van stukken ter vastlegging c.q. 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

afwikkeling van krachtens man- 

daat genomen besluiten. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Opvragen, waarmerken en toe- 

zenden van bescheiden 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

  Onderman- 

daat geldt 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

  Vragen van adviezen aan der- 

den 

wanneer 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

aan het vra- 

gen van ad- 

vies geen 

kosten ver- 

bonden zijn 

of deze kos- 

ten vallen 

binnen een 

met de advi- 

seur afgeslo- 

ten 

(raam)over- 

eenkomst. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

  Verstrekken van zakelijke inlich- 

tingen over feiten en gegevens 

die geen beleidsaspecten bevat- 

ten medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Verlenen of weigeren van ver- 

zoeken tot indeling in de volks- 

huisvestelijke urgentiecategorie 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

als bedoeld in artikel 5 lid 4 on- 

der a Huisvestingsverordening 

gemeente Nuenen c.a. 2020- 

2023 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Afwijzen van een herhaald ver- 

zoek tot indeling in de medische 

urgentiecategorie als bedoeld 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

in artikel 5 lid 3 onder b Huisves- 

tingsverordening gemeente 

Nuenen c.a. 2020-2023 of de 

sociale urgentiecategorie als 

bedoeld in artikel 5 lid 5 Huisves- 
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tingsverordening gemeente 

Nuenen c.a. 2020-2023 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Afwijzen van een herhaald ver- 

zoek tot indeling in de volkshuis- 

vestelijke urgentiecategorie als 

bedoeld in artikel 5 lid 4 onder 

a Huisvestingsverordening ge- 

meente Nuenen c.a. 2020-2023 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Intrekken van een beschikking 

tot indeling in de medische ur- 

gentiecategorie als bedoeld in 

artikel 5 lid 3 onder b Huisves- 

tingsverordening gemeente 

Nuenen c.a. 2020-2023 of de 

sociale urgentiecategorie als 

bedoeld in artikel 5 lid 5 Huisves- 

tingsverordening gemeente 

Nuenen c.a. 2020-2023 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Intrekken van een beschikking 

tot indeling in de volkshuisves- 

telijke urgentiecategorie als be- 

doeld in artikel 5 lid 4 onder a 

Huisvestingsverordening ge- 

meente Nuenen c.a. 2020-2023 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Het, al dan niet op verzoek, door 

gewijzigde omstandigheden 

verstrekken van een nieuwe be- 

schikking tot indeling in de me- 

dische urgentiecategorie als 

bedoeld in artikel 5 lid 3 onder 

b of de sociale urgentiecatego- 

rie als bedoeld in artikel 5 lid 5 

Huisvestingsverordening ge- 

meente Nuenen c.a. 2020-2023 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Het, al dan niet op verzoek, we- 

gens gewijzigde omstandighe- 

den verstrekken van een nieuwe 

beschikking tot indeling in de 

volkshuisvestelijke urgentiecate- 

gorie als bedoeld in artikel 5 lid 

4 onder a Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Nuenen c.a. 

2020-2023 

  WMO / Jeugdwet / Wet Schuldhulpverlening 

  Mandaat en 

onderman- 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten ter uitvoering van de 

Wet maatschappelijke onder- 

steuning (WMO) en de daarop 

gebaseerde verordening. 

daat voor 

wat betreft medewerker beleids- 

uitvoering II de medewer- 

ker ontwikke- 

ling II met 

de module 

coordinatie 

tot een 

maximum 

bedrag van 

€ 100.000. 

onderman- 

daat voor 

wat betreft 

mederwer- 

ker beleids- 

uitvoering II 
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voor een be- 

drag van 

maximaal € 

50.000. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m en ma) 

b&w Besluiten naar aanleiding van 

heronderzoeken, tussentijdse 

heronderzoeken, herindicaties 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

en mutaties op grond van de 

WMO en de daarop gebaseerde 

verordening. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Beëindigingsbesluiten op grond 

van de WMO en de daarop ge- 

baseerde verordening. 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Positieve besluiten ter uitvoe- 

ring van de Jeugdwet en de 

daarop gebaseerde verorde- 

ning. medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m en ma) 

b&w Besluiten naar aanleiding van 

heronderzoeken, tussentijdse 

heronderzoeken, herindicaties 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

en mutaties op grond van de 

Jeugdwet en de daarop geba- 

seerde verordening. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Het indienen van een verzoek 

gericht op het verkrijgen van 

een machtiging, een spoedmach- 

behandelaar III tiging of een voorwaardelijke 

machtiging van de kinderrechter 

wordt ingediend door het colle- 

ge van de gemeente waar de 

jeugdige zijn woonplaats heeft. 

      nee medewerkers 

schuldhulpverle- 

b&w Het nemen van een beslissing 

in verband met aanvragen op 

ning van LE- 

Vgroep 

grond van de Wet Schuldhulp- 

verlening 

      nee medewerkers 

schuldhulpverle- 

b&w Het aanvragen van lijsten wan- 

betalers (Zorgverzekeringswet) 

bij het CAK ning van LE- 

Vgroep 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Het opvragen van politiegege- 

vens 

coördinatie, advi- (ma) 

seur II met taak juri- 

disch control, mede- 

werker beleidsuit- 

voering I + II 

  Begraafplaatsen 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Het verlenen van recht op een 

graf (ondertekenen grafakte) en 

verlengen van dit recht. 

medewerker uitvoe- 

ring II met module 

coördinatie 

  Voorlichting en Ondersteuning (VO) 

    alle medewerkers 

cluster adviseur II 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Het opvragen van strafregister- 

gegevens en inlichtingen uit de 

met taak juridisch 

control 

(ma) algemene documentatieregis- 

ters in verband met de aanvraag 
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van (Koninklijke) onderscheidin- 

gen. 

              

  Cluster VHV 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten over aanvragen om 

een omgevingsvergunning. 

  

Onder het mandaat vallen alle 

besluiten die verband houden 

met de omgevingsvergunning 

(bv. aanhouden vergunning, 

niet in behandeling nemen, 

verlenen ontheffing Bouwbe- 

sluit/Bouwverordening, het af- 

handelen van een melding Be- 

sluit bouwwerken leefomge- 

ving, afhandelen van meldingen 

Wet kwaliteitsborging voor het 

bouwen, enz.). 

Dit geldt ook voor de overige in 

dit deel van het register opgeno- 

men bevoegdheden. 

  

Toepassen bevoegdheden ge- 

noemd in hoofdstuk 2 t/m 7 van 

het Besluit bouwwerken leefom- 

geving (Bbl) betreffende: 

1. Maatwerkvoorschriften en 

gelijkwaardige maatrege- 

len 

2. Specifieke zorglicht voor 

bouwwerkinstallaties 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten tot het intrekken van 

een omgevingsvergunning. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Afdoen van schetsplannen 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II, medewer- 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Afdoen van vooroverlegplannen 

en principeverzoeken. 

ker beleidsuitvoe- 

ring II, adviseur IV 

(ma) 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten over een aanvraag om 

sloopvergunning volgens wette- 

lijk regime geldend voor 1 okto- 

ber 2010. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Het afhandelen van een sloop- 

melding al dan niet in combina- 

tie met het opleggen van nadere 

voorwaarden medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten over een aanvraag om 

vergunning als bedoeld in arti- 

kel 15 van de Leegstandwet. 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 
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  Dit (on- 

der)man- 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Positieve besluiten over een 

ontheffings- of vergunningaan- 

vraag op grond van de APV daat geldt 

bij samen- medewerker beleids- 

uitvoering II en III hang ook 

voor de ver- 

lening van 

een omge- 

vingsvergun- 

ning voor 

brandveilig 

gebruik. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten op een aanvraag om 

ontheffing van het stookverbod 

(artikel 5:34 lid 3 APV). 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m en v) 

b&w In gebruik geven van gemeente- 

grond voor een activiteit waar- 

voor een ontheffing/vergunning 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

op grond van de APV wordt 

verleend. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Positieve besluiten over aanvra- 

gen op grond van de Drank- en 

Horecawet / Alcoholwet 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

burge- 

mees- 

ter 

Opvragen van politiegegevens 

in het kader van Drank- en Hore- 

cawet /Alcoholwet 

medewerker beleids- 

uitvoering I, II en III 

adviseur II met taak 

juridisch control 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Positieve besluiten over aanvra- 

gen op grond van de Wet op de 

kansspelen. 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

burge- 

mees- 

ter 

Positieve besluiten over aanvra- 

gen op grond van artikelen 3 en 

4 van de Zondagswet 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten over aanvragen op 

grond van artikel 10 jo. 148 We- 

genverkeerswet 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

burge- 

mees- 

ter 

Besluiten over verzoeken op 

grond van artikel 29 van de Wet 

op de lijkbezorging 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

burge- 

mees- 

ter 

Besluiten over verzoeken om 

toestemming op grond van arti- 

kel 35 lid 2 van de Regeling vei- 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

lig gebruik luchthavens en ande- 

re terreinen 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

burge- 

mees- 

ter 

Aanstellen van evenementenver- 

keersregelaars 
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medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten over nummering van 

verblijfsobjecten 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Besluiten in het kader van de 

Winkeltijdenwet 

medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m en ma) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Besluiten tot toepassen van be- 

stuursdwang en de uitoefening 

daarvan op grond van artikel 

125 Gemeentewet juncto artikel 

5:24 Awb, dan wel besluiten tot 

het opleggen van een last onder 

dwangsom op grond van artikel 

125 Gemeentewet juncto artikel 

5:32 Awb met betrekking tot de 

wet- en regelgeving die conform 

het vastgestelde Uitvoerings- 

en Handhavingsstrategie Fysie- 

ke Leefomgeving behoort tot 

het takenpakket van het cluster 

VHV. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Besluiten over het invorderen 

van dwangsommen bij niet na- 

leven van een opgelegde last 

onder dwangsom. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Besluiten over het innen van 

kosten toepassing bestuurs- 

dwang 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma en v) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Uitvoeren van toezicht- en 

handhavingswerkzaamheden 

betreffende de wet- en regeling 

die conform het vastgestelde beleidsmedewerker 

Uitvoerings- en Handhavings- medewerker beleids- 

uitvoering II strategie Fysieke Leefomgeving 

behoort tot het takenpakket van 

het cluster VHV, waaronder op- 

vragen gegevens, revisietekenin- 

gen, geringe afwijkingen afdoen 

met aantekening op tekening, 

aan maningsbrieven, uitnodi- 

ging tot medewerking. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma en v) 

b&w Opmaken van ambtelijke verkla- 

ringen en constateringen in het 

kader van de Wet basisregistra- 

adviseur IV tie adressen en gebouwen 

(BAG) medewerker beleids- 

uitvoering II 

  Paraaf porte- 

feuillehou- 

medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op een verzoek om 

handhavend op te treden. 

der vereist 

als zienswij- 

ze(n) is (zijn) 

ingebracht. 
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    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Opleggen van een bestuurlijke 

boete. 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Intrekken van een vergunning 

als bestuurlijk handhavingsin- 

strument 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Beslissen over gedogen 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Verwijderen, overbrengen en in 

bewaring stellen motorrijtuigen 

adviseur IV 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

medewerker handha- 

ving II 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

burge- 

mees- 

ter 

Opleggen van een aanlijn- en/of 

muilkorfgebod 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Opvragen van politie-/ justitiële 

gegevens 

adviseur IV 

medewerker 

beleidsuitvoering I, 

II adviseur II met 

taak juridische con- 

trol 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

burge- 

mees- 

ter 

Opvragen van politie-/ justitiële 

gegevens in het kader van de 

toepassing van de Algemene 

adviseur IV b&w Plaatselijke Verordening (incl. 

medewerker exploitatievergunningstelsel, 

beleidsuitvoering I, 

II adviseur II met 

digitaal opkoopregister) en 

openbare orde (algemeen) 

taak juridische con- 

trol 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Het aangaan van samenwer- 

kingsovereenkomsten met de 

(m en v) Lumens Groep over de antidis- 

criminatievoorziening (klachten- 

behandeling) 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten over aanvragen om 

omgevingsvergunning met acti- 

viteit kappen adviseur IV (m) 

  Cluster Openbare Ruimte 

  Onderman- 

daat tot € 

Medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(ma) 

b&w Inschakelen derden bij calamitei- 

ten 

5.000,-.voor 

Medewerker Toe- 

zicht II met module 

coördinatie 

medewer- 

kers die pi- 

ketdienst 

hebben 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Aanvragen van (omgevings)ver- 

gunning, bijvoorbeeld voor 

adviseur IV (m) kappen, slopen, bouwen, gebrui- 

ken, aanleggen e.d. medewerker beleids- 

uitvoering III 
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medewerker toe- 

zicht IV 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Uitvoering afval- en reinigings- 

verordening 

adviseur IV (m en v) 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

Projectleider IV 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Aanwijzingsbesluiten nemen, 

afwijken van en aanvullen van 

projectleider IV (m) Uitvoeringsbesluit Afvalstoffen- 

verordening 2018 Nuenen 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Aanwijzingsbesluiten nemen 

over hondenlosloopgebieden 

adviseur IV (m) op grond van artikel 2:57 van de 

APV. Projectleider IV 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Uitvoeren Marktverordening 

adviseur IV (m) 

medewerker toe- 

zicht IV 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten over aanvragen om 

omgevingsvergunning met acti- 

adviseur IV (m) viteit maken of veranderen van 

een uitweg 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w (Intrekken) toestemming leggen 

van kabels- en leidingen, dui- 

adviseur IV (m en v) kers e.d. in gemeentegrond/uit- 

voering Telecommunicatiewet projectleider IV 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Verlenen, weigeren, wijzigen of 

intrekken van vergunning voor 

rioolaansluitingen adviseur IV (m en v) 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Toestemmen afvoer bronne- 

ringswater naar gemeentelijk 

riool adviseur IV (m, ma en v) 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten op aanvragen om 

subsidie op basis van subsidie- 

adviseur IV (m) verordening afkoppelen hemel- 

water medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

burge- 

mees- 

ter 

Aangifte in geval van beschadi- 

ging gemeentelijke eigendom- 

men. adviseur IV (ma) 

medewerker toe- 

zicht II en IV 

  Aansprakelijkstellingen 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

tarisstrategisch 

manager I 

b&w Nemen van besluiten op aan- 

sprakelijkstellingen 

adviseur IV (m en v) 

medewerker 

adviseur II met taak 

juridische control 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja gemeentesecre- 

tarisstrategisch 

manager I 

b&w Aansprakelijk stellen voor her- 

stel van schade door derden aan 

gemeente-eigendommen 

adviseur IV (m en v) 

medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel III 

  Wet BGT 
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    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Het jaarlijks verrichten van een 

onderzoek naar de uitvoering 

adviseur IV (ma) van de krachtens de Wet BGT 

geldende verplichtingen en het 

zenden van een afschrift van de 

resultaten van dit onderzoek aan 

de minister (artikel 30 Wet BGT) 

  Wet BAG 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w het éénmaal per jaar controle- 

ren van de inrichting en de 

adviseur IV (ma) werking van de basisregistratie 

en de verwerking van gegevens 

in de basisregistratie en het 

zenden van een afschrift van de 

controleresultaten aan de minis- 

ter (artikel 42 Wet BAG) 

  Eigendommen 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m en v) 

b&w Sluiten/beëindigen van overeen- 

komsten over de vestiging, wij- 

ziging of opheffing van zakelijke 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

rechten voor nutsvoorzieningen, 

telecommunicatie e.d. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Gemeentelijke woningen in ge- 

bruik geven of verhuren en be- 

ëindigen daarvan. (m en v) 

    medewerker ontwik- 

keling II 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Aanvragen van vergunning op 

grond van artikel 15 van de 

Leegstandwet medewerker ontwik- 

keling III 

(m) 

adviseur IV 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

  Cluster Maatschappelijke ontwikkeling 

  Het uitnodi- 

gen van in- 

medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Uitnodigen van instellingen tot 

het indienen van werkplannen, 

stellingen adviseur III en IV (ma) begrotingen en (jaar)afrekenin- 

gen. tot het indie- 

nen van 

werkplan- 

nen, begro- 

tingen en 

(jaar)afreke- 

ningen. 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten tot toekennen van 

subsidies binnen het door het 

adviseur III en IV (m) college vastgestelde subsidie- 

programma 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Verstrekken van voorschotten 

op verleende subsidies. 

adviseur III en IV (m) 

  De porte- 

feuillehou- 

  nee portefeuillehou- 

der 

b&w Verlenen van een incidentele 

subsidie tot maximaal € 5.000,-. 

der infor- (m) 

meert het 

college ach- 

teraf perio- 

diek over 

verleende 

subsidies 
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    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Controleren of subsidiënten 

hebben voldaan aan de gestelde 

subsidievoorwaarden. adviseur III en IV (ma) 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Nemen van de in de subsidiever- 

ordening opgenomen maatrege- 

(m) len indien niet voldaan wordt 

aan de gestelde voorwaarden. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Vaststellen van de subsidie 

(m) 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w In gebruik geven van gemeente- 

lijke binnensportaccommoda- 

ties. adviseur III en IV (ma, m en v) 

medewerker beleids- 

uitvoering 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Inroosteren van gymnastiekon- 

derwijs. 

adviseur III en IV (ma) 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Verstrekken van gegevens, indie- 

nen van aanvragen en verrich- 

adviseur III en IV (ma) ten van formaliteiten noodzake- 

administratief mede- 

werker 

lijk voor de instandhouding van 

onderwijs. 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten in het kader van de 

uitvoering Verordening leerlin- 

genvervoer. adviseur III en IV (m) 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten in het kader van de 

uitvoering Hoofdstuk 3 para- 

adviseur III en IV (m) graaf 1 van de Wet kinderop- 

vang. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Verlengen dienstverlening Bizob 

op het gebied van contractbe- 

(m en v) heer, contractmanagement en 

leveranciersmanagement op het 

gebied van de Wmo en de 

Jeugdwet. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w 

burge- 

mees- 

ter 

Vaststellen addenda inclusief 

bijlagen behorende bij deelover- 

eenkomsten Wmo en jeugdhulp 

die in aanbestedingstrajecten 

(m en v) 

(regionaal, subregionaal) geslo- 

ten zijn in het kader van de 

Wmo en de Jeugdwet. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Het actualiseren van het Sociaal 

Calamiteitenplan Nuenen voor 

(ma) wat betreft functies en functio- 

narissen intern en extern. 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

burge- 

mees- 

ter 

Sluiten van overeenkomsten 

met zorgaanbieders. 

adviseur III en IV (v) 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Besluiten in het kader van de 

uitvoering van het Noodfonds 
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Medewerker Ontwik- 

keling beleidsuitvoe- 

ring II 

(m en v) Nuenen en verstrekken van een 

gift tot maximaal €5.000 

Overeenkomsten 

  Onderman- 

daat geldt 

medewerker ontwik- 

keling II medewer- 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Voorbereidingshandelingen 

voor en overleg over de tot- 

ook voor ker ontwikkeling II 

en III 

(m en v) standkoming van planschadever- 

haalovereenkomsten, intentie- 

en anterieure overeenkomsten. 

medewerker 

ontwikkeling adviseur III en IV 

II en III en projectleider III 

adviseur III medewerker beleids- 

uitvoering II en IV van 

andere afde- 

lingen die 

betrokken 

zijn bij ruim- 

telijke initia- 

tieven. 

Onderman- 

daat uitslui- 

tend voor ju- 

ridische ge- 

schoolde 

medewer- 

kers. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Sluiten van intentie- en anterieu- 

re overeenkomsten, inclusief 

(m en v) planschadeverhaalovereenkom- 

sten (artikel 12.4 Omgevings- 

wet) tot een bedrag van € 

25.000,-. 

Cluster Ruimtelijke Ontwikkeling 

    medewerker ontwik- 

keling II met module 

coördinatie 

ja strategisch ma- 

nager I 

(m) 

b&w Positieve besluiten over een 

verzoek om subsidie op grond 

van de Monumentensubsidiere- 

gelng. medewerker beleids- 

uitvoering II en III 

    medewerker ontwik- 

keling II, medewer- 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Afdoen van vooroverlegplannen 

en principeverzoeken. 

ker beleidsuitvoe- 

ring II, adviseur IV 

(ma) 

  Onderman- 

daat geldt 

medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Procedurele handelingen voor 

totstandkoming ruimtelijke 

plannen niet voor be- adviseur III en IV (ma) 

sluit tot ter projectleider III en IV 

inzage leg- medewerker beleids- 

uitvoering II ging (voor)- 

ontwerp 

Omgevings- 

plan en leg- 

ging (voor)- 

ontwerp be- 

stemmings- 

plan indien 

de aanvraag 

dateert van 

voor 1-1- 

2024 en 

vaststellen 

inspraakver- 

slag. 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Het feitelijk waarmerken en pu- 

bliceren van digitale ruimtelijke 
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adviseur III en IV (ma) plannen, zoals bedoeld in de 

Omgevingswet en voor aanvra- projectleider III en IV 

gen van voor 2024 in het Besluit 

ruimtelijke ordening. 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

  Onderman- 

daat uitslui- 

medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Voorbereidingshandelingen en 

overleg over verzoeken om een 

tend voor ju- adviseur III en IV (ma) tegemoetkoming in schade als 

ridisch ge- bedoeld in hoofdstuk 15 van de 

Omgevingswet. schoolde 

medewer- 

kers. 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Verkopen en verhuren van rest- 

stroken grond (reststroken 

adviseur III en IV (m en v) groen) tot een maximum van 

150 m2. 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Afwijzen van verzoeken om 

grond te kopen of te huren 

medewerker beleids- 

uitvoering II 

(m en v) 

adviseur III en IV 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w (Beëindigen van) verhuren van 

reststroken gronden (reststro- 

ken groen) adviseur III en IV (m en v) 

    medewerker beleids- 

uitvoering II 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w (Beëindigen van) in bruikleen 

geven van reststroken gronden 

adviseur IV (m en v) 

projecten 

  Voor elke 

(ver)koop 

  nee strategisch ma- 

nager I 

b&w (Ver)kopen van grond en daarbij 

behorende opstallen tot een 

met een (m en v) maximale koopsom van € 

1.000.000,- excl. btw (ver)koop- 

som hoger 

dan € 

25.000,- is 

instemming 

nodig van 

de portefeuil- 

lehouder. 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Sluiten/beëindigen van overeen- 

komsten over de vestiging, wij- 

(m en v) ziging of opheffing van zakelijke 

rechten voor nutsvoorzieningen, 

telecommunicatie en derden 

      nee strategisch ma- 

nager I 

b&w Verlenen van opties op bouw- 

grond voor bedrijfsvestiging en 

woningbouwkavels (m en v) 

Verkeer 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Verlenen/weigeren van onthef- 

fing op grond van artikel 87 Re- 

adviseur IV (m) glement verkeersregels en ver- 

keerstekens 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Nemen van verkeersbesluiten 

op grond van artikel 18 Wegen- 

adviseur IV (m) verkeerswet jo art. 67 Rvv (inva- 

lidenparkeerplaatsen). medewerker Beleids- 

uitvoering II 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Nemen van (overige) verkeers- 

besluiten op basis van de We- 

genverkeerswet. adviseur IV (m) 

    medewerker ontwik- 

keling II en III 

ja strategisch ma- 

nager I 

b&w Verlenen/weigeren ontheffing 

voor vervoer van vuurwerk 
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adviseur IV (m) 

Aldus vastgesteld in haar vergadering van 16 december 2024 

COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VOORNOEMD, 

de secretaris, 

H.P.C. Verbruggen 

de burgemeester, 

mr.dr. M.M. van Toorenburg 

Gemeenteblad 2025 nr. 14118 14 januari 2025 22 


