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Eerste wijziging van de Financiéle verordening Haarlemmermeer 2023

De raad van de gemeente Haarlemmermeer:

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders van 24 september 2024
gelet op artikel 212 van de Gemeentewet;

besluit vast te stellen de Eerste wijziging van de Financiéle verordening Haarlemmermeer 2023

Artikel I. Wijziging van de Financiéle verordening Haarlemmermeer 2023
De Financiéle verordening Haarlemmermeer 2023 wordt als volgt gewijzigd:

A. Artikel 1, lid 4 komt te luiden:
Uitgangspunt is dat iedere afwijking van de begroting, zowel van de baten en lasten als van inves-
teringskredieten, als onrechtmatig wordt beschouwd indien deze niet tijdig aan de raad is gemeld.
Onder ‘tijdig melden’ wordt verstaan bij de voorjaarsrapportage, de najaarsrapportage of bij de
jaarstukken. De afwijkingen die tijdig zijn gemeld worden niet opgenomen in de rechtmatigheids-
verantwoording.
Lasten- en kredietoverschrijdingen zijn altijd onrechtmatig. Lasten- en kredietoverschrijdingen
worden als acceptabel aangemerkt in de volgende situaties:

a. Er is sprake van een overschrijding waarbij direct gerelateerde inkomsten de overschrijding
compenseren.

b. Er is sprake van een overschrijding op een open-einde regeling.

c. Er is sprake van een overschrijding die past binnen de vastgestelde totale exploitatieopzet

van een grondexploitatie.
d. Eris sprake van een budgetoverschrijding op een activeerbare activiteit (investering) waarvan
de gevolgen voornamelijk zichtbaar worden via hogere kapitaallasten in latere jaren.

Artikel Il. Inwerkingtreding en citeertitel

1. Deze verordening treedt in werking met terugwerkende kracht tot 1 januari 2024.
2. Deze verordening wordt aangehaald als: Eerste wijziging Financiéle verordening Haarlemmermeer
2023.

Aldus vastgesteld in de vergadering van de raad van 19 december 2024.

De griffier,
J. van der Ree B.Ha.

De voorzitter,
M.H.F Schuurmans-Wijdeven

Gemeenteblad 2025 nr. 12516 14 januari 2025



