Gemeente Raalte

GEMEENTEBLAD =

Officiéle uitgave van de gemeente Raalte

wijziging Functieboek voor de ambtelijke organisatie

zaaknummer: 41540-2023
datum: 9 januari 2024

Burgemeester en wethouders van de gemeente Raalte,
gelet op het bepaalde in artikel 160, lid 1 onder ¢, van de Gemeentewet;
gelezen het advies van de Ondernemingsraad van 19 december 2023;

Besluiten vast te stellen de volgende wijziging van het Functieboek voor de ambtelijke organisatie (3°
wijziging):

Artikel |

A

De functiematrix in het Functieboek te vervangen door de in bijlage 1 bij dit besluit opgenomen func-
tiematrix.

B

In het functieboek aan de functiereeks Management de in bijlage 2 opgenomen functieprofielen uit het
HR21 functiewaarderingssysteem toe te voegen van:

- Tactisch leidinggevende Il (N02.04.04)

- Tactisch leidinggevende Ill (N02.04.06)

- Operationeel leidinggevende | (N02.05.02)

- Operationeel leidinggevende Il (N02.05.04)

- Operationeel leidinggevende Ill (N02.05.06)

Artikel Il

Dit besluit treedt in werking op de dag na bekendmaking.
Aldus besloten op 9 januari 2024,

Burgemeester en wethouders van de gemeente Raalte,

de secretaris,
Monique van Esterik
de burgemeester,
Arco Hofland
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Gemeente Raalte
Bijlage 1 bij collegebesluit wijzigen Functieboek (zaaknr. 41540-2023)

Functiematrix
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Gemeente Raalte
Bijlage 2 bij collegebesluit wijzigen Functieboek (zaaknr. 41540-2023)

% X
HR21

Functiebeschrijving

L I_

Peildatum

Functiereeks Management:

Leldinggeven aan en organiseren van activiteften en verantwoordeljkheden van een groep medewerkers binnen (ean desl
van) de organisatie. Binnen de budgettaire randvoorwaarden en de vastgestelde inzet van mensen en materiéle middelan
mw&m:dnm#mﬂmarmﬂmmmmm Management omvat tevens hel structures!
sansturen en realiseren van programma’s en/ol prafecten.

Functiegroap Tactisch:
Leidinggeven aan een organisatie-eenheid en bijdragen aan am&kdhgwnhwmwmmnhﬂ
izatisonderdesl. De leidinggevende binnen de kaders van de

argan het organisaticonderdest,
Zorg voor de uilvoering van de personele en financidle taken. Witvoering en tostsing mwnmndrmuﬂm
wel- en regelgeving enfof vastgestelde kaders, beleid en service level agreements.

overwegende functiekenmerken:
ye'eéi‘hdmgmm arganisatie-senheid dic overwegend | beleids- Jadviserend of hoogwaardiy specialistisch van
aard s
= adviseert over ofganisalie-cenheid overstifgernds vraagstukken
= directe impact op lange termijin met organisatorische en/of financieel feconomische afwegingen

Generieke taken

Resultaatgebied 1: Leidinggeven

o geelt kiding aan de organisatie-eenheid
= maakt resultaatgerichte afspraken met medewerkers en bewaakt en stuurt de prestaties
» draagt zorg voor deskundigheldsbevordering en vraaggericht werken

Resultaatgebied 2: Bedrijfsvoering

= bewaakt en bevordert de kwaliteit, kwantiteit en tijdigheid van het productieproces
« draagt zorg voor het beheer van het Informatiemanagement

Resultaatgebied 3: Producten en diensten

draagt zorg voor de totstandkoming van richtlijnen en procedures

draagt zorg voor de prieritering en bewaakt de ultvoering en codrdinatie

drasgt zorg voor de afstemming en bewaking van eenheld overstijoende vraagstukken
regisseert en bewaakt de inrichting en oplevering van programma’s en projecten

Resultaatgebied 4: Advisering

o adviseert over organisatie-eenheid overstijgende vraagstukken

= drasgt rong voor de integrale advisering aan management

» draagt rorg voor de afstemming van managementbesiuiten en vertaalt dere naar organksatorische taakstellingen en
projectan en programma’s

Resultaatgebied 5: Netwerken

onkwikkelt en onderhouwdt een relatienstwerk

initieert en bevordert samenwerking met organisaties)partijen
bewaakt en beheert contracten met partijen/belanghebbenden
credert draagvlak voor beleid
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Peildatum Fod-d2000
Functiereeks Management:
i.e.rdm unmmmmaﬁhﬂmm van een groep medewerkers binnen (een deel

veranbwoordelijkheden
arganisetie. Binnen de budgettaire randvoorwaarden en de vastaestelde nzet van mensen en materidle middslen
Wﬂhw&mmmmwvmm“wﬂd Managemeant omvat fevens hel structuree!
realisaren van programma’s enfof projecten.

aansturan en

Functiegroep Tactisch:

Leidin aan een organizatie-eenheid en bijdragen aan de on van beleid en kaders van hel

arga . De lpidinggevende draagt, binnen de kaders van de voaring van hel arganisatisonderdesd,

Zorg voor de witvoering van de personale en financiéle taken. Uitvoering en toetsing windt plaats binnen de context wan
MHWWMMM,MMMMQM

Ooverwegende functiekenmerken:

mmmmM overwegend beheersmabig en/of (kortJopclisch van aard is
adviseart over organisatie-eenheld overstifpende vraagstukken
»  directs impact op dienstveriaming &n samenwenking

Generieke taken

|
£
5]
£

Resultaatgebied 1: Leidinggeven

« geaft lelding aan de organisatie-eenheld
»  maakt resultaatgerichte afspraken met medewerkers en bewaakt en stuurt de prestaties
s draagt zorg woor deskundigheidsbevordering en waaggericht werken

Resultaatgebied 2: Badrijfsvoering

+ bewaakt en bevordert de kwallteit, kwantitelt en tijdigheld van het productieproces
+ draagt rorg woor het beheer van het informatiemanagement

Resultaatgebied 3: Producten en diensten

» draagt zorg woor de totstandkoming wan richtlijnen en procedures

« draagt zorg woor de prioritering en bewaakt de ultvoering en codrdinatie

s draagt zorg wvoor de afstemming en bewaking van eenheid overstijgende vrasgstukken
s peglssecrt en bewaakt de inrichting en oplesering van programma’s en projecten

Resultaatgebied 4: Advisering

» adviseert over organisatie-eenheld overstijgende vraagstukhken

» draagt rorg wvoor de integrale advisering aan managemsent

= draagt rorg voor de afstemming van managementbesiuiten en vertaalt deze naar organisatorische taakstellingen en
projecten en programma’s

Resultaatgebied 5: Netwerken

ontwikkelt en onderhoudt een relatienstwerk

initigert en bevordert shmenwerking met organisaties) partijen
bewaakt en beheert contracten met partijen/belanghebbenden
credert draagvlak voor beleld
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Functiereeks Management:

Leldinggeven aan ww:ﬁwn uﬂbﬂﬂmmmnw#hdmmwmmﬂmﬁmﬁmfmﬂd
m}dewpadﬂﬂemnnm bua‘pettaﬁ'emrdmrwmﬁeﬂ de vastgestelde inzel van mensen en materiéle middelen
aanspreekbaar zijn op de realisatie van de va doefen en beleid. Management omval tevens hel structures!
aansturen en realiseren van programma’s projecten,

Functiegroep Operationeel:

aan esn tie-eenheid. De J'Eﬁ:ﬁ‘nppevﬁuie binnen de kaders van de bedriffsvoering wan het
teonderdesl, 2org voor de WilvVoering van de persondle én taken, Uitveering en toetsing vindl plaats
bimnen de context van wet- en regelgeving enfof vastgestelde kaders, beleid en service level agreements.

overwegende functiekenmerken:
= geeft ledding aan een M overwegend ontwikkelend cn multicisciplinair van aard is
vraagstikken bimnen de orgamisatic-sanheid

»  adviseert over
+ lange termijin perspectief en hoge politieke, organisatorische, economische enfof sociaal maatschappelijke impact

Generieke taken

Resultaatgebied 1: Leidinggeven

« geeft lelding aan de organisatie-eenheld
+ maakt resultaatgerichte afspraken met medewerkers en bewaakt en stuurt de prestaties
o draagt zorg voor deskundigheidsbevordering en vraaggericht werken

Resultaatgebied 2: Bedrijfsvoering
+ bewaakt en bevordert de kwalitelt, kwantiteit en tijdigheid van het productieproces
« draagt zorg voor het beheer van het Informatiemanagement
Resultaatgebied 3: Producten en diensten
s draagt zorg voor de totstandkoming van richtlijnen en procedures
« draagt zorg voor de prioritering en bewaakt de uitvoering en codrdinatie
+ reglsseert en bewaakt de inrichting en oplevering van programma’s en projecten
Resultaatgebied 4: Advisering
o adviseert over vraagstukken binnen de organisatie-eenheid
« draagt zorg voor de integrale advisering aan managerment
« draagt zorg voor de afsternming van managementbesluiten en vertaalt deze naar organisatorische taakstellingen en
projecten en programma’s
Resultaatgebied 5: Relatiebehear
s onderhoudt contacten met partijenbelanghebbenden en zorgt voor afstemming

+ bhewaakt en beheert contracten met partijen/belanghebbenden
« credert draagvlak voor beleld

5 Gemeenteblad 2024 nr. 87372 28 februari 2024



Gemeente Raalte

Wk
HR21
Functiebeschrijving

E l_

]—
Peildatum @ L4200

Functiereeks Management:
Leidinggewven aan en organiseren van activiteiten en verantwoordelijkheden van een groep medewerkers bimnen (een deel
van} de organisatie. Binnen de budgeltaire randvoorwaarden en de vastgestelde inzet van mensen en materiéle middefen
aanspreekbaar zijn op de realisatie van de v doelen en belaid, Management omvat tevens het structureel
sansturen en realiseren van programma’s enfof profecten.

Functiegroep Operationeel:
Leidinggeven aan een organisatie-eenheid. De leidinggevende de kaders van de bedrijfsvoering van het
onganleatieondende, o9 ﬁmwnﬁm% Mmmﬂaﬁmmﬂmu

bhmﬂmmrmwnm%ﬂﬂwmuﬁrhﬂmhﬁﬂmmﬂuhﬂm

Overwegende functiekenmerken:

mmm e organisatie-eenheid die overwegend [ beleids- Jadviserend of hoogwaardig specialistisch van

. Muwrwmﬂui'm binnen de organisatie-eenheid
= directe impact op lange termifn mel organizatorizche en/of financiesl/economische afwegingen

Generieke taken

Resultaatgebied 1: Leidinggeven

» geeft keiding aan de organisatie-eenhoid
« maakt resultaatoerichte afspraken met medewerkers en bewaakt en stuurt de prestaties
= drasgt zorg voor deskundigheidsbevordering en vraaggericht werken

Resultaatgebied 2: Bedrijfsvoering
» bewaakt en bevordert de kwalitelt, kwantiteit en tijdigheid van het productieproces
« draagt zorg woor het beheer van het informatiemanagement
Resultaatgebied 3: Producten en diensten
= drasgt zorg voor de totstandkoming van richtlifnen en procedures
= drasgt zorg voor de prioritering en bewaakt de uitveering en codrdinatie
= rmegisseert en bewaakt de inrichting en oplevering van programma’s en projecten
Resultaatgebied 4: Advisering
= adviseert over vraagstukken binnen de organisatie-eenheid
= drasgl zorg voor de integrake advisering san managemaent
= drasgt zorg voor de afsternming van managementbesiuiten en vertaalt deze naar organisatorische taakstellingen en
projecten en programma’s
Resultaatgebied 5: Relatisbeheer
« onderhoudt contacten met partijen/belanghebbenden en zorgt voor afstemming

+ bewaakt en beheert contracten met partijen/belanghebbenden
= crtert draagelak voor beleid
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Peildatum sod2000

Functiereeks Management:

Lefdinggeven aan en organiseran van achiviteiten en verantwoordeljkheden van een groep medewerkers binnen (een deel
van) de orgamisatie. Binnen de budgettaire randvoorwaarden en de vastgestelde inzet van mensan en maternidle middelen
aanspreekbaar zijn op de realisatie van de doelen en beleid. Management omvat tevens het structuresl
aansturen en realiseren van programma’s projecten.

Functiegroep Operationeel:

organisatie-eenheid. De leidinggevende drn hin de kaders de bedrijfsvoering het
mammmdruﬁnwhgmﬂmﬁm mmumm“mmm‘:"km
binmen de context van wet- en regelgeving en/of vastgestelde kaders, beleid en service level agreements.

overwegende functiekenmerken:
»  geeft leiding aan een organisatie-eenheid die overwegend beheersmatig enbf (kortjeyclisch van aard is
* adviseert over vraagstukken binnen de organisatie-eenheid

Generieke taken

Resultaatgebied 1: Leidinggeven

= geeft leiding aan de organisatie-eenheld
= maakt resultaatgerichte afspraken met medewerkers en bewaakt en stuurt de prestaties
= draagt zorg voor deskundigheidsbevordering en vraaggericht werken

Resultaatgebied 2: Bedrijfsvoering

= bewaakt en bevordert de kwaliteit, kwantiteit en tijdigheid van het productieproces
= draagt zorg voor het beheer van het Informatiemanagement

Resultaatgebied 3: Producten en diensten

=  draagt rorg voor de totstandkoming van richtlijnen en procedures
=  draaglt rorg voor de prioritering en bewaakl de uitvoering en cadrdinatis
= regisseert en bewaakt de inrichting en oplevering van programma’s en projecten

Resultaatgebied 4: Advisering

= adviseert over vraagstukken binnen de organisatie-eenheld

& draagt rorg voor de Integrale advisering aan management

s draagt zorg veor de afstemming van managementbesiuiten en vertaalt deze naar organisatorische taakstellingen en
projecten &n programma’s

Resultaatgebied 5: Relatisbeheer

» onderhoudt contacten met partijen/belanghebbanden en zorgt woor afstemming
*»  bewaakt @n beheert contracten met partijen/belanghebbenden
»  crisbert drasgylak voor beleid
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