
Ondermandaat 2024 gemeente Geldrop-Mierlo 

Team Jeugd en Zorg, Team Inkomen en Toegang 

  

Met inachtneming van het bepaalde in artikel 8 van de Mandaatregeling Geldrop-Mierlo - zoals vastge- 

steld door het college van burgemeester en wethouders op 15 februari 2022 - en de laatstelijk aange- 

brachte wijzigingen in het Mandaatregister 2024, vastgesteld op 26 maart 2024, mandateert: H. Fkihi, 

functie: teammanager Jeugd en Zorg en; J. Grootveld, functie: teammanager Inkomen en Toegang de 

bevoegdheden voor wat betreft besluiten en mededelingen (Algemene wet bestuursrecht) in het kader 

van: 

Team Jeugd en Zorg, Team Inkomen en Toegang 

Specifieke 

mandate- 

Ondermandaat aan Mandaat (M), 

Volmacht (V), 

Be- 

trok- 

Gebaseerd op Omschrijving be- 

voegdheid 

Volg 

nr. 

ringsvoor- Machtiging 

(MA) 

ken 

or- 

gaan 

waarden 

waaronder 

aantekening 

of: 

1.  mandaat 

beleidsge- 

voelig is 

2.  Ph ken- 

nis dient te 

hebben van 

gebruik 

mandaat 

Team Jeugd en 

Zorg 

Beleidsregels Wet 

inburgering 

Kwaliteitsmedewer- 

ker Zorg 

Teammanager 

Zorg Trajectre- 

gisseur (MA) 

B en 

W 

Artikel 3 Beleids- 

regels Wet In- 

burgering 2021 

Afnemen brede inta- 

ke 
14.   

Trajectregisseur, 

met uitzondering 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 4 Beleids- 

regels Wet In- 

burgering 2021 

Het in een PIP vast- 

leggen van de pas- 

sende leerroute, 

15.   

van trajecten van 

meer dan € 10.000. 

medewerker 

Zorg (MA) module Participatie- 

verklaringstraject, 

Module Arbeids- 

markt en Participa- 

tie en eventueel de 

maatschappelijke 

begeleiding en het 

schuldhulpverle- 

ningsplan 

Trajectregisseur, 

met uitzondering 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 7 Beleids- 

regels Wet In- 

burgering 2021 

Volgen vorderingen 

inburgeraar door 

voortgangsgesprek- 

ken 

16.   

van trajecten van 

meer dan € 10.000. 

medewerker 

Zorg (MA) 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 10 en 11 

Beleidsregels 

Overschakelen naar 

en af- schalen leer- 

route 

17.   

medewerker 

Zorg (MA) 

Wet Inburge- 

ring 2021 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 12 Be- 

leidsregels Wet 

Opleggen boete 

niet verschijnen 
18.   

medewerker 

Zorg (MA) 

Inburgering 

2021 

brede intake en 

meewerk- plicht 
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Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 13 Be- 

leidsregels Wet 

Opleggen boete tij- 

dens inburge- 

ringstraject 

19.   

medewerker 

Zorg (MA) 

Inburgering 

2021 

Overige 

beleidsge- 

voelig 

Klantadviseur zorg, 

klantadviseur jeugd 

(als cliënt jonger 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

medewerker 

Zorg (M) 

B en 

W 

Wet maatschap- 

pelijke onder- 

steuning 2015: 

artikel 2.3; 2.4.1; 

5.1.1 en 5.2.1. 

Uitvoeren van en 

beslissen in het ka- 

der van de Wet 

maatschappelijke 

ondersteuning. 

20. 

dan 23 jaar is) en 

Consulent zorg met 

Verordening 

Jeugdhulp en 

uitzondering van 

toekenningen boven 

Wmo 2022: arti- € 10.000 (totale indi- 

kel 2.1.2; 2.1.3; catie) en afwijzingen 

2.2.2; 2.3.2; en bij toepassing ar- 

2.3.4; 2.3.5; tikel 10 (hardheids- 

2.4.1; 4; 5.1; 5.2; 

6; 10 

clausule). Medewer- 

ker administratieve 

ondersteuning voor 

wat betreft beëindi- 

gingen en voor wat 

betreft uitwerken 

ondersteuningsplan- 

nen van het Plus- 

team. 

Medewerker toe- 

gang voor artikel 

2.3.2, 2.3.4 en 5.1.1 

Wmo 2015 en artikel 

2.1.2 van de verorde- 

ning en voor wat 

betreft toekenning 

ondersteuning door 

Plusteam. 

beleidsge- 

voelig 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Wegenverkeers- 

wet: artikel 18 

Aanwijzen, weige- 

ren en opheffen van 

21. 

Mandaat 

Consulent 

medewerker 

Zorg Consulent 

Zorg (M) 

individuele gehandi- 

captenparkeerplaat- 

sen. Zorg geldt 

alleen voor 

het aanwij- 

zen en niet 

bij weigeren 

en opheffen 

beleidsge- 

voelig 

Medewerker admini- 

stratieve ondersteu- 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Hoofdstuk IV 

Babw 

Behandelen van en 

beslissen op aanvra- 

gen 

22. 

ning en Consulent medewerker 

Zorg (M) gehandicaptenpar- 

keerkaarten. 

zorg met uitzonde- 

ring van afwijzin- 

gen. 

  

Team Jeugd 

en Zorg 

beleidsge- 

voelig 

Medewerker leerplicht en 

leerlingenvervoer en Mede- 

Teammana- 

ger Jeugd 

B 

en 

W 

Verordening bekosti- 

ging 

Leerlingenvervoer ge- 

meente Geldrop-Mierlo 

2022: 

Uitvoeren van 

en beslissen 

in het kader 

van het Leer- 

lingenver- 

voer. 

23.   

werker administratieve on- 

dersteuning met uitzonde- 

ring van afwijzingen en bij 

toepassing artikel 18 (hard- 

heidsclausule). 

Kwaliteitsme- 

dewerker 

Jeugd (M) 

artikel 3; 4; 6; 7; 10; 11; 

13; 14; 15; 16; 17; 18; 

19; 20; 21; 22; 25 en 26. 
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Wet op het primair on- 

derwijs: artikel 4. Wet 

op het voortgezet on- 

derwijs: artikel 4. Wet 

op de expertisecentra: 

artikel 4 

Instructie Leerplicht- 

ambtenaar 

B 

en 

W 

Leerplichtwet: artikel 

3a, 3b, 3c, 6, 15, 16, 19, 

21a, 22 en 23. 

Uitvoering 

Leerplichtwet. 
24.   

leerplicht- 

ambte- Teammana- 

naar be- ger Jeugd 

(M) leidsge- 

voelig 

beleidsge- 

voelig 

Klantadviseur jeugd met 

uitzondering van toekennin- 

Teammana- 

ger Jeugd 

B 

en 

W 

Jeugdwet: artikel 2.3; 

2.4; 2.5; 2.7; 7.4.0.1 en 

8.1.1. 

Uitvoeren van 

en beslissen 

in het kader 

25.   

gen boven € 10.000 (totale Kwaliteitsme- 

Verordening Jeugd- 

hulp en Wmo: artikel 3; 

van de Jeugd- 

wet. 

indicatie) en afwijzingen en 

bij toepassing artikel 10 

dewerker 

Jeugd (M) 

4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 12 en 

17 

(hardheidsclausule). Mede- 

werker administratieve on- 

dersteuning voor wat be- 

treft het berichtenverkeer, 

beëindigingen en voor wat 

betreft uitwerken ondersteu- 

ningsplannen van het Plus- 

team. 

Medewerker Toegang voor 

wat betreft toekenning on- 

dersteuning door Plusteam 

en artikel 2.1.2 van de veror- 

dening 

Gebruiksbeheer- 

der informatie- 

B en 

W 

Jeugdwet, 

artikel 7.4.0 

2e lid 

Verwerken van gege- 

vens ten behoeve van 

het gegevensknoop- 

punt Jeugd. 

26.   

knooppunt 

(Dienst Dommel- 

vallei) (MA) 

Gemanda- 

teerden 

Integraal handhaver Beleidsmede- 

werker openba- 

B en 

W 

Jeugdwet Vertegenwoordigen van 

de gemeente in het for- 
27.   

zijn/wor- re orde en veilig- 

heid 

mele berichtenverkeer 

tussen justitie partijen den op 

(MA) (de raad voor de kinder- naam aan- 

bescherming, de politie, gemeld bij 

het Centraal Justitieel landelijke 

databank. Incassobureau (CJIB) 

en de rechtbanken) en 

de gemeente. 

  

Team inkomen & toe- 

gang 

beleidsge- 

voelig 

Consulent 

inkomensondersteu- 

ning en klantadviseur 

Teammanager 

I&T Kwaliteits- 

medewerker 

I&T(M) 

B en 

W 

Participatie- 

wet: 7.1; 16; 

35; 36; 40; 

43; 48; 49; 

Uitvoeren van en beslis- 

sen in het kader van de 

Participatiewet. 

28.   

inkomen en Medewer- 

51; 58; 60; 

60c en 62f 

ker administratieve on- 

dersteuning (voor wat 

betreft eenvoudige 

aanvragen) met uitzon- 

dering van afwijzingen 

en bij toepassing arti- 

kel 16. 
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beleidsge- 

voelig 

Consulent 

inkomensondersteu- 

ning en Medewerker 

Teammanager 

I&T Kwaliteits- 

medewerker 

I&T (M) 

B en 

W 

Regeling 

Welzijnsacti- 

viteiten: arti- 

kel 2 en 8 

Behandelen van en be- 

slissen op aanvragen 

Regeling Welzijnsactivi- 

teiten 

29.   

administratieve onder- 

steuning (voor wat be- 

treft eenvoudige aan- 

vragen) met uitzonde- 

ring van afwijzingen en 

bij toepassing artikel 8 

(hardheidsclausule). 

be- 

leids- 

Consulent 

inkomensonder- 

steuning en Mede- 

Teammanager 

I&T Kwaliteits- 

medewerker 

I&T (M) 

B en 

W 

Verordening individu- 

ele inkomensonder- 

steuning 

Behandelen van en be- 

slissen op aanvragen in 

het kader van de Veror- 

dening individuele inko- 

mensondersteuning 

30.   

gevoe- 

lig werker administra- 

tieve ondersteu- 

ning (voor wat be- 

treft eenvoudige 

aanvragen) met 

uitzondering van 

afwijzingen en bij 

toepassing artikel 

6 (hardheidsclausu- 

le). 

Klantadviseur 

schuldhulpverle- 

ning 

Teammanager 

I&T Kwaliteits- 

medewerker 

I&T( (M) 

B en 

W 

Wet gemeentelijke 

schuldhulpverlening: 

artikel: 3; 4; 4a; 5; 7 en 

8 t/m 8d 

Uitvoeren van en beslis- 

sen op aanvragen in het 

kader van Wet gemeen- 

telijke Schuldhulpverle- 

ning. 

31.   

Be- 

leids- 

Teammanager 

I&T 

B en 

W 

Raadsbesluit maat- 

werkaanpak koop- 

Behandelen van en be- 

slissen op aanvragen 

32. 

gevoe- 

lig 

Kwaliteitsme- 

dewerker I&T 

krachtverlies van 12- 

12-2022 

maatwerkaanpak koop- 

krachtverlies. 

  

Overige 

Voor de nummering 

van deze mandaten is 

Mandaten uitvoering 

Huisvestingsverorde- 

ning 2024 - 2027* de nummering van de 

Mandaatlijst Huisves- 

tingsverordening 

2024-2027 aangehou- 

den 

* in artikel 3 lid 1 van de Mandaatregeling worden de directeur-bestuurders van de in het SGE 

werkzame woningcorporaties, de voorzitter van de urgentiecommissie en nader te noemen andere 

functionarissen aangewezen. In deze mandatenlijst wordt dit uitgewerkt. Concreet betekent dit 

dat het de directeur-bestuurders van de navolgende corporaties betreffen: 

1. de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid "Woningbouwvereniging Helpt Elkander" 

2. de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid "Woningbouwvereniging "Volksbelang"" 

3. de stichting "Stichting Woonbedrijf SWS.Hhvl" 

4. de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid "Woningbouwvereniging "Bergopwaarts"" 

5. de stichting "Woningstichting 'Thuis" 

6. de stichting "Stichting "Woonpartners" 

7. de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid "Woningstichting Compaen" 

8. de stichting "Stichting Trudo" 

9. de stichting "Stichting WoCom" 

10. de stichting "Stichting Wooninc." 

Het gaat hierbij om de directeur-bestuurders die, al dan niet gezamenlijk, volgens de bij de Kamer van 

Koophandel gedeponeerde informatie rechtens bevoegd zijn om de woningcorporatie te vertegenwoor- 

digen. Waar gesproken wordt over de voorzitter van de Urgentiecommissie, gaat het om de persoon 

die op basis van artikel 3 lid 4 van het Reglement van Orde van de Urgentiecommissie door de colleges 

van burgemeester en wethouders van het Stedelijk gebied Eindhoven is voorgedragen en benoemd. 
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Specifie- 

ke man- 

Onder- 

mandaat 

aan 

Mandaat (M) / Machtiging 

(Ma)* 

Betrok- 

ken or- 

gaan 

Geba- 

seerd 

op 

Omschrijving bevoegdheid Volg 

nr. 

date- 

rings- 

voor- 

waarden 

Consulent 

zorg (Ma) 

B en W -- Het uitvoeren van de intake 

van (urgent) woningzoeken- 

1. 1. De directeur-bestuur- 

der van een in het SGE 

werkzame woningcor- 

poratie 

den, gespreksvoering, het 

doorzenden van verzoeken 

om urgentiebeschikking aan 

het secretariaat van de Urgen- 
2. de voorzitter van de 

Urgentiecommissie 

tiecommissie en het voeren 

van alle overige routinemati- 
3. Afdelingsmanager 

Teammanager Zorg 

Kwaliteitsmedewerker 

Zorg(Ma) 

ge correspondentie en contac- 

ten. 

Consulent 

zorg (Ma) 

B en W -- Het voeren van corresponden- 

tie ter uitvoering, dan wel het 

2. 1. De directeur-bestuur- 

der van een in het SGE 

werkzame woningcor- 

poratie 

tekenen van stukken ter vast- 

legging c.q. afwikkeling van 

  krachtens mandaat genomen 

besluiten 2. de voorzitter van de 

Urgentiecommissie 

3. Afdelingsmanager 

Teammanager Zorg 

Kwaliteitsmedewerker 

Zorg (MA) 

Consu- 

lent 

B en 

W 

-- Het opvragen, waarmer- 

ken en toezenden van 

bescheiden 

3. 1. De directeur-bestuurder 

van een in het SGE werk- 

zame woningcorporatie zorg 

(Ma) 2. de voorzitter van de Ur- 

gentiecommisie 

3. Afdelingsmanager Team- 

manager Zorg Kwaliteits- 

medewerker Zorg (Ma) 

Ondermandate- 

ring alleen wan- 

Consu- 

lent 

B en 

W 

-- Het vragen van adviezen 

aan derden 

4. 1. De directeur-bestuurder 

van een in het SGE werk- 

zame woningcorporatie neer aan het 

vragen van het 

advies geen 

zorg 

(Ma) 2. de voorzitter van de Ur- 

gentiecommisie 

kosten zijn ver- 

bonden. 
3. Afdelingsmanager Team- 

manager Zorg Kwaliteits- 

medewerker Zorg (Ma) 

B en 

W 

-- Het verstrekken van za- 

kelijke inlichtingen aan 

5. 1. De directeur-bestuurder 

van een in het SGE werk- 

zame woningcorporatie derden omtrent de 

  Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 over 
2. de voorzitter van de Ur- 

gentiecommissie 

feiten en gegevens die 

geen beleidsaspecten 

hebben 

3. Afdelingsmanager Team- 

manager Zorg Kwaliteits- 

medewerker Zorg (Ma) 

De gemanda- 

teerde laat peri- 

De directeur-bestuurder van 

een in het SGE werkzame wo- 

ningcorporatie (Ma) 

B en 

W 

Artikel 2 

lid 2 on- 

der i 

Het van het urgentie-in- 

strument uitsluiten van 

concrete woonruimte 

5.a 

odiek aan de 

Huisves- en/of bepaalde woning- mandaatgever 

tingsver- 
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orde- 

ning ge- 

meente 

typen en/of concrete lo- 

caties 

weten hoe met 

de 

gemandateerde 

bevoegdheid is 

omgegaan. 

Geldrop-Mierlo 2024- 2027 

  De directeur- 

bestuurder van 

B 

en 

W 

Artikel 6 lid 1 t/m 3 Huisvestings- 

verorde ning gemeente Gel- 

drop-Mierlo 2024- 2027 

Volledigheidstoets van 

verzoeken tot indeling 

in een of meer urgentie- 

categorieën 

6. 

een in het SGE 

werkzame wo- 

ningcorporatie 

/ de voorzitter 

van de urgentie- 

commissie (M) 

Het bestuursor- 

gaan wordt op 

De directeur- 

bestuurder van 

B 

en 

W 

- Vertegenwoordigen van het bestuursorgaan op 

hoorzittingen welke door de commissie voor de 

behandeling van de bezwaarschriften, de (voor- 

7.a.   

de hoogte ge- een in het SGE 

zieningenrechter van de) Rechtbank, de (voorzie- bracht en ge- werkzame wo- 

ningenrechter van de) Afdeling Bestuursrecht- houden van ge- ningcorporatie 

(Ma) spraak van de Raad van State in het kader van ëntameerde 

procedures. een bezwaar-, voorlopige voorzienings-, beroep- 

of hoger beroepsprocedure worden belegd waar 

het betreft: 

- beschikkingen op verzoeken om Huisvestings- 

verordening gemeente Geldrop-Mierlo 2024-2027 

alsmede de intrekking of wijziging daarvan, en; 

- besluiten op aanvragen om 

huisvestingsvergunningen als bedoeld in artikel 

9 Huisvestingsverordening gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027. 

Het bestuursor- 

gaan wordt op 

De voorzitter 

van de Urgen- 

B 

en 

W 

- Vertegenwoordigen van het bestuursorgaan op 

hoorzittingen welke door de commissie voor de 

behandeling van de bezwaarschriften, de (voor- 

7.b.   

de hoogte ge- tiecommissie 

(Ma) zieningenrechter van de) Rechtbank, de (voorzie- bracht en ge- 

ningenrechter van de) Afdeling Bestuursrecht- houden van ge- 

spraak van de Raad van State in het kader van 

een 

ëntameerde 

procedures. 

-- 

    bezwaar-, voorlopige voorzienings-, beroep-of hoger 

beroepsprocedure worden belegd waar het betreft: 

- beschikkingen op verzoeken tot indeling in de 

maatschappelijke urgentiecategorie als bedoeld in 

artikel 5 lid 2 van de Huisvestingsverordening gemeen- 

te Geldrop-Mierlo 2024-2027 of medische urgentieca- 

tegorie als bedoeld in artikel 5 lid 3 onder a van de 

Huisvestingsverordening gemeente Geldrop-Mierlo 

2024-2027, alsmede de intrekking of wijziging daarvan. 

De portefeuille- 

houder dient in 

Teammana- 

ger Zorg Kwa- 

B 

en 

W 

-- Vertegenwoordigen van het bestuursorgaan op 

hoorzittingen welke door de commissie voor de be- 

handeling van de bezwaarschriften, de (voorzieningen- 

7.c.   

kennis te wor- liteitsmede- 

rechter van de) Rechtbank, de (voorzieningenrechter den gesteld van werker Zorg 

van de) Afdeling Bestuursrechtspraak van de Raad de geëntameer- 

de procedure. 

Juridisch me- 

dewerker van State in het kader van een bezwaar-, voorlopige 

Team Inko- voorzienings-, beroep-of hoger beroepsprocedure 

worden belegd waar het betreft: men en Toe- 

gang (Ma) - beschikkingen op verzoeken tot indeling in de medi- 

sche urgentiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 3 

onder b van de Huisvestingsverordening gemeente 

Geldrop-Mierlo 2024-2027 of de sociale urgentiecate- 

gorie als bedoeld in artikel 5 lid 5 van de Huisvestings- 

verordening gemeente Geldrop-Mierlo 2024-2027, 

alsmede de intrekking of wijziging daarvan. 
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De portefeuille- 

houder dient in 

kennis te 

B 

en 

W 

-- Vertegenwoordigen van het bestuursorgaan op 

hoorzittingen welke door de commissie 
7.d.   

wor- 

den 

Teammanager 

zorg Juridisch me- 

voor de behandeling van de 

bezwaarschriften, de (voorzieningen- 

rechter van de) Rechtbank, de (voorzie- ge- dewerker Team 

ningenrechter van de) Afdeling Be- steld Inkomen & Toe- 

stuursrechtspraak van de Raad van van gang Kwaliteitsme- 

State in het kader van een bezwaar-, de ge- dewerker Zorg 

(Ma) voorlopige voorzienings-, beroep- of ënta- 

hoger beroepsprocedure worden be- 

legd waar het betreft: 

meer- 

de 

- beschikkingen op verzoeken tot inde- 

ling in de volkshuisvestelijke urgentie- 

proce- 

dure. 

categorie als bedoeld in artikel 5 lid 4 

onder a van de Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

De directeur-be- 

stuurder van een 

B en 

W 

Artikel 6 lid 7 

Huisvestingsveror- 

Het verlenen of weigeren van verzoe- 

ken tot indeling in de volkshuisvestelij- 

8.a. 

in het SGE werkza- dening gemeente ke urgentie als bedoeld in artikel 5 lid 

me woningcorpo- 

ratie (M) 

Geldrop-Mierlo 

2024-2027 

4 onder b, c of d Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop- Mierlo 2024- 

2027 

Geen 

on- 

De voorzitter van 

de Urgentiecom- 

missie (M) 

B en 

W 

Artikel 6 lid 7 

Huisvestingsveror- 

dening gemeente 

Het verlenen of weigeren van verzoe- 

ken tot indeling in de maatschappelijke 

urgentiecategorie als bedoeld in artikel 

5 lid 

8.b. 

der- 

man- 

daat 

Geldrop-Mierlo 

2024-2027 2 of medische urgentiecategorie als 

bedoeld in artikel 5 lid 3van de Huisves- 

tingsverordening gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteitsme- 

dewerker Zorg (M) 

B en 

W 

Artikel 6 lid 7 

Huisvestingsveror- 

dening gemeente 

Het verlenen of weigeren van verzoe- 

ken tot indeling in de medische urgen- 

tiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 

8.c. 

Geldrop-Mierlo 

2024-2027 

3 onder b van de Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop- Mierlo 2024- 

2027 of de sociale urgentiecategorie 

als bedoeld in artikel 5 lid 5 van de 

Huisvestingsverordening gemeente 

Geldrop-Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteitsme- 

dewerker Zorg (M) 

B en 

W 

Artikel 6 lid 7 

Huisvestingsveror- 

dening gemeente 

Het verlenen of weigeren van verzoe- 

ken tot indeling in de volkshuisvestelij- 

ke urgentiecategorie als bedoeld in 

artikel 5 lid 

8.d. 

Geldrop-Mierlo 

2024-2027 4 onder a van de Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

De directeur-be- 

stuurder van een 

B en 

W 

Artikel 6 lid 10 

Huisvestingsveror- 

Het afwijzen van een herhaald verzoek 

tot indeling in de volkshuisvestelijke 

9.a. 

in het SGE werkza- dening gemeente urgentie als bedoeld in artikel 5 lid 4 

me woningcorpo- 

ratie (M) 

Geldrop-Mierlo 

2024-2027 j° arti- 

kel 4:6 Awb 

onder b, c en d Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

  Geen 

on- 

De voorzitter 

van de Urgentie- 

commissie (M) 

B en 

W 

Artikel 6 lid 10 Huisves- 

tingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 

Het afwijzen van een herhaald verzoek 

tot indeling in de maatschappelijke urgen- 

tiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 

9.b. 

der- 

2024-2027 j° artikel 4:6 

Awb 

2 van de Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 of 

man- 

daat 

medische urgentiecategorie als bedoeld 

in artikel 5 lid 3 onder a van de Huisves- 
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tingsverordening gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 6 lid 10 Huisves- 

tingsverordening ge- 

Het afwijzen van een herhaald verzoek 

tot indeling in de medische urgentiecate- 

9.c. 

medewerker 

Zorg (M) 

meente Geldrop-Mierlo 

2024-2027 j° artikel 4:6 

Awb 

gorie als bedoeld in artikel 5 lid 3 onder 

b van de Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop- Mierlo 2024-2027 of de 

sociale urgentiecategorie als bedoeld in 

artikel 5 lid 

5 van de Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteits- 

B en 

W 

Artikel 6 lid 10 Huisves- 

tingsverordening ge- 

Het afwijzen van een herhaald verzoek 

tot indeling in de volkshuisvestelijke ur- 

9.d. 

medewerker 

Zorg (M) 

meente Geldrop-Mierlo 

2020- 2023 j° artikel 4:6 

Awb 

gentiecategorie als bedoeld in artikel 5 

lid 4 onder a van de Huisvestingsveror- 

dening gemeente Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

  De directeur-be- 

stuurder van een 

B en 

W 

Artikel 7 lid 1 Huis- 

vestingsverordening 

Het intrekken van een beschikking tot 

indeling in de volkshuisvestelijke urgen- 

tiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 

10.a. 

in het SGE werkza- gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 4 onder b, c of d Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

me woningcorpo- 

ratie 

(M) 

Geen 

on- 

De voorzitter van 

de Urgentiecom- 

missie (M) 

B en 

W 

Artikel 7 lid 1 Huis- 

vestingsverordening 

gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Het intrekken van een beschikking tot 

indeling in de maatschappelijke urgen- 

tiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 

2 van de Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 of 

10.b. 

der- 

man- 

daat 

medische urgentiecategorie als bedoeld 

in artikel 5 lid 3 onder a van de Huisves- 

tingsverordening gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteitsme- 

dewerker Zorg (M) 

B en 

W 

Artikel 7 lid 1 Huis- 

vestingsverordening 

gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Het intrekken van een beschikking tot 

indeling in de medische urgentiecatego- 

rie als bedoeld in artikel 5 lid 3 onder b 

van de Huisvestingsverordening ge- 

10.c. 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 of 

de sociale urgentiecategorie als bedoeld 

in artikel 5 lid 

5 van de Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteitsme- 

dewerker Zorg (M) 

B en 

W 

Artikel 7 lid 1 Huis- 

vestingsverordening 

gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Het intrekken van een beschikking tot 

indeling in de volkshuisvestelijke urgen- 

tiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 

4 onder a van de Huisvestingsverorde- 

ning gemeente Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

10.d. 

De directeur-be- 

stuurder van een 

B en 

W 

Artikel 7 lid 6 Huis- 

vestingsverordening 

Het, al dan niet op verzoek, wegens ge- 

wijzigde omstandigheden verstrekken 

11.a. 

in het SGE werkza- gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

van een nieuwe beschikking tot indeling 

in de volkshuisvestelijek urgentiecate- me woningcorpo- 

ratie (M) gorie als bedoeld in artikel 5 lid 4 onder 

b, c of d Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 

  Geen 

on- 

De voorzitter van 

de Urgentiecom- 

missie (M) 

B en 

W 

Artikel 7 lid 6 Huisves- 

tingsverorde ning ge- 

meente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Het, al dan niet op verzoek, wegens 

gewijzigde omstandigheden verstrek- 

ken van een nieuwe beschikking tot 

indeling in de maatschappelijke urgen- 

11.b.   

der- 

man- 

daat tiecategorie als bedoeld in artikel 5 lid 

2 van de Huisvestingsverordening ge- 

meente Geldrop-Mierlo 2024-2027 of 

Gemeenteblad 2024 nr. 531862 19 december 2024 8 



medische urgentiecategorie als be- 

doeld in artikel 5 lid 3 onder a van de 

Huisvestingsverordening gemeente 

Geldrop-Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteitsme- 

dewerker Zorg (M) 

B en 

W 

Artikel 7 lid 6 Huisves- 

tingsverordening ge- 

meente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Het, al dan niet op verzoek, wegens 

gewijzigde omstandigheden verstrek- 

ken van een nieuwe beschikking tot 

indeling in de medische urgentiecate- 

11.c.   

gorie als bedoeld in artikel 5 lid 3 on- 

der b van de Huisvestingsverordening 

gemeente Geldrop-Mierlo 2024-2027 

of de sociale urgentiecategorie als be- 

doeld in artikel 5 lid 5 van de Huisves- 

tingsverordening gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Teammanager 

Zorg Kwaliteitsme- 

dewerker Zorg (M) 

B en 

W 

Artikel 7 lid 6 Huisves- 

tingsverordening ge- 

meente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 

Het, al dan niet op verzoek, wegens 

gewijzigde omstandigheden verstrek- 

ken van een nieuwe beschikking tot 

indeling in de volkshuisvestelijke ur- 

11.d.   

gentiecategorie als bedoeld in artikel 

5 lid 4 onder a van de Huisvestingsver- 

ordening gemeente Geldrop-Mierlo 

2024-2027 

De directeur-be- 

stuurder van een 

B en 

W 

Artikel 10 leden 1, 2 

en 4 Huisvestingsver- 

Volledigheidstoets van aanvragen om 

huisvestingsvergunning 

12. 

in het SGE werkza- ordening gemeente 

me woningcorpora- 

tie (M) 

Geldrop-Mierlo 2024- 

2027 

De directeur-be- 

stuurder van een 

B en 

W 

Artikel 10 lid 3 Huis- 

vestingsverordening 

Het verlenen of weigeren van aanvra- 

gen om huisvestingsvergunning 

13. 

in het SGE werkza- gemeente Geldrop- 

Mierlo 2024-2027 me woningcorpora- 

tie (M) 

Geldrop, oktober 2024 

Teammanager Jeugd en Zorg 

H. Fkihi 

Teammanager Inkomen en Toegang 

J. Grootveld 
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