
Beleidsregel re-integratie participatiewet, IOAW en IOAZ 2024 

  

Artikel 1 Begripsomschrijvingen 
1. Alle begrippen die in deze beleidsregel worden gebruikt en die niet nader worden omschreven 

hebben dezelfde betekenis als in de Participatiewet, de Wet inkomensvoorziening oudere en ge- 

deeltelijk arbeidsongeschikte werknemers (IOAW), de Wet inkomensvoorzie-ning oudere en ge- 

deeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandi-gen (IOAZ), de Algemene wet bestuursrecht 

(Awb) en de Gemeen-tewet. 

2. In deze beleidsregel wordt verstaan onder: 

a. de wet: de participatiewet, de IOAZ, de IOAW; 

b. college: het college van burgemeester en wethouders van ge-meente Heerlen; 

c. de doelgroep: de doelgroep al bedoeld in artikel 7 van de Partici-patiewet, artikel 34 van de 

IOAW en artikel 34 van de IOAZ; 

d. de verordening: de participatieverordening gemeente Heerlen 2023 

HOOFDSTUK 2   

Artikel 2 Re-integratietraject 
Het college kan aan personen uit de doelgroep een re-integratietraject aanbieden. Een dergelijk traject 

kan bestaan uit activiteiten en voorzieningen, dan wel uit een combinatie daarvan. 

Artikel 3 Verwervingskosten 
1. Het college kan in het kader van arbeidsinschakeling kosten vergoeden die verband houden met 

deelname aan een door het college aangeboden voorziening in het kader van de verordening en 

die buiten het bereik van de andere voorzieningen liggen. Er dient daarbij sprake te zijn van kosten 

die naar het oordeel van het college in redelijkheid niet voor rekening van betrokkene behoren 

te ko-men. 

2. Geen aanspraak op de in het eerste lid genoemde voorzieningen bestaat indien een beroep gedaan 

kan worden op een voorliggende voorziening die gezien haar aard en doel wordt geacht voor de 

per-soon toereikend en passend te zijn. 

Artikel 4 Budgetplafond 
1. Het college kan jaarlijks een budgetplafond vaststellen voor de financiering van de aanspraak op 

de in deze beleidsregels genoem-de voorzieningen. Een dergelijk plafond dient uiterlijk in de 

eerste maand van het desbetreffende kalenderjaar te worden vastgesteld en gepubliceerd. 

2. Indien het plafond is bereikt, dan wel dreigt te worden bereikt in geval van toekenning dan wel 

continuering van voorzieningen kun-nen deze worden geweigerd, dan wel beëindigd. 

Artikel 5 Inwerkingtreding en citeertitel 
1. Deze beleidsregel treedt in werking 1 dag na publicatie. 

2. Deze beleidsregel wordt aangehaald als: Beleidsregel Re-integratie Gemeente Heerlen 2023. 

3. Na inwerkingtreding van deze beleidsregel worden onderstaande beleidsregels ingetrokken: 

- De beleidsregel Nieuw Beschut Werk 2018 

- De beleidsregel Loonkostensubsidie 2019 

- De beleidsregel Nu of Nooit Heerlen 2018 

- De beleidsregel Premiebeleid 

- De beleidsregel re-integratie 
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