
Wijziging mandaatregeling Helmond 2017, inclusief 18e wijziging van het 

mandaatregister behorende bij de algemene mandaatregeling Helmond 2017 

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de gemeente Helmond, ieder 

voor zover bevoegd (collegevoorstel 52088579) 

  

gelet op het bepaalde in afdeling 10.1.1 van de Algemene wet bestuursrecht en de Gemeentewet; 

  

B E S L U I T: 

  
I. De mandaatregeling Helmond 2017 als volgt te wijzigen: 

  

  Artikel 2.2. komt als volgt te luiden: 

  

  Artikel 2.2. Algemeen mandaat. 

  

1. Aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur wordt, met inachtneming van het bepaalde 

in deze regeling en de Algemene wet bestuursrecht, mandaat verleend om de bevoegdheden 

van het college en de burgemeester uit te oefenen, die zijn opgenomen in het bij deze regeling 

behorende mandaatregister, deel I en II; 

2. De gemeentesecretaris/algemeen directeur verleent voor de aan hem gemandateerde be- 

voegdheden ondermandaat aan de directeuren, afdelingsmanagers, teammanagers en 

overige functionarissen, conform de opname en verdeling in het bij deze regeling behorende 

mandaatregister en voor zover die passen binnen hun portefeuille respectievelijk functie. 

3. De gemandateerde ziet erop toe dat het gebruik van het door hem verleende ondermandaat 

op een rechtmatige wijze plaatsvindt. 

4. Bij ondermandaat als bedoeld in het tweede lid zijn de bepalingen van deze regeling onverkort 

van toepassing. 

II. Het bij de Algemene mandaatregeling Helmond 2017 behorende register zoals bedoeld in artikel 

2:1 lid 1 van de Algemene mandaatregeling Helmond te vervangen door het als bijlage bij dit 

wijzigingsbesluit gevoegde register. 

  

III. Dit wijzigingsbesluit op de dag na bekendmaking in werking te laten treden en daaraan terugwer- 

kende kracht te verlenen tot 1 juli 2024. 

  

Besloten in de vergadering van 9 juli 2024, 

Burgemeester en wethouders van Helmond, 

de burgemeester, 

mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel 

gemeentesecretaris, 

mr. A.S. Meijer 

De burgemeester, 

mevr. P.J.M.G. Blanksma-van den Heuvel 

Nr. 313409 
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2024 
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BIJLAGE   (MANDAATREGISTER) 
  

Inhoudsopgave mandaatregister 

  

Onderdeel I Algemeen Deel 

  

A. Algemeen (geldt voor alle organisatieonderdelen) 

B. Personeel (bevoegdheden t.a.v. ambtenaren in dienst van de gemeente Helmond) 

Onderdeel II Bijzonder deel – mandaten per organisatieonderdeel 

1. Bestuur & Organisatie 

2. Financiën 

3. Informatievoorziening & Automatisering 

4. Dienstverlening 

5. Stedelijk Beleid 

6. Stedelijke ontwikkeling 

7. Veiligheid en Naleving 

8. Realisatie & Beheer 

9. Sociaal Domein 

10. Museum Helmond 

11 Speelhuis 

Onderdeel III Externe mandaten 

A. Regionale brandweer (Veiligheidsregio Zuidoost-Brabant) 

B. Nationale Politie, eenheid Oost-Brabant 

C. Stichting Stadswacht Helmond (SSH) [vervallen] 

D. Beheerder recreatieplas Berkendonk 

E. Woningbouwcorporaties 

F. Beheerder R.K. begraafplaats Molenstraat 

G. Beheerseenheid Sportvisserij Regio Helmond (BSRH) 

H. Omgevingsdienst Zuid-Oost Brabant (ODZOB) 

I. Raet BV 

J. Parkeerbelastingen via externe dienstverleners 

K. Senzer 

L. GGD Brabant Zuidoost 

M. Stichting maatschappelijke opvang 

N. Rijksdienst voor het wegverkeer 

O. Stichting veilig thuis 

P. Provincie Noord-Brabant (SmartwayZ.NL) 

Q. LEV Groep 

R. PCH 

I-A Algemeen (geldt voor alle organisatieonderdelen) 

Instructie, opmerking 

of beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- be- 

macht stuurs- 

orgaan Mach- 

tiging 

Voor zover het behoort 

tot de taak van de des- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager
1 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Art. 160, 

eerste lid 

onder e 

Gemeente- 

wet 

Burge- 

mees- 

ter 

B&W 

Het vertegenwoordi- 

gen van de gemeente 

bij het opmaken van 

notariële akten en het 

verrichten van de pri- 

1. 

betreffende afdeling. 

Het mandaat voor de 

teammanager geldt al- 
Teammana- 

ger Vastgoed 
Art. 171, 

tweede lid 

vaatrechtelijke 

rechtshandeling 

leen voor zover de 

teammanager ook het 
& Exploitaties 

en Teammana- 
Gemeente- 

wet 

strekkende tot het 

verlijden van de hier- 

voor bedoelde akten. 

mandaat heeft om de 

onderliggende overeen- 

komst aan te gaan. 

ger Grondbe- 

drijf 

Over de inhoud van het 

verweerschrift vindt 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Mach- 

tiging 

Artikel 

160, eer- 

ste lid on- 

der f, Ge- 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het besluiten tot het 

voeren van verweer 

inclusief het indienen 

van een verweer- 

2. 

afstemming plaats met 

het team Juridische 
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Zaken, tenzij in een bij- 

zonder mandaat (afde- 

meente- 

wet 

schrift in een be- 

stuursrechtelijke be- 

ling of extern) anders 

is geregeld. 

zwaarprocedure 

waarbij het college of 

Mandaat geldt niet 

voor beroepsprocedu- 

res. 

de burgemeester par- 

tij is. 

De bevoegdheid omvat 

mede het afgeven van 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

160, eer- 

ste lid on- 

der f, Ge- 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

het vertegenwoordi- 

gen van het college in 

het kader van een be- 

stuursrechtelijke be- 

3. 

een doorlopende 

machtiging aan functio- 

meente- 

wet 

zwaarprocedure 

waarbij het college of 

narissen of een eenma- 

lige machtiging op 

naam. burgemeester partij 

is. 

De bevoegdheid omvat 

mede het afgeven van 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikelen 

6 en 7 Re- 

glement 

geschillen- 

B&W Het vertegenwoordi- 

gen van het college 

(als werkgever) inclu- 

sief het opstellen en 

4. 

een doorlopende 

machtiging aan functio- Aangewezen 

functionaris- 

sen 

commis- 

sie ge- 

indienen van de reac- 

tie en visie op het 

narissen of een eenma- 

lige machtiging op 

naam. meente 

Helmond 

voorgelegde geschil 

bij geschillen die be- 

handeld worden vol- 

gens het Reglement 

geschillencommissie 

Cao gemeente Hel- 

mond 

Ambtelijk horen geldt 

alleen voor aangewe- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Afdeling 

7.2 Awb 

Artikel 4 

Verorde- 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aanwijzen van 

medewerkers die 

worden belast met 

het ambtelijk horen 

5. 

zen categorieën be- 

zwaarschriften 

ning be- als onderdeel van de De werkwijze staat be- 

schreven in de proces- zwaar- informele behande- 

beschrijving informele schriften ling van bezwaar- 

schriften behandeling bezwaar- 

schriften 

Helmond 

2023 

De bevoegdheid kan 

niet worden onderge- 

mandateerd 

Betreft de situatie 

waarin het college be- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager Sociaal 

Domein 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Man- 

daat 

Artikel 

160, eer- 

ste lid on- 

der f, Ge- 

B&W Het indienen van een 

pro forma bezwaar- 

schrift, pro forma be- 

roepschrift of voorlo- 

6. 

zwaar maakt of beroep 

instelt. Het uiteindelijke 

Afdelingsma- 

nager Bestuur 

& Organisatie 

meente- 

wet. 

pige voorziening in 

een bestuursrechtelij- 

ke procedure. 

bezwaarschrift of be- 

roepschrift is voorbe- 

houden aan college 

Uitsluitend conform de 

eisen gesteld in het in- 

koopprotocol 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Art. 160, 

eerste lid 

onder e 

Gemeente- 

wet 

B&W Procedure keuze bij 

het aanbesteden en 

inkopen van werken, 

diensten of leverin- 

gen. 

7. 

Overige bud- 

gethouders 

Aanbeste- 

dingswet 

Budgetbeheer- 

der 

projectleider 

Het aangaan van de 

overeenkomst is gebon- 

den aan: 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Art. 160, 

eerste lid 

onder e 

Gemeente- 

wet 

B&W Het aanbesteden en 

inkopen van werken, 

diensten of leverin- 

gen, inclusief contract- 

beheer 

8. 

1. Inkoop Protocol 

2. Budgethouder- 

schapsregeling 

Overige bud- 

gethouders 

inkopers Artikel 

19,lid 1, Overeenkomsten an- 

ders dan inkoop en in- 

Budgetbeheer- 

der onder c, 
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Financiële 

verorde- 

zake inhuur van perso- 

neel, vallen niet onder 

dit mandaat. 

Projectleider 

ning Hel- 

mond 

Alleen voor zover de 

functionaris ook be- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Artikel 

171,lid 2, 

Gemeente- 

wet 

Burge- 

mees- 

ter 

Het ondertekenen van 

overeenkomsten en 

opdrachten 

9. 

voegd is de overeen- 

komst aan te gaan en Overige bud- 

gethouders daarbij de voor hem 

geldende instructies 

naleeft. 

Dit mandaat kan uitslui- 

tend worden uitgeoe- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Aanbeste- 

dingswet 

B&W Besluit keuze inkoop- 

of aanbestedingspro- 

cedure afwijkend van 

richtsnoer als be- 

10. 

fend als vooraf instem- 

ming is verleend door 

doeld in de Aanbeste- de Teammanager In- 

koop. dingswet 2012 en/of 

Alles conform de eisen 

gesteld in het Inkoop- 

protocol 

gemeentelijk inkoop- 

beleid, ongeacht be- 

drag. 

Dit mandaat kan uitslui- 

tend worden uitgeoe- 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Aanbeste- 

dingswet 

B&W Besluiten omtrent het 

afwijken bij inkoop 

11. 

fend als vooraf instem- tesecre- 

taris 

van gemeentelijk be- 

leid op het gebied ming is verleend door 

van duurzaamheid de Teammanager In- 

koop. en/of SROI en/of 

Alles conform de eisen 

gesteld in het Inkoop- 

protocol. 

MVOI, ongeacht be- 

drag. 

Dit mandaat kan uitslui- 

tend worden uitgeoe- 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Aanbeste- 

dingswet 

BW 

B&W Besluiten omtrent het 

afwijken van gemeen- 

telijk beleid op het 

12. 

fend als vooraf instem- tesecre- 

taris gebied van gemeente- ming is verleend door 

lijke inkoopvoorwaar- de Teammanager In- 

koop. den, GIBID-voorwaar- 

Alles conform de eisen 

gesteld in het Inkoop- 

protocol. 

den en andere alge- 

mene voorwaarden 

voor handelstransac- 

ties en algemene 

contractsvoorwaar- 

den 

Voor zover gerelateerd 

aan de aan de afdeling 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 125 

Gemeente- 

wet jo. Ti- 

tel 5.3 en 

5.4 Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het besluiten over 

bestuurlijke handha- 

ving (last onder be- 

stuursdwang, last on- 

der dwangsom en be- 

13. 

gemandateerde be- 

voegdheden. Teammana- 

ger 

stuurlijke boete), al 

dan niet op verzoek. 

Het mandaat omvat te- 

vens de bevoegdheid 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Titel 4.4 

Awb 

B&W Besluitvorming inzake 

het vaststellen van 

een betalingsverplich- 

ting (bestuursrechtelij- 

14. 

om nevenbeschikkin- 

gen te nemen m.b.t. 

ke geldschulden van 

en aan de gemeente). 

verrekening, uitstel van 

betaling, bevoorschot- 

ting en betaling wette- 

lijke rente. 

Mandaat geldt niet 

voor invorderen van 

dwangsommen of kos- 

ten n.a.v. bestuurs- 

dwang. 
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Mandaat geldt niet 

voor invorderen van 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Afdeling 

4.4.4 Awb 

B&W Besluit tot aanmaning 

en invordering bij 

dwangbevel i.v.m. 

betaling van een 

15. 

dwangsommen of kos- 

ten n.a.v. bestuurs- 

dwang. geldschuld aan de 

gemeente (bestuurs- 

rechtelijke geldschul- 

den). 

Betreft informatiever- 

strekking voor zover 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Verstrekken van infor- 

matie over regelge- 

ving en over vast be- 

leid met inbegrip van 

16. 

deze niet deel uitmaakt 

van een specifiek in Teammana- 

ger het toezenden van een van de deelregis- 

stukken en (aanvraag) 

formulieren. 

ters opgenomen be- 

voegdheid (restcatego- 

rie) 

Voor zover besluitvor- 

ming niet mede berust 

op nadere regels. 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikelen 

1.1. aan- 

hef en on- 

der n, 1.3, 

lid 1 ASV 

B&W Besluiten over het 

verlenen, bevoor- 

schotten en vaststel- 

len van een incidente- 

le subsidie o.b.v. de 

17. 

Voor verlening zijn ge- 

mandateerden be- 

Programma- 

manager 

Algemene Subsidie- voegd tot een maxi- 

verordening Hel- 

mond. 

mumbedrag van 

€5.000,–. 

Mandaat geldt alleen 

bij termijnoverschrijdin- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 4.4 

ASV Hel- 

mond 

B&W Toepassing geven 

aan hardheidsclausu- 

le overeenkomstig ar- 

tikel 4.4 Algemene 

18. 

gen die niet verwijt- 

baar zijn. 

Subsidieverordening 

Helmond. 

Het verlenen van ont- 

heffingen alleen na 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikelen 

2.1 vijfde 

lid, 2.2 

tweede en 

B&W Het verlenen van ont- 

heffing of het opleg- 

gen van (extra) ver- 

plichtingen o.b.v. de 

19. 

overleg met de porte- 

feuillehouder. 

derde lid, Algemene Subsidie- 

2.7 derde verordening Hel- 

mond. lid, 2.9 en 

3.1 vierde 

lid ASV 

Helmond 

Het gaat hier om een 

ondertekeningsman- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikelen 

2.3, 2.10 

en 3.2 

ASV Hel- 

mond 

B&W Ondertekenen van 

beschikkingen tot 

verlening, bevoor- 

schotting en vaststel- 

ling subsidie. 

20. 

daat bij beschikkingen 

die in één verzamelbe- 

sluit aan het college ter 

Teammana- 

ger 

besluitvorming worden 

voorgelegd. 

Voor zover het behoort 

tot de taak van het 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Externe 

regels 

B&W Het aanvragen van 

subsidies en bijdra- 

gen bij andere overhe- 

den en instanties en 

21. 

desbetreffende organi- 

satieonderdeel. 

na verlening het vol- De machtiging omvat 

ook de bevoegdheid doen aan de daaraan 

om de aanvraag en de verbonden voorwaar- 

den. verantwoordingsverkla- 

ring te ondertekenen. 

Afhandeling vindt 

plaats conform de 

klachtenregeling. 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 7, 

eerste lid 

Verorde- 

ning 

B&W Het behandelen en 

afdoen van klachten 

die betrekking heb- 

ben op personen die 

22. 

Indien het een klacht 

betreft die gepaard 

Teammana- 

ger klachtenre- werkzaam zijn onder 

gaat met een integri- geling Hel- 

mond 

verantwoordelijkheid 

van het college. teitsmelding is het 
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mandaat voorbehou- 

den aan de gemeente- 

secretaris. 

Mandaat geldt voor al- 

le gebouwen en terrei- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 5:1 

Burgerlijk 

Wetboek 

B&W Het opleggen van een 

toegangsverbod voor 

bepaalde tijd ten aan- 

zien van één of meer- 

23. 

nen die in gebruik zijn 

van de gemeente. Teammana- 

ger dere gemeentelijke 

Medewerkers 

van het inge- 

gebouwen of terrei- 

nen. 

huurde beveili- 

gingsbedrijf 

Mandaat geldt voor al- 

le gebouwen en terrei- 

Gemeentebo- 

de 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

139, eer- 

Burge- 

mees- 

ter 

Vaststellen dat perso- 

nen zich wederrechte- 

lijk ophouden in 

24. 

nen die in gebruik zijn 

van de gemeente. 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

ste lid 

Wetboek 

van Straf- 

recht 

openbare gedeelten 

van dienstgebouwen 

en het vorderen dat 

zij deze verlaten. 

Teammana- 

ger 

Beheerder 

binnensport- 

accommoda- 

ties 

Beheerder 

overige gebou- 

wen en terrei- 

nen 

Medewerkers 

van het inge- 

huurde beveili- 

gingsbedrijf 

Gemeentesecretaris 

wordt achteraf in ken- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Wetboek 

van Straf- 

vordering 

Wetboek 

van Straf- 

recht 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het doen van aangifte 

van strafbare feiten 

namens de gemeente 

Helmond als rechts- 

persoon. 

25. 

nis gesteld van de aan- 

gifte. Teammana- 

ger 

Artikel 

171,lid 2, 

Gemeente- 

wet 

Aangifte loonheffingen 

valt onder dit mandaat 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager Financi- 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 160 

eerste lid 

onder a, 

Gemeente- 

wet 

B&W Het doen van belas- 

tingaangifte. 

26. 

en is voorbehouden 

aan de beide afdelings- 

managers. 

ën & Bestuur 

& Organisatie 

Teammana- 

ger Financiën 

De procesbeschrijvin- 

gen komen tot stand 

Directeur Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 26 

Financiële 

B&W Het inrichten en vast- 

leggen van de financi- 

27. 

op initiatief van de ver- tesecre- 

taris 

Verorde- 

ning ge- 

ële organisatie en ad- 

ministratie antwoordelijke afde- 

meente 

Helmond 

lingsmanager in nauwe 

afstemming met de 

concerncontroller (met 

name waar het gaat 

om maatregelen van 

interne controle). De 

gemeentesecretaris 

(voor vastleggingen 

die meerdere diensten 

raken) of de directeu- 

ren (voor dienst-speci- 

fieke vastleggingen) 
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stellen vast, rekening 

houdend met het ad- 

vies van de concerncon- 

troller, die daarbij de 

concernkaders (zie 

handboek AO/IC) als 

leidraad hanteert. 

Afstemming vindt 

plaats met het team 

Juridische Zaken. 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikelen 

4:17 en 

4:18 Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

1. Het beslissen op 

een ingebrekestelling 

o.g.v. de Wet dwang- 

som en beroep bij 

niet tijdig beslissen. 

28. 

Het team Juridische 

Zaken registreert het 

Teammana- 

ger. . 

2. Het beslissen over 

de verschuldigdheid 

aantal ingebrekestellin- 

gen en verbeurde 

dwangsommen. en de hoogte van de 

dwangsom. 

Directeur Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Artikelen 

4:5 en 4:6 

Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Termijnstellen en het 

buiten behandeling 

stellen van een aan- 

vraag om een beschik- 

29. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger. 

tesecre- 

taris 

en 

man- 

daat king (vergunning, 

ontheffing e.d.). 

Slechts toegestaan bij 

wijzigingen van onder- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Hoofdstuk 

4 Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het wijzigen van een 

beschikking op aan- 

vraag of ambtshalve. 

30. 

geschikte betekenis of 

die ten gunste is van 

de betrokken partij 

Teammana- 

ger 

Het aanwijzen van toe- 

zicht-houdende ambte- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 5.11 

Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aanwijzen van 

toezichthoudende 

ambtenaren en het 

geheel of gedeeltelijk 

31. 

naren vindt in beginsel 

op functie plaats. Teammana- 

ger intrekken van een 

dergelijke aanwijzing. 

Er kunnen instructie- 

protocollen van toepas- 

sing zijn. 

Ondermandaat voor 

aanwijzing kan aan ex- 

ternen verleend wor- 

den. 

Het mandaat omvat te- 

vens de bevoegdheid 

om medewerkers die 

op uitzend- of detache- 

rings-basis werkzaam 

zijn als onbezoldigd 

ambtenaar aan te wij- 

zen. 

Alleen indien het ver- 

werken van persoons- 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Algemene 

verorde- 

ning gege- 

vensbe- 

scherming 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Hef- 

fings- 

Het verwerken van 

persoonsgegevens 

32. 

gegevens noodzakelijk 

is voor de uitoefening 

van de taak van de be- 

trokken functionaris 

(doelbinding). 

Aangewezen 

functionaris- 

sen 

ambte- 

naar Bij het verwerken van 

persoonsgegevens 

dient de bevoegde 

functionaris zich te 

houden aan eventuele 

meldingen van het col- 

lege aan de Autoriteit 

Persoonsgegevens, 

Brp- autorisaties en 

gemeentelijke regelge- 
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ving op het gebied van 

privacy. 

Directeur Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Algemene 

verorde- 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan en onder- 

tekenen van een ver- 

werkersovereenkomst 

33. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

tesecre- 

taris 

ning gege- 

vensbe- 

scher- 

ming. 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Directeur Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 4.1 

Wet open 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Besluitvorming op 

verzoeken om infor- 

matie als bedoeld in 

de Wet open overheid 

(Woo). 

34. 

Afdelingsma- 

nager tesecre- 

taris 

overheid 

(Woo) 

Dit mandaat geldt en- 

kel voor situaties 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 2.9 

lid 3 en 

3.7 lid 2 

van de 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verlengen van de 

beslistermijn voor 

aanvragen tot subsi- 

dieverlening en subsi- 

35. 

waarin de bevoegdheid 

om in mandaat te be- Teammana- 

ger ASV Hel- 

mond 

dievaststelling op ba- 

sis van de Algemene 

slissen over subsidie- 

verlening en subsidie- 

subsidieverordening 

Helmond. 

vaststelling qua maxi- 

mumbedrag is be- 

grensd en geen ge- 

bruik kan worden ge- 

maakt van artikel 3:1 

lid 1 onder d AMRH. 

Dit mandaat geldt en- 

kel voor situaties 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 3.1 

lid 2 van 

de ASV 

Helmond 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het op verzoek van de 

subsidieontvanger 

verlenen van uitstel 

voor het indienen van 

36. 

waarin de bevoegdheid 

om in mandaat te be- Teammana- 

ger een aanvraag om slissen over subsidie- 

subsidievaststelling verlening en subsidie- 

op basis van de Alge- vaststelling qua maxi- 

mene subsidieveror- 

dening Helmond. 

mumbedrag is be- 

grensd en geen ge- 

bruik kan worden ge- 

maakt van artikel 3:1 

lid 1 onder d AMRH. 

Het mandaat voor de 

afdelingsmanager 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 30 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het onderhouden van 

een inventarisatie van 

gegevensverwerkin- 

gen van persoonsge- 

37. 

geldt alleen voor de 

processen waarvan Functionaris 

voor de gege- Hef- 

fings- 

gevens (het register 

van ver-werkingsacti- 

viteiten) 

hij/zij proceseigenaar 

is vensbescher- 

ming en in- 

Het desgevraagd aan 

de Autoriteit Per- 

Chief Informa- 

tion Security 

Officer  

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

soonsgegevens ver- 

strekken van dit regis- 

ter 

Security & Pri- 

vacy Officer 

Het mandaat voor de 

afdelingsmanager 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager Informa- 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 33 

AVG 

Artikel 34 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in kennis stellen 

van de Autoriteit Per- 

soonsgegevens van 

een inbreuk in ver- 

38. 

geldt alleen voor de 

processen waarvan tievoorziening 

Artikel 33 

lid 5 AVG 

Hef- 

fings- 

band met persoonsge- 

gevens. 

hij/zij proceseigenaar 

is 

& Automatise- 

ring 

en in- Het in kennis stellen 

van een inbreuk in 

Programma- 

manager vorde- 

verband met per- 

soonsgegevens. 

Dienstverle- 

ning 

rings- 

ambte- 

naar Het documenteren 

van alle inbreuken in 

Functionaris 

voor de gege- 
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vensbescher- 

ming 

verband met per- 

soonsgegevens. 

Chief Informa- 

tion Security 

Officer  

Het voeren van corres- 

pondentie met de Au- 

toriteit Persoonsgege- 

Security & Pri- 

vacy Officer 

vens naar aanleiding 

van een melding ex. 

Artikel 33 AVG. 

Het mandaat voor de 

afdelingsmanager 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 15 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het geven van uitsluit- 

sel over het al dan 

niet verwerken van 

hem betreffende per- 

39. 

geldt alleen voor de 

processen waarvan Functionaris 

voor de gege- Hef- 

fings- 

soonsgegevens en 

het verlenen van inza- 

hij/zij proceseigenaar 

is vensbescher- 

ming en in- ge (conform artikel 15 

lid 1, 2, 3 Security & Pri- 

vacy Officer 

vorde- 

rings- en 4) 

ambte- 

naar 

Het mandaat voor de 

afdelingsmanager 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 16 

AVG 

Artikel 17 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het nemen van een 

besluit op het verzoek 

van de betrokkene 

om persoonsgege- 

40. 

geldt alleen voor de 

processen waarvan Functionaris 

voor de gege- Artikel 18 

AVG 

Hef- 

fings- 

vens te rectificeren, 

gegevens te wissen, 

hij/zij proceseigenaar 

is vensbescher- 

ming en in- of de verwerking te 

beperken. Security & Pri- 

vacy Officer 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Het mandaat voor de 

afdelingsmanager 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 19 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in kennis stellen 

van derden van het 

honoreren van een 

verzoek tot rectifica- 

41. 

geldt alleen voor de 

processen waarvan Functionaris 

voor de gege- Hef- 

fings- 

tie, wissing of beper- 

king van de verwer- 

king 

hij/zij proceseigenaar 

is vensbescher- 

ming en in- 

Security & Pri- 

vacy Officer 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Artikel 

33 

AVG 

Artikel 

34 

AVG 

Artikel 

33 lid 

5 AVG 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 33 en 

34 AVG 

B&W 

burge- 

mees- 

ter 

Het nemen van een 

besluit over het mel- 

den van een inbreuk 

in verband met per- 

42. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager teammanager 

soonsgegevens aan en eventueel teamma- 

de Autoriteit Per- nager proceseigenaar 

is. soonsgegevens en de 

betrokkene. 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Art. 33a 

Wpg 

B&W In kennis stellen, do- 

cumenteren en corres- 

ponderen van inbreu- 

ken in verband met 

43. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager 

proceseigenaar is. 

Functionaris 

voor de gege- politiegegevens met 
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de Autoriteit Per- 

soonsgegevens. 

vensbescher- 

ming 

Chief Informa- 

tion Security 

Officer  

Security & Pri- 

vacy Officer 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Art. 24 en 

25 Wpg 

B&W Het geven van uitsluit- 

sel over het al dan 

niet verwerken van 

hem betreffende poli- 

44. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager 

proceseigenaar is. 

Functionaris 

voor de gege- tiegegevens en het 

verlenen van inzage. vensbescher- 

ming 

Security & Pri- 

vacy Officer 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art 28 

Wpg 

B&W Het nemen van een 

besluit op het verzoek 

van de betrokkene 

om politiegegevens 

45. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager 

proceseigenaar is. 

Functionaris 

voor de gege- te rectificeren, gege- 

vensbescher- 

ming 

vens te wissen, of de 

verwerking te beper- 

ken. Security & Pri- 

vacy Officer 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Art 28 

Wpg 

B&W Het in kennis stellen 

van derden van het 

honoreren van een 

verzoek tot rectifica- 

46. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager 

proceseigenaar is. 

Functionaris 

voor de gege- tie, wissing of beper- 

vensbescher- 

ming 

king van de verwer- 

king van politiegege- 

vens. Security & Pri- 

vacy Officer 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art 31d. 

Wpg 

B&W Het onderhouden van 

een inventarisatie van 

gegevensverwerkin- 

gen van politiegege- 

47. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager 

proceseigenaar is. 

Functionaris 

voor de gege- vens (het register van 

verwerkingen) vensbescher- 

ming Het desgevraagd aan 

de Autoriteit Per- Security & Pri- 

vacy Officer soonsgegevens ver- 

strekken van dit regis- 

ter 

Het mandaat is beperkt 

tot de besluiten voor 

Directeur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art 33a 

Wpg 

B&W Het nemen van een 

besluit over het mel- 

den van een inbreuk 

in verband met politie- 

48. 

de processen waarvan 

de afdelingsmanager Teammana- 

ger gegevens aan de Au- of teammanager pro- 

ceseigenaar is. toriteit Persoonsgege- 

vens en de betrokke- 

ne. 

I-B. Personeel (bevoegdheden t.a.v. ambtenaren in dienst van de gemeente Helmond) 

Instructie, op- 

merking of be- 

perking 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Vol- 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

macht stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 
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Volmacht om- 

vat ook het 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:610 

BW, 

Art 160 lid 1 

sub e Ge- 

meentewet 

B&W Aangaan arbeidsover- 

eenkomst voor be- 

paalde of onbepaalde 

tijd of het inhuren 

van personeel 

1. 

omzetten van 

een tijdelijke 

arbeidsover- Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Art. 2.1 cao 

gemeenten, 

eenkomst in 

een vaste ar- 

Lokale rege- 

lingen belo- 

ningsbeleid 

beidsovereen- 

komst. Consul- 

tatie Team 

Mens & Organi- 

satie. 

Zie ook stagere- 

geling. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 2.4 t/m 

2.9 cao ge- 

meenten, Lo- 

B&W Aangaan oproepover- 

eenkomst, vakantie- 

krachten en andere 

2. 

stuur & Organisa- 

kale regelin- bijzondere dienstver- tie Teammanager 

gen belo- 

ningsbeleid 

banden, banenafspra- 

ken, werkervarings- 

Mens & Organisa- 

tie 

plaatsen en stage- 

overeenkomsten 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie.. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Afdelingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.4 lid 1 

cao gemeen- 

ten, Lokale 

B&W Overeenkomen sala- 

ris 

3. 

Bestuur & Organi- 

satie 

regelingen 

beloningsbe- 

leid Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Af- 

delingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 3.5 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

B&W Verhogen salaris met 

(extra) periodiek 

4. 

Bestuur & Organi- lingen belo- 

ningsbeleid satie Teammana- 

ger Mens & Orga- 

nisatie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

stuur & Organisa- 

tie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.6 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

lingen belo- 

ningsbeleid 

B&W Overeenkomen ande- 

re functie met een la- 

gere salarisschaal 

met aanpassing van 

het salaris 

5. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 3.7 en 

3.8 cao ge- 

meenten, Lo- 

B&W Inpassen medewer- 

ker in hogere schaal: 

- Bevorderen mede- 

werker van aanloop- 

naar functieschaal; 

6. 

kale regelin- 

gen belo- 

ningsbeleid - Bevorderen van 

medewerker naar ho- 

ger gewaardeerde 

functie; 

- Bevorderen mede- 

werker in uitloop- 

schaal na 6 jaar in 

maximum functie- 

schaal (bij gemiddeld 

goed functioneren); 

- Bevorderen mede- 

werker in uitloop- 

schaal na 3 tot 6 jaar 

in maximum functie- 

schaal (bij zeer goed 

of uitstekend functio- 

neren); 
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- Bevorderen in uit- 

loopschaal bij berei- 

ken 55 jarige leeftijd. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

stuur & Organisa- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:632 BW B&W Verrekening door de 

werkgever van een 

schuld van de werkne- 

7. 

tieTeammanager mer met uit te beta- 

len loon. Mens & Organisa- 

tie 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:613 en 

7:611 BW 

B&W Wijzigen van of inde- 

len in een andere 

functie (eventueel 

8. 

stuur & Organisa- 

tie binnen een andere 

werkeenheid). Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.8 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

lingen belo- 

ningsbeleid 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten van een functione- 

ringstoelage 

9. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

stuur & Organisa- 

tie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.9 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

lingen belo- 

ningsbeleid 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten van een arbeids- 

markttoelage 

10. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

stuur & Organisa- 

tie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.10 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

lingen belo- 

ningsbeleid 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten van een waarne- 

mingstoelage 

11. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.11 cao 

gemeenten 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten toelage onregel- 

matige dienst 

12. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.12 cao 

gemeenten 

B&W Toekennen buitendag- 

venstertoelage 

13. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.13 cao 

gemeenten 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten toelage beschik- 

baarheidsdienst 

14. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.15 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten van een garantie- 

toelage 

15. 

lingen belo- 

ningsbeleid 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.16 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

B&W Toekennen van een 

afbouwtoelage 

16. 

lingen belo- 

ningsbeleid 
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Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.17 cao 

gemeenten 

B&W Toekennen van een 

jubileumuitkering 

17. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 3.18 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

B&W Toekennen van belo- 

ning uitstekend func- 

tioneren en/of bijzon- 

dere prestaties 

18. 

lingen belo- 

ningsbeleid 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.19 cao 

gemeenten, 

Lokale rege- 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten van een overwerk- 

vergoeding 

19. 

Afdelingsmanager 

lingen belo- 

ningsbeleid 

Declaraties van 

de gemeentese- 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 3.21 cao 

gemeenten, 

Reisbesluit 

B&W Vergoeden van reis- 

en verblijfskosten en 

overige netto-onkos- 

20. 

cretaris wor- 

binnenland, ten gemaakt onder 

werktijd 

den geaccor- 

deerd door Lokale rege- 

Concerncon- 

troller 

lingen belo- 

ningsbeleid 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 3.22 cao 

gemeenten 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten reiskostenvergoe- 

ding woon-werkver- 

keer 

21. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Regeling op- 

leidings- faci- 

liteiten 

B&W Aangaan van een 

studiekostenovereen- 

komst 

22. 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 4.4 cao 

gemeenten 

B&W Aanwijzen uiterste 

datum voor elke 

maand waarop de 

23. 

werknemer zijn keuze 

voor het IKB kenbaar 

moet maken. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 4.6 cao 

gemeenten 

B&W Verhalen verschuldig- 

de loonheffing of 

eventuele boetes op 

24. 

stuur & Organisa- 

tie de werknemer, indien 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

blijkt dat een bedrag 

uit het IKB onterecht 

belastingvrij is be- 

taald als gevolg van 

het verstrekken van 

onjuiste of onvolledi- 

ge gegevens door de 

werknemer. 

Geen volmacht 

indien forma- 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 2 Wet 

flexibel wer- 

ken 

B&W Beslissen op het ver- 

zoek van een werkne- 

mer om aanpassing 

arbeidsduur 

25. 

tie-uitbreiding 

tot gevolg 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager Be- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 5.1 cao 

gemeenten 

B&W Overeenkomen en 

stopzetten van tijdelij- 

ke uitbreiding van de 

26. 

stuur & Organisa- 

tie formele arbeidsduur 

naar 40 uur per week. Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 5.4 cao 

gemeenten 

B&W Bij toepasselijkheid 

van de standaard- 

werktijdenregeling: 

27. 
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maken van afspraken 

over werktijden, va- 

kantie, het verlof en 

de planning van 

werkzaamheden met 

de werknemer. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 5.5 cao 

gemeenten, 

Arbeidstijden- 

wet 

B&W Vaststellen werktij- 

den in een rooster als 

voor de werknemer 

wisselende werktij- 

den gelden 

28. 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 6.1 cao 

gemeenten 

B&W Verlengen vervalter- 

mijn wettelijke vakan- 

tie-uren op verzoek 

van een werknemer 

29. 

Afdelingsmanager 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

art. 6.3 cao 

gemeenten 

B&W Beslissen op een ver- 

zoek van een werkne- 

mer om meer te wer- 

30. 

ken dan de afgespro- 

ken arbeidsduur in 

ruil voor omzetting 

naar bovenwettelijke 

vakantie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

art. 6.5 cao 

gemeenten 

B&W Beslissen op een ver- 

zoek tot verkoop bo- 

venwettelijke vakan- 

tie-uren 

31. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 6.7 t/m 

6.18 cao ge- 

meenten, 

B&W Toekennen en stopzet- 

ten van buitenge- 

woon verlof. 

32. 

Wet arbeid 

en zorg, Loka- 

le regelingen 

buitenge- 

woon verlof 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 6.10 cao 

gemeenten 

B&W Toekennen van be- 

taald ouderschapsver- 

lof. 

33. 

Directeur Afde- 

lingsmanager 

Teammanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7.4 cao 

gemeenten 

B&W Opdracht geven tot 

geneeskundig onder- 

zoek 

34. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art.7:629 BW B&W Opschorten of stop- 

zetten doorbetaling 

salaris en salaristoela- 

gen bij ziekte in geval 

35. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

van niet meewerken 

aan re-integratie. 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:676 BW B&W Arbeidsovereen- 

komst opzeggen tij- 

dens proeftijd 

36. 

Afdelingsmanager 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 7:668 BW B&W Schriftelijk informe- 

ren werknemer bij ar- 

beidsovereenkomst 

37. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

voor bepaalde tijd 

over beëindiging of 

voortzetting 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:671a 

lid 1 en lid 2 

jo art. 7:669 

lid 3 sub a of 

b BW 

B&W Aanvragen ontslag- 

vergunning bij UWV 

38. 
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Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:671b 

lid 1 BW jo 

art 7:669 lid 3 

sub c tot en 

met h BW 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het besluit tot het 

starten en voeren van 

een verzoekschriftpro- 

cedure bij de kanton- 

rechter 

39. 

Gemandateer- 

de kan op ba- Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Art. 160 lid 1 

sub f Ge- 

meentewet 

sis van een 

procesbesluit 

een advo- 

Art. 171 lid 2 

Gemeente- 

wet 

caat/procureur 

inschakelen 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 160 lid 1 

sub f Ge- 

meentewet 

Art. 171 lid 2 

Gemeente- 

wet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het besluiten tot het 

voeren van verweer 

bij de civiele rechter 

in arbeidsrechtelijke 

geschillen, waarbij 

gemeente partij is, 

40. 

Gemandateer- 

de kan op ba- 

sis van een 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie inclusief het indienen procesbesluit 

van een verweer- 

schrift 

een advo- 

caat/procureur 

Inschakelen 

De bevoegd- 

heid omvat 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 171 lid 2 

Gemeente- 

wet 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordi- 

gen van de gemeente 

in procedures bij de 

civiele rechter in ar- 

41. 

mede het afge- 

ven van een 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

beidsrechtelijke ge- 

schillen 

doorlopende 

machtiging 

aan functiona- 

Aangewezen 

functionarissen 

rissen of een 

eenmalige 

machtiging op 

naam 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:669 lid 

1 BW 

B&W Opzeggen arbeids- 

overeenkomst 

42. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art 7:677 BW B&W Verlenen van ontslag 

op staande voet 

43. 

Besluit tot ont- 

slag op staan- Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

de voet in 

eerstvolgende 

college verga- 

dering ter be- 

vestiging voor- 

leggen 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 7:656 BW B&W Opstellen en uitreiken 

getuigschrift bij einde 

arbeidsovereenkomst 

44. 

Afdelingsmanager 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 7:657 BW B&W Medewerkers met 

een arbeidsovereen- 

komst voor bepaalde 

45. 

Afdelingsmanager 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

tijd in kennis stellen 

van interne vacatures 
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Volmacht niet 

van toepassing 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:900 BW B&W Het sluiten van een 

vaststellingsovereen- 

komst 

46. 

op vaststel- 

lingsovereen- 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

komst voor le- 

den van de di- 

rectie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 9.7 cao 

gemeenten 

B&W Het opstellen en 

overeenkomen van 

een Van werk naar 

werk-contract bij bo- 

ventalligheid 

47. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 9.10 cao 

gemeenten 

B&W Besluit om een Van 

werk naar werk-tra- 

ject tussentijds te be- 

ëindigen 

48. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 9.12 cao 

gemeenten 

B&W Besluit over het ver- 

volg van het Van 

werk naar werk-tra- 

49. 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie ject na verstrijken 

looptijd Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 9.13 Cao 

Gemeenten 

B&W Besluit om een Van 

werk naar werk-tra- 

ject eenmalig te ver- 

lengen. 

50. 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 5 lid 1 

sub d jo art. 

8 lid 2 sub b 

B&W Aanwijzen van ambte- 

naren die werkzaam- 

heden verrichten 

51. 

Ambtenaren- 

wet 2017 

waaraan in het bijzon- 

der het risico van fi- 

nanciële belangenver- 

strengeling of het risi- 

co van oneigenlijk 

gebruik van koersge- 

voelige informatie 

verbonden is, het 

aanwijzen van de fi- 

nanciële belangen die 

zij niet mogen bezit- 

ten of verwerven en 

de registratie van de 

door hen gedane 

meldingen als be- 

doeld in artikel 8 lid 2 

sub b van de Ambte- 

narenwet 2017. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 7:660 

BW, art. 5 lid 

1 sub b Amb- 

B&W Opvragen van nadere 

gegevens i.v.m. ne- 

venwerkzaamheden 

52. 

satie Teammana- 
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ger Mens & Orga- 

nisatie 

tenarenwet 

2017 

of financiële belan- 

gen. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 7:658 BW B&W Toekennen van een 

schadevergoeding 

aan de medewerker. 

53. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Instructie- 

recht werkge- 

ver art. 7:660 

B&W Opleggen schriftelijke 

waarschuwing. 

54. 

satie Teammana- BW en art. 

7:611 BW ger Mens & Orga- 

nisatie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Regeling 

standplaats 

en verplaat- 

singskosten 

B&W Toekennen of stopzet- 

ten van vergoedingen 

op basis van de rege- 

ling standplaats en 

verplaatsingskosten. 

55. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Betreft organi- 

satiewijziging 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Sociaal Sta- 

tuut Gemeen- 

te Helmond 

2016-2020. 

B&W Organisatiewijzigin- 

gen. Ingrijpend van 

aard, onder de 

hoofdstructuur van 

de organisatie. 

56. 

passend bin- 

nen de mis- 

sie/visie van de 

organisatie. 

Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

Leidraad ver- 

anderingstra- 

jecten 2016- 

2020. 

Machtiging 

omvat niet de 

vaststelling 

van de hoofd- 

structuur van 

de organisatie. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Betreft wijzi- 

ging passend 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

B&W Formatiewijziging 

zonder formatie-uit- 

breiding of verhoging 

personeelskosten. 

57. 

binnen de mis- 

sie/visie van de 

organisatie. Afdelingsmanager 

Financiën Team- Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

manager Mens & 

Organisatie 

Betreft het on- 

dertekenen 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 7:616 

BW, art. 

7:627 BW en 

art. 7:628 BW 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het betaalbaar stellen 

van salarissen, ver- 

goedingen, de toela- 

gen en de uitkeringen 

van ambtenaren. 

58. 

van de op- 

drachtbrief za- 

kelijke betalin- Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

gen. Het verle- 

nen van een 

machtiging 

door de ge- 

machtigde aan 

een medewer- 

ker is niet toe- 

gestaan. 

Betreft het on- 

dertekenen 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 4.14 Pen- 

sioenregle- 

ment Stich- 

ting Pensioen- 

fonds ABP 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Afdracht van pensi- 

oenpremies, loonhef- 

fingen en premies 

zorgverzekeraar. 

59. 

van de op- 

drachtbrief za- 

kelijke betalin- 
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Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

gen. Het verle- 

nen van een 

machtiging 

door de ge- 

machtigde aan 

een medewer- 

ker is niet toe- 

gestaan. 

Er mag geen 

sprake zijn van 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 7 Proce- 

dureregeling 

functiebe- 

schrijving en 

B&W Het nemen van een 

indelingsbesluit in 

het kader van perio- 

diek functieonder- 

houd. 

60. 

een organisa- 

tie-brede imple- 

mentatie of Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

functiewaar- 

dering Ge- 

meente Hel- 

mond 

wijziging van 

een functiege- 

bouw. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

vol- 

macht 

Art. 3 lid 1 

sub c en art. 

4 lid 1 sub a 

Arbeidsom- 

standigheden 

wet 

B&W Het toekennen van 

(additionele) arbeids- 

middelen ten behoe- 

ve van de inrichting 

van de werkplek in 

zijn algemeenheid en 

61. 

Teammanager 

ten behoeve van de Teammanager 

Mens & Organisa- 

tie 

aanpassing van de 

werkplek van een 

medewerker met 

structurele functione- 

le beperkingen. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

mach- 

tiging 

Art. 9.11 cao 

gemeenten 

B&W Het nemen van een 

beslissing op het ad- 

vies van de loopbaan- 

62. 

satie Teammana- adviseur over het 

ger Mens & Orga- 

nisatie 

vervolgtraject van het 

Van werk naar werk- 

traject. 

De OR moet in- 

stemming ver- 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

mach- 

tiging 

Art. 13 Ar- 

beidsomstan- 

digheden wet 

B&W Het aanwijzen en be- 

noemen van een pre- 

ventiemedewerker op 

63. 

lenen voordat 

satie Teammana- grond van de arbeids- 

omstandighedenwet. 

de preventie- 

medewerker ger Mens & Orga- 

nisatie kan worden 

aangewezen 

en benoemd. 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

vol- 

macht 

Art. 7:690 BW B&W Het detacheren ofwel 

uitlenen van een me- 

dewerker aan een ex- 

terne organisatie. 

64. 

satie Teammana- 

ger Mens & Orga- 

nisatie 

Consultatie 

Team Mens & 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

vol- 

macht 

Art. 6:217 BW B&W Het aangaan van vrij- 

willigersovereenkom- 

sten. 

65. 

Organisatie. 

gezien de speci- 

Afdelingsmanager 

Museum 

fieke aard van 

vrijwilligers- 

Afdelingsmanager 

Speelhuis Team- 

overeenkom- 

sten. 

manager Mens & 

Organisatie 

Consultatie 

Team Mens & 

Organisatie. 

Directeur 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

mach- 

tiging 

Art. 5.2 en 

5.5 cao ge- 

meenten, re- 

B&W Het aanwijzen van 

functies waarvan de 

werkgever de werktij- 

66. 

satie Teammana- 
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ger Mens & Orga- 

nisatie 

geling flexibe- 

le werktijden 

den bepaalt en die 

daardoor vallen on- 

der de bijzondere re- 

geling voor de werktij- 

den. 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

mach- 

tiging 

Art. 1:16 BW B&W Het benoemen van 

een ambtenaar tot 

ambtenaar van de 

burgerlijke stand. 

67. 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

satie Teammana- 

ger Mens & Orga- 

nisatie 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

mach- 

tiging 

Art. 1:16 BW B&W Het benoemen van 

een persoon tot bui- 

tengewoon ambte- 

68. 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

naar van de burgerlij- 

ke stand. 

satie Teammana- 

ger Mens & Orga- 

nisatie 

Directeur Gemeen- 

tesecreta- 

ris 

mach- 

tiging 

Art. 3.1 cao 

gemeenten 

B&W Het opnemen en ver- 

wijderen van een 

HR21 normfunctie in 

69. 

Afdelingsmanager 

Bestuur & Organi- 

de functiematrix ofte- satie Teammana- 

wel het functiege- ger Mens & Orga- 

nisatie bouw van de gemeen- 

te Helmond. 

Onderdeel II Bijzonder deel – mandaten per organisatieonderdeel 

1. Bestuur & Organisatie 

2. Financiën 

3. Informatievoorziening & Automatisering 

4. Dienstverlening 

5. Stedelijk Beleid 

6. Stedelijke ontwikkeling 

7. Veiligheid en Naleving 

8. Realisatie & Beheer 

9. Sociaal Domein 

10. Museum Helmond 

11. Speelhuis 

1. Afdeling Bestuur & Organisatie 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Vol- be- 

macht stuursor- 

gaan Machti- 

ging 

Voor zover het be- 

hoort tot de taak van 

Directeur 

A en B 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

externe re- 

gels, artikel 

Burge- 

meester 

Het aanvragen van 

subsidies en bijdragen 

1. 

het desbetreffende Afdelings- 

manager 

tese- 

creta- 

ris 

160, eerste 

lid onder e en 

artikel 171, 

B&W bij andere overheden 

en instanties en na 

verlening het voldoen 

organisatieonder- 

deel. De machtiging Program- 

mamana- 

ger 

tweede lid 

Gemeente- 

wet 

aan de daaraan ver- 

bonden voorwaarden, 

inclusief het afsluiten 

omvat ook de be- 

voegdheid om de 

aanvraag en de ver- 

en ondertekenen van antwoordingsverkla- 

ring te ondertekenen. daarmee samenhan- 

gende (consorti- 

um)contracten 

A.   Team Juridische Zaken 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- be- 

macht 
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Mach- 

tiging 

stuurs- 

orgaan 

Ondermandaat is 

voorbehouden aan 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 7:10 

Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verdagen van 

beslissingen op be- 

zwaarschriften. 

1. 

de adviseur in zijn 

hoedanigheid van 

Teammanager 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

secreta- 

ris 

secretaris van de 

Juridisch specia- 

list 

bezwaarschriften- 

commissie. 

Juridisch advi- 

seur 

Het betreft hier het 

opstellen van een 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 160 

Gemeente- 

wet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het besluiten tot het 

voeren van verweer 

namens een be- 

stuursorgaan bij de 

2. 

verweerschrift en 

het feitelijk voeren 

Teammanager 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

secreta- 

ris 

bestuursrechter, in- van verweer ter zit- 

ting. Juridisch specia- 

list 

clusief het indienen 

van een verweer- 

schrift. 

De functionaris kan 

zich laten bijstaan Juridisch advi- 

seur door een vakinhou- 

delijk specialist. 

De bevoegdheid 

omvat mede het af- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordi- 

gen van het college 

of de burgemeester 

in een bestuursrech- 

3. 

geven van een 

doorlopende machti- 

Teammanager 

Aangewezen 

functionarissen 

secreta- 

ris 

telijke beroepsproce- 

dure 

ging aan functiona- 

rissen of een eenma- 

lige machtiging op 

naam. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 7:1a 

Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het beslissen op 

een in een bezwaar- 

schrift gedaan ver- 

zoek aan een be- 

4. 

Teammanager secreta- 

ris 

stuursorgaan tot het 

instellen van recht- 

streeks beroep bij 

de bestuursrechter. 

Gemandateerde kan 

op basis van een 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Artikel 160, 

eerste lid, 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het besluiten tot het 

voeren van verweer 

in het kader van een 

civielrechtelijke pro- 

5. 

procesbesluit een 

advocaat/procureur 

inhuren 

Teammanager 

Juridisch specia- 

list 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

onder f. Ge- 

meentewet 

Hef- 

fing- 

cedure waarbij een 

bestuursorgaan van Juridisch advi- 

seur en In- de gemeente of zij- 

zelf partij is. Bestuurlijk-juri- 

disch adviseur 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Voor het Sociaal 

Domein gelden af- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 171, 

tweede lid 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordi- 

gen van de gemeen- 

te in civiele procedu- 

res. 

6. 

zonderlijke manda- 

ten voor de verte- 

Teammanager 

Juridisch specia- 

list 

secreta- 

ris 

Gemeente- 

wet 

genwoordiging in 

Juridisch advi- 

seur 

jeugdzaken en 

schulphulpverle- 

ningszaken. Bestuurlijk-juri- 

disch adviseur 

Ondertekenen is ge- 

regeld in het alge- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W Het aangaan en be- 

ëindigen van verze- 

7. 

meen mandaatge- 

deelte 

Teammanager 

Coördinator 

verzekeringen 

secreta- 

ris 

e, Gemeente- 

wet 

keringsovereenkom- 

sten. 
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Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eer- 

ste lid, Ge- 

meentewet 

B&W Het voeren van cor- 

respondentie met 

verzekeringsmaat- 

8. 

Teammanager secreta- 

ris schappijen over ob- Coördinator 

verzekeringen jectwijzigingen en 

overige mutaties. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid, Ge- 

meentewet 

B&W Het afdoen van 

schadeclaims van 

derden binnen het 

9. 

Teammanager secreta- 

ris zgn. eigen risico in- Coördinator 

verzekeringen gevolge de desbe- 

treffende polis. 

Voor nadeelcompen- 

satie op grond van 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Titel 4.5 Ver- 

ordening na- 

B&W Het toekennen van 

een vergoeding in 

10. 

artikel 5.1. Verorde- Teammanager secreta- 

ris 

deelcompen- 

satie Hel- 

mond 2023. 

de vorm van nadeel- 

compensatie. ning ondergrondse 

infrastructuur Hel- 

mond 2014 en art. 4, 

17 en 21 Nadere re- 

gels nadeelcompen- 

satie kabels en lei- 

dingen Helmond 

2014, geldt een af- 

zonderlijk mandaat 

van de afdeling Rea- 

lisatie & Beheer. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 4.3 

Wet open 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Besluitvorming op 

verzoeken om infor- 

matie als bedoeld in 

de Wet open over- 

heid (Woo) 

11. 

Teammanager secreta- 

ris 

overheid 

(Woo) 

De machtiging heeft 

ook betrekking op 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 139 Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het feitelijk bekend- 

maken van Hel- 

mondse regelge- 

ving d.m.v. publica- 

12. 

de ontsluiting via 

het internet (elektro- 

Teammanager 

Juridisch specia- 

list 

secreta- 

ris 

tie in het gemeente- 

blad. 

nische bekendma- 

king). Juridisch advi- 

seur Feitelijke uitvoering 

kan worden uitbe- Bestuurlijk-juri- 

disch adviseur steed aan externe 

partij. 

vertegenwoordiging 

college bij de recht- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 1:19 

en 1:20, van 

B&W Het indienen bij de 

rechtbank van een 

13. 

bank wordt per indi- Teammanager secreta- 

ris 

het Burger- 

lijk Wet- 

boek. 

verzoek tot onderbe- 

windstelling en/of 

mentorschap 

viduele situatie be- 

paald. 

Juridisch specia- 

list 

Bestuurlijk-juri- 

disch adviseur 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Inkoopproto- 

col 

B&W Beslissen op klach- 

ten inzake de vastge- 

14. 

Teammanager secreta- 

ris 

stelde klachtenrege- 

ling aanbestedingen Juridisch specia- 

list 

Bestuurlijk-juri- 

disch adviseur 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Wet justitië- 

le en straf- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van 

inlichtingen bij de 

Justitiële informatie- 

15. 

opgevraagd als de Teammanager secreta- 

ris 

vorderlijke 

gegevens , dienst of de politie betreffende functio- Medewerker ad- 

ministratief & 

Secretarieel II 

Wet politie- 

gegevens en 

ten behoeve van het 

dienen van advies 

naris geregistreerd 

is bij de Justitiële 

Stafadviseur Artikel 30 lid inzake de verlening Informatiedienst 

1 onder d 
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Besluit justi- 

tiële en 

van een koninklijke 

onderscheiding 

(d.w.z. in het bezit is 

van een e-herken- 

strafvorder- ningsmiddel, mach- 

lijke gege- tiging en hiervoor 

geautoriseerd is). vens en arti- 

kel 4:3 lid 1 

onder i Be- 

sluit Politie- 

gegevens 

beperkt tot geldelijk 

belang (voor zover 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aangaan en onderte- 

kenen vaststellings- 

overeenkomst ter 

beëindiging van ci- 

16. 

hier sprake van is) 

ter grootte van 

Teammanager 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

secreta- 

ris 

e, Gemeente- 

wet 

Art. 170, 

tweede lid 

vielrechtelijke proce- 

dures. 

€ 50.000,- 

Juridisch specia- 

list Gemeente- 

wet 

Mandaat geldt niet 

voor bezwaarschrif- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 7:10 en 

7:11 Algeme- 

B&W Het beslissen op in- 

gediende bezwaar- 

17. 

ten over gemeente- 

lijke belastingen. 

Teammanager secreta- 

ris 

ne wet be- 

stuursrecht 

schriften, indien het 

commissieadvies 

Ondermandaat is 

niet mogelijk. 

volledig wordt ge- 

volgd. 

Mandaat geldt enkel 

voor de categorieën 

Afdelingsmana- 

gerTeammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 7:10 en 

7:11 Algeme- 

ne wet be- 

stuursrecht 

B&W Het beslissen op in- 

gediende bezwaar- 

schriften die vol- 

gens de informele 

18. 

bezwaarschriften 

die zijn aangewezen 

procedure (ambte- voor ambtelijk ho- 

ren. lijk horen) worden 

behandeld Ondermandaat is 

niet mogelijk. 

2. Afdeling Financiën   

Instructie, opmerking 

of beperking 

Onder- 

man- 

daat  

Aan  Mandaat 

 Vol- 

macht Mach- 

tiging  

Juridische 

grondslag  

Be- 

voegd 

be- 

stuurs- 

Omschrijving 

Bevoegdheid  

Nr.  

or- 

gaan  

Het betreft een onder- 

tekeningsmandaat. 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mandaat Leidraad invor- 

dering ge- 

meentelijke 

belastingen 

B&W Ondertekenen 

collegebesluiten 

genomen op 

grond van de 

1. 

Teamma- 

nager Leidraad invorde- 

ring gemeentelij- 

ke belastingen. 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mandaat Artikel 25, eer- 

ste lid jo. art. 

28, tweede lid, 

Uitvoeringsre- 

B&W Beslissen op ad- 

ministratieve be- 

roepschriften in- 

zake kwijtschel- 

2. 

Teamma- 

nager Ju- geling Invorde- 

ringswet 1990 

ding belastin- 

gen. ridisch 

adviseur 

belastin- 

gen 

Onder belastingen 

worden tevens leges 

begrepen. 

Mede- 

werker 

heffen 

Specia- 

list be- 

lastin- 

gen 

Mandaat Artikel 219 Ge- 

meentewet 

Artikel 229, 

derde lid Ge- 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar  

Heffen van ge- 

meentelijke be- 

lastingen 

3. 

Betreft de volgende 

Belastingverordenin- 

gen: 

meentewet en 

de belasting- 
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A. Verordening Hon- 

denbelasting Hel- 

mond; 

verordening 

zoals opgeno- 

men in de ko- 

B. Legesverordening 

Helmond; 

lom opmerkin- 

gen 

C. Verordening Markt- 

geld Helmond; 

D. Verordening Onroe- 

rende-zaakbelastingen 

Helmond; 

E. Verordening Preca- 

riobelasting Helmond; 

F. Verordening Reini- 

gingsheffingen Hel- 

mond; 

G. Verordening Riool- 

heffing Helmond; 

H. Verordening Eenma- 

lig aansluitrecht riole- 

ring Helmond; 

I. Verordening Recla- 

mebelasting Helmond; 

J. Verordening 

Scheepvaartrechten 

Helmond; 

K. Verordening Toeris- 

tenbelasting Helmond; 

L. Verordening Par- 

keerbelastingen Hel- 

mond; 

Bij het nemen van be- 

slissingen op bezwaar 

wordt artikel 10:3, 

tweede lid, van de 

Awb in acht genomen. 

Juridisch 

adviseur 

Specia- 

list be- 

Mandaat 

Machtiging 

Artikel 219 Ge- 

meentewet 

Hef- 

fings- 

Beslissen op be- 

zwaarschriften 

4. 

belastin- 

gen 

lastin- 

gen 

Artikel 229, 

derde lid Ge- 

ambte- 

naar 

inzake het heffen 

van gemeentelij- 

meentewet en ke belastingen 

de toepasselij- en vertegenwoor- 

ke belasting- 

verordening 

diging en voeren 

van verweer in 

beroep Art. 7:10 en 

7:11 Awb 

Betreft de volgende 

Belastingverordenin- 

gen: 

Mede- 

werker- 

invorde- 

ring 

Mandaat 

Machtiging 

Artikel 231, 

tweede lid, 

sub c, Ge- 

meentewet. 

Invor- 

de- 

rings- 

ambte- 

naar 

Invorderen ge- 

meentelijke be- 

lastingen 

5. 

A. Verordening Hon- 

denbelasting Hel- 

mond; 

Artikel 229, lid 

3, Gemeente- 

wet B. Legesverordening 

Helmond; Belastingveror- 

deningen zo- C. Verordening Markt- 

geld Helmond; als opgeno- 

D. Verordening Onroe- 

rende-zaakbelastingen 

Helmond; 

men in kolom 

opmerkingen 

E. Verordening Preca- 

riobelasting Helmond; 

F. Verordening Reini- 

gingsheffingen Hel- 

mond; 
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G. Verordening Riool- 

heffing Helmond; 

H. Verordening Eenma- 

lig aansluitrecht riole- 

ring Helmond; 

I. Verordening Recla- 

mebelasting Helmond; 

J. Verordening 

Scheepvaartrechten 

Helmond; 

K. Verordening Toeris- 

tenbelasting Helmond; 

L. Verordening Par- 

keerbelastingen Hel- 

mond; 

Beslissing op bezwaar 

is voorbehouden aan 

invorderingsambte- 

naar en juridisch me- 

dewerker. 

Beroep geldt in situa- 

ties waarbij gemeente 

verwerende partij is. 

Bevoegdheid omvat 

indienen beroepschrift 

en vertegenwoordigen 

heffingsambtenaar bij 

rechtbank. 

Juri- 

disch 

Mandaat Artikel 231, 

tweede lid, 

Invor- 

de- 

Beslissen op be- 

zwaarschriften 

6. 

advi- sub c, Ge- 

meentewet. 

rings- 

ambte- 

naar 

inzake invorde- 

ring gemeentelij- 

ke belastingen 

seur 

belas- 

tingen 

Artikel 229, lid 

3, Gemeente- en vertegenwoor- 

wet en de toe- diging en voeren 

passelijke be- van verweerin 

beroep lastingverorde- 

ningen 

Art. 7:10 en 

7:11 Awb 

Betreft uitsluitend be- 

sluiten inzake onroe- 

Mede- 

werker 

Mandaat Artikel 26, eer- 

ste lid, Invorde- 

ringswet 1990 

Invor- 

de- 

rings- 

Kwijtschelden 

gemeentelijke 

belastingen. 

7. 

rendezaakbelasting, invorde- 

ring ambte- 

naar 

rioolheffing en afval- 

stoffenheffing. 

Beperking: binnen de 

kaders zoals 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, onder e 

Gemeentewet. 

B&W Het aangaan van 

privaatrechtelijke 

betalingsregelin- 

gen. 

8. 

vastgesteld in de Be- 

leidsregels invorde- Teamma- 

nager ring privaatrechtelijke 

vorderingen Helmond. Mede- 

werker 

invorde- 

ring 

Achteraf voorleggen 

aan B&W. 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mandaat Artikel 255, 

vijfde lid Ge- 

meentewet 

B&W Oninbaar verkla- 

ren van publiek- 

rechtelijke vorde- 

ringen. 

9. 

teamma- 

nager 

Beperking: volmacht 

geldt alleen in de vol- 

gende gevallen: 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art. 160, eer- 

ste lid, onder 

e Gemeente- 

wet 

B&W Het oninbaar 

verklaren dan 

wel buiten invor- 

dering stellen 

10. 

a. faillissement betref- 

fende debiteur; 

teamma- 

nager van privaatrech- 
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b. onderliggend ad- 

vies van de deurwaar- 

telijke vorderin- 

gen. 

der die het dossier 

van de debiteur in be- 

handeling heeft ge- 

had, dat verdere invor- 

deringswerkzaamhe- 

den geen zin meer 

hebben 

of 

c. indien ten aanzien 

van de betreffende 

debiteur sprake is van 

‘V.O.W.’ (vertrokken 

onbekend waarheen) 

gedurende tenminste 

één jaar na de datum 

waarop de betreffende 

vordering invorder- 

baar is geworden. 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, 

onder d Ge- 

meentewet. 

B&W Innen van pri- 

vaatrechtelijke 

vorderingen 

11. 

Teamma- 

nager 

Mede- 

werker 

invorde- 

ring 

Binnen de kaders en 

maxima van een door 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, onder d 

Gemeentewet 

B&W Aangaan onder- 

handse geldlenin- 

gen op geld- en 

kapitaalmarkt. 

12. 

de afdeling Financiën 

aan te leveren rappor- 

tage, die ieder kwar- 

taal door het college 

geaccordeerd dient te 

worden. 

Uitzettingen van gel- 

den bij een ander 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Artikel 160, 

eerste lid on- 

der d, Gemeen- 

tewet 

B&W Het tijdelijk uitzet- 

ten van midde- 

len conform de 

wet verplicht 

13. 

openbaar lichaam die- 

nen eerst ter goedkeu- Financi- 

eel be- Treasurysta- 

tuut en de 

schatkistbankie- 

ren en de rege- 

ring te worden voorge- 

legd aan het college leidsadvi- 

seur daarbij horen- 

de instructies 

ling schatkistban- 

kieren decentrale 

overheden 

van Burgemeester en 

wethouders 

Beperking: ieder 

kwartaal dient een 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, onder d 

Gemeentewet 

B&W Het vervroegd 

aflossen van 

aangegane geld- 

leningen. 

14. 

overzicht door B&W 

geaccordeerd te wor- 

den. 

Beperking: ieder 

kwartaal dient een 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, onder d 

Gemeentewet 

B&W Het accepteren 

van rente-wijzi- 

gingen op aange- 

gane geldlenin- 

gen. 

15. 

overzicht door B&W 

geaccordeerd te wor- 

den. 

Beperking: ieder 

kwartaal dient een 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, onder e 

Gemeentewet 

B&W Het vaststellen 

van rente-wijzi- 

gingen op ver- 

strekte leningen. 

16. 

overzicht door B&W 

geaccordeerd te wor- 

den. 
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Beperking: ieder 

kwartaal dient een 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Art 160, eerste 

lid, onder d 

Gemeentewet 

B&W Het aangaan van 

de standaard 

achtervang over- 

eenkomst met 

17. 

overzicht door B&W 

geaccordeerd te wor- 

den. het Waarborg- 

fonds Sociale 

Woningbouw 

voor door toege- 

laten instellingen 

aan te gane 

geldleningen op 

de kapitaalmarkt. 

Op basis van een ad- 

vies of voordracht van 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht 

Machtiging 

Artikel 160, 

eerste lid on- 

der d Gemeen- 

tewet 

B&W Besluit om geen 

rechten meer te 

ontlenen aan 

bankgaranties 

18. 

de verantwoordelijk 

budgethouder / pro- 

jectleider. i.v.m. leveringen 

aan de gemeen- 

te. 

Wordt t.z.t. opgeno- 

men in de aangepaste 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mandaat Artikel 160, 

eerste lid on- 

der e Gemeen- 

tewet 

Burge- 

mees- 

ter 

Ondertekening 

opdrachten voor 

overboeking be- 

dragen in ver- 

19. 

instructie treasurer, 

behorende bij het Tre- 

asurystatuut. 

Financi- 

eel be- Treasurysta- 

tuut en de 

band met saldo- 

regulering tus- leidsadvi- 

seur daarbij beho- sen de gemeente- 

rende instruc- 

ties 

lijke bankrekenin- 

gen. 

Instructies Afgeven 

machtigingen automa- 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mandaat / 

volmacht 

Art. 160, lid 1 

onder d Ge- 

meentewet 

B&W Ondertekening 

machtiging auto- 

matische Euro- 

incasso. 

20. 

tische Euro-incasso 

zijn van toepassing. Financi- 

eel be- 

leidsadvi- 

seur 

Ondermandaat is niet 

toegestaan. 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

Mandaat Artikel 9 van 

de Wet op het 

BTW- compen- 

satiefonds 

B&W Het doen van 

opgaven BTW 

compensatie- 

fonds 

21. 

Teamma- 

nager 

ris Af- 

delings- 

Admini- 

stratie 

mana- 

ger 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Machtiging Algemene wet 

der Rijksbelas- 

tingen en Wet 

op het BTW 

B&W Het indienen van 

suppleties rijks- 

belastingen en 

BTW compensa- 

tiefonds 

22. 

teamma- 

nager compensatie- 

fonds 

Het mandaat voor het 

indienen van een be- 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Machtiging 

Volmacht 

Artikel 160, 

eerste lid on- 

der f, Gemeen- 

tewet 

B&W Het indienen van 

bezwaar- en pro 

forma beroep- 

schriften tegen 

23. 

zwaarschrift is een 

uitzondering op het 

Algemene wet 

der Rijksbelas- 

eigen aangiften 

en naheffingen 

algemene mandaat 

dat beperkt is tot pro- 

tingen en arti- Het indienen van 

bezwaarschriften 

forma bezwaarschrif- 

ten. kel 7, lid 6, 

en pro forma be- Pro forma beroep- 

schriften afstemmen 

met SB.JT. 

Wet op het 

BTW compen- 

satiefonds 

roepschriften te- 

gen door de In- 

specteur afgege- 

ven beschikking 

waarin de bijdra- 

ge uit het BTW 
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compensatie- 

fonds is vastge- 

steld. 

Optreden in beroeps- 

procedures altijd af- 

stemmen met SB.JT. 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Volmacht Artikel 171, 

tweede lid, 

van de Ge- 

meentewet 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegen- 

woordigen van 

de gemeente bij 

bezwaarschriften- 

24. 

commissies of 

de fiscale rechter 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Machtiging Artikel 47 tot 

en met 56 van 

de Wet op de 

Rijksbelastin- 

gen. 

B&W Het op verzoek 

van de belasting- 

dienst verstrek- 

ken van informa- 

tie 

25. 

teamma- 

nager 

3. Afdeling Informatievoorziening en Automatisering 

Instruc- 

tie, op- 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegdheid Nr. 

merking Vol- be- 

of beper- 

king 

macht 

Mach- 

tiging 

stuurs- 

orgaan 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 2 en 4 

beheerrege- 

B&W Het uitvoeren van en het 

houden van en het houden 

1. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

ling Informa- 

tiebeheer 

Helmond 

2018. 

van toezicht op de naleving 

van het bepaalde in de Nade- 

re regels informatiebeheer 

Helmond 2018 . Adviseur docu- 

mentaire informa- 

tievoorziening 

met coördinatie 

module 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 8 Archief- 

besluit 1995 

B&W Het opmaken van een verkla- 

ring tot vervanging van ar- 

2. 

Teammanager secreta- 

ris 

chief-bescheiden. Hiertoe 

worden de analoge archiefbe- Informatiedien- 

sten standen vervangen door digi- 

Adviseur docu- 

mentaire informa- 

tale reproducties, waarbij de 

analoge archiefbescheiden 

tievoorziening na vervanging worden vernie- 

tigd. met coördinatie- 

module 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 8 Wet 

BAG 

B&W Het aanwijzen van de ambte- 

naren die zijn belast met de 

3. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

vaststelling van geometri- 

sche gegevens van panden 

en verblijfsobjecten. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2, 8 en 

10 e.v. Wet 

B&W Het aanwijzen van ambtena- 

ren die zorgdragen voor een 

4. 

Teammanager 

informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

Basisregistra- 

tie Adressen 

en Gebou- 

correcte vulling van de ge- 

meentelijke basisregistratie 

adressen en gebouwen en 

wen (Wet 

BAG) 

het opmaken van documen- 

ten waarin constateringen 

zijn vastgelegd als bedoeld 

in artikel 10, onder b wet 

BAG 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 10 Wet 

BAG en art. 

B&W Het aanwijzen van ambtena- 

ren die belast zijn met het 

5. 

IVA/CIO secreta- 

ris 

7, onder m 

van het Be- 

opstellen van een verklaring 

ter correctie van mogelijke Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

sluit basisre- 

gistratie 

onjuistheden in het kader van 

de Wet BAG 
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adressen en 

gebouwen. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 30 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het onderhouden van een 

inventarisatie van gegevens- 

verwerkingen van persoons- 

gegevens (het register van 

ver-werkingsactiviteiten) 

6. 

Functionaris voor 

de gegevensbe- 

scherming 

secreta- 

ris 

Hef- 

fings- Het desgevraagd aan de Au- 

toriteit Persoonsgegevens 

verstrekken van dit register 

Security-officer 

en in- 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 33 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in kennis stellen van de 

Autoriteit Persoonsgegevens 

van een inbreuk in verband 

met persoonsgegevens. 

7. 

Programmamana- 

ger Dienstverle- 

ning 

secreta- 

ris 

Artikel 34 

AVG 

Artikel 33 lid 

5 AVG 

Hef- 

fings- 

Het in kennis stellen van een 

inbreuk in verband met per- 

soonsgegevens. 

Functionaris voor 

de gegevensbe- 

scherming 

en in- 

vorde- Het documenteren van alle 

inbreuken in verband met 

persoonsgegevens. 

Security-officer rings- 

ambte- 

naar Het voeren van corresponden- 

tie met de Autoriteit Per- 

soonsgegevens naar aanlei- 

ding van een melding ex. Ar- 

tikel 33 AVG. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 15 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het geven van uitsluitsel over 

het al dan niet verwerken van 

hem betreffende persoonsge- 

gevens en het verlenen van 

inzage. 

8. 

Functionaris voor 

de gegevensbe- 

scherming 

secreta- 

ris 

Hef- 

fings- (conform artikel 15 lid 1, 2, 3 

en 4) 

Security-officer 

en in- 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 16 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het nemen van een besluit 

op het verzoek van de betrok- 

kene om persoonsgegevens 

te rectificeren, gegevens te 

9. 

Functionaris voor 

de gegevensbe- 

scherming 

secreta- 

ris 

Artikel 17 

AVG 

Artikel 18 

AVG 

Hef- 

fings- 

wissen, of de verwerking te 

beperken. Security-officer 

en in- 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 19 

AVG 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in kennis stellen van der- 

den van het honoreren van 

een verzoek tot rectificatie, 

wissing of beperking van de 

verwerking 

10. 

Functionaris voor 

de gegevensbe- 

scherming 

secreta- 

ris 

Hef- 

fings- Security-officer 

en in- 

vorde- 

rings- 

ambte- 

naar 
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Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 9.1 Ow 

Sluit aan bij 

algemene re- 

B&W 

(voor 

kortdu- 

Bekendmaking en medede- 

ling voorkeursrechtbeschik- 

king 

11. 

secreta- 

ris geling in rend 

Awb (4.1.2) voorlo- 

en art. 4.11 

Awb 

pig 

voor- 

keurs- 

recht) 

Inschrij- 

ving 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

art. 16.82a 

Ow 

B&W Inschrijving voorkeursrecht- 

beschikking in openbare re- 

gisters 

12. 

moet secreta- 

ris binnen 4 

Afde- 

lingsma- 

nager 

dagen 

plaats- 

vinden, 

anders 

is de be- 

schik- 

king niet 

meer 

rechts- 

geldig 

Voor- 

keurs- 

rechtbe- 

schikkin- 

gen zijn 

geen be- 

perkin- 

gen-be- 

sluiten 

meer 

ihkv Wk- 

pb 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 4 en 5 

e.v. van de 

B&W Het bijhouden van een ge- 

meentelijke beperkingenregis- 

13. 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

secreta- 

ris 

Wet kenbaar- 

heid publiek- 

rechtelijke 

ter en een gemeentelijke be- 

perkingen-registratie. 

beperkingen 

onroerende 

zaken (Wk- 

pb) 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 4 en 5 

e.v. van de 

B&W A. Het op verzoek verstrekken 

van afschriften of uittreksels 

14. 

Teammanager secreta- 

ris 

Wet kenbaar- 

heid publiek- 

uit het gemeentelijke beper- 

kingenregister en gemeente- 

lijke beperkingenregistratie. 

t burgerzaken 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

rechtelijke 

beperkingen 

onroerende 

B. Het verstrekken van verkla- 

ringen dat uit het gemeente- 

zaken (Wk- 

pb) 

lijke beperkingenregister 

blijkt, dat op een perceel 

geen publiekrechtelijke beper- 

kingen van toepassing zijn. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6 Wet 

Bag jo. Art. 

B&W Het vaststellen van stand- of 

ligplaatsen 

15. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

3, eerste lid 

Verordening 

naamgeving 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG / BGT 

en numme- 

ring (adres- 

sen) Hel- 

mond 
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Het man- 

daat om- 

Afdelingsmana- 

ger Teammana- 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6 Wet 

BAG jo. Art. 

B&W Het verdelen, aanduiden en 

toekennen van namen aan 

de openbare ruimte 

16. 

vat niet ger Informatie- 

diensten 

secreta- 

ris 

2 Verorde- 

ning naamge- de be- 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG / BGT 

ving en num- 

mering 

(adressen) 

Helmond 

voegd- 

heid tot 

het vast- 

stellen 

van na- 

men. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6 Wet 

Bag jo. Art. 

B&W Het toekennen van nummers 

aan verblijfsobjecten, ligplaat- 

sen en standplaatsen 

17. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

3, tweede lid 

Verordening 

naamgeving 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG / BGT 

en numme- 

ring (adres- 

sen) Hel- 

mond 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 32, eer- 

ste lid onder 

B&W Het op verzoek aan eenieder 

verlenen van inzage in de 

18. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

a, Wet BAG 

jo. art. 10:12 

Awb 

basisregistratie adressen en 

gebouwen alsmede het aan 

eenieder verstrekken van de 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

in de basisregistratie opgeno- 

men gegevens, zoals bedoeld 

in artikel 32, eerste lid, onder 

a, van de Wet BAG. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 42 Wet 

BAG jo. art. 

10:12 Awb 

B&W Het ingevolge artikel 42 van 

de Wet BAG één maal per 

jaar controleren van de inrich- 

19. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris ting en de werking van de 

basisregistratie alsmede de 

Gegevensbeheer- 

der 

verwerking van gegevens in 

de basisregistratie, en het 

zenden van een afschrift van 

de controleresultaten aan het 

Ministerie van Binnenlandse 

Zaken en Koninkrijksrelaties. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 11 Wet 

BGT 

B&W Het zorgdragen voor het bij- 

houden van de geografische 

20. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

gegevens in de BGT door het 

langs elektronische weg leve- 

ren aan het Kadaster van de 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

gegevens, bedoeld in de arti- 

kelen 7, lid 2 en 3, en 8 Wet 

BGT, volgens de systeembe- 

schrijving zoals bedoeld in 

artikelen 15, lid 2, en artikel 

20 Wet BGT. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 12 Wet 

BGT 

B&W Het zorgdragen voor afstem- 

ming met andere in de Wet 

21. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

BGT genoemde bronhouders 

over de begrenzing en de 

onderlinge aansluiting van 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

de geografische objecten, 

voor zover dat nodig is om 

overlap van die objecten te 

voorkomen en om een 

landsdekkend topografisch 

bestand te waarborgen. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 13 Wet 

BGT 

B&W Het voldoen aan de kwaliteits- 

eisen, gesteld in de catalogus 

22. 
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Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

als bedoeld in artikel 4 van 

de Wet BGT, bij het leveren 

van een geografisch gegeven 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

als bedoeld in artikel 11 van 

de Wet BGT. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 14 Wet 

BGT 

B&W Het zorgdragen dat een in de 

BGT weergegeven geogra- 

23. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

fisch object in overeenstem- 

ming is met de fysieke werke- 

lijkheid, binnen de regels ten 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

aanzien van actualiteit die 

daarover in de catalogus als 

bedoeld in artikel 4 Wet BGT 

worden gesteld. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 27 en 28 

Wet BGT 

B&W Het na ontvangst van een 

melding als bedoeld in artikel 

24. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

25, lid 1 Wet BGT in onder- 

zoek zetten van een geogra- 

fisch object waarop de mel- 

Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

ding betrekking heeft, het 

betreffende authentiek gege- 

ven onderzoeken en zo 

spoedig mogelijk beslissen 

over de wijziging dan wel 

opneming van dat gegeven 

en het na opneming van het 

authentiek gegeven onver- 

wijld leveren hiervan en het 

bericht dat het geografisch 

object waarop het authentiek 

gegeven betrekking heeft niet 

langer in onderzoek is aan 

het Kadaster. 

Gegevensbeheer- 

der 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 30 Wet 

BGT 

B&W Het jaarlijks verrichten van 

een onderzoek naar de uitvoe- 

25. 

Afdelingsmana- 

ger 

secreta- 

ris 

ring van de krachtens de Wet 

BGT geldende verplichtingen 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

en het zenden van een af- 

schrift van de resultaten van 

dit onderzoek aan de Minister 

van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 9a, 

eerste en 

B&W Het eenmaal per jaar contro- 

leren van de wijze van uitvoe- 

26. 

Teammanager 

Informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

tweede lid 

Wet BRO 

ring van artikel 9, eerste en 

derde lid van de Bro en het 

aan de Minister van Binnen- 

Gegevensbeheer- 

der 

landse Zaken en Koninkrijks- 

relaties zenden van een af- 

schrift van de controleresulta- 

ten. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

De Archief- 

wet, de Ar- 

B&W Het (wijziging)beheer van het 

kwaliteitssysteem informatie- 

27. 

Teammanager 

informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

chiefverorde- 

ning, Beheer- 

regeling in- 

beheer en metagegevens- 

schema. 

Coördinator DIV formatiebe- 

heer Hel- 

mond 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2, Wet 

BAG 

B&W Het zorgdragen voor een 

correcte vulling van de BAG. 

28. 

Teammanager 
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Medewerker ge- 

gevensmutatie 

BAG/BGT 

secreta- 

ris 

Functioneel be- 

heerder 

Gegevensbeheer- 

der 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Diverse sec- 

torale wetten 

B&W Het in kennis stellen van be- 

voegde instanties over een 

29. 

secreta- 

ris 

aanwijzing van een security- 

officer, in verband met toe- 

gang tot beveiligde en afge- 

schermde databanken, zoals 

het Suwinet. 

IVA 

houdt 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 160 sub 

e en 171 Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aanvragen e-herkenning en 

beheer machtigingenregister. 

30. 

een 

machti- 

secreta- 

ris 

gingenre- 

gister bij 

en be- 

heert dat 

register. 

Het peri- 

odiek 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 4.3 

Wet basisre- 

B&W Het uitvoeren van de zelfeva- 

luatie Basisregistratie Perso- 

nen: 

31. 

toezen- Teammanager 

informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

gistratie per- 

sonen -het periodiek verrichten van 

een onderzoek naar de inrich- 

den van 

een uit- 

Gegevensbeheer- 

der BRP 

ting, de werking, en de bevei- 

liging van de basisregistratie, 

treksel 

van de 

Beveiligingsbe- 

heerder BRP 

alsmede naar de verwerking 

van gegevens in de basisregi- 

resulta- 

ten van 

stratie, voor zover het de ge- het on- 

meentelijke voorziening be- derzoek 

treft of het college van B&W vindt 

verantwoordelijk is voor de 

bijhouding. 

plaats 

na ver- 

- het periodiek toezenden van 

een uittreksel van de resulta- 

antwoor- 

ding van 

ten van het onderzoek aan de de resul- 

Autoriteit persoonsgegevens taten 

en de Minister van Binnen- aan het 

landse Zaken en Koninkrijks- 

relaties. 

college 

van 

B&W. 

Het peri- 

odiek 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

mach- 

tiging 

Artikel 94 

paspoortuit- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het uitvoeren van de zelfeva- 

luatie reisdocumenten: 

-jaarlijks uitvoeren van een 

controle op de toepassing 

32. 

toezen- 

den van 

Teammanager 

informatiedien- 

sten 

secreta- 

ris 

voeringsrege- 

ling Neder- 

land 2001 

(PUN) 

van de beveiligingsmaatrege- 

len, genoemd in de artikelen 

een uit- 

treksel Beveiligingsfunc- 

tio-naris reisdocu- 

menten 

90 tot en met 93 van de PUN, 

en de overige aspecten van 

van de 

resulta- 

het aanvraag- en uitgiftepro- 

ces van reisdocumenten. 

ten van 

het on- 

-jaarlijks informeren van de 

Minister van Binnenlandse 

derzoek 

vindt 

Zaken en Koninkrijksrelaties plaats 

over de bevindingen van de 

controle. 

na ver- 

antwoor- 

ding van 

de resul- 

taten 

aan het 
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college 

van 

B&W. 

4. Afdeling Dienstverlening 

Instructie, 

opmerking 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

of beper- 

king 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 26, eerste 

lid, onder a, 

Het beslissen op aan- 

vragen inzake het ver- 

1. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

artikel 40, eer- 

ste lid onder a, 

lenen, vernieuwen, 

wijzigen, afgeven, 

Specialist burgerza- 

ken 

art. 44, 45 en weigeren, uitreiken, Medewerker bur- 

gerzaken 46 en art. 55 

Paspoortwet. 

ongeldig en vervallen 

verklaren en inname Medewerker klant- 

contact Hoofdstuk VI 

Wegenver- 

van paspoorten, identi- 

teitsbewijzen en rijbe- 

wijzen. keerswet 1994, 

Reglement rij- 

bewijzen. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder e Ge- 

meentewet 

Burge- 

mees- 

ter 

Bestellen van waarde- 

papieren (reisdocu- 

menten, rijbewijzen en 

uittrekselpapier). 

2. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Medewerker klant- 

contact 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 81 Pas- 

poort-uitvoe- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in ontvangst ne- 

men van zendingen 

van reisdocumenten 

en rijbewijzen c.a. 

3. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

ringsregeling 

Nederland en 

Medewerker bur- 

gerzaken 

hoofdstuk VI 

Wegenver- 

keerswet 1994 Medewerker klant- 

contact 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Kieswet 

Art. K4 

Burge- 

mees- 

Uitoefenen van de 

volgende bevoegdhe- 

4. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

Art. H9 

Art. H4 

ter 

resp. 

B&W 

den krachtens de Kies- 

wet: 

• het omzetten van de 

stempas in de kiezers- 

pas; 

Projectleider verkie- 

zingen 

Lid van 

Hoofdstembureau 

en van Centraal 

stembureau 

Art. L6 

Art. H1 

• het ondertekenen 

van de instemmingver- 

klaring; 

Specialist burgerza- 

ken 

• de afgifte van de on- 

dersteuningsverkla- 

ring; 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Medewerker klant- 

contact • de afgifte van een 

volmachtbewijs; 

• het in ontvangst ne- 

men van de kandida- 

tenlijsten. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 15, lid 4, 

Rijkswet op 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren 

bewijs van Nederlan- 

derschap. 

5. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

het Nederlan- 

derschap en 

Medewerker bur- 

gerzaken 

artikel V lid 2, 

Rijkswet van 
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Medewerker klant- 

contact 

21 december 

2000 tot wijzi- 

ging van de 

Rijkswet op 

het Nederlan- 

derschap en 

artikel 61 Be- 

sluit verkrij- 

ging en verlies 

Nederlander- 

schap 

Verzoek 

wordt in 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 30 Wet 

Justitiële en 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in ontvangst ne- 

men, toetsen en door- 

zenden van een aan- 

6. 

ontvangst Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

strafvorderlijke 

gegevens vraag om afgifte van genomen en 

Medewerker bur- 

gerzaken 

een verklaring omtrent 

het gedrag. 

terstond 

doorgezon- 

Medewerker klant- 

contact 

den naar 

Justitie die 

op het ver- 

zoek beslist. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art 9 en 13 

Wet Justitiële 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verzoeken om in- 

lichtingen uit het Justi- 

tieel documentatie-re- 

7. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

en strafvorder- 

lijke gegevens, gister en de anteceden- 

Medewerker bur- 

gerzaken 

jo. art. 9, RWN, 

jo. art. 36, lid 1 

ten-administratie van 

de politie. 

BvvN (Besluit 

verkrijging en 

verlies Neder- 

landerschap) 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 37, vijfde 

lid, Besluit ver- 

Burge- 

mees- 

ter 

Adviseren inzake ver- 

krijgen Nederlander- 

schap door naturalisa- 

8. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

krijging en ver- 

lies Nederlan- 

derschap 

tie ex art. 7 Rijkswet 

op het Nederlander- 

schap RWN. 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Mandaat 

geldt ook 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Rijkswet op 

het Nederlan- 

Burge- 

mees- 

ter 

In ontvangst nemen 

en uitreiken van beves- 

tiging en bekendma- 

9. 

voor de bij- Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

derschap en 

Besluit verkrij- king inzake verkrijging komende 

Medewerker bur- 

gerzaken 

ging en verlies 

Nederlander- 

schap 

of verlening van het 

Nederlanderschap 

verplichtin- 

gen die 

voortvloeien Buitengewoon 

ambtenaar van de uit het Be- 

Burgerlijke Stand 

(BABS) 

sluit verkrij- 

ging en ver- 

lies Neder- 

landerschap 

De BABS 

reikt de be- 

vestiging en 

bekendma- 

king inzake 

verkrijging 

of verlening 

van het Ne- 

derlander- 

schap uit tij- 

dens de na- 

turalisatiece- 

remonie. 
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Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 17, eerste 

lid, Wet op de 

Lijkbezorging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigering 

van verlof tot afwijken- 

de termijnstelling voor 

10. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris begraven of cremeren 

van lijken. Medewerker bur- 

gerzaken 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Koninklijk Be- 

sluit 18-10- 

1933, nr. 32 

Burge- 

mees- 

ter 

Kennisgeven van 

overlijden aan inspec- 

teur registratie en suc- 

11. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris cessie (Belasting- 

dienst). Medewerker bur- 

gerzaken 

Medewerker klant- 

contact 

Geldt alleen 

voor het 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 11, eerste 

lid, Besluit op 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigeren 

van een laissez-passer 

voor het vervoer van 

12. 

vervoer Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

de lijkbezor- 

ging een overledene naar 

het buitenland. 

naar staten 

die partij Medewerker bur- 

gerzaken zijn in de 

overeen- 

komst van 

Straatsburg 

van 26 okto- 

ber 1973 

(Trb. 1975, 

nr. 95). 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 1.4 juncto 

art. 2.26 Wet 

BRP 

B&W Het starten of beëindi- 

gen en verrichten van 

een administratief on- 

13. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris derzoek naar gege- 

Medewerker bur- 

gerzaken 

vens zoals vermeld in 

de basisregistratie 

personen (BRP). Administratief me- 

dewerker onder- 

zoek, opsporing en 

handhaving (afde- 

ling VN) 

Medewerker opspo- 

ring en handhaving 

(afdeling VN) 

Verstrekking 

op grond 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Hoofdstuk 1, 

afdeling 1 

B&W Het toekennen of 

afwijzen van verzoe- 

ken 

14. 

van artikel Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

Wet BRP, Rege- 

ling van derden en 3.9 wet BRP 

Medewerker bur- 

gerzaken 

BRP, Besluit 

BRP, 

overheidsorganen om 

gegevens uit de 

geschiedt 

conform Na- 

Medewerker klant- 

contact 

Verordening 

BRP 

basisregistratie perso- 

nen 

dere regels 

gegevens- 

Helmond en per selectie of per verstrekking 

nadere regels 

gegevens-ver- 

individu te verkrijgen. BRP Hel- 

mond. Bij 

strekkingen 

BRP Helmond 

afwijking 

dan wel 

twijfel (De- 

centrale) Se- 

curity & Pri- 

vacy Officer 

raadplegen. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.54, Wet 

BRP 

B&W Mededeling aan be- 

trokkene m.b.t. inschrij- 

15. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

ving in de BRP (verzen- 

den persoonslijst). 

Specialist burgerza- 

ken 
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Medewerker bur- 

gerzaken 

Medewerker klant- 

contact 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 2.55, 

wet BRP 

B&W Afgifte of weigeren 

van het bewijs van in 

16. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

leven zijn volgens de 

BRP 

Specialist burgerza- 

ken 

(niet zijnde een attesta- 

tie de vita op grond 

Medewerker bur- 

gerzaken 

van artikel 1:19K, Bur- 

gerlijk Wetboek). 

Medewerker klant- 

contact 

Dit is een 

nadere uit- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.55 Wet 

BRP 

B&W Gevolg geven aan het 

verzoek van de burger 

17. 

werking van Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

Art. 15 AVG inzake het recht op in- 

formatie of tot inzage. het mandaat 

Medewerker bur- 

gerzaken 

onder I Alge- 

meen inzake 

het recht tot 

inzage 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Wet BRP, Be- 

sluit BRP, rege- 

B&W Afgifte of weigeren 

van gewaarmerkte af- 

18. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

ling BRP, Ver- 

ordening BRP 

schriften uit de basisre- 

gistratie personen 

(BRP-afschriften). 

Specialist burgerza- 

ken 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Helmond en 

nadere regels 

Medewerker klant- 

contact 

gegevensver- 

strekkingen 

BRP Helmond. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1:9 Burger- 

lijk Wetboek 

B&W Het opnemen van een 

wijziging in de BRP in- 

19. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

jo. Art. 2.56 

Wet BRP 

zake het gebruik ge- 

slachtsnaam (eerdere) 

Specialist 

burgerzaken 

echtgenoot of (eerde- Medewerker bur- 

gerzaken re) geregistreerde 

Medewerker klant- 

contact 

partner en mededeling 

van opname aan ver- 

zoeker (naamgebruik). 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.57, Wet 

BRP 

B&W Mededeling aan be- 

trokkene omtrent ver- 

20. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

wijdering gegevens 

van persoonslijst 

Specialist burgerza- 

ken 

i.v.m. adoptie of ge- 

slachtswijziging. 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Dit is een 

nadere uit- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.58 Wet 

BRP 

B&W Het op verzoek van de 

burger verbeteren, 

21. 

werking van Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

Art. 16 en 17 

AVG 

aanvullen of verwijde- 

ren van gegevens in het mandaat 

Medewerker bur- 

gerzaken 

de BRP, indien deze 

feitelijk onjuist dan 

onder I Alge- 

meen inzake 

Administratief me- 

dewerker onder- 

wel onvolledig zijn of 

in strijd met een wette- 

het recht op 

correctie 

zoek, opsporing en lijk voorschrift worden 

verwerkt. 

dan wel ver- 

wijdering handhaving (afde- 

ling VN) 

Medewerker opspo- 

ring en handhaving 

(afdeling VN) 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1:63 BW, 

jo. art. 1, lid 2 

B&W Aanwijzen van een 

trouwlocatie. 

22. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

BBS (Besluit 

Burg. Stand) 

Specialist burgerza- 

ken 

en art. 4 Regle- 
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Medewerker bur- 

gerzaken 

ment burgerlij- 

ke stand ge- 

meente Hel- 

mond 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1:16, lid 2, 

BW 

B&W Aanwijzen van bijzon- 

dere ambtenaren bur- 

23. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

gerlijke stand, benoe- 

ming voor één dag of 

één huwelijk. 

Specialist burgerza- 

ken 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 171, lid 1, 

Gemeentewet 

Burge- 

mees- 

ter 

Legaliseren van hand- 

tekeningen. 

24. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Afdelingsmanager Man- 

daat 

Artikel 231, lid 

2, onder b, Ge- 

meentewet 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Heffen verschuldigd 

legesbedrag. 

25. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Medewerker klant- 

contact 

Specialist burgerza- 

ken 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Man- 

daat 

Artikel 231, lid 

2, onder c, Ge- 

meentewet 

Invor- 

de- 

rings- 

Invorderen verschul- 

digd legesbedrag, in- 

clusief het treffen van 

26. 

Medewerker bur- 

gerzaken Team- 

mana- 

ger 

ambte- 

naar 

een betalingsregeling 

daaromtrent Medewerker klant- 

contact 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 2.59 

Wet BRP 

B&W Het op verzoek van de 

burger opnemen of 

27. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

verwijderen van een 

aantekening omtrent 

Specialist burgerza- 

ken 

beperking van de ver- Medewerker bur- 

gerzaken strekking van gege- 

Medewerker klant- 

contact 

vens (geheimhouding) 

aan derden. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 2.60 

Wet BRP 

B&W Besluitvorming inzake: 

a. aan een aangifte 

geen of slechts ten de- 

le gevolg te geven; 

28. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

b. een gegeven over 

de burgerlijke staat 

Medewerker bur- 

gerzaken 

niet op te nemen, dan Medewerker klant- 

contact wel een geschrift 

daarover dat als akte 

is aangeboden niet als 

zodanig aan te mer- 

ken; 

c. een gegeven over 

de nationaliteit niet op 

te nemen; 

d. ambtshalve over te 

gaan tot inschrijving, 

of tot opneming van 

gegevens in het geval 

dat inschrijving of op- 

neming op grond van 

een aangifte had moe- 

ten geschieden; 

e. ambtshalve over te 

gaan tot verbetering, 
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aanvulling of verwijde- 

ring van een algemeen 

gegeven; 

f. bij een opgenomen 

algemeen gegeven 

een aantekening over 

de onjuistheid van dat 

gegeven of over de 

strijdigheid daarvan 

met de Nederlandse 

openbare orde te 

plaatsen; 

g. niet te voldoen aan 

een verzoek als be- 

doeld in de artikelen 

2.55 tot en met 2.59 

van de Wet BRP 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 3.22 Wet 

BRP 

B&W Het aan de betrokkene 

op diens verzoek bin- 

29. 

Teammanager 

secreta- 

ris 

Art. 15 AVG nen vier weken mede- 

delen of hem betreffen- 

Specialist burgerza- 

ken 

de gegevens geduren- Medewerker bur- 

gerzaken de twintig jaren vooraf- 

gaande aan het ver- 

zoek uit de basisregi- 

stratie zijn verstrekt 

aan een overheidsor- 

gaan of een derde. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 74, eerste 

lid Gemeente- 

wet 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in ontvangst ne- 

men en beantwoorden 

van ingekomen e- 

30. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris mails, verzoeken via 

Medewerker bur- 

gerzaken 

social media en overi- 

ge digitale media. 

Medewerker klant- 

contact  

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Rijkswet op 

het Nederlan- 

Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op aanvra- 

gen inzake verkrijgen 

Nederlanderschap 

31. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

derschap en 

Besluit verkrij- door optie ex art. 6 

Medewerker bur- 

gerzaken 

ging en verlies 

Nederlander- 

schap. 

Rijkswet op het Neder- 

landerschap. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Rijkswet op 

het Nederlan- 

Burge- 

mees- 

ter 

Besluiten op aanvra- 

gen inzake afleggen 

verklaring van afstand 

32. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

derschap en 

Besluit verkrij- ex. art. 15 lid 1 sub b 

Medewerker bur- 

gerzaken 

ging en verlies 

Nederlander- 

schap. 

Rijkswet op het Neder- 

landerschap. 

Burgemees- 

ter wordt in 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 29 Wet op 

de lijkbezor- 

ging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigering 

van vergunning tot 

opgraven en herbegra- 

ven van lijken. 

33. 

kennis ge- 

steld bij een 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

verzoek Medewerker bur- 

gerzaken i.v.m. een 

forensisch 

onderzoek. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 68 Wet op 

de lijkbezor- 

ging 

Burge- 

mees- 

ter 

Afgifte of weigering 

van een verlof tot ont- 

leding van een stoffe- 

lijk overschot. 

34. 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 
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Medewerker bur- 

gerzaken 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Team- 

mana- 

ger 

Alleen voor 

aanslagbil- 

Specialist burgerza- 

ken 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Man- 

daat 

Artikel 231, lid 

2, onder c, Ge- 

meentewet 

Invor- 

de- 

rings- 

Het treffen van een 

betalingsregeling voor 

de invordering van 

35. 

jetten met Medewerker bur- 

gerzaken Team- 

mana- 

ger 

ambte- 

naar 

gemeentelijke belastin- 

gen 

een aanslag- 

biljetbedrag 

van maxi- 

Medewerker klant- 

contact 

maal 

€5.000,- 

De inlichtin- 

gen kunnen 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Justi- 

tiële informatiedienst 

36. 

alleen wor- Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

lijke gegevens 

, Wet politiege- of de politie, ten be- den opge- 

Medewerker bur- 

gerzaken 

gevens en Arti- 

kel 16 aanhef 

hoeve van de beoorde- 

ling van een verzoek 

vraagd als 

de betreffen- 

Medewerker klant- 

contact 

onder b Be- 

sluit justitiële 

tot het verkrijgen van 

het Nederlanderschap 

de functiona- 

ris geregi- 

en strafvorder- op grond van de Rijks- streerd is bij 

lijke gegevens wet op het Nederlan- 

derschap 

de Justitiële 

Informatie- en artikel 4:3 

dienst lid 1 sub b, on- 

(d.w.z. in der 1 Besluit 

het bezit is Politiegege- 

vens van een e- 

herkennings- 

middel, 

machtiging 

en hiervoor 

geautori- 

seerd is). 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eerste 

lid onder a 

B&W Het tekenen voor 

ontvangst bij aanbie- 

ding 

37. 

Teammanager 

Klantcontact secreta- 

ris 

Gemeentewet 

van deurwaardersex- 

ploten. 

Medewerker klant- 

contact 

De bevoegd- 

heid omvat 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Klantcontact 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Art. 74, eerste 

lid 

Gemeentewet 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in ontvangst ne- 

men, 

openen en toewijzen 

van 

38. 

tevens het 

openen van Medewerker klant- 

contact ingekomen fysieke 

post 

post gericht 

aan de 

(met inbegrip van verschillen- 

de aangetekende stukken 

organisatie- 

onderdelen. 

e.d.). 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 21 Wet op 

de lijkbezor- 

ging 

Burge- 

mees- 

ter 

Het voorzien in lijk- 

schouwing en lijkbezor- 

ging. 

39 

Teammanager 

Specialist burgerza- 

ken 

secreta- 

ris 

Medewerker bur- 

gerzaken 

Afhandeling 

vindt plaats 

Team- 

mana- 

Mach- 

tiging 

Artikel 7, eer- 

ste lid Verorde- 

B&W Afdoen klachten ge- 

richt tegen het college 

40. 

conform de ger, te- ning klachten- resp. leden van het 

college klachtenre- 

geling. 

vens 

zijnde 

regeling Hel- 

mond 

Indien het 

een klacht 

de 

Klach- 
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tencoör- 

dinator 

betreft die 

gepaard 

gaat met 

een integri- 

teitsmelding 

is het man- 

daat voorbe- 

houden aan 

de gemeen- 

tesecretaris. 

9. Afdeling Stedelijk beleid 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder e 

Gemeentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van over- 

een- komsten en ver- 

plichtingen tegenover 

derden tot een maxi- 

mum van € 100.000,– 

1. 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging Artikel 171, 

tweede lid, 

Gemeentewet betreffende kunst en 

cultuur. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 4.28 en 

5.1 Ow en Erf- 

B&W Het verbinden van 

voorwaarden aan een 

2. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

goedverorde- 

ning Helmond 

2011 

omgevingsvergunning 

voor monumenten en 

cultuurhistorisch erf- 

goed 

Het mandaat geldt 

niet voor het aan- 

Adviseur 

Cultuur 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 6, 18 

en 27, Erfgoed- 

B&W Registratie op de ge- 

meentelijke monumen- 

3. 

wijzen van monu- Afdelingsma- 

nager 

secreta- 

ris 

verordening 

Helmond 2011 

tenlijst en gemeentelij- 

ke archeologische 

waardenkaart. 

menten en gebie- 

den met archeolo- Teammana- 

ger gische waarde of 

verwachting (met 

inbegrip van het 

wijzigen of intrek- 

ken van de aanwij- 

zing). 

Het maximumbe- 

drag van € 10.000,– 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en art. 2.2 en 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting en vaststelling 

4. 

is maximum onder- 

houdsregeling. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

3.1 Nadere re- 

gels subsidie 

subsidie i.v.m. onder- 

houd gemeentelijke 

onder- houd monumenten tot een 

gemeentelijke maximumbedrag van € 

10.000,–. monumenten 

Helmond 

Mandaat is beperkt 

tot incidentele 

subsidies. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en Nadere re- 

gels subsidie 

amateurkunst 

Helmond 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting en vaststelling inci- 

dentele subsidie i.v.m. 

amateur-kunst, cultuur- 

participatie, erfgoed en 

5. 

professionele makers in 

het culturele domein tot 

een maximum-bedrag 

van € 10.000,–. 

Omtrent stedelijke 

evenementen op A 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en Nadere re- 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting en vaststelling 

6. 

niveau wordt voor- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels subsidie 
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evenementen 

Helmond 

subsidie i.v.m. evene- 

menten tot een maxi- 

af overleg gevoerd 

met de portefeuille- 

houder. mumbedrag van € 

30.000,–. 

Het mandaat om te 

herzien geldt enkel 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en Nadere re- 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting, vaststelling en 

7. 

voor het ten Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels subsidie 

jongeren en 

herzien van een subsi- 

die in het kader van de 

SPUK jongerencultuur 

gunste van de sub- 

sidieontvanger cultuur Hel- 

mond 2024 verlengen van het 

subsidietijdvak. 

Mandaat voor 

vaststelling geldt 

alleen als de vast- 

stelling conform 

de verlening is. 

Het mandaat om te 

herzien geldt enkel 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en Nadere re- 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting, vaststelling en 

8. 

voor het ten Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels subsidie 

groeispurt 

herzien van een subsi- 

die in het kader van de gunste van de sub- 

(startende) jonge Helmondse ma- 

kers 

sidieontvanger 

verlengen van het culturele ma- 

subsidietijdvak. kers Helmond 

2024 Mandaat voor 

vaststelling geldt 

alleen als de vast- 

stelling conform 

de verlening is. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Geen B&W Het vooraf toetsen van 

gemeentelijke beleids- 

9. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

voor-nemens bij het 

provinciaal bestuur. 

Juridisch 

adviseur 

Procedure conform 

proces opstel- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 5.47 en 

16.29 Omge- 

vingswet 

B&W Kennisgeving van het 

voornemen tot wijzigen 

van het omgevingsplan. 

10. 

len/wijzigen omge- 

vingsplan 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris Afdeling 10.1 

Omgevingsbe- 

sluit 

De manier waarop 

inwoners, bedrij- 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering I ven, maatschappe- 

Medewerker 

ontwerp en 

lijke organisaties 

en bestuursorga- 

voorberei- 

ding II en V 

nen worden betrok- 

ken is onderdeel 

van de kennisge- 

ving. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 3.11 en 

3.12 Awb 

B&W Kennisgeving en terinza- 

gelegging ontwerpbe- 

11. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Artikel 10.3c 

Omgevingsbe- 

sluit 

sluit wijzigen Omge- 

vingsplan 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering I 

Medewerker 

Ontwerp en 

Voorberei- 

ding II en V. 

Procedure conform 

Procesboek digita- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 3.8, derde 

lid, 3.11, twee- 

B&W Mededeling en bekend- 

making vastgesteld be- 

12. 

le bestemmings- 

plannen. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

de lid Wro en 

1.2.1 Bro en 

3:43 Awb 

stemmingsplan en pro- 

jectbesluit aan Rijk, 

provincie, waterschap 
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Juridisch 

adviseur 

en besturen van bij het 

plan of besluit belang- 

hebbende gemeenten 

en indieners zienswij- 

zen. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 20.26 

lid 1 en 2 Om- 

gevingswet 

B&W Bekendmaken en be- 

schikbaar stellen van 

het omgevingsplan via 

het DSO 

13. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering I 

Medewerker 

ontwerp en 

voorberei- 

ding II en V 

Procedure conform 

Procesboek digita- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 3.1.1 & 

3.8 Bro 

B&W Volgen procedure i.v.m. 

ingediende inspraakre- 

14. 

le bestemmings- 

plannen. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Art. 150 Ge- 

meentewet 

acties inclusief corres- 

pondentie en indieners. 

Toelichting: Het 

betreft hier geen 

Juridisch 

adviseur 

(Inspraakver- 

ordening) 

zienswijzen die in Art. 3:43 Awb 

een formele ‘nota 

van zienswijzen’ 

door de raad wordt 

vastgesteld. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 150 Ge- 

meentewet 

B&W Verwerken ingediende 

inspraakreacties inclu- 

15. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

(Inspraakveror- 

dening) 

sief correspondentie 

naar indieners 

Juridisch 

adviseur 

Art. 3:43 Awb 

Besluit zelf is aan 

de gemeenteraad 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 20.26 

lid 1 en 2 Om- 

gevingswet 

B&W Bekendmaken en be- 

schikbaar stellen van 

een voorbereidingsbe- 

sluit (via het DSO) 

16. 

en is niet gedele- 

geerd. 

secreta- 

ris 

Het besluit om al 

dan niet een tege- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Afdeling 6.1 

Wro en afde- 

ling 6.1 Bro 

B&W Behandeling aanvraag 

voor tegemoetkoming 

in (plan)schade met bij- 

behorende besluiten 

17. 

moetkoming in de 

(plan)schade toe te 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

en 

man- 

daat kennen is voorbe- Juridisch 

adviseur houden aan het 

college. 

De bekendmaking 

van dergelijke be- 

sluiten is wel ge- 

mandateerd. 

De aanwijzing van 

de adviseur vindt 

plaats met inacht- 

neming van het 

bepaalde in de 

Verordening aan- 

wijzing en werkwij- 

ze planschade-advi- 

seur Helmond 

Het besluit om al 

dan niet nadeel- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 15.8 

Ow, artikel 

B&W Procedurele afhande- 

ling van een verzoek tot 

18. 

compensatie toe te Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

4:126, 4:129 

en 4:130 en 

4:131 Awb 

nadeelcompensatie met 

daarbij behorende han- 

delingen. 

kennen is voorbe- 

houden aan het 

college. 
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Artikel 231, 

tweede lid on- 

De aanwijzing van 

de adviseur vindt 

der b, Ge- 

meentewet 

plaats met inacht- 

neming van het 

bepaalde in de 

Verordening na- 

deelcompensatie 

Helmond 2023 

Het gaat om een 

kostenverhaalsbe- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 13.18 Ow B&W Het opstellen en verstu- 

ren van een kostenver- 

haals beschikking 

19. 

schikking die volgt Teammana- 

ger 

secreta- 

ris op een omgevings- 

plan waarin kosten- 

verhaal publiek- 

rechtelijk is gere- 

geld (art 13.14 en 

13.15 Ow) 

Het gaat hier in de 

meeste gevallen 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 76j en 88, 

zevende lid, 

B&W Cofinanciering bodem- 

sanering bedrijfsterrei- 

nen: 

20. 

om subsidie aan Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Wet bodemsa- 

nering A. Verlenen van subsi- 

die, bedoeld in de art. 

bedrijven die in het 

kader van de zoge- Delegatiebe- 

sluit subsidie 9, 10 en 14 van het Be- naamde Bedrijven- 

bodemsane- sluit financiële bepalin- 

gen bodemsanering. 

regeling door het 

Rijk wordt betaald. ring bedrijfs- 

B. Vaststellen van subsi- 

die, bedoeld in de art. 

De gemeente fun- 

geert slechts als 

een doorgeefluik. 

terreinen 

(LMV 

2005217168). 22 en 23 van het Besluit 

Voor zover de sub- 

sidie niet door het 

financiële bepalingen 

bodemsanering. 

Rijk via de Bedrij- C. Eenmalig verlenen 

van een voorschot op venregeling wordt 

de subsidiabele sane- betaald, moet zij 

ringskosten, bedoeld in passen binnen de 

art. 24 van het Besluit budgetten voor 

financiële bepalingen 

bodemsanering. 

bodemsanering 

die het Rijk aan de 

D. Programmeren en fi- 

nancieren van een sane- 

gemeente Hel- 

mond heeft ver- 

ring indien een bedrijf strekt en in over- 

ondanks subsidie moge- eenstemming zijn 

lijk failliet gaat als ge- met het vigerende 

volg van de verplichting Uitvoeringspro- 

tot sanering, bedoeld in gramma bodemsa- 

nering. de art. 40 en 40a van 

De uitsluitingen in- 

gevolge de Alge- 

het Besluit financiële 

bepalingen bodemsane- 

ring.. mene mandaatre- 

geling Helmond 

art. 3:1 lid 4 onder 

g zijn hierop niet 

van toepassing. 

De uitsluitingen in- 

gevolge de Alge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 88, zeven- 

de lid, Wet 

B&W Zorgplicht Wet bodem- 

bescherming: 

21. 

mene mandaatre- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Bodembe- 

scherming 

A. In het belang van de 

bescherming van de geling Helmond, 

bodem nemen van be- art. 3:1 lid 4 onder 

sluiten en maatregelen g zijn hierop niet 

van toepassing. en het geven van aan- 

wijzingen met betrek- 

king tot een werkzaam- 

heid waarbij bodemver- 

ontreiniging of -aantas- 
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ting ontstaat of dreigt 

te ontstaan. 

De uitsluitingen in- 

gevolge de Alge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 88, vijfde 

zevende lid, 

B&W Aanpak historische bo- 

demverontreiniging: 

22. 

mene mandaatre- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Wet bodembe- 

scherming 

A. Het bij beschikking 

vaststellen van de ernst, geling Helmond 

Art. 28 lid 7, 

29, 37 t/m 39, 

de noodzaak tot spoedi- 

ge sanering en het uiter- 

art. 3:1 lid 4 onder 

g zijn hierop niet 

van toepassing. 39b t/m 39d, ste tijdstip van saneren 

Indien het in ver- 

band met de 

39 f, 40 t/m 

43, 45 t/m 50, 

van gevallen van ernsti- 

ge bodemverontreini- 

ging. voortgang van een 55, 55a t/m 55i 

B. Het al dan niet in- 

stemmen met een bo- 

bodemsanering 

noodzakelijk is 

Wet bodembe- 

scherming 

demsaneringsplan, grond of een ander 

evaluatieverslagen of 

nazorgplannen. 

materiaal op te 

slaan in strijdt met 

C. Het geven van beve- 

len tot onderzoek, sane- 

een ruimtelijk plan, 

blijft het college 

van B&W bevoegd. ring, tijdelijke beveili- 

Bij afwijzende be- 

schikkingen wordt 

gingsmaatregelen en 

bevelen tot gedogen en 

staken de betrokken Porte- 

D. De minister verzoe- 

ken om eigendom of 

feuillehouder op 

de hoogte ge- 

bracht. gebruik onroerende za- 

ken dan wel beperkte 

rechten te vorderen. 

E. Laten stellen van fi- 

nanciële zekerheid 

F. Het in voorkomende 

gevallen toepassen van 

art. 20.5 van de Wet mi- 

lieubeheer zodat beslui- 

ten terstond in werking 

treden. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Art. 88 zeven- 

de lid, Wet 

B&W Schade vergoeden die 

het gevolg is van een 

23. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

bodembe- 

scherming 

bevel of de vrijwillige 

medewerking van dege- 

Art. 73, 74 

Wet bodembe- 

scherming 

nen tot wie een bevel 

gericht had kunnen zijn. 

De uitsluitingen in- 

gevolge de Alge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Besluit bodem- 

kwaliteit arti- 

kel 21 

B&W Een aanvraag om een 

beschikking krachtens 

artikelen 29, eerste lid, 

24. 

mene mandaatre- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris en 39, tweede lid, 39b, geling Helmond 

39c, tweede lid, 39d, art. 3:1 lid 4 onder 

derde lid, en 40, tweede g zijn hierop niet 

van toepassing. lid, van de Wet bodem- 

bescherming niet in be- 

handeling nemen in- 

dien daarbij gegevens 

zijn gevoegd die afkom- 

stig zijn van een per- 

soon of instelling die 

niet is erkend voor de 

werkzaamheden die zijn 

uitgevoerd bij het verza- 

melen van die gege- 

vens. 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 110a 

Wet geluidhin- 

der 

B&W Het vaststellen van een 

hogere waarde voor de 

ten hoogste toelaatbare 

geluidsbelasting. 

25. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

De vaststelling van 

de geluidbelas- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 10.50 

Omgevingsbe- 

sluit 

B&W Het beschikbaar stellen 

van een vastgestelde 

geluidbelastingskaart 

26. 

tingskaart is niet 

gemandateerd 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Medewerker 

ontwikkeling 

II, III 

Medewerker 

bedrijfsvoe- 

ring II 

Het ontwerpbesluit 

wordt vastgesteld 

door het college. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

B&W Het kennis geven en ter 

inzage leggen van een 

ontwerpbesluit tot vast- 

stelling van een geluid- 

27. 

Medewerker 

ontwikkeling 

II, III 

productieplafond als 

zelfstandig besluit 

(geen onderdeel omge- 

vingsplan) Medewerker 

bedrijfsvoe- 

ring II 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 110i, 

eerste lid Wet 

geluidhinder 

B&W Het doen inschrijven 

van een onherroepelijk 

besluit tot het vaststel- 

28. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris len van een hogere 

waarde in de openbare 

registers 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 110i, 

tweede lid 

B&W Het laten verwijderen 

van de inschrijving van 

29. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Wet geluidhin- 

der 

het besluit tot het vast- 

stellen van een hogere 

waarde uit de openbare 

registers 

Ontslag is beperkt 

tot de situaties 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 84 van 

de Gemeente- 

wet 

B&W Het benoemen en ont- 

slaan van leden van de 

adviescommissie Wo- 

nen 

30. 

waarin een lid zelf 

om ontslag ver- 

zoekt. 

Teammana- 

ger Wonen 

secreta- 

ris het Regle- 

ment Advies- 

commissie 

Wonen Hel- 

mond 2007 

Gaat om verstrek- 

ken van gegevens 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 11.52 Bkl 

Art. 10.42aa 

t/m 10.42ac 

B&W Gegevensverstrekking 

aan het geluidsregister 

31. 

over wegverkeers- 

lawaai. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris Omgevingsbe- 

sluit Medewerker 

ontwikkeling 

II, III 

Medewerker 

bedrijfsvoe- 

ring II 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 10.41 

en 10.42 Om- 

B&W Het opvragen van gege- 

vens tbv het opstellen 

32. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gevingsbe- 

sluit 

van een geluidbelasting- 

kaart bij andere bevoeg- 

Medewerker 

ontwikkeling 

II, III 

de gezagen en beheer- 

ders van geluidsbron- 

nen 
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Medewerker 

bedrijfsvoe- 

ring II 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 3.52 t/m 

3.54 Bkl 

B&w Het al dan niet treffen 

van geluidwerende 

33. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

voorzieningen, inclusief 

alle hiervoor benodigde 

correspondentie en on- 

derzoeken 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Artr. 13.3c 

Omgevings- 

wet 

B&W Het sluiten van een 

schadevergoedingsover- 

eenkomst bij het wijzi- 

34. 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging gen van het omgevings- 

plan 

De bevoegdheden 

gelden slechts 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6.14, lid 2 

Wro 

B&W Mededeling vastgesteld 

exploitatieplan aan in- 

dieners zienswijzen. 

35. 

voor zover tegelij- secreta- 

ris 

Art. 3.40, 3.43, 

3.44 en 3.45 

Wro 

kertijd een bestem- 

mingsplan of een 

projectbesluit ter 

vaststelling wordt 

aangeboden. 

De bevoegdheden 

gelden slechts 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6.14 Wro 

Art. 3.42 Awb 

B&W Bekendmaking besluit 

tot vaststelling exploita- 

tieplan. 

36. 

voor zover tegelij- secreta- 

ris 

Afd. 3.7 Awb 

kertijd een bestem- 

mingsplan of een 

projectbesluit ter 

vaststelling wordt 

aangeboden. 

Het nemen van 

een besluit tot in- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 9.5 lid 1 

t/m lid 3 Om- 

gevingswet 

B&W Het doorhalen in open- 

bare registers en mede- 

deling doen van een 

37. 

trekken is niet ge- 

mandateerd. 

secreta- 

ris besluit tot intrekken, 

vervallen of vernietigen 

van een voorkeursrecht- 

beschikking 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 15 Leeg- 

standwet 

B&W Verlenen en weigeren 

van vergunning tot het 

38. 

secreta- 

ris 

aangaan van overeen- 

komsten van huur en 

verhuur van woonruim- 

te. 

Mandaat omvat 

ook noodzakelijke 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 4 e.v. 

Verordening 

B&W Toekennen, afwijzen en 

intrekken starterslening. 

39. 

toetsing ex art. 7, secreta- 

ris 

VROM Starter- 

slening Hel- 

mond 

tweede lid van de 

verordening. 

Toepassing hard- 

heidsbepaling inge- 

volge art. 10 van 

de verordening is 

niet gemanda- 

teerd. 

Voor toekenning 

zijn gemandateer- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikelen 8 en 

10 van de Ver- 

B&W Het toekennen dan wel 

weigeren van subsidie 

40. 

den bevoegd tot Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

ordening 

duurzaam- 

voor een duurzaam- 

heidslening. een maximumbe- 

drag van € 25.000 heids-lening 

Helmond 

Mandaat is beperkt 

tot een maximum- 

Adviesteam 

versnel- 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 1.5, 

van de Nade- 

B&W Het verlenen en ver- 

strekken van subsidie in 

41. 
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bedrag van 

€25.000. 

lings-agen- 

da duur- 

zaamheid 

secreta- 

ris 

re regels sub- 

sidie Versnel- 

lingsagenda 

het kader van de ver- 

snellingsagenda duur- 

zaamheid De Programmama- 

nager duurzame duurzaamheid 

Helmond en gezonde stad 

heeft een onderte- 

kenings -mandaat 

voor de beschikkin- 

gen genomen op 

basis van dit man- 

daat.. 

Voor verlening en 

vaststelling zijn 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Algemene 

subsidie-veror- 

B&W Verlening en vaststel- 

ling subsidie voor groe- 

ne daken 

42. 

gemandateerden Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond en de bevoegd tot een 

Nadere regels maximumbedrag 

van € 3.000 subsidie groe- 

ne daken Hel- 

mond 2016. 

Het mandaat geldt 

niet voor ingrijpen- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 15 en 18, 

jo. Artikelen 

B&W Het nemen van een be- 

slissing op een aan- 

43. 

de verkeersmaatre- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

en 

man- 

daat 

20 tot en met 

27 BABW 

vraag om een verkeers- 

besluit of het ambtshal- 

ve nemen van een ver- 

keersbesluit. 

gelen of maatrege- 

len waar grote 

aantallen (onbeken- 

de) belanghebben- 

den bij betrokken 

zijn. 

Medewerker 

systemen 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Man- 

daat 

Art. 231, twee- 

de lid onder b 

Gemeentewet 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Heffen van verschuldig- 

de parkeerbelasting 

i.v.m. afgifte parkeerver- 

gunningen. 

44. 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering. 

Team- 

mana- 

ger 

Kader is het besluit 

‘Tarieven parkeer- 

garages Helmond’. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

e, Gemeente- 

wet 

B&W Vaststellen verschul- 

digd bedrag i.v.m. afgif- 

te parkeerabonnement. 

45. 

Medewerker 

systemen 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering. 

De uitsluitingen in- 

gevolge de Alge- 

Afdelingsma- 

nager. 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 125 

Gemeentewet 

B&W Het besluiten over be- 

stuurlijke handhaving 

46. 

mene mandaatre- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

jo. Titel 5.3 en 

5.4 van de Al- 

(last onder bestuurs- 

dwang, last onder geling Helmond 

Medewerker 

Ontwikke- 

ling II 

gemene wet 

bestuursrecht 

Art. 88 vijfde 

lid, Wet Bo- 

dwangsom, bestuurlijke 

boete) voor zover het 

betreft de handhaving 

van de Wet bodembe- 

art. 3:1 lid 4 onder 

g zijn hierop niet 

van toepassing. 

Het mandaat om- 

vat tevens het wei- dembescher- 

ming 

scherming of afgeleide 

regelgeving, al dan niet 

op verzoek. 

geren van een ver- 

zoek om handha- 

ving. 

Art. 39a Wet 

bodembe- 

scherming 

Artikel 92b, 95 

Wet bodembe- 

scherming 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 92b Wet 

bodembe- 

scherming 

B&W Het opvragen van gege- 

vens en inlichtingen bij 

de Rijksbelastingdienst 

47. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris benodigd voor de uit- 
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Medewerker 

ontwikkeling 

II 

voering van de Wet bo- 

dembescherming 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering I 

Medewerker 

bedrijfsvoe- 

ring II 

De uitsluitingen in- 

gevolge de Alge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Besluit bodem- 

kwaliteit arti- 

kel 4, lid 3 

B&W Zorgdragen voor de 

handhaving van de bij 

of krachtens het Besluit 

48. 

mene mandaatre- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris bodemkwaliteit gestel- geling Helmond 

Adviseur de verplichtingen, voor art. 3:1 lid 4 onder 

zover zij betrekking 

hebben op: 

g zijn hierop niet 

van toepassing. 

a. het toepassen van 

bouwstoffen op of in de 

bodem; 

b. het toepassen van 

grond of baggerspecie 

op of in de bodem; 

c. het verstrekken van 

een milieuhygiënische 

verklaring; 

d. het melden van een 

toepassing. 

Odzob moet om 

advies worden ge- 

vraagd (basistaak). 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art 4.5 Ow, 

Art. 2.13 Bal 

B&W Behandelen van meldin- 

gen voor milieubelasten- 

de activiteiten als be- 

doeld in paragrafen 

49. 

3.2.21 t/m 3.2.26 en 

22.3.7.2 t/m 22.3.7.3 Bal 

Odzob moet om 

advies worden ge- 

vraagd (basistaak). 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art 4.5 Ow, 

Art. 2.13 Bal 

B&W Stellen van maatwerk- 

voorschriften of verbin- 

den van voorschriften 

aan een omgevingsver- 

50. 

gunning in afwijking 

van regels in het Besluit 

activiteiten leefomge- 

ving of het omgevings- 

plan, als dat bij die re- 

gels is bepaald na mel- 

dingen voor milieubelas- 

tende activiteiten als 

bedoeld in paragrafen 

3.2.21 t/m 3.2.26 en 

22.3.7.2 t/m 22.3.7.3 Bal 

Odzob moet om 

advies worden ge- 

vraagd (basistaak). 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 4.7 Ow B&W Verlenen van toestem- 

ming om een gelijkwaar- 

dige maatregel te tref- 

fen na meldingen voor 

51. 

milieubelastende activi- 

teiten als bedoeld in 

paragrafen 3.2.21 t/m 

3.2.26 en 22.3.7.2 t/m 

22.3.7.3 Bal 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 10.13a 

Ow 

B&W Opleggen van een ge- 

doogplicht voor het 

52. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

verrichten van onder- 

zoek of voor de uitvoe- 

ring van nazorgmaatre- 

gelen 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 10.21a 

Ow 

B&W Opleggen van een ge- 

doogplicht voor het 

53. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

verrichten van onder- 

zoek of voor de uitvoe- 

ring van preventieve en 

herstelmaatregelen 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 19.9c Ow B&W Opleggen van een ver- 

plichting tot het treffen 

54. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

van tijdelijke bescher- 

mingsmaatregelen 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 22.31 Tij- 

delijk deel 

B&W Verbinden van een 

voorschrift aan een 

55. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

omgevings- 

plan, bedoeld 

omgevingsvergunning 

omgevingsplanactiviteit 

in art. 22.1, bouwwerken bodemge- 

aanhef en on- voelig gebouw op bo- 

der c, Ow in demgevoelige locatie: 

na einde activiteit samenhang 

met afdeling 

7.1 IwOw 

(bruidsschat 

omgevings- 

plan) 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 125 

Gemw 

B&W Handhavende bevoegd- 

heden, waaronder het 

56. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Hoofdstuk 18 

Ow 

-opleggen van een last 

onder bestuursdwang 

alsmede het toepassen 

van bestuursdwang 

-opleggen van een last 

onder dwangsom 

-opleggen van een be- 

stuurlijke boete 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Paragraaf 

8.5.1 Bkl Para- 

graaf 8.5.2 Bkl 

B&W Uitvoeren beoordelin- 

gen en verbinden, wijzi- 

gen en intrekken voor- 

57. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris schriften aan omge- 

vingsvergunning voor 

milieubelastende activi- 

teit zoals bedoeld in pa- 

ragraaf 3.2.24 Bal 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 4.20 lid 1 

onder b Ob 

B&W Uitbrengen van advies 

over een aanvraag om- 

58. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Art. 4.20 lid 2 

onder a Ob 

gevingsvergunning 

voor een omgevings- 

planactiviteit en beslis- 

sen over instemming 

met de voorgenomen 

beslissing op die aan- 

vraag, in het geval het 

college niet zelf be- 

voegd gezag is. 

Directeur Sociaal 

Domein 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en Hoofdstuk 

B&W Verlenen, bevoorschot- 

ten en vaststellen subsi- 

59. 

Teammanager secreta- 

ris 

2 Nadere re- 

gels subsidie 

die i.v.m. stimuleren 

van wonen boven win- 

kels. 

Mandaat geldt tot 

een bedrag van € stedelijke ver- 

5.000,– per toege- nieuwing Hel- 

mond voegde zelfstandi- 

ge woonruimte of 

groep zelfstandige 

woonruimten. 
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Het mandaat geldt 

voor subsidiever- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV Helmond 

en Subsidiere- 

B&W Het vaststellen van 

subsidie in het kader 

60. 

strekkingen t/m € 

1.500,- 

secreta- 

ris 

geling Lokale 

Aanpak Isola- 

tie Helmond 

van de SPUK lokale 

aanpak isolatie 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Algemene 

subsidieveror- 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het indienen en onder- 

tekenen van aanvragen 

van provinciale subsi- 

dies 

61. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening 

Noord-Bra- 

bant Senior be- 

leidsmede- 

werker Mobi- 

liteit 

Verkeersdes- 

kundige 

Mandaat alleen te 

gebruiken indien 

Team- 

mana- 

ger 

Man- 

daat 

Artikel 1 Be- 

leidsregel ge- 

handicapten- 

B&W Het op basis van medi- 

sche adviezen af te wij- 

ken van de beleidsregel 

62. 

er medische of an- 

parkeerplaat- 

sen Helmond 

om zodoende alsnog 

een gehandicaptenpar- 

dere gegronde re- 

denen zijn om af te 

keerplaats op kenteken 

toe te kunnen wijzen. 

wijken van de Be- 

leidsregel gehandi- 

captenparkeerplaat- 

sen Helmond 

Afdeling: Stedelijke Ontwikkeling 

Indien passend binnen 

het vastgestelde prij- 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vestigen en ophef- 

fen van overdraagbare 

(beperkt) zakelijke 

rechten en niet over- 

1. 

zenbeleid en de nor- 

male voorwaarden, 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

draagbare persoonsge- 

bonden (beperkte) za- 

inclusief het vestigen 

en opheffen van het 

recht van erfpacht. kelijke rechten op ge- 

meentelijke onroeren- 

de zaken. 

Volmacht geldt binnen 

de kaders van het 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verkopen van 

bouwgrond ten behoe- 

ve van: 

– particuliere en pro- 

jectmatige woning- 

bouw; 

2. 

vastgestelde 

grond(prijzen)beleid 

en met inachtneming 

van de 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

– bedrijfsterreinen 

voor de bouw van be- 

drijfsruimten. 

Algemene verkoop- 

voorwaarden bouwka- 

vels Helmond 2011 

Het verkopen van 

overhoeken. 

Volmacht geldt tot 

maximumbedrag van 

€ 500.000,– ex. BTW. Het ontbinden van ter- 

zake hiervoor genoem- Volmacht geldt tevens 

voor de schriftelijke de gesloten koopover- 

eenkomsten. afwijzing van verzoe- 

Het ondertekenen van 

koopovereenkomsten 

als hier vermeld. 

ken om verkoop van 

overhoeken 

O.b.v. vaststaand be- 

leid. Volmacht heeft 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verlenen en weige- 

ren van vrijstelling van 

het nakomen van con- 

tractuele verplichtin- 

3. 

uitsluitend betrekking 

op: 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

gen inzake grondver- 

koop, het verlenen van 

– de leveringstermijn; 

– termijn indienen 

omgevingsvergun- uitstel voor het nako- 

ningsaanvraag en men van deze contrac- 

hieraan voorafgaand tuele verplichtingen, 

ter (informele) toet- en verklaren afstand te 

sing voorleggen van doen van de verplich- 
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ting om deze contractu- 

ele verplichtingen door 

stukken (schetsplan, 

V.O., D.O., etc.) 

te leggen aan opvol- – de bouwtermijn; 

gende verkrijgers in – vervroegde inge- 

bruikname; eigendom en beperkt 

gerechtigden. – doorverkoop; 

– bewoningsplicht 

(anti-speculatiebe- 

ding); 

– bepalingen inzake 

beeldbepalende ele- 

menten; 

– bedingen die anders- 

zins hun nut hebben 

verloren.. 

Niet zijnde bouw- 

grond of overhoeken 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aankopen en verko- 

pen van (overige) on- 

roerende zaken tot een 

maximum bedrag van 

4. 

(bv. landbouwgrond) Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

€ 50.000,– per transac- 

tie 

Indien de tegenpresta- 

tie niet meer bedraagt 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verhuren, verpach- 

ten of op enige andere 

wijze in gebruik geven 

van gemeentegron- 

den. 

5. 

dan € 15.000,– op 

jaarbasis. 

Volmacht geldt tevens 

voor de schriftelijke 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

afwijzing van verzoe- 

ken om het in gebruik 

geven van gemeente- 

gronden 

Machtiging geldt bin- 

nen de kaders van het 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het doen van aanbie- 

dingen, het verlenen 

van eerste rechten van 

koop en van koopop- 

6. 

vastgestelde 

grond(prijzen)beleid 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

ties met betrekking tot 

gemeentelijke onroe- 

rende zaken 

Uitsluitend ten behoe- 

ve van de ontwikke- 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van over- 

eenkomsten tot huur- 

beëindiging tot een 

maximum schadebe- 

drag van € 50.000,–. 

7. 

ling en realisatie van 

door de gemeente- 

raad c.q. het college 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet geprioriteerde loca- 

ties. 

In geval van bijbeta- 

ling (toegift) geldt de 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Ruilen van onroerende 

zaken. 

8. 

volmacht tot een 

maximum van € 

50.000,– per perceel 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

Ten aanzien van de 

volmacht van de Afde- 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Artikel 13.13 

Omgevingswet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van ante- 

rieure en posterieure 

overeenkomsten met 

een bijdrage tot een 

9. 

lingsmanager geldt 

als beperking een bij- 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet maximumbedrag van drage van maximaal 

€ 50.000,- Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

€ 100.000,– van de 

ontwikkelaar/initiatief- 

nemer, en het aangaan 

van anterieure intentie- 

overeenkomsten 

waarbij een voorschot 

Gemeenteblad 2024 nr. 313409 17 juli 2024 51 



op dit bedrag verschul- 

digd wordt. 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160 lid 1 

onder d Ge- 

B&W Het aanwijzen van een 

koper/huurder van een 

10. 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

meentewet 

171, tweede lid 

Gemeentewet 

overhoek of nutsvoor- 

ziening als enige seri- 

euze gegadigde in het 

kader van het Didam 

arrest. 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

171 lid 2 Ge- 

meentewet 

B&W Het publiceren van de 

voorgenomen grond- 

11. 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

transacties van zoge- 

naamde overhoeken 

en de ondergrond van 

nutsvoorzieningen in 

het kader van het Di- 

dam-Arrest 

Machtiging geldt bin- 

nen de kaders van het 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, onder d 

Gemeentewet 

B&W Het doen van grond- 

aanbiedingen en het 

verlenen van reserve- 

12. 

vastgestelde Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

ringen en koopopties 

op grond. 

grond(prijzen)-beleid 

en met inachtneming 

van de Algemene ver- 

koopvoorwaarden 

bouwkavels Helmond 

2011 

Inclusief het opzeggen 

van zekerheidsrechten 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vestigen en ophef- 

fen van overdraagbare 

(beperkte) 

zakelijke rechten en 

niet overdraagbare / 

13. 

ten behoeve van de 

gemeente indien aan 

de financiële verplich- 

ting is voldaan. 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

persoonsgebonden 

(beperkte) zakelijk 

rechten ten behoeve 

van de gemeente op 

onroerende zaken van 

derden. 

De volmacht geldt 

voor huur en pacht 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het huren, pachten of 

op andere wijze in ge- 

bruik nemen van 

grond. 

14. 

waarbij de tegenpres- 

tatie niet meer be- 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging 

onder d Ge- 

meentewet 

draagt dan € 15.000,– 

op jaarbasis. 

Art. 171, twee- 

de lid 

Mandaat geldt voor 

zover passend binnen 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van over- 

eenkomsten inzake 

voorzien in parkeerge- 

legenheid tot een 

15. 

het beleid van de ge- 

meente t.a.v. het stor- 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging 

onder d Ge- 

meentewet 

maximumbedrag van 

€ 50.000,–. 

ten in het parkeer- 

fonds. 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

Bevoegdheid is be- 

perkt tot een financië- 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het achteraf aanpas- 

sen van overeenkom- 

sten i.h.k.v grondtrans- 

acties waaraan een 

16. 

le afwijking van maxi- 

maal € 25.000,– en 

Teamma- 

nager 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging 

onder d Ge- 

meentewet 

collegebesluit ten 

grondslag ligt. 

grondoppervlak van 

maximaal 100 m². 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet Achtergrond: voorko- 

men nieuw collegebe- 

sluit bij achteraf geble- 

ken geringe afwijkin- 

gen. 

Op basis van een ad- 

vies of voordracht van 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W Besluit om geen rech- 

ten meer te ontlenen 

17. 
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de verantwoordelijk 

budgethouder/ project- 

leider. 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging 

onder d Ge- 

meentewet 

aan bankgaranties 

wanneer door de debi- 

teur is voldaan aan de 

verplichtingen/vereis- 

ten. 

Team Vergunningen 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Gemandateerde is 

verplicht vooraf- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Geen B&W Reageren op een 

aanvraag in het kader 

1. 

gaand aan reactie Teammanager secreta- 

ris 

van vooroverleg over 

een initiatief te overleggen met Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

de Portefeuillehou- 

der. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Afdeling 4.2 

Omgevings- 

besluit 

B&W (verplichte) betrokken- 

heid adviseurs incl. 

andere overheidsorga- 

2. 

Teammanager secreta- 

ris nen bij het beslissen Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

op een aanvraag voor 

een buitenplanse 

omgevingsplanactivi- 

teit 

De uitsluitingen 

ingevolge de 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 5.8, 

5.12, 5.14 

t/m 5.16 Ow 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag voor een 

omgevingsvergun- 

ning 

3. 

Mandaatregeling, 

art. 3.1 lid 4 onder 

Teammanager 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

secreta- 

ris Art. 2.1 t/m 

2.3a Wabo (inclusief termijn stel- 

len voor aanvullen 

a, b, e, en g zijn 

hierop niet van 

toepassing. aanvraag en eventu- 

Bij omgevingsver- 

gunning kan pro- 

eel buiten behande- 

ling stellen aanvraag) 

vincie of rijk be- 

voegd gezag zijn. 

In dat geval geldt 

het mandaat niet. 

Dit mandaat geldt 

niet indien advies 

is gevraagd aan 

het Landelijk Bu- 

reau Bibob. 

Het gaat niet om 

intrekken bij wijze 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 5.38 t/m 

5.41 en 5.43 

Ow 

B&W Het intrekken van een 

omgevingsvergun- 

ning. 

4. 

van sanctie ihkv 

handhaving 

Teammanager 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

secreta- 

ris Art. 2.33 

Wabo Bij omgevingsver- 

gunning kan pro- 

vincie of rijk be- 

voegd gezag zijn. 

In dat geval geldt 

het mandaat niet. 

Dit mandaat geldt 

niet indien advies 

is gevraagd aan 

het Landelijk Bu- 

reau Bibob. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.1.3.1, 

vierde lid, 

B&W Beslissen op een 

aanvraag om onthef- 

5. 

Teammanager 
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Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

fing voor het verbod 

op verspreiden druk- 

werk e.d. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.1.4.1, 

eerste lid, 

Burge- 

mees- 

ter 

Beslissen op een 

aanvraag om onthef- 

fing voor het optre- 

6. 

Teammanager secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond den als straatartiest 

e.d. 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.1.5.1, 

vierde lid, 

B&W Beslissen op een 

aanvraag om onthef- 

7. 

Teammanager secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

fing voor het aanbren- 

gen en houden van Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

voorwerpen op, aan 

of boven de weg. 

Uitoefening man- 

daat is gebonden 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.2.1.2a, 

eerste lid, 

Burge- 

mees- 

ter 

Beslissen op een 

aanvraag voor een 

vergunning evene- 

ment 

8. 

aan het bepaalde 

in het Evenemen- 

Teammanager 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

tenbeleid Hel- 

mond (advies 

toetsingscommis- 

sie, inschakeling 

evenementencoör- 

dinator, regeling 

bij afwijken van 

veiligheidsadvies 

door toetsingscom- 

missie etc). 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.6.2 

APV Hel- 

mond 

B&W Beslissen op een 

aanvraag voor een 

vergunning i.v.m. be- 

9. 

Teammanager secreta- 

ris drijfsmatige verkoop Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

consumenten-vuur- 

werk. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 4.1.5, 

tweede lid, 

B&W Beslissen op een 

aanvraag voor onthef- 

10. 

Teammanager secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

fing gebruik toestel- 

len of geluidsappara- 

ten e.d. 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art 4.3.7, 

derde lid, 

B&W Beslissen op een 

aanvraag voor onthef- 

11. 

Teammanager secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

fing van verbod voor- 

handen, in voorraad Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

hebben of vervoeren 

van gevelde iepen. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 5.2.2a 

vierde lid 

B&W Beslissen op een 

aanvraag voor onthef- 

12. 

Teammanager secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

fing van het ventver- 

bod Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 5.2.4 

APV Hel- 

mond 

B&W Beslissen op een 

aanvraag voor een 

standplaatsvergun- 

ning. 

13. 

Teammanager 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV. 

secreta- 

ris 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 5.3.1a, 

eerste lid, 

B&W Beslissen op een 

aanvraag van een 

14. 

Teammanager 
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Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV. 

secreta- 

ris 

APV Hel- 

mond 

vergunning voor het 

aanbrengen en hou- 

den van voorwerpen 

op, in of boven open- 

baar water. 

Verplichte consul- 

tatie afdeling 

V&N. 

Afdelingsmana- 

ger 

Teammanager 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 35, Alco- 

holwet 

Burge- 

mees- 

ter 

Verlenen en weigeren 

van ontheffing op 

aanvraag voor het 

verstrekken van zwak- 

alcoholische drank bij 

15. 

Afgifte ontheffing 

slechts mogelijk 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV. bijzondere gelegenhe- 

den van zeer tijdelijke 

aard. 

bij gelegenheden 

die ten hoogste 

voor een periode 

van twaalf aange- 

sloten dagen du- 

ren. 

Verplichte consul- 

tatie medewerker 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2.2 eer- 

ste lid, art. 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag, wijzigen en 

16. 

Ontwerp en Voor- 

bereiding. 

Teammanager secreta- 

ris 

2.3 en 2.4 

Verordening 

intrekken van een 

vergunning voor het 

Ondergrond- verrichten van werk- 

se Infrastruc- 

tuur 

zaamheden aan ka- 

bels of leidingen 

(niet-zijnde een open- 

baar communicatie- 

netwerk). 

Verplichte consul- 

tatie medewerker 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 3.2 eer- 

ste lid en 

B&W Het verlenen dan wel 

intrekken van een in- 

17. 

Ontwerp en Voor- 

bereiding. 

Teammanager secreta- 

ris 

art. 3.3 Ver- 

ordening 

stemmingsbesluit 

voor werkzaamheden 

Ondergrond- aan kabels ten dien- 

se Infrastruc- ste van een openbaar 

tuur Hel- 

mond 

communicatienet- 

werk. 

Verplichte consul- 

tatie medewerker 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 4.3 Ver- 

ordening 

B&W Het verbinden van 

nadere voorschriften 

18. 

Ontwerp en Voor- 

bereiding 

Teammanager secreta- 

ris 

Ondergrond- 

se Infrastruc- 

of beperkingen aan 

de vergunning, het 

tuur Hel- 

mond 

instemmingsbesluit 

of aan meldingsplich- 

tige werkzaamheden 

voor kabels of leidin- 

gen. 

Voor de intrekking 

van de ontheffing 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 87 RVV B&W Verlenen, weigeren 

en intrekken van een 

19. 

geldt het onder- Teammanager secreta- 

ris 

ontheffing als be- 

doeld in artikel 87 

RVV 

mandaat niet, be- 

houdens op ver- 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV. zoek van de onthef- 

finghouder. 

Voor de intrekking 

van de parkeerver- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 3 e.v. 

Verordening 

B&W Beslissen op een 

aanvraag voor een 

parkeervergunning. 

20. 

gunning geldt het Teammanager secreta- 

ris 

Parkeren 

Helmond ondermandaat 

niet, behoudens 

op verzoek vergun- 

ninghouder. 

Mandaat heeft be- 

trekking op privaat- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Burgerlijk 

wetboek 

B&W Verlenen, weigeren 

en intrekken parkeer- 

21. 

rechtelijke abonne- Teammanager secreta- 

ris 

Garageregle- 

ment Hel- 

mond 

abonnement c.q. het 

uitoefenen van be- 

voegdheden ter uit- 

menten voor par- 

keren achter de 

slagboom. 

Medewerker 

parkeerbeheer 

en exploitatie voering van een 
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Garagebeheerder 

kan werkzaam zijn 

Garagebeheer- 

der 

daarop gebaseerde 

parkeerovereen- 

komst. bij een externe 

partij. 

Voor personeel 

ligt het mandaat 

bij de afdeling 

AOG. 

Dit mandaat is be- 

perkt tot de geval- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Art. 13.3c 

Omgevings- 

wet 

B&W Het sluiten van een 

schadevergoedings- 

overeenkomst bij een 

22. 

len waarin een Teammanager secreta- 

ris Art. 6.1 Wro besluit op een omge- 

vingsvergunning 

standaardovereen- 

komst kan worden 

gebruikt. 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III en IV. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Artikel 13.13 

Omgevings- 

wet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van ante- 

rieure en posterieure 

(exploitatie-)overeen- 

komsten met een bij- 

23. 

secreta- 

ris 

mach- 

tiging Art. 160, 

eerste lid drage tot een maxi- 

onder e Ge- 

meentewet 

mumbedrag van € 

100.000,– van de ex- 

Art. 171, 

tweede lid 

ploitant, en het aan- 

gaan van anterieure 

Gemeente- 

wet 

intentieovereenkom- 

sten waarbij een 

voorschot op dit be- 

drag verschuldigd 

wordt. 

Het gaat om een 

kostenverhaalsbe- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 13.18 

Ow 

B&W Het opstellen en ver- 

sturen van een kosten- 

verhaalsbeschikking 

24. 

schikking die volgt secreta- 

ris op een verleende 

omgevingsvergun- 

ning voor een bui- 

tenplanse activiteit 

waarin kostenver- 

haal publiekrechte- 

lijk is geregeld (art 

13.14 lid 3 

Ow)V&N. 

Het besluit wordt 

direct middels een 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 2, twee- 

de lid en arti- 

B&W Het verlenen en wei- 

geren van een aan- 

25. 

schrijven aan de Teammanager secreta- 

ris 

kel 15 eerste 

lid Afvalstof- 

vraag voor een aan- 

wijzing om huis aan aanvrager bekend 

gemaakt. 

Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III, IV, 

fenverorde- 

ning Hel- 

mond 

huis textiel in te zame- 

len Een verleende 

aanwijzing wordt Juridisch advi- 

seur Art. 6a Uit- 

voeringsbe- 

niet apart in het 

vigerende uitvoe- 

sluit Afval- ringsbesluit afval- 

stoffen ver- stoffenverorde- 

ning opgenomen. ordening 

Helmond 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6.5 Bbl B&W Het stellen van maat- 

werkvoor-schriften 

26. 

Teammanager secreta- 

ris 

over brandveilig ge- 

bruik Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III, IV, 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 7.5 Bbl B&W het nemen van een 

beslissing op een in- 

27. 

Teammanager secreta- 

ris 

gediende sloopmel- 

ding en het stellen 
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Medewerkers 

bedrijfsvoering 

van maatwerkvoor- 

schriften over bouw- 

II en III die de rol en sloopwerkzaamhe- 

den. van bouwplanco- 

ördinator vervul- 

len. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 4.7 Ow B&W Toestemming verle- 

nen voor het treffen 

28. 

Teammanager secreta- 

ris 

van een gelijkwaardi- 

ge maatregel Medewerker be- 

leidsuitvoering I, 

II, III, IV, 

7. Afdeling Veiligheid en Naleving 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 2.4.19 

APV Helmond 

Burge- 

mees- 

ter 

Opleggen aanlijnge- 

bod en muilkorfge- 

bod voor gevaarlijke 

honden. 

1. 

Teammanager 

Juridisch spe- 

cialist 

tese- 

creta- 

ris 

Juridisch Advi- 

seur 

Geldt ook voor door- 

lopende collectever- 

gunning. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammanager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Man- 

daat 

Art. 5.2.1 APV 

Helmond 

B&W Verlenen en weige- 

ren vergunning voor 

het inzamelen van 

2. 

Besluitvorming vindt 

plaats met inachtne- 

Juridisch spe- 

cialist 

creta- 

ris 

geld en goederen 

(collectevergunning). 

ming collecterooster 

CBF. 

Juridisch Advi- 

seur 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 30b Wet 

op de kans- 

Burge- 

mees- 

ter 

Verlenen en weige- 

ren aanwezigheids- 

vergunning speelau- 

tomaten. 

3. 

Teammanager tese- 

creta- 

ris 

spelen en 

hoofdstuk 

2.3.3 APV Hel- 

mond 

De bevoegdheid om- 

vat tevens het intrek- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 3, eerste 

lid, Wet op de 

kansspelen 

B&W Verlenen en weige- 

ren van een loterijver- 

gunning. 

4. 

ken van beschikkin- 

gen. 

Teammanager tese- 

creta- 

ris 

Bij besluitvorming 

expliciet rekening 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 7c, 

tweede lid on- 

B&W Het verbieden van 

een bijeenkomst 

5. 

houden met artikel Teammanager tese- der b, Wet op 

de kansspelen 

waar gelegenheid 

wordt geboden tot 7c, derde lid Wet op 

de kansspelen. 

creta- 

ris deelname aan een 

klein kansspel als be- 

doeld in artikel 7d 

van de Wet op de 

kansspelen (waaron- 

der kienen). 

Het mandaat omvat 

ook de bevoegdheid 

tot intrekking. 

Afdelingsma- 

nager 

Teammanager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Man- 

daat 

Art. 3, 27, en 

31 Drank- en 

Horecawet 

Burge- 

mees- 

ter 

Verlenen en weige- 

ren van een vergun- 

ning i.v.m. het uitoe- 

6. 

creta- 

ris 

fenen van een horeca- 

bedrijf of slijtersbe- 

drijf. 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 36 Drank- 

en Horecawet 

B&W Ontzegging toegang 

ruimte aan andere 

7. 

Teammanager tese- personen dan hen, 

creta- 

ris 

die wonen in de 

ruimte, waarin in 

strijd met de Drank- 

en Horecawet wet al- 

coholhoudende 

drank wordt ver- 

strekt. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 2.3.1.2 

eerste lid, 

Burge- 

mees- 

ter 

Verlenen, weigeren 

dan wel intrekken 

van een exploitatie- 

8. 

Teammanager tese- 2.3.1.7, 2.3.1.8 

vergunning en slui- 

ten inrichting. 

creta- 

ris 

en 2.3.1.10 

APV Helmond 

Besluitvorming dient 

plaats te hebben bin- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 3.2.1 e.v. 

APV Helmond 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het weigeren van 

een exploitatiever- 

gunning voor een 

seksinrichting, seks- 

9. 

nen de door het be- 

voegd gezag vastge- 

stelde kaders. 

Teammanager tese- 

creta- 

ris bioscoop en het verle- 

Het mandaat omvat 

ook de bevoegdheid 

tot intrekking. 

nen en weigeren van 

een exploitatiever- 

gunning voor een es- 

cortbedrijf. 

De bevoegdheid om- 

vat tevens het intrek- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 3 en 6 

Verordening 

B&W Het verlenen, weige- 

ren en wijzigen van 

10. 

ken van beschikkin- 

gen. 

Teammanager 

Juridisch spe- 

cialist 

tese- 

creta- 

ris 

Winkeltijden 

Helmond 

ontheffingen voor 

het geopend hebben 

van winkels voor pu- 

bliek. Juridisch Advi- 

seur 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 5:37 Awb 

Art. 125 Ge- 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

11. 

alsmede op verzoek. Bestuurs juri- 

disch adviseur 

tese- 

creta- 

ris 

meentewet 

juncto titel 5.3 

Awb 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel wegens een 

Ondermandaat heeft 

geen betrekking op Juridisch advi- 

overtreding van de de bevoegdheid als seur Juridisch 

Wet goed verhuurder- bedoeld in artikel 12 medewerker 

schap en de Wet 

kwaliteitsborging 

van de Wet goed 

verhuurderschap, 

Senior mede- 

werker Hand- 

strekkende tot het having All- 

verplichten van een round mede- 

verhuurder tot het werker hand- 

having aan een beheerder in 

beheer geven van 

een woon- of ver- 

blijfsruimte of een 

gebouw waarin die 

woon- of verblijfs- 

ruimte is gelegen. 

Is een aanvulling op 

het algemene man- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 125 

Gemeente- 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

12. 

daat inzake toepas- 

sen bestuursdwang. 

Teammanager tese- 

creta- 

ris 

wet, titel 5.3 

(art. 5.21 e.v.) 

Awb 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel wegens cala- De bevoegdheid om- 

vat mede het inscha- Hoofdstuk 18 

Omgevings- 

wet 

miteiten waar de 

constructie van ge- 

bouwen zodanig is 

kelen van een aanne- 

mer om uitvoering te 

aangetast dat daar- geven aan de aange- 

door een gevaarlijke zegde bestuurs- 

dwang. situatie ontstaat of 

kan ontstaan. De bevoegdheid om- 

vat mede het sluiten 

van een pand vanuit 
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het oogmerk waar- 

voor dit mandaat is 

verleend. 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek. 

Is een aanvulling op 

het algemene man- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

13. 

daat inzake toepas- 

sen bestuursdwang. 

Teammanager 

Medewerker 

handhaving I 

tese- 

creta- 

ris 

juncto titel 5.3 

(art. 5:21 e.v.) 

Awb 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel om te vol- De bevoegdheid om- 

vat mede het inscha- Medewerker 

handhaving II 

Hoofdstuk 18 

Omgevings- 

wet 

doen aan eisen van 

welstand. kelen van een aanne- 

mer om uitvoering te Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring I 

geven aan de aange- 

zegde bestuurs- 

dwang. Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring II 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek 

Is een aanvulling op 

het algemene man- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 125 

Gemeente- 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

14. 

daat inzake toepas- 

sen bestuursdwang. 

Teammanager 

Medewerker 

handhaving I 

tese- 

creta- 

ris 

wet, titel 5.3 

(art. 5.21 e.v.) 

Awb 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel om het bou- Zie opmerking bij 

mandaat over het Medewerker 

handhaving II 

Hoofdstuk 18 

Omgevings- 

wet 

wen, gebruiken of 

slopen van een 

bouwwerk te staken 

toepassen van 

(spoedeisende) be- Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring I 

of daaraan voorzie- 

ningen te treffen, met 

stuursdwang bij cala- 

miteiten. 

Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring II  

inbegrip van het slo- 

pen van een bouw- 

werk. 

Gemandateerde infor- 

meert zo spoedig 

mogelijk na het geno- 

men besluit de be- 

stuurlijk verantwoor- 

delijke wethouder (of 

bij afwezigheid diens 

plaatsvervanger). 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek 

Afdelingsma- 

nager 

Teammanager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet jo. 

titel 5.3 Awb 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

passing van een be- 

15. 

De effectuering van 

het besluit valt niet 

onder dit mandaat 

Medewerker 

handhaving I 

Medewerker 

handhaving II 

creta- 

ris 

Hoofdstuk 18 

Omgevings- 

wet 

stuurlijk handhavings- 

middel wegens over- 

treding van de Wabo, 

Woningwet, Wro, de 

Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring I 

Omgevingswet en de 

daaruit voortvloeien- 

de normering zoals 

Medewerker 

beleidsuitvoe- 

ring II  

vastgelegd in bestem- 

mingsplanvoorschrif- 

ten, omgevingsplan- 

regels, het Bouwbe- 

sluit en de Bouwver- 

ordening Helmond 

en het Besluit bouw- 

werken leefomge- 

ving. 
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Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek 

Afdelingsma- 

nager 

Bestuurs juri- 

disch adviseur 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet jo. 

titel 5.3 Awb 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het nemen van een 

besluit over de toe- 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel wegens over- 

treding van de APV. 

16. 

De effectuering van 

het besluit valt niet 

onder dit mandaat 

Juridisch Advi- 

seur 

Juridisch me- 

dewerker 

Senior mede- 

werker Hand- 

having 

Allround me- 

dewerker 

handhaving 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek 

Afdelingsma- 

nager 

Bestuurs juri- 

disch adviseur 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet jo. 

titel 5.3 Awb 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel wegens een 

17. 

De effectuering van 

het besluit valt niet 

onder dit mandaat 

Juridisch Advi- 

seur overtreding van de 

Juridisch me- 

dewerker 

Vaarweg- en Kadever- 

ordening Helmond 

Senior mede- 

werker Hand- 

having 

Allround me- 

dewerker 

handhaving 

Betreft ambtshalve 

te nemen besluiten 

alsmede op verzoek 

Afdelingsma- 

nager 

Bestuurs juri- 

disch adviseur 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 5:37 Awb 

Art. 125 Ge- 

meentewet 

juncto titel 5.3 

Awb 

B&W Het nemen van een 

besluit over de toe- 

passing van een be- 

stuurlijk handhavings- 

middel wegens een 

18. 

Juridisch Advi- 

seur overtreding van de 

Juridisch me- 

dewerker 

Afvalstoffenverorde- 

ning 

Senior mede- 

werker Hand- 

having 

Allround me- 

dewerker 

handhaving 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet kenbaar- 

heid publiek- 

B&W Het inschrijven van 

beperkingenbesluiten 

19. 

Bestuurs juri- 

disch adviseur 

tese- 

creta- 

ris 

rechtelijke be- 

perkingen on- 

roerende za- 

in het gemeentelijke 

beperkingenregister 

Juridisch Advi- 

seur ken (Wkpb) 

Juridisch me- 

dewerker 

en aanwij- 

zingsbesluit 

Wkpb Senior mede- 

werker Hand- 

having 

Allround me- 

dewerker 

handhaving 

Als zelfstandig op te 

leggen plicht. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 4.3.6 APV 

Helmond 

2008 

B&W Opleggen herplant- 

plicht. 

20. 

Als dit als voorwaar- 

de aan een omge- 

tese- 

creta- 

ris vingsvergunning 

wordt gekoppeld, 

dan zie aldaar. 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 1.4 

juncto artikel 

2.26 Wet BRP 

B&W Het starten en verrich- 

ten van een admini- 

stratief onderzoek 

21. 

Administratief 

medewerker 

tese- 

creta- 

ris 

naar gegevens zoals 

vermeld in de Basisre- onderzoek, 

gistratie personen 

(BRP) 

opsporing en 

handhaving 

Medewerker 

opsporing en 

handhaving 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 2.58 

Wet BRP 

B&W Het op verzoek of 

ambtshalve opne- 

22. 

Administratief 

medewerker 

tese- 

creta- 

ris 

men, aanpassen, 

verbeteren of weige- 

ren van gegevens in 

de BRP 

onderzoek, 

opsporing en 

handhaving 

Medewerker 

opsporing en 

handhaving 

Het mandaat geldt 

tot een maximumbe- 

drag van € 500,–. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Man- 

daat 

Diverse artike- 

len in ASV 

Helmond en 

B&W Verlening, bevoor- 

schotting en vaststel- 

ling subsidie i.v.m. 

23. 

creta- 

ris 

hoofdstuk 4 

Nadere regels 

bevorderen buurtpre- 

ventie (stedelijke ver- 

nieuwing). subsidie ste- 

delijke ver- 

nieuwing Hel- 

mond 

Indien conform be- 

leidsregels wordt ge- 

handeld 

Afdelingsma- 

nager 

Teammanager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Man- 

daat 

Artikel 3 Wet 

Bibob 

Artikel 5.31 en 

5.40 lid 2d Ow 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

A. Het beslissen dat 

advies gevraagd 

wordt bij Landelijk 

Bureau BIBOB; 

24. 

creta- 

ris B. Het in kennis stel- 

len van de aanvrager 

van het feit dat ad- 

vies gevraagd wordt 

aan Landelijk Bureau 

BIBOB; 

C. Het nemen van 

een besluit, inclusief 

vooraankondiging, 

op basis van het ad- 

vies van het Landelijk 

Bureau BIBOB. 

Dit dient te geschie- 

den conform het gel- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Vigerende 

Verordening 

B&W Administratieve af- 

handeling t.a.v. weg- 

25. 

dende uitvoeringsre- Teammanager tese- wegslepen gesleepte voertuigen 

geling wegslepen, Medewerker 

handhaving 2 

creta- 

ris 

voertuigen 

Helmond 

(inclusief bijhouden 

bewaringsregister). bewaren en terugga- 

Medewerker 

handhaving 3 

Besluit weg- 

slepen van 

voertuigen 

fietsen en bromfiet- 

sen 

ve van voertuigen 

gemeente Helmond. 

Bij feitelijke uitvoe- 

ring in kader van art. 

5.1.11 moet rekening 

worden gehouden 

met de regels zoals 

neergelegd in de Be- 

leidsregels Verwijde- 

ren (brom)fietsen 

Helmond 

Verplichtingen in af- 

deling 5.3 Awb die- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet en 

B&W Aanschrijving en fei- 

telijke uitoefening 

26. 
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nen in acht te wor- 

den genomen. 

Teammanager 

Medewerker 

handhaving 2 

tese- 

creta- 

ris 

en 

mach- 

tiging 

afdeling 5.3 

Awb 

bestuursdwang i.v.m. 

defecte voertuigen / 

verbod parkeren 

Medewerker 

handhaving 3 

voertuigwrakken op 

de weg (art. 5.1.3 en 

5.1.4 APV Helmond 

2008) dan wel in het 

geval van gebleken 

onvoldoende rijge- 

schiktheid of rijvaar- 

digheid dan wel het 

ontbreken van een 

(geldig) kenteken 

(art. 5 Verordening 

wegslepen voertui- 

gen Helmond). 

Verplichtingen in af- 

deling 5.3 Awb die- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet en 

B&W Aanschrijving en fei- 

telijke uitoefening 

27. 

nen in acht te wor- 

den genomen. 

Medewerker 

handhaving 2 

tese- 

creta- 

ris 

en 

mach- 

tiging 

afdeling 5.3 

Awb 

bestuursdwang i.v.m. 

verbod tot plaatsen 

of voorhanden heb- Medewerker 

handhaving 3 ben van kampeermid- 

delen en andere 

voertuigen op de 

weg binnen de be- 

bouwde kom 

(art. 5.1.5, eerste lid 

onder a en b APV 

Helmond ). 

Verplichtingen in af- 

deling 5.3 Awb die- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet en 

B&W Aanschrijving en fei- 

telijke uitoefening 

28. 

nen in acht te wor- 

den genomen. 

Teammanager 

Medewerker 

handhaving 2 

tese- 

creta- 

ris 

en 

mach- 

tiging 

afdeling 5.3 

Awb 

bestuursdwang i.v.m. 

overlast fietsen en 

bromfietsen (art. 

Medewerker 

handhaving 3 

5.1.11 APV Helmond 

). 

Verkoop en vernieti- 

ging van opgeslagen 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Art. 5:5 Bur- 

gerlijk Wet- 

B&W In ontvangstname, 

verstrekken bewijs 

29. 

voorwerpen vindt Medewerker 

handhaving 2 

tese- 

creta- 

ris 

en 

mach- 

tiging 

boek en Be- 

sluit gevon- 

den voorwer- 

pen 

van inbewaargeving, 

registratie, opslaan / 

bewaren, overdracht, 

verkoop en vernieti- 

plaats analoog aan 

het bepaalde in art. 

5:30 Awb. 

Medewerker 

handhaving 3 

ging van gevonden 

voorwerpen. 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

titiële informatie- 

30. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gegevens 

dienst of de politie betreffende functio- Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

, Wet politie- 

gegevens en ten behoeve van het naris geregistreerd is 

Juridisch advi- 

seur 

Artikel 13 Be- 

sluit justitiële 

nemen van een be- 

slissing omtrent de 

bij de Justitiële Infor- 

matiedienst (d.w.z. in 

en strafvorder- verlening, weigering het bezit is van een 

lijke gegevens of intrekking van een e-herkenningsmid- 

en Artikel 4:3 vergunning op grond del, machtiging en 

lid 5 Besluit van de uitvoering hiervoor geautori- 

seerd is). Politiegege- 

vens 

van Drank- en Horeca- 

wet 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

31. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gegevens Burge- 

mees- 

ter 

titiële informatie- 

dienst of de politie 

ten behoeve van het 

betreffende functio- 

naris geregistreerd is 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

, Wet politie- 

gegevens en 

nemen van een be- bij de Justitiële Infor- Juridisch advi- 

seur 

Artikel 13 Be- 

sluit justitiële slissing omtrent een matiedienst (d.w.z. in 
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het bezit is van een 

e-herkenningsmid- 

en strafvorder- 

lijke gegevens 

vergunning op grond 

van de Wet op de 

Kansspelen del, machtiging en en Artikel 4:3 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

lid 5 Besluit 

Politiegege- 

vens 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

32. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gegevens Burge- 

mees- 

ter 

titiële informatie- 

dienst of de politie in 

het kader van de Wet 

Bibob 

betreffende functio- 

naris geregistreerd is 

bij de Justitiële Infor- 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

Juridisch advi- 

seur 

creta- 

ris 

, Wet politie- 

gegevens en 

Artikel 15 Be- 

sluit justitiële matiedienst (d.w.z. in 

en strafvorder- het bezit is van een 

lijke gegevens e-herkenningsmid- 

en artikel 4:3 del, machtiging en 

lid 1 onder l hiervoor geautori- 

seerd is). Besluit Politie- 

gegevens 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

33. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gege- Burge- 

mees- 

ter 

titiele informatie- 

dienst of de politie in 

het kader van de TIP- 

betreffende functio- 

naris geregistreerd is 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

vens, Wet poli- 

tiegegevens 

verzoek (artikel 26 

Wet Bibob) 

bij de Justitiële Infor- 

matiedienst (d.w.z. in 

Juridisch advi- 

seur 

en Artikel 15 

Besluit justitië- 

het bezit is van een le en strafvor- 

e-herkenningsmid- derlijke gege- 

del, machtiging en vens en arti- 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

kel 4:3 lid 1 

onder l Be- 

sluit Politiege- 

gevens 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

titiële informatie- 

34. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gegevens 

dienst ten behoeve betreffende functio- Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

en Artikel 11a 

Besluit justitië- van de handhaving naris geregistreerd is 

Juridisch advi- 

seur 

le en strafvor- 

derlijke gege- 

vens 

van de openbare or- 

de in verband met de 

terugkeer van de be- 

bij de Justitiële Infor- 

matiedienst (d.w.z. in 

het bezit is van een 

trokkene in de maat- 

schappij 

e-herkenningsmid- 

del, machtiging en 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet Politiege- 

gevens en arti- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de poli- 

tie, als bedoeld in ar- 

35. 

opgevraagd als de Teammanager tese- kel 4:7 Besluit 

tikel 4:7 Besluit poli- betreffende functio- creta- 

ris 

politiegege- 

vens. tiegegevens, ten be- naris geregistreerd is 

hoeve van beleidsin- bij de Justitiële Infor- 

formatie, wetenschap- matiedienst (d.w.z. in 

pelijk onderzoek en 

statistiek 

het bezit is van een 

e-herkenningsmid- 

del, machtiging en 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

36. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gegevens Burge- 

mees- 

ter 

titiële informatie- 

dienst of de politie 

ten behoeve van het 

betreffende functio- 

naris geregistreerd is 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

, Wet politie- 

gegevens en 

nemen van een be- bij de Justitiële Infor- Juridisch advi- 

seur 

Artikel 15a 

Besluit justitië- slissing omtrent toe- matiedienst (d.w.z. in 
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het bezit is van een 

e-herkenningsmid- 

le en strafvor- 

derlijke gege- 

passing van artikel 6 

van de Tijdelijke wet 

del, machtiging en vens en arti- bestuurlijke maatre- 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

kel 4:3 lid 1 

onder n Be- 

gelen terrorismebe- 

strijding, uitsluitend 

sluit politiege- 

gevens 

voor zover het betreft 

gegevens omtrent de 

aanvrager, subsidie- 

ontvanger of houder 

van een vergunning, 

ontheffing of erken- 

ning als bedoeld in 

artikel 6, onderdeel a, 

van die wet 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvorder- 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

37. 

opgevraagd als de Teammanager tese- lijke gegevens Burge- 

mees- 

ter 

titiële informatie- 

dienst of de politie in 

het kader van de toe- 

betreffende functio- 

naris geregistreerd is 

Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

, en Artikel 13 

lid 4 Besluit 

passing van de APV bij de Justitiële Infor- Juridisch advi- 

seur 

justitiële en 

strafvorderlij- 

ke gegevens 

als bedoeld in artikel 

13 lid 4 van het Be- 

matiedienst (d.w.z. in 

het bezit is van een 

sluit justitiële en e-herkenningsmid- 

strafvorderlijke gege- 

vens 

del, machtiging en 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

De inlichtingen kun- 

nen alleen worden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet politiege- 

gevens en Ar- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Jus- 

titiële informatie- 

38. 

opgevraagd als de Teammanager tese- tikel 4:3 lid 1 

dienst of de politie, betreffende functio- Bestuurlijk juri- 

disch adviseur 

creta- 

ris 

onder m Be- 

sluit Politiege- 

gevens 

ten behoeve van de 

uitvoering van de 

naris geregistreerd is 

bij de Justitiële Infor- Juridisch advi- 

seur wet bijzondere maat- matiedienst (d.w.z. in 

regelen grootstedelij- 

ke problematiek 

het bezit is van een 

e-herkenningsmid- 

del, machtiging en 

hiervoor geautori- 

seerd is). 

Betreft bestuurs- 

dwangbevoegdheid; 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

man- 

daat 

Art. 2 Verorde- 

ning wegsle- 

B&W Besluitvorming m.b.t. 

het wegslepen van 

39. 

zie ook art. 125 Ge- Teammanager tese- pen voertui- 

gen Helmond 

voertuigen en fietsen 

en bromfietsen meentewet. Bij feite- Medewerker 

handhaving 2 

creta- 

ris Art. 170 We- 

genverkeers- 

wet 1994 

lijke uitvoering in ka- 

der van art. 5.1.3 t/m 

5.1.5 moet rekening 

Medewerker 

handhaving 3 

Art. 5.1.3 t/m 

5.1.5 APV 

worden gehouden 

met de regels zoals 

Art. 5.1.11 

APV 

neergelegd in de 

Verordening wegsle- 

pen voertuigen Hel- 

mond. 

Bij feitelijke uitvoe- 

ring in kader van art. 

5.1.11 moet rekening 

worden gehouden 

met de regels zoals 

neergelegd in de Be- 

leidsregels Verwijde- 

ren (brom)fietsen 

Helmond 

Dit dient te geschie- 

den conform het gel- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

man- 

daat 

Art. 170, eer- 

ste lid, Wegen- 

B&W Het meevoeren en 

opslaan van de voer- 

40. 

dende uitvoeringsre- Teammanager tese- verkeerswet 

1994 

tuigen bij de uitoefe- 

ning van bestuurs- geling wegslepen, 
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Medewerker 

handhaving 2 

creta- 

ris 

Verordening 

wegslepen 

dwang in het kader 

van de Verordening 

bewaren en terugga- 

ve van voertuigen 

gemeente Helmond. Medewerker 

handhaving 3 

van voertui- 

gen Helmond 

wegslepen voertui- 

gen Helmond en de Bij feitelijke uitvoe- 

ring in kader van art. Art. 5.1.3 t/m Beleidsregels Verwij- 

5.1.11 moet rekening 5.1.5 APV deren (brom)fietsen 

Helmond worden gehouden 5.1.11 APV 

met de regels zoals 

neergelegd in de Be- 

leidsregels Verwijde- 

ren (brom)fietsen 

Helmond 

Besluiten tot het niet 

invorderen van 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

man- 

daat 

Art. 5:37 Awb 

en art 125 Ge- 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het invorderen van 

een verbeurde 

dwangsom voort- 

vloeiend uit opgeleg- 

41. 

dwangsommen en 

het beëindigen van 

tese- 

creta- 

ris 

meentewet jo. 

titel 5.3 Awb 

de last onder dwang- de invordering vallen 

som door de afdelin- hier niet onder en 

gen of externe organi- 

saties. 

moet worden voorge- 

legd aan het college 

c.q. de burgemees- 

ter. 

De bevoegdheid om- 

vat mede het ver- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

artikel 6a, lid 

1 Wet politie- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verschaffen van 

toegang tot politiege- 

gevens die onder 

42. 

strekken van politie- tese- gegevens jo. 

zijn/haar beheer wor- gegevens aan der- creta- 

ris 

artikel 2, lid 1 

Besluit politie- den verwerkt ten be- den die daartoe be- 

gegevens bui- hoeve van het toe- voegd zijn zoals be- 

tengewoon zicht op de naleving doeld in art. 1 sub d 

Wpg. opsporings- 

ambtenaar. 

van het bij of krach- 

tens de Wpg bepaal- 

de. 

8. Afdeling Realisatie & Beheer 

Instructie, 

opmerking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

of beper- 

king 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eerste 

lid onder e, Ge- 

meentewet 

Art. 171, tweede 

lid Gemeentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aangaan van overeenkom- 

sten en verplichtingen te- 

genover derden i.v.m. de 

inrichting en het beheer 

van de openbare ruimte. 

1. 

Teammana- 

ger 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eerste 

lid onder e, Ge- 

meentewet 

Art. 171, tweede 

lid Gemeentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aangaan van overeenkom- 

sten en verplichtingen te- 

genover derden ter uitvoe- 

ring van het Convenant 

politiekeurmerk veilig 

wonen. 

2. 

Teammana- 

ger 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eerste 

lid onder e, Ge- 

meentewet 

Art. 171, tweede 

lid Gemeentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aangaan van overeenkom- 

sten i.v.m. verhuur vis- 

recht aan derden. 

3. 

Teammana- 

ger 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Hoofdstuk 2 Alge- 

mene wet be- 

stuursrecht 

B&W Het afhandelen van ver- 

zoeken en klachten van 

burgers, bedrijven en in- 

4. 

Teammana- 

ger stellingen die het beheer 

Wijkopzich- 

ter 

van de openbare ruimte 

betreffen (fysieke maatre- 

gelen). 
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Technisch 

medewerker 

Meldingen Openbare 

Ruimte (MOR) 

Projectmede- 

werker 

‘Nadere re- 

gels en be- 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Man- 

daat 

Art. 231, tweede 

lid, sub b Ge- 

meentewet en 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Bepalen of belastingplich- 

tige in aanmerking komt 

voor medische indicatie 

Afvalstoffenheffing. 

5. 

leidsregels 

heffing ge- Team- 

mana- 

ger 

Hoofdstuk 11 Na- 

dere regels hef- 

fing gemeentelij- 

meentelijke 

belastingen 

ke belastingen en en uitvoe- 

uitvoering wet 

WOZ Helmond 

ring wet 

WOZ Hel- 

mond’. 

Het man- 

daat geldt 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 2.1.5.2, twee- 

de lid onder b, 

APV Helmond 

B&W Het verlenen en weigeren 

van vergunning voor het 

aanleggen van een weg, 

6. 

niet voor zo- 

het opbreken van de weg, ver de ver- 

het graven in de weg en gunning 

het veranderen van de 

weg. 

wordt ver- 

leend als 

omgevings- 

vergunning 

(zie hiervoor 

deelregister 

team Ver- 

gunningen). 

Mandaat 

heeft geen 

betrekking 

op regulier 

onderhoud 

van wegen 

(niet- ver- 

gunning- 

plichtig). 

Ontheffing 

verlening 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

De artikelen 2.1 

tweede lid, 2.3 

derde lid, 2.4 

B&W Het verlenen van onthef- 

fing In het kader van de 

vigerende Vaarweg- en 

Kadeverordening. 

7. 

vindt plaats 

met inacht- 

Teammana- 

ger tweede lid, 2.5 

neming van Medewerker 

beleidsuit- 

voering 

tweede lid, 3.2 

tweede lid en 4.1 

derde lid; 

de vigeren- 

de Beleidsre- 

Vaarweg- en Ka- 

deverordening 

Helmond 

gel Vaar- 

weg- en Ka- 

deverorde- 

ning Hel- 

mond. 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Art. 2.1 van de 

Nadere regels 

woonschepen 

Helmond 

B&W Het aangaan van overeen- 

komsten met derden voor 

het innemen van ligplaat- 

sen woonschepen. 

8. 

Teammana- 

ger 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 4.3.4, derde 

lid Algemene 

Plaatselijke Veror- 

dening Helmond 

B&W Toestemming geven voor 

het direct vellen van een 

houtopstand bij acuut ge- 

vaar of spoedeisend be- 

lang. 

9. 

Teammana- 

ger 

Ook het in- 

trekken van 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 56, eerste lid 

onder b van het 

Besluit admini- 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aanstellen van ver- 

keersregelaars. 

10. 

een aanstel- Teammana- 

ger stratieve bepalin- lingsbesluit 

gen inzake het valt onder 

wegverkeer 
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(BABW) juncto 

art. 9 e.v. van de 

dit man- 

daat. 

Regeling ver- 

keersregelaars 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Art. 34 en 35 

BABW 

B&W Opdracht tot tijdelijke 

plaatsing van verkeerste- 

kens of uitvoeren van 

11. 

Teammana- 

ger maatregelen (voor zover 

geen verkeersbesluit is 

voorgeschreven). 

Voor het on- 

dertekenen 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder e, Ge- 

meentewet 

B&W Aangaan van overeenkom- 

sten en verplichtingen 

i.v.m. het verwijderen van 

graffiti. 

12. 

van overeen- 

komsten zie 

Teammana- 

ger 

Algemeen 

Mandaatge- 

deelte 

Man- 

daat 

Art. 231, tweede 

lid, sub b Ge- 

meentewet 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

Heffen verschuldigd leges- 

bedrag Scheepvaartrech- 

ten 

13. 

Medewerker 

systemen 

Afde- 

lingsma- 

nager 

Man- 

daat 

Art. 231, tweede 

lid, onder c Ge- 

meentewet 

Invor- 

de- 

rings- 

Invorderen verschuldigd 

bedrag Scheepvaartrech- 

ten. 

14. 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering 

Team- 

mana- 

ger 

ambte- 

naar 

Verplichte 

consultatie 

Afdelingsma- 

nager Team- 

manager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 2.2 eerste 

lid, art. 2.3 en 2.4 

Verordening on- 

B&W Het nemen van een beslis- 

sing op een verzoek tot 

het verlenen van een ver- 

15.. 

medewerker 

dergrondse infra- gunning voor het verrich- Ontwerp en 

structuur Hel- 

mond 

ten van werkzaamheden 

aan kabels of leidingen. 

Voorberei- 

ding 

Verplichte 

consultatie 

Afdelingsma- 

nager Team- 

manager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Art. 2.2 eerste lid, 

art. 2.3 en 2.4 

Verordening On- 

B&W Het ambtshalve of op 

verzoek intrekken van een 

vergunning voor het ver- 

16.. 

medewerker 

dergrondse Infra- 

structuur 

richten van werkzaamhe- 

den aan kabels of leidin- 

gen. 

Ontwerp en 

Voorberei- 

ding 

Melden aan 

het college 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 6.2 Veror- 

dening onder- 

grondse infra- 

B&W Het stilleggen van werk- 

zaamheden 

17. 

structuur Hel- 

mond 

Is een verbij- 

zondering 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

artikel 5.1. Veror- 

dening onder- 

grondse infra- 

B&W Het toekennen van een 

vergoeding in de vorm 

van nadeelcompensatie. 

18. 

van het 

structuur Hel- mandaat 

mond 2014 en van het 

art. 4, 17 en 21 team Juridi- 

sche Zaken Nadere regels 

nadeelcompensa- 

tie kabels en lei- 

dingen Helmond 

Locaties 

worden op- 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 10 vierde 

lid en artikel 14 

derde lid Afval- 

B&W Het aanwijzen van loca- 

ties voor de inzameling 

van oud papier, textiel, 

glas en vet 

19. 

genomen in 

een bijlage stoffenverorde- 

ning Helmond. van het Uit- 

voeringsbe- 

sluit Afval- 

stoffenveror- 
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dening Hel- 

mond; 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 6.13, 

tweede lid Wro 

B&W Goedkeuring verlenen 

omtrent het uitvoeren van 

werken en werkzaamhe- 

20. 

Teammana- 

ger den zoals opgenomen in 

een vastgesteld exploita- 

tieplan 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Man- 

daat 

Artikel 149, eer- 

ste lid, onder d, 

van de Wegenver- 

keerswet 

B&W het aanwijzen van wegen 

en weggedeelten waar- 

voor ontheffing kan wor- 

den verleend van de Rege- 

21. 

Teammana- 

ger 

jo. Artikel 9.1. 

van de Regeling 

ling voertuigen en het 

Reglement verkeersregels 

en verkeerstekens Voertuigen en ar- 

tikel 87 van het 

Reglement ver- 

keersregels en 

verkeerstekens 

Voorafgaan- 

de toestem- 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 149, eer- 

ste lid, onder d, 

van de Wegenver- 

keerswet 

B&W Het geven van vooraf- 

gaande toestemming 

voor het verlenen van een 

incidentele ontheffing van 

22. 

ming is ver- 

eist in geval 

Teammana- 

ger 

jo. Artikel 9.1. 

van de Regeling 

de Regeling voertuigen 

en het Reglement ver- 

het om niet 

aangewezen 

Voertuigen en ar- keersregels en verkeerste- weg- of 

tikel 87 van het kens voor exceptionele 

transporten 

weggedeel- 

ten betreft Reglement ver- 

of het voer- keersregels en 

tuig breder verkeerstekens in 

is dan 3,50 

meter. 

geval het voertui- 

gen betreft met 

een breedte van 

3,5 meter of bre- 

der 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 149, eer- 

ste lid, onder d, 

van de Wegenver- 

keerswet 

B&W Het geven van vooraf- 

gaande toestemming 

voor het verlenen van een 

incidentele ontheffing van 

23. 

Teammana- 

ger 

jo. Artikel 9.1. 

van de Regeling 

de Regeling voertuigen 

en het Reglement ver- 

Voertuigen en ar- keersregels en verkeerste- 

tikel 87 van het kens in het kader van de 

experimenteerwet Reglement ver- 

keersregels en 

verkeerstekens 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 9, eerste 

lid Wet BRO 

B&W Het aanleveren van een 

bij de uitvoering van een 

wettelijke taak of bij het 

24. 

Teammana- 

ger verrichten van werkzaam- 

Projectlei- 

ders en 

heden ontvangen bij alge- 

mene maatregel van be- 

Technisch stuur aangewezen brond- 

medewer- 

kers 

ocument met betrekking 

tot de ondergrond van 

Nederland of het continen- 

taal plat, aan de Minister 

van Binnenlandse Zaken 

en Koninkrijksrelaties. 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 12, twee- 

de lid Wet BRO 

B&W Het als bronhouder bin- 

nen vier werkdagen terug- 

leveren van een terugge- 

25. 

Teammana- 

ger zonden brondocument 
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Projectlei- 

ders en 

aan de Minister overeen- 

komstig gestelde eisen. 

Technisch 

medewer- 

kers 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 27, twee- 

de lid Wet BRO 

B&W Een ander gegeven ge- 

bruiken dan een authen- 

tiek gegeven krachtens de 

Wet Bro. 

26. 

Teammana- 

ger 

Projectlei- 

ders en 

Technisch 

medewer- 

kers 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 29 Wet 

BRO 

B&W Vragen om een gegeven 

te verstrekken dat krach- 

tens deze wet als authen- 

27. 

Teammana- 

ger tiek gegeven in de regi- 

Projectlei- 

ders en 

stratie ondergrond be- 

schikbaar is. 

Technisch 

medewer- 

kers 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 30, eerste 

lid Wet BRO 

B&W Onder opgaaf van rede- 

nen melding doen aan de 

Minister van gerede twij- 

28. 

Teammana- 

ger fel over de juistheid van 

Projectlei- 

ders en 

een in de registratie on- 

dergrond opgenomen au- 

Technisch thentiek gegeven over 

medewer- 

kers 

een verkenning, gebruiks- 

recht of constructie of het 

ontbreken van een derge- 

lijk gegeven in de registra- 

tie ondergrond. 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 30, twee- 

de lid Wet BRO 

B&W Onder opgaaf van rede- 

nen melding doen aan de 

Minister bij gerede twijfel 

29. 

Teammana- 

ger over de schematische 

Projectlei- 

ders en 

weergave van de onder- 

grond op een bepaalde 

Technisch plaats binnen een in de 

medewer- 

kers 

registratie ondergrond 

opgenomen authentiek 

model of over een authen- 

tiek gegeven over dat 

model. Voor zover de 

melding betrekking heeft 

op een authentiek model, 

aan de Minister het ver- 

zoek doen om het authen- 

tiek model tussentijds te 

actualiseren. 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 33, derde 

lid Wet BRO 

B&W Het als bronhouder onder- 

zoeken van het authentie- 

ke gegeven als de Minis- 

30. 

Teammana- 

ger ter hierom verzoek na een 

Projectlei- 

ders en 

melding als bedoeld in 

artikel 30 van de Wet Bro 

Technisch en het zo spoedig moge- 

medewer- 

kers 

lijk, maar niet later dan 

veertien weken na ont- 

vangst van de melding 

verstrekken van de resul- 
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taten van het nader onder- 

zoek, aan de Minister. 

Afdelingsma- 

nager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Mach- 

tiging 

Artikel 40, eerste 

lid Wet BRO 

B&W Als bronhouder een 

krachtens artikel 9, eerste 

lid, aangewezen brondo- 

31. 

Teammana- 

ger cument dat dateert van 

Projectlei- 

ders en 

vóór het tijdstip van inwer- 

kingtreding van de 

Technisch hoofdstukken 2 en 3 en de 

medewer- 

kers 

grondslag vormt voor een 

op dat tijdstip actueel ge- 

geven over een verken- 

ning, gebruiksrecht of 

constructie als bedoeld in 

de artikelen 19 tot en met 

21 dat vóór dat tijdstip 

niet was opgenomen in 

de informatiesystemen, 

bedoeld in artikel 39, eer- 

ste lid, uiterlijk tot vijf jaar 

na genoemd tijdstip aan 

de Minister ter inschrij- 

ving aanbieden. 

Team Vastgoed & Exploitaties 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Betreft bestuurs- 

dwangbevoegd- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 170 We- 

gen-verkeers- 

wet 1994 

B&W Besluitvorming m.b.t. 

het wegslepen van 

voertuigen op marktter- 

1. 

heid; zie ook art. Teammana- 

ger 

secreta- 

ris Art. 2 Verorde- 

ning wegsle- 

reinen en kermisterrei- 

nen 

125 Gemeente- 

wet. Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

pen voertuigen 

Helmond Art. 

Bij feitelijke uitvoe- 

ring moet reke- 

(coördinator 

weekmark- 

ten/ 

26 Marktveror- 

dening Hel- 

mond 

ning worden ge- 

houden met de 

regels zoals neer- 

Marktmees- 

ter) 

gelegd in de Ver- 

ordening wegsle- 

Coördinator 

kermis/ker- 

mismeester) 

pen voertuigen 

Helmond. 

Administratieve 

afhandeling is ge- 

mandateerd aan 

Team Veiligheid 

en Naleving. 

Bij verlening ver- 

plicht vooraf ho- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6, 12, 13 

en 13a Markt- 

verordening 

B&W Het verlenen, weigeren, 

overschrijven en intrek- 

ken van vergunningen 

2. 

ren selectiecom- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris voor het innemen van missie ingevolge 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

vaste standplaatsen op 

de warenmarkt(en). 

art. 10a Nadere 

regels, beleidsre- 

gels en uitvoe- 

ringsbesluit wa- 

renmarkten Hel- 

mond. 

De Nadere regels, 

beleidsregels en 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 14, eerste 

lid Marktveror- 

B&W Toewijzen van dagplaat- 

sen (vergunning). 

3. 

uitvoeringsbesluit Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond warenmarkten 
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Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

Helmond dienen 

hierbij in acht te 

worden genomen. 

Rekening dient te 

worden gehouden 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 15, vijfde 

lid, Marktveror- 

dening 

B&W Toewijzen standwer- 

kersplaatsen op de wa- 

renmarkt(en). 

4. 

met het bepaalde Teammana- 

ger 

secreta- 

ris in art. 11, tweede 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

lid, Nadere regels, 

beleidsregels en 

uitvoeringsbesluit 

warenmarkten 

Helmond. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 20 Markt- 

verordening 

2006 

B&W Ontheffing persoonlijk 

innemen vaste stand- 

plaats / toestemming 

vervanging. 

5. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

Hoorplicht ex art. 

4:8 Awb dient 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 23 resp. 24 

Marktverorde- 

ning 

B&W Schorsing en intrekking 

vaste standplaats / uit- 

sluiting dagplaats of 

standwerkplaats. 

6. 

hierbij in acht te 

worden genomen. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

Hoorplicht ex art. 

4:8 Awb dient 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 25 Markt- 

verordening 

B&W Opleggen last tot on- 

middellijke verwijde- 

ring. 

7. 

hierbij in acht te 

worden genomen. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 16, tweede 

lid, onder c, en 

B&W Het nemen van een be- 

slissing op een aan- 

8. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

derde lid, Nade- 

re regels, Be- 

vraag om een onthef- 

fing voor het gebruik 

leidsregels en van eigen materieel op 

Uitvoeringsbe- de warenmarkt, alsme- 

sluit waren- de alle daarop volgen- 

markten Hel- 

mond 

de beslissingen in ver- 

band met het toezicht 

op naleving van aan de 

ontheffing verbonden 

voorschriften. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 15, derde 

lid, Nadere re- 

B&W Opdragen treffen fysie- 

ke verkeersmaatrege- 

9. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels, beleidsre- 

gels en uitvoe- 

len i.v.m. de waren- 

markt. 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

ringsbesluit 

warenmarkten 

Helmond 2011 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 17, eerste 

lid, Nadere re- 

B&W Verlenen en weigeren 

goedkeuring van het 

10. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels, beleidsre- 

gels en uitvoe- 

gebruik van een ver- 

koopwagen op de wa- 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

ringsbesluit 

warenmarkten 

Helmond 

renmarkt(en), alsmede 

van alle daarop volgen- 

de beslissingen in ver- 

band met het toezicht 

op naleving van de aan 

de goedkeuring verbon- 

den voorschriften. 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 20, tweede 

lid, Nadere re- 

B&W Toestemming gebruik 

elektriciteit anders dan 

11. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels, beleidsre- 

gels, uitvoe- 

door het college aange- 

wezen. 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

ringsbesluit 

warenmarkten 

Helmond 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 21, tweede 

lid, Nadere re- 

B&W Verlenen en weigeren 

ontheffing van verbod 

12. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels, beleidsre- 

gels en uitvoe- 

om verwarmings- bak- 

en kooktoestellen te 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

ringsbesluit 

warenmarkten 

Helmond 

gebruiken op de waren- 

markt(en). 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 23, tweede 

lid, Nadere re- 

B&W Verlenen en weigeren 

ontheffing van verbod 

13. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

gels, beleidsre- 

gels en uitvoe- 

om met goederen of 

waren ter verkoop rond 

te lopen of te rijden. Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

ringsbesluit 

warenmarkten 

Helmond 

Ontheffingverle- 

ning t.b.v. indivi- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 4 Scheep- 

vaartverkeers- 

B&W Verlenen ontheffing 

water- sportverenigin- 

14. 

duele waterspor- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

besluit Berken- 

donk 2009 

gen en individuele wa- 

tersporters i.v.m. ge- ters is tevens ge- 

bruik recreatieplas Ber- 

kendonk. 

mandateerd aan 

de beheerder Ber- 

kendonk (zie over- 

zicht externe 

mandaten). 

Besluiten tot in- 

trekking en weige- 

ring zijn niet ge- 

mandateerd. 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

Afde- 

lings- 

mana- 

ger 

Man- 

daat 

Art. 231, twee- 

de lid, onder b 

Gemeentewet 

Hef- 

fings- 

ambte- 

naar 

heffen verschuldigde 

marktgelden (heffing). 

15. 

Team- 

mana- 

ger 

Medewerker 

Beleidsuitvoe- 

ring 

Afde- 

lings- 

mana- 

ger 

Man- 

daat 

Art. 231, twee- 

de lid, onder c 

Gemeentewet 

Invor- 

de- 

rings- 

ambte- 

naar 

Invorderen verschuldig- 

de marktgelden. 

16. 

Team- 

mana- 

ger 

Ondermandaat 

geldt alleen voor 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Verhuren of anderszins 

in gebruik geven van 

gemeentelijke sportac- 

commodaties t.b.v. de 

sport en recreatie. 

17. 

verhuur van 

sportaccommoda- 

ties op incidentele 

basis. 

Teammana- 

ger 

Verhuurfunc- 

tionaris. 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet Hoofdbeheer- 

der sporthal. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aangaan van overeen- 

komsten en verplichtin- 

gen tegenover derden 

i.v.m. wijkonderhoud 

18. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

en exploitatie. Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 
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Machtiging geldt 

binnen de kaders 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W Het doen van grondaan- 

biedingen en het verle- 

19. 

van het vastgestel- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

nen van reserveringen 

en koopopties op 

grond. 

de grond(prijzen)- 

beleid en met in- Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

achtneming van 

de Algemene ver- 

koopvoorwaarden 

bouwkavels Hel- 

mond 2011 

Volmacht geldt 

binnen de kaders 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verkopen van 

bouwgrond ten behoe- 

ve van: 

– particuliere en project- 

matige woningbouw; 

20. 

van het vastgestel- 

de grond(prij- 

zen)beleid en met 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging. 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

– bedrijfsterreinen voor 

de bouw van bedrijfs- 

ruimten. 

inachtneming van 

de Algemene ver- 

koopvoorwaarden 

Het verkopen van over- 

hoeken. 

bouwkavels Hel- 

mond 2011 

Het ontbinden van ter- 

zake hiervoor gesloten 

koopovereenkomsten. 

Volmacht geldt 

tot maximumbe- 

drag van € 

Het ondertekenen van 

koopovereenkomsten 

als hier vermeld. 

500.000,– ex. 

BTW. 

Volmacht geldt 

tevens voor de 

schriftelijke afwij- 

zing van verzoe- 

ken om verkoop 

van overhoeken 

Niet zijnde bouw- 

grond of overhoe- 

ken 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Vol- 

macht 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aankopen en verko- 

pen van (overige) on- 

roerende zaken tot een 

maximumbedrag van 

21. 

(bv. landbouw- 

grond) Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

€ 50.000,– per transac- 

tie. 

O.b.v. vaststaand 

beleid. Volmacht 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verlenen en weige- 

ren van vrijstelling van 

het nakomen van con- 

tractuele verplichtingen 

22. 

heeft uitsluitend 

betrekking op: 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

inzake grondverkoop, – de leveringster- 

mijn; 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

het verlenen van uitstel 

voor het nakomen van – termijn indienen 

omgevingsvergun- deze contractuele ver- 

ningsaanvraag en plichtingen, en verkla- 

hieraan vooraf- ren afstand te doen van 

gaand ter (infor- de verplichting om de- 

mele) toetsing ze contractuele verplich- 

voorleggen van tingen door te leggen 

stukken (schets- aan opvolgende verkrij- 

plan, V.O., D.O., 

etc.) 

gers in eigendom en 

beperkt gerechtigden. 

– de bouwtermijn; 

– vervroegde inge- 

bruikname; 

– doorverkoop; 

– bewoningsplicht 

(anti-speculatiebe- 

ding); 

– bepalingen inza- 

ke beeldbepalen- 

de elementen; 
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– bedingen die 

anderszins hun 

nut hebben verlo- 

ren. 

Indien passend 

binnen het vastge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vestigen en ophef- 

fen van overdraagbare 

(beperkte) 

zakelijke rechten en 

niet overdraagbare / 

23. 

stelde prijzenbe- 

leid en de norma- 

le voorwaarden, 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

persoonsgebonden 

(beperkte) zakelijk 

inclusief het vesti- 

gen en opheffen 

rechten op gemeentelij- 

ke onroerende zaken. 

van het recht van 

erfpacht. 

Inclusief het op- 

zeggen van zeker- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vestigen en ophef- 

fen van overdraagbare 

(beperkte) 

zakelijke rechten en 

niet overdraagbare / 

24. 

heidsrechten ten 

behoeve van de 

gemeente indien 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

persoonsgebonden 

(beperkte) zakelijk 

aan de financiële 

verplichting is 

voldaan. rechten ten behoeve 

van de gemeente op 

onroerende zaken van 

derden. 

Indien de tegen- 

prestatie niet 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verhuren, verpach- 

ten of op enige andere 

wijze in gebruik geven 

van gemeentegronden. 

25. 

meer bedraagt 

dan € 15.000,– op 

jaarbasis. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

Volmacht geldt 

tevens voor de 

schriftelijke afwij- 

zing van verzoe- 

ken om het in ge- 

bruik geven van 

gemeentegron- 

den. 

De volmacht geldt 

voor huur en 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het huren, pachten of 

op andere wijze in ge- 

bruik nemen van 

grond. 

26. 

pacht waarbij de 

tegenprestatie 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

niet meer be- Art. 171, twee- 

de lid draagt dan € 

15.000,– op jaarba- 

sis. 

1. Onderverhuur 

en weder inge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Aangaan en opzeggen 

c.q. beëindigen verhuur 

of ingebruikgeving van 

panden en standplaat- 

sen. 

27. 

bruikgeving van 

niet-gemeentepan- 

den en -stand- 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

plaatsen, slechts 

indien dat in de 

huur- of gebruiks- 

overeenkomst is 

toegestaan. 

2. Mandaat is in- 

clusief toezien op 

de naleving van 

huurovereenkom- 

sten. 

3. Mandaat is in- 

clusief de onderte- 

kening voor ak- 

koord van een ge- 
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bruiksverklaring 

in verband met de 

naleving van het 

splitsingsregle- 

ment en het huis- 

houdelijk regle- 

ment van de Vere- 

niging van Eige- 

naars. 

In geval van bijbe- 

taling (toegift) 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanheft en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Ruilen van onroerende 

zaken. 

28. 

geldt de volmacht 

voor de afdelings- 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

manager tot een Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

maximum van € 

50.000,– per rui- 

ling. 

Zie artikel 7:49 

Burgerlijk Wet- 

boek; 

de bepalingen in- 

zake koop zijn van 

overeenkomstige 

toepassing 

Bevoegdheid is 

beperkt tot een fi- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het achteraf aanpassen 

van overeenkomsten 

i.h.k.v grondtransacties 

waaraan een collegebe- 

sluit ten grondslag ligt. 

29. 

nanciële afwijking 

van maximaal € 

25.000,– en 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

grondoppervlak 

van maximaal 100 

m². 

Achtergrond: 

voorkomen nieuw 

collegebesluit bij 

achteraf gebleken 

geringe afwijkin- 

gen. 

Procedure is om- 

schreven in Pro- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanheft en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Kermisvoordracht en 

verpachting / verhuur. 

30. 

cesbeschrijving 

organiseren ker- 

missen. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

onder d Ge- 

meentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 9, eer- 

ste lid Wet 

BRO 

B&W Het aanleveren van een 

bij de uitvoering van 

een wettelijke taak of 

31. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris bij het verrichten van 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

werkzaamheden ont- 

vangen bij algemene 

maatregel van bestuur 

aangewezen brondocu- 

ment met betrekking 

tot de ondergrond van 

Nederland of het conti- 

nentaal plat, aan de 

Minister van Binnen- 

landse Zaken en Konink- 

rijksrelaties. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 12, 

tweede lid Wet 

BRO 

B&W Het als bronhouder 

binnen vier werkdagen 

terugleveren van een 

32. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris teruggezonden brondo- 
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Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

cument aan de Minister 

overeenkomstig gestel- 

de eisen. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 27, 

tweede lid Wet 

BRO 

B&W Een ander gegeven ge- 

bruiken dan een authen- 

tiek gegeven krachtens 

de Wet Bro. 

34. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 29 Wet 

BRO 

B&W Vragen om een gege- 

ven te verstrekken dat 

33. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

krachtens deze wet als 

authentiek gegeven in 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

de registratie onder- 

grond beschikbaar is. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 30, eer- 

ste lid Wet 

BRO 

B&W Onder opgaaf van rede- 

nen melding doen aan 

de Minister van gerede 

34. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris twijfel over de juistheid 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

van een in de registra- 

tie ondergrond opgeno- 

men authentiek gege- 

ven over een verken- 

ning, gebruiksrecht of 

constructie of het ont- 

breken van een derge- 

lijk gegeven in de regi- 

stratie ondergrond. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 30, 

tweede lid Wet 

BRO 

B&W Onder opgaaf van rede- 

nen melding doen aan 

de Minister bij gerede 

35. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris twijfel over de schema- 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

tische weergave van de 

ondergrond op een be- 

paalde plaats binnen 

een in de registratie 

ondergrond opgeno- 

men authentiek model 

of over een authentiek 

gegeven over dat mo- 

del. Voor zover de mel- 

ding betrekking heeft 

op een authentiek mo- 

del, aan de Minister het 

verzoek doen om het 

authentiek model tus- 

sentijds te actualiseren. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 33, der- 

de lid Wet BRO 

B&W Het als bronhouder on- 

derzoeken van het au- 

36. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

thentieke gegeven als 

de Minister hierom 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

verzoek na een melding 

als bedoeld in artikel 30 

van de Wet Bro en het 

zo spoedig mogelijk, 

maar niet later dan 

veertien weken na ont- 

vangst van de melding 

verstrekken van de re- 

sultaten van het nader 

onderzoek, aan de Mi- 

nister. 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 40, eer- 

ste lid Wet 

BRO 

B&W Als bronhouder een 

krachtens artikel 9, eer- 

ste lid, aangewezen 

37. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris brondocument dat da- 

Projectlei- 

ders en Toe- 

zichthouders 

teert van vóór het tijd- 

stip van inwerkingtre- 

ding van de hoofdstuk- 

ken 2 en 3 en de 

grondslag vormt voor 

een op dat tijdstip actu- 

eel gegeven over een 

verkenning, gebruiks- 

recht of constructie als 

bedoeld in de artikelen 

19 tot en met 21 dat 

vóór dat tijdstip niet 

was opgenomen in de 

informatiesystemen, 

bedoeld in artikel 39, 

eerste lid, uiterlijk tot 

vijf jaar na genoemd 

tijdstip aan de Minister 

ter inschrijving aanbie- 

den. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid, aanhef en 

B&W Bepalen en opleggen 

huurverhogingen op 

38. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

onder d Ge- 

meentewet 

basis van afgesloten 

huurcontracten. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 171 en Art. 

160, eerste lid, 

B&W Het bijwonen van verga- 

deringen van eige- 

39. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

aanhef en on- 

der d Gemeen- 

tewet 

naars, bij vergaderin- 

gen waar de gemeente 

als appartementseige- 

Art. 5:127 eer- 

ste lid en art. 

naar of als beperkt ge- 

rechtigde toegang 

5:124 tweede heeft, en de overeen- 

lid juncto art. komstig de wet of het 

2:38 lid 1 en 4 van toepassing zijnde 

Burgerlijk Wet- 

boek 

splitsingsreglement 

aan de eigendom van 

de gemeente toe te re- 

kenen stemmen uitbren- 

gen in deze vergade- 

ring van eigenaars. 

afslag van maxi- 

maal 10% naar 

beneden 

Wethouder 

Grondbedrijf 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 160, eerste 

lid onder d, 

Gemeentewet 

Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

B&W Het gemotiveerd afwij- 

ken van de grondprij- 

zenbrief voor particulie- 

re bouwkavels 

40. 

Verplichtingen in 

afdeling 5.3 Awb 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 125 Ge- 

meentewet en 

B&W Aanschrijving en feitelij- 

ke uitoefening bestuurs- 

41. 

dienen in acht te 

worden genomen. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

en 

mach- 

tiging 

afdeling 5.3 

Awb 

dwang i.v.m. het vrij- 

houden van wegen en 

weggedeelten (art. 2 Medewerker 

Beleidsuitvoe- Verordening wegsle- 

ring (coördi- pen voertuigen Hel- 

nator week- mond en Art. 170 We- 

genverkeerswet 1994). markten / 

marktmees- 

ter 

coördinator 

kermis/ ker- 

mismeester) 
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Dit dient te ge- 

schieden conform 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 170, eerste 

lid, Wegenver- 

keerswet 1994 

B&W Het meevoeren en op- 

slaan van de voertui- 

gen bij de uitoefening 

42. 

het geldende uit- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris Verordening 

wegslepen van 

van bestuursdwang in 

het kader van de Veror- 

voeringsregeling 

wegslepen, bewa- Medewerker 

Beleidsuitvoe- voertuigen 

Helmond 

dening wegslepen 

voertuigen Helmond 

ren en teruggave 

van voertuigen ring (coördi- 

Art. 26 Mark- 

verordening 

Helmond 

gemeente Hel- 

mond. 

nator week- 

markten / 

marktmees- 

ter 

coördinator 

kermis/ ker- 

mismeester) 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160 lid 1 

onder d Ge- 

meentewet 

B&W Het aanwijzen van een 

koper/huurder van een 

overhoek of nutsvoor- 

43. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 171 lid 2 Ge- 

meentewet 

ziening als enige serieu- 

ze gegadigde in het ka- 

der van het Didam ar- 

rest. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

171 lid 2 Ge- 

meentewet 

B&W Het publiceren van de 

voorgenomen grond- 

44. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

transacties van zoge- 

naamde overhoeken en 

de ondergrond van 

nutsvoorzieningen in 

het kader van het Di- 

dam-Arrest 

Machtiging geldt 

binnen de kaders 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het doen van aanbiedin- 

gen, het verlenen van 

eerste rechten van 

koop en van koopop- 

45. 

van het vastgestel- 

de grond(prij- 

zen)beleid 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet 

ties met betrekking tot 

gemeentelijke onroeren- 

de zaken 

Uitsluitend ten 

behoeve van de 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eerste 

lid onder d Ge- 

meentewet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van over- 

eenkomsten tot huurbe- 

ëindiging tot een maxi- 

mum schadebedrag 

van € 50.000,–. 

46. 

ontwikkeling en 

realisatie van 

door de gemeente- 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging Art. 171, twee- 

de lid Gemeen- 

tewet raad c.q. het colle- 

ge geprioriteerde 

locaties. 

9. Afdeling Sociaal domein   

A. Wet maatschappelijke ondersteuning en gehandicaptenparkeerkaarten 

Instructie, opmerking of beper- 

king 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving 

Bevoegdheid 

Nr. 

Vol- be- 

macht stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

a. het mandaat van de Teamma- 

nager is als volgt beperkt: 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Wmo 2015, 

hoofdstuk 

B&W Het toeken- 

nen/verstrekken 

1. 

– Voor woningaanpassing is het 

mandaat beperkt tot een bedrag 

van € 120.000,– incl. BTW. 

Teammana- 

ger Zorg en 

Ondersteu- 

ning 

tese- 

creta- 

ris 

2, para- 

graaf 2. 

Verorde- 

ning maat- 

dan wel weige- 

ren, intrekken, 

beëindigen en 

terugvorderen – maatwerkvoorziening Begelei- 

ding: tot een bedrag van € 

100.000,– incl. BTW. 

Wmo-con- 

sulent 

schappelij- 

ke onder- 

van (de geld- 

waarde van) in- 
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– overige maatwerkvoorzienin- 

gen: tot een bedrag van € 

60.000,– incl. BTW. 

Medewer- 

ker dienst- 

verlening 

Wmo 

steuning 

Helmond 

nadere re- 

gels maat- 

dividuele maat- 

werkvoorzienin- 

gen, zowel in 

nature als in de b. het ondermandaat van de 

coordinator sociaal domein is als 

volgt beperkt: 

Coördina- 

tor sociaal 

domein 

schappelij- 

ke onder- 

steuning 

Helmond 

vorm van een 

Persoonsgebon- 

den budget 

(pgb) waaron- 

Voor woningaanpassing is het 

mandaat beperkt tot een bedrag 

van € 60.000,– incl. BTW. der mede begre- 

– maatwerkvoorziening Begelei- 

ding: tot een bedrag van € 

50.000,– incl. BTW. 

pen de tege- 

moetkoming 

voor meerkos- 

ten. – overige maatwerkvoorzienin- 

gen: tot een bedrag van € 

30.000,– incl. BTW. 

c. het ondermandaat van de 

WMO-consulent en Medewerker 

dienstverlening Wmo is als volgt 

beperkt: 

-– maatwerkvoorziening Begelei- 

ding: tot een bedrag van € 

25.000,– incl. BTW 

– overige voorzieningen: tot een 

bedrag van € 15.000,– incl.BTW) 

d. het ondermandaat van de 

Wmo-consulent en de Medewer- 

ker dienstverlening Wmo geldt 

niet voor besluiten over het ver- 

lenen van een tegemoetkoming 

voor woningaanpassing bij aan- 

wezigheid van verhuisprimaat. 

Hiervoor ligt het ondermandaat 

bij coordinator Sociaal Domein. 

e. De bedragen zoals genoemd 

onder b. tot en met c. hebben 

zowel betrekking op eenmalige 

verstrekkingen als op periodieke 

verstrekkingen. Wat betreft peri- 

odieke verstrekkingen heeft te 

gelden dat de bedragen betrek- 

king hebben op de kosten van de 

maatwerkvoorziening op jaarba- 

sis. Dat de kosten van de maat- 

werkvoorziening over meerdere 

jaren, de hoogte van het maxi- 

mum bedrag overschrijdt, is niet 

relevant voor de toebedeling van 

bevoegdheden in het kader van 

dit ondermandaat. 

f. De bevoegdheid betreffende 

het beslissen op toekenning van 

individuele maatwerkvoorzienin- 

gen omvat mede het verhaal van 

kosten als bedoeld in paragraaf 

4 van hoofdstuk 2 van de Wmo 

2015. 

g. Het vaststellen en innen van 

een eventuele eigen bijdrage 

voor een individuele maatwer- 

king valt niet onder het (on- 

der)mandaat. Dat is voorbehou- 

den aan externe instanties. 

h. het mandaat geldt niet voor 

besluiten over toepassing van de 

hardheidsclausule 
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a. het mandaat van de Teamma- 

nager Sociaal Domein is als volgt 

beperkt: 

Afdelings- 

manager 

Teammana- 

ger Zorg en 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Man- 

daat 

Wmo 2015, 

hoofdstuk 

2, para- 

graaf 2. 

Verorde- 

ning maat- 

B&W Het toeken- 

nen/verstrekken 

dan wel weige- 

ren, intrekken, 

beëindigen en 

terugvorderen 

2. 

– maatwerkvoorziening Be- 

schermd wonen en Begeleiding 

Plus: tot een bedrag van € 

150.000,– 

Ondersteu- 

ning 

Procesregis- 

seur 

schappelij- 

ke onder- 

van (de geld- 

waarde van) in- b het ondermandaat van de Co- 

ördinator sociaal domein is als 

volgt beperkt: 

Trajectre- 

gisseur 

steuning 

Helmond 

dividuele maat- 

werkvoorzienin- 

-maatwerkvoorzeining Be- 

schermd wonen en Begeleiding 

Medewer- 

ker dienst- 

Nadere re- 

gels maat- 

gen, zowel in 

nature als in de 

plus tot een bedrag van € 

100.000,- 

verlening 

Wmo 

schappelij- 

ke onder- 

vorm van een 

Persoonsgebon- 

c. het ondermandaat van de 

Procesregisseur, Trajectregisseur 

Coördina- 

tor sociaal 

domein 

steuning 

Helmond 

den budget 

(pgb) waaron- 

der mede begre- en Medewerker dienstverlening 

Wmo, is als volgt beperkt: pen de tege- 

– maatwerkvoorzieningen Be- 

schermd wonen en Begeleiding 

moetkoming 

voor meerkos- 

ten. Plus: tot een bedrag van € 

75.000,– 

c. De bedragen zoals genoemd 

onder a. tot en met b. hebben 

zowel betrekking op eenmalige 

verstrekkingen als op periodieke 

verstrekkingen. 

Wat betreft periodieke verstrek- 

kingen heeft te gelden dat de 

bedragen betrekking hebben op 

de kosten van de maatwerkvoor- 

ziening op jaarbasis. Dat de kos- 

ten van de maatwerkvoorziening 

over meerdere jaren, de hoogte 

van het maximum bedrag over- 

schrijdt, is niet relevant voor de 

toebedeling van bevoegdheden 

in het kader van dit onderman- 

daat. 

d. De bevoegdheid betreffende 

het beslissen op toekenning van 

individuele maatwerkvoorzienin- 

gen omvat mede het verhaal van 

kosten als bedoeld in paragraaf 

4 van hoofdstuk 2 van de Wmo 

2015. 

e. Het vaststellen en innen van 

een eventuele eigen bijdrage 

voor een individuele maatwer- 

king valt niet onder het (on- 

der)mandaat. Dat is voorbehou- 

den aan externe instanties. 

f. het mandaat geldt niet voor 

besluiten over toepassing van de 

hardheidsclausule 

Voor het toeleiden naar algeme- 

ne voorzieningen is geen beschik- 

king vereist. 

Afdelings- 

manager 

Teammana- 

ger Zorg en 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Wmo, 

hoofdstuk 

2, para- 

graaf 2. 

Verorde- 

ning maat- 

B&W Het toeleiden 

van ingezete- 

nen naar alge- 

mene voorzie- 

ningen. 

3. 

Ondersteu- 

ning 

schappelij- Wmo-con- 

sulent ke onder- 

steuning 

Helmond 
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Nadere re- 

gels maat- 

schappelij- 

ke onder- 

steuning 

Helmond 

Verlenen parkeerkaart kan ge- 

volgd worden door de aanleg 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 49 

e.v. Besluit 

B&W Het verlenen, 

weigeren, en 

4. 

van een gehandicaptenparkeer- Teammana- 

ger Zorg en 

tese- 

creta- 

ris 

administra- 

tieve bepa- 

lingen inza- 

intrekken van 

gehandicapten- 

parkeerkaarten 

plaats op kenteken. Dit valt onder 

de bevoegdheid van de afdeling 

Realisatie & Beheer. 

Ondersteu- 

ning ke het weg- (bestuurders en 

Wmo-con- 

sulent, 

verkeer 

(BABW) 

passagierskaar- 

ten). 

Medewer- 

ker dienst- 

verlening 

Wmo 

Bepalen hoogte van het stan- 

daard legesbedrag is voorbehou- 

den aan de heffingsambtenaar. 

Afdelings- 

manager 

Teammana- 

ger Zorg en 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Man- 

daat 

Artikel 231, 

tweede lid, 

sub b en c, 

Gemeente- 

wet 

Hef- 

fings- 

en in- 

vorde- 

rings- 

heffen en invor- 

deren verschul- 

digd legesbe- 

drag bij afgifte 

gehandicapten- 

parkeerkaarten. 

5. 

Ondersteu- 

ning ambte- 

naar Medewer- 

ker dienst- 

verlening 

Afdelings- 

manager 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wmo B&W Het verstrekken 

van periodieke 

6. 

tese- rapportages 

creta- 

ris 

over de door de 

gemeente uitge- 

voerde werk- 

zaamheden in 

het kader van 

de Wmo aan 

het Rijk en an- 

dere overheids- 

instanties. 

B. Jeugdwet en leerlingenvervoer 

Instructie, opmerking of 

beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- be- 

macht stuurs- 

Machti- 

ging 

or- 

gaan 

a. het mandaat van de 

Teammanager is als 

volgt beperkt: 

Afdelingsma- 

nager Team- 

manager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Man- 

daat 

Machti- 

ging 

Artikel 2.3. 

Jeugdwet, 

de verorde- 

ning Jeugd- 

B&W Het toekennen/ver- 

strekken, dan wel 

weigeren, herzien, 

intrekken, beëindi- 

1. 

– individuele voorziening 

ambulant zonder ver- 

Zorg en On- 

dersteuning 

creta- 

ris hulp en di- gen, terug- en invor- 

blijfscomponent: tot een 

bedrag van € 150.000,–; 

Medewerker 

back office 

verse be- 

leids- en na- 

dere regels 

deren van (de geld- 

waarde van) overige 

en individuele voor- – individuele voorziening 

met een verblijfscompo- 

sociaal do- 

mein zieningen, zowel in 

nent: tot een bedrag van 

€ 150.000,–. 

Coördinator 

sociaal do- 

mein 

natura als in de 

vorm van een Per- 

soonsgebonden 

budget (pgb). 

b. het ondermandaat van 

de coördinator Sociaal 

Domein is als volgt be- 

perkt: 

- Individuele voorziening 

ambulant zonder ver- 
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blijfscomponent: tot een 

bedrag van € 100.000,-. 

- Individuele voorziening 

met een verblijfscompo- 

nent: tot een bedrag van 

€ 100.000,-. 

c. het ondermandaat van 

de medewerker back offi- 

ce sociaal domein heeft 

geen betrekking op alle 

beslissingen inzake indi- 

viduele voorzieningen 

ambulant zonder ver- 

blijfscomponent of de 

individuele voorziening 

met verblijfscomponent. 

d. De bedragen zoals ge- 

noemd onder a tot en 

met c, zijn periodieke 

verstrekkingen. Wat be- 

treft periodieke verstrek- 

kingen heeft te gelden 

dat de bedragen betrek- 

king hebben op de kos- 

ten van de voorziening 

op jaarbasis. Dat de kos- 

ten van de voorziening 

over meerdere jaren, de 

hoogte van het maxi- 

mum bedrag overschrij- 

den, is niet relevant voor 

de toebedeling van be- 

voegdheden in het kader 

van dit ondermandaat. 

lid van het adviesorgaan 

heeft adviserende rol 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Machti- 

ging 

Artikel 6.1.8. 

van de 

Jeugdwet 

B&W Het indienen van 

een verzoekschrift 

bij de kinderrechter 

2. 

richting de overige func- Teammana- 

ger Zorg en 

tese- 

creta- 

ris 

Vol- 

macht Artikel 800, 

lid 3, van het 

inzake machtiging, 

spoed- of crisismach- 

tionarissen zoals ge- 

noemd. Ondersteu- 

ning Wetboek van tiging en een voor- 

burgerlijke waardelijke machti- 

rechtsvorde- 

ring 

ging voor uithuis- 

plaatsing en/of 

plaatsing van een 

jeugdige in een ac- 

commodatie voor 

gesloten jeugdhulp. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Machti- 

ging 

Artikel 2.4. 

van de 

Jeugdwet 

B&W Het indienen van 

een verzoek bij de 

raad voor de kinder- 

3. 

Teammana- 

ger Zorg en 

tese- 

creta- 

ris 

bescherming tot het 

instellen van een Ondersteu- 

ning onderzoek in ver- 

Medewerker 

back office 

band met het opleg- 

gen van een kinder- 

Sociaal do- 

mein 

beschermingsmaat- 

regel. 

Verzoek afstemmen met 

casemanager Stichting 

sociale teams Helmond. 

Afdelingsma- 

nager Team- 

manager 

Ge- 

meen- 

tese- 

Vol- 

macht. 

Artikel 255, 

derde lid van 

het Burger- 

lijk Wetboek 

Burge- 

mees- 

ter 

Het namens de bur- 

gemeester indienen 

van een verzoek bij 

de raad voor de kin- 

4. 

Zorg en On- 

dersteuning 

creta- 

ris derbescherming om 

het oordeel van de 

kinderrechter te vra- 
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gen of het noodzake- 

lijk is de minderjari- 

ge onder toezicht te 

stellen van een GI. 

Afstemmen met team 

Juridische Zaken. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Machti- 

ging 

Artikel 160 

Gemeente- 

wet. 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordi- 

gen van het College 

van burgemeester 

en wethouders in 

5. 

Afgifte machtiging is 

voorbehouden aan ge- 

Teammana- 

ger Zorg en 

tese- 

creta- 

ris 

Artikel 171 

gemeente- 

wet 

rechterlijke procedu- 

res over ondertoe- 

meentesecretaris en afde- 

lingsmanager. 

Ondersteu- 

ning 

zichtstellingen, uit- Vertegenwoordiging in 

procedures rondom on- 

Medewerker 

stichting so- huisplaatsingen en 

dertoezichtstellingen als ciale teams 

Helmond 

opname plus verblijf 

in accommodaties bedoeld in artikel 255, 

voor gesloten jeugd- 

hulp. 

derde lid, van het Burger- 

lijk Wetboek, geschiedt 

namens de burgemees- 

ter. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Machti- 

ging 

Jeugdwet B&W Het verstrekken van 

periodieke rapporta- 

6. 

tese- ges over de door de 

creta- 

ris 

gemeente uitgevoer- 

de werkzaamheden 

in het kader van de 

Jeugdwet aan het 

Rijk en andere over- 

heidsinstanties. 

De inlichtingen kunnen 

alleen worden opge- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Machti- 

ging 

Wet justitiële 

en strafvor- 

B&W Het opvragen van 

inlichtingen bij de 

9. 

vraagd als de betreffen- Teammana- 

ger 

tese- 

creta- 

ris 

derlijke gege- 

vens , Wet 

politiegege- 

Justitiële informatie- 

dienst of de politie 

ten behoeve van de 

de functionaris geregi- 

streerd is bij de Justitiële Zorg en On- 

dersteuning vens en Arti- verantwoordelijk- Informatiedienst (d.w.z. 

kel 11c Be- heid die het college in het bezit is van een e- 

sluit justitië- heeft op grond van herkenningsmiddel, 

le en straf- artikel 2.1 en 2.4 eer- machtiging en hiervoor 

geautoriseerd is). vorderlijke ste lid van de 

Jeugdwet gegevens en 

artikel 4:2 lid 

1 onder i Be- 

sluit politie- 

gegevens 

De medewerker LLV 

heeft 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 4 Wet 

op het pri- 

B&W Het nemen van be- 

sluiten ter uitvoering 

10. 

mandaat in alle gevallen Teammana- 

ger Zorg & 

tese- 

creta- 

ris 

mair onder- 

wijs, artikel 

8.28 Wet 

van de Verordening 

leerlingenvervoer 

Helmond 

behoudens aanvragen 

waarvan Ondersteu- 

ning voortgezet de beslissing financiële 

Coördinator onderwijs consequenties heeft die 

sociaal do- 

mein 

2020 en arti- 

kel 4 Wet op 

afwijken van de stan- 

daard 

Klantadvi- 

seur 

de expertise- 

centra 

vervoers-contractafspra- 

ken. In 

medewerker Verordening 

leerlingen- 

vervoer 

die situaties is enkel de 

teammanager bevoegd. backoffice 

Zorgmachtiging 

Uitvoering ge- 

schiedt volgens 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5.1, Wvg- 

gz 

B&W Het in behandeling ne- 

men van meldingen be- 

treffende personen voor 

wie de noodzaak tot 

1. 

procesbeschrij- 

ving zorgmachti- 
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Coördinator soci- 

aal domein  

geestelijke gezondheids- 

zorg zou moeten worden 

onderzocht. 

ging en opdracht- 

verlening in con- 

tract. Trajectregisseur 

Frontoffice mede- 

werker 2
e
 schil 

binnen kantoor- 

uren 

Medewerker Lu- 

mens buiten kan- 

tooruren 

Binnen 14 dagen 

na ontvangst 

melding. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 5.1 

jo. 5.2, lid 

2 Wvggz 

B&W het verrichten van onder- 

zoek naar die noodzaak 

2. 

Uitvoering ge- 

schiedt volgens Trajectregisseur 

procesbeschrij- Ambulant bemoei- 

zorgmedewerker ving zorgmachti- 

Coördinator soci- 

aal domein 

ging en opdracht- 

verlening in con- 

tract. 

Uitvoering ge- 

schiedt volgens 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Artikel 

5.2, Wvg- 

gz 

B&W Het nemen van een be- 

slissing al dan niet een 

aanvraag bij de Officier 

van Justitie in te dienen 

3. 

procesbeschrij- 

ving zorgmachti- 

ging. Coördinator soci- 

aal domein 

om een verzoekschrift 

voor een zorgmachtiging 

voor te bereiden.. 

Wettelijke beslis- 

termijn is 14 da- 

gen. 

Melding is be- 

perkt tot de perso- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5.1, jo arti- 

kel 5.2, lid 

3 en lid 4,, 

Wvggz. 

B&W het informeren van dege- 

ne die een melding heeft 

gedaan dat wel of geen 

aanvraag is ingediend 

4. 

nen, genoemd in 

artikel 5.2, vijfde 

lid. Trajectregisseur 

Ondermandaat 

van medewerker 

Coördinator soci- 

aal domein 

casemanager is 

beperkt tot de 

melding dat be- 

sloten is een aan- 

vraag in te die- 

nen. 

Binnen 14 dagen 

na ontvangst 

melding. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Artikel 

5.1, jo arti- 

kel 5.3, lid 

5, Wvggz 

B&W het nemen van een beslis- 

sing alsnog een aan- 

vraag voor de voorberei- 

ding van een verzoek- 

5. 

Uitvoering ge- 

schiedt volgens Coördinator soci- 

aal domein  

schrift voor een zorg- 

machtiging bij de officier procesbeschrij- 

van justitie in te dienen 

op last van de melder 

ving zorgmachti- 

ging. 

Uitvoering ge- 

schiedt volgens 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5.4, lid 2, 

aanhef en 

onder a, 

Wvggz 

B&W Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

schriftelijke mededeling 

van de officier van justi- 

tie dat een verzoek voor 

6. 

procesbeschrij- 

ving zorgmachti- 

ging. Trajectregisseur 

een zorgmachtiging In wekelijks man- 

daatoverleg tus- 

Coördinator soci- 

aal domein wordt voorbereid, nadat 

sen Coördinator deze een geneesheer-di- 

sociaal domein recteur heeft aangewe- 

zen. en trajectregis- 

seur bespreken. 
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Uitvoering ge- 

schiedt volgens 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5.5, vier- 

de lid, 

Wvggz 

B&W Het in ontvangst nemen 

van de mededeling van 

de geneesheer-directeur 

dat de voorbereiding van 

7. 

procesbeschrij- 

ving zorgmachti- 

ging. Trajectregisseur  een verzoekschrift voor 

In wekelijks man- 

daatoverleg tus- 

Coördinator soci- 

aal domein 

een zorgmachtiging 

wordt geschorst. 

sen coördinator 

sociaal domein 

en Trajectregis- 

seur bespreken. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5:13, lid 2, 

B&W Het voeren van overleg 

met de zorgverantwoor- 

8. 1. Uitvoering 

geschiedt 

volgens 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

aanhef en 

onder c, 

Wvggz. 

delijke en de vertegen- 

woordiger over het vast- 

stellen van een zorgplan 

procesbe- 

schrijving Trajectregisseur 

zorgmachti- 

ging. 

Coördinator soci- 

aal domein 

In wekelijks man- 

daatoverleg tus- 

sen coördinator 

sociaal domein 

en Trajectregis- 

seur. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5:16, lid 2, 

Wvggz. 

B&W Het op de hoogte stellen 

van de melder als be- 

doeld in artikel 5.2, vijfde 

9. 1. In wekelijks 

mandaato- 

verleg tus- 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris lid, van de Wvggz, van sen coördi- 

Trajectregisseur de beslissing van de OvJ nator soci- 

Coördinator soci- 

aal domein 

op de aanvraag van B&W 

dat voldaan is aan de cri- 

aal domein 

en Trajectre- 

gisseur. teria voor verplichte 

zorg, 

In wekelijks man- 

daatoverleg tus- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

5.16, lid 2, 

Wvggz 

B&W Het schriftelijk op de 

hoogte stellen van de 

melder als bedoeld in ar- 

tikel 5.2, vijfde lid, van de 

10. 

sen coördinator 

sociaal domein 

Trajectregisseur Wvggz, van de beslissing en Trajectregis- 

seur. Coördinator soci- 

aal domein 

van de OvJ op de aan- 

vraag van B&W dat niet 

voldaan is aan de criteria 

voor verplichte zorg en 

het college dat oordeel 

deelt 

Binnen 14 dagen 

na beslissing offi- 

cier van justitie. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Artikel 

5:18, eer- 

ste lid, 

Wvggz 

B&W Het nemen van een be- 

slissing om bij de officier 

van justitie een aanvraag 

in te dienen voor een 

11. 

Uitvoering ge- 

schiedt volgens Gebied coördina- 

tor 

verzoekschrift voor een 

zorgmachtiging, nadat de procesbeschrij- 

Sociaal Domein officier in eerste instantie ving zorgmachti- 

ging. van mening is dat geen 

In wekelijks man- 

daatoverleg tus- 

noodzaak tot verplichte 

zorg bestaat 

sen coördinator 

sociaal domein 

en Trajectregis- 

seur. 

Crisismaatregel 

Gemeenteblad 2024 nr. 313409 17 juli 2024 85 



Uitvoering ge- 

schiedt volgens 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

7:1, lid 3, 

aanhef en 

onder b, 

Wvggz. 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het horen van betrokke- 

ne over het eventueel 

nemen van een crisis- 

maatregel 

12. 

procesbeschrij- 

ving crisismaatre- 

gel en opdracht- trajectregisseur 

verlening in con- 

tract. 

Coördinator soci- 

aal domein 

binnen 18 uur medewerker Lu- 

mens buiten kan- 

tooruren 

Wethou- 

der 

Man- 

daat 

Artikel 

7:1, lid 1, 

Wvggz 

bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het opleggen van een 

crisismaatregel 

13. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

ti- 

ging. 

Artikel 

7.1, lid 4, 

Wvggz. 

bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het indienen van een 

verzoek bij de OvJ tot het 

verstrekken van gege- 

vens over een voor be- 

14. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

trokkene eerder afgege- Trajectregisseur 

ven machtiging tot Psychiater crisis- 

dienst GGZ voortzetting van de inbe- 

Coördinator soci- 

aal domein 

waringstelling of rechter- 

lijke machtiging al afge- 

geven op grond van de 

Bopz, crisismaatregel, 

machtiging tot voortzet- 

ting van de crisismaate- 

gel of zorgmachtiging, en 

het in ontvangst nemen 

van deze gegevens. 

Rechtbank kan 

burgemeester ge- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

7:6, lid 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het vertegenwoordigen 

van de burgemeester in 

een beroepzaak tegen 

het nemen van een crisis- 

maatregel 

15. 

lasten in persoon 

te verschijnen, in 

welk geval het Trajectregisseur 

mandaat beperkt Coördinator soci- 

aal domein blijft tot het indie- 

nen van een ver- 

weerschrift en 

andere proce- 

shandelingen 

Tenuitvoerlegging en uitvoering crisismaatregel, machtiging tot voortzetting van de crisismaatregel 

en zorgmachtiging 

Indien zaken niet 

lopen volgens 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:1, lid 2 

en 4, 

Wvggz. 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het erop toezien dat de 

crisismaatregel binnen 

24 uur wordt uitgevoerd. 

16. 

plan of besluit, 

wordt de burge- 

Trajectregisseur meester geïnfor- 

meerd. Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:16, lid 4, 

Burg- 

mees- 

ter 

Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

bericht van de genees- 

17. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

aanhef en 

onder f. heer-directeur dat de 

Trajectregisseur verantwoordelijkheid 

Coördinator soci- 

aal domein 

voor het verlenen van 

zorg op grond van de 

crisismaatregel wordt 

toegewezen aan een an- 

dere zorgaanbieder, ge- 

neesheer-directeur of 

zorgverantwoordelijke 
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Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

ti- 

ging. 

Artikel 

8:17, lid 8, 

Wvggz. 

B&W Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

bericht van de genees- 

18. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris heer-directeur over de 

Trajectregisseur tijdelijke onderbreking 

Coördinator soci- 

aal domein 

van de verplichte zorg op 

grond van de zorgmach- 

tiging 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein. 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:18, lid 3, 

aanhef en 

onder b, 

Wvggz 

bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het voeren van overleg 

met de geneesheer-direc- 

teur over diens voorne- 

men over de beëindiging 

van de verplichte zorg op 

19. 

Trajectregisseur 

grond van een crisismaat- 

regel, 

Coördinator soci- 

aal domein 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:18, lid 3, 

aanhef en 

onder b, 

Wvggz 

B&W 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het voeren van overleg 

met de geneesheer-direc- 

teur over diens voorne- 

men over de beëindiging 

van de verplichte zorg op 

20. 

Trajectregisseur 

grond van een machti- Coördinator soci- 

aal domein ging tot voortzetting van 

de crisismaatregel of 

zorgmachtiging 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:18, lid 

10, aan- 

hef en on- 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

bericht van de genees- 

heer-directeur over de 

21. 

Trajectregisseur der a, 

Wvggz 

beëindiging van de ver- 

plichte zorg op grond 

van een crisismaatregel. 

Coördinator soci- 

aal domein 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein  

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:18, lid 

11, Wvg- 

gz 

B&W Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

bericht van de genees- 

heer-directeur over de 

22. 

Trajectregisseur beëindiging van de ver- 

Coördinator soci- 

aal domein 

plichte zorg op grond 

van een machtiging tot 

voortzetting van een cri- 

sismaatregel of zorg- 

machtiging 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:19, lid 9, 

Bur- 

ge- 

Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

23. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

aanhef en 

onder k, 

Wvggz. 

mees- 

ter 

bericht van de griffie van 

de rechtbank over een 

beslissing van de rechter Trajectregisseur 

op een verzoekschrift tot Coördinator soci- 

aal domein beëindiging van de ver- 

plichte zorg op grond 

van een crisismaatregel 

of machtiging tot voort- 

zetting van de crisismaat- 

regel. 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:28, 

Wvggz. 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken van gege- 

vens aan een ander ten 

behoeve van statistiek en 

wetenschappelijk onder- 

24. 

Trajectregisseur zoek zonder toestem- 

ming van betrokkene Coördinator soci- 

aal domein 
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In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:29, lid 1, 

Wvggz 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken en ont- 

vangen van gegevens 

aan respectievelijk van 

de geneesheerdirecteur, 

25. 

voor zover dat 

strikt noodzakelijk Trajectregisseur de zorgverantwoordelij- 

is ter voorkoming Coördinator soci- 

aal domein 

ke, en de officier van jus- 

titie of beperking van 

ernstig nadeel, en 

dit hoort bij de 

uitoefening van 

ieders taak op 

grond van de 

Wvggz 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:29, lid 2, 

Wvggz. 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het op de hoogte stellen 

van de zorgverantwoor- 

delijke van het uitwisse- 

len van gegevens zonder 

26. 

voor zover dat 

strikt noodzakelijk Trajectregisseur toestemming van betrok- 

kene is ter voorkoming Coördinator soci- 

aal domein of beperking van 

ernstig nadeel, en 

dit hoort bij de 

uitoefening van 

ieders taak op 

grond van de 

Wvggz 

Afstemmen met 

Functionaris gege- 

vensbescherming 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:30, lid 2, 

Wvggz. 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken van gege- 

vens aan de minister ten 

behoeve van de verwer- 

king van gegevens over 

27. 

Trajectregisseur B&W verplichte zorg zodat de- 

ze een zorgvuldig en sa- 

menhangend beleid ter 

zake kan voeren. 

Invulling aan de 

hand van het col- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8:31, lid 1, 

Wvggz. 

B&W Het voeren van periodiek 

overleg met de genees- 

heer-directeur, OvJ 

28. 

legebesluit van 

22 oktober 2019. 

Beleidsontwikke- 

laar SD 

Beleidsmedewer- 

ker V&N. 

Klachtenprocedure en schadevergoeding 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

8.34, 

Wvggz 

Artikel 

10.13, 

Wvggz. 

B&W 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het doorbreken van de 

geheimhoudingsplicht 

door het verstrekken van 

gegevens door hen die 

bij de uitvoering van de 

Wvggz zijn betrokken en 

29. 

Door breken van 

de geheimhou- 

dingsplicht kan 

Trajectregisseur 

Coördinator soci- 

aal domein uit dien hoofde over die alleen indien de 

gegevens de beschikking 

hebben gekregen. 

Wvggz of enige 

andere wet tot 

mededeling van 

de betrokken ge- 

gevens verplicht 

of de noodzaak 

voortvloeit uit de 

bewuste taak. 
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In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

12.3, eer- 

ste en 

tweede 

B&W 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken aan de 

familievertrouwensper- 

soon van alle door hem 

verlengde inlichtingen en 

het verlenen van mede- 

werking die deze vordert 

30. 

Inlichtingen ver- 

schaffen en verle- 

nen van mede- 

Trajectregisseur 

Coördinator soci- 

aal domein 

lid, Wvg- 

gz. 

werking gebeurt 

alleen indien dit 

redelijkerwijs no- 

dig is ter vervul- 

ling van de taak 

van de vertrou- 

wenspersoon. 

Verschaffen van 

inlichtingen bo- 

vendien alleen na 

verkregen toe- 

stemming van 

betrokkene of de 

vertegenwoordi- 

ger. 

Wet zorg en dwang 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

18c, lid 1, 

Wzd. 

bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken aan de 

zorgaanbieder, de Wzd- 

functionaris, de zorgver- 

antwoordelijke, het CIZ, 

31. 

Trajectregisseur en de officier van justitie, 

zo nodig zonder toestem- 

ming van de cliënt of 

diens vertegenwoordi- 

ger, van gegevens over 

toepassing van de Wzd 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

18c, lid 3, 

Wzd. 

bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het op de hoogte stellen 

van de zorgverantwoor- 

delijke van het uitwisse- 

len van gegevens als be- 

32. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

doeld in artikel 18c, lid 1, 

Wzd. 

Trajectregisseur 

In overleg met 

Coördinator soci- 

aal domein 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

18c, lid 4, 

Wzd. 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het doorbreken van de 

geheimhoudingsplicht 

door het doen van mede- 

delingen over wat de 

33. 

Doorbreken ge- 

heimhoudings- Trajectregisseur burgemeester in de uitoe- 

plicht alleen toe- fening van zijn of haar 

gestaan op grond taak in het kader van de 

Wzd is toevertrouwd van het bepaalde 

in artikel 18c, lid 

1 of op grond van 

enige verplich- 

ting op basis van 

een ander wette- 

lijk voorschrift of 

uit hun taak de 

noodzaak tot me- 

dedeling voort- 

vloeit. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

18c, lid 5, 

Wzd 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

Het verstrekken van gege- 

vens zonder toestem- 

ming van de cliënt ten 

behoeve van statistiek of 

34. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

wetenschappelijk onder- 

zoek. 

Trajectregisseur 
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Betreft de machti- 

ging als bedoeld 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

28c, lid 1, 

Wzd 

B&W Het in ontvangst nemen 

en verwerken van een 

rechterlijke machtiging 

voor onvrijwillige opna- 

me voor de cliënt 

35. 

in artikel 28a, die 

is toegezonden 

door de OvJ. Trajectregisseur 

Betreft het volgen 

van de casus 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 

28c, lid 2, 

Wzd. 

B&W Het zorgdragen voor de 

tenuitvoerlegging van de 

rechterlijke machtiging, 

door het toezenden van 

36. 

Coördinator soci- 

aal domein 

de beschikking aan de 

zorgaanbieder of de aan- 

Trajectregisseur bieder van beschermd 

wonen. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 

28c, lid 3, 

Wzd. 

B&W Het melden aan de in- 

spectie van het niet opne- 

men van een cliënt door 

37. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris een zorgaanbieder bin- 

Coördinator soci- 

aal domein 

nen de wettelijk voorge- 

schreven termijn 

B&W zijn be- 

voegd tot het af- 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Artikel 48, 

lid 4, aan- 

hef en on- 

der b. 

Wzd 

Bur- 

ge- 

mees- 

ter 

B&W 

Het voeren van overleg 

met de zorgaanbieder 

over het beëindigen van 

de inbewaringstelling 

respectievelijk machti- 

38. 

geven van een 

machtiging tot 

opname en ver- 

blijf. 

Trajectregisseur 

ging tot opname en ver- 

Bij afwezigheid 

van de burge- 

blijf, door het verlenen 

van ontslag 

meester neemt 

de locoburge- 

meester de taken 

waar. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Artikel 48, 

lid 13, 

Wzd. 

B&W Het in ontvangst nemen 

en verwerken van infor- 

matie van de zorgaanbie- 

39. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris der over continuïteit van 

zorg Trajectregisseur 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 6.3 

Wet Inbur- 

B&W Het aanbieden van het 

participatieverklaringstra- 

40. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 

ject en de module Ar- 

beidsmarkt en Participa- 

tie. Trajectregisseur 

Inburgering 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 14.1 

Wet Inbur- 

B&W Het oproepen van de in- 

burgeringsplichtige voor 

41. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 

de afname van de brede 

intake / PIP-gesprek, het 

Trajectregisseur 

Inburgering 

stellen van termijnen en 

het geven van een 

schriftelijke waarschu- 

wing. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 14.2 

Wet Inbur- 

B&W Het voltooien van de 

brede intake/ het opstel- 

42. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 

len van de PIP in afwezig- 

heid van de inburgerings- 

Trajectregisseur 

Inburgering 

plichtige indien de inbur- 

geringsplichtige na drie 

oproepen niet verschijnt 

of onvoldoende mee- 

werkt. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 15 

Wet Inbur- 

B&W Het vaststellen van het 

persoonlijk plan inburge- 

ring en participatie. 

43. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 
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Trajectregisseur 

inburgering 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 16.1 

Wet Inbur- 

B&W Het aanbieden van een 

cursus of opleiding aan 

44. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 

de inburgeringsplichtige, 

waarmee die inburge- 

Trajectregisseur 

Inburgering 

ringsplichtige aan de 

vastgestelde leerroute 

kan voldoen. 

Dit moet binnen 

anderhalf jaar na 

Afdelingsmanager 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Man- 

daat 

Art. 17.2 

en 17.3 

Wet Inbur- 

gering 

2021 

B&W Het opnieuw vaststellen 

van de te volgen leerrou- 

te bij onvoldoende 

voortgang. 

45. 

start traject ge- 

beuren. 

Trajectregisseur 

Inburgering 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 17.2 

en 17.3 

B&W Het bepalen dat de mon- 

delinge en schriftelijke 

46. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

Wet Inbur- 

gering 

2021 

vaardigheden in de Ne- 

derlandse taal geheel of 

gedeeltelijk op het ni- Trajectregisseur 

Inburgering veau A2 worden geëxami- 

neerd. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 22 en 

23 Wet In- 

B&W Het opleggen van een 

boete voor het niet ver- 

47. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

burgering 

2021 

schijnen bij de brede inta- 

ke en niet voldoen aan 

de meewerkplicht Trajectregisseur 

Inburgering Het opleggen van een 

boete voor het niet vol- 

doen aan de eisen tijdens 

het inburgeringstraject 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 34.1 

Wet Inbur- 

B&W Het aan de Minister ver- 

strekken van de gege- 

48. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 

vens die noodzakelijk zijn 

voor de uitvoering van 

Trajectregisseur 

Inburgering 

de taken die Onze Minis- 

ter op grond van deze 

wet heeft ten aanzien van 

de vaststelling van de in- 

burgeringsplicht, de exa- 

minering, het verlengen 

van de termijn, het ver- 

strekken van leningen en 

de handhaving in het ka- 

der van de inburgerings- 

plicht. 

Afdelingsmanager Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

Art. 39.1 

Wet Inbur- 

B&W Het aan de Minister ver- 

strekken van gegevens 

49. 

Teammanager 

Zorg en Ondersteu- 

ning 

secreta- 

ris 

gering 

2021 

en inlichtingen die voor 

de statistiek, monitoring 

beleidsadviseur en evaluatie van be- 

staand beleid en de 

voorbereiding van toe- 

komstig beleid met be- 

trekking tot deze wet no- 

dig zijn 

C. Bijzondere bijstand, Minimabeleid en Schulddienstverlening. 

Instructie, opmerking 

of beperking 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- be- 

macht stuurs- 
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or- 

gaan 

Mach- 

tiging 

weigeren, opschorten, 

intrekken/beëindigen, 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Diverse artike- 

len uit de Parti- 

B&W Het verlenen, wijzi- 

gen, weigeren, op- 

1. 

verrekenen, terugvor- Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

cipatiewet (arti- 

kel 35 tot en 

met 36b in het 

schorten, intrek- 

ken/beëindigen, 

verrekenen, terug- 

deren, invorderen en 

verhalen van bijzonde- 

Klantbegelei- 

der 

bijzonder) + 

lokale beleids- 

vorderen, invorde- 

ren en verhalen 

re bijstand, uitgezon- 

derd de bijstand in de 

vorm van: Medewerker 

dienstverlening 

regels Partici- 

patiewet w.o. 

van bijzondere bij- 

stand, uitgezon- - Woonkostentoeslag 

bij Bbz gerechtigden; Verordening derd de bijstand in 

- Alleenstaande Ouder 

Kop (ALO); 

individuele in- 

komenstoe- 

de vorm van:- 

Woonkostentoe- 

- Aanvullende uitkering 

jongeren; 

slag en Veror- 

dening indivi- 

slag bij Bbz gerech- 

tigden; 

– terugvorderen en in- 

vorderen (belaste) bij- 

zondere bijstand; 

duele studie- 

toeslag 

– Alleenstaande 

Ouder Kop (ALO); 

– Aanvullende uit- 

kering jongeren; B&W Diverse artikelen 

uit de Participatiewet – terugvorderen 

en invorderen (be- (artikel 35 tot en met 

laste) bijzondere 

bijstand; 

36b in het bijzonder) + 

lokale beleidsregels 

Participatiewet w.o. 

Verordening individue- 

le inkomenstoeslag en 

Verordening individue- 

le studietoeslag 

Mandaat Gemeentese- 

cretaris 

Afdelingsmanager So- 

ciaal Domein 

Teammanager 

Klantbegeleider 

Medewerker dienstver- 

lening 

a. Het mandaat van de 

klantbegeleider de Me- 

dewerker dienstverle- 

ning is beperkt: tot een 

bedrag van € 9.000,– 

(incl. BTW); 

b. Het bedrag zoals ge- 

noemd heeft zowel be- 

trekking op eenmalige 

verstrekkingen als op 

periodieke verstrekkin- 

gen. Wat betreft perio- 

dieke verstrekkingen 

heeft te gelden dat het 

bedrag betrekking 

heeft op de kosten van 

de verstrekking op 

jaarbasis. 

Dat de kosten van de 

verstrekking over 

meerdere jaren, de 

hoogte van het maxi- 

mum bedrag over- 

schrijdt, is niet relevant 

voor de toebedeling 

van bevoegdheden in 

het kader van dit onder- 

mandaat; 
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c. Zie specifieke regels 

voor verlening bijzon- 

dere bijstand ter aflos- 

sing van een schulden- 

last onder 32); 

d. Het verlenen van 

bijzondere bijstand 

omvat mede de be- 

voegdheid daaraan 

verplichtingen te ver- 

binden. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Lokale regelge- 

ving inzake 

B&W Het verlenen, wijzi- 

gen, weigeren, op- 

2. 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

minimabeleid 

(verordening, 

nadere regels, 

beleidsregels) 

schorten, intrek- 

ken/beëindigen, 

verrekenen, terug- 

vorderen en invor- Klantbegelei- 

der deren van inko- 

Medewerker 

dienstverlening 

mensondersteu- 

nende maatrege- 

len voor minima. 

Het opleggen van een 

maatregel (‘het verla- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Diverse artike- 

len uit Partici- 

B&W Het verlagen van 

bijzondere bij- 

3. 

gen van’) kan ook Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

patiewet (arti- 

kel 18 in het 

bijzonder) + 

stand op grond 

van de Participatie- 

wet en als bedoeld 

plaatsvinden in relatie 

met de individuele in- 

Klantbegelei- 

der 

lokale beleids- 

regels Partici- 

onder 1, bij verwijt- 

baar gedrag. 

komens- en studietoe- 

slag (beide vormen 

Medewerker 

dienstverlening 

patiewet, m.n. 

de Afstem- 

van bijzondere bij- 

stand). 

mings-verorde- 

ning 

Uiteindelijke beschik- 

king afstemmen met 

Senzer. 

Afdelingsmana- 

ger 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Man- 

daat 

Diverse artike- 

len uit Partici- 

patiewet (arti- 

kel 18a in het 

bijzonder) + 

B&W Het opleggen van 

een bestuurlijke 

boete. 

4. 

Klantbegelei- 

der 

Verordening 

verrekening 

Medewerker 

dienstverlening 

bestuurlijke 

boete bij recidi- 

ve 

Mandaat geldt alleen 

voor zover sprake is 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Wet kinderop- 

vang en kwali- 

B&W Het verlenen, wei- 

geren, intrek- 

5. 

van een sociaal medi- 

sche indicatie. 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

teitseisen peu- 

terspeelzalen 

ken/beëindigen, 

terugvorderen en 

invorderen van 

Wmo-consu- 

lent 

een tegemoetko- 

ming kinderop- 

vang. 

De processen Schuld- 

dienstverlening starten 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet gemeente- 

lijke Schuld- 

B&W Het verrichten van 

werkzaamheden in 

6. 

met een gesprek met Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

dienst-verle- 

ning, 

Kadernota 

Schulddienst- 

het kader van het 

zogenaamde inta- 

kekompas, waaron- 

der begrepen ge- 

de cliënt door professi- 

onele externe partners 

incl. verwerking infor- Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

verlening Ge- 

meente Hel- 

sprek met cliënt 

en verwerking van 

matie en persoonsge- 

gevens in het intake- 

Senior klantbe- 

geleider 

mond Beleids- 

regel schuld- 

persoonsgege- 

vens in het auto- 

kompas (lokale tool ter 

ondersteuning proces). 

Medewerker 

dienstverlening 

dienstverle- 

ning Helmond 

matiseringssys- 

teem. 

Op basis van uitkom- 

sten intakekompas 

vindt: van externe 
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– geen nadere actie 

plaats; 

professionele 

partners met 

– acties/zorginzet 

plaats door externe 

wie een con- 

tractuele relatie 

partner i.c.m. vrijwilli- bestaat voor 

ge inzet (lichte proble- 

matiek); 

het leveren van 

diensten op dit 

terrein – aanvraag Schuld- 

dienstverlening plaats 

bij gemeente (zware 

problematiek). 

Gemeente is geen par- 

tij bij een overeen- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Wet gemeente- 

lijke schuld- 

B&W Toekennen, beëin- 

digen en weige- 

7. 

komst met schuldei- 

sers 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

dienstverle- 

ning, 

Kadernota 

Schulddienst- 

ren, Schulddienst- 

verlening, inclu- 

sief buiten behan- 

deling stellen van Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

verlening Ge- 

meente Hel- 

een aanvraag en 

het treffen van een 

Senior klantbe- 

geleider 

mond Beleids- 

regel schuld- 

minnelijke rege- 

ling met schuldei- 

sers dienstverle- 

ning Helmond 

Er bestaan drie vor- 

men van budgetbeheer 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet gemeente- 

lijke schuld- 

B&W Regelen van bud- 

getbeheer waaron- 

der begrepen: 

8. 

(budgetbeheer, financi- Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

Vol- 

macht 

dienst-verle- 

ning, Kaderno- 

ta Schuld- 

– Inzet en beëindi- 

ging budgetbe- 

heer 

eel beheer en boedelre- 

keningbeheer). 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

dienstverle- 

ning Gemeen- 

te Helmond 

– Sluiten van bud- 

getbeheerovereen- 

komst met burger Senior klantbe- 

geleider 

Beleidsregel 

schulddienst- – Openen, behe- 

ren en sluiten van Medewerker 

dienstverlening 

verlening Hel- 

mond een boedelreke- 

Budget coach ning t.b.v. storting 

gelden voor 

schuldeisers 

– Met volmacht 

van burger behe- 

ren van bankreke- 

ning burger 

– Coaching van 

cliënten ter bevor- 

dering zelfred- 

zaamheid. 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet gemeente- 

lijke schuld- 

B&W Openen beheerre- 

kening 

9. 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

Vol- 

macht 

dienstverle- 

ning, Kaderno- 

ta Schuld- 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

dienstverle- 

ning Gemeen- 

te Helmond 

Beleidsregel 

schulddienst- 

verlening Hel- 

mond 

Aanvragen bankpas. Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Wet gemeente- 

lijke schuld- 

B&W Aanvragen van 

een bankpas 

10. 

Deze machtiging regelt 

het procuratiehouder- Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

dienstverle- 

ning, Kaderno- 

ta Schuld- 

schap. Op verzoek van 

bank, vindt inschrijving 

dienstverle- op naam plaats in het 
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handelsregister van de 

Kamer van Koophan- 

del. 

ning Gemeen- 

te Helmond 

Beleidsregel 

schulddienst- 

verlening Hel- 

mond 

Gemeente is geen par- 

tij bij de overeenkomst 

met de schuldeisers. 

Afdelingsmana- 

ger 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

Ge- 

meen- 

tese- 

creta- 

ris 

Mach- 

tiging 

Wet gemeente- 

lijke schuld- 

dienstverle- 

ning, Kaderno- 

ta Schuld- 

B&W Treffen van minne- 

lijke regeling met 

schuldeisers. 

11. 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

dienstverle- 

ning Gemeen- 

te Helmond 

Senior klantbe- 

geleider 

Beleidsregel 

schulddienst- 

verlening Hel- 

mond 

Bevoegdheid omvat 

tevens vertegenwoordi- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Artikel 287a, 

lid 1, Faillisse- 

mentswet 

B&W Aanvragen dwang- 

akkoord bij recht- 

bank 

12. 

ging college bij de 

rechtbank. 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

Senior klantbe- 

geleider 

Moratorium betreft 

verzoek van college bij 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

Artikel 5 Wet 

gemeentelijke 

B&W Aanvragen wette- 

lijk moratorium bij 

rechtbank 

13. 

de rechtbank tot afkoe- Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

schulddienst- 

verlening lingsperiode. De 

machtiging geldt on- 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

der voorbehoud van 

inwerkingtreding van 

de betreffende bepa- 

Senior klantbe- 

geleider 

ling van de Wet ge- 

meentelijke Schuld- 

dienstverlening. 

Bevoegdheid omvat 

tevens vertegenwoordi- 

ging college bij de 

rechtbank middels een 

eenmalige of doorlo- 

pende machtiging. 

Het verlenen van bij- 

zondere bijstand ter 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Hoofdstuk 6 

Participatiewet 

B&W Verlenen en weige- 

ren van bijzondere 

14. 

aflossing van een Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

Vol- 

macht 

bijstand om niet, 

in de vorm van 

een geldlening of 

schuldenlast is een af- 

wijking van de hoofdre- 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

in de vorm van 

borgtocht ter aflos- 

sing schuldenlast 

gel van de Participatie- 

wet. 

De bevoegdheid bij het 

toekennen van een Senior klantbe- 

geleider 

of t.b.v. sanerings- 

krediet door Kre- 

dietbank. 

geldlening omvat me- 

de het verbinden van 

verplichtingen die zijn 

gericht op meerdere 

zekerheid voor de nako- 

ming van de aan deze 

bijstand verbonden 

rente- en aflossingsver- 

plichtingen. 
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Mandaat is beperkt tot 

een hoogte van € 

7.500,– 

Opstellen verklaring en 

verzoekschrift en verte- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Artikel 284, 

285, eerst lid, 

B&W Afgifte verklaring 

WSNP 

15. 

genwoordiging college 

bij rechtbank. 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

onder f Faillis- 

sementswet 

(Wet Schuldsane- 

ring natuurlijke 

Personen). 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

Senior klantbe- 

geleider 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Mach- 

tiging 

B&W Het verstrekken 

van periodieke 

16. 

tese- rapportages over 

creta- 

ris 

de door de ge- 

meente uitgevoer- 

de werkzaamhe- 

den in het kader 

van BMS aan het 

Rijk en andere 

overheidsinstan- 

ties. 

Het mandaat is als 

volgt beperkt: 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Nadere rege- 

ling Opkopen 

schulden 

B&W Het verlenen, wijzi- 

gen, weigeren, op- 

schorten, intrek- 

17. 

a) verstrekkingen uit 

het budget voor opko- 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

ken/beëindigen, 

verrekenen, terug- pen schulden vinden 

vorderen en invor- alleen plaats na een 

deren van een be- unaniem en bindend 

drag uit de rege- advies van adviseurs 

ling opkopen uit de disciplines Be- 

schulden op grond leid PSD, Schulddienst- 

van het armoede- 

beleid 

verlening en Bijzonde- 

re bijstand. 

b) Verstrekking en uit 

het budget vinden 

plaats tot het plafond 

van € 50.000,00 is be- 

reikt. 

Betreft uitsluitend aan- 

slagbiljetten gemeente- 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 231, lid 

2, onder c, Ge- 

meentewet 

Invor- 

de- 

rings- 

Het ondertekenen 

van voorstellen 

Schulddienstverle- 

18. 

lijke belastingen met Teammanager tese- 

ambte- 

naar 

ning ten behoeve 

van belastingdebi- 

teuren 

een totaal te vorderen 

bedrag van maximaal 

€ 5.000,- 

Rondkomen & 

Leren 

Senior klantbe- 

geleider / coör- 

dinator 

creta- 

ris 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Man- 

daat 

Artikel 1:432a 

Boek 1 BW 

B&W Het schriftelijk aan 

de rechtbank ken- 

18. 

Teammanager 

Rondkomen & 

Leren 

tese- 

creta- 

ris 

Artikel 1:432a 

lid 4 en 5 BW 

baar maken dat 

het college advies 

wenst uit te bren- 

gen over de vraag 

of een inwoner 

geholpen kan wor- 

den met een pas- 

sende en minder 

verstrekkende 

voorziening dan 

voortzetting van 

bewind 
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Het advies uit te 

brengen aan de 

rechter en dit te 

verstrekken aan de 

griffier, de recht- 

hebbende en de 

bewindvoerder 

Afdelingsmana- 

ger 

Ge- 

meen- 

Vol- 

macht 

Artikel 160, lid 

1, aanhef, en 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van 

een gewijzigde 

overeenkomst met 

NVVK inzake 

vroeg signalering 

19. 

Teammanager 

Rondkomen en 

leren 

tese- 

creta- 

ris 

onder d, Ge- 

meentewet. 

Artikel 171, lid 

2, Gemeente- 

wet. 

D. Team Beleidsontwikkeling en Team Regie & Realisatie 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Vol- be- 

macht stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Directeur Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Algemene 

subsidieveror- 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting en vaststelling van 

1. 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond en sub- 

subsidie op basis van 

de Nadere regels subsi- 

sidie verster- die versterken sociale 

basis Helmond 2025. ken sociale 

basis Hel- 

mond 2025 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Algemene 

subsidieveror- 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting en vaststelling 

2. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond en Na- 

subsidie topsporters en 

sportorganisaties. 

dere regels 

subsidie top- 

sport Hel- 

mond 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 166, 

166a en 167 

B&W Verlenen van subsidie 

voor schakelklassen, en 

3. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Wet op het 

primair onder- 

wijs 

voor- en vroegschoolse 

educatie i.h.k.v. onder- 

wijsachter-standenbe- 

leid 

Voor verlening en 

vaststelling is de 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Algemene 

subsidieveror- 

B&W Het verlenen en vast- 

stellen van subsidie in 

4 

Afdelingsmanager Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond en Na- 

verband met voorko- 

men en bestrijden ont- SD gemandateerd 

dere regels wikkelingsachterstan- 

den bij peuters. 

tot een bedrag van 

€ 100.000,– en subsidie peu- 

teammanager ge- terarrange- 

mandateerd tot ment Hel- 

mond een bedrag van € 

10.000,- . 

Voor verlening en 

vaststelling zijn Af- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Algemene 

subsidieveror- 

B&W Het verlenen en vast- 

stellen van subsidie 

5. 

delingsmanager Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond en de 

voor programma’s die 

worden uitgevoerd in SD en teammana- 

Nadere regels kinderopvang groepen, ger gemandateerd 

subsidie VVE gericht op het voorko- tot een bedrag van 

dagopvang 

Helmond 

men en bestrijden van 

ontwikkelingsachter- 

standen. 

€ 100.000,– en 

teammanager ge- 

mandateerd tot 
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een bedrag van € 

10.000,- . 

Het mandaat geldt 

tot een maximum- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Algemene 

subsidieveror- 

B&W Verlening, bevoorschot- 

ting en vaststelling 

6. 

bedrag van € 

4.500,–. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

dening Hel- 

mond en Na- 

subsidie i.v.m. ophef- 

fen knelpunten in de 

dere regels woonomgeving (stede- 

lijke vernieuwing). subsidie stede- 

lijke vernieu- 

wing Hel- 

mond 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

ASV en Nade- 

re regels sub- 

B&W Het beslissen op een 

verzoek om subsidie 

7. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

sidie vrijwilli- 

gersorganisa- 

voor vrijwilligersorgani- 

saties op basis van de 

ties sociaal nadere regels subsidie 

domein Hel- 

mond 

vrijwilligersorganisa- 

ties sociaal domein 

Helmond 

(onder)mandaat 

geldt alleen wan- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1.45 en 

1.46 Wet kin- 

deropvang 

B&W Het nemen van een be- 

sluit op een aanvraag 

tot inschrijving in het 

register kinderopvang. 

8. 

neer het een toe- 

kenningsbesluit 

betreft. 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering 

secreta- 

ris 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1.65 eer- 

ste en tweede 

B&W Het geven van een 

schriftelijke aanwijzing 

9. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

lid Wet kinder- 

opvang 

Medewerker 

beleidsuit- 

voering 

Geen onderman- 

daat. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Artikel 125 

Gemeentewet 

B&W Het opleggen van een 

last onder bestuurs- 

10. 

Het opleggen van 

een last onder be- 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

jo. afdeling 

5.3.1 en 5.3.2 

dwang of dwangsom in 

verband met een over- 

stuursdwang of Algemene wet 

bestuursrecht 

treding van de Wet kin- 

deropvang dwangsom alleen 

na overleg met de 

portefeuillehouder. 

Het (onder)man- 

daat geldt alleen 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1.46 lid 5 

en 6, 1.47 der- 

B&W Het verwijderen van 

een kindercentrum, de 

12. 

wanneer het verwij- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

de en vierde 

lid, art. 1.47a 

voorziening voor gast- 

ouderopvang of het deringen op ver- 

Medewerker 

beleids-uit- 

voering 

eerste lid Wet 

kinderopvang 

juncto artikel 

gastouderbureau uit 

het register 

zoek van de houder 

betreffen. 

Wanneer de verwij- 

dering volgt uit het Coördinator 

sociaal do- 

mein 

8 Besluit lan- 

delijk register 

kinderopvang, 

opleggen van een 

exploitatieverbod 

medewerker 

backoffice 

register bui- 

tenlandse kin- 

geldt dit mandaat 

niet. 
deropvang en 

personenregis- 

ter kinderop- 

vang 

Geen onderman- 

daat. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1.72 Wet 

kinderopvang 

B&W Het opleggen van een 

bestuurlijke boete 

13. 

Het opleggen van 

een bestuurlijke 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

boete alleen na 

overleg met de 

portefeuillehouder. 
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Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

Art. 1.47 eer- 

ste en tweede 

B&W Het wijzigen van de ge- 

gevens van een kinder- 

14. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

lid, art. 1.47a 

Wet kinderop- 

vang 

centrum, de voorzie- 

ning voor gastouderop- 

vang of het gastouder- Medewerker 

beleidsuit- 

voering 

bureau in het register 

kinderopvang 

Coördinator 

sociaal do- 

mein 

medewerker 

backoffice 

Ondermandaat 

geldt alleen voor 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid, onder 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het nemen van een be- 

sluit tot het aangaan 

van- en het onderteke- 

nen van een huurover- 

15. 

verrichten van uit- 

voeringshandelin- 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

e Gemeente- 

wet 

eenkomst of gebruiks- gen ten aanzien Beleidsmede- 

werker 

Art. 171, twee- 

de lid Ge- 

meentewet 

overeenkomst ten aan- 

zien van gemeentelijke 

buitensportterreinen. 

van afgesloten 

huur-of gebruiks- 

overeenkomst. 

sport, bewe- 

gen en ge- 

zondheid 

Het aanvraagformu- 

lier is digitaal 

(G14’). 

Afdelingsma- 

nager 

Teammana- 

ger 

Ge- 

meente- 

secreta- 

ris 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 1, artikel 

5 

B&W Het vaststellen van een 

aanvraagformulier. 

16. 

Beleidsont- 

wikkelaar 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

6, tweede lid 

B&W Het buiten behandeling 

laten van een aanvraag 

omdat die na 31 januari 

17. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris van het betreffende 

jaar is ingediend. Beleidsont- 

wikkelaar 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

7, tweede lid 

B&W Het bieden van gelegen- 

heid aan de aanvrager 

om de ontbrekende ge- 

18. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris gevens alsnog in te 

Beleidsont- 

wikkelaar 

dienen en bij het niet 

voldoen, de aanvraag 

buiten behandeling te 

laten. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

7, derde lid 

B&W Het bieden van gelegen- 

heid aan de aanvrager 

om het aantal leerlin- 

19. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris gen alsnog te registe- 

Beleidsont- 

wikkelaar 

ren bij DUO en bij het 

niet voldoen de aan- 

vraag buiten behande- 

ling te laten. 

Het overzicht ver- 

meldt onder meer 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

8 

B&W Het verstrekken van 

een opgave aan de be- 

voegde gezagsorganen 

20. 

welke aanvragen Teammana- 

ger 

secreta- 

ris van ingediende aanvra- 

gen. 

met toepassing 

van artikel 6 en arti- Beleidsont- 

wikkelaar kel 7, tweede en 

derde lid, buiten 

behandeling zijn 

gelaten. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

B&W Het voeren van overleg 

met de aanvrager over 

21. 

Beleidsont- 

wikkelaar 

secreta- 

ris 

9, eerste en 

tweede lid 

de ingediende aan- 

vraag en kostenbegro- 

ting. 
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Team- 

mana- 

ger 

Correspondentie 

over een schriftelij- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

10 

B&W Het voeren van overleg 

met gezagsorganen 

over het concept pro- 

gramma en -overzicht. 

22. 

ke zienswijzeproce- 

dure kan in onder- 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

a. Voeren van een 

mondelinge zienswijze- 

mandaat worden 

gegeven. 

procedure over het Het vaststellen van 

het verslag van de concept (art. 10, lid 1- 

3); zienswijzen en de 

b. Indienen van een 

verzoek om advies aan 

reactie daarop is 

voorbehouden aan 

het college. de Onderwijsraad (art. 

10, lid 6); Het indienen van 

een verzoek om c. Toezenden advies 

aan de schoolbesturen 

(art. 10, lid 7); 

een advies bij de 

Onderwijsraad kan 

d. Voeren van nader 

overleg over het advies 

van gemeentewe- 

ge alleen op basis 

van de Onderwijsraad van een besluit van 

het College. en het opstellen van 

Het voeren van na- 

der overleg vindt 

het verslag (art. 10, lid 

7 en 8). 

alleen plaats indien 

de Onderwijsraad 

een advies heeft 

uitgebracht. 

De beschikking 

dient geheel in 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

12 

B&W Het nemen van een be- 

schikking op een aan- 

vraag om een voorzie- 

23. 

overeenstemming Teammana- 

ger 

secreta- 

ris ning of een voorberei- 

dingskrediet. 

te zijn met het door 

het college vastge- 

stelde bekostigings- 

plafond, program- 

ma en overzicht. 

In de beschikking 

is vastgelegd dat 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

B&W Het voeren van overleg 

en het maken van af- 

24. 

de aanvrager bin- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

13, eerste lid 

en tweede lid 

spraken over de wijze 

waarop de voorziening nen vier weken na 

Beleidsont- 

wikkelaar 

Art. 13, derde 

lid 

wordt uitgevoerd, 

waaronder: 

ontvangst van de 

beschikking in 

I. a. maken van afspra- 

ken over het bouwheer- 

overleg treedt met 

het college over de 

schap, tijdstip waarop wijze waarop de 

bouwplan en begroting voorziening wordt 

worden ingediend, wij- uitgevoerd. De as- 

ze waarop het bouw- pecten genoemd 

plan en begroting wor- onder a tot en met 

den getoetst controle f, komen daarbij 

op en het afleggen van ten minste aan de 

orde. verantwoording over 

De resultaten van 

het overleg worden 

het besteden van de 

beschikbaar te stellen 

middelen; vastgelegd in een 

verslag. b. wijze waarop de 

aanbesteding plaats- 

vindt; 

De vergoeding 

wordt toegekend 

c. toekennen van een 

voorbereidingskrediet; 

onder voorwaarde 

van overeenstem- 

II. vastleggen van de 

resultaten van het 

overleg in een verslag. 

ming over de te 

maken afspraken. 
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III. bepalen van het tijd- 

stip aanvang bekosti- 

ging in geval er geen 

bouwplan en of begro- 

ting hoeft te worden 

ingediend. 

Met dit besluit 

wordt aangegeven 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

14 en 15 

B&W Instemmen met bouw- 

plannen en begroting 

en het op grond daar- 

25. 

dat voldaan is aan Teammana- 

ger 

secreta- 

ris van bepalen van het de voorwaarden 

Beleidsont- 

wikkelaar 

tijdstip van aanvang 

bekostiging. 

van de toekennings- 

beschikking waar- 

onder de vergoe- 

ding wordt toege- 

kend. 

Ondermandaat 

medewerker Vast- 

goed is beperkt tot 

beoordelen bouw- 

plan. 

Op grond van arti- 

kel 15 van de veror- 

dening kunnen de 

toegekende gelden 

in termijn worden 

betaald. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 2, artikel 

16, vierde lid 

B&W Het nemen van beslis- 

singen op een verzoek 

tot verlengen van de 

26. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris termijn ter voorkoming 

van het vervallen van 

de aanspraak op bekos- 

tiging. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 3, artikel 

17 

B&W Het vaststellen van een 

formulier voor aan- 

vraag van een voorzie- 

27. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris ning met een spoedei- 

send karakter. Beleidsont- 

wikkelaar 

De beslissing om 

de aanvraag buiten 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 3, artikel 

18, tweede lid 

B&W Het bieden van gelegen- 

heid aan de aanvrager 

om de ontbrekende ge- 

28. 

behandeling te la- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris gevens alsnog binnen ten is niet onderge- 

mandateerd. Beleidsont- 

wikkelaar 

twee weken in te die- 

nen en bij het niet vol- 

doen, de aanvraag bui- 

ten behandeling te la- 

ten. 

De bevoegdheden 

komen overeen 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 3, artikel 

20, eerste lid 

B&W Het voeren van overleg 

met de aanvrager over 

de wijze waarop de 

29. 

met die van een re- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris voorziening wordt uit- guliere aanvraag 

Beleidsont- 

wikkelaar 

gevoerd en het verrich- 

ten van (rechts)hande- 

zoals hiervoor op- 

genomen bij de ar- 

lingen die daarmee ge- 

paard gaan. 

tikelen 13, 14, 15 

en 16. 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Mach- 

tiging 

VVHO, Hoofd- 

stuk 4, artikel 

B&W Overleg over medege- 

bruik in geval het colle- 

30. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

24, eerste en 

tweede lid 

ge het voornemen 

heeft een gedeelte van 

Artikel 26, eer- 

ste en tweede 

lid 

een school te vorderen 

voor medegebruik voor 

onderwijs onderschei- 
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denlijk voor maatschap- 

pelijke of recreatieve 

doeleinden. 

Het overleg vindt 

plaats nadat het 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 5, artikel 

B&W Het opmaken van de 

staat van onderhoud bij 

31. 

college heeft vast- Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

26, derde en 

vierde lid 

het beëindigen van het 

gebruik van een ge- gesteld dat sprake 

Beleidsont- 

wikkelaar 

bouw of terrein, alsme- 

de het voeren van 

is van achterstallig 

onderhoud en 

overleg daarover met 

het bevoegde gezag. 

heeft beslist of het 

opmaken van een 

staat van onder- 

houd nodig is. 

Ondermandaat is 

beperkt tot het be- 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 5, artikel 

28, vijfde lid 

B&W Het bepalen van de 

wederzijdse vergoe- 

ding en wijze van uit- 

32. 

palen van de wijze Teammana- 

ger 

secreta- 

ris voeren van de herstel- 

werkzaamheden. 

van uitvoeren van 

de herstelwerk- 

zaamheden. 

Beleidsont- 

wikkelaar 

Afdelingsma- 

nager 

Ge- 

meente- 

Man- 

daat 

VVHO, Hoofd- 

stuk 6, artikel 

29, zesde lid 

B&W Het vaststellen van de 

jaarlijkse klokurenver- 

goeding bewegingson- 

derwijs. 

33. 

Teammana- 

ger 

secreta- 

ris 

14. Afdeling: Museum Helmond 

Instructie, 

opmerking 

Onderman- 

daat 

Aan Mandaat 

Volmacht 

Juridische 

grondslag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

of beper- 

king 

Machti- 

ging 

Afdelings- 

manager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Volmacht art 160, eer- 

ste lid onder 

e Gemeente- 

wet 

B&W Het aangaan van overeen- 

komsten inzake program- 

mering en public relati- 

ons van het museum 

Helmond 

1. 

Directeur 

Museum 

Helmond. 

Zie man- 

daatom- 

schrijving 

Afdelings- 

manager 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging en 

volmacht 

art 160, eer- 

ste lid onder 

e Gemeente- 

wet 

B&W 

Burge- 

meester 

Het aanvaarden van 

schenkingen en legaten 

tot een bedrag van € 

100.000,- en het eventu- 

2. 

eel afsluiten van daarop 

betrekking hebbende 

overeenkomsten door de 

directeur van het muse- 

um Helmond; 

15. Afdeling: Speelhuis 

Instructie, op- 

merking of be- 

perking 

Onder- 

mandaat 

Aan Mandaat 

Vol- 

macht 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Omschrijving Bevoegdheid Nr. 

Machti- 

ging 

stuurs- 

orgaan 

Directeur kan 

een functiona- 

Directeur 

Speel- 

huis 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Volmacht art 160, eer- 

ste lid onder 

e Gemeente- 

wet 

B&W Het aangaan van overeen- 

komsten inzake program- 

mering en public relations 

van het Speelhuis 

1. 

ris zijn die niet 

in dienst is bij 

de gemeente 

Helmond. In 

dat geval is er 

sprake van een 

extern man- 

daat. 
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Directeur 

Speel- 

huis 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Machti- 

ging en 

volmacht 

art 160, eer- 

ste lid onder 

e Gemeente- 

wet 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aanvaarden van 

schenkingen en legaten tot 

een bedrag van € 150.000,- 

en het eventueel afsluiten 

2. 

van daarop betrekking 

hebbende overeenkomsten 

door de directeur van Het 

Speelhuis. 

Directeur 

Speel- 

huis 

Gemeen- 

tesecre- 

taris 

Volmacht art 160, eer- 

ste lid onder 

e Gemeente- 

wet 

B&W Het aangaan van privaat- 

rechtelijke samenwerkin- 

gen en overeenkomsten, 

met een culturele doelstel- 

3. 

ling, waarbij geen entiteit 

wordt opgericht of sprake 

is van het treffen van een 

lichte gemeenschappelijke 

regeling. 

  

III – A. Externe mandaten: Regionale brandweer (Veiligheidsregio Zuidoost-Brabant) 

Instructie, opmerking 

of beperking 

Onder- 

man- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Vol- 

macht 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

stuurs- 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Ondermandaten zijn 

toegestaan overeen- 

Directeur van 

de veiligheids- 

Mach- 

tiging 

Besluit 

bouwwer- 

B&W Alle corresponden- 

tie die vooraf gaat 

1. 

komstig de interne regio Brabant- 

Zuidoost 

ken leefom- 

geving en 

aan besluitvorming 

i.v.m. het teniet mandaatstructuur Vei- 

ligheidsregio. Sectorhoofd Omgevings- 

wet. 

doen van overtredin- 

gen rondom brand- 

veiligheid. 

Afdelings- 

hoofd Besluit 

brandveilig (= comman- 

dant brand- 

weer) 

gebruik en 

basishulp- 

verlening 

Ondermandaten zijn 

toegestaan overeen- 

Directeur van 

de veiligheids- 

Man- 

daat 

Art. 125 

Gemeente- 

B&W Het horen ex art. 4:7 

en 4:8 Awb als 

2. 

komstig de interne regio Brabant- 

Zuidoost 

en 

mach- 

tiging 

wet jo. Ti- 

tel 5.3 en 

5.4 Awb 

voorbereidende 

handeling op (feite- 

lijke) handhaving 

mandaatstructuur Vei- 

ligheidsregio. Sectorhoofd 

i.v.m. brandveilig- Afdelings- 

hoofd heid als omschre- 

(= comman- 

dant brand- 

weer) 

ven in het Besluit 

bouwwerken leef- 

omgeving en het 

Besluit brandveilig 

gebruik en basis- 

hulpverlening. 

Ondermandaten zijn 

toegestaan overeen- 

Directeur van 

de veiligheids- 

Mach- 

tiging 

Art. 170, 

eerste lid, 

B&W Het feitelijk wegsle- 

pen van voertuigen. 

3. 

komstig de interne regio Brabant- 

Zuidoost 

Wegenver- 

keerswet 

1994 

mandaatstructuur Vei- 

ligheidsregio. Sectorhoofd 

Afdelings- 

hoofd 

(= comman- 

dant brand- 

weer) 

Er is sprake van een 

spoedeisende situatie 

Officier 

van 

Directeur van 

de veiligheids- 

Mach- 

tiging 

Wet veilig- 

heidsre- 

gio’s 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in een spoedei- 

sende situatie, 

waarbij het bij her- 

4. 

indien er op de basis Dienst 
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Brand- 

weer 

regio Brabant- 

Zuidoost 

haling niet lukt 

vooraf toestem- 

van operationele in- 

schattingen ter plaatse 

Hoofdof- 

ficier 

ming te vragen aan 

de burgemeester, 

sprake is van een acute 

situatie. 

van het systeem NL- Indien de programma- 

directeur Sociaal Do- Dienst Alert binnen (een 

mein of een van de Brand- 

weer 

deel van) de ge- 

meente in werking 

te stellen. 

operationele functiona- 

rissen, aan wie onder- Leider 

Com- mandaat wordt ver- 

mando leend, besluit tot het 

Plaats activeren van het sys- 

Incident 

(CoPI) 

teem NL-Alert, doet 

deze daarvan zo spoe- 

Regio- 

naal 

dig mogelijk medede- 

ling aan de burgemees- 

Operati- ter met vermelding van 

oneel datum en tijdstip van 

Leider 

(ROL) 

diens onbereikbaar- 

heid. 

Indien besloten wordt 

tot het in werking stel- 

Programmadi- 

recteur Veilig- 

Man- 

daat 

Art. 10:4, 

Algemene 

Burge- 

mees- 

ter 

Het in spoedeisen- 

de gevallen binnen 

de gemeente in 

5. 

len van het sirenenet- heidsregio wet be- 

stuursrecht werking doen stel- werk wordt daar onver- Brabant-Zuid- 

oost len van het sire- wijld mededeling van 

nenetwerk van het gedaan aan de burge- 

Waarschuwings- en meester met vermel- 

Alarmeringssys- 

teem (WAS). 

ding van de reden en 

het spoedeisende be- 

lang. 

III – B. Externe mandaten: Nationale Politie, eenheid Oost-Brabant 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onderman- 

daat  

Aan  Man- 

daat  

Juridische 

grondslag  

Be- 

voegd 

Omschrij- 

ving Be- 

voegdheid  

Nr.  

Vol- 

macht  

(be- 

stuurs- 

Machti- 

ging 

or- 

gaan)  

De korpschef re- 

giopolitie Brabant 

Zuidoost 

Man- 

daat 

Art. 56, eer- 

ste lid onder 

b en tweede 

lid BABW 

Burge- 

mees- 

ter 

Aanstelling 

verkeersrege- 

laars en ver- 

keersbriga- 

diers. 

1. 

Afdelingschefs re- 

giopolitie Brabant 

Zuidoost afdelin- 

gen Centrum, 

West en Oost 

Ondermandaat voor 

zover werkzaam in 

Ambtena- 

ren van po- 

Districtschef poli- 

tie-eenheid Oost- 

Brabant 

Machti- 

ging 

Art. 170, eer- 

ste lid, We- 

genverkeers- 

wet 1994 

B&W Het feitelijk 

wegslepen 

van voertui- 

gen. 

2. 

de politie-eenheid 

Oost-Brabant. 

litie als be- 

doeld in 

Ondermandaat voor 

zover Boa werk- 

art. 3, eer- 

ste lid on- 

zaam is binnen ge- 

meente Helmond. 

der a en c 

Politiewet 

1993 

Buitenge- 

woon op- 

sporings- 

ambtena- 

ren als be- 

doeld in 

art. 142, 

eerste lid 

WvSv. 
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Besluit in werking 

getreden op 4 au- 

Politieambtena- 

ren van de politie 

Man- 

daat 

Art. 2.1.1.2a 

APV Hel- 

mond 

Burge- 

mees- 

ter 

Het opleg- 

gen van een 

gebiedsont- 

zegging. 

3. 

gustus 2020 (zie se- 

paraat besluit op 

eenheid Oost-Bra- 

bant welke zijn 

www.helmond.nl/re- 

gelgeving). 

aangewezen als 

Hulp Officier van 

Justitie In bijlage bij dat be- 

sluit zijn algemene 

instructies, gebruiks- 

voorschriften opge- 

nomen. 

Besluit in werking 

getreden op 1 janua- 

Politieambtena- 

ren die werkzaam 

Man- 

daat en 

Art. 10:4, 

10:5 en 10:11 

Burge- 

mees- 

ter 

Het verrich- 

ten van diver- 

se taken 

4. 

ri 2009 (zie separaat zijn bij de Regio- Machti- 

ging 

Algemene 

wet bestuurs- i.v.m. tijdelij- besluit op www.hel- politie Brabant 

recht en art. ke uithuis- 

plaatsing. 

mond.nl/regelge- 

ving). 

Zuidoost en die 

de functie vervul- 2 en 5, Wet 

len van hulpoffi- 

cier van justitie 

tijdelijk huis- 

verbod 

III – C. Externe mandaten: Beheerder recreatieplas Berkendonk 

Instructie, opmerking of 

beperking 

On- 

der- 

Aan Mandaat 

Vol- 

macht 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

man- 

daat Machti- 

ging 

stuurs- 

orgaan 

Besluiten tot intrekking 

en weigering zijn niet ge- 

mandateerd. 

Beheerder 

recreatie- 

plas Ber- 

kendonk 

Mandaat Art. 4 

Scheep- 

vaartver- 

keersbe- 

B&W Verlenen ontheffing 

individuele waterspor- 

ters i.v.m. gebruik re- 

creatieplas Ber- 

kendonk. 

1. 

Voor een ontheffing wor- 

den geen leges in reke- 

ning gebracht. 

sluit Ber- 

kendonk 

2009 Zie ook mandaat waarin 

de mandaatverlening aan 

watersportverenigingen 

is geregeld. 

Dit mandaat houdt ver- 

band met de ontheffing 

Beheerder 

recreatie- 

Vol- 

macht 

B&W Het innen van de 

waarborgsom voor de 

2. 

als vermeld onder man- 

daatnr. III – D.1. 

plas Ber- 

kendonk 

sleutel die toegang 

verschaft tot het afge- 

schermde gedeelte 

van de recreatieplas 

(zeil- en windsurfge- 

deelte). 

III – D. Externe mandaten: Woningbouwcorporaties 

Voor de mandaten die gelden ter uitvoering van de Huisvestingsverordening gemeente Helmond 2024- 

2027 geldt een aparte mandaatregeling met een apart mandaatregister. Deze documenten zijn bekend 

onder de naam: 

• Mandaatregeling “uitvoering Huisvestingsverordening gemeente Helmond c.a. 2024-2027 

• Mandaatlijst “Uitvoering Huisvestingsverordening gemeente Helmond c.a. 2024-2027” 

Het college heeft deze mandaatregeling en bijbehorend mandaatregister vastgesteld op 17 oktober 

2023. 

III – E. Externe mandaten: Beheerder R.K. begraafplaats Molenstraat 

Instruc- 

tie, op- 

On- 

der- 

Aan Mandaat 

Volmacht 

Juridische grondslag Bevoegd 

bestuursor- 

gaan 

Omschrijving Be- 

voegdheid 

Nr. 

mer- man- 

daat 

Machti- 

ging king of 

beper- 

king 

Beheerder Ka- 

tholieke begraaf- 

Mandaat Art. 28 Wet op de lijk- 

bezorging 

B&W Uitgifte grafrecht 

op de gemeentelij- 

ke begraafplaats. 

1. 
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plaats Molen- 

straat 

Verordening op de 

begraafrechten Hel- 

mond 2010. 

Overeenkomst met 

de parochie met hier- 

in een reglement op 

beheer en gebruik 

Beheerder Ka- 

tholieke begraaf- 

Mandaat Art. 231, tweede lid 

onder b Gemeente- 

wet 

Heffings- 

ambtenaar 

Het vaststellen 

(factureren) van 

verschuldigd be- 

2. 

plaats Molen- 

straat drag aan begraaf- 

rechten. 

Beheerder Ka- 

tholieke begraaf- 

Mandaat Art. 231, tweede lid 

onder c Gemeente- 

wet 

Invorde- 

rings-amb- 

tenaar 

Het invorderen van 

verschuldigd be- 

drag aan begraaf- 

rechten. 

3. 

plaats Molen- 

straat 

III – F. Externe mandaten: Beheerseenheid Sportvisserij Regio Helmond (BSRH) 

Instructie, 

opmer- 

Onder- 

man- 

daat 

Aan Mandaat 

Volmacht 

Machti- 

ging 

Juridische grondslag Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

king of be- 

perking 

Secre- 

taris 

BSRH 

Mandaat Art. 21 e.v. Visserijwet 

en art. 9 van de Huur- 

overeenkomst tussen 

B&W Het verlenen van vis- 

vergunningen aan een 

ieder op de aan de Be- 

1. 

de gemeente Helmond heerseenheid Sportvis- 

en BSRH, zoals goedge- serij Regio Helmond 

keurd door de Kamer 

van de Binnenvisserij 

(BSRH) verhuurde vis- 

wateren. 

III – G. Externe mandaten: Omgevingsdienst Zuid-Oost Brabant (ODZOB) 

Instructie, opmerking of 

beperking 

Onder- 

man- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Vol- 

macht 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

stuurs- 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

De machtiging betreft de 

zogenaamde "Bodemtaken". 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Mach- 

tiging 

Art. 13.12 

Omgevings- 

besluit 

B&W Het beoordelen van mel- 

dingen, het voorberei- 

den van beschikkingen 

1 

Het gaat daarbij om hande- mana- OD- 

ZOB tot het stellen van maat- lingen die noch een besluit ger 

werkvoorschriften en het noch een privaatrechtelijke 

rechtshandeling zijn. 

OD- 

ZOB houden van (keten)toe- 

Uitgaande stukken worden 

in concept aangeleverd bij 

zicht voor zover behoren- 

de tot het Basistakenpak- 

het college van B&W die ket Omgevingsdienst 

voor de verzending ervan 

zal zorgdragen 

mits er voor die taken 

regels zijn gesteld in het 

De via de DSO ingekomen 

meldingen en andere stuk- 

Besluit activiteiten leef- 

omgeving met het oog 

op: ken worden door het colle- 

ge van B&W via de Samen- a. het waarborgen 

van de veiligheid werkingsfunctionaliteit uit- 

gewisseld met de ODZOB. gerelateerd aan 

bodemkwaliteit; De bij de ODZOB ontvangen 

en geproduceerde (archief- 

waardige) documenten 
b. het beschermen 

van de gezondheid 

gerelateerd aan 

bodemkwaliteit; en 

worden door de ODZOB via 

de samenwerkingsfunctio- 

naliteit uitgewisseld met het 

college van B&W. 
c. het beschermen 

van het milieu, 

voor zover het gaat 

om: 
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1. het bescher- 

men tegen 

bodemver- 

ontreiniging; 

2. het bescher- 

men en ver- 

beteren van 

de kwaliteit 

van bodem; 

het beperken van de na- 

delige gevolgen voor de 

bodemkwaliteit door on- 

gewone voorvallen. 

Het (onder)mandaat heeft 

geen betrekking op een 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Paragraaf 2.1 

t/m 2.4 Wabo 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag voor een omge- 

2. 

omgevingsvergunning die mana- OD- 

ZOB 

vingsvergunning die ziet 

op: andere componenten heeft ger 

– het oprichten, het ver- 

anderen, het veranderen 

dan een milieucomponent 

(art. 2.1, sub e en sub i van 

de Wabo). 

OD- 

ZOB 

van de werking, of het 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

inwerking hebben van 

een inrichting of mijn- 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 bouwwerk (artikel 2.1, 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

eerste lid, sub e, van de 

Wabo); 

De rapportage van bodem- 

onderzoek dat in dit kader 

– het verrichten van een 

andere activiteit die be- 

wordt uitgevoerd, wordt in hoort tot een bij algeme- 

afschrift verzonden aan de ne maatregel van be- 

afdelingsmanager Veilig- 

heid en Naleving. 

stuur aangewezen cate- 

gorie activiteiten die van 

invloed kunnen zijn op 

de fysieke leefomgeving 

(artikel 2.1, eerste lid, 

sub i, van de Wabo). 

Het (onder)mandaat heeft 

geen betrekking op een 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 160 en 

171 Gemeen- 

tewet 

B&W Het beslissen op een 

aanvraag om een omge- 

vingsvergunning die ziet 

3. 

omgevingsvergunning die mana- OD- 

ZOB Awb artikel 

10.4 Gemeen- 

op het uitvoeren van een 

of meerdere milieubelas- 

(ook) andere componenten 

heeft dan een milieubelas- 

ger 

OD- 

ZOB schappelijke tende activiteiten en/of tende activiteit en/of mijn- 

bouwactiviteit. regeling Om- mijnbouwlocatieactivitei- 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

gevings- 

dienst Zuid- 

ten (artikel 5.1 lid 2 Om- 

gevingswet) 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 oost Brabant 

2015 onder g zijn hierop niet van 

toepassing. Art. 5.8, 5.12, 

5.14 t/m 5.16 

Ow 

De rapportage van bodem- 

onderzoek dat in dit kader 

wordt uitgevoerd, wordt in 

afschrift verzonden aan de 

afdelingsmanager Stedelijk 

Beleid. 

Het (onder)mandaat heeft 

geen betrekking op een 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 2.31 

Wabo 

B&W Het wijzigen van de 

voorschriften van een 

4. 

omgevingsvergunning die mana- OD- 

ZOB 

omgevingsvergunning 

(ambtshalve wijziging). andere componenten heeft 

dan een milieucomponent. 

ger 

OD- 

ZOB De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 
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onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

Het (onder)mandaat heeft 

geen betrekking op een 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 160 en 

171 Gemeen- 

tewet 

B&W Het wijzigen van voor- 

schriften van een omge- 

vingsvergunning voor 

5. 

omgevingsvergunning die OD- 

ZOB Awb artikel 

10.4 Gemeen- 

milieubelastende activi- 

teiten en/of mijnbouwac- 

(ook) andere componenten 

heeft dan een milieubelas- 

schappelijke tiviteiten zoals genoemd 

onder mandaat 3 

tende en/of mijnbouwloca- 

tieactiviteit. regeling Om- 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

gevings- 

dienst Zuid- 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 oost Brabant 

2015 onder g zijn hierop niet van 

toepassing. Art. 5.39, 

5.41 en 5.42 

Omgevings- 

wet 

Het (onder)mandaat heeft 

geen betrekking op een 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 19.3 Wet 

milieubeheer 

B&W Het beslissen op een 

verzoek van belangheb- 

6. 

verzoek betreffende een mana- OD- 

ZOB 

jo. art. 10 

WOB 

bende om geheimhou- 

ding van bedrijfsgege- 

vens. 

omgevingsvergunning die 

andere componenten heeft 

dan een milieucomponent. 

ger 

OD- 

ZOB 

Het mandaat heeft geen 

betrekking op een verzoek 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 2.33 

resp. art 5.19 

Wabo 

B&W Het geheel of gedeelte- 

lijk intrekken van een 

verleende omgevingsver- 

7. 

betreffende een omgevings- OD- 

ZOB gunning vanwege het 

feit dat: 

vergunning die andere 

componenten heeft dan een 

milieucomponent. – geen gebruik wordt 

gemaakt van de vergun- 

ning; 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

– vergunninghouder 

verzoekt de vergunning 

in te trekken; 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

– de inrichting is ver- 

woest; 

Wordt niet in onderman- 

daat gegeven. 

– achteraf blijkt dat ver- 

gunning verleend is op 

basis van verkeerde ge- 

gevens; 

– vergunninghouder 

handelt in strijd met de 

vergunning. 

Het gaat niet om intrekken 

bij wijze van sanctie 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 160 en 

171 Gemeen- 

tewet 

B&W Het geheel of gedeelte- 

lijk intrekken van een 

verleende omgevingsver- 

8. 

Het mandaat heeft geen 

betrekking op een verzoek 

OD- 

ZOB Awb artikel 

10.4 Gemeen- 

gunning voor milieube- 

lastende activiteiten betreffende een omgevings- 

schappelijke vergunning die andere 

regeling Om- componenten heeft dan een 

milieucomponent. gevings- 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

dienst Zuid- 

oost Brabant 

2015 ling Helmond art. 3:1 lid 4 

Artikel 5.39 

en 5.40 Om- 

gevingswet 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

Wordt niet in onderman- 

daat gegeven. 

Een afschrift van de mel- 

ding wordt verstrekt aan de 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 8.40 t/m 

8.42 Wet mili- 

eubeheer 

B&W Het accepteren van een 

melding in het kader 

van: 

9. 

afdelingsmanager Veilig- 

heid en Naleving. 

mana- 

ger 

OD- 

ZOB – Activiteitenbesluit Mili- 

eubeheer; OD- 

ZOB 
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– Besluit lozen buiten in- 

richtingen; 

– Besluit lozen afvalwa- 

ter huishoudens. 

Voor zover het meldingen 

betreft die vallend binnen 

Art. 160 en 

171 Gemeen- 

tewet 

Het beoordelen van een 

melding in het kader 

van: - Omgevingswet - 

10. 

het basistakenpakket van de 

Awb artikel 

10.4 Gemeen- 

Besluit activiteiten leef- 

omgeving - Besluit kwali- 

ODZOB en de opgedragen 

verzoektaken 

schappelijke teit leefomgeving - As- 

regeling Om- bestverwijderingsbesluit 

gevings- - Bruidsschat (hs 22 tijde- 

lijk omgevingsplan) dienst Zuid- 

oost Brabant 

2015 

Het (onder)mandaat heeft 

geen betrekking op een 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Artikel 8.42 

Wet milieube- 

heer 

B&W Het besluiten tot het op- 

leggen van maatwerk- 

voorschriften in het ka- 

der van: 

11. 

verzoek betreffende een 

omgevingsvergunning die 

mana- 

ger 

OD- 

ZOB Artikel 6.6 

Waterwet – Activiteitenbesluit mili- 

eubeheer 

andere componenten heeft 

dan een milieucomponent. 

OD- 

ZOB 

– Besluit lozen buiten in- 

richtingen 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

– Besluit lozen afvalwa- 

ter huishoudens 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

Art. 160 en 

171 Gemeen- 

tewet 

B&W Het opleggen van een 

maatwerkvoorschrift  

(Art. 2.24, 2.25, 4.3 en 4.5 

Omgevingswet en hs 22 

12. 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

Awb artikel 

10.4 Gemeen- tijdelijk omgevingsplan 

(bruidsschat)) schappelijke 

regeling Om- 

gevings- 

dienst Zuid- 

oost Brabant 

2015 

De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 125 

Gemeente- 

wet jo. titel 

B&W Het toepassen van be- 

stuurlijke handhaving, 

waaronder het nemen 

van besluiten tot: 

13. 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

mana- 

ger 

OD- 

ZOB 

OD- 

ZOB 5.3 en 5.4 Al- 

gemene wet 

bestuurs- 

recht 

– opleggen last onder 

bestuursdwang; 

– opleggen last onder 

dwangsom; 

Het mandaat heeft geen 

betrekking op: 

– de civielrechtelijke inning 

van dwangsommen of ver- – opleggen bestuurlijke 

boete; haal van de kosten van be- 

stuursdwang -het invorderen van een 

bestuurlijke geldschuld – besluiten tot het opleggen 

van een last onder bestuurs- voortvloeiende uit een 

dwang indien de last betrek- last onder dwangsom 

king heeft op gehele of ge- dan wel bestuurlijke 

boete deeltelijke sluiting van een 

inrichting in de zin van arti- 

kel 1.1, eerste lid, Wet mili- 

eubeheer zoals deze gold 

voor inwerkingtreding van 

de Omgevingswet. 

Het ondermandaat geldt 

niet bij besluiten tot het op- 

leggen van een last onder 

bestuursdwang. 
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De uitsluitingen ingevolge 

de Algemene mandaatrege- 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 125 

Gemeente- 

wet jo. titel 

B&W Het besluiten tot het in- 

willigen of weigeren van 

een verzoek om handha- 

14. 

ling Helmond art. 3:1 lid 4 mana- OD- 

ZOB 5.3 en 5.4 Al- ving op het terrein van 

het milieurecht. 

onder g zijn hierop niet van 

toepassing. 

ger 

OD- 

ZOB 

gemene wet 

bestuurs- 

recht 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Afdeling 19.1 

Omgevings- 

wet 

B&W Het verplichten tot het 

treffen van maatregelen 

bij een ongewoon voor- 

val. 

15. 

mana- 

ger 

OD- 

ZOB 

OD- 

ZOB 

De machtiging heeft alleen 

betrekking op geschillen bij 

Direc- 

teur 

Mach- 

tiging 

Art. 160 

Art. 160 en 

171 Gemeen- 

tewet 

B&W Het voeren van verweer 

en het machtigen van 

medewerkers tot het in 

rechte vertegenwoordi- 

16. 

besluiten die genoemd zijn 

in dit onderdeel van het 

mandaatregister: 

OD- 

ZOB 

Awb artikel 

10.4 Gemeen- 

gen van het college bij 

de behandeling van de 

volgende geschillen: 

De bevoegdheid omvat zo- 

wel het opstellen van een schappelijke 

– Bezwaar, behandeld 

door de gemeentelijke 

bezwarencommissie; 

verweerschrift als ook het 

voeren van het feitelijk ver- 

weer ter zitting. 

regeling Om- 

gevings- 

dienst Zuid- 

– Beroep of hoger be- 

roep, behandeld door de 

Het mondelinge en schrifte- 

lijke verweer wordt afge- 

oost Brabant 

2015 

Rechtbank of de Afdeling stemd met de afdeling Ste- 

bestuursrechtspraak van 

de Raad van State; 

delijk Beleid en het team 

Juridische Zaken. 

– Verzoeken om voorlopi- 

ge voorziening, behan- 

Het machtigen geschiedt 

door aanwijzing van mede- 

deld door de Voorzienin- werkers in individuele geval- 

genrechter van de recht- len of, naar wens, via een 

doorlopende machtiging. bank of de Voorzienin- 

Bevoegdheid kan niet lager 

in de organisatie neerge- 

legd worden. 

genrechter van de Afde- 

ling bestuursrechtspraak 

van de Raad van State . 

Alleen voor zover de bedoel- 

de bevoegdheden voort- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 5.11 Awb 

Art. 18.6 eer- 

ste lid Omge- 

vingswet 

B&W Het aanwijzen van amb- 

tenaren belast met het 

toezicht op de naleving 

van milieubelastende 

activiteiten 

17. 

vloeien uit de opdracht aan 

de ODZOB (vastgelegd in 

werkprogramma en bijzon- 

dere opdrachten) 

OD- 

ZOB 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Mach- 

tiging 

Artikel 12.71 

Omgevingsre- 

geling 

B&W Het digitaal aanleveren 

van gegevens bij het RI- 

VM en CVGG (uploaden 

18. 

mana- OD- 

ZOB in landelijk systeem) ger 

t.b.v. de vaststelling van OD- 

ZOB geluidsbelastingkaarten 

Advi- 

seur 

op rijksniveau (minister 

van I&W) 

Ge- 

luid 

OD- 

ZOB 

Besluiten tot het niet invor- 

deren van dwangsommen 

Afde- 

lings- 

Direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 5:37 Awb 

en art. 125 

B&W Het invorderen van een 

verbeurde dwangsom 

19. 

en het beëindigen van de mana- OD- 

ZOB 

Gemeente- 

wet jo. titel 

5.3 Awb 

voortvloeiend uit opge- 

legde last onder dwang- 

som. 

invordering vallen hier niet 

onder en moet worden 

voorgelegd aan het college. 

ger 

OD- 

ZOB 

III – H. Externe mandaten: Raet BV 
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Instructie, op- 

merking of be- 

perking 

On- 

der- 

man- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Vol- 

macht 

Juridische grond- 

slag 

Be- 

voegd 

be- 

stuurs- 

Omschrijving Bevoegdheid Nr. 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

– Per gewezen 

politieke 

Di- 

rec- 

Man- 

daat 

Algemene pensi- 

oenwet politieke 

ambtsdragers 

B&W Algemene pensioenwet politieke 

ambtsdragers: 

1. Het in overleg treden met be- 

langhebbende voor het opstellen 

1. 

ambtsdrager 

wordt een dos- 

teur 

BPO – art. 132a, vierde 

lid van een plan voor het gericht zoe- sier bijgehou- 

den 

Ser- 

vi- 

ces 

– art. 132b, twee- 

de lid 

ken naar en verwerven van passen- 

de arbeid – Per kwartaal 

wordt aan het – art. 132b, derde 

lid 

2. Belanghebbende verplichten 

zich planmatig te laten begeleiden college gerap- 

– art. 132c en ondersteunen bij het gericht porteerd over 

Besluit sollicitatie- 

plicht Appa voor 

zoeken naar en verwerven van 

passende arbeid 

de gemanda- 

teerde bevoegd- 

heden gewezen politieke 

ambtsdragers: 

3. Het verstrekken van een tege- 

moetkoming in de kosten van 

– art. 2.3, tweede 

lid 

planmatige begeleiding en onder- 

steuning bij het gericht zoeken 

– art. 2.4, tweede 

lid 

naar en verwerven van passende 

arbeid 

– art. 4.1 t/m 4.4 4. Besluiten tot geheel of gedeelte- 

lijke inhouding van de uitkering 

indien de belanghebbende geregel- 

de verplichting niet of niet behoor- 

lijk is nagekomen Besluit sollicita- 

tieplicht Appa voor gewezen poli- 

tieke ambtsdragers: 

1. Het vaststellen van het plan 

2. Het vaststellen van een bijge- 

steld plan 

3. Het opleggen van een inhouding 

op de uitkering nadat het reïntegra- 

tiebedrijf én de belanghebbende 

zijn gehoord. 

III – I. Externe mandaten: Parkeerbelastingen via externe dienstverleners 

Instructie, op- 

merking of be- 

perking 

On- 

der- 

man- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Vol- 

macht 

Juridische 

grondslag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving 

Bevoegdheid 

Nr. 

Machti- 

ging 

Aanwijzingsbe- 

sluit belasting- 

– de directeur van Parkline 

B.V. te ’s-Gravenhage; 

Man- 

daat 

Art. 231, 

tweede lid 

Heffings- 

ambte- 

naar 

Het heffen 

van het ver- 

schuldigd be- 

1. 

ambtenaren in- – de directeur van Parkmobi- 

le Benelux B.V. te Diemen; 

onder b Ge- 

meentewet drag aan par- cl. Suwinet-in- 

kijk Helmond . – de algemeen directeur van 

Yellowbrick B.V. te Amster- 

dam 

keerbelastin- 

gen. 

– de directeur van SMS-par- 

king B.V. te best 

– de directeur en medewer- 

kers van Parking & Facility 

Services B.V. te Apeldoorn 

Aanwijzingsbe- 

sluit belasting- 

-de directeur van Park-line 

B.V. te ’s-Gravenhage; 

Man- 

daat 

Art. 231, 

tweede lid 

Invorde- 

rings- 

Het invorde- 

ren van ver- 

2. 

ambtenaren in- – de directeur van Parkmobi- 

le Benelux B.V. te Diemen; 

onder c Ge- 

meentewet 

ambte- 

naar 

schuldigd be- 

drag aan par- cl. Suwinet-in- 

kijk Helmond 
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– de algemeen directeur van 

Yellowbrick B.V. te Amster- 

dam 

Mandaat keerbelastin- 

gen. 

– de directeur van SMS-par- 

king B.V. te Best 

– de directeur en medewer- 

kers van Parking & Facility 

Services B.V. te Apeldoorn 

III – J. Externe mandaten: Senzer 

Instructie, opmerking of 

beperking 

Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrijving Bevoegd- 

heid 

Nr. 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

De bijzondere bijstand 

heeft enkel en alleen 

betrekking op: 

Afdelings- 

manager 

Teamma- 

nager 

Alge- 

meen 

direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 7, 16, 27, 

28, 35, 36, 

36b, 40, 42, 

43, 44, 45, 

B&W A. Verlenen, opschor- 

ten, herzien, verreke- 

nen, intrekken, beëindi- 

gen en weigeren van 

1. 

– Woonkostentoeslag 

bij Bbz gerechtigden; (Senior) 

Klantbege- 

leider 

Sen- 

zer 

48, 49, 52, 

53a, 54, 55 

en 57, Partici- 

patiewet 

algemene bijstand of 

bijzondere bijstand op 

grond van de Participa- 

tiewet. 

– Alleenstaande Ouder 

Kop (ALO); 

– Aanvullende uitkering 

jongeren; 

Kwaliteits- 

coach Art. 10d , 

eerste en 

B. Verlenen, opschor- 

ten, herzien, intrekken, – terugvorderen en in- 

vorderen (belaste) bij- 

zondere bijstand; 

tweede lid 

en vierde tot 

beëindigen en, weige- 

ren van geldelijke 

De Algemeen directeur 

heeft het mandaat om 

en met ne- 

gende lid, 

voorzieningen op 

grond van de Participa- 

ten aanzien van alle in Participatie- 

wet 

tiewet, anders dan in 

de vorm van algemene 

of bijzondere bijstand. 

dit onderdeel III-K ge- 

noemde besluiten, te- Verordening 

Loonkosten- C. Verlenen, opschor- 

ten, herzien, intrekken, 

vens een beslissing op 

bezwaar te nemen mits subsidie Par- 

ticipatiewet beëindigen en weige- daarbij geen strijd ont- 

Re-integratie- 

verordening 

ren, van een uitkering 

op grond van de Wet 

staat met het bepaalde 

in artikel 10,3, derde lid, 

van de Awb. en nadere re- inkomensvoorziening 

Dat mandaat geldt niet 

in situaties waarin 

gels Re-inte- 

gratie Partici- 

patiewet 

oudere- en gedeeltelijk 

arbeidsongeschikte 

werkloze werknemers wordt afgeweken van 

(stimulerings- 

premie) 

(IOAW) en de Wet inko- 

mensvoorziening oude- 

het advies van de be- 

zwaarschriftencommis- 

Art. 14, 15, 

17, 17a, 20, 

re- en gedeeltelijk ar- 

beidsongeschikte ge- 

sie of waarin de bezwa- 

ren al dan niet deels ge- 

21 34 en 48, wezen zelfstandigen 

(IOAZ). 

grond worden ver- 

klaard. IOAW en IO- 

AZ 

Beleidsre- 

gels terugvor- 

dering Partici- 

patiewet, IO- 

AW en IOAZ 

(richtlijn 

B125) 

Ondermandaat onder A 

geldt niet voor boete- 

ambtenaar. 

Afdelings- 

manager 

Teamma- 

nager 

Alge- 

meen 

direc- 

teur 

Man- 

daat 

Art. 17, 18 

Participatie- 

wet. 

Art. 20 IOAW 

B&W A. Het opleggen van 

een maatregel bij ver- 

wijtbaar gedrag betref- 

fende: 

2. 

Ondermandaat onder B 

geldt niet voor (senior) (Senior) Sen- 

zer 

Art. 20 IOAZ 

Afstem- 

mingsveror- 

– de bijstand o.g.v. de 

Participatiewet; 

– de uitkering o.g.v. de 

IOAW; 

klantbegeleider en kwa- 

liteitscoach. 

Klantbege- 

leider 
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Kwaliteits- 

coach 

dening Parti- 

cipatiewet, 

IOAW, IOAZ 

– de uitkering o.g.v. de 

IOAZ. 

B. Het opleggen van 

een bestuurlijke boete 

Boeteamb- 

tenaar Artikel 17, 

18a Participa- 

tiewet 

bij het schenden van 

de inlichtingenplicht 

Artikel 20a 

IOAW en IO- 

AZ. 

op grond van de Parti- 

cipatiewet, IOAW en 

IOAZ. 

Afstem- 

mingsveror- 

dening Parti- 

cipatiewet, 

IOAW en IO- 

AZ 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Art. 7, 9, 9a, 

10a, 10b, 

B&W Het vaststellen en toe- 

kennen van een re-inte- 

3. 

Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

10c, 10d, 

derde lid, 

gratievoorziening op 

grond van de Participa- 

(Senior) Sen- 

zer 

10da, 10f, 55 

Participatie- 

wet 

tiewet, IOAW, IOAZ, 

waartoe als middelen 

behoren: 

Klantbege- 

leider 

Art. 34, 37a, 

38 IOAW 

a. Het aanbieden van 

re-integratie voorzienin- 

Program- 

ma-mede- 

werker Art. 34, 37a, 

38 IOAZ 

gen aan belanghebben- 

den Kwaliteits- 

coach Re-integratie- 

verordening 

b. Het opleggen van 

verplichtingen in het 

Participatie- kader van Participatie- 

wet / IOAW / IOAZ. wet & Nade- 

c. Het verlenen van 

ontheffing bij opgeleg- 

re regels re- 

integratiever- 

de verplichtingen in ordening 

het kader van Participa- 

tiewet / IOAW / IOAZ. 

Participatie- 

wet 

d. Het laten verrichten 

van onbeloonde additi- 

onele werkzaamheden 

Verordening 

Loonkosten- 

subsidie Par- 

ticipatiewet e. Het ondersteunen 

van personen bij ar- 

beidsinschakeling 

f. Inkoop van (maat- 

werk) re-integratie of 

scholingsinstrumen- 

ten; 

g. Het inzetten van re- 

integratie-instrumen- 

ten. 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Hoofdstuk II, 

Paragraaf 4, 

B&W Verlenen, beëindigen, 

weigeren, verrekenen, 

4. 

Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

Bbz 2004 en 

verdere 

terugvorderen en invor- 

deren van een voorzie- 

Sen- 

zer 

hoofdstuk- 

ken Bbz 

ning op grond van het 

Besluit bijstandsverle- 

2004, met ning zelfstandigen 

uitzondering 2004 (Bbz 2004), an- 

van de para- ders dan het verstrek- 

grafen en ar- ken van een bedrijfskre- 

diet. tikelen, hier- 

na genoemd 

onder 5 

Het mandaat is beperkt 

tot een bedrag van € 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Hoofdstuk II, 

paragraaf 5, 

B&W Verlenen, beëindigen, 

terug- en invorderen 

5. 

192.243,– (bedrag 2015) 
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Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

Vol- 

macht 

hoofdstuk III, 

paragraaf 1, 

en weigeren van bij- 

stand aan een zelfstan- 

(bedrag wordt jaarlijks 

geïndexeerd door de af- 

Sen- 

zer 

artikel 20, 

paragraaf 2, 

dige ter voorziening in 

de behoefte van be- 

delingsmanager Be- 

stuurs- en Juridische 

Ondersteuning). artikel 24, drijfskapitaal, op grond 

Het mandaat van de 

teammanager is beperkt 

paragraaf 3, 

artikel 26, 

Bbz 2004 

van het Besluit bij- 

standsverlening zelf- 

standigen 2004 (Bbz tot kredietverstrekkin- 

2004), in de vorm van gen met een maximum 

een rentedragende le- van € 35.393,– (bedrag 

ning, borgtocht of een 

bedrag om niet. 

2015 voor startende on- 

dernemer). 

Het mandaat voorziet 

tevens in een volmacht 

om de privaatrechtelijke 

rechtshandelingen te 

verrichten die gepaard 

gaan met de publiek- 

rechtelijke besluitvor- 

ming over kredietver- 

strekkingen. 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Artikel 17 en 

18 Participa- 

tiewet 

B&W A. Het opleggen van 

een maatregel bij niet 

nakomen van verplich- 

6. 

Teamma- 

nager 

direc- 

teur Afstem- 

mingsveror- 

tingen op grond van 

het Bbz 2004. Sen- 

zer dening Parti- B. Het opleggen van 

een bestuurlijke boete cipatiewet, 

IOAW, IOAZ bij het schenden van 

Artikel 18a, 

Participatie- 

wet. 

de inlichtingenplicht 

op grond van het Bbz 

2004. 

Afstem- 

mingsveror- 

dening Parti- 

cipatiewet, 

IOAW en IO- 

AZ 

Als gevolg van artikel 46 

van de Participatiewet 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Art. 58, 59, 

60, 60a, 60b, 

B&W Verrekenen, terugvor- 

deren, invorderen, het 

7. 

kan geen beslag worden Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

Vol- 

macht 

Participatie- 

wet 

leggen van conserva- 

toir en executoriaal gelegd op bijzondere 

bijstand. (Senior) 

Klantbege- 

leider 

Sen- 

zer 

Art. 25, 26, 

27, 28, 29, 

IOAW 

(derden)beslag, het 

leggen van vereenvou- 

digd derdenbeslag, 

De klantbegeleider is 

niet bevoegd besluiten 

Kwaliteits- 

coach 

Art. 25, 26, 

27, 28, 29, 

IOAZ 

overdracht aan deur- 

waarder en buiten in- 

vorderingstelling in het 

te nemen m.b.t. het leg- 

gen van conservatoir en 

executoriaal (derden)be- Juridisch 

adviseur Hoofdstuk VI 

Bbz 2004 

kader van ten onrechte 

verstrekte: 

slag, het leggen van 

vereenvoudigd derden- Juridisch 

medewer- 

ker 

Beleidsre- 

gels terugvor- 

– algemene bijstand 

o.g.v. de Participatie- 

wet; 

beslag, overdracht aan 

deurwaarder en buiten 

invorderingstelling. Ook dering Partici- 

– bijzondere bijstand 

o.g.v. de Participatie- 

wet; 

is deze functionaris niet 

bevoegd tot het nemen 

van invorderingsbeslui- 

ten. 

patiewet, IO- 

AW en IOAZ 

(richtlijn 

B125) – overige geldelijke 

voorzieningen o.g.v. 

de Participatiewet 

Juridisch adviseur en - 

medewerker zijn niet 

Burgerlijk 

Wetboek 

– uitkering o.g.v. de 

IOAW; 

bevoegd tot het nemen 

van terugvorderingsbe- 

sluiten. – uitkering o.g.v. de 

IOAZ; (Onder)mandaat voor 

bijzondere bijstand 
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– uitkering of voorzie- 

ning o.g.v. het Bbz 

2004. 

geldt niet voor Geldrop- 

Mierlo. 

of in het kader van een 

opgelegde bestuurlijke 

boete. 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Paragraaf 

6.5.Participa- 

tiewet 

B&W Verhaal van kosten van 

bijstand o.g.v. de Parti- 

cipatiewet, inclusief 

tenuitvoerlegging. 

8. 

Teamma- 

nager 

direc- 

teur Beleidsre- 

gels verhaal Juridisch 

adviseur 

Sen- 

zer Participatie- 

Juridisch 

medewer- 

ker 

wet (richtlijn 

B126) 

De bevoegdheid tot het 

afgeven van een machti- 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Mach- 

tiging 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W Het voeren van ver- 

weer en het machtigen 

9. 

ging is voorbehouden Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

a, Gemeente- 

wet 

van medewerkers tot 

het in rechte vertegen- aan de Algemeen direc- 

teur. Juridisch 

adviseur 

Sen- 

zer 

woordigen van het 

college bij de behande- Het machtigen ge- 

schiedt door aanwijzing ling van de volgende 

geschillen: van medewerkers in in- 

– Bezwaar, behandeld 

door de gemeentelijke 

bezwarencommissie; 

dividuele gevallen of, 

naar wens, via een 

doorlopende machti- 

ging. – Beroep of hoger be- 

roep, behandeld door De bevoegdheid tot het 

voeren van verweer de Rechtbank of de Af- 

omvat zowel het opstel- deling bestuursrecht- 

len van een verweer- spraak van de Raad 

van State; schrift als ook het voe- 

– Verzoeken om voorlo- 

pige voorziening, be- 

ren van het feitelijk ver- 

weer ter zitting. 

handeld door de Voor- Het mondelinge en 

schriftelijke verweer in zieningenrechter van 

procedures bij de rech- de rechtbank of de 

ter wordt afgestemd Voorzieningenrechter 

met het team Juridische 

Zaken. 

van de Afdeling be- 

stuursrechtspraak van 

de Raad van State . 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Art. 7:1a 

Awb 

B&W Het beslissen op een 

in een bezwaarschrift 

10. 

Teamma- 

nager . 

direc- 

teur 

gedaan verzoek aan 

een bestuursorgaan tot 

Sen- 

zer 

het instellen van recht- 

streeks beroep bij de 

bestuursrechter. 

De afdelingsmanager 

beslist op de klacht, de 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Hoofdstuk 9 

Algemene 

B&W Het behandelen van en 

beslissen op klachten 

11. 

behandeling van de Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

wet bestuurs- 

recht. 

van derden over gedra- 

gingen van medewer- klacht is een bevoegd- 

Sen- 

zer 

Gemeentelij- 

ke klachten- 

verordening. 

kers die belast zijn met 

de uitvoering van de 

Participatiewet. 

heid van de Teammana- 

ger. 

De klachtenregeling van 

Helmond is overigens 

van toepassing. 

Bij het verwerken van 

persoonsgegevens 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

mach- 

tiging 

AVG B&W Het bewerken van per- 

soonsgegevens con- 

12 

dient de bevoegde Teamma- direc- 

teur 

form een daartoe af te 

sluiten verwerkersover- functionaris zich te hou- nager Staf 

Sen- 

zer 

eenkomst, inclusief het 

vragen van toestem- 

den aan de bewerkers- 

overeenkomst tussen 

Teamma- 

nager Inte- 

ming aan een Jeugdi- Helmond en Senzer, de grale On- 
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dersteu- 

ning 

ge of zijn ouders tot 

het opvragen en/of in- 

melding van het college 

aan de Autoriteit Per- 

Teamma- zien van gegevens die soonsgegevens, het au- 

nager onder de werkings- torisatiebesluit over 

Poort sfeer van de Algemene verwerken van Brp-gege- 

Teamma- Verordening Gegevens- vens en het privacyregle- 

ment. nager bescherming (AVG) 

vallen. Werk 

Teamma- 

nager Acti- 

vering en 

Zorg 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Mach- 

tiging 

Artikel 77 en 

78 Participa- 

tiewet 

B&W Het verstrekken van 

periodieke rapportages 

over de door de ge- 

13. 

Teamma- 

nager 

direc- 

teur meente uitgevoerde 

Sen- 

zer 

werkzaamheden in het 

kader van de Participa- 

tiewet, IOAW, IOAZ en 

Bbz 2004 aan het Rijk 

en andere overheidsin- 

stanties. 

Geldt alleen indien in 

overeenstemming met 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van pro- 

ductovereenkomsten 

in het kader van de 

Wet educatie beroeps- 

onderwijs. 

14. 

de Budgethouderschaps- 

regeling en de daarin 

vermelde maximumbe- 

dragen; 

direc- 

teur 

Sen- 

zer 

e, Gemeente- 

wet 

Art. 171, 

tweede lid 

en Inkoop Protocol 2016 

gemeente Helmond. 

Gemeente- 

wet 

Ingevolge de Web is de 

gemeente Helmond 

aangewezen als cen- 

trumgemeente. 

Geldt alleen indien in 

overeenstemming met 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van accre- 

ditatieovereenkomsten 

met dienstverleners. 

15. 

de Budgethouderschaps- 

regeling en de daarin 

direc- 

teur 

e, Gemeente- 

wet 

vermelde maximumbe- 

dragen; 

Sen- 

zer 

Art. 171, 

tweede lid 

Gemeente- 

wet 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W 

Burge- 

mees- 

ter 

Het aangaan van re-in- 

tegratie-overeenkom- 

sten. 

16. 

direc- 

teur 

e, Gemeente- 

wet 

Sen- 

zer 

Art. 171, 

tweede lid 

Gemeente- 

wet 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Mach- 

tiging 

Artikel 67 

Participatie- 

wet 

B&W Het verstrekken van 

inlichtingen uit de ad- 

ministratie ter zake van 

17. 

Teamma- 

nager 

direc- 

teur uitvoering van de Parti- 

(Senior) 

Klantbege- 

leider 

Sen- 

zer 

cipatiewet, IOAW, IO- 

AZ aan met name ge- 

noemde organisaties. 

Kwaliteits- 

coach 

De inlichtingen kunnen 

alleen worden opge- 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Mach- 

tiging 

Wet politiege- 

gevens en 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de politie 

18. 

vraagd als de betreffen- Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

Artikel 4:3 lid 

8 onder e, j, l 

in het kader van de 

toepassing van de Par- de functionaris geregi- 
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(Senior) 

Klantbege- 

leider 

Sen- 

zer 

en m Besluit 

Politiegege- 

vens 

ticipatiewet, Wet inko- 

mensvoorziening oude- 

re en gedeeltelijk ar- 

streerd is bij de Justitië- 

le Informatiedienst 

(d.w.z. in het bezit is van 

Kwaliteits- 

coach 

beidsongeschikte 

werkloze werknemers, 

een e-herkenningsmid- 

del, machtiging en hier- 

voor geautoriseerd is). Wet inkomensvoorzie- 

ning ouders en gedeel- 

telijk arbeidsongeschik- 

te gewezen zelfstandi- 

gen en de wet arbeids- 

ongeschiktheidsvoor- 

ziening jonggehandi- 

capten 

De inlichtingen kunnen 

alleen worden opge- 

Afdelings- 

manager 

Alge- 

meen 

Mach- 

tiging 

Wet justitiële 

en strafvor- 

Colle- 

ge 

Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Justiti- 

19. 

vraagd als de betreffen- Teamma- 

nager 

direc- 

teur 

derlijke gege- 

vens  en Arti- 

ële informatiedienst, 

als bedoeld in artikel de functionaris geregi- 

(Senior) 

Klantbege- 

leider 

Sen- 

zer 

kel 13a, 

tweede lid 

aanhef onder 

13a Besluit justitiële en 

strafvorderlijke gege- 

vens, ten behoeve van 

streerd is bij de Justitië- 

le Informatiedienst 

(d.w.z. in het bezit is van 

Kwaliteits- 

coach 

f, l, m en n 

Besluit justiti- 

het nemen van een 

besluit tot oplegging 

een e-herkenningsmid- 

del, machtiging en hier- 

voor geautoriseerd is). ële en straf- van een bestuurlijke 

boete. vorderlijke 

gegevens 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikelen 3, 

3a, 4a, 7 Wgs 

B&W Toekennen, herzien, 

weigeren, uitvoeren of 

20. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- beëindigen van 

rein vastgestelde beleid teamlei- teur schuldhulpverlening 

en verordeningen in ders en Sen- 

zer 

en alle daarmee ver- 

band houdende (voor- acht bij het gebruik ma- overige 

bereidings- en uitvoe- ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer 

rings)handelingen te 

verrichten in het kader Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening van de Wgs voor de 

ondernemers door Sen- doelgroep van zelfstan- 

zer 2023-2025 d.d. 19 dig ondernemers en 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

hun (ex-)partners die 

mede aansprakelijk zijn 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

voor de schulden van 

de ondernemer en een 

mers door Senzer 2023- beroep doen op de 

Wgs: 2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikelen 8, 

8a, 8b, 8c, 8d 

Wgs 

B&W Het verwerken van 

persoonsgegevens 

21. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- 

rein vastgestelde beleid teamlei- teur 

en verordeningen in ders en Sen- 

zer acht bij het gebruik ma- overige 

ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 
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regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

artikel 285 lid 

1 onder f 

B&W Het afgeven en weige- 

ren van verklaringen 

22. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- Faillisse- 

mentswet 

als bedoeld in artikel 

285 lid 1 onder f van 

de Faillissementswet. 

rein vastgestelde beleid 

en verordeningen in 

teamlei- 

ders en 

teur 

Sen- 

zer acht bij het gebruik ma- overige 

ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikelen 284 

t/m 286 Fail- 

B&W Het (begeleiden van 

verzoekers bij het) in- 

23. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- lissements- 

wet 

dienen van verzoek- 

schriften toelating rein vastgestelde beleid teamlei- teur 

WSNP bij de recht- 

bank; 

en verordeningen in 

acht bij het gebruik ma- 

ders en 

overige 

Sen- 

zer 

ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikel 5 Wgs B&W Het uitvoeren van de 

bevoegdheden met 

24. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- betrekking tot het 

rein vastgestelde beleid teamlei- teur breed moratorium zo- 

en verordeningen in ders en Sen- 

zer 

als bedoeld in artikel 5 

van de Wet gemeente- acht bij het gebruik ma- overige 

lijke schuldhulpverle- 

ning; 

ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 
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de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikel 287a 

Faillisse- 

mentswet 

B&W Het (begeleiden van 

verzoekers bij het) in- 

dienen van verzoek- 

25. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- 

schriften dwangak- 

koord bij de rechtbank; 

rein vastgestelde beleid 

en verordeningen in 

teamlei- 

ders en 

teur 

Sen- 

zer acht bij het gebruik ma- overige 

ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikel 287 

en 287b Fail- 

B&W Het (begeleiden van 

verzoekers bij het) in- 

26. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- lissements- 

wet 

dienen van verzoek- 

schriften tot voorlopi- rein vastgestelde beleid teamlei- teur 

ge voorzieningen bij 

de rechtbank; 

en verordeningen in 

acht bij het gebruik ma- 

ders en 

overige 

Sen- 

zer 

ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikel 9 Wgs B&W Het verstrekken van 

periodieke rapportages 

27. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- over de door de ge- 

rein vastgestelde beleid teamlei- teur meente uitgevoerde 

en verordeningen in ders en Sen- 

zer 

werkzaamheden in het 

kader van schuldhulp- acht bij het gebruik ma- overige 

verlening aan onderne- ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer 

mers aan het Rijk en 

andere overheidsin- 

stanties 

Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening 

ondernemers door Sen- 

zer 2023-2025 d.d. 19 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

mers door Senzer 2023- 

2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

vol- 

macht 

Art. 160, eer- 

ste lid onder 

B&W Het aanbesteden en 

het aangaan van in- 

28. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- e Gemeente- koopcontracten ter uit- 

rein vastgestelde beleid teamlei- teur wet Artikel voering van taken in 
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het kader van inkoop- 

en aanbesteding in het 

en verordeningen in 

acht bij het gebruik ma- 

ders en 

overige 

Sen- 

zer 

19,lid 1, on- 

der c, Financi- 

kader van schuldhulp- ken van zijn bevoegd- 

heid. 

medewer- 

kers van 

Senzer 

ële verorde- 

ning Hel- 

mond 

verlening aan de zelf- 

standig ondernemer Zie mandaatbesluit 

schuldhulpverlening en diens (ex-)partner, 

ondernemers door Sen- inclusief het beheer, 

zer 2023-2025 d.d. 19 opzeggen en wijzigen 

december 2022 met 

kenmerk CVDR690884 

van de betreffende 

contracten. Bij nieuwe 

Mandaatbesluit schuld- 

hulpverlening onderne- 

aanbestedingstrajecten 

zal Senzer de gemeen- 

mers door Senzer 2023- te Helmond hierover 

informeren. 2025 | Lokale wet- en 

regelgeving (over- 

heid.nl) 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Artikel 160, 

eerste lid, 

B&W 

burge- 

mees- 

ter 

Het indienen van ver- 

weerschriften namens 

en het vertegenwoordi- 

gen van het college 

29. 

te Helmond op dit ter- 

rein vastgestelde beleid 

gers, 

teamlei- 

direc- 

teur 

onder f, Ge- 

meentewet 

en/of burgemeester in en verordeningen in ders en Sen- 

zer 

Artikel 171 

Gemeente- 

wet 

bestuursrechtelijke 

procedures, mediation 

acht bij het gebruik ma- 

ken van zijn bevoegd- 

heid 

overige 

medewer- 

kers van 

Senzer 

en overige rechtsgedin- 

gen (inclusief het ver- 

strekken van machtigin- 

gen) met betrekking tot 

schuldhulpverlening 

aan zelfstandig onder- 

nemers en hun (ex- 

)partners die mede 

aansprakelijk zijn voor 

de schulden 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikelen 

4:17 en 4:18 

Awb 

B&W Het beslissen op inge- 

brekestellingen, waar- 

onder het vaststellen 

30. 

te Helmond op dit ter- gers, direc- 

en uitbetalen van rein vastgestelde beleid teamlei- teur 

dwangsombeschikkin- en verordeningen in ders en Sen- 

zer gen, als bedoeld in arti- acht bij het gebruik ma- overige 

kel 4:18 Awb, ten aan- ken van zijn bevoegd- 

heid 

medewer- 

kers van 

Senzer 

zien van het niet of niet 

tijdig nemen van beslis- 

singen op bezwaar met 

betrekking tot de Wet 

gemeentelijke schuld- 

hulpverlening. 

De gemeente Helmond 

dient eerst een besluit 

directeu- 

ren, mana- 

Alge- 

meen 

man- 

daat 

Artikel 33 en 

34 AVG 

B&W Het melden van inbreu- 

ken in verband met 

31. 

te nemen over het al gers, direc- persoonsgegevens 

dan niet melden aan de teamlei- teur (datalekken) aan de 

Autoriteit Persoonsgege- ders en Sen- 

zer 

Autoriteit Persoonsge- 

gevens, alsmede be- vens en het informeren 

van betrokkenen. 

overige 

medewer- trokkenen te informe- 

ren. kers van 

Senzer 

Dit mandaat geldt niet 

in situaties waarin 

Dage- 

lijks 

Man- 

daat 

Artikel 7:10 

en 7:11 Alge- 

B&W Het beslissen op inge- 

diende bezwaarschrif- 

32. 

wordt afgeweken van be- mene wet ten ten aanzien van in 

het advies van de be- stuur bestuurs- 

recht 

(onder)mandaat geno- 

men besluiten met be- 

trekking tot de 

zwaarschriftencommis- 

sie werkbedrijf Atlant 

van 

Sen- 

zer Wgs voor de doel- 

groep van zelfstandige 

ondernemers 

De Peel of waarin de 

bezwaren al dan niet 
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deels gegrond worden 

verklaard. 

de gemandateerde 

neemt het door Gemeen- 

te Helmond op dit ter- 

rein vastgestelde beleid 

en verordeningen in 

acht bij het gebruik ma- 

ken van zijn bevoegd- 

heid 

Afnemen leerbaarheids- 

toets d.m.v. DVO 

Direc- 

teur 

mach- 

tiging 

Art. 14.5 Wet 

Inburgering 

2021 

B&W Het afnemen van de 

leerbaarheidstoets en 

het adviseren van het 

33. 

Sen- 

zer college over de vast- 

stelling, bedoeld in ar- 

tikel 15, eerste lid, on- 

derdeel a. 

III-K GGD-Brabant Zuidoost. 

Instructie, op- 

merking, be- 

perking 

On- 

der- 

man- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Vol- 

macht 

Juridische grond- 

slag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving be- 

voegdheid 

Nr. 

Machti- 

ging 

aangewezen 

functionaris- 

directeur Publie- 

ke Gezondheid 

GGD 

Machti- 

ging 

artikel 5:11 van de 

Algemene wet be- 

stuursrecht en Arti- 

B&W Het benoemen 

van gemeentelij- 

ke lijkschouwers 

1. 

sen zijn foren- 

sische artsen kel 4 e.v. Wet op de 

lijkbezorging 

Toezichthou- 

ders dragen 

toezichthouders 

Kinderopvang, 

Machti- 

ging 

artikel 5:11 van de 

Algemene wet be- 

directeur 

Publieke 

Het uitoefenen 

van toezichthou- 

2. 

een legitima- die lid zijn van stuursrecht en Arti- Gezond- dende bevoegdhe- 

tiebewijs bij de landelijke kel 1.61 lid 1 en heid van 

de GGD 

den als bedoeld 

in de Wet kinder- 

opvang 

zich van de 

GGD. 

pool “toezicht- 

houders Jeugd- 

verblijven”. 

2.19 lid 1 Wet Kin- 

deropvang. 

Besluit wordt 

ondertekend 

toezichthouders 

Kinderopvang, 

Man- 

daat 

artikel 165, lid 3, 

van de Wet kinder- 

opvang 

Directeur 

publieke 

gezond- 

Het opleggen van 

een schriftelijk 

bevel 

3. 

namens de di- 

recteur PG 

die lid zijn van 

de landelijke heid van 

de GGD pool “toezicht- 

houders Jeugd- 

verblijven”. 

Directeur publie- 

ke gezondheid 

GGD 

Man- 

daat 

artikel 5:11 van de 

Algemene wet be- 

stuursrecht en arti- 

Het aanwijzen 

van toezichthou- 

ders op naleving 

4. 

kel 6.1, eerste lid van het bepaalde 

van de Wet maat- bij of krachtens 

schappelijke onder- 

steuning 2015; 

de Wet maat- 

schappelijke on- 

dersteuning. 

Stichting maatschappelijke opvang. III-L 

Instructie, 

opmer- 

Onder- 

man- 

daat 

Aan Mandaat 

Volmacht 

Machtiging 

Juridische 

grondslag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving be- 

voegdheid 

Nr. 

king, be- 

perking 

Directeur 

Stichting 

Mandaat Artikel 2.6.3. 

Wet maatschap- 

B&W Het vaststellen van 

rechten en plichten 

1 

maatschappe- pelijke onder- 

steuning 

en het beoordelen 

van de toegang tot 
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maatschappelijke op- 

vang 

lijke opvang 

(SMO) 

III-M Rijksdienst Wegverkeer (RDW) 

Instructie, opmerking, beperking Onderman- 

daat 

Aan Man- 

daat 

Juridische 

grondslag 

Be- 

voegd 

Omschrij- 

ving be- 

voegdheid 

Nr. 

Vol- 

macht 

be- 

stuurs- 

Mach- 

tiging 

or- 

gaan 

Mandaat heeft betrekking op het 

bepaalde in de afdelingen 7,8 en 

door Alge- 

meen direc- 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Artikel 149, 

eerste lid, on- 

B&W Het nemen 

van een be- 

1. 

14 van hoofdstuk 5 van de Rege- teur aange- direc- der d, van de sluit op 

ling Voertuigen jo artikel 87 van wezen func- teur Wegenver- 

keerswet 

een aan- 

vraag om het Reglement Verkeersregels en 

verkeerstekens 

tionarissen 

van de 

Dienst 

Weg- jo. Artikel 9.1. 

van de Rege- 

ontheffing 

voor excep- Bij een voertuigbreedte van 3,50 

meter of breder of indien het niet 

RDW, die 

tevens zijn 

ver- 

keer 

(RDW) 

ling Voertui- 

gen en artikel 

tionele 

transpor- door ons aangewezen wegen of benoemd 

87 van het ten door weggedeelten betreft, is vooraf- als onbezol- 

Reglement landbouw- 

verkeer. 

gaande toestemming nodig van 

ons college, waarna eventueel een 

digd ambte- 

naar bij de verkeersre- 

incidentele ontheffing krachtens 

het mandaat kan worden verleend. 

gemeente 

Helmond 

gels en ver- 

keerstekens. 

Onderscheid wordt gemaakt in 

incidentele ontheffingen en lang- 

lopende ontheffingen. 

Langlopende ontheffingen hebben 

een geldigheidsduur van maxi- 

maal drie jaren en gelden voor 

een bepaald gebied, waarbij zo 

nodig bepaalde wegen worden 

uitgezonderd, of uitsluitend voor 

met name genoemde wegen. 

Gemandateerde wijst de houder 

van de ontheffing op de verplich- 

ting om zich te vergewissen van 

de mogelijkheid van transport 

over de tij berijden weg. 

Gemandateerde zendt afschriften 

van een incidentele ontheffing aan 

het college. 

Mandaat heeft betrekking aanvra- 

gen voor testen met experimente- 

door Alge- 

meen direc- 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Artikel. 149a 

van de We- 

B&W Het nemen 

van een be- 

2. 

le voertuigen op de openbare teur aange- direc- genverkeers- sluit op 

weg, die vallen onder de zogehe- wezen func- teur wet juncto. een aan- 

ten “ experimenteerwet”. Hiervoor tionarissen Dienst artikel 2a van vraag om 

heeft de rijksoverheid een proce- van de Weg- het Besluit ontheffing 

dure afgesproken onder leiding RDW, die ver- 

keer 

ontheffingver- 

lening excep- 

voor experi- 

menten van het RDW (de vroegere Rijks- tevens zijn 

(RDW) tioneel ver- met motor- dienst voor het Wegverkeer). De benoemd 

voer en het voertuigen fabrikant of belanghebbende van als onbezol- 

Reglement op de het voertuig vraagt daarvoor dan digd ambte- 

naar Verkeersre- openbare 

weg 

toestemming aan het RDW Rijks- 

dienst. Het RDW organiseert dan gels en Ver- 

overleg met belanghebbende in- keerstekens 

1990. stanties (OEM/fabrikant, wegbe- 

heerder, SWOV(Stichting Weten- 

schappelijk Onderzoek Verkeersvei- 

ligheid), Verzekering, Politie, 

CROW (het vroegere Centrum 

voor Regelgeving en Onderzoek 

in de Grond-, Water- en Wegen- 

bouw en de Verkeerstechniek). Na 
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de gevolgde procedure volgt ad- 

viezen en op basis daarvan een 

ontheffing waarop de wegbeheer- 

der toestemming kan verlenen. 

Wanneer procedure volwaardig is 

doorlopen en adviezen in onthef- 

fing zijn opgenomen kan onthef- 

fing worden verleend. 

III-N Stichting Veilig thuis 

Instruc- 

tie, op- 

On- 

der- 

Aan Mandaat 

Volmacht 

Juridische 

grondslag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Nr. 

merking, man- 

daat 

Machti- 

ging beper- 

king 

Directeur en 

Directeur be- 

Machti- 

ging 

Wet politiegege- 

vens en artikel 

College Het opvragen van in- 

lichtingen bij de Justiti- 

1. 

drijfsvoering 4:2 lid 1 onder i ële informatiedienst of 

Stichting Veilig Besluit politiege- 

gevens 

de politie in het kader 

van de toepassing van Thuis Zuid- 

oost-Brabant de Wet maatschappelij- 

ke ondersteuning 2015 

III - O. Externe mandaten: Provincie Noord-Brabant (SmartwayZ.NL  ) 

Instructie, opmer- 

king of beperking 

Onder- 

mandaat 

Aan Man- 

daat 

Juridi- 

sche 

grondslag 

Be- 

voegd 

be- 

Omschrijving Bevoegdheid Nr. 

Vol- 

macht stuurs- 

Machti- 

ging 

or- 

gaan 

De bevoegdheden 

worden uitgeoe- 

De door 

de alge- 

Alge- 

meen 

Man- 

daat 

Artikel 

160, eer- 

B en 

W 

Het namens de B5-gemeen- 

ten: 

1. 

fend binnen de ka- meen di- direc- Vol- 

macht 

en 

ste lid on- 

der d Ge- 

meente- 

wet 

Burge- 

mees- 

ter 

- het verrichten van pu- 

bliekrechtelijke rechts- 

handelingen; 

ders van het Be- 

sluit mandaat, vol- 

macht en machti- 

recteur 

aangewe- 

zen me- 

teur 

van de 

provin- Machti- 

ging 
- het opstarten van geza- 

menlijke aanbestedings- 

procedures; 

ging Smart- 

wayZ.NL voor in- 

dewer- 

kers 

cie 

Noord- 

Artikel 

171 Ge- 

zet middelen B-5 

gemeenten vastge- 

Bra- 

bant 

meente- 

wet 
- het verlenen en vaststel- 

len van subsidies voor 

zover deze vallen onder steld op 19 septem- 

de reikwijdte van de ber 2022 met zaak- 

Samenwerkingsover- nummer: 

51155708. eenkomst Summit 

Slimme en Duurzame 

Mobiliteit 2020-2023 

(SOK); 

- het verrichten van pri- 

vaatrechtelijke rechts- 

handelingen en overige 

feitelijke handelingen 

t.b.v. het vorenstaande; 

- vertegenwoordiging 

van de gemeente Hel- 

mond in rechte; 

e.e.a. als omschreven in het 

Besluit mandaat, volmacht en 

machtiging SmartwayZ.NL 

voor inzet middelen B-5 ge- 

meenten. 

III - P. Externe mandaten: LEV groep 
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Instructie, opmer- 

king, beperking 

Onder- 

man- 

daat 

Aan Mandaat 

Volmacht 

Machtiging 

Juridische 

grondslag 

Bevoegd 

bestuurs- 

orgaan 

Omschrijving be- 

voegdheid 

Nr. 

Uitvoering maat- 

schappelijke bege- 

Bestuur- 

der LEV 

groep 

Machtiging Art. 13.1 Wet 

Inburgering 

2021 

B&W Het voorzien in de 

maatschappelijke 

begeleiding van de 

1. 

leiding d.m.v. subsi- 

diebeschikking. inburgeringsplichti- 

ge. 

III - Q. Externe mandaten: PCH 

Instruc- 

tie, op- 

Ondermandaat Aan Man- 

daat 

Juridische grondslag Be- 

voegd 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Nr. 

mer- Vol- 

macht 

be- 

stuurs- king, 

Machti- 

ging 

or- 

gaan 

beper- 

king 

Door de direc- 

teur of afde- 

direc- 

teur 

PCH 

Machti- 

ging 

Artikel 159 Wegenver- 

keerswet 1994 

jo. art. 142 Wetboek 

van strafvordering 

B&W Het houden van toe- 

zicht (het uitkijken van 

beelden) op overtredin- 

gen voor het betreden 

1. 

lingsmanager 

PCH aangewe- Afde- 

lings- Artikel 62 Reglement 

verkeersregels en 

verkeerstekens 1990 

van de geslotenverkla- 

ringen en voetgangers- 

zones in het centrum 

zen personen 

(boa’s) volgens 

de interne 

hoofd 

PCH 

Beleidskader digitale 

handhaving gesloten- 

van Helmond en Bran- 

devoort en het aanslui- 

mandaatstruc- 

tuur van PCH 

verklaringen en voet- tend doorzetten van de 

gangersgebieden van 

het CVOM 

geconstateerde overtre- 

dingen naar het CJIB. 

1 Waar in het Algemeen deel van het mandaatregister de functie Afdelingsmanager vermeld wordt, 

wordt daarmee ook bedoeld de concerncontroller, de directeur van het museum Helmond (functietitel 

teammanager Museum) en de directeur van theater Het Speelhuis (functietitel teammanager Speel- 

huis) alsmede de programmamanager voor zover het behoort tot de taak van de programmamanager 

binnen het programma. 
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