
2e wijziging van het Algemeen bevoegdhedenbesluit Vlissingen 2023 

  

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Vlissingen; 

  

besluit: 

  

vast te stellen de 2e wijziging van het Algemeen bevoegdhedenbesluit Vlissingen 2023. 

  

Artikel I 
  

Het Algemeen bevoegdhedenbesluit Vlissingen 2023 wordt als volgt gewijzigd: 

Bijlage I komt als volgt te luiden: 

  

1.0 ALGEMEEN 

Toelichting, bijzondere voorwaarden of beperkingen Gemandateerde / 

ge(vol)machtigde 

Onderwerp van de bevoegdheid 

Algemeen directeur 1.1 Het aangaan, beëindigen en wijzigen van 

arbeidsovereenkomsten. 
  Aangaan of wijzigen binnen formatie en budget of op 

projecten waarvan het budget al geaccordeerd is; Directeur II 

Manager II   Bij afwijking formatie maar binnen budget team heeft 

uitsluitend de directeur mandaat; 

  Mandaat beëindigen arbeidsovereenkomsten is beperkt 

tot op eigen verzoek, wegens bereiken AOW-gerechtigde 

leeftijd, op basis van een WIA-beschikking van het 

UWV/met ontslagvergunning UWV of een vaststellings- 

overeenkomst na een WIA-beschikking van het UWV. 

Beëindigen arbeidsovereenkomst op basis van functio- 

neren is niet gemandateerd. 

  Er worden geen arbeidsovereenkomsten aangegaan, 

gewijzigd of beëindigd zonder betrokkenheid van Intern 

Advies/P&O. 

Geen. Algemeen directeur 1.2 Het aangaan van leerovereenkomsten. 

Directeur II 

Manager II 

Algemeen directeur 1.3 Het inhuren van externe medewerkers.   Mandaat teamleider beperkt tot inhuur binnen budget, 

mandaat directeur bij afwijking formatie beperkt tot bin- 

nen budget; 

Directeur II 

Manager II 

  Conform het inkoop- en aanbestedingsbeleid en passend 

binnen het geldende beleid t.a.v. externe inhuur; 

  Binnen formatie en budget of op projecten waarvan het 

budget al geaccordeerd is; 

  Er wordt niet ingehuurd zonder betrokkenheid van Intern 

Advies/P&O. 

De teamleider maakt alleen gebruik van zijn mandaat bij langdu- 

rige afwezigheid van de directeur. 

Algemeen directeur 

Directeur II 

1.4 Het toekennen van een waarnemingstoela- 

ge aan een ambtenaar die tijdelijk een hogere 

functie waarneemt. Manager II 

Algemeen directeur 1.5 Het vaststellen van een persoonlijk ontwik- 

kelingsplan (POP). 
  Vaststellen persoonlijk ontwikkelingsplan directeur door 

de algemeen directeur; Directeur II 

Manager II   Vaststellen persoonlijk ontwikkelingsplan teamleider 

door de directeur; 

  Vaststellen persoonlijk ontwikkelingsplan medewerker 

door teamleider. 

Algemeen directeur 1.6 Het uitvoeren van de Regeling jaargesprek- 

ken en personeelsbeoordeling. 
  Voeren planning- en voortgangsgesprek en opmaken 

evaluatie- en beoordelingsgesprek (waaronder een 

eventueel verbeterplan) algemeen directeur door de 

portefeuillehouder P&O. Vaststellen beoordeling door 

het college; 

Directeur II 

Manager II 

  Voeren planning- en voortgangsgesprek en opmaken 

evaluatie- en beoordelingsgesprek (waaronder een 

eventueel verbeterplan) directeur door de algemeen di- 

recteur. Vaststellen beoordeling door de algemeen direc- 

teur; 

  Voeren planning- en voortgangsgesprek en opmaken 

evaluatie- en beoordelingsgesprek (waaronder een 

eventueel verbeterplan) teamleider door de directeur. 

Vaststellen beoordeling door de directeur; 

  Voeren planning- en voortgangsgesprek en opmaken 

evaluatie- en beoordelingsgesprek (waaronder een 
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eventueel verbeterplan) overige medewerkers: teamlei- 

der. Vaststellen beoordeling door de directeur; 

  Behoudens besluitvorming ten aanzien van een verbeter- 

plan; 

  Met inachtneming van de Beleidslijn beoordelen en 

flexibel belonen. 

Algemeen directeur 1.7 Het besluiten tot toekennen van vergoedin- 

gen voor: 
  De algemeen directeur besluit tot toekenning van vergoe- 

dingen voor reis- en verblijfkosten en schade aan kleding 

en uitrusting van directeuren; 

Directeur II 

Manager II   Overwerk; 

  De directeuren besluit tot toekenning van vergoedingen 

voor reis- en verblijfkosten en schade aan kleding en 

uitrusting van teamleiders; 

  Reis- en verblijfkosten; 

  Schade aan kleding en uitrusting. 

  Teamleiders besluiten tot toekenning van vergoeding 

voor overwerk, reis- en verblijfkosten en schade aan 

kleding en uitrusting van hun teammedewerkers. 

Algemeen directeur 1.8 Het besluiten over de toekenning van 

zwangerschaps-, bevallings-, ouderschaps-, 

adoptie en pleegzorgverlof. 

  De algemeen directeur beslist over de toekenning aan 

directeuren; Directeur II 

Manager II   De directeuren beslissen over de toekenning aan hun 

teamleiders; 

  De teamleiders beslissen over de toekenning aan van 

hun teammedewerkers. 

Algemeen directeur 1.9 Het besluiten over de toekenning van cala- 

miteitenverlof, kort- en langdurend zorgverlof. 
  De algemeen directeur beslist over de toekenning aan 

directeuren; Directeur II 

Manager II   De directeuren beslissen over de toekenning aan hun 

teamleiders; 

  De teamleiders beslissen over de toekenning aan van 

hun teammedewerkers. 

Algemeen directeur 1.10 Het besluiten over de toekenning van een 

ambtsjubileumgratificatie. 
  De algemeen directeur beslist over de toekenning aan 

directeuren; Directeur II 

Manager II   De directeuren beslissen over de toekenning aan hun 

teamleiders; 

  De teamleiders beslissen over de toekenning aan van 

hun teammedewerkers. 

Algemeen directeur 1.11 Het verstrekken van voorschotten op het 

salaris. 
  De algemeen directeur beslist over de toekenning aan 

directeuren; Directeur II 

Manager II   De directeuren beslissen na overleg met de algemeen 

directeur over de toekenning aan hun teamleiders; 

  De teamleiders beslissen na overleg met de algemeen 

directeur over de toekenning aan van hun teammedewer- 

kers; 

  Tot 80% tegoed salaris. 

Algemeen directeur 1.12 Het geven van een arbeidsmarkttoelage 

als het moeilijk is personeel in dat vakgebied 

te krijgen 

  Na advisering door P&O; 

  Gedurende maximaal 36 maanden; 

  Verlenging alleen als de knelpunten op de arbeidsmarkt 

voortduren; 

  Maximaal 10% van het salaris; 

  Passend binnen het financiële personele budget van de 

betreffende directie. 

  Directeur II 1.13 Het namens het bestuursorgaan onder 

wiens verantwoordelijkheid een toezichthouder Manager II 

werkzaam is uitgeven en ondertekenen van 

een legitimatiebewijs. 

Inhuren adviseurs in afstemming met de interne adviseurs van 

dezelfde discipline. 

Algemeen directeur 

Directeur II 

1.14 Het inhuren van externe adviseurs. 

Manager II 

Adviseur I, II, III 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II 
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Medewerker toe- 

zicht II, III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Adviseur II, III, IV, V 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

  

Betreft in ieder geval de vaststelling van: Algemeen directeur 1.15 Het vaststellen van (deel)beleid en daaruit 

voorkomende procedures en werkinstructies Directeur II 1. Wachtwoordbeleid; 

  2. Logisch toegangsbeleid; 

3. Cloudbeveiligingsbeleid; 

4. Loggingbeleid; 

5. Privacyverklaring voor de medewerker; 

6. Procedures en werkinstructies; 

7. Documenten (protocollen/procedures) ten behoeve van 

audits. 

Binnen het kader van artikel 4:5 Algemene wet bestuursrecht. Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.16 Het opleggen van een hersteltermijn bij 

een aanvraag. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

  Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.17 Het horen van aanvragers resp. (derde-) 

belanghebbenden. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 
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Directeur II 

Manager II 

  Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.18 Het maken van uitzonderingen op de 

hoorplicht. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.19 Het aanhouden van besluiten. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.20 Het verdagen van besluiten. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 
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Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

  Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.21 Het afwijzen van een aanvraag wanneer 

geen nieuw gebleken feiten of veranderde 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

omstandigheden worden vermeld onder ver- 

wijzing naar een eerdere afwijzende beschik- 

king. Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Alleen na gelegenheid tot aanvulling daarvan overeenkomstig 

artikel 4:5 Awb. 

Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.22 Het besluiten om een aanvraag niet te 

behandelen indien de aanvrager niet heeft 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

voldaan aan enig wettelijk voorschrift voor het 

in behandeling nemen van de aanvraag. 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Mits de betreffende functionaris door het college is aangewezen 

als (plaatsvervangend) klachtencoördinator. 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

1.23 Het niet in behandeling nemen van een 

klacht die niet voldoet aan de vereisten van de 

artikelen 9:4, tweede lid en 9:8, lid 1 van de 

Awb. 
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Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

Mits de betreffende functionaris door het college is aangewezen 

als klachtencoördinator. 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

1.24 Het niet-ontvankelijk verklaren van een 

klager indien het niet gaat om een klacht als 

bedoeld in hoofdstuk 9 van de Awb. 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

  Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.25 Het aanhouden van een verzoek om ver- 

goeding van schade, die het gevolg is van de 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

uitoefening door de gemeente van aan het 

publiekrecht ontleende bevoegdheid (zelfstan- 

dig schadebesluit). Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.26 Vaststellen raming opdrachtwaarde/pro- 

jectbudget. 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Gemeenteblad 2024 nr. 254653 12 juni 2024 6 



Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.27 Besluiten tot het voeren van een in- 

koop/aanbestedingsprocedure (enkelvoudig, 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

meervoudig, nationale en Europese procedu- 

res) na beschikbaarstelling van het budget zo- 

als bedoeld in de Aanbestedingswet 2012 en 

het Inkoop- en aanbestedingsbeleid gemeente 

Vlissingen. 

3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.28 Aankondigen Europese en nationale aan- 

bestedingen zoals bedoeld in de Aanbestedings- 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

wet 2012 en het Inkoop- en aanbestedingsbe- 

leid gemeente Vlissingen. 3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 
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Deelprojectleider 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.29 Publiceren enkel- en meervoudige onder- 

handse aanbestedingen zoals bedoeld in het 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Inkoop- en aanbestedingsbeleid gemeente 

Vlissingen. 3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.30 Afwijken van de Algemene Inkoop voor- 

waarden voor leveringen en diensten bij het 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

aangaan van overeenkomsten/verlenen op- 

drachten. 3. Na advies adviseur belast met taakveld inkoop; 

4. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 
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Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.31 Besluiten tot het onregelmatig of onaan- 

vaardbaar verklaren van de inschrijving zoals 

bedoeld in de Aanbestedingswet 2012. 

1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3. Na advies adviseur belast met taakveld inkoop. 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.32 Besluiten tot het nemen van een afwijzings- 

besluit zoals bedoeld in de Aanbestedingswet 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

2012 en het Inkoop- en aanbestedingsbeleid 

gemeente Vlissingen. 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 
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Voorzitter en secre- 

taris van de onder- 

nemingsraad 

1.33 Besluiten tot het aangaan van 

een(raam)overeenkomst/verlenen van opdracht 

voor werken, leveringen en diensten. 

1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; 
Projectleider I, II, III, 

IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft; 

4. Het mandaat van de voorzitter en secretaris van de on- 

dernemingsraad is beperkt tot het aangaan van een 

(raam)overeenkomst voor leveringen en diensten omdat 

werken niet binnen het taakveld van de ondernemings- 

raad vallen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.34 Besluiten tot opdracht van meer- of min- 

derwerk zoals bedoeld in de Aanbestedingswet 

2012. 

1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 
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Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.35 Aanwijzen directie o.g.v. Uniforme Admi- 

nistratieve Voorwaarden (UAV) voor de uitvoe- 

ring van werken. 

1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.36 Besluiten tot verrichten van (overi- 

ge)(rechts)handelingen t.a.v. de aanbestedings- 
1. Collegebesluit 1184433; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

procedure of uitvoering van de(raam)overeen- 

komst (bijv. nadere overeenkomst, tussentijdse 

vragen, mogelijkheid tot ingebrekestelling op 

grond van de Algemene Inkoopvoorwaarden). 

3. Na advies adviseur belast met taakveld inkoop. 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 
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Directeur II 1.37 Afhandelen klachten betreffende aanbeste- 

dingsprocedure (Klachtenmeldpuntaanbeste- 
1. Collegebesluit 1184433; 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform het Inkoop- 

en aanbestedingsbeleid; dingen) zoals bedoeld in het Inkoop- en aanbe- 

stedingsbeleid gemeente Vlissingen. 3. Ambtelijk opdrachtgever uitsluitend wanneer hij niet zelf 

heeft aanbesteed. Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Conform protocol uitvoeren aanbestedingen van elektriciteit en 

gas (B&W-besluit van 30 september 2014 (589971). 

Aanbestedingscom- 

missie c.q. bestuur 

van de VZG 

1.38 Het besluiten tot uitvoeren van aanbeste- 

dingen met betrekking tot de inkoop van ener- 

gie. 

Binnen het kader van de Budgethoudersregeling. Adviseur I, II, III, IV 1.39 Het geven van opdrachten tot betaalbaar- 

stelling en inning alsmede alle correspondentie 

daarover. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.40 Het besluiten namens de gemeente, het 

college, de burgemeester of de raad gerechte- 
1. Informeren portefeuillehouder; 

1. Uitsluitend ter verdediging c.q. het voeren van verweer, 

met uitzondering van verzoekschriftprocedures op grond 

van artikel 13 en 26 Wet voorkeursrecht gemeenten. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

lijke procedures te voeren of handelingen ter 

voorbereiding daarop te verrichten, tenzij de 

raad, voor zover het de raad aangaat, in voor- 

komende gevallen anders beslist, waaronder 

begrepen het vertegenwoordigen van de ge- 

meente en bestuursorganen in en buiten rech- 

te. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II 

Medewerker syste- 

men I, II, III 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III, IV, 

V 

Algemeen directeur 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Archiveren afschrift aanwijzingen in zaak. Algemeen directeur 1.41 Het aanwijzen als procesvertegenwoordi- 

ger van ambtelijke vertegenwoordigers in be- 

stuursrechtelijke rechtsgedingen. 

Directeur II 

Manager II 

Informeren portefeuillehouder. Projectleider I, II, III, 

IV 

1.42 Het indienen van een conclusie van ant- 

woord, conclusie van dupliek, pleitnota of ver- 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

weerschrift ten behoeve van rechtsgedingen, 

bezwaarprocedures of administratief beroeps- 

procedures. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II 
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Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II 

Medewerker syste- 

men I, II, III 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III, IV, 

V 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Directeur II 1.43 Volmacht met macht van substitutie om 

de gemeente in en buiten rechte te vertegen- 

woordigen. 

1. Het volmacht ziet uitsluitend op het ondertekenen van 

notariële akten die betrekking hebben op een overeen- 

komst die door of namens het college is aangegaan en 

die pas geldig wordt als die is opgenomen in een notari- 

Manager II 

ële akte. Het gaat daarbij om de volgende overeenkom- 

sten: 

1. Het overdragen van een onroerende zaak; 

2. Het vestigen van een zakelijk recht op een onroerende 

zaak; 

3. Het oprichten van een besloten vennootschap; 

4. Het overdragen van aandelen in een besloten vennoot- 

schap; 

5. Het oprichten van een stichting. 

1. Er wordt nadrukkelijk geen volmacht verleend voor enige 

andere rechtshandeling. 

1. Opstellen volmacht dient door Intern Advies/juridische 

Zaken te geschieden. 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.44 Het aangaan, wijzigen, opzeggen of ont- 

binden van enige overeenkomst niet zijnde een 

werk, dienst of levering. 

1. Dit mandaat is alleen van toepassing op onderwerpen 

die niet elders in dit bevoegdhedenbesluit zijn geregeld; 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 
2. Tot een maximumbedrag van €25.000 exclusief BTW per 

contractperiode; 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 
3. Financiële verplichting passend binnen en in overeen- 

stemming met het doel van het budget; 

Medewerker gege- 

vens II, IV 
4. Uitsluitend en voor zover afgestemd en geaccordeerd 

door het BVO voor zover het I&A producten of diensten, 

ICT-infrastructuur of applicaties betreft. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 
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Officier van dienst, 

algemeen comman- 

1.45 Het aangaan van overeenkomsten en het 

doen van uitgaven ten behoeve van het bestrij- 

den van een calamiteit. 

1. Tot maximaal € 25.000,- exclusief BTW per gebeurtenis; 

2. Vanaf €10.000 exclusief BTW uitsluitend na consultatie 

algemeen directeur of diens plaatsvervanger. dant en teamleider 

bevolkingszorg (al- 

len als zodanig aan- 

gewezen door de 

algemeen directeur 

in het kader van de 

rampenbestrijding) 

Adviseur I, II III, IV 1.46 Het namens de gemeente aanvragen van 

subsidies. 
1. Alleen ten behoeve van (mede) door het college of de 

raad geïnitieerde activiteiten; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

2. Informeren portefeuillehouder. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, III 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur I, II III, IV, 

V 

1.47 Het namens burgemeester en wethouders 

aanvragen van een omgevingsvergunning of 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

andere vergunning ten aanzien waarvan het 

college van burgemeester en wethouders be- 

voegd gezag is. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III, 

IV 

Medewerker syste- 

men I, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Binnen de grenzen van het geformuleerde beleid. Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.48 Het nemen van besluiten ter uitvoering 

van APV. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III, 

IV 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 
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Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Adviseur I, II, III, IV, 

V 

1.49 Het nemen van besluiten tot handhaving 

in geval van overtredingen van de Wet Publieke 
1. Met inachtneming van de beleidsregel “Sanctiebeleid 

Bouwregelgeving”; 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

gezondheid, de Wet goed verhuurderschap, de 

Omgevingswet, het Besluit activiteiten leefom- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

geving, het Besluit bouwwerken leefomgeving, 

Besluit kwaliteit leefomgeving, Omgevingsbe- 

sluit, het omgevingsplan, de Woningwet, het 

Medewerker beleids- 

uivoering I, II, III 

Asbestverwijderingsbesluit, de Alcoholwet, de 

Wet milieubeheer, de Wet op de kansspelen, 

Medewerker gege- 

vens II 

de Meststoffenwet, het Besluit beheer autowrak- 

ken, het Besluit gebruik meststoffen, de IJkwet, 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II 

de Algemene plaatselijke verordening, de Opi- 

umwet, de Afvalstoffenverordening, de Veror- 

Medewerker syste- 

men I, II, III 

dening speelautomatenhallen, de Zondagswet, 

de Marktverordening, de Huisvestingsverorde- 

ning en de Havenbeheersverordening. Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II 

Medewerker toe- 

zicht III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 1.50 Het invorderen van een dwangsom als 

bedoeld in artikel 5:37 van de Awb. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 1.51 Het opleggen van een bestuurlijke boete 

als bedoeld in artikel 5:40 van de Awb. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 1.52 Het toepassen van kostenverhaal als be- 

doeld in artikel 5:25 van de Awb. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 
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Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 1.53 Het verkopen, overdragen of vernietigen 

van opgeslagen zaken als bedoeld in artikel 

5:30 van de Awb. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 1.54 Het nemen van beperkingenbesluiten als 

bedoeld in artikel 2 van de Wet kenbaarheid Medewerker beleids- 

uitvoering I, II publiekrechtelijke beperkingen onroerende za- 

ken ((Wkpb). Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Het mandaat voor de medewerkers van team VTH beperkt zich 

tot de wet Bibob en de Alcoholwet. 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

1.55 Het doen van aangifte bij politie en justitie 

inzake de Paspoortwet, de Wegenverkeerswet, 

de Wet BRP, de Wet op de identificatieplicht 

Medewerker ontwik- 

keling II, III, IV 

en de Wet justitiële en strafvorderlijke gege- 

vens. 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.56 Het aanleveren van een brondocument 

met betrekking tot de ondergrond van Neder- 
1. Elektronisch en binnen 20 werkdagen na: 

1. de dagtekening van het in het brondocument opgenomen 

besluit; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

land of het continentaal plat aan Onze Minister, 

zoals bedoeld in artikel 9 van de Wet Basisregi- 

stratie Ondergrond. de dag waarop de in het brondocument opgenomen rechterlijke 

uitspraak onherroepelijk is geworden, of; 
Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

1. de dagtekening van ontvangst van het brondocument 

indien het brondocument geen besluit of rechterlijke 

uitspraak bevat. 
Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

1. Medewerkers dienstverlening A, B en C uitsluitend voor 

zover dit de directie Dienstverlening betreft. 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Gemeenteblad 2024 nr. 254653 12 juni 2024 16 



Gemeente Middel- 

burg: Uitvoerend 

medewerker II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.57 Het opnieuw aanleveren van een brondo- 

cument aan Onze Minister als op grond van 
1. Binnen vier werkdagen na ontvangst van dat brondocu- 

ment overeenkomstig de bij of krachtens de artikelen 9, 

vierde lid, en 10 gestelde eisen; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

artikel 12, eerste lid van de Wet Basisregistratie 

Ondergrond een brondocument is teruggezon- 

den, zoals bedoeld in artikel 12, tweede lid van 

de Wet Basisregistratie Ondergrond. 

2. Medewerkers dienstverlening A, B en C uitsluitend voor 

zover dit de directie Dienstverlening betreft. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Gemeente Middel- 

burg: Uitvoerend 

medewerker II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.58 Het zoals bedoeld in artikel 30 van de Wet 

Basisregistratie Ondergrond: 
1. Voor wat betreft het verzoek aan Onze Minister om het 

authentiek model tussentijds te actualiseren alleen indien 

de noodzaak daartoe dringend aanwezig is; Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

onder opgaaf van redenen melden aan Onze 

Minister van gerede twijfel over de juistheid 

van een in de registratie ondergrond opgeno- 

men authentiek gegeven over een verkenning, 

1. Met inachtneming van artikel 4.1 van het Besluit BRO 

(uitzonderingen op de terugmeldplicht); 

1. Medewerkers dienstverlening A, B en C uitsluitend voor 

zover dit de directie Dienstverlening betreft. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

gebruiksrecht of constructie of het ontbreken 

van een dergelijk gegeven in de registratie on- 

dergrond; 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

onder opgaaf van redenen melden aan Onze 

Minister van gerede twijfel over de schemati- 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

sche weergave van de ondergrond op een be- 

paalde plaats binnen een in de registratie on- 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

dergrond opgenomen authentiek model of over 

een authentiek gegeven over dat model; 

Medewerker locatie 

I, II 

aan Onze Minister doen van het verzoek om 

het authentiek model tussentijds te actualise- 

ren. Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Gemeente Middel- 

burg: Uitvoerend 

medewerker II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.59 Het, voor zover dat ingevolge artikel 33, 

tweede lid noodzakelijk is, onderzoeken van 
1. Zo spoedig mogelijk, maar niet later dan veertien weken 

na ontvangst van de melding; 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

het authentieke gegeven en het verstrekken 

van de resultaten van het nader onderzoek, aan 
2. Medewerkers dienstverlening A, B en C uitsluitend voor 

zover dit de directie Dienstverlening betreft. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Onze Minister, zoals bedoeld in artikel 33, derde 

lid van de Wet Basisregistratie Ondergrond. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV 
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Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Gemeente Middel- 

burg: Uitvoerend 

medewerker II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.60 Het aan Onze Minister ter inschrijving 

aanbieden van een krachtens artikel 9, eerste 
1. Uiterlijk tot vijf jaar na genoemd tijdstip; 

2. Medewerkers dienstverlening A, B en C uitsluitend voor 

zover dit de directie Dienstverlening betreft. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

lid, aangewezen brondocument dat dateert van 

vóór het tijdstip van inwerkingtreding van de 

hoofdstukken 2 en 3 en de grondslag vormt 

voor een op dat tijdstip actueel gegeven over 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

een verkenning, gebruiksrecht of constructie 

dat vóór dat tijdstip niet was opgenomen in de 

informatiesystemen, zoals bedoeld in artikel 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

40, eerste lid van de Wet Basisregistratie On- 

dergrond. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Gemeente Middel- 

burg: Uitvoerend 

medewerker II 

Directeur II 

Manager II 

Passend binnen de op de wettelijke taak van toepassing zijnde 

kaders. 

Medewerker ontwik- 

keling II 

1.61 Het aanvragen van antecedentenonder- 

zoek (levensgedrag) bij politie ten behoeve van 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

uitvoering van de wettelijke taak (zoals de be- 

oordeling van een aanvraag op grond van de 

Medewerker hand- 

having II 

APV, de Alcoholwet, de Wet Bibob, de Wet op 

de kansspelen enz.) 

Directeur II 

Manager II 

Het mandaat voor de procescoördinatoren van het Zorg- en 

Veiligheidshuis beperkt zich tot de wet BIJ. 

Medewerker ontwik- 

keling II 

1.62 Het ontvangen van justitiële gegevens op 

grond van het Besluit justitiële en strafvorder- 

lijke gegevens. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker hand- 

having II 

Proces-coördinator 

Zorg en Veiligheids- 

huis Zeeland 

Directeur II 

Manager II 

  1.63 Het beheer ten aanzien van de hieronder 

volgende Reglementen persoonsregistratie: 

Geen. Adviseur I, II, III, IV 1.63.1 Tegemoetkomingen in de kosten van 

schoolbezoek. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 
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Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Beleidsuitvoering I, 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 1.63.2 Verstrekken van identiteitsbewijzen. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Beleidsuitvoering I, 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 1.63.3 Administratie van reisdocumenten. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Beleidsuitvoering I, 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 1.63.4 Reisdocumentenadministratie 1996. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Beleidsuitvoering I, 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 1.63.5 Administratie rijbewijzen. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Beleidsuitvoering I, 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 1.63.6 Gemeentelijke bevolkingsadministratie 

(GBA). Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III, IV 
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Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Beleidsuitvoering I, 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, IV 1.63.7 Administratie begraafplaatsen. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Medewerker gege- 

vens V 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel III 

Medewerker syste- 

men V 

Medewerker locatie 

IV 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering IV 

Directeur II 

Manager II 

Directeur van het 

Zorg- en Veiligheids- 

huis Zeeland 

1.64 Het ontvangen van de melding, triage van 

de melding, uitvoeren verkennend onderzoek, 

communicatie met de melder en (beslissen tot) 

1. De bevoegdheden moeten worden uitgeoefend conform 

wettelijke kaders en verwerkersovereenkomst; 

2. Halfjaarlijks wordt een overzicht verstrekt van de beslui- 

ten tot aanvraag voorbereiding verzoekschrift zorgmach- 

tiging. 

het aanvragen voorbereiding verzoekschrift 

voor zorgmachtiging als bedoeld in artikelen 

5:1 tot en met 5:5 van de Wet verplichte gees- 

telijke gezondheidszorg. 

De directeur Zorg- en Veiligheidshuis Zeeland stelt de zorgver- 

antwoordelijke op de hoogte van deze gegevensuitwisseling 

indien dit plaatsvindt zonder toestemming van de betrokkene. 

Directeur Zorg- en 

Veiligheidshuis 

Zeeland 

1.65 Gegevensuitwisseling van de strikt nood- 

zakelijke gegevens om ernstig nadeel voor be- 

trokkene of zijn omgeving te voorkomen met 

de zorgverantwoordelijke in de geestelijke ge- 

zondheidszorg (ggz-behandelaar) op grond van 

art 8:29 Wvggz. 

Collegebesluit 1143347. Wethouders ge- 

meente Vlissingen 

1.66 Het opleggen van een crisismaatregel als 

bedoeld in artikel 7:1 van de WvGGz. 

De directeur van 

KhonRaad Software 

Engineering B.V. 

1.67 Horen van de betrokkene bij een crisismaat- 

regel als bedoeld in artikel 7:1, lid 3, onder b 

van de Wet verplichte geestelijke gezondheids- 

zorg. 

1. De uitoefening van de bevoegdheid bestaat uit het (tele- 

fonisch) horen van de betrokkene, het vastleggen van 

het hoorverslag in het registratie- en communicatiesys- 

teem verplichte zorg dat door het Ministerie van Justitie 

is aangewezen; 

2. De uitoefening van de bevoegdheden moet worden uit- 

gevoerd binnen de wettelijke kaders; 

3. Voor de uitoefening van de bevoegdheden is een verwer- 

kersovereenkomst afgesloten; 

4. Ondermandaat is toegestaan. 

Conform Besluit proceskosten bestuursrecht. Adviseur II, III, IV, V 1.68 Het besluiten op een verzoek om vergoe- 

ding van in bezwaar gemaakte kosten ex artikel Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 7:15 lid 2 Awb bij intrekking van een bezwaar- 

schrift. Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

Directeur II 

Manager II 

Directeur II 1.69 Het bij de start van een participatieproces 

vaststellen van het participatieplan en -niveau 

in overeenstemming met het participatiebeleid. 

1. Mits het project valt onder de bevoegdheid van ambtelijk 

opdrachtgever/directeur. Ambtelijk opdracht- 

gever 

  
2. Zoals bedoeld in artikel 4 en 5 van de Participatie- en in- 

spraakverordening Vlissingen 2023. 

  3. Informeren bestuurlijk opdrachtgever of portefeuillehou- 

der. 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.70 Besluiten tot het voeren van een inschrijf- 

procedure voor de uitgifte van vastgoed door 

de gemeente Vlissingen. 

1. Collegebesluit 2286448; 
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Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 
2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform de Richtlij- 

nen voor de uitgifte van vastgoed door de gemeente 

Vlissingen. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.71 Aankondigen van een inschrijfprocedure 

voor de uitgifte van vastgoed door de gemeen- 

te Vlissingen. 

1. Collegebesluit 2286448; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform de Richtlij- 

nen voor de uitgifte van vastgoed door de gemeente 

Vlissingen. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

Projectleider I, II, III, 

IV 

1.72 Publiceren van gunning aan een geselec- 

teerde partij indien: 
1. Collegebesluit 2286448; 

2. Uitsluitend voor zover dit geschiedt conform de Richtlij- 

nen voor de uitgifte van vastgoed door de gemeente 

Vlissingen. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 
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Medewerker gege- 

vens II, IV 

1. een inschrijfprocedure voor de uitgifte van 

vastgoed door de gemeente Vlissingen is 

doorlopen; of Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

2. op basis van vooraf opgestelde selectiecrite- 

ria vaststaat dat er slechts één serieuze gega- 

digde is. Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht II, III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Adviseur I, II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

Griffier 

Plaatsvervangend 

griffier 

  2.0 DIRECTIE BEDRIJFSVOERING  EN BEHEER 

& DIENSTVERLENING 

Toelichting, bijzondere voorwaarden of beperkingen Gemandateerde / 

ge(vol)machtigde 

Onderwerp van de bevoegdheid 

Geen. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

2.1 Het vaststellen van uitvoeringsvoorschriften 

als genoemd in de Verordening naamgeving 

en nummering. Medewerker gege- 

vens II 

Adviseur V 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

2.2 Het nummeren en wijzigen van nummers 

van wijken, buurten, objecten, bouwwerken 

Medewerker gege- 

vens II 

e.d. als genoemd in de Verordening naamge- 

ving en nummering. 

Adviseur V 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

2.3 Het vaststellen en intrekken van nummer- 

aanduidingen en het aanwijzen en intrekken 

Medewerker gege- 

vens II 

van lig- en standplaatsen op grond van de 

Verordening naamgeving en nummering 

(adressen). Adviseur V 

Directeur II 

Manager II 

Binnen het kader van het collegebesluit van 23 juni 2009, reg.nr 

316310. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

2.4 Het, met uitzondering van het vaststellen 

van de openbare ruimte (straatnaamgeving), 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

uitvoeren van de Wet basisregistratie adressen 

en gebouwen (Wet Bag), inclusief het nemen 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III, IV 

van beschikkingen met betrekking tot de in 

deze wet opgelegde taken en bevoegdheden. 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker locatie 

IV 
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Adviseur V 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Landmeters Wal- 

cherse Landmeet- 

kundige Dienst 

2.5 Inmeten van geometrie ter uitvoering van 

de Wet Bag. 

Geen. WOZ taxateurs sa- 

menwerking belas- 

2.6 Het opmaken van processen-verbaal van 

constatering als bedoeld in artikel 10, eerste 

tingen Vlissingen- 

Middelburg 

lid, onder b, van de wet Bag en schriftelijke 

verklaringen strekkende tot het signaleren van 

wijzigingen in de feitelijke situatie die van in- 

vloed zijn op de gebouwenregistratie en die 

niet in een ander krachtens de wet Bag aange- 

wezen brondocument zijn opgenomen. 

Geen. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

2.7 Het aanwijzen van de grenzen van gekochte, 

verkochte en geruilde percelen grond (landme- 

ting). Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III, 

IV 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Adviseur II, III, IV, V 

Directeur II 

Manager II 

Over de resultaten van de toetsing door het CBS, zoals bedoeld 

in het derde lid van artikel 71 van het Besluit begroting en ver- 

Adviseur II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

2.8 Het aan Onze Minister en het CBS verstrek- 

ken van informatie voor derden zoals genoemd 

in artikel 71 het van Besluit begroting en ver- 

antwoording provincies en gemeenten. 

antwoording provincies en gemeenten, wordt de portefeuille- 

houder geïnformeerd. Medewerker ontwik- 

keling II 

Directeur II 

Manager II 

Informeren college bij schade hoger dan € 15.000,- exclusief 

BTW. 

Adviseur II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

2.9 Het doen van aanschrijvingen indien in- 

breuk wordt gemaakt op het eigendomsrecht 

van de gemeente Vlissingen door het plegen 

Medewerker ontwik- 

keling II 

van een onrechtmatige daad als bedoeld in 

artikel 6:162, eerste lid, Burgerlijk Wetboek. 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II 

Medewerker syste- 

men I, II, III 

Medewerker locatie 

II 

Medewerker toe- 

zicht III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Directeur II 

Manager II 

Informeren college bij een schadebedrag hoger dan € 5.000,- 

exclusief BTW. 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

2.10 Het verzorgen van de aangifte van schade 

aan gemeentelijke eigendommen bij verzeke- 

ringsmaatschappij(en). Directeur II 

Manager II 

  Medewerker beleids- 

uitvoering III 

2.11 Het doorgeven van mutaties in verzekerde 

objecten aan verzekeringsmaatschappijen. 

Directeur II 

Manager II 

Collegebesluit 839283. Directeur II 2.12 Het aangaan van bruikleenovereenkom- 

sten met raadsleden voor het gebruik van iPads Manager II 
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Conform werkafspraken I&A 2019. Algemeen directeur 2.13 Het jaarlijks vaststellen van een uitvoe- 

ringsplan IA op basis van het meerjarenbeleids- 

plan 

Directeur II 

Geen. Heffingsambtenaar 

samenwerking be- 

lastingen 

2.14 Het aanwijzen van belastingmedewerkers 

(waaronder ook aanwijzen belastingdeurwaar- 

der) 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.15 Het afgeven van machtigingen tot het 

binnentreden van woningen ingevolge Algeme- 

Samenwerking Be- 

lastingen 

ne wet op het binnentreden aan gerechtsdeur- 

waarders. 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.16 Het invorderen van privaatrechtelijke vor- 

deringen indien niet tijdig wordt betaald. 

Samenwerking Be- 

lastingen 

Bij vorderingen van hoger € 5.000,- exclusief BTW college infor- 

meren. 

Invorderingsambte- 

naar 

2.17 Het beslissen over uitstel tot betaling van 

privaatrechtelijke vorderingen. 

Samenwerking Be- 

lastingen 

Per kwartaal, alsmede in de jaarrekening, geeft de gemandateer- 

de aan het college een overzicht van de gevallen waarin hij zijn 

bevoegdheden heeft uitgeoefend. 

Invorderingsambte- 

naar 

Samenwerking Be- 

lastingen 

2.18 Het geheel of gedeeltelijk oninbaar verkla- 

ren van privaatrechtelijke vorderingen < € 

5.000,- exclusief BTW. 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.19 Het terugvorderen van onverschuldigd 

betaalde dwangsommen overeenkomstig arti- 

kel 4:20 Awb. Samenwerking Be- 

lastingen 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.20 Het geheel of gedeeltelijk oninbaar verkla- 

ren van belastingvorderingen zoals bedoeld in 

de Gemeentewet. Samenwerking Be- 

lastingen 

Per kwartaal, alsmede in de jaarrekening geeft de gemandateerde 

aan het college een overzicht van de gevallen waarin hij zijn 

bevoegdheden heeft uitgeoefend. 

Invorderingsambte- 

naar 

Samenwerking Be- 

lastingen 

2.21 Het beslissen over last en volmacht om 

tijdens de verificatievergadering te stemmen 

over een saneringsplan inzake een wettelijke 

schuldsaneringsregeling indien een ontwerp 

akkoord is aangeboden ingevolge artikel 329 

van de Faillissementswet (uitvoering Wet 

schuldsanering natuurlijke personen). 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.22 Het vaststellen van de verplichting tot be- 

taling van een geldsom als bedoeld in artikel 

4:86 van de Awb. Samenwerking Be- 

lastingen 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.23 Het intrekken of wijzigen van de beschik- 

king tot uitstel van betaling onderscheidenlijk 

Samenwerking Be- 

lastingen 

tot verlening van een voorschot als bedoeld in 

artikel 4:96 van de Awb. 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Invorderingsambte- 

naar 

2.24 Het invorderen van een geldsom bij 

dwangbevel als bedoeld in artikel 4:114 van de 

Awb. Samenwerking Be- 

lastingen 

Directeur II 

Manager II 

Uitsluitend indien het belang van de gestelde beperking niet 

opweegt tegen het belang bij raadpleging of gebruik van de ar- 

chiefbescheiden. 

Directeur Zeeuws 

Archief/gemeente- 

archivaris 

2.25 Het beslissen om een aan de openbaarheid 

gestelde beperking op te heffen, dan wel ten 

aanzien van een verzoeker buiten toepassing 

laten zoals bedoeld in de Archiefwet. 

Geen. Adviseur II, III, IV 2.26 Het aanwijzen van de gemeentelijke ar- 

chiefbewaarplaats als bedoeld in de Archiefwet 

1995. 

Directeur II 

Manager II 

Autorisatie:   2.27 De onderstaande bevoegdheden als be- 

doeld in het  Treasurystatuut : 

Adviseur IV 2.27.1 Het uitzetten van geld via callgeld, depo- 

sito en spaarrekening. 
1. Conform het Treasury statuut; 

Directeur II 

Manager II 
2. De bevoegdheden als bedoeld in het Treasurystatuut 

worden gemandateerd onder de voorwaarde dat altijd 

schriftelijke autorisatie vereist is door directeur en 

teamleider team Intern Advies directie Bedrijfsvoering 

en Beheer; 

3. Uitsluitend voor zover bij alle onderdelen van het toe- 

zichts- en bedrijfsproces inzake treasury het zogeheten 

vier ogen-principe is verankerd, om te voorkomen dat 

één persoon het Treasurystatuut naar eigen interpretatie 

kan toepassen. Bij deze controlemethode verifiëren de 

twee verschillende partijen ieder afzonderlijk en zelfstan- 

dig de benodigde gegevens. Bij langlopend verificatie 

door de directeur Bedrijf en Beheer en bij kortlopend 

Gemeenteblad 2024 nr. 254653 12 juni 2024 24 



door de teamleider directie Bedrijf en Beheer, team Intern 

Advies . 

Conform het Treasury statuut. Adviseur IV 2.27.2 Het aantrekken van geld via callgeld of 

kasgeld. Directeur II 

Manager II 

Conform het Treasury statuut. Adviseur IV 2.27.3 Betalingsopdrachten treasury voorberei- 

den en versturen. Directeur II 

Manager II 

Adviseur IV 2.27.4 Bankrekeningen treasury openen/ slui- 

ten/wijzigen. 
1. Conform het Treasury statuut; 

Directeur II 

Manager II 
2. Ondertekening door de burgemeester. 

Adviseur IV 2.27.5 Bankcondities en tarieven treasury af- 

spreken. 
1. Conform het Treasury statuut; 

Directeur II 

Manager II 
2. Ondertekening door de burgemeester. 

Adviseur IV 2.27.6 Het afsluiten van derivatentransacties. 1. De bevoegdheden als bedoeld in het Treasurystatuut 

worden gemandateerd onder de voorwaarde dat altijd 

schriftelijke autorisatie vereist is door de directeur Bedrijf 

en Beheer en bij kortlopend door de teamleider directie 

Bedrijf en Beheer, team Intern Advies; 

Directeur II 

Manager II 

2. Uitsluitend voor zover bij alle onderdelen van het toe- 

zichts- en bedrijfsproces inzake treasury het zogeheten 

vier ogen-principe is verankerd, om te voorkomen dat 

één persoon het Treasurystatuut naar eigen interpretatie 

kan toepassen. Bij deze controlemethode verifiëren de 

twee verschillende partijen ieder afzonderlijk en zelfstan- 

dig de benodigde gegevens; 

3. Uitsluitend na consultatie van een externe deskundige; 

4. Conform het door de accountant goedgekeurde stroom- 

schema Treasury statuut. 

Adviseur IV 2.27.7 Het afsluiten van kredietfaciliteiten. 1. Conform het Treasury statuut; 

Directeur II 

Manager II 
2. Ondertekening door de burgemeester. 

Adviseur IV 2.27.8 Het aantrekken van gelden via onders- 

handse leningen en Medium Term Notes 
1. Conform het Treasury statuut; 

Directeur II 

Manager II 
2. Ondertekening door de burgemeester. 

(MTN’s) zoals vastgelegd in de treasurypara- 

graaf. 

Conform het Treasury statuut. Adviseur IV 2.27.9 Het uitzetten van gelden via (staat)obli- 

gaties, MTN’s, ondershandse geldleningen zo- 

als vastgelegd in de treasuryparagraaf. 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 2.27.10 Het beleggen in garantieproducten. 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV 2.28 Het besluiten op verzoeken om documen- 

ten als bedoeld in de Wet open overheid. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV 2.29 De bevoegdheid tot het vaststellen van de 

verschuldigdheid en de hoogte van de Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III dwangsom bij niet tijdig beslissen overeenkom- 

stig artikel 4:18 Awb. Medewerker ontwik- 

keling II 

Directeur II 

Manager II 

Met recht van substitutie: In afstemming met de portefeuillehou- 

der kan de gevolmachtigde deze volmacht aan een andere me- 

dewerker verlenen. 

Adviseur II, III, IV 

Directeur II 

Manager II 

2.30 Het doen van aangifte van strafbare feiten 

en het gebruikmaken van het spreekrecht en/of 

het voegen als benadeelde partij in het strafpro- 

ces ten behoeve van het uitvoeren van de be- 

palingen van het agressieprotocol. 

Alleen goedgekeurde beheersplannen. Directeur II 2.31 Het aanvragen van subsidies Bosbijdrage- 

regelingen. Manager II 

Met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 5, 6 en 7 van 

het Besluit aanwijzing, mandaat, volmacht en machtiging Instal- 

Medewerker toe- 

zicht III 

2.32 Mandaat voor het nemen van besluiten 

en het verrichten van feitelijke handelingen die 

latieverantwoordelijke en werkverantwoordelijke gemeente 

Vlissingen. 

verband houden met de verantwoordelijkheden 

en de werkzaamheden aan, met en in de nabij- 

heid van de elektrische installaties. 

Met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 5, 6 en 7 van 

het Besluit aanwijzing, mandaat, volmacht en machtiging Instal- 

Medewerker toe- 

zicht III 

2.33 Mandaat voor het aanvragen van gecerti- 

ficeerde sleutels ten behoeve van de bediening 

van de elektrische installaties. latieverantwoordelijke en werkverantwoordelijke gemeente 

Vlissingen. 

Met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 5, 6 en 7 van 

het Besluit aanwijzing, mandaat, volmacht en machtiging Instal- 

Medewerker toe- 

zicht III 

2.34 Mandaat voor het aanwijzen van medewer- 

kers in dienst van de gemeente Vlissingen en 

latieverantwoordelijke en werkverantwoordelijke gemeente 

Vlissingen. 

het aanwijzen van derden die gerechtigd zijn 
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tot het bedienen van en het uitvoeren van 

werkzaamheden aan de elektrische installaties. 

Met inachtneming van het bepaalde in de artikelen 5, 6 en 7 van 

het Besluit aanwijzing, mandaat, volmacht en machtiging Instal- 

Medewerker toe- 

zicht III 

2.35 Mandaat voor het aanschaffen van veilig- 

heidsartikelen. 

latieverantwoordelijke en werkverantwoordelijke gemeente 

Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

2.36 Het uitvoeren van beheerstaken openbare 

ruimte. 
1. Uitvoering beheerstaken uitsluitend binnen bij collegebe- 

sluit bepaald budget en op door het college vastgestelde 

wijze; Medewerker hand- 

having II 

Directeur II 
2. Toevoeging van areaal aan de openbare ruimte wordt 

budgettair via de programmabegroting geregeld; 

Manager II 

  
3. Uitvoering binnen de lopende exploitatie en integrale 

beheers kaders. 

Medewerker beleids- 

uitvoering III 

2.37 Het (tijdelijk) beheer van door de gemeen- 

te aangekochte onroerende zaken en uitvoering 

beheerstaken gebouwen. 

1. Uitvoering beheerstaken uitsluitend binnen bij collegebe- 

sluit bepaald budget en op door het college vastgestelde 

wijze; Medewerker hand- 

having II 

Directeur II 
2. Toevoeging van onroerende zaken aan het bezit wordt 

budgettair via de programmabegroting geregeld; 

Manager II 

  
3. Uitvoering binnen de lopende exploitatie en integrale 

beheers kaders. 

Geen. Medewerker gege- 

vens II, IV 

2.38 Het beslissen op aanvragen om aansluiten 

van de huisriolering op het hoofdriool. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker beleids- 

uitvoering II, III, IV 

2.39 Het beslissen op een melding ten aanzien 

van het maken van of het veranderen van een 

Medewerker be- 

drijfsvoering II, III 

bestaande uitweg zoals genoemd in de Alge- 

mene plaatselijke verordening. 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker syste- 

men IV 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II 

Medewerker hand- 

having II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker gege- 

vens V 

2.40 Het uitgeven van het uitsluitend recht op 

een particulier graf als bedoeld in de beheers- 

verordening gemeentelijke begraafplaatsen. Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel III 

Medewerker syste- 

men V 

Medewerker locatie 

IV 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering IV 

Directeur II 
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Manager II 

Geen. Medewerker gege- 

vens V 

2.41 Het beslissen op aanvragen om aanlegver- 

gunningen voor grafbedekkingen op graven. 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel III 

Medewerker syste- 

men V 

Medewerker locatie 

IV 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker gege- 

vens V 

2.42 Het aanschrijven van rechthebbenden op 

graven i.v.m. niet voldoen aan goed onderhoud 

van gedenktekens of beplanting. Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel III 

Medewerker syste- 

men V 

Medewerker locatie 

IV 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker gege- 

vens V 

2.43 Het beslissen op uitvoeringszaken als be- 

doeld in de beheersverordening gemeentelijke 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel III 

begraafplaatsen, het uitvoeringsbesluit voor 

de grafbedekkingen en het uitvoeringsbesluit 

graven, asbezorging en gedenkplaatsen. 

Medewerker syste- 

men V 

Medewerker locatie 

IV 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker beleids- 

uitvoering III 

2.44 Het plaatsen van naam- en nummerborden 

als genoemd in de Verordening naamgeving 

en nummering. Medewerker hand- 

having II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.45 Het verbinden van voorschriften of beper- 

kingen aan een vergunning of ontheffing als 

bedoeld in de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.46 Het weigeren, wijzigen of intrekken van 

een vergunning of ontheffing als bedoeld in 

de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.47 Het verlenen/weigeren van ontheffing om 

in strijd met verkeerstekens te handelen zoals 

bedoeld in de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.48 Het verlenen/weigeren van een van een 

vergunning voor het innemen van ligplaats op 

Directeur II een plaats die bestemd is voor ligplaatsvergun- 

Manager II ninghouders als bedoeld in de havenbeheers- 

verordening. 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.49 Het verlenen/weigeren van ontheffing van 

het verbod: 

Directeur II zonder ligplaatsvergunning van het college 

met een schip ligplaats te doen nemen of zich Manager II 

met een schip te bevinden op een plaats die is 

bestemd voor ligplaatsvergunninghouders als 

bedoeld in de havenbeheersverordening; 

met een schip ligplaats te doen nemen of zich 

met een schip te bevinden op een plaats die 

daartoe niet is bestemd of is bestemd voor 

schepen van een andere categorie als bedoeld 

in de havenbeheersverordening. 

Gemeenteblad 2024 nr. 254653 12 juni 2024 27 



Geen. Medewerker locatie 

II 

2.50 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

een verblijf in de haven langer dan 100 dagen 

Directeur II van een schip als bedoeld in de havenbeheers- 

verordening. Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.51 Het verlenen/weigeren van ontheffing om 

een boorinstallatie, werkeiland of soortgelijk 

Directeur II object op te vijzelen als bedoeld in de havenbe- 

heersverordening. Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.52 Het verlenen/weigeren van ontheffing om 

in de haven voorzieningen en voorwerpen te 

Directeur II hebben, te plaatsen en aan te brengen als be- 

doeld in de havenbeheersverordening. Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.53 Het verlenen/weigeren van ontheffing om 

voortstuwers, boegschroeven en hekschroeven 

Directeur II te gebruiken als bedoeld in de havenbeheers- 

verordening. Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.54 Het verlenen/weigeren van ontheffing om 

te zwemmen, vissen met netten, varen met 

Directeur II waterscooters, zeilen zonder toestemming van 

Manager II de havenmeester en harder te varen dan 7 kilo- 

meter per uur zoals bedoeld in de havenbe- 

heersverordening. 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.55 Het verlenen/weigeren van ontheffing om 

een situatie te creëren die gevaar, schade of 

Directeur II hinder oplevert als bedoeld in de havenbeheers- 

verordening. Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.56 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

het werking hebben van de hoofdmotor als 

bedoeld in de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.57 Het verlenen/weigeren van een vergunning 

voor ontvangstvoorzieningen als bedoeld in 

de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.58 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

op ondeugdelijke wijze afmeren en de safe 

Directeur II working load van de bolders te overschrijden 

als bedoeld in de havenbeheersverordening. Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.59 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

het gebruik van ankers als bedoeld in de haven- 

beheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.60 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

het gebruik van spudpalen als bedoeld in de 

havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.61 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

het gebruik van een generator als bedoeld in 

de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.62 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

het verrichten van werkzaamheden als bedoeld 

in de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.63 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

het ontsmetten van een schip of de lading als 

bedoeld in de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.64 Het verlenen/weigeren van ontheffing voor 

een tankschip met gevaarlijke stoffen als be- 

doeld in de havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.65 Het plaatsen van verkeerstekens in de ha- 

ven zoals bedoeld in de havenbeheersverorde- 

ning. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.66 Het (doen) verhalen van schepen zoals 

bedoeld in de havenbeheersverordening. 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.67 Het verwijderen en in bewaring nemen 

van een schip of voorwerp als bedoeld in de 

havenbeheersverordening. Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker locatie 

II 

2.68 Het geven van mondelinge of schriftelijke 

aanwijzingen als bedoeld in de havenbeheers- 

verordening. Directeur II 

Manager II 
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Geen. Medewerker locatie 

I, II 

2.69 Het te naam stellen van dienstvoertuigen 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering III, IV 

Medewerker syste- 

men III, IV 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV 2.70 Meldingen, inclusief het intrekken en wij- 

zigen daarvan en het melden van Datalekken, Medewerker ontwik- 

keling II, III aan Autoriteit Persoonsgegevens op grond van 

Directeur II de Algemene Verordening Gegevensbescher- 

ming. Manager II 

  3.0 DIRECTIE BEDRIJFSVOERING & DIENST- 

VERLENING 

Toelichting, bijzondere voorwaarden of beperkingen Gemandateerde / 

ge(vol)machtigde 

Onderwerp van de bevoegdheid 

Plakken van verkiezingsaffiches binnen het kader van het vast- 

gestelde plakbeleid. 

Adviseur IV 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

3.1 Uitvoering van de Kieswet en het Kiesbe- 

sluit. 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker locatie 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.2 Het verrichten van statistiekwerkzaamheden 

t.b.v. het CBS. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 
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Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.3 Het uitvoeren van militaire zaken en taken 

bijzondere omstandigheden. Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.4 Het uitvoeren van de Verordening persoons- 

registraties Vlissingen. Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.5 Het uitvoeren van de Wet Basisregistratie 

Personen (BRP) en het Besluit BRP. Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III, IV 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker locatie 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.6 Het uitvoeren van aangelegenheden op het 

gebied van het nationaliteitsrecht. Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.7 De uitvoering van de paspoort- en rijbewijs- 

wetgeving voor zover het betreft de aan de Medewerker ontwik- 

keling II, III burgemeester opgelegde taken en bevoegdhe- 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

den, inclusief het nemen van beschikkingen 

met betrekking tot weigering tot afgifte en in- 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III, IV 

trekking van reisdocumenten en met betrekking 

tot de weigering en ongeldigheidsverklaring 

van rijbewijzen. 
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Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker locatie 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.8 De uitvoering van aanvragen om afgifte 

van verklaringen omtrent het gedrag (Wet jus- 

titiële en strafvorderlijke gegevens). 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III, IV 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker locatie 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.9 De uitvoering van de Wet inburgering. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker syste- 

men III, IV 

Medewerker gege- 

vens IV 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker be- 

drijfsvoering III 

Medewerker beleids- 

uitvoering III, IV 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II 

Medewerker hand- 

having II, III 

Directeur II 

Manager II 

Overeenkomstig medisch advies (indicatie) van de keuringsin- 

stantie. 

Adviseur IV 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

3.10 Het beslissen op aanvragen om afgifte van 

een gehandicaptenparkeerkaart als bedoeld in 

hoofdstuk IV van het Besluit administratieve 

bepalingen inzake het wegverkeer. Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III, 

IV 
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Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker publiek 

II, III 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Directeur II 

Manager II 

Binnen de kaders van het Reglement burgerlijke stand Vlissingen. Adviseur IV 3.11 Het treffen van voorzieningen ten behoeve 

van de taakuitoefening door de ambtenaar van 

de burgerlijke stand. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV 3.12 De regie inzake inhoudelijke wijzigingen 

en aanpassingen m.b.t. inrichting en positione- Medewerker ontwik- 

keling II, III ring / profilering loketten dienstverlening be- 

Medewerker gege- 

vens II 

treffende fysieke balie, digitaal burgerloket en 

telefonisch burgerloket. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur IV 3.13 Het verlenen van parkeervergunningen. 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker be- 

drijfsvoering II, III, 

IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering III, IV 

Medewerker syste- 

men III, IV, V 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Binnen de kaders van het geformuleerde beleid, de begroting 

en de Algemene subsidieverordening Vlissingen. 

Adviseur V 

Medewerker gege- 

vens II 

3.14 Het verlenen, weigeren, vaststellen en 

doen van betalingen van subsidies. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.15 Het beslissen op aanvragen om een ge- 

bruiksmelding op basis van het Gebruiksbe- 

sluit. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 
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Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.16 Het beslissen op aanvragen om een ge- 

bruiksvergunning op basis van de Brandbevei- 

ligingsverordening Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Bij beoogde ambtelijke afwijking van het welstandsadvies aan- 

vraag voorleggen aan het college. 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3.17 Het beslissen op aanvragen om een omge- 

vingsvergunning als bedoeld in de Omgevings- 

wet. 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Adviseur II, III, IV, V 3.18 Het beslissen op een aanvraag om toestem- 

ming tot afwijking van een omgevingsvergun- 

ning als bedoeld in de Omgevingswet. 

1. Bij beoogde ambtelijke afwijking van het welstandsadvies 

aanvraag voorleggen aan het college. Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Directeur II 
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Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.19 Het intrekken van een omgevingsvergun- 

ning als bedoeld in de Omgevingswet. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

  Adviseur II, III, IV, V 3.20 Het overdragen van een omgevingsvergun- 

ning als bedoeld in de Omgevingswet. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Stilleggen van de werkzaamheden moet worden opgevat als 

een tijdelijke maatregel in afwachting van nadere besluitvorming 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3.21 Het stilleggen van bouw- en sloopwerk- 

zaamheden indien wordt gebouwd of gesloopt 

in strijd met de bij of krachtens de Omgevings- omtrent het antwoord op de vraag of hetgeen zonder vergunning 

Medewerker ontwik- 

keling II 

wet gegeven voorschriften en zo nodig onder 

het gelijktijdig opleggen van een herstelsanctie 

als bedoeld in titel 5.3 Awb. 

is gebouwd kan worden gelegaliseerd, moet worden gedoogd, 

dan wel moet worden afgebroken. 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 
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Directeur II 

Manager II 

Alleen aan particulieren en mits niet meer dan 35m². Adviseur II, III, IV, V 3.22 Het afgeven van een bewijs van melding 

van het voornemen asbest te slopen c.q. te 

verwijderen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Conform Bibob-beleid. Adviseur II, III, IV 3.23 Mandaat voor het indienen van een advies- 

aanvraag bij het LBB zoals bedoeld in de artike- 

len 5 lid 2, 5a, 6 lid 2 en 7 lid 2 Wet Bibob. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II 

Medewerker be- 

drijfsvoering II 

Medewerker syste- 

men III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Medewerker gege- 

vens II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.24 Het beslissen op aanvragen inzake het 

bepaalde bij en krachtens de Alcoholwet, de Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV Wet milieubeheer, de Wet goed verhuurder- 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

schap, de Omgevingswet, het Besluit activitei- 

ten leefomgeving, het Besluit bouwwerken 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

leefomgeving, Besluit kwaliteit leefomgeving, 

Omgevingsbesluit, het omgevingsplan, de Wet 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

op de kansspelen, de Meststoffenwet, het Be- 

sluit beheer autowrakken, het Besluit gebruik 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

meststoffen, de IJkwet, de Algemene plaatse- 

lijke verordening, de Afvalstoffenverordening, 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

de Verordening speelautomatenhallen, de 

Zondagswet, de Marktverordening en de 

Huisvestingsverordening. Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.25 Het beslissen op een aanvraag om een 

woonvergunning en een vergunning tot herge- Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV bruik van ontruimde, onbewoonbaar verklaarde 

woningen of woonwagens. Medewerker ontwik- 

keling II 
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Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.26 Het beslissen op een aanvraag om een 

vergunning voor het aangaan van overeenkom- Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV sten van huur en verhuur van woonruimte als 

bedoeld in artikel 15 van de Leegstandwet. Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

M.u.v. toepassing hardheidsclausule uit de verordening. Medewerker gege- 

vens II 

3.27 Het uitvoeren van de Verordening leerlin- 

genvervoer gemeente Vlissingen. 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker syste- 

men I 

Directeur II 

Manager II 

    3.28 Verordening Wmo & Jeugdhulp gemeente 

Vlissingen: 

Adviseur II, III, IV, V 3.28.1 Aanvraag van op het individu toegesne- 

den voorziening zoals bedoeld in de Verorde- 
1. Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019; 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

2. Mandaat omvat alle besluiten en activiteiten om tot het 

al dan niet verstrekken van een op het individu toegesne- 

den voorziening te komen; 

ning Wmo & Jeugdhulp gemeente Vlissingen 

en de beschikking daarop. 

3. Voor medewerkers C omvat het mandaat het behandelen 

van eenvoudige aanvragen via de inbox en het formule- 

ren van eenvoudige zorgopdrachten en/of beschikkingen. 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Gemeenteblad 2024 nr. 254653 12 juni 2024 36 



Medewerker hand- 

having II, III 

Directeur II 

Manager II 

Collegebesluit 1171624. Adviseur II, III, IV, V 3.28.2 Afzien van opleggen van een eigen bij- 

drage Wmo. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Adviseur II, III, IV, V 3.28.3 Extern advies vragen zoals bedoeld in 

de Verordening Wmo & Jeugdhulp gemeente 

Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Directeur II 

Manager II 

Gemeenschappe-lij- 

ke regeling SWVO 

(CZW-bureau) 

3.28.4 Beschikkingen tot het verlenen van 

maatwerk beschermd wonen zoals bedoeld in 

de Verordening Wmo & Jeugdhulp gemeente 

Vlissingen. 

1. Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019; 

2. Mandaat aan Gemeenschappelijke regeling SWVO (CZW- 

bureau) van kracht tot 1 januari 2022; 
Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker gege- 

vens II, IV 

3. Het wordt het CZW-bureau toegestaan om aan de secre- 

taris van het CZW-bureau, onderdeel van de GR, onder- 

mandaat te verlenen; 
Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

4. Mandaat aan eigen medewerkers van kracht vanaf 1 ja- 

nuari 2022; 

5. Mandaat omvat alle besluiten en activiteiten om tot het 

al dan niet verstrekken van een op het individu toegesne- 

den voorziening te komen. Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker locatie 

I, II 

Directeur II 

Manager II 

Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Adviseur II, III, IV, V 3.28.5 Intrekking en herziening beslissing zoals 

bedoeld in de Verordening Wmo & Jeugdhulp 

gemeente Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Adviseur II, III, IV, V 3.28.6 Toezien op de naleving van de klachten- 

regeling WMO zoals bedoeld in de Verordening 

Wmo & Jeugdhulp gemeente Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 
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Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Adviseur II, III, IV, V 3.28.7 Toezien op de naleving van de medezeg- 

genschap bij aanbieders van maatschappelijke Medewerker beleids- 

uitvoering I, II ondersteuning WMO zoals bedoeld in de Ver- 

Medewerker ontwik- 

keling II 

ordening Wmo & Jeugdhulp gemeente Vlissin- 

gen. 

Medewerker gege- 

vens II 

Directeur II 

Manager II 

Adviseur II, III, IV, V 3.28.8 Verstrekken van een financiële tegemoet- 

koming zoals bedoeld in de Verordening Wmo 

& Jeugdhulp gemeente Vlissingen. 

1. Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019; 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker ontwik- 

keling II 

2. Met in achtneming van het ter zake vastgestelde beleid. 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker be- 

drijfsvoering I 

Medewerker syste- 

men I, II 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Adviseur II, III, IV, V 3.29 Het indienen van verzoeken, het inbrengen 

van gegevens en het verstrekken van adviezen Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV met het oog op de uitvoering van milieuwetge- 

ving door andere bestuursorganen. Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Politiechef Politie- 

ambtenaren, voor 

3.30 Het geven van een bevel zich te verwijde- 

ren uit een aangewezen drugsoverlastgebied 

zover dienstdoend om zich daar gedurende een tijdsbestek van 

in die gebieden en acht uur niet meer begeven, zulks ter uitvoering 

volledig geïnstru- van de artikelen die handelen over samenscho- 

eerd over het geven ling en ongeregeldheden en verzamelingsver- 

bod en gebiedsontzegging. van dergelijke beve- 

len 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II 

Medewerker be- 

drijfsvoering II 

Medewerker syste- 

men III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Binnen het kader van het Uitvoeringsbesluit inzake het houden 

van hinderlijke of schadelijke dieren binnen de bebouwde kom 

Adviseur II, III, IV, V 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

3.31 Het uitvoeren van het besluit inzake het 

houden van hinderlijke of schadelijke dieren 

binnen de bebouwde kom. 

Medewerker ontwik- 

keling II 
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Medewerker gege- 

vens II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel II, III 

Medewerker syste- 

men III, IV 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker be- 

drijfsvoering III 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht V 

Medewerker publiek 

II 

Medewerker hand- 

having II, III 

Directeur II 

Manager II 

Adviseur II, III, IV, V 3.32 Het uitvoeren van het beleid inzake gevaar- 

lijke en hinderlijke honden. 
1. Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019; 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III 

Medewerker ontwik- 

keling II 

2. Binnen het kader van de beleidsregel gevaarlijke en hin- 

derlijke honden gemeente Vlissingen. 

Medewerker gege- 

vens II 

Medewerker locatie 

I, II 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II 

Medewerker be- 

drijfsvoering II 

Medewerker syste- 

men III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV 

Medewerker hand- 

having II 

Directeur II 

Manager II 

Met inachtneming van de Precarioverordening. Adviseur II, III, IV, V 3.33 Het tijdelijk in gebruik geven van openbare 

gemeentegrond voor bouw- en sloopwerkzaam- 

heden. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II, III, IV 

Medewerker ontwik- 

keling II 

Medewerker gege- 

vens II, IV, V 

Medewerker be- 

drijfsvoering I, II, III 

Medewerker syste- 

men I, II, III, IV, V 

Medewerker locatie 

I, II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I, II, III 

Medewerker toe- 

zicht III, IV, V 

Medewerker hand- 

having II, III 

Medewerker facili- 

tair I 

Medewerker techni- 

sche uitvoering I 

Medewerker publiek 

II, III 

Directeur II 

Manager II 

  4.0 DIRECTIE RUIMTE EN SAMENLEVING 

Bijzondere voorwaarden en/of beperkingen Gemandateerde / 

ge(vol)machtigde 

Onderwerp van de bevoegdheid 

Binnen de kaders van de beleidsregels als bedoeld in de Veror- 

dening Wmo & Jeugdhulp gemeente Vlissingen. 

Stichting Manteling 4.1 Waardering mantelzorgers zoals bedoeld 

in de Verordening Wmo & Jeugdhulp gemeen- 

te Vlissingen. 

Informeren college. Directeur Veilig- 

heidsregio Zeeland 

4.2 Het verlenen van ontheffingen op grond 

van de Wet vervoer gevaarlijke stoffen. 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling II, III 

4.3 Het verlenen van een overbrengingsvergun- 

ning als bedoeld in de Wet explosieven voor 

civiel gebruik. 
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Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II 

Adviseur II, III 

Directeur II 

Manager II 

In een dermate spoedeisende situatie dat het huisverbod niet 

tevoren op schrift gesteld kan worden kan het huisverbod 

Hulpofficier van jus- 

titie 

4.4 Het opleggen van een huisverbod op grond 

van de Wet tijdelijk huisverbod of, in geval van 

mondeling aangezegd worden aan de uit huis te plaatsen per- 

soon. 

kindermishandeling of ernstige vermoedens 

daarvan, alvorens daar toe over te gaan overleg 

te voeren met Bureau Jeugdzorg. 

Bureau Jeugdzorg uitsluitend in geval van kindermishandeling 

of ernstige vermoedens daarvan. 

Hulpofficier van jus- 

titie 

4.5 Het mededelen van het huisverbod en de 

consequentie van het niet naleven aan de 

huisgenoten van de uithuisgeplaatste, de aan- 

gewezen instantie voor advies en/of hulpverle- 

ning en Bureau Jeugdzorg. 

Nadat de uithuisgeplaatste hiertoe de eventuele wens te kennen 

heeft gegeven. 

Hulpofficier van jus- 

titie 

4.6 Het binnen 24 uur regelen van rechtsbij- 

stand voor de uithuisgeplaatste voor de duur 

van de behandeling van het verzoek om voor- 

lopige voorziening. 

Geen. Administratief me- 

dewerkers en de co- 

4.7 Gebruikmaking autorisatie van de Injus 

Berichtenbox Re-integratie ex-gedetineerden. 

ördinator Re-integra- 

tie (ex-) gedetineer- 

den Zeeland van het 

Zorg en Veiligheids- 

huis 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.8 Het doen van een aanbieding tot en het 

verlenen van een voorkeursrecht of optie op 
1. Binnen de grenzen van de Nota Grondbeleid;. 

2. Tot een maximumbedrag van € 300.000,- exclusief BTW; 
Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

de aankoop van bouwgrond voor woningen of 

bedrijfsdoeleinden. 
3. Verantwoordelijkheid directie Ruimte en Samenleving 

incl. onderhandelingen en opstellen aankoopakte na be- 

sluitvorming door college. 
Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

  

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.9 Het verlenen van een voorkeursrecht of 

optie op de aankoop van bouwgrond voor 
1. Collegebesluit 1211547; 

2. Onder de voorwaarde dat dit geschiedt binnen de gren- 

zen van de Nota Grondbeleid en onder verantwoordelijk- 

heid directie Ruimte en Samenleving incl. onderhande- 

lingen en opstellen aankoopakte. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Adviseur I, II, III 

woningen boven de €300.000, - (excl. BTW) tot 

een maximum van €450.000, - (excl. BTW) in 

Claverveld 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever PW 

Projectleider PW 

  

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.10 De verkoop van grond voor woningbouw. 1. Binnen de grenzen van de Nota Grondbeleid; 

2. Binnen het op 6 mei 2014 door het college vastgestelde 

protocol verkoop onroerend goed (578426); Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 
3. Tot een maximumbedrag van € 300.000,- exclusief BTW. 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 
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Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.11 Het verkopen van grond voor woningbouw 

boven de €300.000, - (excl. BTW) tot een maxi- 

mum van €450.000, - (excl. BTW) in Claverveld 

1. Collegebesluit 1211547; 

2. Onder de voorwaarde dat dit geschiedt binnen de gren- 

zen van de Nota Grondbeleid en binnen het protocol 

verkoop onroerend goed. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Ambtelijk opdracht- 

gever PW 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.12 De verkoop van grond voor de bouw van 

bedrijven. 
1. Binnen de grenzen van de Nota Grondbeleid; 

2. Functie conform het bestemmingsplan en grondprijs is 

gelijk aan of hoger dan prijs zoals opgenomen in grond- 

exploitatie; 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 3. Binnen het protocol verkoop onroerend goed.. 
Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.13 De verkoop van grond voor andere doel- 

einden dan woningbouw en de bouw van be- 

drijven. 

1. Binnen de grenzen van de Nota Grondbeleid; 

2. Functie conform het bestemmingsplan en grondprijs is 

gelijk aan of hoger dan prijs zoals opgenomen in grond- 

exploitatie; 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 3. Binnen het protocol verkoop onroerend goed; 
Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

4. Onder ‘voor andere doeleinden’ wordt in ieder geval 

verstaan de verkoop van snippergroen; 

5. Voor wat betreft snippergroen dient de verkoop te ge- 

schieden conform de procedure en de kaders bij het 

aanbieden en verkopen van openbaar groen en de prijs 

conform de Nota Grondbeleid te zijn. 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Wanneer die rechten of verplichtingen, bedingen of zakelijke 

rechten zijn benoemd in de Nota Grondbeleid: binnen de grenzen 

van de Nota Grondbeleid. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

4.14 Het bedingen van kwalitatieve rechten en 

verplichtingen, erfdienstbaarheden, kettingbe- 

dingen en derdenbedingen, in het kader van 

transacties alsmede het vestigen van de beperk- 

te zakelijke rechten van erfpacht en opstal. 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.15 Het verlenen van toestemming voor de 

overdracht van gronden met daarop aanwezige 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II 

opstallen, gelegen binnen het gebied Kennis- 

werf. 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 
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Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.16 Het beslissen over medewerking aan de 

rectificatie van notariële akten, opgemaakt als 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

uitvloeisel van transacties alsmede tot het 

medewerken aan doorhaling van hypotheken 

en beslagen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.17 Het verhuren, verpachten of op enigerlei 

wijze in gebruik of bruikleen geven van onroe- 
1. Bij huur en pacht tot 10% van de op basis van het aantal 

vierkante meters marktconforme huur- of pachtsom; 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

rende en roerende zaken, jacht- en visrechten 

daaronder begrepen en het wijzigen, opzeggen 

of ontbinden van die overeenkomsten. 

2. Bij het verhuren van een perceel water en/of het verlenen 

van een recht op het gebruik van de steiger en kade uit- 

sluitend passend binnen het havenbeleidsplan; 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 
3. Bij jachtrecht voor grofwild tussen €20 en €40 netto en 

bij kleinwild €15 per hectare per jaar; 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 
4. Bij schubvis-visrecht € 4,53 per kilometer oeverlengte en 

€ 0,45 per hectare wateroppervlak, bij aalvisrecht € 2,26 

per hectare wateroppervlak. Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 
5. Ongeacht de oppervlakte en oeverlengte van het water 

bedraagt de minimum huurprijs € 22,68 per jaar. 

Medewerker gege- 

vens IV 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.18 Het niet aanvaarden van een aanbod tot 

koop of huur van gemeentelijke grond/gebouw 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

wanneer dit aanbod lager dan 10% onder de 

getaxeerde waarde bedraagt of meer dan 10% 

minder bedraagt dan op basis van het aantal 

vierkante meters marktconforme huursom. Medewerker beleids- 

uitvoering II 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Ambtelijk opdracht- 

gever 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Volgens in huurovereenkomst overeengekomen indexatie of 

indexering CBS. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.19 Het indexeren van huursommen voor 

binnen- en buitenaccommodaties en overige 

gemeentelijke accommodaties c.q. gebouwen. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Medewerker gege- 

vens IV 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 
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Beleidsarcheoloog 

Walcherse Archeolo- 

gische Dienst 

4.20 Uitvoering Wet op de archeologische 

monumentenzorg. 
1. Binnen de grenzen van de bestuursovereenkomst tussen 

de gemeenten Vlissingen, Middelburg en Veere op het 

gebied van archeologische monumentenzorg; 

2. Inclusief aangifte doen bij de politie bij diefstal of bescha- 

diging van archeologische vondsten daarvan; 

3. Bij schade dient gevoegd te worden; 

4. Inclusief volmacht tot het namens de gemeente voegen 

in het strafproces. 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.21 Het verstrekken van de subsidie van de 

minister van OCW voor het herstel en de in- 

standhouding van beschermde monumenten. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Binnen het door de raad gestelde kader als bedoeld in de Veror- 

dening stadsvernieuwing. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.22 Het verlenen, vaststellen en uitbetalen van 

geldelijke steun aan eigenaren van monumen- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

ten en beeldbepalende panden voor het treffen 

van voorzieningen als bedoeld in de Verorde- 

ning stadsvernieuwing. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.23 Het vaststellen van een schadevergoeding 

voor geleden schade als gevolg van weigeren 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II 

vergunning tot afbreken, wijzigen etc. van een 

beschermd monument, of als gevolg van de 

aan de vergunning verbonden voorschriften. 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Binnen het door de raad gestelde kader als bedoeld in de Veror- 

dening stadsvernieuwing. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.24 Het verlenen, vaststellen en uitbetalen van 

geldelijke steun voor het treffen van voorzienin- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

gen aan door de eigenaar bewoonde vooroor- 

logse woningen of hieraan onlosmakelijk ver- 

bonden ruimten als bedoeld in de Verordening 

stadsvernieuwing. Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.25 Te besluiten op aanvragen op grond van 

de verordening VROM starterslening Vlissin- 

gen. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.26 Besluiten op een aanvraag om een voor- 

ziening zoals bedoeld in de Verordening mate- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

riële financiële gelijkstelling onderwijs gemeen- 

te Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.27 Het informeren van schoolbesturen over 

en besluiten op een aanvraag om een voorzie- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

ning in het kader van de Verordening voorzie- 

ningen huisvesting onderwijs gemeente Vlis- 

singen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Medewerker toe- 

zicht II 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 
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Manager II 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.28 Het uitvoeren van de Leerplichtwet 1969. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Binnen kader van het door de raad vastgesteld beleid inzake 

voor- en vroegschoolse educatie – voorschool – schakelklassen 

taalbeleid – leerlingen rechtstreeks uit het buitenland e.d. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

4.29 Beschikkingen in het kader van het onder- 

wijsachterstandenbeleid. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Medisch toezicht behoort tot de bevoegdheid van de GGD Zee- 

land. 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.30 De besluitvorming na inspectie door de 

GGD Zeeland in het kader van de Wet kinder- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

opvang en de Verordening kwaliteitsregels 

peuterspeelzalen Vlissingen. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Voor zover de uitvoering niet ligt op het terrein van de GGD- 

Zeeland. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding III 

4.31 Het zorgdragen voor collectieve preventie 

op het gebied van volksgezondheid en de uit- 

voering van de Infectieziektenwet. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Medewerker ontwik- 

keling II, III 

Directeur II 

Manager II 

Uitvoering op basis richtlijnen CROW. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.32 Het nemen van verkeersbesluiten als be- 

doeld in artikel 18, eerste lid, onder d, van de 

Wegenverkeerswet 1994. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker toe- 

zicht IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Geen. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.33 Het beslissen op aanvragen om vergunnin- 

gen voor het leggen van kabels en leidingen 

ten behoeve van een openbaar nutsbedrijf. Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.34 Het aangaan van planschadeovereenkom- 

sten ten behoeve van het realiseren van een 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

afwijking van het bestemmingsplan voor een 

reeds gemandateerde omgevingsvergunning. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III 

Directeur II 
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Manager II 

Terugwerkende kracht tot 1 januari 2019. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.35 Het waarmerken en publiceren van ruim- 

telijke visies, plannen, besluiten, verordeningen 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III 

of algemene maatregelen van bestuur, zoals 

bedoeld in artikel 1.2.1 Besluit ruimtelijke orde- 

ning. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I 

Adviseur I, II, III 

Directeur II 

Manager II 

Besluit college 25 augustus 2010, reg. nr. 376941. Openbaar lichaam 

Sociale Dienst Wal- 

cheren 

4.36 De bevoegdheden en verantwoordelijkhe- 

den in het kader van de Tijdelijke Wet pilot 

loondispensatie. 

Informeren portefeuillehouder. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.37 Het besluiten op een aanvraag tot intrek- 

king van een besluit tot aanwijzing, zoals be- 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

doeld in artikel 8 lid 2 Wet voorkeursrecht ge- 

meenten. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III, IV 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Algemeen directeur 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Informeren portefeuillehouder. Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.38 Het besluiten op een aanvraag van een 

vervreemder om een goed vanwege gewichtige 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

redenen te verkopen aan een ander dan de 

gemeente en tot het opleggen van beperkingen 

daarbij, zoals bedoeld in artikel 10 lid 1 en 6 

Wet voorkeursrecht gemeenten. Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III, IV 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Algemeen directeur 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.39 Het besluiten of de gemeente al dan niet 

in beginsel bereid is een goed te kopen of op 
1. Informeren portefeuillehouder 

2. Binnen de grenzen van de Nota Grondbeleid. 
Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

grond van een andere titel te verkrijgen, zoals 

bedoeld in artikel 12 lid 1 Wet voorkeursrecht 

gemeenten. 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III, IV 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Algemeen directeur 

Directeur II 

Manager II 

Projectleider PW 

Deelprojectleider 

PW 

Medewerker ontwik- 

keling I, II, III 

4.40 Afwijken van de Algemene voorwaarden 

voor de verkoop van bouwterreinen in het 

stadsgewest Vlissingen/Middelburg 2023. 

1. Collegebesluit 2286426. 

2. Uitsluitend voor zover dit is toegestaan in de Algemene 

voorwaarden voor verkoop van bouwterreinen in het 

stadsgewest Vlissingen/Middelburg 2023 en indien er 
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sprake is van een gekwalificeerde afwijking, welke is 

gemotiveerd aan de hand van wenselijkheid en noodza- 

kelijkheid. 

Medewerker ont- 

werp & voorberei- 

ding II, III, IV 

Medewerker beleids- 

uitvoering I, II 
3. Informeren portefeuillehouder. 

Medewerker toe- 

zicht II, IV 

Medewerker admini- 

stratief & secretari- 

eel I 

Adviseur I, II, III 

Projectleider I, II, III, 

IV 

Directeur II 

Manager II 

Deelprojectleider 

PW 

  

Artikel II 
  

Dit besluit treedt in werking een dag na bekendmaking. 

  

Vlissingen, [datum besluit] 

Burgemeester en wethouders van Vlissingen, 

de secretaris, 

drs. R.D.A. Wiskerke 

de burgemeester, 

drs. A.R.B. van den Tillaar 
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