
Algemeen ondermandaatbesluit en vervangingsregeling Amsterdam – 

Economische Zaken en Cultuur 

De directeur Economische Zaken en Cultuur, 

  

gelet op artikel 5 en artikel 6, eerste lid, en artikel 8, tweede lid, van het Algemeen mandaatbesluit 

Amsterdam, 

  

besluit de volgende regeling vast te stellen: 

  

Algemeen  ondermandaatbesluit  en vervangingsregeling Amsterdam – Economische Zaken en Cultuur 

Artikel 1 Definitiebepaling 
In dit besluit wordt verstaan onder: 

a. afdelingsmanager / afdelingshoofd / MT-lid: (afdelings)manager werkzaam binnen de ambtelijke 

organisatie van de directie; 

b. Awb: Algemene wet bestuursrecht; 

c. burgemeester: de burgemeester van de gemeente; 

d. cluster: een groep directies waarvan de directeuren worden aangestuurd door een stedelijk direc- 

teur; 

e. college: het college van burgemeester en wethouders van de gemeente; 

f. directeur: de directeur Economische Zaken en Cultuur; 

g. directie: de directie Economische Zaken en Cultuur; 

h. gemeente: de gemeente Amsterdam; 

i. machtiging: de bevoegdheid om handelingen te verrichten die noch een besluit, noch een privaat- 

rechtelijke rechtshandeling zijn; 

j. mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen, als bedoeld 

in artikel 10:1 van de Awb; 

k. stedelijk directeur: de directeur van een cluster; 

l. teammanager / teamleider: teammanager werkzaam binnen de ambtelijke organisatie van de di- 

rectie; 

m. volmacht: de bevoegdheid om privaatrechtelijke rechtshandelingen te verrichten; 

n. Woo: Wet open overheid. 

Artikel 2 Mandaatverlening voor bevoegdheden uit het Algemeen mandaatbesluit Amsterdam 
1. Ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging worden verleend tot het uitoefenen van de 

bevoegdheden van de directeur in het Algemeen mandaatbesluit Amsterdam aan functionarissen, 

zoals weergegeven in het mandatenregister in de bijlage bij dit besluit. 

2. Gemandateerden, gevolmachtigden en gemachtigden oefenen de bevoegdheden uit onder 

voorwaarde van de in de bijlage genoemde bepalingen en beperkingen. 

3. Aan de (afdelings)managers en teammanagers van de directie worden mandaat, volmacht en 

machtiging verleend tot het uitoefenen van bevoegdheden zoals genoemd in bijlage 5 bij het Al- 

gemeen mandaatbesluit Amsterdam. 

Artikel 3 Vervangingsregeling 
1. Het MT-lid Ondernemerschap en Arbeidsmarkt, het MT-lid Kunst en Cultuur, het MT-lid Verduur- 

zaming economie en Fysiek en het MT-lid Staf en Internationalisering worden aangewezen om 

de directeur te vervangen in de uitoefening van de aan deze gemandateerde bevoegdheden indien 

deze meer dan vier werkdagen afwezig is of indien deze afwezig is en er sprake is van onverwijlde 

spoed. 

2. Bij afwezigheid van de directeur in een van de situaties zoals omschreven in het eerste lid, wordt 

deze vervangen door het MT-lid Ondernemerschap en Arbeidsmarkt. 

3. Bij afwezigheid van de directeur in een van de situaties zoals omschreven in het eerste lid, en bij 

afwezigheid van het MT-lid Ondernemerschap en Arbeidsmarkt, wordt de directeur vervangen 

door het MT-lid Kunst en Cultuur. 

4. Bij afwezigheid van de directeur in een van de situaties zoals omschreven in het eerste lid, en bij 

afwezigheid van MT-lid Ondernemerschap en Arbeidsmarkt en het MT-lid Kunst en Cultuur wordt 

de directeur vervangen door het MT-lid Verduurzaming economie en Fysiek. 

5. Bij afwezigheid van de directeur in een van de situaties zoals omschreven in het eerste lid, en bij 

afwezigheid van MT-lid Ondernemerschap en Arbeidsmarkt, het MT-lid Kunst en Cultuur en MT- 

Nr. 232552 

GEMEENTEBLAD 29 mei 

2024 

Officiële uitgave van de gemeente Amsterdam 

Gemeenteblad 2024 nr. 232552 29 mei 2024 1 



lid Verduurzaming economie en Fysiek wordt de directeur vervangen door het MT-lid Staf en In- 

ternationalisering. 

Artikel 4 Wijze van ondertekening 
1. Ondermandaat, ondervolmacht en ondermachtiging op grond van dit besluit, behelst ook de on- 

dertekening van stukken. 

2. In geval van het uitoefenen van een gemandateerde, gevolmachtigde of gemachtigde bevoegdheid 

worden uitgaande stukken als volgt ondertekend: 

Namens de burgemeester van Amsterdam / het college van burgemeester en wethouders van 

Amsterdam, 

  

[handtekening] 

[voor- en achternaam gemandateerde], [functieaanduiding] 

  

3. Een besluit dat niet in mandaat, volmacht of machtiging wordt genomen, maar wel wordt onder- 

tekend in mandaat, volmacht of machtiging wordt als volgt ondertekend: 

De burgemeester van Amsterdam / het college van burgemeester en wethouders van Amsterdam, 

  

ondertekend namens deze / dezen, 

  

[handtekening] 

  

[voor- en achternaam gemandateerde] 

[functieaanduiding] 

  

4. In het geval er wordt ondertekend door een vervanger als bedoeld in artikel 3 dan wordt bij de 

ondertekeningsinstructie in het tweede en derde lid de voor- en achternaam van de gemandateerde 

en de functieaanduiding vervangen door 

[functieaanduiding gemandateerde (lid 2) / tekenbevoegde (lid 3)] 

  

bij afwezigheid, 

  

[handtekening] 

  

[voor- en achternaam plaatsvervanger] 

[functieaanduiding] 

Artikel 5 Inwerkingtreding 
Deze regeling treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 

Artikel 6 Citeertitel 
Deze regeling wordt aangehaald als: Algemeen ondermandaatbesluit en vervangingsregeling Amsterdam 

– Economische Zaken en Cultuur. 

Aldus vastgesteld op 21 mei 2024. 

De directeur Economische Zaken en Cultuur. 

Rijk van Ark 
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Bijlage: Mandaten voor bevoegdheden uit het Algemeen mandaatbesluit Amsterdam 
Algemene bepalingen en beperkingen 

Ten aanzien van de mandaten voor bevoegdheden uit het Algemeen mandaatbesluit Amsterdam gelden 

de volgende algemene bepalingen en beperkingen: 

  

Subsidieverstrekking 

Onder het nemen van besluiten op een aanvraag om subsidie wordt zowel het verlenen als het vaststellen 

van subsidie verstaan alsmede het weigeren, wijzigen of intrekken, het opleggen van verplichtingen 

en voorts de uitvoering van al die bepalingen in genoemde regelingen die zien op de verstrekking van 

subsidies. 

  

Ondermandatenregister 

Ondermandaat/ Bijzonderhe- 

den en beper- 

Be- 

voegd 

Grond- 

slag ge- 

Omschrijving bevoegd- 

heid 

Betreffend onder- 

deel van het Alge- 

Nr. 

ondervolmacht/ 

ondermachtiging kingen op ba- be- noemd meen mandaatbe- 

sluit Amsterdam verleend aan sis van het stuurs- 

orgaan 

in het 

Alge- Algemeen 

meen mandaatbe- 

man- sluit Amster- 

dam daat-be- 

sluit 

Amster- 

dam 

overeenkom- 

stig de Bud- 

college het nemen van besluiten 

op grond van de bijzonde- 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 1. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

gethoudersre- 

geling Am- 

sterdam 2023 

re subsidieverordeningen 

of subsidieregelingen die 

behoren tot het werkter- 

rein van de directie Econo- 

mische Zaken en Cultuur 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 1 en 

in samenhang 

met bijlage 2, 

b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

hoofdstuk 4, para- 

graaf 1, onder 1 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

overeenkom- 

stig de Bud- 

college Algeme- 

ne Sub- 

het nemen van beslissin- 

gen met betrekking tot het 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 2. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

gethoudersre- 

geling Am- 

sterdam 2023 

sidiever- 

orde- 

ning 

Amster- 

verstrekken van subsidies 

aan in de gemeentebegro- 

ting vermelde subsidieont- 

vangers alsmede het ver- 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 1 en 

in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

dam 

2013 

strekken van subsidies 

waartoe het college ten 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 4, para- 

graaf 1, onder 2 

c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

(vanaf 1 

augus- 

tus 

2023 Al- 

laste van een begrotings- 

post heeft besloten op 

grond van de Algemene 

Subsidieverordening Am- 

sterdam 2013 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering gemene 

Subsi- 

diever- 

orde- 

ning 

Amster- 

dam 

2023) 

overeenkom- 

stig de Bud- 

college Verorde- 

ning 

het nemen van besluiten 

over het verstrekken van 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 3. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

gethoudersre- 

geling Am- 

sterdam 2023 

Amster- 

damse 

culture- 

le infra- 

subsidies op grond van de 

Verordening Amsterdam- 

se culturele infrastructuur, 

Hoofdlijnen en Kunsten- 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 1 en 

in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

struc- 
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tuur, 

Hoofdlij- 

plan en in de (bijlage bij) 

de gemeentebegroting 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 4, para- 

graaf 1, onder 3 

c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

nen en 

Kun- 

sten- 

plan 

opgenomen begrotings- 

postsubsidies ten behoeve 

van de Stichting Openbare 

Bibliotheek Amsterdam 
d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college artikel 

160 en 

het optreden in externe 

organisaties en het uitoe- 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 4. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

171 van 

de Ge- 

meente- 

wet 

fenen van alle bevoegdhe- 

den en verrichten van alle 

taken die in de statuten 

van deze instellingen aan 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 1 en 

in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

het college zijn toegekend 

in de zin van artikel 160 en 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 4, para- 

graaf 1, onder 4 

c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

171 van de Gemeentewet), 

voor zover die tot het 

werkterrein van de directie 

Economische Zaken en 

Cultuur behoren 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college artikel 

4:5 Awb 

het stellen van een termijn 

voor de aanvulling van 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 5. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

een aanvraag en het beslis- 

sen omtrent het niet in 

behandeling nemen van 

een onvolledige aanvraag 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

dan wel van een aanvraag 

die niet binnen de gestel- 

de termijn is aangevuld 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder b 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college artikel 

4:11 

Awb 

het beslissen dat een aan- 

vrager of derde-belangheb- 

bende niet in de gelegen- 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 

met bijlage 4, 

a) 6. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

heid wordt gesteld zijn 

zienswijze naar voren te 

brengen 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder c 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college artikel 

4:14 

Awb 

het kennis geven van de 

verdaging van een beslis- 

sing op een aanvraag 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 

met bijlage 4, 

a) 7. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder d 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 
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college artikel 

4:18 

Awb 

in het geval van niet tijdig 

beslissen de verschuldigd- 

heid en de hoogte van de 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 

met bijlage 4, 

a) MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

8.   

dwangsom bij beschikking 

vaststellen 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder e 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college titel 9.1 

Awb 

het behandelen en afdoen 

van klachten met inachtne- 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 9. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

ming van titel 9.1 van de 

Algemene wet bestuurs- 

recht 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder q 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college hoofd- 

stuk 4 

Woo 

het beslissen op verzoe- 

ken om verstrekking van 

informatie met betrekking 

tot publieke informatie 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

a) 10. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder r 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college artikel 

3.3 

Woo 

het beslissen inzake de 

actieve openbaarmaking 

van informatie 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 

met bijlage 4, 

a) 11. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met artikel 3, eer- 

ste lid, onder s 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

op voorwaar- 

de dat: 

college artikel 

160, 

het nemen van besluiten 

over het aangaan van pri- 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 12. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

eerste 

lid, on- 

der d, 

Ge- 

vaatrechtelijke rechtshan- 

delingen op grond van de 

Gemeentewet 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11, 

in samenhang 

a. zij geen 

betrek- 

king 

hebben 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

op on- 

derwer- 

meente- 

wet in 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 0, para- 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 
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economie en 

Fysiek 

pen die 

politiek 

of be- 

stuur- 

samen- 

hang 

met de 

Budget- 

graaf 1, onder 1 

en in samenhang 

met bijlage 1, 

hoofdstuk 1, 

nummer 3 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering lijk ge- 

voelig 

zijn; 

hou- 

dersre- 

geling 

Amster- 

dam 

2023 

e) Directeur 

Metropoolre- 

gio Amster- 

dam 
b. zij geen 

betrek- 

king 

hebben 

op: 

f) Teamleider 

Staf 

g) Teamleider 

IN Amster- 

dam 
i. de op- 

richting 

van of h) Teamleider 

International 

Trade & In- 

vest 

deelne- 

ming in 

een 

rechts- 

per- 

soon; 

ii. het le- 

nen of 

uitle- 

nen 

van 

geld; 

iii. borg- 

stelling 

of ga- 

rantstel- 

ling 

voor 

schul- 

den 

van der- 

den; of 

iv. andere 

arbeids- 

rechte- 

lijke be- 

voegd- 

heden 

anders 

dan ge- 

noemd 

in het 

num- 

mer 2 

van 

hoofd- 

stuk 1 

van bij- 

lage 1; 

en 

c. de des- 

betref- 

fende 

rechts- 

hande- 

ling 

plaats- 

vindt 
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binnen 

de door 

college 

en raad 

vastge- 

stelde 

beleids- 

kaders 

zoals 

het In- 

koop- 

en Aan- 

beste- 

dings- 

beleid 

van de 

ge- 

meente 

Amster- 

dam en 

de daar- 

op ge- 

baseer- 

de 

werkin- 

struc- 

ties, de 

‘Notitie 

10 We- 

gen 

naar 

een in- 

novatie- 

ver aan- 

beste- 

dings- 

beleid 

en een 

profes- 

sione- 

ler op- 

dracht- 

gever- 

schap’, 

de ‘Noti- 

tie Sa- 

men In- 

kopen’, 

de ‘Noti- 

tie 

Doelge- 

richt op 

afstand 

2’, het 

‘Le- 

ning- 

en ga- 

rantie- 

beleid 

van de 

ge- 

meente 

Amster- 

dam’ 
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en het 

ge- 

meente- 

lijk inte- 

griteits- 

beleid. 

college het in en buiten rechte 

vertegenwoordigen van 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 13. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

de gemeente ter uitvoe- 

ring van een gegeven 

mandaat 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11, 

in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 0, para- 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

graaf 1, onder 1 

en in samenhang 

met bijlage 1, 

hoofdstuk 1, 

nummer 4 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college de ondertekening van 

stukken die van het colle- 

ge uitgaan 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 

met bijlage 4, 

a) 14. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11, 

in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 0, para- 
c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

graaf 1, onder 1 

en in samenhang 

met bijlage 1, 

hoofdstuk 1, 

nummer 5 

d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering 

college Algeme- 

ne Ver- 

de bevoegdheden en feite- 

lijke handelingen op grond 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 15. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

orde- 

ning 

Gege- 

vensbe- 

van de Algemene Verorde- 

ning Gegevensbescher- 

ming: 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur a. die verband houden 

met de uitoefening 

van de rechten van 

scher- 

ming 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 0, para- 

graaf 1, onder 2 

c). MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

betrokkene als be- 

doeld in hoofdstuk 

III van de Algemene 

Verordening Gege- 
d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering vensbescherming, 

artikelen 12 tot en 

met 23; 

b. die verband houden 

met een melding 

van een inbreuk in 

verband met per- 

soonsgegevens aan 

de betrokkene in de 

zin van artikel 34 van 

de Algemene Veror- 

dening Gegevensbe- 

scherming; 

c. die verband houden 

met de voorafgaan- 

de raadpleging bij 

de Autoriteit Per- 
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soonsgegevens in 

de zin van artikel 36 

van de Algemene 

Verordening Gege- 

vensbescherming. 

college Archief- 

wet 

de volgende bevoegdhe- 

den op grond van de Ar- 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) 16. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

  

1995, 

Archief- 

besluit 

1995 en 

chiefwet 1995, Archiefbe- 

sluit 1995 en Besluit infor- 

matiebeheer 2010 na 

overleg met en instem- 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 
b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

Besluit 

informa- 

ming van de conform arti- 

kel 32, derde lid, van de 

met bijlage 2, 

hoofdstuk 0, para- 

graaf 1, onder 6 

c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

tiebe- 

heer 

2010 

Archiefwet 1995 door bur- 

gemeester en wethouders 

benoemde functionaris 

(de gemeentearchivaris): 
d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering a. het vervangen van 

archiefbescheiden 

door reproducties, 

teneinde de aldus 

vervangen beschei- 

den te vernietigen in 

de zin van artikel 7 

van de Archiefwet 

1995 en artikel 6 van 

het Archiefbesluit 

1995; 

b. het opmaken van 

een verklaring van 

vervanging van ar- 

chiefbescheiden 

door reproducties in 

de zin van artikel 8 

van het Archiefbe- 

sluit 1995; 

c. het vervreemden 

van archiefbeschei- 

den in de zin van ar- 

tikel 8, eerste en 

tweede lid, van de 

Archiefwet 1995 en 

artikel 7 en 8 van het 

Archiefbesluit 1995; 

d. het opmaken van 

een verklaring van 

vervreemding van 

archiefbescheiden in 

de zin van artikel 8 

van het Archiefbe- 

sluit 1995; 

e. het overbrengen van 

archiefbescheiden 

naar de gemeentelij- 

ke archiefbewaar- 

plaats (artikel 12, 

eerste lid, van de 

Archiefwet 1995 en 

artikel 9 van het Ar- 

chiefbesluit 1995); 

f. het vervroegd over- 

brengen van archief- 

bescheiden naar de 
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gemeentelijke ar- 

chiefbewaarplaats 

(directie Stadsar- 

chief Amsterdam) in 

de zin van artikel 13, 

eerste lid, van de 

Archiefwet 1995; 

g. het verzoeken om 

het verlenen van een 

machtiging door 

Gedeputeerde Sta- 

ten tot opschorting 

van de overbrenging 

van archiefbeschei- 

den naar de gemeen- 

telijke archiefbewaar- 

plaats (directie 

Stadsarchief Amster- 

dam) in de zin van 

artikel 13, derde en 

vierde lid, van de 

Archiefwet 1995; h. 

het opmaken van 

een verklaring van 

overbrenging van 

archiefbescheiden 

naar de gemeentelij- 

ke archiefbewaar- 

plaats (directie 

Stadsarchief Amster- 

dam) in de zin van 

artikel 8 van het Ar- 

chiefbesluit 1995; i. 

het opmaken van 

een verklaring van 

vernietiging van ar- 

chiefbescheiden in 

de zin van artikel 8 

van het Archiefbe- 

sluit 1995; 

j. het stellen van beper- 

kingen aan de open- 

baarheid van archief- 

bescheiden in de zin 

van artikel 15, eerste 

en tweede lid, en ar- 

tikel 16, tweede lid, 

van de Archiefwet 

1995 en artikel 10 

Archiefbesluit 1995; 

k. het overdragen van 

informatie (archiefbe- 

scheiden) van een 

organisatieonder- 

deel aan een ander 

organisatieonder- 

deel in de zin van 

artikel 4, onder d 

van het Besluit infor- 

matiebeheer 2010; 

l. het beslissen inzake 

verzoeken tot het 

opvragen of herge- 

bruiken van gemeen- 
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telijke databanken in 

de zin van artikel 2 

Databankenverorde- 

ning Amsterdam. 

college de bevoegdheden als be- 

doeld in de bijlage 1 tot en 

artikel 5, tweede 

lid, in samenhang 
a) a. 17. MT-lid Onder- 

nemerschap 

en Arbeids- 

markt 

tenzij 

het 

gaat 

om 

  

met 3 van het Algemeen 

mandaatbesluit Amster- 

dam behelzen tevens de 

bevoegdheid om te beslis- 

sen op bezwaar 

met bijlage 4, 

hoofdstuk 4, aan- 

hef en onder 11 

en in samenhang 

met bijlage 2, 

man- 

daat 

voor 

b) MT-lid Kunst 

en Cultuur 

c) MT-lid Ver- 

duurzaming 

economie en 

Fysiek 

het ne- 

men 

van pri- 

hoofdstuk 0, para- 

graaf 5 

maire 

rechts- 
d) MT-lid Staf 

en Internatio- 

nalisering positio- 

nele be- 

sluiten 

in de 

zin van 

artikel 

1:3 van 

de Alge- 

mene 

wet be- 

stuurs- 

recht 

die zijn 

geno- 

men en 

bekend- 

ge- 

maakt 

vóór 

1 janua- 

ri 2020, 

of 

b. tenzij 

die be- 

voegd- 

heid in 

bijlage 

2 en 3 

is uitge- 

zon- 

derd, 

en 

c. met in- 

achtne- 

ming 

van de 

beper- 

kingen 

uit de 

Rege- 

ling be- 

zwaar 

en be- 

roep 

(college 

en bur- 
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gemees- 

ter), en 

d. voor zo- 

ver de- 

ze beho- 

ren tot 

het 

werkter- 

rein 

van de 

direc- 

tie. 

  

  

Toelichting 

Algemeen deel 

Het ondermandaatbesluit heeft tot doel om de ambtelijke organisatie van de directie goed te laten 

functioneren en om te voorkomen dat de directeur alle door het college van burgemeester en wethouders 

en de burgemeester gemandateerde, bevoegdheden, en de bevoegdheden waarvoor deze is gevolmach- 

tigd of gemachtigd, in eigen persoon dient uit te oefenen. 

  

Op het ondermandaatbesluit zijn de algemene regels ten aanzien van mandaat in de Algemene wet 

bestuursrecht van toepassing: de directeur is bevoegd om per geval of in het algemeen instructies te 

geven over de uitoefening van de gemandateerde bevoegdheden, de gemandateerde functionarissen 

geven op verzoek inlichtingen over de uitoefening van de bevoegdheden, de directeur blijft bevoegd 

om de gemandateerde bevoegdheden zelf uit te oefenen en deze kan een mandaat altijd intrekken. 

  

In het ondermandaatbesluit is niet bepaald dat de gemandateerden weer op hun beurt ondermandaat, 

ondervolmacht of ondermachtiging kunnen verlenen aan andere functionarissen voor het uitoefenen 

van een bevoegdheid. Het verlenen van verder ondermandaat door gemandateerden is dus niet toege- 

staan. Enkel de directeur kan ondermandaat verlenen door die functionarissen op te nemen in dit on- 

dermandaatbesluit. 

  

Artikelsgewijs deel 

Artikel 3: 

De vervanging van de directeur eindigt op het moment dat die weer (volgens diens normale arbeidsuren) 

aanwezig is. De vervanging zoals omschreven in de situatie in het derde, vierde of vijfde lid eindigt in 

het geval de vervanger bedoeld in het tweede, dan wel die bedoeld in het derde lid, dan wel die bedoeld 

in het vierde lid weer aanwezig is. 

  

Zoals bepaald in het Algemeen mandaatbesluit Amsterdam wijzen afdelingshoofden en teammanagers 

in het geval van afwezigheid een ander afdelingshoofd respectievelijk een andere teammanager binnen 

de directie aan als plaatsvervanger en stellen de directie Personeel en Organisatie daarvan in kennis. 

  

Bijlage: 

Ten aanzien van subsidievertrekking zijn in het Algemeen mandaatbesluit Amsterdam de volgende 

bevoegdheden niet gemandateerd (of gedelegeerd) aan de directeur, waardoor zij door middel van de 

algemene bepalingen en beperkingen ook niet door de directeur aan diens ondergeschikten zijn toebe- 

deeld: 

a) de bevoegdheid tot het stellen van nadere regels; 

b) het vaststellen van subsidieplafonds; 

c) het vaststellen van formulieren voor het indienen van een aanvraag om subsidie; 

d) de handelingen die, voor wat betreft de afhandeling van subsidieaanvragen, behoren tot het 

werkterrein van de directie Subsidie, Inkoop en Juridisch Bureau Sociaal. 
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