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A 2 – volmachten op het gebied van personeel en organisatie 
a. Op deze verleende volmachten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Voor algemene uitgangspunten: zie einde document. 

c. Volmacht verleend aan de Algemeen Directeur. 

d. Onder direct leidinggevende wordt verstaan: de manager en de coördinator met personeelsma- 

nagement-taken/bevoegdheden. 

e. Algemene uitgangspunten bij de verlening van volmachten op het gebied van personeel en or- 

ganisatie: 

Toelichting/uitwerking Uitgangspunt   

De formele eindverantwoordelijkheid voor de Bedrijfsvoering, en dus 

ook voor de personeel en organisatie-volmacht, is bij de Algemeen Di- 

Algemeen mandaat aan 

Algemeen Directeur 

1 

recteur neergelegd. De volmachten op het gebied van personeel en 

organisatie zoals deze aan de Algemeen Directeur zijn verleend, zijn 

vastgelegd in lijst A 2 bij de Kadernotitie mandaten 2023. Voor zover 

van toepassing is in de lijst A 2 in de kolom “(ONDER)VOLMACHT AAN” 

aangegeven dat er door de Algemeen Directeur een ondervolmacht is 

verleend. 

Managers zijn integraal verantwoordelijk voor overeengekomen pres- 

taties en moeten beschikken over de middelen om die verantwoorde- 

Integraal management op 

verschillende niveaus 

2 

lijkheid waar te kunnen maken. Bij die verantwoordelijkheid horen ook 

de bevoegdheden om de beslissingen te kunnen nemen die nodig zijn. 

In veel gevallen kunnen beslissingen het beste genomen worden door 

de manager als direct leidinggevende. Daar waar dit het geval is, is dit 

aangegeven door het verlenen van een ondervolmacht aan de “direct 

leidinggevende”. 

Bij veel personele regelingen bestaat voor de werknemer recht op een 

bepaalde voorziening indien aan een (aantal) objectieve criteria voldaan 

Uitzondering 1: 

gebonden beslissingen 

3 

wordt. Voor de manager bestaat hierin geen sturingsmogelijkheid. In 

deze gevallen is de (onder)volmacht bij de manager Bedrijfsvoering 

neergelegd. 

De manager oefent zijn bevoegdheden uit binnen bestaande kaders 

(beleidsmatig, financieel). Indien een beslissing wordt genomen buiten 

Uitzondering 2: 

afwijking van gestelde 

kaders 

4 

het gestelde kader, dan wordt de volmacht neergelegd bij de Algemeen 

Directeur. 

Indien een beslissing controversieel is of risicovol, dan is er geen vol- 

macht verleend en heeft het college van B&W de beslissingsbevoegd- 

heid. 

Uitzondering 3: 

controversiële of risicovol- 

le beslissingen 

5 

Veel bevoegdheden die binnen het Bedrijfsvoeringsmandaat vallen 

(waaronder de volmachten op het gebied van HRM), zijn zodanig ver- 

Uitzondering 4: 

dagelijkse gang van za- 

ken 

6 

weven met de dagelijkse gang van zaken dat deze het beste zo dicht 

mogelijk bij de werkvloer gelegd kunnen worden. Het gaat vaak om 

beslissingen waarin slechts beperkte sturing mogelijk is. 

In theorie kan onderscheid worden gemaakt tussen een beslis- en teken- 

volmacht. Bij onderstaande volmachten wordt hiertussen geen onder- 

Tekenbevoegdheid 7 

scheid gemaakt. In alle hier omschreven volmachten is dus zowel de 

beslis- als tekenvolmacht verleend. 
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KOMST EN ARBEIDS- 

DUUR 

Direct leidingge- 

vende, 

Openstellen vacature binnen 

formatie 

Feitelijke handeling, 

machtiging 

Openstellen vacature A 2.1.1 

Direct leidingge- 

vende, 

Al dan niet gelijktijdig in- 

tern/extern werven 

Feitelijke handeling, 

machtiging 

Vervulling vacature A 2.1.2 

Direct leidingge- 

vende, 

Sluiten van een arbeidsover- 

eenkomst 

Art. 2.1 Cao Ge- 

meenten 

Aangaan arbeidsover- 

eenkomst 

A 2.1.3 

Direct leidingge- 

vende, 

Sluiten van een oproepover- 

eenkomst met uitgestelde 

prestatieplicht 

Art. 2.4 Cao Ge- 

meenten 

Oproepovereenkomst 

met uitgestelde presta- 

tieplicht 

A 2.1.4 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen m.b.t. uitbreiding 

van de arbeidsduur hoger 

dan 36 uur per week. 

Art. 5.1 Cao Ge- 

meenten 

Uitbreiding arbeids- 

duur 

A 2.1.5 

Direct leidingge- 

vende, 

Het maken van afspraken 

over de werktijden, verlof, 

Artt. 5.4 en 5.5 Cao 

Gemeenten 

Maken van afspraken 

over de werktijden e.d. 

A 2.1.6 

planning en bepalen van af- 

wijkingen daarvan 

Hoofd bedrijfs- 

hulpverlening 

Het aanwijzen van een 

werknemer als bedrijfshulp- 

Art. 7 en 8 Regeling 

bedrijfshulpverle- 

ning 

Aanwijzing als bedrijfs- 

hulpverlener/EHBO’er 

en intrekking aanwij- 

zing 

A 2.1.7 

verlener/EHBO’er en het in- 

trekken van de aanwijzing 

De manager van 

het team dat 

de (plv.) voorzitters en leden 

van de adviescommissies 

Diverse regelingen Benoemen en ontslaan 

leden adviescommis- 

sies 

A 2.1.8 

vakinhoudelijk van het college (o.a. in de zin 

bij de desbetref- van artikel 84 Gemeentewet) 

fende commissie 

is betrokken 

te benoemen en eervol ont- 

slag te verlenen 

SALARIS, BEZOLDI- 

GING 

A 2.2 

Direct leidingge- 

vende, 

Inschaling en salarisbepaling Art. 3.3 Cao Ge- 

meenten 

Inschaling en salarisbe- 

paling 

A 2.2.1 

Direct leidingge- 

vende, 

Schaalindeling en salarisbe- 

paling bij bevordering in de- 

Art. 3 Beloningsrege- 

ling 

Schaalindeling en sala- 

risbepaling bij bevorde- 

A 2.2.2 

zelfde functie of op grond 

van verandering van functie 

ring in dezelfde functie 

of op grond van veran- 

dering van functie 

Direct leidingge- 

vende, 

Al dan niet toekennen perio- 

dieke verhoging 

Art. 3.4 Cao Ge- 

meenten 

Toekenning periodieke 

verhoging 

A 2.2.3 

Art. 2 Beloningsrege- 

ling 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen bedrag voor uit- 

stekend functioneren of bij- 

zondere prestaties 

Art. 3.18 Cao Ge- 

meenten 

Eenmalig bedrag voor 

uitstekend functione- 

ren of bijzondere pres- 

taties. 

A 2.2.4 

Direct leidingge- 

vende, 

Bevordering naar de uitloop- 

schaal 

Art. 5 Beloningsrege- 

ling 

Bevordering uitloop- 

schaal 

A 2.2.5 

FUNCTIE(HER) WAAR- 

DERING/ FUNCTIONE- 

REN 

A 2.3 

Vaststellen van functiebe- 

schrijvingen 

Art. 3 Regeling 

functiebeschrijving 

Vaststelling functiebe- 

schrij-vingen 

A 2.3.1 

en –waardering ge- 

meente Wagenin- 

gen 

Vaststellen waarderingen 

van de lokale functie- en 

normbeschrijvingen 

Art. 4 Regeling 

functiebeschrijving 

en –waardering ge- 

Vaststelling functie- 

waarderin-gen 

A 2.3.2 

meente Wagenin- 

gen 
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Vaststellen conversietabel Art. 5 Regeling 

functiebeschrijving 

Vaststelling conversie- 

tabel 

A 2.3.3 

en –waardering ge- 

meente Wagenin- 

gen 

Direct leidingge- 

vende, 

Indelen van de medewerker 

in de normfunctie en behan- 

delen van de zienswijze 

Art. 6 Regeling 

functiebeschrijving 

en –waardering ge- 

Indeling medewerker A 2.3.4 

meente Wagenin- 

gen 

Direct leidingge- 

vende, 

Wijzigen indeling van mede- 

werker in de normfunctie 

Art. 8 Regeling 

functiebeschrijving 

Wijziging indeling me- 

dewerker 

A 2.3.5 

en –waardering ge- 

meente Wagenin- 

gen 

Direct leidingge- 

vende, 

Houden van beoordelingsge- 

sprekken en bespreken ver- 

beterpunten 

Art. 8.1 Cao Ge- 

meenten 

Beoordelingsgesprek 

en verbeterpunten 

A 2.3.6 

VERGOEDINGEN, 

TOELAGEN 

A 2.4 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen van een waarne- 

mingstoelage 

Art. 3.10 Cao Ge- 

meenten 

Waarnemingstoelage A 2.4.1 

Direct leidingge- 

vende, 

Vaststellen gelijke vergoe- 

ding voor overwerk 

Art. 3.19 Cao Ge- 

meenten 

Overwerkvergoeding A 2.4.2 

Direct leidingge- 

vende,  

Toekennen gratificatie i.v.m. 

ambtsjubileum of vergoe- 

Artikel 3.17 Cao Ge- 

meenten, Regeling 

jubel- en treur 

Gratificatie ambtsjubi- 

leum en toepassen 

Regeling jubel- en 

treur 

A 2.4.3 

ding in verband met andere 

jubel- of treurgebeurtenis 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen of intrekken 

functioneringstoelage 

Art. 3.8 Functione- 

ringstoelage 

Functioneringstoelage A 2.4.4 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen buitendagvenster- 

toelage 

Art. 3.12 Cao Ge- 

meenten 

Toekenning buitendag- 

venstertoelage 

A 2.4.5 

Manager Bedrijfs- 

voering Manager 

Facilitair 

Treffen van bijzondere voor- 

zieningen waar de Regeling 

bedrijfshulpverlening niet in 

voorziet 

Art. 20 Regeling be- 

drijfshulpverlening 

Bijzondere voorzienin- 

gen bedrijfshulpverle- 

ning 

A 2.4.6 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen in gevallen waarin 

regeling niet of niet in rede- 

Art. 3 Regeling in- 

conveniëntentoela- 

ge 

Hardheidsclausule Re- 

geling inconveniënten- 

toelage 

A 2.4.7 

lijkheid voorziet of over twij- 

fel over de toepassing 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen in gevallen waarin 

regeling niet of niet in rede- 

Art. 10 Regeling 

vergoeding reis- en 

verblijfskosten 

Hardheidsclausule 

Regeling reis- en ver- 

blijfskosten 

A 2.4.8 

lijkheid voorziet of over twij- 

fel over de toepassing. 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen op grond van de 

Kledingregeling 

Art. 11.1 Cao Ge- 

meenten, 

Dragen van uni- 

form/dienstkleding 

A 2.4.9 

Kledingregeling 

Manager Bedrijfs- 

voering 

Beslissen in gevallen waarin 

regeling niet of niet in rede- 

Art. 3 Fiscale rege- 

ling fiets 

Hardheidsclausule Fis- 

cale regeling fiets 

A 2.4.10 

Manager Facili- 

tair 

lijkheid voorziet of bij twijfel 

over toepassing 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen in gevallen waarin 

regeling niet of niet in rede- 

Art. 11 Regeling 

mobiele telefonie 

Mobiele telefonie A 2.4.11 

lijkheid voorziet of bij twijfel 

over toepassing 

LEVENSLOOPREGE- 

LING 

A 2.5 

Manager Bedrijfs- 

voering 

Afhandeling kennisgeving 

beëindiging deelname le- 

vensloopregeling 

Bijlage 6A Cao Ge- 

meenten (art. 6a:8 

CAR-UWO) 

Beëindiging deelname 

levensloopregeling 

A 2.5.1 
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Direct leidingge- 

vende, 

Instemmen/verwerken mel- 

ding opname levensloopte- 

goed 

Bijlage 6A Cao Ge- 

meenten (art. 6a:9 

CAR-UWO) 

Opname levensloopte- 

goed 

A 2.5.2 

VERLOF A 2.6 

Direct leidingge- 

vende, 

Toewijzing verzoek boven- 

wettelijke vakantie-uren door 

meer te werken 

Art. 6.2 Cao Ge- 

meenten 

Bovenwettelijke vakan- 

tie-uren door meer te 

werken 

A 2.6.1 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen in gevallen waarin 

regeling niet of niet in rede- 

Art. 4 Regeling bo- 

venwettelijke vakan- 

tie-uren 

Hardheidsclausule Re- 

geling bovenwettelijke 

vakantie-uren 

A 2.6.2 

lijkheid voorziet of bij twijfel 

over toepassing 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen verlof met be- 

houd van salaris en salaris- 

Art. 6.13 Cao Ge- 

meenten 

Huwelijk of geregi- 

streerd partnerschap 

A 2.6.3 

toelage(n) i.v.m. huwelijk of 

geregistreerd partnerschap 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen langdurend 

zorgverlof. 

Art. 6.8 Cao Ge- 

meenten 

Langdurend zorgverlof A 2.6.4 

Verklaring tegoed verlof. Art. 5.11 en 5.12 

Wazo 

Art. 6.2 lid 2 Wazo 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen vakbondsverlof Art. 12.4 Cao Ge- 

meenten 

Vakbondsverlof A 2.6.5 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen kortdurend zorg- 

verlof 

Art. 6.7 Cao Ge- 

meenten 

Kortdurend zorgverlof A 2.6.6 

Direct leidingge- 

vende, 

Toekennen onbetaald verlof 

i.v.m. betaald bestuurder zijn 

Art. 12.5 Cao Ge- 

meenten 

Onbetaald verlof i.v.m. 

bestuurderschap 

A 2.6.7 

van vereniging van ambtena- 

ren 

Direct leidingge- 

vende, 

Verklaring aanspraak ge- 

boorteverlof. 

Art. 4.2 lid 3 Wazo 

Art. 4.3 lid 4 Wazo 

Geboorteverlof. A.2.6.8 

Wijzigen verlof. Art. 4.4a Wazo 

Toekennen aanvullend ge- 

boorteverlof 

Direct leidingge- 

vende, 

Verzoek aannemelijk maken 

niet verrichten arbeid. 

Art. 5.5 Wazo Informatieverplich-ting A.2.6.9 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen op het gebied van 

ouderschapsverlof. 

Art. 6.10 Cao Ge- 

meenten 

Ouderschapsverlof A 2.6.9 

Art. 6.5 lid 3 Wazo 

Art. 6.6 Wazo 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen op het gebied van 

onbetaald verlof 

Art. 6.14 Cao Ge- 

meenten 

Onbetaald verlof A 2.6.11 

Direct leidingge- 

vende, 

Beëindigen onbetaald verlof 

i.v.m. politiek verlof 

Art. 6.17 Cao Ge- 

meenten 

Samenloop onbetaald 

verlof met arbeids-on- 

geschiktheid 

A 2.6.12 

Aanwijzen van dagen waar- 

op de organisatie is gesloten 

Afspraak met OR 

naar aanleiding van 

Aanwijzing sluitingsda- 

gen 

A 2.6.13 

invoering 36-urige 

werkweek 

Aanwijzen van dagen waar- 

op de organisatie is gesloten 

Art. 6.2 lid 2 Cao 

Gemeenten 

Aanwijzen feest- of 

gedenkdagen waarop 

A 2.6.14 

het gemeentehuis is 

gesloten 

Direct leidingge- 

vende, 

ZIEKTE, ZIEKTEVER- 

ZUIM EN RE-INTEGRA- 

TIE 

A 2.7 

Direct leidingge- 

vende, 

Met instemming van de 

werknemer de arbodienst de 

Art. 7.4 lid 1 Cao 

Gemeenten 

Geneeskundig onder- 

zoek 

A 2.7.1 

opdracht geven om de 

werknemer geneeskundig te 

onderzoeken 
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Manager Bedrijfs- 

voering 

Doorbetaling werknemer bij 

terminale ziekte 

Art. 7.1 lid 7 Cao 

Gemeenten 

Recht op salaris bij 

terminale ziekte 

A 2.7.2 

Manager Facili- 

tair 

Manager Bedrijfs- 

voering 

Beoordelen vergoeding 

noodzakelijk gemaakte kos- 

Art. 7.3 lid 6 Cao 

Gemeenten 

Kosten van geneeskun- 

dige behandeling of 

verzorging 

A 2.7.3 

Manager Facili- 

tair 

ten van geneeskundige be- 

handeling of verzorging bij 

arbeidsongeschikt-heid 

in/door de dienst 

Manager Bedrijfs- 

voering Manager 

Nemen van beslissingen 

over aanpassing van werk- 

Arbowet Arbo-aanpassingen A 2.7.4 

Facilitair / Arbo- 

coördinator 

plek dan wel aanschaffen 

van hulpmiddel 

Vaststellen van het Plan van 

Aanpak op basis van de Risi- 

Art. 5 Arbeidsom- 

standighe-denwet 

Vaststellen Arbo-plan 

van aanpak 

A 2.7.5 

co-inventarisatie en -evalua- 

tie 

ONTSLAG/ A 2.8 

SCHORSING 

Direct leidingge- 

vende, 

Afzien van opzegging Art. 2.10 lid 2 Cao 

Gemeenten 

Einde arbeidsovereen- 

komst bij bereiken 

A 2.8.1 

AOW-gerechtigde 

leeftijd 

Art. 11.4 Cao Ge- 

meenten 

Schorsing als orde- 

maatregel 

A 2.8.2 

VOORZIENING BIJ 

WERKLOOSHEID 

A 2.9 

Direct leidingge- 

vende, 

Onderzoeken wensen en 

ontwikkelingsmoge-lijkhe- 

Art. 9.6 en 9.7 Cao 

Gemeenten 

Instellen van-werk- 

naar-werkonderzoek 

A 2.9.1 

den en opstellen van-werk- 

naar-werkcontract 

en opstellen van-werk- 

naar-werkcontract 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen tot tussentijdse 

beëindiging van- werk-naar- 

werktraject en ontslag 

Art. 9.10 Cao Ge- 

meenten 

Tussentijdse beëindi- 

ging van- werk-naar- 

werktraject 

A 2.9.2 

Direct leidingge- 

vende, 

Beslissen op advies loop- 

baanadviseur en tot beëindi- 

Art. 9.11, 9.12 en 

9.13 Cao Gemeen- 

ten 

Beslissing op advies 

loopbaanadviseur en 

tot beëindiging of ver- 

A 2.9.3 

ging of verlenging van werk- 

naar-werk traject lenging van werk-naar- 

werk traject 

Direct leidingge- 

vende, 

Voeren gesprek i.g.v. niet 

nakoming van werk-naar- 

werkafspraken 

Art. 9.14 Cao 

Gmeenten 

Voeren gesprek i.g.v. 

niet nakoming van 

werk-naar-werkafspra- 

ken 

A 2.9.4 

Direct leidingge- 

vende, 

Geven van toestemming 

voor afkoop na-wettelijke 

Art. 10.10 Cao Ge- 

meenten 

Toestemming afkoop 

na-wettelijke uitkering 

A 2.9.5 

uitkering, vaststellen hoogte 

en voorwaarden 

OPLEIDING, STUDIE A 2.10 

Direct leidingge- 

vende, 

Noodzakelijkheid opleiding Art. 8.2 Cao Ge- 

meenten 

Volgen noodzakelijke 

opleiding 

A 2.10.1 

Direct leidingge- 

vende, 

Verlenen verlof i.v.m. oplei- 

ding ambtenaar jonger dan 

Art. 8.3 Cao Ge- 

meenten 

Verlenen verlof i.v.m. 

volgen opleiding amb- 

A 2.10.2 

18 jaar, met behoud van sa- 

laris en salaristoelagen 

tenaar jonger dan 18 

jaar 

Direct leidingge- 

vende, 

Opstellen en vaststellen per- 

soonlijk ontwikkelingsplan 

Art. 8.7 Cao Ge- 

meenten 

Persoonlijk ontwikke- 

lingsplan (POP) 

A 2.10.3 

Manager Bedrijfs- 

voeringManager 

Facilitair 

Doen van bestedingen uit 

het centraal opleidingsbud- 

get 

Feitelijke handeling, 

machtiging 

Centraal opleidings- 

budget 

A 2.10.4 
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INTEGRITEIT A 2.11 

Direct leidingge- 

vende, 

Het ondertekenen van de 

eed, belofte dan wel integri- 

teitsverklaring 

Feitelijke handeling, 

machtiging, art. 5 en 

6 Ambtenarenwet 

2017 

Ondertekenen eed, be- 

lofte dan wel integri- 

teitsverkla-ring 

A 2.11.1 

Direct leidingge- 

vende, 

Besluit op melding neven- 

werkzaamhe-den 

Art. 5 Regeling mel- 

ding en openbaar- 

Nevenwerkzaam- 

heden 

A 2.11.2 

making nevenwerk- 

zaamheden 

Direct leidingge- 

vende, 

Besluit op melding financiële 

belangen 

Art. 5 Regeling mel- 

ding financiële be- 

langen 

Financiële belangen A 2.11.3 

OVERIGE A 2.12 

Verplichting opleggen aan 

werknemer om veroorzaakte 

Art. 7:661 BW Vergoeding van scha- 

de 

A 2.12.1 

schade door zijn opzet of 

bewuste roekeloosheid te 

vergoeden 

Direct leidingge- 

vende, 

Toestemming verlenen voor 

deelname aan betogingen of 

optochten in dienstkleding 

Art. 11.1 lid 3 Cao 

Gemeenten 

Deelname aan betogin- 

gen of optochten in 

dienstkleding 

A 2.12.2 

Direct leidingge- 

vende, 

Toestemming verlenen ge- 

bruik motorrijtuig 

Art.11.3 Cao Ge- 

meenten 

Gebruik motorrijtuig A 2.12.3 

Direct leidingge- 

vende, 

Beschikbaar stellen van sta- 

geplaatsen 

Regeling stages Stageplaatsen A 2.12.4 

  Vaststellen van beleidsnota’s 

met betrekking tot deelterrei- 

nen HRM-beleid 

Artikel 160 lid 1 sub 

c Gemeentewet 

Beleidsnota’s HRM A 2.12.5 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 1 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van bezwaarschriften 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Onder bezwarencommissie wordt verstaan: de bezwarencommissie Sociale en Maatschappelijke 

Zaken en de bezwarencommissie Algemene Zaken. 

c. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

d. In de kolom ‘(sub)mandaat aan’ wordt verwezen naar de ‘ambtenaar die is aangewezen voor 

behandeling van bezwaar(schriften)’. Hieronder worden verstaan de medewerker die het primaire 

besluit (in mandaat) heeft genomen, alsmede de juridisch medewerkers binnen Bedrijfsvoering, 

Beleid en Projecten, Publieke Dienstverlening, Sociale Dienstverlening (kwaliteitsmedewerkers) 

en Beheer en Realisatie. 

e. De procedure in verband met het horen van belanghebbenden en de advisering omtrent de be- 

zwaarschriften is vastgelegd in de Verordening bezwarencommissies Algemene Zaken en Soci- 

ale en Maatschappelijke Zaken Wageningen 2021. 

(SUB)MANDAAT AAN MANDAAT REGELING/ ONDERWERP NR. 

ARTIKEL 

administratief medewer- 

ker Facilitair 

De ontvangst van het be- 

zwaarschrift schriftelijk be- 

vestigen 

6:14 lid 1 

Awb 

Ontvangst-bevestiging B 1.1 

secretaris bezwarencom- 

missie 

Het doorzenden van een be- 

zwaarschrift naar een be- 

voegd orgaan 

6:15 Awb Doorzending B 1.2 

Let op: dit mandaat geldt 

niet in de volgende situa- 

ties: 

De beslissing op een be- 

zwaarschrift 

6:6, 7:10, 

7:11, 7:12, 

7:13 lid 7 

Awb 

Beslissing op een be- 

zwaarschrift 

B1.3  

- als niet conform het 

advies van de bezwa- 
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rencommissie wordt 

beslist; 

- als het bezwaar- 

schrift is gericht te- 

gen een besluit van 

het college zelf; 

- als de Algemeen Di- 

recteur het primaire 

besluit (bestreden 

beslissing) heeft ge- 

nomen. 

conform het bepaalde bij 

mandaatnr. B 1.3 

Het beslissen op een verzoek 

om proces kostenvergoe- 

ding  

7:15 Awb Beslissing tot proceskos- 

tenvergoeding in ver- 

band met de behande- 

B 1.4 

ling van het bezwaar- 

schrift 

manager Het pardonneren van schen- 

ding van een geschreven of 

6:22 Awb Besluit op bezwaar met 

pardonnering van 

B 1.5 

ongeschreven regel waarbij schending van een 

de bezwaarde niet is bena- 

deeld 

rechtsregel of begin- 

sel.(vormverzuim) 

ambtenaar die is aangewe- 

zen voor behandeling van 

bezwaar(schriften) 

Het verdagen van een beslis- 

sing op bezwaar 

7:10 lid 3 en 

4 Awb 

Verdaging beslissing op 

bezwaar 

B 1.6 

Het ondertekenen van een 

beslissing op het bezwaar- 

schrift 

7:10 Awb, 

art. 59a lid 2 

Gemeente- 

wet 

Ondertekening beslis- 

sing op bezwaarschrift 

B 1.7 

ambtenaar die is aangewe- 

zen voor behandeling van 

bezwaar(schriften) 

Opstellen en indienen ver- 

weerschrift bij de bezwaren- 

commissie 

N.v.t., proce- 

dure-af- 

spraak 

Opstellen en indienen 

verweerschrift bij de 

bezwarencommissie 

B 1.8 

ambtenaar die is aangewe- 

zen voor behandeling van 

bezwaar(schriften) 

Het versturen van de beves- 

tiging van een verklaring van 

intrekking bezwaarschrift 

6:21 Awb Bevestigen van een 

verklaring van intrek- 

king bezwaarschrift 

B 1.9 

ambtenaar die is aangewe- 

zen voor behandeling van 

bezwaar(schriften) 

Het toelichten of verdedigen 

van het verweerschrift in de 

hoorzitting 

Verdediging van het 

verweerschrift 

B 1.10 

ambtenaar die is aangewe- 

zen voor behandeling van 

bezwaar(schriften) 

Verlenen van verder uitstel 

van de behandeling van een 

bezwaarschrift voorzover de 

7:10 lid 4 

Awb 

Verlenen van verder 

uitstel van de behande- 

ling van een bezwaar- 

schrift 

B 1.11 

indiener van het bezwaar- 

schrift daarmee schriftelijk 

instemt 

manager
1 De beslissing om een be- 

zwaarschrift in te dienen te- 

7:1 Awb Beslissing om bezwaar- 

schrift in te dienen bij 

B 1.12 

gen een besluit van een an- 

der bestuursorgaan 

een ander bestuursor- 

gaan 

ambtenaar die is aangewe- 

zen voor behandeling van 

bezwaar(schriften) 

De beslissing tot het instem- 

men met of afwijzen van een 

verzoek van de indiener van 

Art. 7:1a 

Awb 

Beslissing instemmen 

met of afwijzen verzoek 

om rechtstreeks beroep 

bij de bestuursrechter 

B 1.13 

een bezwaarschrift om 

rechtstreeks beroep in te 

stellen bij de bestuursrechter 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

1) Let op: deze ondertekening van het bezwaarschrift mag niet digitaal maar moet fysiek, dus met de pen! 
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B 2 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van klachten over ambtenaren 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

c. Onder direct leidinggevende wordt verstaan: de manager en de coördinator met personeelsma- 

nagement-taken/bevoegdheden. 

d. Deze lijst bevat niet de mandaten met betrekking tot klachten over de gemeenteraad, het college 

van burgemeester en de wethouders 

e. Klachten dienen binnen 6 weken schriftelijk afgehandeld zijn in overleg met de centrale klachten- 

coördinator. 

f. Voor klachten omtrent de medewerkers van Sociale Dienstverlening is er een afzonderlijke 

klachtencoördinator. 

g. De gemeente is aangesloten bij de Nationale Ombudsman. 

h. Als klachtbehandelaar zijn aangewezen: 

  

klachtenbehandelaar: bij klachten over: 

burgemeester Gemeentesecretaris 

Algemeen Directeur managers, medewerkers 

manager Sociale Dienstverlening medewerkers Sociale Dienstverlening 

  

(SUB)MANDAAT AAN OMSCHRIJVING MAN- 

DAAT 

REGELING/ 

ARTIKEL* 

ONDERWERP NR. 

klachtbehandelaar Ontvangst van klacht 

schriftelijk bevestigen 

9:6 Awb Ontvangstbeves- 

tiging 

B 2.1. 

klachtbehandelaar Besluiten tot het niet behan- 

delen van een klacht 

9:8 Awb Afzien van be- 

handeling 

B 2.2. 

(na medeadvies van klachten- 

coördinator) 

Direct leidinggevende van het 

team/eenheid waarbinnen de 

Horen van de klager en 

opstellen verslag 

9:10 lid 1 en 3 

Awb 

Horen B 2.3. 

klacht speelt (tenzij klacht is 

ingediend ivm gedraging van 

de desbetreffende direct lei- 

dinggevende, dan vervanging 

horizontaal) 

Direct leidinggevende Afzien van horen van de 

klager 

9:10 lid 2 Awb Afzien van ho- 

ren 

B 2.4. 

Direct leidinggevende Verdagen van de beslister- 

mijn 

9:11 lid 2 en 3 

Awb 

Beslistermijn B 2.5. 

klachtbehandelaar Klager in kennis stellen van 

bevindingen en conclusies 

m.b.t. de ingediende klacht 

9:12 lid 1 Awb Conclusies/be- 

vindingen 

B 2.6. 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 3 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van gerechtelijke procedures m.b.t. 

civiel recht en strafrecht 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

c. In artikel 160, lid 1, sub e, van de Gemeentewet is voor het college van burgemeester en wethou- 

ders de bevoegdheid tot het voeren van rechtsgedingen vastgelegd. 

d. Artikel 171 van de Gemeentewet bepaalt het volgende: 

1. De burgemeester vertegenwoordigt de gemeente in en buiten rechte. 

2. De burgemeester kan de in het eerste lid bedoelde vertegenwoordiging opdragen aan een 

door hem aan te wijzen persoon. 
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e. Namens burgemeester en wethouders doet de Algemeen Directeur altijd aangifte van mishande- 

lingen en bedreigingen van medewerkers. Dit wordt niet  gesubmandateerd  uit een oogpunt 

van bescherming van de organisatie. 

f. Voor de ondertekening van onroerendgoedtransacties is de mandaatverlening (machtiging) door 

de burgemeester opgenomen onder lijst voor Beleid en Projecten c.q. Beheer en Realisatie. 

(SUB)MANDAAT AAN MANDAAT REGELING/ ONDERWERP NR. 

ARTIKEL 

manager Facilitair (voor 

stadhuis, stadskantoor 

en werf), 

Het doen van aangifte bij de po- 

litie van vernieling of diefstal 

van gemeente-eigendommen. 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Aangifte van vernie- 

ling of diefstal van 

gemeente-eigen- 

dommen 

B 3.1 

manager Beleid en Pro- 

jecten 

Hiervan wordt direct melding 

gemaakt bij de Algemeen Direc- 

manager Beheer en Rea- 

lisatie (voor overige ge- 

teur, die het college informeert. 

Aangifte geschiedt met het 

huisadres Markt 21. meentelijke gebouwen 

en gemeente-eigendom- 

men in de openbare 

ruimte) 

Bijzondere Opsporings- 

ambtenaren (BOA’s) 

manager Bedrijfsvoering Het doen van aangifte bij de po- 

litie van valsheid in geschrifte 

Feitelijke hande- 

ling, machti- 

ging  

Aangifte van vals- 

heid in geschrifte 

of fraude van mede- 

werkers 

B 3.2 

of fraude door medewerkers. 

Hiervan wordt vooraf melding 

gemaakt bij de Algemeen Direc- 

teur, die het college informeert. 

Aangifte geschiedt met het 

huisadres Markt 21. 

manager Publieke 

Dienstverlening 

Het doen van aangifte bij de po- 

litie van valsheid in geschrifte 

Feitelijke hande- 

ling, machti- 

ging  

Aangifte van vals- 

heid in geschrifte 

of fraude van der- 

den 

B 3.3 

Zie voor specifiek man- 

daat in geval van bij- 

of fraude door burgers of bedrij- 

ven. Aangifte geschiedt met het 

huisadres Markt 21. standsfraude het betref- 

fende mandaat in man- 

daatlijst C 6 

manager Facilitair Het doen van aangifte wegens 

lokaalvredebreuk en/of het zich 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Aangifte lokaalvre- 

debreuk 

B 3.4 

niet houden aan een opgelegd 

toegangsverbod tot gemeentelij- 

ke gebouwen 

manager Facilitair (voor 

stadhuis, stadskantoor 

en werf), 

Het aansprakelijk stellen van 

(rechts)personen die verantwoor- 

delijk zijn voor beschadiging, 

Artt. Boek 6:162 

t/m 6:197 Burger- 

lijk wetboek 

Aansprakelijkstel- 

ling voor schade 

aan gemeente-ei- 

gendommen 

B 3.5 

manager Beleid en Pro- 

jecten, 

vernieling en diefstal van ge- 

meentelijke eigendommen. 

manager Beheer en Rea- 

lisatie, 

BOA’s 

(voor overige gemeente- 

lijke gebouwen en ge- 

meente-eigendommen 

in de openbare ruimte) 

manager Bedrijfsvoering Het beslissen over het instellen 

van een civielrechtelijke proce- 

Art. 160 lid 1 

sub e Gemeente- 

wet 

Beslissen over het 

instellen civielrech- 

telijke procedure 

B 3.6 

dure en het verrichten van han- 

(nemen van een 

procesbesluit) 

delingen ter voorbereiding 

daarop 

manager Bedrijfsvoering Het indienen van een dagvaar- 

ding/verzoekschrift bij de kanton- 

Art. 160 lid 1 

sub e Gemeente- 

Indienen dagvaar- 

ding/verzoekschrift 

B 3.7 

rechter/ rechtbank in verband wet en Boek 1 bij de kantonrech- 

met de beslissing tot het instel- Wetboek van ter/rechtbank in 
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verband met civiel- 

rechte-lijke proce- 

dure 

len van een civielrechtelijke 

procedure 

Burgerlijke 

Rechtsvordering 

ambtenaar welke door 

de manager is aangewe- 

zen voor deze zaak
2 

Het voeren van verweer in civiel- 

rechtelijke procedures bij het 

kantongerecht/de rechtbank 

Art. 160 lid 1 

sub e Gemeente- 

wet Art. 171 lid 

2 Gemeentewet 

Voeren van ver- 

weer tijdens zitting 

B 3.8 

manager van de ambte- 

naar welke is aangewe- 

zen voor deze zaak 

Het ondertekenen van de mach- 

tiging in de zin van artikel 171 

lid 2 Gemeentewet 

Art. 171 lid 2 

Gemeentewet 

Ondertekening 

schriftelijke machti- 

ging 

B 3.9 

manager Bedrijfsvoering Het beslissen over alternatieve 

vormen van geschillenbeslech- 

ting, bv. arbitrage 

Art. 160 lid 1 

sub e Gemeente- 

wet 

Beslissen over alter- 

natieve vormen 

van geschillenbe- 

slechting 

B 

3.10 

ambtenaar welke door 

de manager is aangewe- 

zen voor deze zaak 

Het uitvoeren van de gerechtelij- 

ke uitspraak met uitzondering 

van het daadwerkelijk innen van 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Uitvoeren civiel- 

rechtelijke uit- 

spraak 

B 

3.11 

hetgeen waartoe de gedaagde 

door de rechter is veroordeeld 

ambtenaar welke door 

de manager is aangewe- 

zen voor deze zaak 

Inschakelen van een deurwaar- 

der om datgene in te vorderen
3 

waarop de gemeente krachtens 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Deurwaarder in- 

schakelen 

B 

3.12 

overeenkomst, rechtelijke uit- 

spraak of uitvoering wettelijke 

regelgeving
4
 aanspraak maakt. 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 4 - Verleende mandaten en submandaten op het terrein van bestuursrechtelijke (beroeps)pro- 

cedures 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

(SUB)MANDAAT 

AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

manager, Indienen van verweerschrift en op de 

zaak betrekking hebbende stukken in 

Art. 8:42 

Awb 

Indienen verweer- 

schrift en op de zaak 

B 4.1 

ambtenaar die door 

de manager is aange- procedures bij de Sector Bestuurs- betrekking hebbende 

wezen voor deze 

zaak 

recht van de Rechtbank, de Afdeling 

bestuursrechtspraak van de Raad van 

stukken in bestuurs- 

rechte-lijke (beroeps)- 

procedures State en overige (gerechtelijke) instan- 

ties waar een bestuursrechtelijke 

procedure is aangespannen 

manager, O.g.v. machtiging door burgemeester 

vertegenwoordigen van de gemeente 

Artt. 8:24 lid 

1, 8:44 en 

8:59 Awb 

Vertegenwoordigen 

van de gemeente in 

rechte en het voeren 

B 4.2 

ambtenaar die door 

de manager is aange- in rechte en het voeren van monde- 

van mondeling ver- wezen voor deze 

zaak 

ling verweer in gerechtelijke procedu- 

res bij de Sector Bestuursrecht van weer in bestuursrech- 

de Rechtbank, de Afdeling bestuurs- te-lijke (beroeps)-pro- 

cedures rechtspraak van de Raad van State 

en overige (gerechtelijke) instanties 

waar een bestuursrechtelijke procedu- 

re is aangespannen 

2) is dus geen structureel maar een bijzonder mandaat. 

3) meestal een geldsom al dan niet met rente, gerechts- en invorderingskosten. 

4) met dit laatste wordt meestal bedoeld de terugvordering van ten onrechte uitgekeerde bedragen. 
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Het ondertekenen van de machtiging 

in de zin van art. 8:24 lid 1 Awb en 

171 lid 2 Gemeentewet 

Art. 8:24 lid 

1 Awb;Art. 

171 lid 2 Ge- 

meente-Wet 

Ondertekening schrif- 

telijke machtiging 

B 4.3 

manager, Indienen van schriftelijk dupliek in 

gerechtelijke procedures bij de Sector 

Art. 8:43 

Awb 

Indienen van schrifte- 

lijk dupliek 

B 4.4 

ambtenaar die door 

de manager is aange- Bestuursrecht van de Rechtbank, de 

wezen voor deze 

zaak 

Afdeling bestuursrechtspraak van de 

Raad van State en overige (gerechte- 

lijke) instanties waar een bestuurs- 

rechtelijke procedure is aangespan- 

nen 

manager, Geven van schriftelijke inlichtingen 

en inzenden van onder de gemeente 

Art. 8:45 

Awb 

Inlichtingen geven en 

stukken inzenden 

B 4.5 

ambtenaar die door 

de manager is aange- berustende stukken in gerechtelijke 

wezen voor deze 

zaak
5 

procedures bij de Sector Bestuurs- 

recht van de Rechtbank, de Afdeling 

bestuursrechtspraak van de Raad van 

State en overige (gerechtelijke) instan- 

ties waar een bestuursrechtelijke 

procedure is aangespannen 

manager
6 Beslissen over het instellen van een 

beroepsprocedure bij de Sector Be- 

Hoofdstuk 8 

Awb en art. 

Beslissen over het in- 

stellen van een be- 

B 4.6 

stuursrecht van de Rechtbank, de Af- 160 lid 1 sub roepsprocedure en 

deling bestuursrechtspraak van de e Gemeente- 

wet 

het indienen van een 

beroepschrift in ver- Raad van State en overige (gerechte- 

band met voornoem- 

de beslissing 

lijke) instanties waar een bestuurs- 

rechtelijke procedure kan worden 

aangespannen, het indienen van een 

beroepschrift in verband met voor- 

noemde beslissing, en het verrichten 

van handelingen ter voorbereiding 

daarop 

conform het bepaal- 

de in mandaatlijst B 

De beslissing om al dan niet te star- 

ten met een mediationprocedure, 

Feitelijke 

handeling 

Beslissen ten aanzien 

van het starten van 

B 4.7 

1, mandaatnr. B 1.3, op initiatief van de gemeente, op 

verzoek van een belanghebbende, of 

op verzoek van de bestuursrechter 

een mediationproce- 

dure kolom ‘submandaat 

aan’ 

medewerker die be- 

voegd was (geman- 

Doen van mededeling of gebruik 

wordt gemaakt van (laten) herstellen 

Art. 8:51b 

Awb 

Doen van mededeling 

of gebruik wordt ge- 

B 4.9 

dateerd) tot het ne- van een gebrek en zo ja, op welke 

wijze 

maakt van (laten) her- 

stellen van een ge- men van het primai- 

re besluit brek en zo ja, op wel- 

ke wijze 

medewerker die be- 

voegd was (geman- 

Herstellen gebrek Artt. 8:51a 

en 8:51d 

Awb 

Herstellen gebrek B 

4.10 

dateerd) tot het ne- 

men van het primai- 

re besluit 

Toekennen nadeelcompensatie Artt. 4:126 

en 4:130 

Awb 

Toekennen van scha- 

devergoeding tot € 

50.000,- 

B 

4.11 

Let op: Extern man- 

daat van de burge- 

Vertegenwoor-diging van de burge- 

meester in bestuursrechtelijke geschil- 

Wet tijdelijk 

huisverbod 

Vertegenwoor-diging 

van de burgemeester 

B 

4.12 

meester aan juri- len in de zin van de Wet tijdelijk in geval van bestuurs- 

disch medewerkers huisverbod, d.w.z. bij de (voorzitter rechtelijke geschillen 

van Concernzaken van de (voorzieningen-rechter) sector Wet tijdelijk huisver- 

bod van de gemeente Bestuursrecht van de arrondisse- 

5) BedrijfsvoeringBedrijfsvoering 

6) Let op: de ondertekening van het beroepschrift mag niet digitaal maar moet fysiek, dus ‘met de pen’! 
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mentsrecht-bank, en bij de Afdeling 

bestuursrechtspraak van de Raad van 

State 

Ede (besluit d.d. janu- 

ari 2009) 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 5 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Wet open overheid (Woo) en 

de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
a. Op deze verleende mandaten is de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 2023 van 

toepassing. 

b. Mandaat is verleend aan de Algemeen Directeur. 

c. In de gevallen waarin het  Woo -verzoek afkomstig is van de pers ligt de afhandeling daarvan 

binnen team Facilitair, cluster Communicatie (Communicatieadviseurs), met inachtneming van 

het bepaalde in de kolommen 1 t/m 4 van de  mandaatnrs . B 5.2 t/m B 5.18. 

  

SUBMANDAAT 

AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

Behandelend 

ambtenaar 

Actief openbaar maken van informa- 

tie en evt mededeling van een ge- 

deeltelijke niet-openbaarmaking 

Art 3.1, 3.3, 

3.3a en 3.4 

Woo 

Actieve openbaarmaking B 5.1 

Behandelend 

ambtenaar 

Belanghebbenden die naar verwach- 

ting bedenkingen zullen hebben te- 

Art 3.1 lid 3 

Woo 

Belanghebbende in de 

gelegenheid stellen om 

een zienswijze in te dienen 

B 5.2 

gen openbaarmaking, in de gelegen- 

heid stellen binnen een door het 

bestuursorgaan gestelde termijn 

hun zienswijze naar voren te bren- 

gen. 

Behandelend 

ambtenaar 

Aan een belanghebbende medede- 

len dat toepassing wordt gegeven 

Art 3.3 lid 7 

Woo 

Aan een belanghebbende 

mededelen dat toepassing 

B 5.3 

aan art 3.3 lid 5 onderdeel i Woo, wordt gegeven aan art 3.3 

lid 5 onderdeel i Woo onder vermelding van het tijdstip 

van openbaarmaking en de open- 

baar te maken documenten. De 

mededeling wordt gelijkgesteld met 

een besluit. 

Behandelend 

ambtenaar 

Aan een belanghebbende medede- 

len dat toepassing wordt gegeven 

Art 3.1 lid 4 

Woo 

Aan een belanghebbende 

mededelen dat toepassing 

B 5.4 

aan art 3.1 lid 1 Woo, onder vermel- wordt gegeven aan art 3.3 

lid 1 Woo ding van het tijdstip van openbaar- 

making en de openbaar te maken 

documenten. De mededeling wordt 

gelijkgesteld met een besluit. 

Behandelend 

ambtenaar 

Beslissen (inwilligen en afwijzen) op 

een mondeling verzoek om informa- 

tie op grond van de Woo 

Art. 4.3 lid 1 

Woo 

Beslissen op mondeling 

verzoek om informatie 

B 5.5 

Behandelend 

ambtenaar 

Beslissen (inwilligen en afwijzen) op 

een schriftelijk verzoek om informa- 

tie op grond van de Woo 

Art. 4.3 lid 1 

en 2 Woo 

Beslissen op schriftelijk 

verzoek om informatie 

B 5.6 

Behandelend 

ambtenaar 

Schriftelijke afwijzing mondeling 

verzoek om informatie 

Art. 4.3 lid 2 

sub b Woo 

Schriftelijke afwijzing 

mondeling verzoek om in- 

formatie 

B 5.7 

Behandelend 

ambtenaar 

Verzoek doorzenden aan bestuursor- 

gaan waar de gegevens berusten 

Art. 4.2 lid 1 

en 2 Woo 

Doorzenden schriftelijk 

verzoek om informatie en 

vorderen informatie 

B 5.8 

Behande- 

lend ambtenaar 

Verdagen van de beslissing op ver- 

zoek om informatie  

Art. 4.4 lid 2 

Woo 

Verdaging termijn beslis- 

sing 

B 5.9 

Behandelend- 

ambtenaar 

Verzoeker informeren dat belangheb- 

bende(n) in de gelegenheid is/zijn 

Art. 4.4 lid 3 

Woo, 

Verzoeker informeren dat 

toepassing is gegeven aan 

artikel 4:8 Awb 

B 5.10 

gesteld zienswijze(n) naar voren te 

brengen 

Art. 4:8 Awb 
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Behandelend 

ambtenaar 

Indiener Woo-verzoek verzoeken het 

verzoek te preciseren en hem daar- 

bij behulpzaam zijn 

Art. 4.1 lid 5 

Woo 

Indiener Woo-verzoek 

verzoeken het verzoek te 

preciseren 

B 5.11 

Behandelend 

ambtenaar 

Besluiten een verzoek niet te behan- 

delen als de verzoeker niet mee- 

Art. 4.1 lid 6 

Woo 

Besluiten om een verzoek 

niet te behandelen 

B. 5.12 

werkt aan een verzoek tot precise- 

ring als bedoeld in lid 5. 

Behandelend 

ambtenaar 

Het doen van de mededeling aan de 

indiener van verzoek om informatie 

Art. 4.4 lid 4 

Woo 

Mededeling beëindiging 

opschorting i.v.m. inwin- 

B 5.13 

dat opschorting termijn i.v.m. art. 

4.4 lid 3 Woo is geëindigd 

nen zienswijzen belang- 

hebbenden 

Behandelend 

ambtenaar 

Het besluit om informatie te verstrek- 

ken die rechtstreeks betrekking heeft 

Art. 4.4 lid 6 Indien het bestuursorgaan 

heeft besloten informatie 

B 5.14 

op een derde of die van een derde te verstrekken die recht- 

afkomstig is, gelijktijdig mededelen 

aan deze derde. 

streeks betrekking heeft 

op een derde of die van 

een derde afkomstig is, 

deelt het bestuursorgaan 

dit besluit gelijktijdig me- 

de aan deze derde. 

Behandelend 

ambtenaar 

Verstrekken van informatie die op 

de verzoeker betrekking heeft, ook 

Artt. 5.5 lid 1 

en 3 Woo 

Verstrekken van informa- 

tie die de verzoeker betreft 

B 5.15 

betreffende niet openbare informa- 

tie, en hier evt voorwaarden aan 

verbinden. 

Behandelend 

ambtenaar 

Besluiten de informatie uitsluitend 

aan de verzoeker te verstrekken, in- 

Art. 5.6 Woo Verstrekking van niet- 

openbare informatie we- 

gens klemmende redenen 

B 5.16 

dien er klemmende redenen zijn om 

de verzoeker niettegenstaande de 

toepasselijke uitzonderingsgrond of 

-gronden de gevraagde informatie 

niet te onthouden 

Behandelend 

ambtenaar 

Ten behoeve van historisch, statis- 

tisch, wetenschappelijk of journalis- 

Art. 5.7 Woo Toegang tot niet-openbare 

informatie ten behoeve 

van onderzoek 

B 5.17 

tiek onderzoek toegang bieden tot 

informatie en hieraan evt. voorwaar- 

den verbinden 

Behandelend 

ambtenaar 

Het geven van een zienswijze (in de 

zin van artikel 4:8 Awb) op de 

Art. 4:8 Awb Het uitbrengen van een 

zienswijze op de openbaar- 

B 5.18 

openbaarmaking van informatie making van informatie 

door een ander bestuursorgaan in- door een ander bestuurs- 

dien gemeente Wageningen belang- orgaan indien daartoe in 

hebbende is bij die openbaarma- 

king. 

de gelegenheid gesteld 

door het andere bestuurs- 

orgaan. 

Privacy officer Het wijzigen en laten publiceren van 

de privacyverklaring van gemeente 

Wageningen 

Art. 12 AVG Wijzigen Privacyverklaring B 5.19 

Behandelend 

ambtenaar 

Het informeren van betrokkenen 

over de verwerking van hun per- 

soonsgegevens in een proces. 

Art. 13 t/m14 

AVG 

Informeren van betrokke- 

nen 

B 5.20 

Manager Het besluiten op verzoeken en be- 

zwaren voor wat betreft de rechten 

van de betrokkenen 

Artt. 15 

t/m22 AVG 

en art. 41 

UAVG 

Afhandelen van verzoeken 

en bezwaren 

B 5.21 

n.v.t. Het vaststellen van het publieke 

verwerkings-register 

Art. 30 AVG Vaststellen register van 

verwerkingsactiviteiten 

B 5.22 

Privacy officer; 

CISO; functiona- 

Het officieel melden van een inbreuk 

in verband met persoonsgegevens 

aan de toezichthoudende autoriteit 

Art. 33 lid 1 

AVG 

Melden van een datalek 

bij de Autoriteit Persoons- 

gegevens 

B 5.23 

ris gegevensbe- 

scherming. 

Gemeenteblad 2023 nr. 567977 29 december 2023 13 



Privacy officer, 

CISO 

Het intern documenteren van inbreu- 

ken in verband met persoonsgege- 

vens 

Art. 33 lid 5 

AVG 

Intern documenteren van 

inbreuken in verband met 

persoonsgegevens 

B 5.24 

Manager Het melden van een inbreuk in ver- 

band met persoonsgegevens bij de 

betrokkene(n) 

Art. 34 AVG Melden van een datalek 

bij betrokkene(n) 

B 5.25 

Manager Het vaststellen van het resultaat van 

een Data Protection Impact Assess- 

ment (DPIA) 

Art. 35 AVG Vaststellen van een DPIA B 5.26 

Functionaris 

gegevensbe- 

scherming 

Het voorafgaande de start van een 

verwerking raadplegen van de toe- 

zichthoudende autoriteit indien 

noodzakelijk. 

Art. 36 AVG Voorafgaande raadpleging 

van de toezichthoudende 

autoriteit 

B 5.27 

Budgethouder, 

manager 

Aangaan en ondertekenen van 

(verwerkers)-overeenkomsten, pro- 

Artt. 26 28 

lid 3 AVG. 

Aangaan en ondertekenen 

van (verwerkers)-overeen- 

B 5.28 

tocollen, convenanten en regelingen komsten, protocollen, 

die zien op de verwerking van, de convenanten of regelin- 

beveiligingseisen rondom en de gen in het kader van per- 

soonsgegevens werkafspraken omtrent persoonsge- 

gevens 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 6 -verleende mandaten en submandaten op het terrein van subsidieverlening 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

c. Subsidieverlening valt grotendeels onder de gemeentelijke beleidsvrijheid. Daarom geldt op dit 

terrein nog meer dan op andere terreinen dat binnen de grenzen van het mandaat moet worden 

gehandeld en dat de politieke gevoeligheid van het verlenen van subsidie niet uit het oog verloren 

mag worden. 

d. Bij de subsidiemandaten zoals ze hier zijn opgenomen gaat het om begrote subsidieverstrekkingen 

(conform de jaarlijks daarvoor vastgesteld subsidieplafonds). Het behandelen van de subsidie- 

aanvraag is dan gemandateerd volgens onderstaande mandaatregels (in feite gaat het dan om 

een uitvoeringsmandaat). Met ‘budgethouder’ in de vierde kolom wordt bedoeld degene die in 

of op grond van de  budgethoudersregeling  daarvoor is aangewezen. 

e. Bij de mandaten m.b.t. het verlenen en vaststellen van subsidie gaat het om de aangevraagde 

bedragen. 

f. Een aantal subsidies is in deelverordeningen, nadere regels en beleidsregels opgenomen. betref- 

fende deze nadere regelgeving De verlening, vaststelling en overige (rechts)handelingen in verband 

met deze subsidies vinden hun grondslag in de  Asv . Indien er sprake is van afwijkende termijnen 

en dergelijke in deze deelverordeningen, nadere regels en beleidsregels dan gaan deze vóór de 

generieke bepalingen in de  Asv . 

g. Afdeling 4.2 Algemene wet bestuursrecht ( Awb ) ( artt . 4.21 – 4.80) handelt over subsidies. De 

daarin aan bestuursorganen verleende bevoegdheden zijn verwerkt in de Algemene subsidiever- 

ordening Wageningen 2012 ( Asv ). Deze geldt als lex specialis. 

h. Bij de  mandaatnrs . 6.10 en 6.11 vindt het horen in de zin van artikel 4.12 lid 2  Awb  plaats door 

het sturen van een concept-aankondiging die door het college wordt vastgesteld. In die gevallen 

is een door het college gedragen principe-uitspraak wenselijk, omdat bij een weigering, wijziging 

of intrekking van een jaarlijkse subsidie als gevolg van veranderde omstandigheden meestal 

sprake is van een politiek besluit in de zin van een bezuinigingsoperatie of beleidswijziging. 

i. Voor het subsidiëren van het primair en voortgezet onderwijs geldt de Verordening materiële 

financiële gelijkstelling onderwijs Wageningen 2015 ( Vmfgo ) met bijlagen. Deze wordt door 

meerdere teams uitgevoerd. 

(SUB)MANDAAT AAN MANDAAT REGELING/ ONDER- 

WERP 

NR. 

ARTIKEL 

budgethouder Bepalen dat subsidie ver- 

leend wordt aan een in- 

1.3 lid 2 Asv Bepalen 

subsidie- 

aanvrager 

B 6.1 

stelling zonder volledige 

rechtsbevoegdheid of 

natuurlijke perso(o)n(en) 
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budgethouder Verlenen van subsidies 

voor zover de aanvraag 

2.3, 2.4, 3.1, 3.4, 

3.6 Asv, 4:57 Awb 

Verlening 

van subsi- 

B.6.2 

voor de verlening een 7 en 10 Vmfgo. dies bij 

bedrag betreft tot € 

250.000,- 

aanvragen 

voor verle- 

ning tot € 

5.000,- 

geen submandaat, dus Alge- 

meen directeur 

Verlenen van subsidies 

voor zover de aanvraag 

2.3, 2.4, 3.1, 3.2, 

3.4, 3.6 Asv, 4:57 

Awb 

Verlening 

van subsi- 

dies bij 

B.6.3 

voor de verlening een 

14 lid 1 Vmfgo. aanvragen bedrag betreft vanaf € 

250.000,- voor verle- 

ning vanaf 

€ 5.000,- tot 

€ 50.000 

budgethouder Vaststellen van subsidies 

voor zover de aanvraag 

3.1, 3.3, 3.4, 3.6 

Asv 

Vaststelling 

van subsi- 

B 6.4 

voor de vaststelling een 14 lid 1 Vmfgo. dies bij 

bedrag betreft tot € 

250.000,- 

aanvragen 

voor vast- 

stelling 

vanaf 

€ 50.000,- 

vervallen B 6.5 

budgethouder Bevoorschotting van 

subsidies als er sprake is 

2.4 en 3.6 Asv, 

4:57 Awb 

Bevoor- 

schotten en 

B 6.6 

van een apart bevoor- terugvorde- 

schottingsbesluit (dus ren subsi- 

dies niet tegelijkertijd met de 

verlening), en het terug- 

vorderen van te veel be- 

taalde voorschotten 

behandelend ambtenaar Aanvullende gegevens 

vragen bij eerste aan- 

2.2 lid 3 Asv, 4:64 

leden 2 en 3 Awb 

Aanvullen- 

de gege- 

B.6.7 

vraag subsidie, en vrijstel- vens vra- 

ling/ontheffing op grond gen bij eer- 

van artikel 6.64 leden 2 

en 3 daarbij verlenen 

ste aan- 

vraag subsi- 

dieverle- 

ning 

behandelend ambtenaar Aanvullende gegevens . 2.2 lid 4 Asv Aanvullen- 

de of min- 

B.6.8 

of minder gegevens ver- 

langen bij indienen aan- 

vraag subsidieverlening 

6 lid 3 Vmfgo. 

der gege- 

vens verlan- 

gen bij in- 

dienen aan- 

vraag subsi- 

dieverle- 

ning 

voor zover het betreft een 

aanvraag voor verlening of 

Het schriftelijk inwinnen 

van zienswijzen voordat 

4:12 lid 2 Awb Schriftelijk 

inwinnen 

B 6.9 

vaststelling vanaf € 5000,-: een besluit wordt geno- 

men tot: 

van ziens- 

wijzen overeenkomstig de 

(sub)mandaten als genoemd - het weigeren van 

een subsidie op onder B 6.2 t/m B 6.5, voor 

zover het betreft een aan- grond van artikel 

4:35 Awb vraag voor verlening of 

vaststelling tot € 5000,-: de 

behandelend ambtenaar 
- het lager vaststel- 

len op grond van 

artikel 4:46 lid 2 

Awb 
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- het intrekken of ten 

nadele van de ont- 

vanger wijzigen 

van een subsidie- 

verlening of een 

subsidievaststelling 

op grond van de 

artikelen 4:48 en 

4:49 Awb 

(let op: de conceptaankondi- 

ging moet door het college 

De aankondiging doen in 

de zin van artikelen 4:50 

en 4:51 Awb 

4:50 en 4:51 Awb Het aankon- 

digen van 

het weige- 

B 6.10 

worden vastgesteld, zie 

hierboven opmerking h) ren, intrek- 

ken, wijzi- 

gen in de 

zin van arti- 

kel 4:50 en 

4:51 Awb 

De beslissing tot weigering, intrek- 

ken of wijzigen in de zin van artike- 

len 4:50 en 4:51 Awb 

4:50 en 4:51 Awb Weigeren, intrek- 

ken, wijzigen 

B 6.11 

overeenkomstig 

de (sub)mandaten 

De beslissing tot het weigeren, in- 

trekken of wijzigen in de zin van art. 

2.5 Asv en art. 

4:25 en 4:35, 4:48 

en 4:49 Awb 

Weigeren, intrek- 

ken, wijzigen 

B 6.12 

en de daarbij beho- 4.1 Asv en artt. 4.25, 4.35, 4:48 en 

4:49 Awb 8 en 11 Vmfgo. rende maximale 

bedragen ge- 

noemd onder B 

6.2. en B 6.3 

overeenkomstig 

de (sub)mandaten 

Bepalen dat bepaalde verplichtin- 

gen worden opgelegd 

1.10 lid 1 Asv Bij subsidieverle- 

ning verplichtingen 

opleggen 

B.6.13 

en de daarbij beho- 

rende maximale 

bedragen ge- 

noemd onder B 6.2 

t/m B 6.3 

overeenkomstig 

de (sub)mandaten 

Binnen 4 weken toestemming ver- 

lenen of de termijn met 4 weken 

verdagen 

1.10 lid 2 Asv en 

art. 4: 71, lid 2 en 

3 Awb 

Toestemming verle- 

nen voor de verrich- 

tingen genoemd in 

B.6.14 

en de daarbij beho- 

artikel 4:71, lid 1 

Awb 

rende maximale 

bedragen ge- 

noemd onder B 6.2 

t/m B 6.3 

overeenkomstig 

de (sub)mandaten 

Verlenen van ontheffing van ver- 

plichtingen bij subsidieverlening 

1.10 lid 5 Asv en 

artikel 2 Nadere 

Ontheffing verlenen 

van verplichtingen 

B 6.15 

en de daarbij beho- regels Toeganke- van de subsidie- 

rende maximale lijkheid van gesub- ontvanger bij subsi- 

dieverlening bedragen ge- sidieerde activitei- 

noemd onder B 6.2 

t/m B 6.3 

ten voor personen 

met een beper- 

king gemeente 

Wageningen 2017 

overeenkomstig 

de (sub)mandaten 

Toestemming verlenen voor het 

voortzetten van de acitiviteiten van 

1.11 lid 4 Asv Toestemming 

voortzetten activitei- 

B 6.16 

en de daarbij beho- de subsidie-ontvanger door een 

andere rechtspersoon 

ten subsidie-ontvan- 

ger door andere 

rechtspersoon 

rende maximale 

bedragen ge- 

noemd onder B 6.2 

t/m B 6.3 

behandelend amb- 

tenaar 

Uitstel verlenen voor het indienen 

van gegevens voor de aanvraag 

van de subsidievaststelling 

3.5 Asv Uitstel indienen ge- 

gevens aanvraag 

subsidievaststelling 

B.6.17 
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behandelend amb- 

tenaar 

Vrijstelling verlenen en afwijkende 

en/of aanvullende gegevens bij 

3.2 lid 3 en 3.3 lid 

3 Asv, 4:78 lid 5 

Awb 

Aanvullende of 

minder gegevens 

verlangen bij indie- 

B.6.18 

aanvraag subsidievaststelling ver- 

langen nen aanvraag subsi- 

dievaststelling 

budgethouder Het beslissen tot uitstel van de be- 

sluitvorming ten aanzien van de 

vaststelling 

3.4 lid 2 Asv Uitstel besluitvor- 

ming vaststelling 

subsidie 

B 6.19 

behandelend amb- 

tenaar 

Het sturen van een rappel als de 

aanvraag voor vaststelling uitblijft 

3.4 lid 3 Asv Verzenden rappel B 6.20 

vervallen B 6.21 

vervallen B 6.22 

vervallen B 6.23 

behandelend amb- 

tenaar 

Subsidie ambtshalve vaststellen 13 lid1 Vmfgo. Ambtshalve vast- 

stellen 

B 6.24 

behandelend amb- 

tenaar 

Het subsidiebedrag na vaststelling 

betalen onder verrekening van de 

betaalde voorschotten 

14.2 Vmfgo Betaling na vaststel- 

ling 

B 6.25 

behandelend amb- 

tenaar 

Toestemming verlenen voor het 

vervreemden van de voorziening 

16 Vmfgo. Vervreemden voor- 

ziening 

B 6.26 

die op basis van de Vmfgo zijn toe- 

gekend. 

budgethouder Verlenen van een verklaring van 

geen bezwaar t.b.v. subsidieaan- 

vraag bij provincie 

Subsidieregelge- 

ving provincie 

Verklaring van geen 

bezwaar aan Wage- 

ningse instelling 

B 6.27 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 7 – overige algemene mandaten, machtigingen c.q. volmachten met betrekking tot het 

aangaan van overeenkomsten, het opstellen en/of ondertekenen van uitgaande brieven en 

beschikkingen, en het verrichten van feitelijke handelingen 
a. Op deze verleende mandaten, machtigingen, c.q. volmachten is van toepassing de Kadernotitie 

mandaten gemeente Wageningen 2023. Mandaat is verleend aan de Algemeen Directeur. 

b. Hoofdregel voor ondertekening van beschikkingen is dat het tekenmandaat samenvalt met het 

beslismandaat. Dit geldt voor alle verleende mandaten zoals opgenomen in de mandaatlijsten 

A, B en C. De formulering van (de ondertekening en de aanhef van) uitgaande stukken die onder 

het (sub)mandaat valt luidt als volgt: 

1. Beschikkingen die voortvloeien uit door het college van B&W gemandateerde bevoegdheden 

worden in de wij-vorm geredigeerd en als volgt ondertekend: “Burgemeester en wethouders 

van Wageningen, namens dezen…”, gevolgd door de functieaanduiding van de (sub)man- 

daathouder, de handtekening en de naam. 

2. Beschikkingen die voortvloeien uit door de burgemeester gemandateerde bevoegdheden 

worden in de ik-vorm geredigeerd en als volgt ondertekend: “De burgemeester van Wage- 

ningen, namens deze…”, gevolgd door de functieaanduiding van de (sub)mandaathouder, 

de handtekening en de naam. 

3. Brieven die geen beschikking zijn, worden afgedaan namens het college van B&W en dus 

in de wij-vorm geredigeerd en als volgt ondertekend: 

“Burgemeester en wethouders van Wageningen, namens dezen …”, gevolgd door de 

functieaanduiding van de (sub)mandaathouder, de handtekening en de naam. 

4. Het bepaalde onder 1 en 2 geldt tevens voor het geval het (sub)mandaat is verleend voor 

alleen de ondertekening van een besluit. 

5. Indien voor de beslissing tot het aangaan en ondertekening van overeenkomsten volmacht 

door het college respectievelijk een machtiging door de burgemeester is verleend luidt de 

aanhef van de overeenkomst: “De gemeente Wageningen, ter zake van deze overeenkomst 

op grond van artikel 171 lid 2 Gemeentewet rechtsgeldig vertegenwoordigd door… (naam 

en functie gevolmachtigde). De ondertekening luidt dan: “De burgemeester van Wageningen, 

namens deze…”, gevolgd door de functieaanduiding van de houder van de volmacht, de 

handtekening en de naam. 
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(SUB) MANDAAT, 

MACHTIGING CQ 

OMSCHRIJVING VOLMACHT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

VOLMACHT VER- 

LEEND AAN: 

medewerker Het schriftelijk opvragen van 

aanvullende gegevens 

Artikel 4:5 Awb 

(onder andere) 

Aanvullende gege- 

vens 

B 7.1 

manager Het doorsturen van stukken naar 

de juiste instanties 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Doorsturen van 

stukken 

B 7.2 

medewerkers Facil- 

tair 

Het sturen van een ontvangstbe- 

vestiging 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Ontvangstbevesti- 

ging 

B 7.3 

manager, medewer- 

ker 

Het sturen van de mededeling 

dat de afdoeningstermijn van 8 

Artikel 4:14 Awb Verlenging afdoe- 

ningstermijn 

B 7.4 

weken verlengd wordt. Dit be- 

treft niet de verdaging op basis 

van overige wet- en regelgeving 

(lex specialis). 

manager, medewer- 

ker 

Het horen van een aanvrager 

voorafgaande aan een beschik- 

king 

Artikel 4:7 Awb Horen van aanvra- 

ger 

B 7.5 

manager, medewer- 

ker 

Het horen van een geadresseer- 

de (bij ambtshalve beschikking) 

Artikel 4:8 Awb Horen van geadres- 

seerde en van der- 

B 7.6 

en van derde-belanghebbenden de-belanghebbende 

voorafgaande aan een beschik- 

king 

(inwinnen zienswij- 

zen) 

manager, medewer- 

ker 

Het toepassen van de uitzonde- 

ringen op de hoorplicht in de zin 

Artikelen 4:11 en 

4:12 Awb 

Achterwege laten 

van horen vooraf- 

B 7.7 

van de artikelen 4:11 en 4:12 

Awb 

gaande aan beschik- 

king 

manager Het sturen van uitnodigingen 

voor bijeenkomsten 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Uitnodigingen B 7.8 

medewerker Het geven van informatie, via 

brief, fax of e-mail. Het beperkt 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Informatieverstrek- 

king 

B 7.9 

zich tot het geven van standaard- 

informatie over bestaand beleid. 

Het afhandelen van formele 

Woo-verzoeken (Wet open over- 

heid) is ge(sub)mandateerd aan 

de behandelend ambtenaar (zie 

B5). 

manager Het sturen van verantwoordin- 

gen en declaraties aan ministe- 

ries en andere bestuursorganen. 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Verantwoordingen 

c.q. declaraties bij 

andere bestuursor- 

ganen 

B 7.11 

manager Het doen van standaardmeldin- 

gen op grond van wetgeving aan 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Meldingen bij ande- 

re bestuursorganen 

B 7.12 

ministeries en andere bestuurs- 

organen. 

manager, medewer- 

ker 

Het sturen van betalingsherinne- 

ringen 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Betalingsherinnerin- 

gen 

B 7.13 

manager Het vaststellen van (online-) 

(aanvraag)formulieren 

Art. 4:4 jo art. 

2:15 Awb 

(Online-) formulie- 

ren vaststellen 

B 7.14 

Algemeen Directeur, 

manager, raadsgrif- 

Alle officiële publicaties (zie 

overzicht VNG) publiceren via de 

Wet elektroni- 

sche publicaties 

Publiceren van offici- 

ële publicaties 

B 7.15 

fier, directeur van de website www.officielebekendma- 

kin-gen.nl Omgevingsdienst De 

Vallei, medewerker 

ambtenaar die het 

bezwaar behandelt. 

Het beslissen op een ingebreke- 

stelling en het al dan niet uitbe- 

Artt. 4:17 t/m 

4:20 Awb 

Beslissen op inge- 

brekestelling en al 

B 7.16 

Als het gaat om een 

ingebrekestelling 

talen of terugvorderen van een 

dwangsom in verband daarmee 

dan niet uitbetalen 
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of terugvorderen 

dwangsom 

met betrekking tot 

een beslissing op 

bezwaar, dan wordt 

het besluit op de in- 

gebrekestelling geno- 

men in de beslissing 

op bezwaar (zie 

mandaat B1.3) 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

B 8 – verleende mandaten, machtigingen c.q. volmachten op het gebied van Openbare Orde 

en Veiligheid. Het betreft bevoegdheden van de burgemeester. 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

(SUB) MANDAAT, 

MACHTIGING CQ VOL- 

OMSCHRIJVING VOL- 

MACHT 

REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

MACHT VERLEEND 

AAN: 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV 

Namens de burgemeester 

of het college versturen 

APV, winkeltijden- 

wet, Wet op de 

Handhaving: waar- 

schuwing en vooraan- 

kondiging 

B 8.1 

van een waarschuwings- kansspelen, Alco- 

brief en het doen van een holwet, Bibob, bij- 

vooraankondiging tot 

handhaving 

zondere wetten en 

daarop gebaseer- 

de AMvB’s, min. 

regelingen, richtlij- 

nen en gem. veror- 

deningen 

burgemeester Opleggen last onder 

dwangsom, toepassen be- 

Artt. 5:24, 5:25, 

5:31,5:32, 5:32b 

Awb 

Handhaving: last on- 

der dwangsom (LOD), 

bestuursdwang 

B 8.2 

toepassen bestuurs- 

dwang door daartoe stuursdwang. Intrekken last 

aangewezen toezicht- onder dwangsom, bestuurs- 

dwang houders van de ge- 

meente Wagenin- 

gen/handhavingsjurist 

OOV/ adviseur OOV 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV, 

Alle rechts- en feitelijke 

handelingen betreffende 

Artt. 5:29, 5:30 

Awb 

Handhaving: bestuurs- 

dwang 

B 8.3 

daartoe aangewezen verkoop of overdracht van 

toezicthouders van de 

gemeente Wageningen 

meegevoerde zaken en op- 

geslagen zaken bij of na de 

feitelijke uitvoering van 

bestuursdwang 

Manager Nemen van invorderingsbe- 

sluit 

Art. 5:37 Awb Handhaving: invorde- 

ren verbeurde 

B 8.4 

dwangsom/kostenbe- 

schikking 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV 

Bepalingen omtrent de be- 

talingsverplichting n.a.v. 

de dwangsom 

Art. 5:31d Awb Handhaving: betalings- 

verplichting 

B 8.5 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV 

Art. 4:94 Awb Handhaving: opschor- 

ten looptijd LOD/LOB 

B 8.6 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV 

Opleggen van een aanlijn- 

en/of muilkorfgebod 

Artt. 2.59 en 2.59a 

APV 

Handhaving: aanlijn- 

en/of muilkorfgebod 

B 8.7 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV 

Afwijzen handhavingsver- 

zoek 

Art. 5:31 Awb Handhaving: handha- 

vingsverzoek 

B 8.8 
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Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV, APV 

vergunningverlener 

Opvragen inlichtingen aan 

derden 

Artt. 3, 7 en 7a t/m 

7c Wet bibob 

Bibob: inlichtingen B 8.9 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV, APV 

vergunningverlener 

Doen van onderzoek en 

voeren van corresponden- 

tie 

Artt. 3, 7, 7a t/m 7c 

Wet bibob 

Bibob: onderzoek B 8.10 

Handhavingsjurist OOV 

en Adviseur OOV, APV 

vergunningverlener 

Opvragen van aanvullende 

gegevens van de aanvra- 

ger 

Artt. 7, 7a t/m 7c 

Wet bibob 

Bibob: aanvullende 

gegevens 

B 8.11 

Ongemandateerd: bur- 

gemeester 

Nemen van een weigerings- 

besluit 

Art. 3 Wet bibob Bibob: weigeringsbe- 

sluit 

B 8.12 

Adviseur OOV Het in ontvangst mogen 

nemen van de door Justitie 

Artikel 11a 

Besluit justitiële en 

strafvorderlijke ge- 

gevens 

Het namens de burge- 

meester in ontvangst 

nemen van door Just- 

id en de Landelijke 

B 8.13 

en de Landelijke Eenheid 

van de Nationale Politie 

Eenheid van de Natio- verstrekte gegevens betref- 

nale Politie verstrekte 

gegevens 

fende de terugkeer van (ex) 

gedetineerden 

betreffende de terug- 

keer van (ex-)gedeti- 

neerden 

Medewerker OddV Beoordelen of het gemelde 

gebruik aan de eisen vol- 

Art. 2.4 Besluit 

brandveilig ge- 

Bbgbop: afhandeling 

gebruiksmelding 

brandveilig gebruik 

B 8.14 

doet en/of nadere voor- 

waarden opleggen 

bruik basishulpver- 

lening overige 

plaatsen (Bbgbop) 

Medewerker OddV Wijzigen voorwaarden Art. 2.5 Bbgbop Bbgbop: wijzigen na- 

dere voorwaarden ge- 

bruiksmelding 

B 8.15 

Medewerker OddV Aanwijzen en niet eisen 

van een brandweeringang 

Art. 4.24 Bbgbop Bbgbop: brandweerin- 

gang 

B 8.16 

van een bouwsel met een 

verblijfsruimte 

Medewerker OddV Niet eisen van een opstel- 

plaats voor een brandweer- 

voertuig 

Art. 4.26 Bbgbop Bbgbop: opstelplaat- 

sen voor brandweer- 

voertuigen 

B 8.17 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 1 - verleende mandaten en submandaten aan de Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelder- 

land-Midden (VGGM) 

(SUB)MAN- 

DAAT AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

Directeur 

brandweer 

VGGM. 

Mandaat voor de aanwijzing van 

ambtenaren/ toezichthouders belast 

met het toezicht op brandveiligheid 

Bepalingen bij of 

krachtens de Wet alge- 

mene bepalingen omge- 

Aanwijzing ambte- 

naren/ toezichthou- 

ders belast met het 

C 1.1 

en ondermandaat voor de aanwijzing vingsrecht, de Woning- toezicht op brand- 

veiligheid. van de ambtenaren/toezichthouders wet, de Wet veiligheids- 

aan medewerkers die werkzaam zijn regio's, de Algemene 

bij de sector brandweer van de 

VGGM. 

Plaatselijke Verorde- 

ning en de Wet basisre- 

gistraties adressen en 

gebouwen, gelet op het 

bepaalde in artikel 10:4 

Algemene wet bestuurs- 

recht. 

Directeur Pu- 

blieke Gezond- 

heid VGGM 

Mandaat voor het verlenen van on- 

dermandaat aan ambtenaren belast 

met het in behandeling nemen van 

Artikel 5:1 Wvggz Meldpunt Wvggz 

en uitvoeren ver- 

kennend onder- 

zoek. 

C 1.2 

meldingen betreffende personen 
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voor wie de noodzaak tot geestelijke 

gezondheidszorg zou moeten wor- 

den onderzocht, het verrichten van 

onderzoek naar die noodzaak, het 

informeren van degene die een mel- 

ding heeft gedaan en het zo nodig 

indienen van een aanvraag voor de 

voorbereiding van een verzoekschrift 

bij de officier van justitie. 

Directeur Pu- 

blieke Gezond- 

heid VGGM 

Mandaat voor het verlenen van on- 

dermandaat aan ambtenaren belast 

met het, zo mogelijk, horen van de 

betrokkene. 

Artikel 7:1 derde lid, 

onderdeel b Wvggz. 

Horen van betrok- 

kene ten behoeve 

van het nemen van 

een crisismaatre- 

gel Wvggz. 

C 1.3 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 2 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Beleid en Projecten (BSP). Het 

betreft bevoegdheden van zowel het college van burgemeester en wethouders als van de 

burgemeester. 
a. Op deze verleende mandaten is de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 2023 van 

toepassing. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

(SUB)MANDAAT 

AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

manager BSP , 

beleidsmedewer- 

ker 

Verlenen/weigeren van toestem- 

ming om de ontheffing/vrijstel- 

ling over te dragen 

Art. 3 lid 1 Verordening 

Winkeltijden Wagenin- 

gen 

Overdracht van 

de ontheffing 

winkeltijden 

C 2.1 

manager BSP, be- 

leidsmedewerker 

Een verleende ontheffing of 

vrijstelling intrekken of wijzigen 

Art. 4 Verordening Win- 

keltijden Wageningen 

Intrekken of wijzi- 

gen van de onthef- 

fing winkeltijden 

C 2.2 

manager BSP Vrijstelling verlenen/weigeren 

van het in artikel 2 Winkeltijden- 

Art. 7 lid 1 Verordening 

Winkeltijden Wagenin- 

gen 

Incidentele vrijstel- 

ling winkeltijden 

C 2.3 

beleidsmedewer- 

ker wet vervatte verbod (zon- en 

feestdagen: bijzondere gelegen- 

heden van tijdelijke aard en het 

uitstallen van goederen) 

manager BSP Beslissen dat het verbod niet 

geldt voor de gehele gemeente 

Art. 8 Verordening Win- 

keltijden Wageningen 

Verbod straatver- 

koop bepaalde 

C 2.4 

of voor een of meer delen van 

de gemeente 

goederen op zon- 

en feestdagen 

manager BSP Beslissen op een aanvraag om 

ontheffing van het verbod van 

Art. 2 lid 1 Verordening 

Winkeltijden Wagenin- 

gen 

Openstelling op 

werkdagen tussen 

22.00 en 06.00 uur 

C 2.5 

artikel 2 Winkeltijdenwet, voor 

zover dit betrekking heeft op 

werkdagen 

manager BSP Vragen van advies aan de 

Commissie Ruimtelijke Kwaliteit 

Art. 8 lid 1 Erfgoedveror- 

dening Wageningen 

2019 

Vragen van ad- 

vies aan de Com- 

missie Ruimtelijke 

Kwaliteit 

C 2.6 

beleidsmedewer- 

ker cultuurhistorie over voornemen tot aanwijzing 

gemeentelijk monument 

manager BSP Bekendmaking aanwijzingsbe- 

sluit gemeentelijke monument 

Art. 10 lid 1 Erfgoedver- 

ordening Wageningen 

2019 

Aanwijzingsbe- 

sluit gemeentelijk 

monument 

C 2.7 

beleidsmedewer- 

ker cultuurhistorie 

manager BSP Het in opdracht van de burge- 

meester ondertekenen van nota- 

Art. 171 lid 2 Gemeente- 

wet 

Ondertekenen no- 

tariële akten 

C 2.8 

dit mandaat is 

ook opgenomen riële akten en het geven van 

in mandaatlijst C 

4 

volmacht aan een medewerker 

van een notariskantoor om voor 

en namens de gemeente mee 
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te werken aan de ondertekening 

van een notariële akte. 

manager BSP,me- 

dewerkers en pro- 

jectleiders 

Het voeren van overleg ex arti- 

kel 3.1.1 Bro of artikel 6.18 Be- 

sluit Omgevingsrecht 

Artikel 3.1.1 Bro 

Artikel 6.18 Besluit Om- 

gevingsrecht 

Voeren overleg 

artikel bij bestem- 

mingsplan of pro- 

jectbesluit 

C 2.9 

manager BSP Beslissen over aangaan en on- 

dertekenen planschadeovereen- 

Artikel 6.4a Wro, 

artikel 5 Bro 

Planschadeover- 

eenkomst en Con- 

tractbrief 

C 2.10 

komsten, beslissen over aan- artikelen 160 lid 1 sub e 

en 171 lid 2 Gemeente- 

wet 

gaan en ondertekenen van con- 

tractbrieven met betrekking tot 

kleine bouwplannen als bedoeld 

in art. 5 Bro 

manager BSP Beslissen plankosten kleine 

plannen, 

Artikel 5 Regeling plan- 

kosten exploitatieplan 

Beslissen plankos- 

ten 

C 

2.10a 

manager BSP Beslissen op verzoeken om 

kwijting te verlenen ter zake van 

Artikelen 6.12 lid 2, sub 

a en 6.17 lid 1 Wro, en 

Beslissen op ver- 

zoek om kwijting 

C 2.11 

verstrekte zekerheidstelling Boeken 7 en 7a Burger- 

lijk Wetboek 

te verlenen ter za- 

ke van verstrekte waaronder bankgaranties, in die 

zekerheidstellin- 

gen 

gevallen dat de overeenkomst 

duidelijk aangeeft wanneer deze 

kan vervallen 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Besluiten op aanvraag voor de 

huur van een sportterrein dat 

Artikel 2 sub d jo artikel 

11 Verordening Voorzie- 

Besluit op aan- 

vraag voor huur 

C 2.12 

niet in eigendom is van een be- ningen huisvesting on- 

derwijs Wageningen 

van een sportter- 

rein voor een voegd gezag, voor een school 

school voor voor voortgezet onderwijs voor 

voortgezet onder- 

wijs 

het onderwijs in lichamelijke 

oefening 

manager Beleid 

en Projecten 

Beslissen op aanvragen in het 

kader van het gemeentelijk on- 

derwijsachterstands-plan 

Artt. 158 t/m 163 Wet op 

het Primair Onderwijs 

Onderwijs achter- 

stands-plan 

C 2.13 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Verstrekken van een opgave 

aan bevoegd gezagsorganen 

Artikel 8 Verordening 

Voorzieningen huisves- 

Opgave ingedien- 

de aanvragen 

C 

2.14
7 

van de aanvragen die zijn inge- ting onderwijs Wagenin- 

gen diend en beslissen welke in be- 

handeling worden genomen.. 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

De aanvrager verzoeken om 

nadere toelichting en overleg 

over de feitelijke kosten. 

Artikel 9 leden 1 en 2 

Verordening Voorzienin- 

gen huisvesting onder- 

wijs Wageningen 

Toelichting aan- 

vraag en overleg 

C 2.15 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Overleg organiseren over de 

voorgenomen inhoud van het 

Artikel 10 leden 1 t/m 4 

Verordening Voorzienin- 

gen huisvesting onder- 

wijs Wageningen 

Overleg over 

voorgenomen 

programma, 

overzicht zienswij- 

zen en verslag 

C 2.16 

programma en bekostigingspla- 

fond. In kennis stellen tijdstip 

overleg, De bevoegde gezagsor- 

ganen die niet deelnemen aan 

het overleg in de gelegenheid 

stellen schriftelijk zienswijzen 

in te dienen. Het in kennisstel- 

len van de schriftelijke zienswij- 

zen aan de deelnemers van het 

overleg genoemd in artikel 10 

lid 1. Het maken van en verstu- 

ren van het verslag van het 

overleg. 

7) N.B. een aantal mandaten m.b.t. de Verordening voorzieningen huisvesting onderwijs Wageningen 2015 staat opgenomen in 

mandaatlijst C4 (nrs. C 4.41 en C 4.42). 
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medewerker Be- 

leid en Projecten 

Verzoeken en indienen van een 

advies aan de onderwijsraad. 

Artikel 10 leden 5 t/m 8 

Verordening Voorzienin- 

gen huisvesting onder- 

wijs Wageningen 

Advies vragen 

aan de Onderwijs- 

raad 

C 2.17 

Het toezenden van het uitge- 

brachte advies van de Onder- 

wijsraad. Het maken van toezen- 

den van het verslag van het 

overleg naar aanleiding van het 

advies van de Onderwijsraad. 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Overleg over de wijze waarop 

de voorziening wordt uitge- 

Artikel 13 leden 1 t/m 5 

Verordening voorzienin- 

gen huisvesting onder- 

wijs Wageningen 

Overleg wijze uit- 

voering, verslag, 

tijdstip bekosti- 

ging. 

C 2.18 

voerd. Maken en toezenden van 

het verslag en besluit over de 

het tijdstip waarop de bekosti- 

ging aanvangt.. 

Mededelen opschorting voorzie- 

ning, omdat geen overeenstem- 

ming is bereikt in het overleg. 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Binnen zes weken besluiten 

over de bouwpannen, begroting 

en start bekostiging. 

Artikelen 14 lid 2 en 19 

lid 2 Verordening voor- 

zieningen huisvesting 

onderwijs Wageningen 

Instemmen 

bouwplannen en 

begroting 

C 2.19 

Verdagen beslistermijn indien 

niet tijdig kan worden beslist. 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Besluit om bekostiging in termij- 

nen te betalen. 

Artikel 15 Verordening 

voorzieningen huisves- 

Aanvraag bekosti- 

ging 

C 2.20 

ting onderwijs Wagenin- 

gen 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Voor 15 september besluiten op 

het verlengen van de termijnen 

als hierom verzocht wordt. 

Artikel 16 lid 4 Verorde- 

ning voorzieningen 

huisvesting onderwijs 

Wageningen 

Verlengen van 

termijn 

C 2.21 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Verzoek om aanvullende gege- 

vens en besluit om aanvraag in 

behandeling te nemen. 

Artikel 18 lid 2 Verorde- 

ning voorzieningen 

huisvesting onderwijs 

Wageningen 

Aanvragen met 

spoedeisend ka- 

rakter 

C 2.22 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Overleg met de aanvrager over 

de wijze waarop voorziening 

wordt uitgevoerd 

Artikel 20 lid 1 Verorde- 

ning voorzieningen 

huisvesting onderwijs 

Wageningen 

Voeren overleg C 2.23 

medewerker Be- 

heer en Realisatie 

manager beleid 

en projecten 

Overgaan tot het vorderen 

leegstand van een voor een 

school bestemd gebouw 

Artikel 21 Verordening 

voorzieningen huisves- 

ting onderwijs Wagenin- 

gen 

Vorderen van een 

gedeelte van een 

voor een school 

bestemd gebouw 

C 2.24 

manager Beleid 

en projecten 

Geen leegstand vorderen als 

het bevoegd gezag de leegstand 

Artikel 23 Verordening 

voorzieningen huisves- 

Nalaten vorderen C 2.25 

in medegebruik heeft gegeven ting onderwijs Wagenin- 

gen aan een anders school of scho- 

len 

medewerker Be- 

leid en projecten 

Overleg met betrokken bevoegd 

gezagsorganen 

Artikel 24 leden 1 en 2 

Verordening voorzienin- 

Overleg en mede- 

deling 

C 2.26 

gen huisvesting onder- 

wijs Wageningen 

manager Beleid 

en projecten 

Schriftelijk mededelen dat de 

leegstand wordt gevorderd 

Artikel 24 lid 3 Verorde- 

ning voorzieningen 

Schriftelijke mede- 

deling vorderen 

C 2.27 

huisvesting onderwijs 

Wageningen 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Overleggen met het bevoegd 

gezag over het vorderen voor 

Artikel 26 Verordening 

voorzieningen huisves- 

Overleg en mede- 

deling 

C 2.28 

medegebruik voor culturele, ting onderwijs Wagenin- 

gen maatschappelijke of recreatieve 

doeleinden en na vier weken 

mededelen 
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manager Beleid 

en Projecten 

Toestemming verlenen aan 

verhuur en het verbinden aan 

voorwaarden voor huur. 

Artikel 27 Verordening 

voorzieningen huisves- 

ting onderwijs Wagenin- 

gen 

Verzoek toestem- 

ming college 

C 2.29 

medewerker Be- 

leid en Projecten 

Overleg met bevoegd gezag 

over staat van onderhoud 

Artikel 28 lid 4 Verorde- 

ning voorzieningen 

Staat van onder- 

houd bij einde ge- 

C 2.30 

huisvesting onderwijs 

Wageningen 

bruik gebouw en 

terreinen 

manager Beleid 

en Projecten 

Artikel 28 leden 1, 2, 3, 

5 en 6 Verordening 

Staat van onder- 

houd bij einde ge- 

C 2.31 - Vaststellen van mogelijk 

sprake van achterstallig 

onderhoud, voorzieningen huisves- 

ting onderwijs Wagenin- 

gen 

bruik gebouw en 

terreinen - Overeenstemming berei- 

ken over de staat van on- 

derhoud 

- vaststellen werkwijze 

wanneer geen overeen- 

stemming bereikt wordt. 

- Afzien van het opmaken 

van de staat van onder- 

houd. 

manager Beleid 

en Projecten, 

Beslissen op verzoeken om een 

SVn-lening, toetsen van de 

De verordening waarin 

de betreffende lening 

geregeld is. 

Afhandelen aan- 

vragen voor SVn- 

leningen (Stimule- 

C 2.32 

manager onder 

wiens verantwoor- 

aanvraag, intrekken van een le- 

ning. Bijvoorbeeld: ringsfonds Volks- 

huisvesting) delijkheid de be- - Stimuleringsle- 

ning Duurzaam- 

heid 

treffende lening 

valt 

- Starterslening 

WERV Wagenin- 

gen 2009 

Let op: dit is een 

extern mandaat 

Subsidieregeling Energiefonds 

Wageningen 

Het afhandelen van 

aanvragen voor subsi- 

Afhandelen aan- 

vragen subsidies 

Energiefonds 

C2.33 

aan de Fondsma- dies op grond van de 

nager Energie- Subsidieregeling Ener- 

giefonds Wageningen fonds Wagenin- 

gen. De mandaat- 

verlening is con- 

form de manda- 

ten in mandaat- 

lijst B6, mandaat- 

nrs, B6.1 t/m B 

6.20, m.u.v. B 6.3, 

B 6.5, B 6.10 en B 

6.11. 

Let op: dit is een 

extern mandaat 

Geven van incasso-opdrachten 

aan de Bank Nederlandse Ge- 

Geven van incasso-op- 

drachten aan de Bank 

Automatische in- 

casso 

C2.34 

aan de Fondsma- meenten voor het innen van Nederlandse Gemeen- 

nager Energie- verschuldigde rente en aflos- ten voor het innen van 

fonds Wagenin- 

gen. 

sing van door de gemeente 

verstrekte geldleningen in het 

verschuldigde rente en 

aflossing van door de 

kader van het Energiefonds 

Wageningen 

gemeente verstrekte 

geldleningen in het ka- 

der van het Energie- 

fonds Wageningen. 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 3  Mandaatbesluit Wageningen voor Omgevingsdienst De Vallei 2024 
Artikel 1 Begripsbepalingen 

In dit besluit wordt verstaan onder: 
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a. Bestuursorgaan: het college van burgemeester en wethouders en of de burgemeester van de 

gemeente Wageningen; 

b. Directeur: de directeur van de omgevingsdienst, bedoeld in artikel 27 van de gemeenschappelijke 

regeling; 

c. Gemeenschappelijke regeling: de Gemeenschappelijke regeling omgevingsdienst De Vallei; 

d. Lijst van bevoegdheden: het als bijlage bij dit mandaatbesluit behorende overzicht, waarop het 

bestuursorgaan heeft aangekruist welke (categorieën van) bevoegdheden zijn gemandateerd; 

e. Machtiging: de bevoegdheid om namens het bevoegde gezag feitelijke handelingen te verrichten 

die niet vallen onder de definitie van mandaat als bedoeld in sub f van dit artikel of volmacht als 

bedoeld in sub j van dit artikel; 

f. Mandaat: de bevoegdheid om namens het bevoegde gezag besluiten als bedoeld in artikel 1:3 

van de Awb te nemen, alsmede de noodzakelijke feitelijke handelingen in het kader van de voor- 

bereiding, bekendmaking en uitvoering daarvan te verrichten; 

g. Omgevingsdienst: omgevingsdienst De Vallei; 

h. ondermandaat: de figuur dat de gemandateerde op zijn beurt mandaat verleent aan een ander; 

i. Plaatsvervangend directeur: degene die op grond van een besluit van de directeur is aangewezen 

om de directeur te vervangen bij diens verhindering of ontstentenis; 

j. Volmacht: de bevoegdheid om namens het bevoegde gezag privaatrechtelijke rechtshandelingen 

te verrichten, alsmede de noodzakelijke feitelijke handelingen in het kader van de voorbereiding 

en uitvoering daarvan te verrichten. 

Artikel 2 Schakelbepaling 

1. Hetgeen in dit besluit is bepaald met betrekking tot mandaat is van overeenkomstige toepassing 

op volmacht en machtiging, tenzij de aard van de desbetreffende bevoegdheid zich hiertegen 

verzet. 

2. Op bij afzonderlijk besluit door het bevoegde bestuursorgaan aan de directeur verleende mandaten, 

volmachten en machtigingen is het bepaalde in dit besluit van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 3 Gemandateerde bevoegdheden 

1. Het bestuursorgaan verleent, voor zover het bevoegd is, mandaat aan de directeur tot het uitoe- 

fenen van de (categorieën van) bevoegdheden in de lijst van bevoegdheden. 

2. In het kader van de uitoefening van een gemandateerde bevoegdheid als bedoeld in lid 1, is de 

directeur tevens bevoegd tot het verrichten van de daartoe noodzakelijke feitelijke handelingen. 

3. De directeur stemt in met de gemandateerde bevoegdheden. Instemming geschiedt schriftelijk. 

Artikel 4 Ondermandaat en vervanging 

1. De directeur kan ter uitoefening van een aan hem gemandateerde bevoegdheid ondermandaat 

verlenen aan degenen die werkzaam zijn onder zijn verantwoordelijkheid of, indien door het be- 

stuursorgaan toegestaan, aan derden. In dat laatste geval dient degene aan wie ondermandaat 

is verleend, alsmede degene onder wiens verantwoordelijkheid hij werkzaam is, schriftelijk met 

de verlening van het ondermandaat in te stemmen. 

2. Op het ondermandaat zijn de bepalingen van dit besluit, met uitzondering van het vorige lid, van 

overeenkomstige toepassing. 

3. In de gevallen waarin de plaatsvervangend directeur de directeur vervangt wegens verhindering 

of ontstentenis, beschikt deze krachtens dit besluit over dezelfde bevoegdheden als de directeur. 

Artikel 5 Voorschriften, instructies en begrenzing 

1. De uitoefening van de gemandateerde bevoegdheden geschiedt binnen de grenzen en met inacht- 

neming van de ter zake voor het bestuursorgaan geldende wettelijke regelingen en beleidsregels. 

2. Het bestuursorgaan kan de directeur algemene instructies en instructies per geval geven omtrent 

de uitoefening van de gemandateerde bevoegdheid. Indien sprake is van ondermandatering, is 

de directeur gehouden deze instructies onverwijld aan de betreffende ondergemandateerden 

door te geven, onverminderd de bevoegdheid van het bestuursorgaan dit zelf te doen. 

3. Voorzover de algemene instructies niet in dit besluit zijn opgenomen, worden deze op schrift 

gesteld in een afzonderlijke mandaatinstructie. 

4. Indien instructies per geval worden gegeven, geschiedt dit schriftelijk en op een zodanig tijdstip 

dat de inachtneming of tijdige verdaging van beslistermijnen gewaarborgd wordt. 

5. De volgende algemene instructies gelden voor de directeur: 

a. De directeur mag geen gebruik maken van het mandaat als te verwachten is dat het bestuurs- 

orgaan of de portefeuillehouder door de raad of door raadsleden op zijn verantwoordelijkheid 

voor het te nemen besluit zal worden aangesproken. Om dit te bepalen, dient tijdig overleg 

plaats te vinden tussen het bestuursorgaan en de directeur; 

b. De directeur mag enkel van het mandaat gebruik maken, indien het bestuursorgaan de ge- 

mandateerde bevoegdheid in de dienstverleningsovereenkomst, als af te nemen product 

in het werkprogramma en/of maat- en meerwerkopdracht heeft opgenomen; 
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c. Indien het een besluit op bezwaar betreft, is geen mandaat verleend aan de functie die het 

primaire besluit heeft genomen. 

6. De omvang van de door het bestuursorgaan aan de directeur verleende mandaten kan ook an- 

derszins begrensd worden dan bepaald in het vorige lid. Dit geschiedt door vermelding in het 

betreffende mandaat in de kolom aangeduid met ‘begrenzing’. 

Artikel 6 Informatieverstrekking 

1. De directeur draagt ervoor zorg dat het bestuursorgaan tijdig in kennis wordt gesteld van krachtens 

mandaat te nemen besluiten, waarvan moet worden aangenomen dat kennisneming door het 

bestuursorgaan gewenst is. Hier is in ieder geval sprake van indien: 

a. de maatschappelijke, beleidsmatige, juridische of financiële omstandigheden daartoe aan- 

leiding geven; 

b. advies nodig is van anderen dan de omgevingsdienst of onder hem ressorterende medewer- 

kers, en het advies niet aansluit op het eigen standpunt van de omgevingsdienst dan wel 

niet tot dezelfde uitkomsten leidt. 

  In dat geval lichten partijen elkaar over en weer op een zodanig tijdstip in dat de inachtneming 

of tijdige verdaging van beslistermijnen gewaarborgd wordt. 

2. Het niet-voldoen aan de in het vorige lid genoemde verplichting doet niet af aan de rechtsgeldigheid 

van een krachtens mandaat genomen besluit. 

3. Inlichtingen kunnen zowel mondeling als schriftelijk worden gegeven. 

Artikel 7 Ondertekening 

1. Bij de uitoefening van een mandaat worden uitgaande stukken als volgt ondertekend: “Namens 

het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Wageningen, [naam directeur], 

directeur omgevingsdienst De Vallei ”. 

2. Ingeval van uitoefening van ondermandaat worden uitgaande stukken overeenkomstig het be- 

paalde in lid 1 ondertekend, met dien verstande dat de naam, de functieaanduiding en de hand- 

tekening van de ondergemandateerde in de plaats van de naam, de functieaanduiding en de 

handtekening van de directeur worden geplaatst. 

Artikel 8 Inwerkingtreding 

1. Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking. 

2. Met ingang van de inwerkingtreding van dit besluit worden alle eerder genomen besluiten 

waarin algemeen mandaat is verleend aan de directeur ingetrokken. 

3. Met dien verstande dat besluiten door de directeur namens het college van burgemeester en 

wethouders en/of de burgemeester van de gemeente Wageningen genomen besluiten op basis 

van mandaatbesluit “C3 Mandaatbesluit gemeente Wageningen voor Omgevingsdienst de Vallei” 

van kracht blijven. 

Artikel 9 Citeerwijze 

Dit besluit wordt aangehaald als: Mandaatbesluit Wageningen voor Omgevingsdienst De Wageningen 

2024. 

  

Het college van burgemeester en wethouders van Wageningen, 

  

De secretaris, 

J. de Wit 

  

De burgemeester, 

F. Vermeulen 

  

Bijlage 1 - Lijst van bevoegdheden - Algemene wet bestuursrecht, Omgevingswet en overige bijzon- 

dere wetten 

  

Mandaatregister behorende bij het Mandaatbesluit Wageningen voor Omgevingsdienst De Wageningen 

2024. 

  

Besluitbevoegdheden 

In onderstaand overzicht is met een ‘X’ in de kolom ‘Mandaat’ aangegeven welke bevoegdheden het 

college van burgemeester en wethouders van de gemeente Wageningen heeft gemandateerd aan de 

directeur van de Omgevingsdienst De Vallei waarbij een ‘X’ betekent dat de betreffende bevoegdheid 

is gemandateerd. In de kolom ‘begrenzing’ is, indien van toepassing, vermeld tot welke omvang de 

gemandateerde bevoegdheid is begrensd. 
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Be- 

gren- 

zing 

Man- 

daat 

Grondslag Nadere toelichting Algemene omschrijving te mandateren be- 

voegdheid 

Nr. 

X Hoofdstuk 2, 4, 

5, 10, 16, 17 en 

19 Ow 

Hieronder moet 

ook onder meer het 

intrekken, wijzigen, 

Beslissen op aanvragen omgevingsvergunning, 

het opleggen van maatwerkvoorschriften, het 

opleggen van gedoogplichten, het nemen van 

1. 

reviseren of actuali- een beschikking gelijkwaardige maatregel, het 

seren van de betref- geven van advies met instemming, het nemen 

fende besluiten 

worden verstaan. 

van een besluit bijzondere omstandigheden, 

en het reageren op een melding. 

  Ook is gemandateerd de bevoegdheid tot het 

doen/nemen van eventueel benodigde proce- Onder een besluit 

bijzondere omstan- durele handelingen en besluiten, zoals het 

maken van een passende beoordeling. digheden wordt 

verstaan: besluiten 

op grond van 

hoofdstuk 2 en 19 

van de Ow. 

X Het nemen van besluiten of het verrichten van 

handelingen op grond van of krachtens de Al- 

2. 

gemene wet bestuursrecht, voor zover die no- 

dig zijn voor het uitoefenen van een bevoegd- 

heid op grond van elders in dit mandaatbesluit 

gemandateerde bevoegdheden. 

Het nemen van een beslissing op bezwaar is 

uitgesloten van ondermandaat uitgesloten 

Titel 4.5 Awb 

en afd. 15.1 

Ow 

Beslissen op een verzoek om nadeelcompensa- 

tie. 

3. 

X Art. 125 Ge- 

meentewet jo 

Dit betreft zowel 

het toezicht op ver- 

Bestuursrechtelijke handhavingstaak: a. het 

houden van toezicht op de naleving van het 

4. 

art. 18.1 Ow gunningvoorschrif- bepaalde bij of krachtens de Ow, met inbegrip 

(en overige arti- ten als toezicht op van het verzamelen en registreren van gege- 

kelen in afd. informatie- en mel- vens die hiervoor van belang zijn. Hieronder 

18.1 Ow) en dingspichten en al- 

gemene regels. 

valt ook de bevoegdheid tot het aanwijzen van 

toezichthouders. b. het behandelen van klach- Awb (o.a. art, 

ten over de naleving van het bepaalde bij of 5:20 lid 3, 5.7a 

en 5.33a Awb) krachtens de Ow, en c. het opleggen en ten 

uitvoer leggen van een bestuurlijke sanctie 

vanwege enig handelen of nalaten in strijd met 

het bepaalde bij of krachtens de Ow. 

  

Ook is gemandateerd de bevoegdheid tot het 

doen/nemen van eventueel benodigde proce- 

durele handelingen en besluiten, zoals het on- 

derzoeken van een veiligheidsrapport. 

1) X Art. 160 lid 1 

onder e en f 

Besluiten tot het namens de gemeente of het 

gemeentebestuur voeren van een rechtsgeding 

5. 

Gemeentewet of een administratief beroepsprocedure, of 

en art. 5.1 lid 1 

onder a Ow. 

handelingen ter voorbereiding daarop te ver- 

richten. 

X Waaronder in ieder 

geval: 

Het registreren en verwerken van gegevens of 

documenten in (verplichte) registers of applica- 

ties, 

6. 

het Register exter- 

ne veiligheidsrisi- Het registreren, verwerken en/of monitoren van 

geluidsemissies, van verkeers- en milieudata, co’s en het geluidre- 

gister. bodeminformatie en data met betrekking tot 

klimaatadaptatie. 

X Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Wet milieubeheer. 

7. 

Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Wet vervoer gevaarlijke stoffen. 

8. 
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Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Wet bevordering integriteitsbeoor- 

delingen door het openbaar bestuur. 

9. 

2) X Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Wet Open Overheid. 

10. 

Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Wet BAG. 

11. 

Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Huisvestingswet. 

12. 

Het nemen van besluiten op grond van of 

krachtens de Leegstandswet. 

13. 

Art. 15 t/m 21 

Algemene ver- 

Het afdoen van ver- 

zoeken van rechten 

van betrokkene. 

het besluiten op bezwaar, beroep en hoger 

beroep en eventuele voorlopige voorzienings- 

zaken inzake aanvragen als bedoeld in hoofd- 

14. 

ordening gege- 

stuk III van de Algemene verordening gegevens- 

bescherming. 

vensbescher- 

ming. 

1) Alleen voorbereidende handelingen 

2) Voor zover betrekking hebbend op Dagelijks en Algemeen Bestuur 

  

Bijlage 2 Mandaatbesluit Wageningen voor Omgevingsdienst De Wageningen 2024 

  

TOELICHTING 

  

Algemeen 

De Omgevingswet treedt per 1 januari 2024 in werking. Om deze reden dient het mandaatbesluit uit 

2018 te worden herijkt. Vanaf 1 juli gelden nieuwe rijks- en decentrale regels over de fysieke leefomge- 

ving. De Omgevingswet bundelt niet alleen regels uit verschillende wetten, maar brengt ook inhoude- 

lijke en procedurele wijzigingen aan. Bovendien vindt een decentralisatieslag plaats. In plaats van het 

rijk wordt de gemeenteraad onder de Omgevingswet regelgever over bepaalde onderwerpen die nu 

nog in rijksregels zijn vastgelegd. 

  

Het mandaat uit 2018 met de lijst van bevoegdheden was gedetailleerd opgesteld. Dit hield in dat de 

omgevingsdienst alleen mandaat heeft voor de bevoegdheden die expliciet in de mandaatbesluiten 

aangekruist zijn. 

  

Dit mandaat is minder gedetailleerd opgesteld. Dit houdt in dat in de kruisjeslijst volledige wet- en re- 

gelgeving wordt gemandateerd en uitsluitend expliciet wordt genoemd waar geen mandaat wordt 

verleend. 

  

Dit heeft als voordeel dat bij een wijziging van het takenpakket uitsluitend een wijziging in het werkpro- 

gramma nodig is. Daarbij worden de termijnen onder de Omgevingswet veelal korter. Een flexibeler 

mandaatbesluit voorkomt mogelijke overschrijding van deze termijnen, omdat er bij onduidelijkheid 

waar een taak belegd is, er geen extra (mandaat)besluit door het college hoeft te worden genomen. 

Tevens beschikt iedere gemeente bij de inwerkingtreding van de Omgevingswet van rechtswege over 

een set bruidsschatregels als onderdeel van het omgevingsplan. Bij de overgang van de bruidsschatregels 

naar eigen Omgevingsplanregels, zal steeds het mandaatbesluit door de colleges moeten worden ge- 

actualiseerd. Een breed mandaat scheelt veel besluitvorming door de colleges, omdat niet naar speci- 

fieke regelgeving wordt verwezen. 

  

Hierbij moet wel worden opgemerkt. Het werkprogramma blijft altijd leidend, wat betreft de omvang 

van het takenpakket van de omgevingsdienst. Louter de grondslag voor het doen uitvoeren van de taken 

is gelegen in het mandaat. Een breder mandaat heeft nimmer een wijziging in het takenpakket van de 

omgevingsdienst als effect. Daarbij is het uitgangspunt dat de kruisjeslijst beleidsneutraal t.o.v. het 

voorgaande mandaat is overgezet. 

  

Het mandaatbesluit en bijbehorende kruisjeslijst is gezamenlijk, in samenwerking met Hekkelman Ad- 

vocaten, door de zeven Gelderse Omgevingsdiensten ontwikkeld. Hierdoor is het mogelijk dat er be- 

voegdheden in het format zijn opgenomen, die niet van toepassing voor het desbetreffende bevoegd 

gezag zijn. Met nadruk wordt vermeld dat het een gezamenlijk format betreft en geen uniform inhoudelijk 

mandaat. Dit laatste is niet aan de orde: elke partner dient zelf te kunnen besluiten welk mandaat aan 

de omgevingsdienst wordt verstrekt. Daarin wordt niet getreden. 

  

Artikelsgewijze toelichting 
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Artikel 1 Begripsbepalingen 

Dit artikel bevat een omschrijving van de belangrijkste begrippen die in het mandaatbesluit worden 

gebruikt. 

  

Begrippen bestuursorgaan en directeur 

Niet de rechtspersoon zelf (bijvoorbeeld de gemeente) maar de afzonderlijke bestuursorganen (bijvoor- 

beeld de raad, het college of de burgemeester) zijn bevoegd tot het treffen van een gemeenschappelijke 

regeling. Bestuursorganen kunnen alleen een gemeenschappelijke regeling treffen voor de overdracht 

c.q. mandatering van hun eigen taken. Zie artikel 51 Wet gemeenschappelijke regelingen. 

  

De omgevingsdiensten in het Gelders stelsel zijn zogeheten ‘collegeregelingen’. De gemeenschappelijke 

regeling van elke omgevingsdienst is getroffen door de colleges van burgemeester en wethouders van 

de deelnemende gemeenten en het college van Gedeputeerde Staten van Gelderland. In het kader 

hiervan hebben deze deelnemers een aantal van hun bevoegdheden gemandateerd aan de directeur 

van de omgevingsdienst. In het format wordt ervan uitgegaan dat er één mandaatbesluit per deelnemer 

komt. Omdat tot nu toe alleen de mandaten van alle Gelderse gemeentelijke deelnemers zijn geïnven- 

tariseerd, wordt met ‘bestuursorgaan’ het college van burgemeester en wethouders van de betrokken 

deelnemende gemeente aangeduid als mandaatgevend orgaan. 

  

Begrip mandaat 

In artikel 10:1 Awb wordt mandaat omschreven als de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan 

besluiten te nemen. De bevoegdheid in mandaat wordt uitgeoefend onder verantwoordelijkheid van 

het oorspronkelijk bevoegde bestuursorgaan. De gemandateerde kan namens de mandaatgever besluiten 

nemen. Deze besluiten worden toegerekend aan het bestuursorgaan zelf. Het bestuursorgaan verliest 

de bevoegdheid om zelf het besluit te nemen niet en kan dit ook te allen tijde doen (art. 10:7 Awb). Ook 

betekent dit dat bezwaar en beroep tegen een in mandaat genomen besluit wordt ingesteld tegen het 

bestuursorgaan zelf en niet tegen de ambtenaar die het besluit feitelijk heeft genomen. 

  

In dit Algemeen mandaatbesluit wordt onder mandaat tevens de bevoegdheid begrepen tot het verrichten 

van de noodzakelijke feitelijke handelingen in het kader van de voorbereiding, bekendmaking en uitvoe- 

ring van een in mandaat genomen of te nemen besluit in de zin van artikel 1:3 Awb. 

  

Begrip volmacht 

Volmacht is geregeld in artikel 3:60 e.v. Burgerlijk Wetboek. De schakelbepaling van artikel 10:12 Awb 

zorgt ervoor dat de publiekrechtelijke vereisten die gelden voor mandaatverlening overeenkomstig 

gelden voor het verlenen van volmachten. Volmacht speelt een rol bij het optreden van een deelnemer 

als rechtspersoon naar burgerlijk recht. Volmacht betreft de bevoegdheid tot vertegenwoordiging van 

een deelnemer bij privaatrechtelijke rechtshandelingen. 

  

In dit Algemeen mandaatbesluit wordt onder volmacht tevens de bevoegdheid begrepen tot het ver- 

richten van de noodzakelijke feitelijke handelingen in het kader van de voorbereiding en uitvoering van 

een in volmacht verrichte privaatrechtelijke rechtshandeling. 

  

In het vervolg van deze toelichting wordt verder uitsluitend over mandaat gesproken, tenzij er specifiek 

aanleiding is om over volmacht te spreken. 

  

Begrip machtiging 

In dit Algemeen mandaatbesluit wordt onder machtiging begrepen de bevoegdheid tot het verrichten 

van de feitelijke handelingen welke niet onder de definitie van mandaat of volmacht vallen. Te denken 

valt aan het feitelijk handelen van de overheid bij de uitvoering van haar publiekrechtelijke taken zoals 

wegonderhoud, of een informatieve brief welke niet noodzakelijk is in het kader van een besluit of een 

privaatrechtelijke rechtshandeling. Hiermee worden er geen beoogde rechtsgevolgen in het leven ge- 

roepen. 

  

Een zodanige machtiging is volgens het Algemeen mandaatbesluit alleen mogelijk bij afzonderlijk besluit 

door het bevoegde bestuursorgaan bijv. in het kader van een project (zie de schakelbepaling van artikel 

2 Algemeen mandaatbesluit). De schakelbepaling van artikel 10:12 Awb zorgt ervoor dat de publiekrech- 

telijke vereisten die gelden voor mandaatverlening overeenkomstig gelden voor het verlenen van 

machtigingen. 

  

In het vervolg van deze toelichting wordt verder uitsluitend over mandaat gesproken, tenzij er specifiek 

aanleiding is om over machtiging te spreken. 

  

Artikel 2 Schakelbepaling 
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Lid 1 van dit artikel vormt een weerslag van artikel 10:12 Awb voor wat betreft volmacht. Door dit lid 

wordt duidelijk dat het Algemeen mandaatbesluit niet slechts betrekking heeft op het publiekrechtelijk 

handelen van de deelnemers, maar van overeenkomstige toepassing is op het privaatrechtelijk handelen. 

Volmacht is de privaatrechtelijke evenknie van mandaat. 

  

Lid 2 van dit artikel maakt duidelijk dat het bevoegde bestuursorgaan bij afzonderlijk besluit een mandaat, 

volmacht of machtiging kan verlenen aan de omgevingsdienst. Alsdan is onderhavig mandaatbesluit 

van overeenkomstige toepassing. Deze verlening van mandaat, volmacht of machtiging voor een bepaald 

geval dient schriftelijk te geschieden, nu de directeur van de omgevingsdienst niet werkzaam is onder 

verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan (art. 10:5 lid 2 Awb). 

  

Artikel 3 Gemandateerde bevoegdheden 

In dit artikel wordt het verband gelegd tussen de spelregels van het Algemeen mandaatbesluit en het 

bijbehorende mandaatregister. Het mandaatregister is het gedeelte dat in de praktijk zal worden gebruikt 

om te checken of de bevoegdheid aanwezig is en zo ja, of het daarmee samenhangende gebruik begrensd 

is (zie de laatste kolom ‘begrenzing’ van het mandaatregister). Ook naar buiten toe dient het mandaat- 

register als legitimatie. 

  

Bij mandaatverlening gaat het om de bevoegdheid om een bestuursorgaan te mogen vertegenwoordigen. 

Een bestuursorgaan kan zowel een algemeen mandaat als een mandaat voor een specifiek geval verlenen 

(art. 10:5 Awb). Onderhavig Algemeen mandaatbesluit, de naam zegt het al, ziet op algemene mandaten. 

Een algemeen mandaat moet altijd schriftelijk worden verleend. 

  

In casu gaat het om mandaatverlening aan een niet-ondergeschikte. Met een dergelijke mandaatverlening 

komt de gemandateerde, de directeur van de omgevingsdienst, eigenlijk in een gezagsverhouding met 

de mandaatverlener terecht. Om die reden verbindt de wet hieraan de voorwaarde dat instemming 

vereist is van de mandaatontvanger en in het voorkomende geval van degene onder wiens verantwoor- 

delijkheid hij werkt (art. 10:4 Awb). Deze instemming kan ook blijken uit de uitoefening van de geman- 

dateerde bevoegdheid. 

  

Artikel 4 Ondermandaat en vervanging 

Een mandaatverlener kan vooraf toestaan dat ondermandaat wordt verleend. Hierop zijn dezelfde regels 

van toepassing als op een ‘primair’ mandaat (artikel 10:9 Awb). 

  

Een besluit tot verlening van ondermandaat wordt bekend gemaakt in het publicatieblad van de omge- 

vingsdienst en treedt in werking op de dag na bekendmaking. 

  

Het is niet nodig om (onder)mandatering aan een plaatsvervanger apart te regelen. De plaatsvervanger 

valt immers vanzelf binnen de reikwijdte van het Algemeen mandaatbesluit, mits deze plaatsvervanger 

formeel schriftelijk als zodanig is aangewezen. 

  

Artikel 5 Voorschriften, instructie en begrenzing 

Lid 1 en 2 geven de grenzen aan voor het uitoefenen van een bevoegdheid, naast de wettelijke beper- 

kingen krachtens artikel 10:3 Awb. Een correcte naleving hiervan voorkomt dat besluiten onbevoegd 

worden genomen. Wordt een besluit genomen over een onderwerp dat buiten de bevoegdheid ligt of 

worden de grenzen van het mandaat overschreden, dan is sprake van een onbevoegd genomen besluit. 

Het gevolg van een onbevoegd genomen besluit kan zijn dat dit in rechte wordt vernietigd. De bestuurs- 

rechter mag een dergelijk bevoegdheidsgebrek ambtshalve constateren. Uit artikel 10:3 Awb volgt dat 

mandaatverlening niet toegestaan is, indien dit bij wettelijk voorschrift is bepaald of de aard van de 

bevoegdheid in verband met de zwaarte van de bevoegdheid en/of de positie van de gemandateerde 

zich tegen mandaatverlening verzet. 

  

Lid 2 geeft aan dat aan de directeur algemene instructies en instructies per geval kunnen worden 

meegegeven. Aan de verlening van mandaat is inherent dat de mandaatgever bevoegd is aan de ge- 

mandateerde per individueel geval of in het algemeen instructies te geven ter zake van de uitoefening 

van de gemandateerde bevoegdheid (art. 10:6 Awb). 

  

De volgende algemene instructies zijn aan het mandaat aan de directeur meegegeven: 

• Politiek en bestuurlijk gevoelige besluiten 

Bij een politiek of bestuurlijk gevoelig besluit, wenst het bestuursorgaan dat de omgevingsdienst, 

voordat het besluit wordt genomen, overleg voert. 

• Takenpakket 

Het uitvoeringsprogramma blijft in de basis leidend, wat betreft de omvang van het takenpakket 

van de omgevingsdienst. Louter de grondslag voor het doen uitvoeren van de taken is gelegen 

in het mandaat. 
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• Mandaat beslissing op bezwaar/beroep 

Het is in beginsel mogelijk om mandaat te verlenen voor het nemen van een beslissing op bezwaar. 

In artikel 10:3 lid 3 Awb is bepaald dat géén mandaat kan worden verleend aan de persoon/functie 

die het primaire besluit in mandaat heeft genomen. Er moet dus worden geregeld dat er een 

functiescheiding is tussen de gemandateerde die het primaire besluit neemt en de gemandateerde 

die het besluit op bezwaar neemt. Hierbij wordt het besluit op bezwaar door een functie genomen 

die hiërarchisch hoger is, ten opzichte van de functie die het primaire besluit heeft genomen. 

Artikel 6 Informatieverstrekking 

Deze algemene instructie conform artikel 10:6 Awb is gericht tot de gemandateerde. Het artikel beperkt 

niet de omvang van de gemandateerde bevoegdheden en kan in die zin niet aan derden worden tegen- 

geworpen, maar geeft wel aan in welke gevallen een gemandateerde in ieder geval vooraf gevraagd 

en ongevraagd informatie dient te verstrekken aan het bestuursorgaan. 

  

Artikel 7 Ondertekening 

In dit artikel is aangegeven hoe de ondertekening luidt bij (onder)mandaat. Dit artikel is opgenomen 

gelet op artikel 10:10 Awb. Hierin is bepaald dat het mandaatbesluit moet vermelden namens welk 

bestuursorgaan het besluit is genomen. 

  

Artikel 8 Inwerkingtreding 

In dit artikel is aangegeven dat het Algemeen mandaatbesluit in werking treedt op de dag na bekend- 

making. Tevens wordt aangegeven dat de eerdere algemene mandaten en de daaropvolgende wijzi- 

gingsbesluiten komen te vervallen. 

  

In de wetstoelichting bij de Awb staat dat een schriftelijk verleend algemeen mandaat een besluit van 

algemene strekking is dat overeenkomstig artikel 3:42 Awb bekend moet worden gemaakt. In casu gaat 

het inderdaad om een mandaat dat is gericht op een niet nader gedefinieerde doelgroep. Dit betekent 

dat het bestuursorgaan moet zorgdragen voor een geschikte wijze van bekendmaking, bijvoorbeeld 

via een (elektronisch) gemeenteblad of in een huis-aan-huisblad. Niet bekendgemaakte mandaatbesluiten 

treden niet in werking, voordat ze zijn bekendgemaakt. Bij de bekendmaking dient de mogelijkheid van 

bezwaar en beroep te worden vermeld. Overigens zal het niet snel voorkomen dat een derde een vol- 

doende rechtstreeks belang heeft om als belanghebbende in een procedure tegen een mandaatbesluit 

te kunnen worden aangemerkt (zie art. 1:2 lid 1 juncto 8:1 Awb). 

  

Artikel 9 Citeerwijze 

In dit artikel wordt de naamaanduiding van het Algemeen mandaatbesluit aangegeven. 

C 4 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Beheer en Realisatie (BER) 
a. Op deze verleende mandaten is de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 2023 van 

toepassing. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

(SUB)MANDAAT- 

AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

manager BER Het indienen van een aan- 

vraag voor een kapvergun- 

Art. 4 Bomenverorde- 

ning Wageningen 

2021 

Indienen aanvraag 

kapvergunning ge- 

meentelijke houtop- 

stand 

C 4.1 

productbeheerder 

Groen ning voor gemeentelijke 

houtopstand 

manager BER Het verhalen en invorderen 

van de kosten van het bord E 

6 van bijlage I RVV 1990 

Art. 29 Besluit admi- 

nistratieve bepalin- 

gen inz. het wegver- 

keer 

Verhalen kosten voor 

plaatsing bord E 6 

C 4.2 

manager BER, Accepteren/weigeren van een 

melding in MOOR, alsmede 

Art. 2:11 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning, 

Melding kabels en 

leidingen 

C 4.3 

medewerker 

het verbinden van nadere 

Artt. 5.4 lid 2 en 5.6 

Telecomwet .b Tele- 

voorschriften en voorwaar- 

den aan de melding 

communicatieWet, 5 

lid 3 en art. 9 lid 4 

Verordening werk- 

zaamheden kabels 

en leidingen Wage- 

ningen 2018 
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manager BER, Besluiten dat openbare grond 

niet in de oude staat hoeft te 

worden teruggebracht 

Artikel 15 lid 2 Veror- 

dening werkzaamhe- 

den kabels en leidin- 

Herstel in de oude 

staat na beëindiging 

werkzaamheden ka- 

bels en leidingen 

C 4.4 

medewerker 

gen Wageningen 

2018 

manager BER, Bekendmaken van een voor- 

nemen voor een werk met 

Art. 16 Nadeelcom- 

pensatie-regeling ka- 

Bekendmaken nood- 

zakelijk te verplaat- 

C 4.5 

medewerker 

een schriftelijke mededeling bels en leidingen 

Wageningen 2018 

sen kabels en leidin- 

gen aan de belanghebbende in 

geval van noodzakelijk te 

verplaatsen kabels en leidin- 

gen 

manager BER Besluiten omtrent een schrif- 

telijke aanwijzing voor het 

Art. 19 Nadeelcom- 

pensatie 

Aanwijzing voor het 

verleggen van een 

leiding 

C 4.6 

verleggen van kabels en lei- 

dingen 

regeling kabels en 

leidingen Wagenin- 

gen 2018 

manager BER Besluiten op een verzoek om 

(voorlopige) vaststelling van 

Artt. 23 en 26 Nadeel- 

compensatie 

Besluiten op een ver- 

zoek om nadeelcom- 

C 4.7 

nadeelcompensatie voor het regeling kabels en 

leidingen Wagenin- 

gen 2018 

pensatie voor het 

verleggen van kabels 

en leidingen 

verleggen van kabels en lei- 

dingen 

manager BER Het opleggen van de verplich- 

ting om bomen die onder an- 

Art. 16 Bomenveror- 

dening Wageningen 

2021 2010 

Verplichting om bo- 

men die uitzicht be- 

lemmeren te snoeien 

of te verwijderen 

C 4.8 

dere het vrije uitzicht beper- 

ken te snoeien, op te binden 

of te verwijderen 

Korpschef van de 

politie-eenheid 

Het op kosten van de overtre- 

der overbrengen en in bewa- 

Art. 170 lid 1 Wegen- 

verkeerswet 1994 

Overbrengen en in 

bewaring stellen van 

C 4.9 

Noord-Oost Neder- ring stellen van een op een Wegsleepverorde- voertuigen op kosten 

van de overtreder land, de aan de weg staand voertuig in de si- ning Wageningen 

2021 korpschef onderge- tuaties zoals genoemd in arti- 

schikte opsporings- kel 170 lid 1 Wegenverkeers- 

wet 1994 ambtenaren en de 

door hen in concrete 

gevallen aan te wij- 

zen bijzondere op- 

sporingsambtenaren 

van de gemeente 

Wageningen 

Korpschef van de 

politie-eenheid 

Het doen opmaken en ver- 

strekken van een proces-ver- 

Art. 170 lid 2 Wegen- 

verkeerswet 1994 jo 

art. 5:29 lid 2 Awb, 

Opmaken en verstrek- 

ken van proces-ver- 

baal naar aanleiding 

C 

4.10 

Noord-Oost Neder- baal als bedoeld in 170 lid 2 

Wegsleepverorde- 

ning Wageningen 

2021 

van het overbrengen 

en in bewaring stel- 

len van voertuigen 

land, de aan de 

korpschef onderge- 

schikte opsporings- 

Wegenverkeerswet 1994 jo 

art. 5:29 lid 2 Awb 

ambtenaren en de 

door hen in concrete 

gevallen aan te wij- 

zen bijzondere op- 

sporingsambtenaren 

van de gemeente 

Wageningen 

Korpschef van de 

politie-eenheid 

Het doen bijhouden van een 

bewaringsregister zoals ge- 

Art. 170 lid 4 Wegen- 

verkeerswet 1994, 

Bijhouden bewarings- 

register in verband 

C 

4.11 

Noord-Oost Neder- noemd in artikel 170 lid 4 

Wegenverkeerswet 

WegsleepVerorde- 

ning Wageningen 

2021 

met overbrengen en 

in bewaring stellen 

van voertuigen 

land, de aan de 

korpschef onderge- 

schikte opsporings- 

ambtenaren en de 

door hen in concrete 

gevallen aan te wij- 
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zen bijzondere op- 

sporingsambte- 

naren van de ge- 

meente Wageningen 

Korpschef van de 

politie-eenheid 

Het bekend maken van de 

beschikking tot toepassing 

overeenkomstig 

Art. 171 Wegenver- 

keerswet 1994 

Beschikking over- 

brengen en in bewa- 

ring stellen van voer- 

tuigen 

C 

4.12 

Noord-Oost Neder- 

land, de aan de artikel 170 lid 1 Wegenver- 

keerswet 1994 korpschef onderge- 

schikte opsporings- 

ambtenaren en de 

door hen in concrete 

gevallen aan te wij- 

zen bijzondere op- 

sporingsambtenaren 

van de gemeente 

Wageningen 

Korpschef van de 

politie-eenheid 

Het verhalen van de kosten 

als bedoeld in artikel 172 

Wegenverkeerswet 1994 

Art. 172 Wegenver- 

keerswet 1994 

Art. 4 Wegsleepveror- 

dening Wageningen 

2021 

Verhalen van kosten 

die verband houden 

met het overbrengen 

en in bewaring stel- 

len van voertuigen 

C 

4.13 

Noord-Oost Neder- 

land, de aan de 

korpschef onderge- 

Art. 5:25 Awb schikte opsporings- 

ambtenaren en de 

door hen in concrete 

gevallen aan te wij- 

zen bijzondere op- 

sporingsambtenaren 

van de gemeente 

Wageningen 

Korpschef van de 

politie-eenheid 

Het plegen van regelmatig 

overleg met de officier van 

Art. 170 Wegenver- 

keerswet 1994 

Plegen van overleg 

over overbrengen en 

C 

4.14 

Noord-Oost Neder- Justitie ingevolge artikel 170 

lid 3 Wegenverkeerswet 

in bewaring stellen 

van voertuigen land, de aan de 

korpschef onderge- 

schikte opsporings- 

ambtenaren en de 

door hen in concrete 

gevallen aan te wij- 

zen bijzondere op- 

sporingsambtenaren 

van de gemeente 

Wageningen 

manager BER Het bepalen dat de markt niet 

of tijdelijk op een andere dag, 

Art. 1 leden 3 en 4 

Inrichtingsplan voor 

Bepalen dat markt 

niet of tijdelijk op 

C 

4.15 

tijd en/of plaats plaatsvindt de Wageningse een andere dag, tijd 

en vergunninghouders een markten. Artt. 3 lid 2 en/of plaats plaats- 

andere standplaats toewijzen en 4 lid 2 Marktveror- vindt en vergunning- 

dan die waarvoor zij een ver- 

gunning hebben 

dening Wageningen 

2015 

hou-ders een andere 

standplaats toewij- 

zen 

manager BER Het inrichten van de markt 

onder andere in de zin van 

Art. 2 Marktverorde- 

ning Wageningen 

Wijzigen van inrich- 

tingsplannen en 

C 

4.16 

het bepalen van het aantal 2015; artikel 3 Inrich- branche-indeling 

voor de markten standplaatsen en de afmetin- tingsplan voor de 

Wageningse markten gen daarvan, de opstelling en 

indeling van de markt het 

toewijzen van de plaatsen als 

vaste plaats en als standwer- 

kerplaats. 

manager BER Het beslissen op een aan- 

vraag voor een vergunning 

Artt. 3, 5 lid 2 en 7 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Het beslissen op een 

aanvraag voor een 

vergunning voor een 

C 

4.17 marktmeester 

voor een vaste standplaats 
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op de markt en het verbinden 

van voorschriften en beperkin- 

vaste standplaats op 

de markt 

gen aan die vergunning op 

basis van anciënniteit en het 

selectiestelsel. 

manager BER, Het intrekken van een vergun- 

ning voor een vaste plaats en 

Art. 10 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Intrekken en verval- 

len verklaren van een 

vergunning vaste 

plaats 

C 

4.18 marktmeester 

vervallen verklaren van de 

toegewezen standplaats 

manager BER, Beslissen over het overschrij- 

ven van de vergunning voor 

Art. 9 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Beslissen over over- 

schrijving van een 

vergunning vaste 

C 

4.19 marktmeester 

de vaste plaats op verzoek 

plaats op verzoek van de vergunninghouder, de 

van de vergunning- erven of de curator van deze 

persoon. houder, de erven of 

de curator van deze 

persoon 

manager BER, Het beslissen op een aan- 

vraag voor een vergunning 

Artt. 3, 12 en 13, 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Beslissen op een 

aanvraag vergunning 

voor een dagplaats 

C 

4.20 marktmeester 

voor een dagplaats of een 

standwerkplaats of standwerkers- 

plaats 

manager BER, Het beslissen op een aan- 

vraag voor een bedienvergun- 

ning 

Artt. 3 en 14 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Beslissen op een 

aanvraag bedienver- 

gunning 

C 

4.21 marktmeester 

manager BER, Beslissen op een verzoek om 

standplaats in te nemen met 

eigen materiaal 

Art. 4 Inrichtingsplan 

Wageningse markten 

Gebruik standplaats C 

4.22 marktmeester 

marktmeester In ontvangst nemen van 

schriftelijke of mondelinge 

mededeling vervanging. 

Art. 11 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Persoonlijk innemen 

standplaats en ver- 

vanging 

C 

4.23 

Dit is een feitelijke handeling, 

geen mandaat. 

manager BER, Uitsluiten van een dagplaats- 

houder of standwerker in de 

Art. 12, lid 2 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Uitsluiten van een 

dagplaatshouder of 

standwerker 

C 

4.24 marktmeester 

in artikel 12, lid 2 sub a en b 

Marktverordening Wagenin- 

gen 2015 genoemde omstan- 

digheden 

manager BER, Het gelasten aan de vergun- 

ninghouder en/of iemand die 

Art. 20 

Marktverordening 

Wageningen 2015 

Gelasten vergun- 

ning- 

houder zich onmid- 

dellijk van markt te 

verwijderen 

C 

4.25 marktmeester 

hem bijstaat en/of vervangt 

om zich onmiddellijk te verwij- 

deren van de markt 

manager BER, Beslissen op verzoeken om 

toestemming, vrijstelling en 

Artt 1.6, 2.1 lid 3, 2.3 

lid 3, 2.4 lid 3, 2.6 lid 

Beslissen op verzoe- 

ken om toestem- 

C4.26 

havenmeester 

ontheffing als bedoeld in de 3, 2.8 lid 4, 2.9 lid 6, ming, vrijstelling en 

ontheffing hiernaast in de kolom ‘REGE- 2.12, 3.1 lid 3, 3.5 lid 

LING/ARTIKEL’ genoemde 

artikelen 

2, 3.9 lid 3, 3.10 lid 3, 

3.12 lid 2, 3.13 lid 2, 

3.14 lid 3, 3.16 lid 18, 

3.21 Haven- en kade- 

verordening Wage- 

ningen 2016 

manager BER, haven- 

meester 

Beslissen over, verlengen 

beslistermijn en het verbin- 

Artt.1.3, 1.4 en 1.6 

Haven- en kadeveror- 

Beslissen over, ver- 

lengen van beslister- 

C4.27 

den van voorschriften en be- dening Wageningen 

2016 

mijn en stellen van 

voorschriften perkingen aan toestemming, 

vrijstelling of ontheffing 

manager BER Aanwijzen havenmeester Art. 1.9 Haven- en 

kadeverordening 

Wageningen 2016 

Aanwijzen haven- 

meester 

C 

4.28 
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manager BER, Plaatsen van verkeerstekens Art. 2.1 Haven- en 

kadeverordening 

Wageningen 2016 

Plaatsen van ver- 

keerstekens 

C 

4.29 havenmeester 

manager BER, (Direct) Verhalen van schepen Art. 2.7 Haven en ka- 

deverordening Wage- 

ningen 2016 

Verhalen van sche- 

pen 

C 

4.30 havenmeester 

manager BER, haven- 

meester 

Abonnement geldig verklaren 

voor nieuw vaartuig bij ver- 

vanging vaartuig 

Artikel 16 lid 1 Veror- 

dening scheepvaart- 

rechten 2023 

Abonnement geldig 

verklaren voor ander 

vaartuig 

C 

4.31 

manager BER, be- 

heerder begraaf- 

plaats 

Het beheer over de begraaf- 

plaats, waaronder mede de 

feitelijke handelingen: 

Beheersverordening 

gemeentelijke be- 

graafplaats en ge- 

Beheer begraafplaats C 

4.32 

art. 3 lid 2: tijdelijk sluiten 

toegang begraafplaats, 

denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

art. 9 lid 5: onderzoeken stuk- 

ken 

Overige mandaten 

m.b.t. deze verorde- 

ning zie C 7.57 tot en 

met C 7.69 

manager Publieke 

Dienstverlening ma- 

Indelen begraafplaats in ge- 

deelten, vakken en soorten 

graven 

Art. 14 Beheersveror- 

dening begraafplaats 

en gedenkpark ‘De 

Leeuwerenk’ 2021 

Indelen begraaf- 

plaats 

C 

4.33 

nager BER en beheer- 

der begraafplaats 

manager BER Beslissen over verkoop, ver- 

huur, ingebruikgeving en 

Artt.160 lid 1 sub d 

en 171 lid 2 Gemeen- 

tewet jo boek 7 BW 

Reststroken grond en 

snippergroen 

C 

4.34 

verjaring (in overeenstem- 

ming met de wettelijke eisen 

voor verjaring) van rest-stro- 

ken grond en snipper-groen 

tot maximaal € 25.000 voor 

zover passend binnen het 

bestaande beleid en mits de 

grond geen onmisbaar onder- 

deel is van een bouwlocatie 

manager BSP Beslissen over aangaan en 

ondertekenen van een over- 

Artt.160 lid 1 sub d 

en 171 lid 2 Gemeen- 

Beslissen over ver- 

koop en koop van 

C 

4.35 manager BER 

eenkomst tot verkoop/koop/of tewet jo boeken 5 en 

7 Burgerlijk Wetboek 

gemeentelijke gron- 

den of vestiging / overeenkomst tot over- 

verlenging van een 

zakelijk recht 

dracht/vestiging/verlen-ging 

van een zakelijk recht. 

manager BSP Het in opdracht van de burge- 

meester ondertekenen van 

Art. 171 lid 2 Ge- 

meentewet 

Ondertekenen notari- 

ële akten 

C 

4.36 manager BER 

notariële akten en het geven 

van volmacht aan een mede- 

werker van een notariskan- 

toor om voor en namens de 

gemeente mee te werken aan 

de ondertekening van een 

notariële akte. 

manager BER, Beslissen over aangaan en 

ondertekenen van een over- 

Artt.160 lid 1 sub d 

en 171 lid 2 Gemeen- 

Beslissen over huren 

van eigendommen 

C 

4.37 klantmanager 

eenkomst tot huur van eigen- tewet jo boeken 7 en en verhuren, verpach- Vastgoed 

dommen en verhuur, verpach- 7a Burgerlijk Wet- 

boek 

ten en in gebruik ge- 

ven van gemeente- ten of in gebruik geven van 

eigendommen, met gemeente-eigendommen, 

uitzondering van ge- met uitzondering van gebou- 

bouwen die in ge- wen die in gebruik zijn bij de 

bruik zijn bij de ge- gemeentelijke organisatie en 

sportaccommodaties. meentelijke organisa- 

tie en sportaccommo- 

daties. 
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manager BER, Periodiek herzien van canon, 

retributie en huur, van lopen- 

Boeken 5 en 7 Burger- 

lijk Wetboek 

Periodieke herzie- 

ning van canon, retri- 

butie en huur 

C 

4.38 klantmanager 

Vastgoed de overeenkomsten, daar 

waar die overeenkomst dit 

aangeeft 

manager BER, Beslissen over sluiten en on- 

dertekenen van bruikleen- en 

Artt. 160 lid 1 sub d 

en 171 lid 2 Gemeen- 

Beslissen over in 

bruikleen uitgeven 

C 

4.39 klantmanager Vast- 

goed voor zover het huurovereenkomsten met tewet, Beleidsnota en verhuren van 

betreft het aangaan betrekking tot aan derden uit Sport gemeente Wa- 

geningen 1 juli 2012, 

sportaccommodaties 

van de gemeente. en ondertekenen van te lenen sportaccommoda- 

ties Boeken 7 en 7a Bur- 

gerlijk Wetboek 

incidentele bruik- 

leen- en huur over- 

eenkomsten tot een 

periode van maxi- 

maal 3 maanden 

manager BER, Beslissen over verlenging en 

ondertekening schoonmaak- 

Artikelen 160 lid 1 

sub d en 171 lid 2 

Gemeentewet 

Beslissen over verlen- 

ging schoonmaak- 

overeenkomsten 

C 

4.40 klantmanager 

Vastgoed overeenkomsten Sporthal De 

Sporthal De Aan- Aanloop, sporthal de 

loop, sporthal de Tarthorst en sporthal De 

Tarthorst en sporthal Vlinder m.i.v. 1-1-2015, zie 

De Vlinder m.i.v. 1-1- 

2015 

collegebesluit 14.0200241, 

11/2/2014 

klantmanager Vast- 

goed 

Vaststellen van gymnastiek- 

roosters t.b.v. het basis-onder- 

wijs 

Artikel 29 Verorde- 

ning voorzieningen 

huisvesting onder- 

wijs Wageningen 

Vaststellen van gym- 

nastiekroos-ters 

t.b.v. het basisonder- 

wijs 

C 

4.41
8 

manager BER, Voorbereiding op en besluit 

op aanvraag tot herstel van 

Artikelen 2, 7, 8 en 9 

Verordening voorzie- 

Besluit op aanvraag 

tot herstel van con- 

C 

4.42 klantmanager Vast- 

goed constructiefouten aan ningen huisvesting structiefouten aan 

schoolgebouw of schade aan onderwijs Wagenin- 

gen 

schoolgebouw of 

schade aan een 

schoolgebouw 

een schoolgebouw, onderwijs- 

leerpakket, leer- en hulpmid- 

delen of meubilair Onderwijsleerpak- 

ket, leer- en hulpmid- 

delen of meubilair 

manager Publieke 

Dienstverlening, 

Het opmaken van processen- 

verbaal van constatering in 

Artt. 31, 37 en 39 Wet 

bag 

Basisregistraties 

adressen en gebou- 

wen 

C4.43 

BAG-beheerder (Pu- 

blieke Dienstverle- 

het kader van de BAG (pro- 

ces-verbaal BAG), strekkende 

ning), Medewerker tot het signaleren van een 

Documentaire infor- 

matievoorzie-ning 

wijziging in de feitelijke situa- 

tie die van invloed is op een 

Directeur OddV, of meer in de gebouwenregi- 

manager, stratie opgenomen gegevens 

Coördinator WOZ 

(Publieke Diensverle- 

ning) 

en die niet voortvloeit uit een 

krachtens de Wet basisregi- 

straties adressen en gebou- 

GBA-specialist, wen aangewezen brondocu- 

ment. BGT-beheerder 

(Beheer en Realisa- 

tie), Meetassistent 

(Beheer en Realisa- 

tie)/ 

manager BER 

projectleider, 

Geven van aanwijzingen voor de 

aansluiting op het gemeenteriool 

Art. 6.18 sub 4 

Bouwbesluit 

Aansluiting op het ge- 

meenteriool 

C 4.44 

medewerker van een particuliere riolering on- 

der het stellen van voorwaarden 

8) N.B. zie ook de mandaten m.b.t. de Verordening voorzieningen huisvesting onderwijs Wageningen 2015 zoals opgenomen in 

mandaatlijst C 2 .14 e.v. 
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manager BER, Besluiten over het en sluiten van 

een overeenkomst voor oplaad- 

overeenkomst 

Routekaart klimaat- 

Oplaadpunten in de 

openbare ruimte 

C 4.45 

projectleider 

punten in de openbare ruimte en neutraal Wagenin- 

beslissen over plaats(ing) , onder- gen in 2030 en het 

houd en beheer van oplaadpun- Klimaatplan 2021 - 

2030 ten in de openbare ruimte en het 

verrichten van alle overige nood- 

zakelijke handelingen op basis 

van de geldende overeenkomst 

manager BER, 

medewerker 

Beslissen over het verlenen van 

ontheffing van de plicht tot afkop- 

Artikel 2 lid 6 Veror- 

dening op de af- 

Ontheffing verlenen 

van de verplichting tot 

afkoppeling 

C 4.46 

peling in de aangewezen gebie- 

den. 

voer van hemelwa- 

ter en grondwater 

manager BER, 

medewerker, 

Meetassistent 

Het vaststellen van de definitieve 

geometrie van panden en verblijfs- 

objecten. 

Art. 8 Wet bag Basisregistraties adres- 

sen en gebouwen 

C 4.47 

manager BER 

, beleidsmede- 

werker 

Beslissen op een aanvraag voor 

het verlenen van een ontheffing 

van verkeers-maatregelen 

Art. 149 lid 1 sub d 

Wegenverkeers- 

wet, het Besluit 

Ontheffing verkeers- 

maatregelen 

C 4.48 

Administratieve 

bepalingen inzake 

het wegverkeer 

(BABW) en het Re- 

glement Verkeersre- 

gels en Verkeerste- 

kens 1990 (Rvv 

1990) 

manager BER, Het nemen van verkeersbesluiten, 

het weigeren van een aanvraag 

Art. 18 Wegenver- 

keerswet 1994, artt. 

Verkeersbesluiten /wei- 

geren gehandicapten 

parkeerplaats 

C 4.49 

beleidsmede- 

werker voor een gereserveerde gehandi- 

capten parkeerplaats 

15 en 18 lid 1 sub d 

en 12 BABW 

manager BER, Het doen van meldingen aan de 

provincie bij bodemverontreini- 

ging en bodemsanering 

Artt. 28, 39 en 41 

Wet Bodembe- 

scherming 

Bodemverontreiniging 

en bodemsanering 

C 4.50 

beleidsmede- 

werker 

manager BER Het stellen van regels omtrent de 

plaats en wijze waarop (huishou- 

Art.10 lid 4 

Afvalstoffenveror- 

de-ning Wagenin- 

gen 2016 

Stellen regels over inza- 

meling afvalstoffen via 

inzamelmiddel 

C 4.51 

delijke) afvalstoffen via een inza- 

melmiddel ter inzameling moeten 

worden aangeboden 

manager BER Het stellen van regels omtrent het 

gebruik van een inzamelmiddel 

Art.10 lid 3 

Afvalstoffenveror- 

de-ning Wagenin- 

gen 2016 

Stellen van regels om- 

trent gebruik inzamel- 

middel 

C 4.52 

manager BER Het stellen van regels omtrent de 

wijze waarop aanbieden van 

Art. 4 lid 2 

Afvalstoffenveror- 

de-ning Wagenin- 

gen 2016 

Stellen van regels aan- 

bieden huishoudelijke 

afvalstoffen via inzamel- 

middel of inzamelvoor- 

zie-ning 

C 4.53 

huishoudelijke afvalstoffen via 

een inzamelmiddel of inzamel- 

voorziening plaatsvindt 

manager BER Het aanwijzen van categorieën 

van huishoudelijke afvalstoffen 

Art.10 lid 5 

Afvalstoffenveror- 

dening Wagenin- 

gen 2016 

Aanwijzen categorieën 

huishoudelijke afvalstof- 

fen die zonder inzamel- 

middel ter inzameling 

C 4.54 

die zonder inzamelmiddel ter inza- 

meling moeten worden aangebo- 

den moeten worden aange- 

boden 

manager BER Het vaststellen van de dagen en 

tijden waarop (huishoudelijke) af- 

Art.11 lid 1 

Afvalstoffenveror- 

dening Wagenin- 

gen 2016 

Vaststellen dagen en 

tijden inzameling (huis- 

houdelijke afvalstoffen) 

C 4.55 

valstoffen ter inzameling kunnen 

worden aangeboden 
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manager BER Het stellen van regels omtrent de 

dagen, tijden, wijzen en plaatsen 

Art.14 lid 3 

Afvalstoffenveror- 

dening Wagenin- 

gen 2016 

Stellen van regels om- 

trent dagen, tijden, wij- 

zen en plaatsen aanbie- 

den van bedrijfsafval- 

stoffen 

C 4.56 

waarop de in artikel 13 Afvalstof- 

fenverordening genoemde afval- 

stoffen ter inzameling kunnen 

worden aangeboden 

manager BER Het stellen van regels voor het 

aanbieden bedrijfsafvalstoffen 

aan anderen dan inzameldienst 

Art.15 lid 1 

Afvalstoffenveror- 

dening Wagenin- 

gen 2016 

Stellen van regels aan- 

bieden bedrijfsafvalstof- 

fen aan anderen dan 

inzameldienst 

C 4.57 

manager BER Vaststellen categorieën huishou- 

delijke afvalstoffen genoemd in 

Art. 3 lid 2 Afval- 

stoffenverordening 

Wageningen 2016 

Vaststellen categorieën 

huishoudelijke afvalstof- 

fen 

C 4.58 

art.3 lid 1 Afvalstoffenverordening 

2009 

manager BER Voor de overige categorieën 

huishoudelijke afvalstoffen dan 

Art. 5 lid 3 Afval- 

stoffenverordening 

Wageningen 2016 

Vaststellen frequentie 

inzameling overige cate- 

gorieën huishoudelijke 

afvalstoffen 

C 4.59 

genoemd in art. 5 lid 1 en 2 de 

frequentie vaststellen van de inza- 

meling 

Bode Het feitelijk weigeren van de toe- 

gang aan personen aan wie op 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Toegang weigeren C 4.60 

manager BER 

(m.b.t. de 

stadswerf) 

grond van mandaatnr. 8.1 de toe- 

gang ontzegd is of aan anderen 

manager die daar door hun gedrag aanlei- 

ding toe geven Publieke 

Dienstverle- 

ning (m.b.t. 

burgerzaken) 

manager BER Aanwijzing personen belast met 

het verzamelen en geometrisch 

Art. 6 Wet basisregi- 

stratie grootschali- 

Aanwijzing personen 

belast met het verzame- 

C 4.61 

vastleggen van geografische ge- ge topografie (Wet 

bgt) 

len en geometrisch 

vastleggen van geogra- 

fische gegevens 

gevens ten behoeve van de Wet 

BGT 

medewerker 

BGT 

Zorgdragen voor het bijhouden 

van geografische gegevens in de 

Art. 11 Wet bgt Zorgdragen voor het 

bijhouden van geografi- 

C 4.62 

BGT en levering aan de Dienst sche gegevens en leve- 

ring aan de Dienst voor het kadaster en de openbare 

registers, als bedoeld in artikel 2 

Organisatiewet Kadaster 

medewerker 

BGT 

Zorgdragen voor afstemming met 

andere bronhouders over begren- 

zing en onderlinge aansluiting 

Art. 12 Wet bgt Zorgdragen voor af- 

stemming met andere 

bronhouders 

C 4.63 

medewerker 

BGT 

Zorgen voor voldoen aan de 

kwaliteiseisen, zorgen voor over- 

Artt. 13 en 14 Wet 

bgt 

Zorgen voor voldoen 

aan de kwaliteiseisen, 

C 4.64 

eenstemming met fysieke werke- 

lijkheid 

zorgen voor overeen- 

stemming met fysieke 

werkelijkheid 

medewerker 

BGT 

Leveren van een 

geografisch gegeven langs elek- 

tronische weg aan de Landelijke 

Voorziening 

Art. 15 Wet bgt Leveren geografisch 

gegeven 

C 4.65 

medewerker 

BGT 

Melding doen aan de Dienst voor 

het kadaster en de openbare regis- 

ters 

Art. 25 lid 1 Wet 

bgt 

Melding doen aan de 

Dienst 

C 4.66 

medewerker 

BGT 

Beslissen, na ontvangst melding, 

omtrent wijziging dan wel opne- 

Art. 27 Wet bgt Beslissen omtrent wijzi- 

ging dan wel opneming 

C 4.67 

ming van het betreffende authen- authentiek gegeven. 

Doorzending melding tieke gegeven. Doorzending mel- 

ding naar houder basisregistrate 

en doen van mededeling hierover 

aan bestuursorgaan (lid 5) 
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medewerker 

BGT 

Het leveren van het authentieke 

gegeven aan de Dienst en melden 

Art. 28 Wet bgt Levering authentiek ge- 

geven aan de Dienst en 

C 4.68 

dat het gegeven niet meer in on- melden dat het gege- 

derzoek staat. Bekend maken aan ven niet meer in onder- 

het bestuursorgaan dat de mel- zoek staat. Bekend ma- 

ding, zoals bedoeld in artikel 25, 

eerste lid Wet BGT heeft gedaan. 

ken aan het bestuursor- 

gaan dat de melding 

heeft gedaan. 

Beleidsmede- 

werker Bodem 

Het al dan niet akkoord geven aan 

een projectplan betreffende de 

paragraaf 6.6.2.2. 

WSCS-OCE 

Akkoord geven aan 

projectplan betreffende 

C 4.69 

Let op: dit be- 

treft een door 

beschrijving van detectie naar de 

aanwezigheid van NGE (Niet ge- 

beschrijving detectie 

naar de aanwezigheid 

van NGE/CE de burgemees- sprongen explosieven/CE (conven- 

tionele explosieven) ter verleend 

mandaat! 

Zie ook BAG mandaat C 8.10 (opmaken van processen-verbaal in het kader van de Wet bag) 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 5 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Sociale Dienstverlening (SD) 
a. op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. het beslissen in de zin van het verstrekken, afwijzen van, herzien, intrekken en terugvorderen 

van een voorziening op grond van de Participatiewet en de daarop gebaseerde lokale regelgeving 

alsmede het verrichten van feitelijke handelingen in verband daarmee is gemandateerd aan de 

Algemeen Directeur, met (toestemming voor)  submandaat  aan de manager Sociale Dienstver- 

lening alsmede de desbetreffende medewerkers zoals aangegeven in onderstaande lijst onder ‘ 

submandaat  aan’. Dit uitgezonderd de situaties waarin er sprake is van  een extern mandaat in 

de zin van artikel 10 lid 4 Algemene wet bestuursrecht, en de rechtstreekse mandaten in de 

mandaatnrs . C 5.48 t/m C 5.51. 

c. in onderstaande lijst worden de volgende afkortingen gehanteerd: 

  

Algemene nabestaandenwet Anw 

Algemene Wet bestuursrecht Awb 

Besluit bijstandsverlening zelfstandigen Bbz 

Wet Maatschappelijke Ondersteuning 2015 Wmo 

Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers Ioaw 

Wet Inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen Ioaz 

Participatiewet Pw 

Jeugdwet Jw 

Wet Inburgering WI 

Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering Rv 

Wet Schuldsanering Natuurlijke Personen WSNP 

  

(SUB)MANDAAT 

AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

klantmanager voor 

zover het een onder- 

Het aangaan en opzeggen 

van overeenkomsten met 

Art. 7 lid 5 Pw; 

art. 160 lid 1 sub d 

Gemeentewet 

Aangaan en opzeg- 

gen van overeen- 

komsten in het ka- 

C 5.1 

handse aanbeste- een private marktpartij in het 

der van reïntegratie- ding betreft met een 

waarde tot € 25.000. 

kader van re-integratievoor- 

zieningen ter uitvoering van voorzieningen ter 

een daaraan voorafgaand 

collegebesluit 

uitvoering van colle- 

gebesluit 

consulent inkomen, 

preventiemedewer- 

Verzoeken om gegevens of 

medewerking, vaststellen 

identiteit 

Art. 17 Pw Inlichtingen-, mede- 

werkings- en identifi- 

catieplicht 

C 5.2 

ker, kwaliteitsmede- 

werker en medewer- 

ker inkomen 
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kwaliteitsmedewer- 

ker en consulent inko- 

men 

Opleggen nadere verplichtin- 

gen, verbonden aan de bij- 

stand 

Artt. 55 t/m 57 Pw Opleggen nadere 

verplichtingen, ver- 

bonden aan de bij- 

stand 

C 5.3 

klantmanager Het opleggen en ontheffen 

van reïntegratieverplichtin- 

Artt. 7 lid 1 sub a, 9 

en 9a Pw; 

Reïntegratie-verant- 

woordelijkheid colle- 

C 5.4 

kwaliteitsmedewer- 

ker gen, toepassing hardheids- 

clausule 

ge Pw, Ioaw en Ioaz: 

opleggen en onthef- 

fen van re-integratie- 

verplichtingen 

klantmanager Het bepalen en aanbieden 

van voorzieningen, waaron- 

Artt. 7 lid 1 sub a en 

10 Pw; artt. 36 Ioaw 

en 36 Ioaz 

Reïntegratie-verant- 

woordelijkheid colle- 

ge Pw, Ioaw en Ioaz: 

C 5.5 

der het goedkeuren van tra- 

Artikelen 3.1 t/m 3.11, 

4.1 t/m 4.4 Re-integra- 

bepalen en aanbie- 

den van voorzienin- 

gen 

jectplannen zoals voorge- 

steld door reïntegratiebedrij- 

ven tieverordening Wage- 

ningen 2022 

consulent inkomen 

preventiemedewer- 

ker 

Het besluiten tot het verle- 

nen van bijstand, waaronder 

begrepen algemene bijstand 

Artt. 7, lid 1 sub b, 

16, 18 lid 1, 41 t/m 43, 

44 lid 3, 45 lid 2, 48 

en 49 Pw; 

Verlenen van bij- 

stand 

C 5.6 

Kwaliteitsmedewer- 

ker 

en, het verlenen van bijstand 

aan zelfstandigen (levenson- 

en derhoud), bijzondere bij- 

medewerker specifie- 

ke regelingen 

stand, langdurigheidstoe- 

slag, overige minimavoorzie- 

ningen en het verlenen van 

bijstand in de vorm van een 

geldlening onder verband 

van hypotheek 

Voor wat betreft de 

algemene bijstand: 

Het besluiten tot het verle- 

nen van een voorschot in 

Art. 52 Pw Het verlenen van 

voorschotten 

C5.7 

consulent inkomen 

en preventiemede- 

werker 

afwachting van het besluit 

tot verlening van algemene 

bijstand dan wel bijzondere 

bijstand. Voor wat betreft de 

bijzondere bijstand: 

consulent inkomen, 

medewerker, specifie- 

ke regelingen en 

kwaliteitsmedewer- 

ker 

consulent inkomen, 

medewerker inko- 

Het besluit om het recht op 

uitkering ongedaan te ma- 

Artt. 54 lid 3 sub a, 43 

en 44 Pw 

Beëindigingen, in- 

trekken 

C 5.8 

men en kwaliteitsme- 

dewerker 

ken (intrekken) en het besluit 

tot beëindiging van de uitke- 

ring 

consulent inkomen Het besluit om het recht op 

bijstand op te schorten en te 

herzien (wijzigen) 

Art. 54 lid 3 sub b Pw Opschorten en her- 

zien van besluiten 

C 5.9 

kwaliteitsmedewer- 

ker 

consulent inkomen Het besluiten tot het opleg- 

gen van een maatregel bij 

Art. 18 Pw; 

Afstemmings-veror- 

dening Wageningen 

2022 

Afstemmen van de 

bijstand op onvol- 

doende betoond be- 

sef van verantwoor- 

C 5.10 

Kwaliteitsmedewer- 

ker 

Klantmanager 

onvoldoende betoond besef 

van verantwoordelijkheid, 

delijkheid , het niet- het niet-nakomen van ver- 

nakomen van ver- plichtingen en ernstige mis- 

dragingen plichtingen en ernsti- 

ge misdragingen 

consulent inkomen 

en klantmanager 

Opmaken van de boeterap- 

portages 

Artikel 18a Pw, artikel 

20 a Ioaw en artikel 

Rapportages n.a.v. 

schenden inlichtin- 

genplicht 

C.5.11 

20 a Ioaz, Artikel 5:53 

Awb 
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consulent inkomen 

en klantmanager 

belanghebbende in de gele- 

genheid te stellen zijn ziens- 

wijze naar voren te brengen 

Artikel 18a Pw, artikel 

20 a Ioaw en artikel 

20 a Ioaz 

Horen n.a.v. schen- 

den inlichtingen- 

plicht 

C.5.12 

Artikel 5:53 Awb 

medewerker inko- 

men 

Opstellen en verzenden van 

het boetebesluit (beschik- 

king) 

Artikel 18a Pw, artikel 

20 a Ioaw en artikel 

20 a Ioaz 

Opleggen boetes C. 5.13 

Artikel 10:3 Awb 

consulent inkomen 

en klantmanager 

Opstellen en verzenden van 

de waarschuwingsbrief 

Artikel 18a Pw,, arti- 

kel 20 a Ioaw en arti- 

kel 20 a Ioaz 

Opleggen boetes bij 

nulfraude, de waar- 

schuwing 

C.5.14 

Klantmanager Het besluiten tot vrijlating 

van inkomsten uit arbeid en 

de toekenning van premies 

Art. 31, lid 2 sub j, n, 

r en y Pw. 

Vrijlating van inkom- 

sten uit arbeid Pw 

en het toekennen 

C 5.15 

Consulent inkomen 

van premies gericht 

op arbeidsre-integra- 

tie 

consulent inkomen, 

preventiemedewer- 

Het besluit belanghebbende 

uit te nodigen om binnen 

Art. 54 lid 2 Pw Hersteltermijn opleg- 

gen 

C 5.16 

ker, medewerker in- een te stellen termijn het 

verzuim te herstellen komen, medewerker 

speciale regelingen 

kwaliteitsmedewer- 

ker en klantmanager 

kwaliteitsmedewer- 

ker, 

Besluit tot terugvordering of 

het afzien daarvan 

Artt. 58 en 59 Pw, 

Beleidsregels terug- 

Terugvordering Pw, 

Ioaz en Ioaz 

C 5.17 

medewerker terug- 

vordering, consulent 

en invordering aflos- 

sing verrekening en 

inkomen en mede- 

werker inkomen 

verhaal Pw, Ioaw en 

Ioaz Wageningen 

2022, art. 25 Ioaw, 

art. 25 Ioaz, 

kwaliteitsmedewer- 

ker 

Het tekenen van royements- 

verklaringen van een geves- 

Artikelen 16 en 43 

Bbz 

Beëindiging Bbz en 

borgstelling 

C 5.18 

tigde hypotheek t.b.v. de ze- 

kerheid aflossing hypothe- 

ken 

manager SD Het leggen van eenvoudig 

derdenbeslag op grond van 

executoriale titel 

Art 60 Pw, art. 20 f 

Ioaw, art. 20 f Ioaz 

art. 28 Ioaw en art. 28 

Derdenbeslag Pw C 5.19 

Ioaz jo art 479b t/m 

479g Rv 

medewerker verhaal 

en kwaliteitsmede- 

werker 

Besluit tot verhaal of het af- 

zien daarvan 

Artt. 61 en 62 Pw Verhaal Pw C 5.20 

manager SD Vaststellen te verstrekken 

gegevens 

Art. 53a Pw, 13 Ioaw; 

art. 13 Ioaz; 

Gegevensverstrek- 

king 

C 5.21 

consulent inkomen, 

preventiemedewer- 

Opvragen van gegevens bij 

werkgevers en instanties 

Artt. 63 en 64 Pw Opvragen van gege- 

vens bij derden 

C 5.22 

ker, medewerker in- 

komen, medewerker 

speciale regelingen, 

klantmanager, mede- 

werker terugvorde- 

ring en medewerker 

verhaal 

consulent inkomen, 

preventiemedewer- 

Het melden van het vermoe- 

den van een misdrijf en het 

Artt. 66 en 67 Pw Melden vermoeden 

misdrijf en verstrek- 

C 5.23 

ker, medewerker in- verstrekken van gegevens ken van gegevens 

aan derden komen, medewerker aan derden op grond van 

inlichtingenplicht gemeente speciale regelingen, 
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klantmanager en 

medewerker verhaal 

manager SD Het desgevraagd verstrek- 

ken van inlichtingen in de 

Art. 78 Pw Informatievoorzie- 

ning aan de Minister 

C 5.24 

vorm van statistieken, moni- 

toring en onderzoeken 

ten behoeve van het 

toezicht 

kwaliteitsmedewer- 

ker, 

Het besluiten tot het verle- 

nen van een uitkering Ioaw 

of Ioaz 

Art. 34 lid 1 sub b Io- 

az; 

art. 34 lid 1 sub b Io- 

aw 

Verlenen van een 

uitkering Ioaw of Io- 

az 

C 5.25 

consulent inkomen 

en preventiemede- 

werker 

kwaliteitsmedewer- 

ker 

Het besluiten tot het opschor- 

ten resp. intrekken van een 

uitkering Ioaw 

Opschorten en intrek- 

ken van uitkering 

artt. 17 en 17a Ioaw 

Opschorten en in- 

trekken van een uit- 

kering Ioaw 

C 5.26 

consulent inkomen 

en preventiemede- 

werker 

medewerker inko- 

men 

kwaliteitsmedewer- 

ker, 

Het besluiten tot het opschor- 

ten resp. intrekken van een 

uitkering Ioaz 

Opschorten en intrek- 

ken van een uitkering 

Ioaw 

Opschorten en in- 

trekken van een uit- 

kering Ioaz 

C. 5.27 

consulent inkomen 

en preventiemede- 

werker 

medewerker inko- 

men 

Klantmanager, Beslissen tot opdragen of 

vrijstellen van de plicht tot 

Artikel 9 lid 1 onder 

c Pw en artikel 3 Ver- 

Tegenprestatie C 5.28 

consulent Inkomen 

het verrichten van een tegen- 

prestatie 

ordening tegenpresta- 

tie 2015 gemeente 

Wageningen 

klantmanager, Het toekennen of afwijzen 

van een studietoeslag 

Artikel 36b Pw Studietoeslag C 5.29 

consulent Inkomen 

klantmanager Het bepalen of iemand tot 

de doelgroep loonkostensub- 

sidie behoort 

Artikel 10c Pw, artikel 

1 Verordening loon- 

kostensubsidie Parti- 

Doelgroep loonkos- 

tentoeslag 

C 5.30 

cipatiewet Wagenin- 

gen 2015  

klantmanager Het vaststellen van de loon- 

waarde 

Artikel 10d lid 1 Pw 

Artikel 2 Verordening 

loonkostensubsidie 

Loonwaarde C 5.31 

Participatiewet Wage- 

ningen 2015 

klantmanager Het laten verrichten van 3 

maanden onbeloonde werk- 

zaamheden 

Artikel 10d lid 3 Pw Proefperiode onbe- 

loond werkzaamhe- 

den 

C 5.32 

klantmanager Het jaarlijks beoordelen en 

vaststellen of iemand nog 

Artikel 10d lid 5 Pw Beoordelen behoren 

tot de doelgroep 

C 5.33 

tot de doelgroep loonkosten- 

subsidie behoort 

Klantmanager. Het toepassen van de hard- 

heidsclausule bij toepassing 

van de nadere regels. 

Artikel 12.1 Nadere 

regels jeugdhulp, 

maatschappelijke on- 

Hardheidsclausule C 5.34 

Boven de € 5.000 

Procesregisseur 

Startpunt. Ten behoeve van Maatwerk- 

fonds tot een maximum van 

€ 5.000. 

dersteuning en Parti- 

cipatiewet Wagenin- 

gen 2021 

medewerker kinder- 

opvang 

Beslissen tot verlenen van 

tegemoetkoming en vaststel- 

ling tegemoetkoming 

Art. 1.13 Wet Kinder- 

opvang 

Verlenen en vaststel- 

len tegemoetkoming 

kinderopvang 

C 5.35 

vervallen C 5.36 

vervallen C 5.37 
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manager SD Benoemen en ontslaan le- 

den cliëntenraad 

Art. 6 Verordening 

Cliëntenparticipatie 

Benoemen en ont- 

slaan leden cliënten- 

raad 

C 5.38 

gemeente Wagenin- 

gen 2016 

manager SD Doen van aangifte bij het 

OM inzake bijstandsfraude 

Feitelijke handeling, 

machtiging 

Aangifte fraude C 5.39 

Aanwijzing Sociale 

zekerheidsfraude 

medewerker terug- 

en invordering 

Verzoek tot weigeren of ver- 

vallen verklaren paspoort 

Artikelen 22, 23 en 25 

Paspoortwet 

Indienen verzoek tot 

weigeren of verval- 

len- 

C 5.40 

verklaren paspoort 

consulent inkomen, 

klantmanager 

Maken van een boeterapport 

ingeval van schending van 

de inlichtingenplicht 

Artikel 17 Pw/Ioaw en 

Ioaz 

Maken van een boe- 

terapport ingeval 

van schending van 

de inlichtingenplicht 

C 5.41 

consulent inkomen Gelegenheid tot het geven 

van zienswijzen bij fraudebe- 

dragen hoger dan € 340 

Artikel 17 Pw/Ioaw en 

Ioaz en artikel 5:53 

Awb 

Zienswijze opleggen 

Boete 

C 5.42 

medewerker inko- 

men 

Opleggen boete, ongeacht 

de hoogte 

Artikel 17 Pw/Ioaw en 

Ioaz 

Opleggen boete C5.43 

consulent schuld- 

dienstverlening 

Besluiten in het kader van 

de schulddienstverlening, 

Artikelen 3, 4, 5, 6, 7 

en 8 Wet gemeentelij- 

Besluiten in het ka- 

der van de schuld- 

dienst-verlening 

C5.44 

budgetbeheerder 

schulddienstverle- 

ning 

waaronder het afgeven van 

verklaringen in het kader 

van de Faillissementswet 

ke schuldhulpverle- 

ning en artikelen 284 

lid 4, 285 lid 1 sub f, 

287 lid 7, 287 b Faillis- 

sementswet 

Besluitvorming met betrek- 

king tot het geven van een 

Art. 1.65 Wet Kinder- 

opvang en artikel 4, 

Besluit met betrek- 

king tot het geven 

C56.45 

schriftelijke aanwijzing en leden 2a, 4 en 5 Be- van een schriftelijke 

het bieden van een herstel- leidsregels handha- aanwijzing en het 

termijn aan de houder van ving Wet kinderop- bieden van een her- 

steltermijn . een kindercentrum, een vang gemeente Wa- 

geningen voorziening voor gastouder- 

opvang of een gastouderbu- 

reau 

(mandaat C 6.34 april 2014)  

Besluitvorming tot opleg- 

ging herstelsanctie aan de 

Artikelen 5:21, 5:24, 

5:32 en 5:34 Awb en 

Besluit tot 

oplegging 

C 5.46 

houder van een kindercen- artikel 4 lid 2b, c en d herstelsanctie 

trum, een voorziening voor en lid 3 en artikel 5 

gastouderopvang of een 

gastouderbureau 

Beleidsregels handha- 

ving Wet kinderop- 

(mandaat C 6.34.1 april 

2014) 

vang gemeente Wa- 

geningen 

directeur VGGM, met 

de mogelijkheid tot 

Het uitvoeren van het toe- 

zicht, zoals geformuleerd in 

de betreffende artikelen 

Artikel 1.61 Wet kin- 

deropvang 

Toezicht kinderop- 

vang 

C 5.47 

ondermandaat aan 

medewerkers, die 

onder de verantwoor- 

delijkheid van deze 

directeur vallen 

Procesregisseur van 

het Startpunt 

Beslissen op aanvraag urgen- 

tie 

Hoofdstuk 4 Huisves- 

tingsverordening 

Wageningen 2022 

Beslissingen met 

betrekking tot urgen- 

tieverlening 

C 5.48 

Procesregisseur van 

het Startpunt 

Beslissen over het toepas- 

sen van de hardheidsclausu- 

le m.b.t. beslissingen hfst. 4 

Art. 33 Huisvestings- 

verordening Wage- 

ningen 2022 

Toepassen hard- 

heidsclausule 

C 5.49 
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Klantmanager Toewijzen maatschappelijke 

begeleiding. 

art. 13 Wet Inburge- 

ring 2021 

Voorzien in maat- 

schappelijke begelei- 

ding 

C 5.52 

Klantmanager Oproepen en afnemen Brede 

Intake inburgeringsplichti- 

art. 14 Wet Inburge- 

ring 2021 

Oproepen en afne- 

men Brede Intake 

C 5.53 

gen die gehuisvest zijn in 

Wageningen 

Klantmanager Opstellen Persoonlijk Plan 

Inburgering en Participatie 

(PIP) 

art. 15 Wet Inburge- 

ring 2021 

Opstellen Persoon- 

lijk Plan Inburgering 

en Participatie (PIP) 

C 5.54 

Klantmanager De inburgeraar voorzien in 

inburgeringsaanbod op het 

gebied van leerroutes. 

art. 16 Wet Inburge- 

ring 2021 

Voorzien in inburge- 

ringsaanbod 

C 5.55 

Klantmanager Ondersteuning en begelei- 

ding inburgeraar in leerroute 

art. 17 Wet Inburge- 

ring 2021 

Ondersteuning, be- 

geleiding en wijzi- 

gen leerroute 

C 5.56 

en zo nodig wijzigen van 

leerroute. 

Klantmanager Boete niet verschijnen brede 

intake en meewerkplicht 

art. 22 Wet Inburge- 

ring 2021 

Boete niet verschij- 

nen brede intake en 

meewerkplicht 

C 5.57 

Klantmanager Boete tijdens het inburge- 

ringstraject 

art. 23 Wet Inburge- 

ring 2021 

Boete tijdens het in- 

burgeringstraject 

C 5.58 

Manager SD Verstrekken van gegevens 

aan derden die inburgerings- 

taken uitvoeren. 

artt. 34 en 35 Wet In- 

burgering 2021 

Gegevens verstrek- 

ken 

C 5.59 

Manager SD Verstrekken van gegevens 

aan landelijke instanties. 

art. 39 Wet Inburge- 

ring 2021 

Monitoring en evalu- 

atie gegevens ver- 

strekken 

C 5.60 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 6 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Jeugdwet en Wmo 2015 
a. op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. het beslissen in de zin van het verstrekken, afwijzen van, herzien, intrekken en terugvorderen 

van een voorziening op grond van de Jeugdwet en de Wet maatschappelijke ondersteuning 2015 

en de daarop gebaseerde lokale regelgeving alsmede het verrichten van feitelijke handelingen 

in verband daarmee is gemandateerd aan de Algemeen Directeur, met (toestemming voor) 

submandaat  aan de manager Sociale Dienstverlening, alsmede de desbetreffende medewerkers 

zoals aangegeven in onderstaande lijst onder ‘ submandaat  aan’. Dit uitgezonderd de situaties 

waarin er sprake is van een extern mandaat in de zin van artikel 10 lid 4 Algemene wet bestuurs- 

recht. 

c. in onderstaande lijst worden de volgende afkortingen gehanteerd: 

Algemene wet bestuursrecht Awb 

Jeugdwet Jw 

Wet Maatschappelijke Ondersteuning 2015 Wmo 

Wet tijdelijk huisverbod Wth 

Nadere regels Jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning en Participatiewet Wage- 

ningen 2021 

Nadere regels 

Financieel besluit jeugdhulp, maatschappelijke ondersteuning en Participatiewet, 

Wageningen 

Financieel besluit 

Verordening jeugdhulp en maatschappelijke ondersteuning Wageningen 2020 Verordening 

Participatiewet Pw 

Persoonsgebonden budget Pgb 

Sociale Dienstverlening SD 

  

(SUB)MANDAAT AAN MANDAAT REGELING/ ARTI- 

KEL 

ONDERWERP NR. 
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manager SD, senior 

medewerker SD, jeugd- 

consulent, 

Art. 2.3.2 Wmo 

Art. 2.1 lid 2 Nade- 

re regels 

Bevestiging van ontvangst 

van de melding, waarbij er 

sprake is van uitwerking op 

grond van de Jw en/of Wmo 

C 6.1 

Wmo-consulent, Klant- 

manager, kwaliteitsme- 

dewerker 

manager SD, jeugdcon- 

sulent 

In spoedeisende 

gevallen een pas- 

art. 2.3.3 Wmo 

art. 2.1 lid 3 Nadere 

regels 

In spoedeisende gevallen een 

passende voorziening treffen 

C 6.2 

Wmo-consulent kwali- 

teitsmedewerker 

sende voorziening 

treffen 

manager SD, Verlenging van de 

termijn van 7 da- 

gen verlenen 

art. 2.3.2 Wmo 

Art. 4.12 Jw 

art. 2.3 Nadere re- 

gels 

Wijzen op de mogelijkheid 

van een persoonlijk plan en 

familiegroepsplan. Persoon- 

lijk plan binnen 7 dagen na 

C 6.3 

senior medewerker SD, 

jeugdconsulent, 

Wmo-consulent klant- 

manager, kwaliteitsme- 

dewerker 

de melding en de mogelijk- 

heid om de termijn verlenen. 

manager SD, jeugdcon- 

sulent, 

Toepassen van 

vraagverheldering 

art. 2.3.2 Wmo 

art. 2.4 Nadere re- 

gels 

Toepassen van vraagverhel- 

dering 

C 6.4 

Wmo-consulent, klant- 

manager, kwaliteitsme- 

dewerker 

manager SD, jeugdcon- 

sulent, 

Deskundige onder- 

zoekt (evt. met 

art. 2.3.2 Wmo 

art. 2.5 Nadere re- 

gels 

Onderzoek en aanvraag 

voorziening 

C 6.5 

Wmo-consulent, kwali- 

teitsmedewerker kern- 

team 

aanbieders) en 

wijst op mogelijk- 

heid pgb 

Vervallen C 6.6 

manager SD, Het beslissen op de 

aanvragen op basis 

van de Wmo 

artt. 

1.2.1 

1.2.2 lid 4 

Het beslissen op aanvragen 

op basis van de Wmo voor 

een voorziening ondersteu- 

ning in natura of pgb. 

C 6.7 

kwaliteitsmedewerker, 

Wmo-consulent 

2.3.1. 

2.3.5 

2.3.6 

2.3.7 

2.3.9 

5.3.2 

5.4.1 lid 1 Wmo 

  

artt. 2.2 lid 4 

en 2.4 Verordening 

  

art. 2.8 Nadere re- 

gels 

manager SD, art. 2.2 leden 2 en 

3 sub b1 Verorde- 

ning 

Toestemming verlenen ver- 

huizing naar minder geschik- 

te woning 

C 6.8 

kwaliteitsmedewerker, 

Wmo-consulent 

manager SD, kwaliteits- 

medewerker, jeugdcon- 

sulent 

Het beslissen op de 

aanvragen op basis 

van de Jw 

artt. 2.3 en 8.1.1 Jw 

  

artt. 2.2 lid 4, 2.4 en 

3.2 Verordening 

Het beslissen op aanvragen 

op basis van de Jeugdwet 

voor hulp in natura of pgb. 

C 6.9 

  

art. 2.8 Nadere re- 

gels 

Zie mandaatlijst B7.4 Zie mandaatlijst 

B7.4. 

Opschorten van beslistermijn 

van 2 weken op een aan- 

vraag: Zie mandaatlijst B7.4. 

C 6.10 

Manager SD, kwaliteits- 

medewerker, jeugdcon- 

Inschakelen advi- 

seurs bij het onder- 

art. 2.5 lid 9 

Nadere regels 

Het inschakelen van professi- 

onals als adviseurs bij het 

onderzoek en/of de aanvraag 

C 6.11 

sulenten, Wmo consu- 

lenten 

zoek en/of de aan- 

vraag. 

manager SD, kwaliteits- 

medewerker 

Beslissen tot her- 

zien, intrekken of 

artt. 2.3.10 en 

2.3.11 Wmo 

Het herzien, intrekken en/of 

terugvorderen van een 

C 6.12 
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terugvorderen van 

de voorziening of 

pgb 

art. 2.7 Verorde- 

ning 

maatwerkvoorziening Wmo 

of pgb 

manager SD, kwaliteits- 

medewerker, jeugdcon- 

sulent 

Beslissen tot her- 

zien, intrekken of 

terugvorderen van 

artt. 8.1.3, 8.1.4 Jw 

art. 2.7 Verorde- 

ning 

Het herzien, intrekken en/of 

terugvorderen van een indivi- 

duele voorziening Jeugdhulp 

of pgb. 

C 6.13 

de voorziening of 

pgb 

Naleving Kwaliteitseisen, 

klachtenregelingen en mede- 

zeggenschap van cliënten bij 

aanbieders 

Manager SD Het voeren van pe- 

riodiek overleg en 

artt. 2.5 lid 2, 

2.11 lid 3 en 

Periodiek overleg en controle 

ter plaatse voor de naleving 

C 6.14 

Contractbeheerder 

de controle i.v.m. 4.2 lid 2 Verorde- 

ning 

van kwaliteitseisen en mede- 

zeggenschap. naleving kwaliteits- 

eisen, 

klachtenregelingen 

en medezeggen- 

schap van cliënten 

bij aanbieders 

Eigen bijdrage  

manager SD, art. 4.1a en b Veror- 

dening 

Het opleggen van de eigen 

bijdrage en kwijtschelding 

C 6.15 

kwaliteitsmedewerker 

Wmo-consulent van (een deel) van de eigen 

bijdrage 

Financiële tegemoetkoming 

aan personen met een beper- 

king of chronisch zieken 

manager SD, kwaliteits- 

medewerker medewer- 

art. 2.9 verorde- 

ning 

Het beslissen op aanvragen 

voor financiële tegemoetko- 

ming 

C 6.16 

ker sociale dienstverle- 

ning 

art. 4.2 leden 3 en 

4 nadere regels 

Jeugdbescherming, jeugdre- 

classering en huisverbod 

  

Directeur De raad voor de kinderbe- 

scherming verzoeken om 

een onderzoek uit te voeren 

artt 2.4 lid 

1 en 

3.1 lid 1 

Jw 

Onderzoek bij de raad 

voor de kinderbescher- 

ming 

C 6.17 

Jeugdbescherming 

Gelderland 

De gemandateerde kan met 

betrekking tot deze bevoegd- 

heid machtiging verlenen 

aan de onder hem ressorte- 

rende functionarissen. 

Let op: dit is een extern 

mandaat in de zin van arti- 

kel 10:4 Awb 

Directeur Veilig Thuis (in 

2015 organisatie-onderdeel 

Zorgmeldingen van de poli- 

tie over inwoners afhande- 

art. 2.1a 

Jw 

Afhandelen zorgmelding 

van de politie over inwo- 

C 6.18 

van Jeugdbescherming len via de Collectieve op- 

dracht routeer voorziening. 

ners gemeente Wagenin- 

gen. Gelderland ) . De gemanda- 

teerde kan met betrekking 

tot deze bevoegdheid 

machtiging verlenen aan de 

onder hem ressorterende 

functionarissen. 

Let op: dit is een extern 

mandaat in de zin van 

artikel 10:4 Awb 

manager SD, Het ontvangen, inlezen van 

notificaties jeugdbescher- 

art. 7.3.11 

lid 4 Jw 

Het ontvangen en inlezen 

van notificaties jeugdbe- 

C 6.19 
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ming en jeugdreclassering 

via de collectieve opdracht 

routeer voorziening. 

scherming en jeugdreclas- 

sering via de collectieve 

opdracht routeer voorzie- 

ning 

Behandeling in een geslo- 

ten accommodatie 

(Jeugdzorgplus): 

Verzoek aan de kinderrech- 

ter om een machtiging, 

artt. 6.1.8 

en 6.1.9 

Jw 

Machtiging, spoedmachti- 

ging of voorwaardelijke 

machtiging voor behande- 

C 6.20 

spoedmachtiging of voor- 

ling van jeugdigen in ge- 

sloten accommodatie 

waardelijke machtiging 

voor behandeling van jeug- 

digen in gesloten accommo- 

datie 

manager SD, kwaliteitsme- 

dewerker, jeugdconsulent 

Mededeling aan de raad 

van de kinderbescherming 

art. 6.1.12 

lid 6 Jw 

Afloop geldigheidsduur 

machtiging voor behande- 

C 6.21 

dat machtiging is vervallen ling van jeugdigen in ge- 

sloten accommodatie en besloten is om geen 

nieuwe machtiging aan te 

vragen. 

  

manager SD, kwa- 

liteitsmedewerker, 

jeugdconsulent 

Verzoek aan de raad van de 

kinderbescherming dat de 

machtiging ten uitvoer wordt 

art. 6.2.2 Jw Machtiging voor behan- 

deling van jeugdigen in 

gesloten accommodatie 

C 6.22 

gelegd in een justitiële jeugdin- 

richting. 

ten uitvoer leggen in 

een justitiële jeugdin- 

richting 

Besluiten dat een voorziening 

op het gebied van jeugdhulp 

art. 6.1.2 lid 5 Jw Verleningsbeslissing 

gesloten jeugdhulp 

C 6.23 

en verblijf, niet zijnde verblijf 

bij een pleegouder, nodig is. 

Hovj met oplei- 

ding voor RiHG 

Ondertekeningsmandaat artikel 3 lid 1 Wth Het ondertekenen van 

de beschikking waar- 

C 6.24 

(Risicotaxatiein- mee huisverbod wordt 

opgelegd strument Huiselijk 

Geweld) 

Hovj met oplei- 

ding voor RiHG ( 

artikel 3, lid 1 Wth Het ondertekenen van 

de beschikking waar- 

C 6,25 -  Overleg met Veilig Thuis 

(art. 3 lid 1 jo art. 2 lid 3 

Wth) mee huisverbod wordt 

opgelegd 

Risicotaxatie-in- 

strument Huiselijk 

Geweld) 
- Mondeling aanzeggen 

huisverbod (art. 3 lid 1 jo 

art. 2 lid 7 Wth) 

- Mededelen huisverbod 

(art. 3 lid 1 jo art. 2 lid 8 

Wth) 

- Juridische bijstand rege- 

len (artt. 3 lid 1 jo art. 5 

lid 1 Wth) 

Overig 

manager SD, Organiseren van de aansluiting 

op de verwijsindex van instan- 

artt. 7.1.3.1 en 

7.1.2.3 Jw 

Aansluiting verwijsin- 

dex 

C 6.26 

ties en functionarissen en de 

controle daarop. 

manager SD, Vaststellen tarieven en reke- 

ning houden met de verhou- 

Artt. 2.6.4 en 2.6.5 

Wmo 

Vaststellen tarieven en 

rekening houden met 

C 6.27 

Kwaliteitsmede- 

werkers ding prijs en kwaliteit. Toezien art. 2.10 Verorde- 

ning: 

de verhouding prijs en 

kwaliteit. Toezien op de Contractbeheerder op de continuïteit van de 

hulpverlening continuïteit van de 

hulpverlening 
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manager SD Het beslissen op aanvragen 

voor een Mantelzorgcompli- 

ment 

art. 2.1.6 Wmo 

art. 2.8 Verorde- 

ning 

Mantelzorgcompliment C 6.28 

Hoofdstuk 8 

Financieel besluit 

bijlage 8 bij colle- 

gebesluit 16 de- 

cember 2014 (cor- 

sanr. 14.0225627) 

Manager SD Het jaarlijks indexeren van de 

aangemerkte bedragen in het 

financieel besluit. 

Hoofdstuk 10 

Financieel besluit 

Indexeren bedragen in 

het financieel besluit 

C 6.29 

Jeugdconsulent 

en wmo-consulent 

Het toepassen van de hard- 

heidsclausule bij het Maatwerk- 

art.12.1 Nadere 

regels 

Hardheidsclausule C 6.30 

(boven de € 5.000 

mandaat aan Pro- 

fonds tot een maximum van € 

5.000 

cesregisseur Start- 

punt) 

Manager SD Beslissen over aangaan en 

ondertekenen van een overeen- 

Artt.160 lid 1 sub 

e en art. 171 lid 2 

Gemeentewet jo 

Huren en verhuren van 

woningen t.b.v. maat- 

schappelijke opvang 

C 6.31 

komst tot huur en (onder)ver- 

Boek 7 Burgerlijk 

Wetboek 

(voor inhouden huur op 

uitkering Pw: zie man- 

daat C5.3) 

huur van woningen t.b.v. 

maatschappelijke opvang 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 7 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Publieke Dienstverlening (PD) 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten 2023 gemeente Wage- 

ningen. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

c. In een aantal gevallen is de burgemeester de mandaatgever. Dit wordt aangegeven door middel 

van een* bij het mandaat. 

(SUB)MANDAAT 

AAN 

MANDAAT REGELING/ ARTIKEL ONDERWERP NR. 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Het wegens onvolledigheid niet 

in behandeling nemen (niet-ont- 

Artikel 4:5 Awb en de 

van toepassing zijnde 

Niet in behande- 

ling nemen van 

C 7.1 

vankelijk verklaren) van aanvra- artikelen in de onder onvolledige aan- 

vragen gen om vergunningen in het ka- ‘mandaat’ genoemde 

der van de Wet algemene bepa- wetten en verordenin- 

gen lingen omgevingsrecht voor het 

vellen van een houtopstand, Al- 

gemene Plaatselijke Verorde- 

ning, Huisvestingswet, Parkeer- 

verordening en Huisvestingsver- 

ordening WERV Wageningen 

2022 

manager PD mede- 

werker PD  

Verrichten van alle voorkomende 

administratief//juridische hande- 

lingen 

Artt. 2.8, 2.18, 2.25 lid 

3 onder b, 3.6, 3.8, 

3.9, 3.15 lid 1 Wabo. 

Administratief/juri- 

dische handelin- 

gen t.b.v. de 

C 7.2 

Artt. 2:3 lid 1, 3:41 

Awb 

Wabo-vergunning 

voor het vellen 

van een houtop- 

stand 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Beslissen omtrent aanhouding 

en verlenging van beslistermij- 

nen 

Art. 3.9 lid 2 Wabo Aanhouding en 

verlenging beslis- 

termijn 

C 7.3 

manager PD Beslissen op aanvraag omge- 

vingsvergunning 

Art. 3.9 Wabo en art. 

4:20c Awb (vergun- 

Aanvraag omge- 

vingsvergunning 

C 7.4 

ning van rechtswege), voor het vellen 

art 4:5 Awb (buiten 
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behandeling stellen), 

artt. 2.5 Wabo (vergun- 

van een houtop- 

stand 

ning in twee fasen), 

2.10 t/m 2.21, 2.22 

Wabo (verbinden van 

voorschriften aan de 

vergunning) 

manager PD Bepalen dat een beschikking in 

afwijking van art. 6.1 Wabo direct 

in werking treedt (bv. noodkap) 

Art. 6.2 Wabo Inwerkingtreding 

omgevingsvergun- 

ning 

C 7.5 

manager PD Geheel of gedeeltelijk intrekken, 

al dan niet onder voorwaarden, 

Artt. 2.5 lid 6, 2.33, 

2.33a, 3.9, 3.23, 2.29 

Wabo 

Intrekken omge- 

vingsvergunning 

voor het vellen 

C 7.6 

van een verleende omgevingsver- 

gunning van een houtop- 

stand 

manager PD Beslissen over het wijzigen van 

een omgevingsvergunning 

Artt. 2.29, 2.31 Wabo Wijzigen omge- 

vingsvergunning 

C 7.7 

voor het vellen 

van een houtop- 

stand 

manager PD Opleggen van een herplant-/in- 

standhoudingsplicht , vaststellen 

Art. 8 Bomenverorde- 

ning Wageningen 

2021 

Herplant/ 

instandhoudings- 

plicht 

C 7.8 

van de financiële bijdrage en/of 

het geven van aanwijzingen tot 

het treffen van voorzieningen 

manager PD, Beslissen op een aanvraag om 

en intrekken van een vergunning 

Art. 11 Bomenverorde- 

ning Wageningen 

2021 

Vergunning om 

een of meer voor- 

werpen aan open- 

C 7.9 

medewerker 

PD om een of meer voorwerpen aan 

bare houtopstand 

te bevestigen 

openbare houtopstand te beves- 

tigen 

manager PD, Verschuldigde leges innen* Feitelijke handeling, 

machtiging 

Innen leges C 7.10 

medewerker PD 

manager PD, Het beheren van de basisregistra- 

tie adressen en gebouwen. 

Artt. 2, 9, 10, lid 2, 14, 

14a, 15, 31, 37 t/m 41, 

Wet bag 

Basisregistratie 

adressen en ge- 

bouwen (BAG) 

C 7.11 

BAG-beheerder 

(PD), manager PD 

Facilitaire Dienst- 

verlening (FD) 

medewerker Docu- 

mentaire Informa- 

tievoorzie-ning 

(DIV), Facilitaire 

Dienstverlening 

(FD) 

manager PD, Het op verzoek aan een ieder 

verlenen van inzage in het 

Art. 32, lid 1 onder a 

en c Wet bag 

Basisregistratie 

adressen en ge- 

bouwen 

C7.12 

BAG-beheerder 

(PD), adressenregister, het gebouwen- 

manager FD, register, de adressenregistratie 

medewerker Docu- 

mentaire Informa- 

en de gebouwenregistratie, als- 

mede het aan eenieder verstrek- 

tievoorzie-ning 

(DIV) FD 

ken van de in de adressenregi- 

stratie respectievelijk de gebou- 

wenregistratie opgenomen gege- 

vens. 

manager PD, Het opmaken van processen- 

verbaal van constatering in het 

Art. 10 lid 1 onder b 

Wet bag 

Basisregistratie 

adressen en ge- 

bouwen 

C 7.13 

BAG-beheerder 

(PD), kader van de BAG (proces-ver- 

medewerker Docu- 

mentaire informa- 

tievoorzie-ning 

baal BAG), strekkende tot het 

signaleren van een wijziging in 

de feitelijke situatie die van in- 

Directeur OddV, vloed is op een of meer in de 

manager PD , gebouwenregistratie opgenomen 
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Coördinator WOZ 

(PD) 

gegevens en die niet voortvloeit 

uit een krachtens de Wet basisre- 

Brp-specialist, gistratie adressen en gebouwen 

aangewezen brondocument. BGT-beheerder 

(BER), Meetassis- 

tent (BER) 

Bode Het feitelijk weigeren van de 

toegang aan personen aan wie 

Feitelijke handeling, 

machtiging 

Toegang weigeren C 7.14 

manager BER 

(m.b.t. de stads- 

werf) 

op grond van mandaatnr. 8.1 de 

toegang ontzegd is of aan ande- 

manager PD 

(m.b.t. burgerza- 

ken) 

ren die daar door hun gedrag 

aanleiding toe geven 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Beslissen op verzoeken om en 

intrekken van toestemming voor 

tijdelijke verhuur van woningen 

Art. 15 Leegstandswet Tijdelijke verhuur C 7.15 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Beslissen op een aanvraag om 

parkeervergunning, voor zover 

Art. 3 met uitzonde- 

ring van leden 4, 6 en 

Parkeervergun- 

ning 

C 7.16 

het niet gaat om bijzondere ge- 

vallen 

8 Parkeerverordening 

2018 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Intrekken of wijzigen van een 

parkeervergunning 

Art. 5 met uitzonde- 

ring van e, f en g Par- 

keerverordening 2018 

Intrekken of wijzi- 

gen parkeervergun- 

ning 

C 7.17 

manager PD , me- 

dewerker PD 

Beslissen op een aanvraag om 

en intrekken van een ontheffing 

Art. 8 lid 4 Parkeerver- 

ordening 2018 

Ontheffing van de 

verboden in artikel 

C 7.18 

van de verboden als bedoeld in 8 lid 1 en 3 Parkeer- 

verordening 2018 artikel 8 lid 1 en 3 Parkeerveror- 

dening 2018 

manager PD, me- 

dewerker PD  

Beslissen op een aanvraag om 

en intrekken van een ontheffing 

Art. 149 lid 1 sub d 

Wegenverkeerswet, 

Ontheffing wegaf- 

sluitingen Binnen- 

veld 

C 7.19 

van de verkeersmaatregelen het BABW en het Re- 

Binnenveld voorzover het betreft glement Verkeersre- 

de aanvragen waarbij wordt vol- gels en Verkeerste- 

daan aan de toetsingscriteria I kens 1990 (RVV 1990), 

t/m III van de ‘Toetsingscriteria Criteria I t/m III van de 

ontheffingen Binnenveld voor de ‘Toetsingscriteria ont- 

gemeenten Ede, Wageningen en hef-fingen Binnenveld 

Rhenen’ (B&W-besluit d.d. 17-3- 

1998). 

voor de gemeenten 

Ede, Wageningen en 

Rhenen’ (B&W-besluit 

d.d. 17-3-1998) 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Beslissing op verzoek om en in- 

trekken van een ontheffing inza- 

Art. 2:6 lid 4 Algeme- 

ne Plaatselijke Veror- 

dening 

Flyeren en gratis 

aanbieden van 

producten 

C 7.20 

ke het flyeren en gratis aanbie- 

den producten in het aangewe- 

zen gebied 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Beslissen op verzoek om en in- 

trekken van een ontheffing inza- 

Art. 2:9 lid 3 Algeme- 

ne Plaatselijke Veror- 

dening 

Ontheffing straatar- 

tiesten e.d. 

C 7.21 

ke het optreden van straatarties- 

ten e.d. in het aangewezen ge- 

bied 

manager PD , me- 

dewerker PD 

Beslissen op een verzoek om en 

intrekken van een ontheffing 

Art. 2:10 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Plaatsen voorwer- 

pen op of aan de 

weg (waaronder 

C 7.22 

voor het plaatsen van voorwer- 

terrassen en uit- 

stallingen) 

pen of het accepteren van een 

melding 

manager PD, me- 

dewerker PD 

Beslissen op een aanvraag om 

en intrekken van een vergunning 

Algemene Plaatselijke 

Verordening 

Vergunning dui- 

kers en dammen 

C 7.23 

tot het leggen en hebben van in gemeente- 

grond/water duikers en dammen in gemeen- 

tegrond/water 
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manager PD, me- 

dewerker PD  

Beslissen op een aanvraag voor 

een vergunning/ accepteren van 

Art. 2:11 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Instemmingsbe- 

sluit kabels en lei- 

dingen 

C 7.24 

een melding tot het aanbrengen, 

Art. 5.2.3b Telecom- 

municatiewet 

wijzigen en hebben van kabels 

en leidingen in de grond 

Artt. 6 en 8 Verorde- 

ning werkzaamheden 

kabels en leidingen 

Wageningen 2018 

  

manager PD, Accepteren, weigeren of in- 

trekken van een melding en 

Art. 2:11 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Maken of veranderen 

van een uitweg op ge- 

meentegrond 

C 7.25 

medewerker 

PD  het stellen van voorwaarden 

daaraan voor het maken of 

veranderen van een inrit 

over gemeentegrond 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op verzoek om en 

intrekken van een vergun- 

Art. 2:25 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Evenementen (vergun- 

ning en melding) 

C 7.26 

ning voor het houden van 

evenementen en het verbie- 

den/accepteren van een klein 

evenement na melding 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op een aanvraag 

om en intrekken van een 

Art. 2:29 lid 2 Algeme- 

ne Plaatselijke Verorde- 

ning 

Beslissen op aanvraag 

vergunning sluitingstij- 

den horecabedrijven 

C 7.27 

vergunning inzake de slui- 

tingstijden horecabedrijven 

manager PD, 

medewerker PD 

Instemmen met en intrekken 

van een kennisgeving inzake 

Art. 4:3 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Kennisgeving van een 

incidentele festiviteit 

C 7.28 

het houden van incidentele 

festiviteiten 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op verzoek om en 

intrekken van een ontheffing 

Art. 4:18 lid 3 Algeme- 

ne Plaatselijke Verorde- 

ning 

Plaatsen van kampeer- 

middelen buiten een 

kampeerterrein t.b.v. 

recreatief nachtverblijf 

C 7.29 

te verlenen voor het plaatsen 

van kampeermiddelen 

manager PD , 

medewerker PD 

Beslissen op een verzoek om 

ontheffing 

Art. 5:8 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Ontheffing parkeren 

grote voertuigen (bijv. 

campers) 

C 7.30 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op een aanvraag 

om en intrekken van een 

Art. 5:13 lid 1 Algeme- 

ne Plaatselijke Verorde- 

ning 

Aanvraag vergunning 

collecte 

C 7.31 

vergunning voor het inzame- 

len van geld en/of goederen 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op een aanvraag 

om en intrekken van een 

ventvergunning 

Art. 5:15 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Ventvergunning C 7.32 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op een aanvraag 

om en intrekken van een 

Art. 5:18 Algemene 

Plaatselijke Verorde- 

ning 

Standplaatsvergun- 

ning 

C 7.33 

vergunning inzake een 

standplaats 

manager PD, Beslissen op een verzoek om 

en intrekken van een onthef- 

Art. 5:34 lid 3 Algeme- 

ne Plaatselijke Verorde- 

ning 

Ontheffingen open 

vuur/kampvuur 

C 7.34 

medewerker PD 

fing inzake open vuur/kamp- 

vuur 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op aanvragen om 

en intrekken van vergunning 

Artt. 3, 4 en 35 Alcohol- 

wet 

Vergunning en onthef- 

fing Alcoholwet 

C 7.35 

en ontheffing inzake de Alco- 

holwet* 

manager PD, 

medewerker PD 

Vragen van justitiële gege- 

vens in verband met de ver- 

Artt. 9 t/m 13 Wet justi- 

tiële en strafvorderlijke 

Vragen van justitiële 

gegevens 

C 7.36 

gunningverlening inzake de gegevens jo art. 13 le- 

Alcoholwet* en exploitatie- den 1 en 3 sub a Be- 
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sluit justitiële gege- 

vens 

vergunning art. 2:28 APV 

(ivm Bibobtoets) 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op een aanvraag 

om en intrekken van een 

Artt. 1 en 7c lid 2 Wet 

op de Kansspelen 

Loterijen en kleine 

kansspelen 

C 7.37 

vergunning voor het houden 

van loterijen en het afdoen 

van kennisgevingen voor 

kleine kansspelen (bingo)* 

manager PD, 

medewerker PD 

Beslissen op een aanvraag 

om en intrekken van een 

Art. 30 b Wet op de 

Kansspelen 

Plaatsen speelautoma- 

ten 

C 7.38 

vergunning voor het plaat- 

sen van speelautomaten* 

vervallen C 7.39 

manager PD, 

medewerker PD 

Vaststellen, toekennen, bepa- 

ling van de afbakening, wijzi- 

Artt. 3 en 4 lid 1 Veror- 

dening naamgeving en 

Huisnummers / num- 

meraanduiding / 

C 7.40 

BAG-beheerder gen en intrekken van num- nummering Wagenin- 

gen 2010 

woonplaatsen, verblijfs- 

objecten, ligplaatsen, meraanduidingen en namen 

aan (laten) brengen standplaatsen en afge- 

bakende terreinen 

Vervallen C 7.41 

Vervallen C 7.42 

Vervallen C 7.43 

vervallen C 7.44 

manager PD Administratieve behandeling 

van optieverklaringen en 

naturalisatieverzoeken * 

Artt. 2, 7 t/m 12 en 33 

t/m 38 Besluit verkrij- 

ging en verlies Neder- 

landerschap 

Administratieve behan- 

deling van optieverkla- 

ringen en naturalisatie- 

verzoeken 

C 7.45 

manager PD Administratieve handelingen 

in verband met verkrijging 

Nederlanderschap* 

Artt. 60 a leden 2, 5 en 

12 en 60b leden 2, 5 en 

12 Besluit verkrijging 

Bekendmaking verkrij- 

ging van het Nederlan- 

derschap 

C 7.46 

en verlies Nederlander- 

schap 

manager PD Administratieve handeling 

in verband met afstand Ne- 

derlanderschap* 

Artt. 63 en 64 van het 

Besluit verkrijging en 

verlies Nederlander- 

schap 

Afstandsverklaring Ne- 

derlanderschap 

C 7.47 

manager PD, Afhandelen verzoeken tot 

afgifte en wijziging van nati- 

Hoofdstuk IV t/m VIII 

Paspoortwet 

Afhandeling verzoeken 

om afgifte en wijziging 

Paspoort e.d. 

C 7.48 

medewerker PD 

onale paspoort- en, reisdocu- 

menten voor vluchtelingen 

en reisdocumenten voor 

vreemdelingen en identiteits- 

kaarten * 

manager PD, Ondertekenen stukken t.b.v. 

Ministerie van BiZa* 

Hoofdstuk IV t/m VIII 

Paspoortwet Art. 59 a 

lid 2 Gemeentewet 

Ondertekenen stuk- 

ken/reis- documenten 

C 7.49 

medewerker PD 

manager PD, Afhandelen van verzoeken 

m.b.t. naamswijziging* 

Art. 7 Boek 1 Burgerlijk 

Wetboek 

Naamswijziging, ge- 

slachtsnaam- wijziging 

C 7.50 

medewerker PD 

manager PD, Afgifte rijbewijs, weigeren 

afgifte rijbewijs* 

Artt. 116. 117, 119, 120 

en 125 Wegenverkeers- 

wet 

Afhandeling verzoeken 

om afgifte en weige- 

ring rijbewijzen 

C 7.51 

medewerker 

PD 

manager PD (Gedeeltelijk) ongeldig verkla- 

ring rijbewijs* 

Artt. 124 en 125 Wegen- 

verkeerswet 

(Gedeeltelijk) ongeldig 

verklaren rijbewijs 

C 7.52 

manager PD, Vragen van justitiële gege- 

vens * 

Artt. 12 en 13 Besluit 

justitiële gegevens 

Vragen van justitiële 

gegevens 

C 7.53 

daartoe aange- 

wezen medewer- 

ker team PD 

manager PD Beslissen op verzoeken om 

af te wijken van de termijn 

Artt. 16 en 17 Wet op 

de Lijkbezorging 

Termijn lijkbezorging C 7.54 
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genoemd in art. 16 Wet op 

de Lijkbezorging* 

manager PD Beslissen over het geven van 

verlof tot ontleding* 

Art. 68 Wet op de Lijk- 

bezorging 

Verlof tot ontleding C 7.55 

manager PD Beslissen over de afgifte van 

de laissez-passer* 

Artikel 11 lid 1 Besluit 

op de lijkbezorging 

Afgifte van een laissez- 

passer voor het ver- 

C7.56 

voer van een overlede- 

ne naar het buitenland 

manager PD, Beslissen op een verzoek om 

een grafkelder op een parti- 

culier graf 

Art. 13 Beheersverorde- 

ning begraafplaats en 

gedenkpark ‘De Leeu- 

werenk’ 2021 

Grafkelder C 7.57 

medewerker PD 

manager PD, 

manager Be- 

Indelen begraafplaats in ge- 

deelten, vakken en soorten 

graven 

Art. 14 Beheersverorde- 

ning begraafplaats en 

gedenkpark ‘De Leeu- 

werenk’ 2021 

Indelen begraafplaats C 7.58 

heer en Realisa- 

tie en beheerder 

begraafplaats 

manager PD, 

medewerker 

PD  

Beslissen over verlenen en 

verlengen van grafrecht voor 

de daarvoor gestelde termijn 

Art. 15 Beheersverorde- 

ning begraafplaats en 

gedenkpark ‘De Leeu- 

werenk’ 2021 

Beslissen over verle- 

nen en verlengen van 

het grafrecht 

C 7.59 

manager PD, 

medewerker PD 

Het beslissen op een verzoek 

tot overschrijving van het 

Art. 16 leden 1 en 3 

Beheersverordening 

Beslissen op een ver- 

zoek tot overschrijving 

C 7.60 

recht op een eigen graf of begraafplaats en ge- van verleende rechten 

huurgraf en het doen verval- denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

en doen vervallen 

grafrecht len van een grafrecht bij het 

niet tijdig indienen van het 

verzoek 

manager PD, Beslissen over het grafrecht 

op naam stellen van een 

nieuwe rechthebbende 

Art. 16 Beheersverorde- 

ning begraafplaats en 

gedenkpark ‘De Leeu- 

werenk’ 2021 

Grafrecht op naam 

stellen van nieuwe 

rechthebbende 

C 7.61 

medewerker PD 

manager PD, 

medewerker PD 

Het schriftelijk mededelen 

van de ontvangst van de 

Art. 17 

Beheersverordening 

begraafplaats en ge- 

Bevestigen ontvangst 

verklaring van afstand 

van grafrecht 

C 7.62 

verklaring van afstand van 

denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

het grafrecht ten behoeve 

van de gemeente 

manager PD, 

medewerker PD 

Het verlenen, weigeren of 

intrekken van een vergun- 

ning voor grafbedekking 

Art. 18 leden 1 en 4 

Beheersverordening 

begraafplaats en ge- 

Vergunning grafbedek- 

king 

C 7.63 

denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

manager PD Het stellen van nadere regels 

omtrent de wijze van aanvra- 

Artikel 18 lid 3 Beheers- 

verordening begraaf- 

Stellen van nadere re- 

gels 

C 7.64 

gen van de vergunning, de plaats en gedenkpark 

‘De Leeuwerenk’ 2021 aard en afmetingen van de 

grafbedekking en de wijze 

van aanbrengen. 

manager PD, Beslissen en aanschrijven 

over verwijderen van grafbe- 

dekking 

Art. 20 leden 3 en 4 

Beheersverordening 

begraafplaats en ge- 

Verwijderen grafbedek- 

king 

C 7.65 

medewerker PD 

denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

manager PD, Aanschrijven om een bescha- 

diging aan de grafbedekking 

te herstellen 

Art. 20 lid 5 Beheersver- 

ordening begraafplaats 

en gedenkpark ‘De 

Leeuwerenk’ 2021 

Aanschrijven grafbe- 

dekking te herstellen 

C 7.66 

medewerker PD 

manager PD, Bekend maken voornemen 

en verwijderen grafbedek- 

king 

Art. 22 lid 1 en 2 

Beheersverordening 

begraafplaats en ge- 

Bekend maken voorne- 

men en verwijderen 

grafbedekking 

C 7.67 

medewerker PD 
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denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

manager PD, Beslissen op ruimingsverzoe- 

ken en verzoeken omtrent 

Artikel 23 leden 4 t/m 

7 Beheersverordening 

Ruiming van graven, 

urnengraven en urnen- 

nissen 

C 7.68 

medewerker PD 

bezorging van overblijfselen 

en as. 

begraafplaats en ge- 

denkpark ‘De Leeuwe- 

renk’ 2021 

manager PD, Bijhouden van een lijst van 

historische graven 

Art. 24 lid 1 Beheersver- 

ordening begraafplaats 

Lijst van historische 

graven 

C 7.69 

medewerker PD 

en gedenkpark ‘De 

Leeuwerenk’ 2021 

manager PD Afgeven van benoemingsbe- 

sluit 

Artikel 16 Boek 1 Bur- 

gerlijk Wetboek 

Benoemen van buiten- 

gewoon ambtenaren 

C7.70 

van de burgerlijke 

stand ten behoeve van 

het voltrekken van een 

enkel huwelijk of het 

registreren van een 

enkel partnerschap. 

manager PD Aanwijzen bijzonder huis Artikel 64 Boek 1 Bur- 

gerlijk Wetboek 

Het op verzoek van de 

burger onder de voor- 

C7.71 

waarden zoals ge- 

noemd in de wet- en 

regelgeving aanwijzen 

van een locatie als huis 

der gemeente ten be- 

hoeve van het sluiten 

van een huwelijk of het 

registreren van een 

partnerschap 

manager PD, Handelingen en beslissingen 

op grond van de Wet brp en 

Wet brp m.u.v. de arti- 

kelen 1.9 en 1.11, 2.34 

Het uitvoeren van de 

aan het gemeentebe- 

C 7.72 

medewerker PD 

de Verordening gegevensver- lid 4, 2.40 lid 4, 3.8, 4.2, stuur in de Wet basisre- 

strekking basisregistratie 

personen Wageningen 

4.3 en 4.17 en de Veror- 

dening gegevensver- 

gistratie personen 

(Wet brp) opgelegde 

taken strekking basisregistra- 

tie personen Wagenin- 

gen, m.u.v. art. 2 lid 3 

manager PDV, Afhandelen en ondertekenen 

legalisatie van handtekenin- 

gen* 

Feitelijke handeling, 

machtiging 

Legalisatie van handte- 

keningen 

C 7.73 

medewerker 

PDV 

manager PDV, Afhandelen verzoeken om 

kiezerspas en volmachtbewij- 

zen* 

Artt. K4, K8, L6 en L11 

Kieswet 

Afgifte kiezerspas en 

volmachtbewijs 

C 7.74 

medewerker PD 

manager PD, Afhandelen verzoek vervan- 

gende stempas* 

Art. J8 Kieswet Uitreiking nieuwe 

stempas 

C 7.75 

medewerker PD 

manager PD Wijzigen indeling stemdistric- 

ten 

Art. E3 Kieswet Aanwijzen stemloka- 

len/Stembureaus 

C 7.76 

manager PD Het benoemen van leden en 

plaatsvervangende leden 

Artt. E7 en E8 Kieswet Stembureaus C 7.77 

van het gemeentelijk stembu- 

reau stembureau 

manager PD, In ontvangst nemen proces- 

sen-verbaal en verzegelde 

pakken* 

Art. N11 lid 2 Kieswet In ontvangst nemen 

processen-verbaal en 

verzegelde pakken 

C 7.78 

medewerker PD 

manager PD, Het aanwezig zijn bij het af- 

leggen van de ondersteu- 

Artikel H4 Kieswet Het aanwezig zijn bij 

het afleggen van de 

C 7.79 

medewerker PD 

ningsverklaringen en hierop ondersteuningsverkla- 

een aantekening plaatsen als ringen en hierop een 

de ondertekenaar als kiezer aantekening plaatsen 
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als de ondertekenaar 

als kiezer in Wagenin- 

gen geregistreerd staat 

in Wageningen geregistreerd 

staat 

Projectleider 

verkiezingen 

Bepalen of de Centrale 

Stemopneming of Decentra- 

N1 Stemopneming Decentrale stemopne- 

ming (DSO, art. Na 10 

C 7.80 

le stemopneming wordt toe- 

gepast 

t/m 15 Kieswet), de 

centrale stemopne- 

ming (CSO, art. Na 16 

t/m 25 Kieswet). 

Projectleider 

verkiezingen 

Benoemen leden en vervan- 

gende leden van get Ge- 

meentelijke Stembureau 

Artikel E 8 Benoemen GSB leden 

en vervangers en on- 

dersteuners 

C 7.80 

Projectleider 

verkiezingen 

https://wetten.over- 

heid.nl/BW- 

BR0004627/2023-06-20 

Instellen GSB artikel E 

7, eerste lid kieswet 

C 7.81 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 8 - verleende mandaten en submandaten op het terrein van Facilitair en Bedrijfsvoering 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. Mandaat verleend aan de Algemeen Directeur (met uitzondering van mandaatnr. 8.6) 

(SUB)MANDAAT AAN MANDAAT REGELING/ ONDERWERP NR. 

ARTIKEL 

manager Facilitair Het schriftelijk ontzeggen van de 

toegang tot gemeentelijke loca- 

ties (volmacht) 

Agressieprotocol Toegangsverbod C 8.1 

manager Facilitair Het intrekken van een opgelegd 

toegangsverbod 

Agressieprotocol Toegangsverbod C 8.2 

Bode Het feitelijk weigeren van de 

toegang aan personen aan wie 

Feitelijke hande- 

ling, machtiging 

Toegang weige- 

ren 

C 8.3 

manager Beheer en 

Realisatie (m.b.t. de 

stadswerf) 

op grond van mandaatnr. 8.1 de 

toegang ontzegd is of aan ande- 

manager Publieke 

Dienstverlening (PD) 

(m.b.t. burgerzaken) 

ren die daar door hun gedrag 

aanleiding toe geven 

manager Facilitair Het verhuren, verpachten en in 

gebruik geven van gemeente- 

Art.160 lid 1 sub d 

Gemeentewet jo 

Boeken 6 en 7 BW 

Het verhuren, 

verpachten en in 

gebruik geven 

C 8.4 

eigendommen voor zover het 

van gemeente-ei- 

gendommen 

betreft de gebouwen die in ge- 

bruik zijn bij de gemeentelijke 

organisatie 

manager Facilitair Beslissen op aanvragen om 

leerlingenvervoer 

Artt. 1 t/m 5 Veror- 

dening bekostiging 

Beslissen op aan- 

vragen leerlingen- 

vervoer 

C 8.5 

leerlingenvervoer 

Wageningen 2021 

mandaat rechtstreeks 

aan Archivaris op 

Aangaan en opzeggen van 

overeenkomsten omtrent 

Art. 160 lid 1 sub d 

Gemeentewet, 

Overeenkomsten 

i.v.m. archief 

C 8.6 

grond van Archiefwet schenking en vervreemding van 

archiefstukken 

Boeken 6 en 7 Bur- 

gerlijk Wetboek (geen mandaat aan 

Algemeen Directeur) 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Treffen van maatregelen opdat 

persoonsgegevens nauwkeurig 

zijn 

Regels ‘Omgaan 

met privacy’ 

Treffen maatrege- 

len 

C 8.7 

manager PD, Het beheren van de basisregistra- 

ties adressen en gebouwen. 

Artt. 2, 9, 10, lid 2, 

14, 14a, 15, 31, 37 

t/m 41, Wet bag 

Basisregistraties 

adressen en ge- 

bouwen (BAG) 

C 8.8 

BAG-beheerder (PD), 

manager Facilitaire 

Dienstverlening (FD) 

medewerker Documen- 
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taire Informatievoorzie- 

ning, (DIV), FD 

manager PD, Het op verzoek aan een ieder 

verlenen van inzage in het 

Art. 32 lid 1 onder 

a en c Wet bag 

Basisregistraties 

adressen en ge- 

bouwen 

C 8.9 

BAG-beheerder (PD), 

manager FD, adressenregister, het gebouwen- 

medewerker DIV, FD register, de adressenregistratie 

en de gebouwenregistratie, als- 

mede het aan eenieder verstrek- 

ken van de in de adressenregi- 

stratie respectievelijk de gebou- 

wenregistratie opgenomen gege- 

vens. 

manager Publieke 

Dienstverlening (PD), 

Het opmaken van processen- 

verbaal van constatering in het 

Art. 10 lid 1 onder 

b Wet bag 

Basisregistraties 

adressen en ge- 

bouwen 

C 8.10 

BAG-beheerder, mede- 

werker DI 

kader van de BAG (proces-ver- 

baal BAG), strekkende tot het 

Directeur OddV, signaleren van een wijziging in 

manager, de feitelijke situatie die van in- 

Coördinator WOZ (PD) vloed is op een of meer in de 

GBA-specialist, gebouwenregistratie opgeno- 

BGT-beheerder, men gegevens en die niet 

Beheer en Realisatie, 

(BER), 

voortvloeit uit een krachtens de 

Wet basisregistraties adressen 

Meetassistent BER en gebouwen aangewezen 

brondocument. 

manager Opstellen van de tweejaarlijkse 

evaluatie van het Privacyregle- 

ment 

Regels ‘Omgaan 

met privacy’ 

Evalueren Privacy- 

reglement 

C 8.11 

Bedrijfsvoering 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Ten uitvoer leggen van passen- 

de technische en organisatori- 

Artikel 4 lid 2 Priva- 

cyreglement email- 

en internetgebruik 

Ten uitvoer leg- 

gen technische 

en organisatori- 

sche maatregelen 

C 8.12 

sche maatregelen om persoons- 

gegevens te beveiligen tegen 

verlies of enige vorm van on- 

rechtmatige verwerking 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Het treffen van voorzieningen 

om te kunnen uitwijken bij cala- 

Art. 14 Wet bag Basisregistraties 

adressen en ge- 

bouwen 

C 8.13 

miteiten en om de BAG-gege- 

vens zoals die één werkdag gele- 

den waren, binnen een werkdag 

te kunnen reconstrueren. 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Aanwijzen van systeembeheer- 

ders die belast zijn met het be- 

heer van het (de) bestand(en) 

Artikel 4 lid 3 Priva- 

cyreglement e- 

mail- en internetge- 

bruik 

Aanwijzen sys- 

teembeheerders 

C 8.14 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Controle gebruik elektronische 

communicatiemiddelen 

Artikel 6 lid 1 Priva- 

cyreglement e- 

Controle gebruik 

elektronische 

C 8.15 

In het kader van doeleinden arti- 

kel 3 Privacyreglement 

mail- en internetge- 

bruik 

communicatie- 

middelen 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Verschaffen overzicht persoons- 

gegevens die worden verwerkt 

op verzoek van de medewerker 

Artikel 9 lid 1 Priva- 

cyreglement e- 

mail- en internetge- 

bruik 

Verschaffen over- 

zicht persoonsge- 

gevens 

C 8.16 

manager Verbeteren, aanvullen, verwijde- 

ren of afschermen persoonsge- 

Artikel 9 lid 2 Priva- 

cyreglement e- 

Wijzigen of verwij- 

deren persoons- 

gegevens 

C 8.17 

Bedrijfsvoering 

gevens in de genoemde omstan- 

digheden 

mail- en internetge- 

bruik 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Het uitvoeren van de beslissing 

in de zin van artikel 9 lid 3 Priva- 

cyreglement 

Artikel 9 lid 4 

Privacyreglement 

e-mail- en internet- 

gebruik 

Uitvoering beslis- 

sing wijziging of 

verwijdering per- 

soonsgegevens 

C 8.18 
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manager Bedrijfsvoe- 

ring, beleidsmedewer- 

ker Communicatie, 

Opmaken van eindverslag in- 

spraakprocedure op basis van 

de notitie ‘modelprocedures 

voor inspraak’ 

Art. 5 Inspraakver- 

ordening 

Opmaken eindver- 

slag inspraakpro- 

cedure 

C 8.19 

communicatieadviseur 

vervallen C 8.20 

vervallen C 8.21 

medewerker represen- 

tatie en kabinetszaken 

Het vragen van justitiële gege- 

vens in verband met het doen 

Artt. 9 t/m 13 Wet 

Justitiële en Straf- 

Vragen van justiti- 

ële gegevens 

C 8.22 

van voorstellen voor koninklijke vorderlijke gege- 

vens onderscheidingen en het predi- 

kaat ‘Koninklijk’ 

geen submandaat 

maar rechtstreeks 

De afdoening van aanvragen 

voor het Wagenings Erezilver 

Richtlijnen voor 

het toekennen van 

Wagenings erezil- 

ver 

C 8.23 

mandaat van het colle- waarvan de weigering boven el- 

ke twijfel verheven is 

het Wagenings 

erezilver 1990 ge aan burgemeester 

op grond van artikel 

168 lid 1 Gemeente- 

wet en Algemeen Di- 

recteur, gezamenlijke 

beslissing 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

C 9 - Verleende mandaten en submandaten op het terrein van Financiën 
a. Op deze verleende mandaten is van toepassing de Kadernotitie mandaten gemeente Wageningen 

2023. 

b. mandaat verleend aan de Algemeen Directeur. 

(SUB)MANDAAT 

AAN 

MANDAAT REGELING/ 

ARTIKEL 

ONDERWERP NR. 

De medewerkers on- 

der wiens taakom- 

Het nemen van besluiten ten 

aanzien van de kwijtschelding 

van gemeentelijke belastingen 

Artt. 1a, 7 en 8 Uit- 

voeringsregeling 

Invorderingswet 

1990 

Kwijtschelding van 

gemeentelijke be- 

lastingen 

C 9.1 

schrijving vallen het 

heffen en innen van 

belastingen. 

Manager Publieke 

Dienstverlening 

Besluiten op administratief be- 

roep kwijtschelding. 

Art. 24 IW 1990 Beslissen op be- 

roepschrift kwijt- 

schelding 

C 9.2 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Het afhandelen van aansprake- 

lijkheidsstellingen van de ge- 

Boek 6 artt. 162 t/m 

197 Burgerlijk wet- 

boek 

Afhandeling aan- 

sprakelijkstel-ling 

van de gemeente 

voor schade 

C 9.3 

medewerker verzeke- 

ringen 

meente voor schade aan perso- 

nen en/of goederen tot een be- 

drag van € 1.000,-- (voor zover 

er geen sprake is van afhande- 

ling door de verzekeringsmaat- 

schappij) 

manager Bedrijfsvoe- 

ring 

Het afhandelen van aansprake- 

lijkheidsstellingen van de ge- 

Boek 6 artt. 162 t/m 

197 Burgerlijk wet- 

boek 

Afhandeling aan- 

sprakelijkstel-ling 

van de gemeente 

voor schade 

C 9.4 

meente voor schade aan perso- 

nen en/of goederen tot een be- 

drag van € 5.000,-- (voor zover 

er geen sprake is van afhande- 

ling door de verzekeringsmaat- 

schappij) 

Manager Publieke 

Dienstverlening 

Het nemen van besluiten ten 

aanzien van de kwijtschelding 

Art. 255 lid 5 Ge- 

meentewet 

Afboeken kleine 

oninbare bedragen 

C 9.5 

en de afboeking van oninaanba- 

re bedragen tot een bedrag van 

€ 500,-- per boeking. Dit gebeurt 

op voorstel van de kassier/debi- 

teuren-beheerder. Elke afboe- 
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king wordt gemotiveerd en de 

beslissing gearchiveerd. 

n.b.: het gaat hier niet 

om een mandaat aan 

IV-3 begroting, rekening en per 

kwartaal 

Artikelen 72 en 74 

Besluit be-groting 

Informatiever- 

strekking IV-3 

C 9.6 

de Algemeen Direc- en verantwoording 

teur, maar aan de ge- 

meentesecretaris 

provincies en ge- 

meenten 

Zie bijlage III Financie- 

rings- statuut (bijlage 

Zie bijlage III Financieringssta- 

tuut (bijlage 2 bij deze mandaat- 

lijst) 

Zie bijlage III Finan- 

cieringsstatuut 

(bijlage 2 bij deze 

mandaatlijst) 

Financiering/ trea- 

sury  

C 9.7 

2 bij deze mandaat- 

lijst) 

zie bijlage 1 3 besluiten
9 Zie bijlage 1 De bevoegdheden 

als genoemd in bij- 

lage 1 bij deze lijst 

C 9.8 

  

[Deze lijst treedt met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2023 inwerking.] 

  

Bijlage 1 bij lijst C9, de op het gebied van Financiën verleende mandaten 

  

Aanwijzingsbesluit heffings- en invorderingsambtenaar 

  

Besluit 1: 

Het College van burgemeester en wethouders van Wageningen; 

  

Gelet op artikel 2.1 Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Wageningen en artikel 

231 Gemeentewet, 

  

besluit: 

  

1. de manager Publieke Dienstverlening aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 

231 tweede lid, onderdeel b Gemeentewet, belast met de heffing van de gemeentelijke belastingen. 

2. bij langdurige afwezigheid van de in lid 1 aangewezen ambtenaar, de Woz-coördinator als vervan- 

ger aan te wijzen 

3. de manager Publiekszaken aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 231 

tweede lid, onderdeel c Gemeentewet, belast met de invordering van de gemeentelijke belastingen. 

4. bij langdurige afwezigheid van de in lid 3 aangewezen ambtenaar een van de teammanagers als 

vervanger aan te wijzen. 

Dit (ongewijzigde) besluit trad in werking op 1 januari 2019. 

  

Besluit 2: 

  

Het College van burgemeester en wethouders van Wageningen; 

  

Gelet op artikel 2.1 Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Wageningen en artikel 

231 van de Gemeentewet, 

  

Besluit: 

1. aan te wijzen als de gemeenteambtenaren, bedoeld in artikel 231 tweede lid, onderdeel d van de 

Gemeentewet: 

- de medewerkers onder wiens taakomschrijving vallen het heffen en innen van belastingen 

2. aan te wijzen als de gemeenteambtenaar, bedoeld in artikel 231 tweede lid, onderdeel e van de 

Gemeentewet: 

- de belastingdeurwaarder. 

Dit (ongewijzigde) besluit trad in werking op 1 januari 2018. 

  

Besluit 3: 

9) dit zijn geen mandaten, maar aanwijzingsbesluiten 

Gemeenteblad 2023 nr. 567977 29 december 2023 58 



  

Het College van burgemeester en wethouders van Wageningen; 

  

Gelet op artikel 2.1 Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Wageningen, de Gemeen- 

tewet en artikel 1 lid 2 Wet waardering onroerende zaken; 

  

Besluit: 

  

1. aan te wijzen als de gemeenteambtenaren belast met de heffing van gemeentelijke belastingen, 

jegens wie mede gelden de verplichtingen bedoeld in de artikelen 47 en 49 van de Algemene Wet 

inzake rijksbelastingen: 

- de medewerkers onder wiens taakomschrijving valt het heffen van belastingen; 

- de medewerkers van Desk Support City 360 die zijn aangesteld als (on)bezoldigd ambtenaar 

voor de uitoefening van taken in het kader van de Verordening Parkeerbelasting; 

2. aan te wijzen als de gemeenteambtenaren belast met de invordering van gemeentelijke belastingen 

jegens wie mede gelden de verplichtingen bedoeld in de artikelen 58 en 60 van de Invorderingswet 

1990: 

- de medewerkers onder wiens taakomschrijving valt het innen van belastingen; 

3. aan te wijzen als gemeenteambtenaar belast met de invordering van gemeentelijke belastingen, 

jegens wie mede geldt de verplichtingen bedoeld in de artikelen 58 en 60 van de Invorderingswet 

1990, en artikel 50 van de Algemene Wet inzake rijksbelastingen: 

- de belastingdeurwaarder. 

Dit (ongewijzigde) besluit trad in werking op 1 januari 2018. 

  

Submandaten verleend door de manager Bedrijfsvoering en manager Publieke Dienstverlening in 

verband met besluit nr. 1, onder de punten 1 en 2 van bijlage 1 bij mandaatlijst C 9 

  

Mandaat invorderings- 

ambtenaar 

Mandaat heffingsambte- 

naar 

Gemandateer-de Regeling Onderwerp 

geen Het naheffen van de in arti- 

kel 2 onder a  Verordening 

De inspecteurs 

openbare ruimte 

Beheen Realisatie 

Verordening 

parkeerbelas- 

tingen 

Naheffings- 

aanslagen 

parkeerbe- 

lasting 

parkeerbelastingen bedoel- 

de belasting bij  het ontbre- 

ken van de in artikel 7 lid 1 

Verordening parkeerbelas- 

tingen bedoelde aangifte. 

geen Het naheffen van de in arti- 

kel 2 onder a  Verordening 

De onbezoldigde 

ambtenaren aange- 

Verordening 

parkeerbelas- 

tingen 

Naheffings- 

aanslagen 

parkeerbe- 

lasting 

parkeerbelastingen bedoel- 

de belasting bij  het ontbre- 

steld  voor de uitoe- 

fening van taken in 

ken van de in artikel 7 lid 1 het kader  van de 

Verordening parkeerbelas- 

tingen bedoelde aangifte. 

Verordening par- 

keerbelastingen 

Het invorderen van par- 

keerbelasting als be- 

Het heffen van parkeerbelas- 

ting als bedoeld in artikel  7 

De baliemedewer- 

kers Publieke 

Dienstverlening 

Verordening 

parkeerbelas- 

tingen 

Parkeerver- 

gunning 

doeld in  artikel 7 lid 2 lid 2 Verordening parkeerbe- 

lastingen Verordening parkeerbe- 

lastingen 

Het invorderen van le- 

ges als bedoeld in arti- 

kel 6 Legesverordening 

Het heffen van leges als be- 

doeld in artikel 6  Legesver- 

ordening 

De baliemedewer- 

kers Publieke 

Dienstverlening 

Legesverorde- 

ning 

Baliedien- 

sten 

Het invorderen van 

veergelden als bedoeld 

Het heffen van veergelden 

als bedoeld in artikel 3 Ver- 

De kaartverkopers 

Beheer en Realisa- 

tie 

Verordening 

veergelden 

Lexkesveer 

Pont Lexkes- 

veer 

in artikel 3  Verordening 

veergelden Lexkesveer 

ordening veergelden Lexkes- 

veer 

Het invorderen van ha- 

vengeld als bedoeld in 

Het heffen van havengeld 

als bedoeld in artikel 13 lid 

De havenmeester 

en voormannen 

haven 

Verordening 

scheepvaart- 

rechten 

Rijnhaven 

artikel  13 lid 1 Verorde- 

ning scheepvaartrechten 

1 Verordening scheepvaart- 

rechten 
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Het invorderen van kade- 

geld als bedoeld in arti- 

Het heffen van kadegeld als 

bedoeld in artikel 21 lid 1 

De havenmeester 

en voormannen 

haven 

Verordening 

scheepvaart- 

rechten 

Rijnhaven 

kel 21  lid 1 Verordening 

scheepvaartrechten 

Verordening scheepvaart- 

rechten 

Het invorderen van op- 

slaggeld als bedoeld in 

Het heffen van opslaggeld 

als bedoeld in artikel 26 lid 

De havenmeester 

en voormannen 

haven 

Verordening 

scheepvaart- 

rechten 

Rijnhaven 

artikel  26 lid 1 Verorde- 

ning scheepvaartrechten 

1 Verordening scheepvaart- 

rechten 

Het invorderen van 

kraangeld als bedoeld in 

Het heffen van kraangeld 

als bedoeld in artikel 33 lid 

De havenmeester 

en voormannen 

haven 

Verordening 

Scheepvaart- 

rechten 

Rijnhaven 

artikel 33 lid 1 Verorde- 

ning scheepvaartrechten 

1  Verordening scheepvaart- 

rechten 

Het invorderen van 

marktgeld als bedoeld 

Het heffen van marktgeld 

als bedoeld in artikel 4 

Marktgeldverordening 

De marktmeester 

en voormannen 

markt 

Marktgeldver- 

ordening 

Waren- 

markt 

in artikel 4 Marktgeldver- 

ordening 

Het invorderen van afval- 

stoffenheffing als be- 

Het heffen van afvalstoffen- 

heffing als bedoeld in  arti- 

De manager Publie- 

ke Dienstverlening 

Verordening 

afvalstoffenhef- 

fing 

Afvalbreng- 

station 

doeld in  artikel 2 lid 1 kel 2 lid 1 Verordening afval- 

stoffenheffing Verordening afvalstof- 

fenheffing 

  

Bijlage 2 bij mandaatlijst C9 

  

Bijlage III Financieringsstatuut instrumenten - bevoegdheden en verantwoordelijkheden 

  

beslisser samensteller / uitvoerder inhoud instrument 

gemeenteraad Manager bedrijfsvoering beleidskaders Financiële 

verordening 

college van b&w Manager bedrijfsvoering uitvoeringsbepalingen financierings- 

statuut 

college van b&w Gemeentesecretaris structuur / functieverdeling Organisatie 

College van B&W VIC/Concerncontroller Opzet, bestaan en werking 

van de administratieve organi- 

satie en interne beheersing 

rapportage 

over de admi- 

nistratieve or- 
gemeenteraad accountant 

ganisatie en 

interne be- 

heersing 

manager bedrijfsvoering Senior adviseur financiën aangaan / afstoten bankreke- 

ningen 

bankrelatiebe- 

heer 

manager bedrijfsvoering Senior adviseur financiën Procuratie 

(bevoegd tot handelen) 

manager bedrijfsvoering Senior adviseur financiën bankcondities / tarieven 

Manager bedrijfsvoering Financieel (economisch) me- 

dewerker 

financiering op korte termijn liquiditeits- 

planning 

gemeenteraad Manager bedrijfsvoering beleidskaders garanties 

(in verordening art. 212) 

college van b&w Manager bedrijfsvoering uitvoeringsbepalingen 

College van b&w Inhoudelijke team Verstrekken garantie t/m € 

100.000 

Gemeenteraad Inhoudelijke team Verstrekken garantie > € 

100.000 

Senior adviseur financiën Financieel (economisch) me- 

dewerker 

beheer garanties 

Senior adviseur financiën Kassier/deb. beheer bewaren van geldmiddelen 

Manager inhoudelijke 

team 

Medewerker team Decentrale rekeningen en 

kassen 

geldbeheer 
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Senior adviseur financiën 

of de geautoriseerd finan- 

cieel consulent 

kassier/deb. beheer of Finan- 

cieel (economisch) medewer- 

ker 

beschikken over geldmiddelen 

≤ € 215.000,= 

Gemeentesecretaris kassier/deb. beheer of Finan- 

cieel (economisch) medewer- 

ker 

beschikken over geldmiddelen 

> € 215.000,= 

College van b&w Senior adviseur financiën aantrekken van leningen (kas- 

geld) 

(< 1 jaar) 

College van b&w Senior adviseur financiën aantrekken van leningen 

(>= 1 jaar) 

College van b&w Inhoudelijke team Verstrekken lening t/m € 

100.000 

Gemeenteraad Inhoudelijke team Verstrekken lening > € 100.000 

Coördinator cluster finan- 

ciën & control 

Senior adviseur financiën uitzetten van kasgeld 

(< 1jaar) 

Manager bedrijfsvoering Senior adviseur financiën uitzetten van kasgeld 

(>= 1 jaar) 

Senior adviseur financiën kassier/deb. beheer of Finan- 

cieel (economisch) medewer- 

ker 

beheer vorderingen op korte 

termijn 

debiteurenbe- 

heer 

Senior adviseur financiën kassier/deb. beheer of Finan- 

cieel (economisch) medewer- 

ker 

beheer schulden op korte ter- 

mijn 

crediteurenbe- 

heer 

Senior adviseur financiën kassier/deb. beheer registratie mutaties in de 

middelen 

boekhouding 
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