
Subsidieregeling sociaal-medische en geestelijke gezondheidszorg 

Burgemeester en Wethouders van Krimpen aan den IJssel 

  

overwegende dat het gewenst is dat de gemeenteraad een beleidsplan Sociaal Domein “Krachtig verder” 

2020-2025 heeft vastgesteld; 

  

gelet op artikel 2, 4 en 6 van de Algemene Subsidieverordening Krimpen aan den IJssel 2018 

  

besluiten 

vast te stellen de volgende regeling: Subsidieregeling sociaal-medische en geestelijke gezondheidszorg 

Doel 
Algemeen 

Het realiseren van een integrale dienstverlening en/of hulpverlening op het gebied van maatschappe- 

lijke ondersteuning, publieke gezondheid, preventie, zorg, onderwijs, welzijn, wonen, veiligheid, werk 

en inkomen’. 

  

Visie 

We willen een inclusieve samenleving, een samenleving waar iedereen mee telt en naar vermogen 

mee kan doen. We streven naar een Krimpen aan den IJssel zonder armoede en eenzaamheid. De uit- 

voering van de Jeugdwet, de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo), de Participatiewet, Wet 

publieke gezondheid en Wet inburgering dienen op zo’n kwalitatief niveau te zijn dat voldoende maat- 

schappelijke participatie in de samenleving kan ontstaan. 

  

1. Inclusie 

Krimpenaren tellen mee en doen mee naar vermogen. 

We maken ons sterk voor een inclusief Krimpen aan den IJssel. Een samenleving waar inwoners welkom 

zijn, meedoen en erbij horen. 

  

2. Inwoner centraal 

Leefwereld van de inwoner staat centraal. 

We versterken preventie en basishulp. De integrale aanpak richt zich op het versterken van de zelfred- 

zaamheid. Waar nodig leveren we maatwerk. 

  

3. Samen 

Samenwerken met sturing vanuit de gemeente. 

We werken integraal samen en stellen de leefwereld van de inwoner centraal. 

  

4. Betaalbaar 

Integraal onderdeel van gemeentebegroting. 

We willen grip op de uitgaven, onder meer door inzet op casusregie. We richten ons op vermindering 

van de individuele voorzieningen door ons meer te richten op transformatie. We organiseren onder- 

steuning en hulp integraal, ‘ontschot’ en waar nodig op maat. Dit resulteert in een effectieve en effici- 

ënte inzet. 

Doelgroep 
Inwoners (en hun mantelzorgers) van de gemeente Krimpen aan den IJssel 

Aanvrager 
A. De Zellingen 

B. Parnassia Groep, Antes 

Subsidiesoort 
Budgetsubsidie/Projectsubsidie 

Inwerkingtreding 
Deze beleidsregel geldt voor aanvragen vanaf het subsidiejaar 2021. 

Basisvoorwaarden 
Om voor subsidie in aanmerking te komen, wordt het volgende in acht genomen: 
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- De organisaties onderschrijven de uitgangspunten en resultaten geformuleerd in het Beleidsplan 

Sociaal Domein “Krachtig verder Krimpen” 2020-2025. 

Specifieke criteria 
De GGZ deskundige en wijkverpleegkundige S1 zijn werkzaam binnen het Krimpens Sociaal Team en 

KrimpenWijzer om het toegangsmodel goed te laten functioneren en de verbinding tussen het sociale 

en medische domein te versterken en de uitvoering van het verkennend onderzoek in het kader van de 

Wet verplichte geestelijke gezondheidszorg (Wvggz) te borgen. Parallel hieraan de (crisis)opvang ten 

behoeve van personen uit de doelgroep van de Wet zorg en dwang (Wzd) te borgen. Op deze wijze 

wordt er in volledigheid en aansluitend op de beleidsvisie gekeken naar welke zorg er in het netwerk 

van de cliënt geboden wordt en daar waar nodig aanvullend professionele zorg ingezet. De wijkver- 

pleegkundige vervult binnen het basisteam complexe volwassenenzorg de expertise waardoor er een 

goed functionerend basisteam ontstaat en de cliënt passende zorg ontvangt. Middels het Krimpens 

Sociaal Team en de KrimpenWijzer is voor iedere inwoner van de gemeente Krimpen aan den IJssel 

de voorziening algemeen toegankelijk. Deze voorziening is telefonisch en digitaal toegankelijk voor in- 

woners en zorgprofessionals. 

  

A. Wijkverpleegkundige S1 

Onder het sociale segment (S1) wordt wijkzorg verstaan die niet toewijsbaar is. Deze zorg wordt gegeven 

door wijkverpleegkundigen. De wijkverpleegkundige S1 is in staat om met kwetsbare inwoners in 

contact te komen en hun hulpvraag gezamenlijk in het juiste perspectief te zetten. Daarbij wordt er re- 

kening gehouden met de persoonlijke situatie van de inwoner, zijn/haar directe omgeving en het soci- 

ale netwerk in de wijk. De wijkverpleegkundige S1 stimuleert en ondersteunt de inwoner zoveel als 

mogelijk is tot het nemen van de eigen regie. Door tijdig inzetten van de juiste (hulp)middelen kan 

verergering worden voorkomen of worden uitgesteld. 

  

B. GGZ deskundige 

De inzet van de GGZ deskundige ten behoeve van het Krimpens Sociaal Team en de KrimpenWijzer is 

gericht op het verrichten van huisbezoeken om zorgwekkende zorgmijders in zorg te krijgen en het 

bieden van signalerende, consultieve en ondersteunende rol ten aanzien van GGZ gerelateerde vragen 

van inwoners die in beeld zijn of komen bij het Krimpens Sociaal Team of de KrimpenWijzer. Middels 

de expertise van de GGZ deskundige wordt toegewerkt naar een individuele aanpak om overlast tegen 

te gaan en de zelfredzaamheid en participatie van zorgwekkende zorgmijders met psychiatrische pro- 

blematiek te herstellen. Toeleiding tot behandeling binnen de zorgverzekeringswet is een onderdeel 

van de inzet van de GGZ deskundige. 

Projectsubsidies 
Het is mogelijk om binnen dit beleidsterrein voor de uitvoering van projecten een projectsubsidie te 

ontvangen. De projecten moeten voldoen aan de volgende criteria: 

1. De activiteit sluit aan bij gemeentelijk beleid en mag hier niet mee in strijd zijn. 

2. Er is sprake van een activiteit: 

a. met een eenmalig karakter; 

b. die binnen een beperkt tijdvak wordt uitgevoerd; 

c. die gericht is op het stimuleren van maatschappelijke, educatieve, sportieve of culturele 

activiteiten; 

d. die bestemd is voor de doelgroep jongeren, senioren, minderheden of mensen met een 

beperking. 

3. Het project moet een bijdrage leveren aan minimaal één van de volgende doelstellingen: 

a. achterstanden terugbrengen; 

b. meer samenwerking en samenhang tussen welzijns-, sport- en maatschappelijke instellingen; 

c. toename van de zelfredzaamheid van de doelgroep jongeren, senioren, minderheden of 

mensen met een beperking; 

d. bevordering van integratie en participatie van de doelgroepen in de Krimpense samenleving; 

e. meer sociale samenhang en gemeenschapszin op wijk- en buurtniveau; 

f. verbetering van de laagdrempeligheid van voorzieningen en veiligheid op buurt- en wijkni- 

veau; 

g. meer leden die zich aansluiten bij organisaties en verenigingen; 

h. vernieuwend; 

i. stimulerend voor een grote groep mensen (minimaal 30); 

j. promotie van de gemeente Krimpen aan den IJssel op regionaal of landelijk niveau; 
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k. het starten van een nieuwe organisatie, waarvoor draagvlak is binnen de Krimpense gemeen- 

schap, met als doelstelling om één van de beleidsprioriteiten van de gemeenteraad uit te 

voeren. 

Verdeelsleutel 
1. De gemeenteraad stelt met de vaststelling van de programmabegroting het subsidieplafond vast. 

2. Het college bepaalt elk jaar of het subsidiebedrag in aanmerking komt voor indexering. 

3. In Krimpen aan den IJssel is er plaats voor: 

1 aanbieder A. Wijkverpleegkundige S1 

1 aanbieder B. GGZ deskundige 
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