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GEMEENTEBLAD -

Officiéle uitgave van de gemeente Leidschendam-Voorburg

Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2024

Het college van burgemeester en wethouders respectievelijk de burgemeester van de gemeente Leid-
schendam-Voorburg, ieder voor zover het zijn bevoegdheden betreft;

overwegende dat het wenselijk is gebruik te maken van de mandaatfiguur waardoor de besluitvormings-
procedures korter zullen zijn, zodat er slagvaardiger besloten en gehandeld kan worden;

dat het tevens wenselijk is algemene regels te stellen, die in acht worden genomen bij het verlenen en
uitoefenen van mandaat;

gelet op Afdeling 10.1.1. en artikel 4:81 van de Algemene wet bestuursrecht en de artikelen 160 en 171
van de Gemeentewet;

besluiten:

vast te stellen de volgende ‘Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2024".

Artikel 1 Begripsbepalingen

In deze mandaatregeling wordt verstaan onder:

a. bestuursorgaan: het college van burgemeester en wethouders of de burgemeester van de gemeente
Leidschendam-Voorburg;

b. gemandateerde: de functionaris aan wie een bestuursorgaan de uitoefening van een bevoegdheid
heeft gemandateerd;

c. mandaat: de bevoegdheid om in naam van een bestuursorgaan besluiten te nemen;

d. volmacht: de bevoegdheid die een volmachtgever verleent aan een ander, de gevolmachtigde,
om in zijn naam rechtshandelingen te verrichten.

Artikel 2 Reikwijdte
Deze regeling strekt zich uit tot alle mandaten verleend aan functionarissen werkzaam voor de gemeente
Leidschendam-Voorburg.

Artikel 3 Mandaatbesluit en mandaatlijsten
1. Een bestuursorgaan mandateert zijn bevoegdheden door de uitoefening daarvan op te dragen
aan functionarissen. Deze mandaten worden vastgelegd in mandaatlijsten behorende bij deze
regeling.
2. Een mandaatlijst bestaat uit een overzicht van gemandateerde bevoegdheden. Per gemandateerde
bevoegdheid worden tenminste de volgende gegevens vermeld:
. een duidelijke en concrete omschrijving van de bevoegdheid die wordt gemandateerd;
. het artikel en de wet, verordening of andere regelgeving waar de bevoegdheid is geregeld
(juridische grondslag);
de naam van het bevoegde bestuursorgaan;
de HR-21 functieaanduiding van de gemandateerde;
eventueel de door de gemandateerde in acht te nemen voorwaarden, beperkingen en
voorschriften.

Artikel 4 Bevoegde functionarissen bij mandaat -en volmachtverlening

Indien een mandaat of volmacht aan een bepaalde functionaris is opgedragen, wordt daarmee het
mandaat of volmacht eveneens geacht te zijn opgedragen aan de hiérarchisch hogere functionarissen
in de lijn. Hierbij wordt de volgende rangorde gehanteerd:

. college/burgemeester

. algemeen directeur/gemeentesecretaris
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directeuren | (concerndirecteuren)

strategisch managers | (afdelingshoofden)
tactisch/operationeel leidinggevenden (teamleiders)
medewerkers.

De rangorde voor de Programmamanagers is:

. college/burgemeester

. algemeen directeur / gemeentesecretaris
. directeur | (concerndirecteuren)

. programmamanager.

Deze regel geldt niet voor mandaten of volmachten opgedragen aan de Functionaris Gegevensbescher-
ming (FG), vanwege diens zelfstandige en onafhankelijke positie.

Artikel 5 Voorschriften voor de uitoefening

Bij de uitoefening van gemandateerde bevoegdheden houdt de gemandateerde in ieder geval rekening
met:

a. de van toepassing zijnde regelgeving;

b. het door het bevoegde bestuursorgaan vastgestelde beleid;

c. voorschriften en beperkingen in deze mandaatregeling en mandaatlijsten.

Artikel 6 Gebruik mandaat bij politiek/bestuurlijk, beleidsmatig, financieel of publicitair ge-

voelige besluiten

Indien een voorgenomen besluit voorzienbaar belangrijke politieke, bestuurlijke, beleidsmatige, finan-

ciéle of publicitaire gevolgen heeft of zou kunnen hebben, heeft de gemandateerde twee mogelijkheden:

a. de gemandateerde consulteert de portefeuillehouder in kwestie alvorens hij het besluit namens
het college neemt, of

b. de gemandateerde maakt geen gebruik van de gemandateerde bevoegdheid en legt het voorge-
nomen besluit (na afstemming met de portefeuillehouder) aan het college voor ter besluitvorming.

Artikel 7 Geen gebruik mandaatbevoegdheid
Naast het geval in het vorig artikel onderdeel b maakt een gemandateerde ook in de volgende gevallen
geen gebruik van de aan hem gemandateerde bevoegdheid:

a. indien het bestuursorgaan in een individuele zaak kenbaar heeft gemaakt zelf de gemandateerde
bevoegdheid te willen uitoefenen;

b. indien het voorgenomen besluit afwijkt van een voorgeschreven ingewonnen advies;

c. indien het voorgenomen besluit leidt tot overschrijding van budgettaire bevoegdheden en begro-

tingsrichtlijnen.

Artikel 8 Vervangingsregeling

Bij langdurige afwezigheid van een gemandateerde wordt het mandaat in voorkomende gevallen uit-
geoefend door diens aangewezen plaatsvervanger, dan wel bij diens afwezigheid, door de leidingge-
vende van de gemandateerde.

Artikel 9 Geen ondermandaat
Ondermandaat is slechts toegestaan als dit uitdrukkelijk bij een bevoegdheid in de mandaatlijst is ge-
regeld.

Artikel 10 Ondertekening

1. Indien een bevoegdheid krachtens mandaat wordt uitgeoefend, worden uitgaande stukken als
volgt ondertekend:
Namens burgemeester en wethouders / de burgemeester van Leidschendam-Voorburg
............................. functieaanduiding
............................. handtekening gemandateerde
............................. naam gemandateerde
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2. Indien een bestuursorgaan ten aanzien van bepaalde bevoegdheden slechts de ondertekening
heeft gemandateerd is de ondertekening als volgt:
Overeenkomstig het besluit van (aanduiding bevoegde bestuursorgaan + datum)
............................ functieaanduiding
............................ handtekening
............................ naam gemandateerde.

Artikel 11 Citeertitel
Deze regeling kan worden aangehaald als ‘Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2024'.

Artikel 12 Intrekking en inwerkingtreding
1 De ‘Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2023’ wordt ingetrokken.
2. [..]

3. [...]

4 [...]

5

Dit besluit treedt in werking op de dag na die van de bekendmaking [...].

Aldus vastgesteld in de vergadering van het college van burgemeester en wethouders van 19 december
2023.

Burgemeester en wethouders van Leidschendam-Voorburg

R.J. den Haan, M.W. Vroom

secretaris, burgemeester

Aldus vastgesteld door de burgemeester op 19 december 2023.

M.W. Vroom

burgemeester van Leidschendam-Voorburg

Toelichting

Bijlage: Mandaatlijsten

Mandaatlijst Organisatiebrede aangelegenheden
Bevoegdhedenlijst Personele aangelegenheden
Mandaatlijst BV

Mandaatlijst CC

Mandaatlijst KCC

Mandaatlijst MRO

Mandaatlijst PMA

Mandaatlijst SB

Mandaatlijst VTH

Mandaatlijst WIJZ
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TOELICHTING MANDAATREGELING

Algemeen

Deze mandaatregeling heeft een tweeledig karakter. Op de eerste plaats bevat de regeling een aantal

mandaatlijsten waarin concreet is vastgelegd welke bevoegdheden aan de ambtelijke organisatie zijn
gemandateerd. Daarnaast bevat de regeling — in aanvulling op de mandaatregels in de Algemene wet
bestuursrecht - een aantal algemene regels die de gemandateerden in acht moeten nemen bij het gebruik
maken van hun gemandateerde bevoegdheden.

Bij mandaat is er geen sprake van een bevoegdheidsverschuiving in juridische zin: gehandeld wordt
namens het betrokken bestuursorgaan. Mandaatbesluiten worden dan ook toegerekend aan het be-
stuursorgaan. Het blijven juridisch gesproken besluiten van het orgaan zelf.

Het verlenen van mandaat vereist wederzijds vertrouwen tussen het bestuur en het ambtelijk apparaat.
Het bestuur zal bereid moeten zijn bevoegdheden toe te kennen aan de ambtenaren. De gemandateerde
moet zich er van bewust zijn dat de bevoegdheid namens het gemeentebestuur en in de geest van dat
bestuur wordt uitgeoefend binnen de door het bestuur uitgevoerde beleidskaders.

Het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester hebben altijd de bevoegdheid over
de gemandateerde bevoegdheden nadere instructies te geven, zowel in incidentele gevallen als in het
algemeen.

Artikelsgewijs

Artikel 2

Dit artikel geeft het kader aan waarbinnen de regeling van toepassing is. Voor de zinsnede “functiona-
rissen werkzaam voor de gemeente” is gekozen om het statuut zich ook te laten uitstrekken tot functio-
narissen die niet in dienst zijn van de gemeente, maar die bijvoorbeeld gedetacheerd of ingeleend zijn.

Artikel 3

Dit artikel regelt hoe mandatering in de praktijk praktisch vorm krijgt. Het is de bedoeling om de geman-
dateerde aan te duiden door middel van zijn (HR 21-)functie en niet zijn of haar naam. Bij personeels-
mutaties hoeven dan niet telkens nieuwe mandaatbesluiten of mandaatlijsten genomen te worden.

Artikel 6

Dit artikel gaat over voorgenomen besluiten die politiek, bestuurlijk, beleidsmatige of financieel gevoelig
liggen en die voorzienbaar grote gevolgen (zouden kunnen) hebben. Het bevat een instructie aan de
gemandateerde hoe bij gevoelige besluiten om te gaan met de aan hem gemandateerde bevoegdheid.
Bij dergelijke besluiten is het van groot belang dat de gemandateerde medewerker die het voornemen
heeft om gebruik te gaan maken van zijn gemandateerde bevoegdheid, vaker dan in het verleden het
geval was, vooraf en zo tijdig mogelijk de betreffende portefeuillehouder raadpleegt over dat voorge-
nomen gebruik. Door een dergelijke ‘proactieve terugkoppeling’ van de medewerker kan een portefeuil-
lehouder in voorkomende gevallen vooraf een sturende rol vervullen in plaats van achteraf verantwoor-
ding te vragen. De gemandateerde zal moeten investeren in de relatie met de portefeuillehouder. Op
die manier weet hij hoe de portefeuillehouder ‘er in zit'.

De portefeuillehouder kan ook beslissen dat het voorgenomen gevoelige besluit in kwestie door het
college zélf genomen moet worden. Het aantal “verrassingen” voor college en portefeuillehouder kan
daardoor zo beperkt mogelijk worden gehouden. Bijvoorbeeld: bij een gevoelige zaak is het noodzakelijk
dat de portefeuillehouder op de hoogte wordt gesteld door de vakafdeling dat er bezwaarschriften zijn
binnengekomen tegen het betreffende besluit.

Artikel 7

Het is van belang dat de gemandateerde weet wanneer hij van zijn bevoegdheden geen gebruik kan
maken. In dit artikel staan een drietal belangrijke gevallen. Het is niet mogelijk om in een algemeen
document als deze mandaatregeling een op elke situatie toegesneden bepaling op te nemen. Een ge-
mandateerde dient daarom over een gevoelige politiek-bestuurlijke antenne te beschikken, teneinde
goed te kunnen inschatten wanneer hij wel en wanneer niet van een gemandateerde bevoegdheid gebruik
moet maken.

Bij de begrenzing onder b wordt gesproken over een ‘voorgeschreven ingewonnen advies’. Bij de uit-
oefening van mandaat kan derhalve wel worden afgeweken van niet voorgeschreven, maar wel inge-
wonnen adviezen. Uiteraard dient het afwijken van adviezen gemotiveerd te geschieden. Een voorbeeld
van een voorgeschreven advies is het welstandsadvies in het kader van een bouwaanvraag.

Artikel 8

In dit artikel wordt met ‘langdurige afwezigheid' gedoeld op afwezigheid van de gemandateerde langer
dan voor de uitvoering van zijn taken is gewenst, zoals bij ziekte, verlof of om een andere reden. Indien

Gemeenteblad 2023 nr. 560944 29 december 2023



\ & Vg
AA

($)

Leidschendam-
Voorburg . . .
de aangewezen vervanger niet de gemandateerde HR21-functie heeft, kan van vervanging alleen

sprake zijn indien een formeel besluit ter zake van vervanging is genomen.
Artikel 10

Beslissingsmandaat en ondertekeningsmandaat kennen ieder een eigen vorm van ondertekening. Deze
vormen zijn in dit artikel vastgelegd.
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BIJLAGE Mandaatlijsten
behorende bij de Mandaatregeling Leidschendam-Voorburg 2024

O : Mandaatlijst Organisatiebrede aangelegenheden
P : Bevoegdhedenlijst Personele aangelegenheden

BV: Mandaatlijst BV

CC: Mandaatlijst CC
KCC: Mandaatlijst KCC
MRO: Mandaatlijst MRO
PMA: Mandaatlijst PMA
SB: Mandaatlijst SB
VTH: Mandaatlijst VTH
WIJZ: Mandaatlijst WIJZ

MANDAATLIJST ORGANISATIEBREDE AANGELEGENHEDEN

NR. OMSCHRIJVING | JURIDISCHE | OORSPRON-| GEMANDATEERDE |BEPERKINGEN /
BEVOEGDHEID GRONDSLAG | KELIJK BE- VOORSCHRIFTEN
VOEGD OR-
GAAN
0-1 Het aangaan en Artikelen 160 | College / BV: Het mandaat geldt voor
ondertekenen van | lid 1 sub a en | Burgemees- | Tactisch en operatio- |zover het aangaan van
overeenkomsten |[den 171 Ge- |ter neel leidinggevende |de overeenkomst ver-
tot levering van meentewet I, Strategisch Mana- | band houdt met de uit-
goederen, aanne- ger ll voering van de taken
ming van werk of Adviseur | van de betreffende afde-
verlening van ling, en
diensten (waaron- CC: voor zover de financiéle|
der verwerkers- Strategisch Manager |verplichtingen zijn
overeenkomsten). 0 voorzien in de begro-
Adviseur | ting en afgestemd met
Het besluiten (op de budgethouder.
basis van een gun-
ningsadvies) tot Griffie: Dit mandaat geldt niet
voorgenomen Griffier als sprake is van een
gunning van een overeenkomst van op-
opdracht en/of af- KCC: dracht zoals onder 2
wijzing van eenin- Tactisch leidinggeven- | genoemd.
schrijving en het denlenll,, Medewer-
ondertekenen van kers systemen l en Il | De bevoegdheid dient
de berichtgeving (Team Basisregistra- |te worden uitgeoefend
daarvan aan de/al- ties) met inachtneming van
le inschrijver(s). het gemeentelijk in-
MRO: koopbeleid.
Het besluiten tot alle medewerkers Bij Europese aanbeste-
uitsluiten van een (Teams Ruimtelijke dingen geldt dit man-
inschrijver bij een Kwaliteit, Ruimtelijke | daat uitsluitend voor de
aanbesteding en Ontwikkeling en LO) /| Strategisch Managers
het ondertekenen Tactisch leidinggeven- | I.
van de berichtge- de | (Team MO) Een meervoudige of
ving daarvan. Europese aanbesteding
PMA: moet begeleid zijn door|
Projectleider I en ll, | eeninkoopadviseurvan
Programmamanager | BV.
|
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SB:

Operationeel leiding-
gevenden |, Medewer-
kers Ontwikkeling | en
Il

SB/Team contractbe-
heer en onderhoud:
Medewerker ontwikke-
ling Il, Adviseur lll,
Medewerker toezicht
Ill, Tactisch leidingge-
vende Il

VTH:

Operationeel leiding-
gevende |, Tactisch
leidinggevende I

WIJZ:

Tactisch leidinggeven-
de |, Medewerker ont-
wikkeling 0

Voor het volgen van
een enkelvoudige on-
derhandse procedure
in plaats van een meer-
voudige is schriftelijke
instemming vereist:
voor diensten en leve-
ringen met een op-
drachtwaarde tussen:
€50.000 - € 125.000:
instemming algemeen
directeur;

€ 125.000 — Europese
aanbestedingsgrens:
instemming college;
voor werken met een
opdrachtwaarde tus-
sen:

€ 100.000 - € 250.000:
instemming algemeen
directeur;

€ 250.000 - Europese
aanbestedingsgrens:
instemming college;
voor sociale en andere
specifieke diensten met
een opdrachtwaarde
tussen:

€ 375.000 - € 500.000:
instemming algemeen
directeur;

€500.000 - Europese
aanbestedingsgrens:
instemming college.

CC:

De bevoegdheid van de
Adviseur | is beperkt tot]
overeenkomsten over
artikel 213a Gemeente-
wet onderzoeken.

MRO (Teams LO,
Ruimtelijke Kwaliteit en
Ruimtelijke Ontwikke-
ling):

-Mits gedekt en financi-
éle gevolgen tot maxi-
maal

€ 10.000. Deze beper-
king geldt niet voor de
Strategisch manager |
en de Tactisch leiding-
gevenden |.

SB:

Mits gedekt en financié-
le gevolgen tot maxi-
maal € 50.000. Deze
beperking geldt niet
voor de Strategisch
manager |.

SB/Team contractbe-
heer en onderhoud:
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mits gedekt en financié-|
le gevolgen tot maxi-
maal € 50.000. Deze
beperking geldt niet
voor de Strategisch
manager |

0-2 Het aangaan en Artikelen 160 | College / Operationeel leiding- | Het mandaat geldt voor]
ondertekenen van | lid 1 sub a en | Burgemees- | gevenden |, Tactisch |zover het aangaan van
overeenkomsten |den 171 Ge- |ter leidinggevenden | en | de overeenkomst ver-
van opdracht (inhu- | meentewet Il en tevens: band houdt met de uit-
ren van diensten voering van de taken
door middel van BV: van de betreffende afde-|
uitzendbureaus, Strategisch Manager |ling, en
ZZP-ers, payroll- Il voor zover de financiéle
constructies of de- verplichtingen zijn
tachering). CC: voorzien in de (salaris-

Strategisch manager | kosten)begroting en af-

0 gestemd met de budget-
houder.
De bevoegdheid dient
te worden uitgeoefend
met inachtneming van
het gemeentelijk in-
koopbeleid.

0-3 Het aangaan en Artikelen 160 | College / Strategisch Managers | Het mandaat voor Stra-
ondertekenen van | lid 1 sub d en | Burgemees- || en tevens: tegisch Manager | geldt
verwerkers-over- | 171 Gemeen- |ter voor zover de bevoegd-
eenkomsten an- | tewet BV: heden verband houden
ders dan onder Strategisch Manager | met de taken van de
mandaat nr. 1. Il betreffende afdeling.

CC: Voor het opstellen van

Strategisch Manager | een verwerkersovereen-

0 komst wordt advies ge-
vraagd aan de Adviseur|
Il (Privacy Officer).

0-4 De bevoegdheid | Artikelen 160 | College / Strategisch Managers | Bij deelname aan een
om bij deelname |lid 1, aanhef |Burgemees- |l en tevens: regionale aanbesteding
aan een regionale | en onder a, d | ter dient een functionaris
aanbesteding: eneen 171 BV: van onze gemeente
- deze deelname te | Gemeente- Strategisch Manager | deel uit te maken van
bevestigen aan de | wet, artikel Il het inkoopteam.
gemeente die na- | 10:12 Algeme-
mens de gemeen- | ne wet be- CC:
te Leidschendam- | stuursrecht Strategisch Manager
Voorburg als pen- | (hierna: Awb) 0
voerder optreedt,
en
- een functionaris
van die gemeente
aan te wijzen en
deze mandaat,
volmacht en
machtiging te ver-
lenen om namens
de gemeente Leid-
schendam-Voor-
burg alle noodzake-
lijke (rechts)hande-
lingen te verrich-
ten, waaronder te
besluiten tot:
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a. een voorgeno-
men gunning van
een opdracht aan
de winnende partij
en/of afwijzing van
een inschrijving en
het ondertekenen
van de berichtge-
ving daarvan aan
de/alle afgewezen
inschrijver(s),

b. het uitsluiten
van een inschrijver
bij de aanbeste-
ding en het onder-
tekenen van de
berichtgeving
daarvan

c. het namens de
gemeente voeren
van verweer in
rechtsgedingen en
het machtigen van
een persoon die
de gemeente bij
het rechtsgeding
zal vertegenwoor-
digen, en

d. het aangaan en
ondertekenen van
een overeenkomst
met de partij die

de opdracht defini-
tief gegund krijgt.

De bevoegdheid
van het college te
besluiten namens
de gemeente, het
college of de raad
in rechtsgedingen,
bezwaarprocedu-
res of administra-
tief beroepsproce-
dures verweer te
voeren.

Als een kwestie
het bestuursor-
gaan de burge-
meester aangaat,
is het de burge-
meester zelf die
besluit om proce-
dures of rechtsge-
dingen te starten
of daarin verweer
te voeren.

Verweer voeren
houdt in dat de
mandataris na-

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

Artikelen 160
lid 1 sub e en
171 Gemeen-
tewet

College /
Burgemees-
ter
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BV:
Adviseurs Il en lll met
taakveld Juridisch**

CC:
Strategisch manager
O**

KCC:

Medewerker beleids-
uitvoering I**, Mede-
werkers ontwikkeling
len lI**

MRO:

Medewerker beleids-
uitvoering | (Team
Ruimtelijke Ontwikke-
ling)

Medewerkers ontwik-
keling 0, | en II**

PMA:

Projectleider I en I,
Programmamanager
|

1. Het mandaat geldt
voor zover de bevoegd-
heden verband houden
met de taken van de
betreffende afdeling.

2. Het mandaat geldt
niet voor het besluiten
tot het maken van be-
zwaar en het starten
van rechtsgedingen,
waaronder het instellen
van (hoger) beroep en
het verzoeken om een
voorlopige voorziening
of schorsing van een
besluit.

3. Ondertekening van
verweerschriften mag
alleen door gemanda-
teerden die zijn aange-
duid met **,




\ & Vg
AA

($)

Leidschendam-
Voorburg

mens het college
of de burgemees-
ter bevoegd is om:
- stukken in te die-
nen;

- een verweer-
schrift op te stellen
en te onderteke-
nen;

- ter zitting op te
treden, mits daar-
toe gemachtigd
(aangewezen op
de procesmachti-
gingslijst of in het
bezit van een inci-
dentele pro-
cesmachtiging).

SB:

Strategisch manager
1**, Medewerker Ont-
wikkeling |

SB/Team contractbe-
heer en onderhoud:
Medewerker beleids-
uitvoering I**, Mede-
werkers ontwikkeling
len lI**

VTH:

Medewerkers ontwik-
keling I, Il en IlI**,
Medewerkers beleids-
uitvoering I, Il en [I1**

WIJZ:

Medewerker beleids-
uitvoering | (taakveld
Werk & Inkomen, was
de allround juridisch
medewerker of de juri-
disch medewerker
bezwaar en be-
roep)**, medewerker
beleidsuitvoering Il
(taakveld Zorg, was
de allround medewer-
ker)**

Medewerker ontwikke-
ling Il, Medewerker
beleidsuitvoering IV

De bevoegdheid
van het college om
namens de ge-
meente, het colle-
ge of de raad
rechtsgedingen,
bezwaarprocedu-
res of administra-
tief beroepsproce-
dures te starten en
te voeren.

Deze bevoegdheid
houdt onder meer
in dat de mandata-
ris namens de ge-
meente, het colle-
ge of de raad be-
voegd is om:

-een (pro-forma)
bezwaarschrift,
administratief be-
roepschrift of ver-
zoekschrift op te
stellen en te onder-
tekenen;

-stukken in te die-
nen;

-ter zitting op te
treden, mits daar-
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Artikelen 160
lid 1 sub e en
171 Gemeen-
tewet

College /
Burgemees-
ter

29 december 2023

Strategisch manager
0, lenll

Het mandaat geldt voor|
zover de bevoegdhe-
den verband houden
met de taken van de
betreffende afdeling en
na afstemming met de
portefeuillehouder.

Het mandaat geldt niet
voor het instellen van
hoger beroep.

Als een kwestie het be-
stuursorgaan burge-
meester aangaat, is het
de burgemeester zelf
die besluit om rechtsge-
dingen, of procedures
te starten.
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toe gemachtigd
(aangewezen op
de procesmachti-
gingslijst of in het
bezit van een inci-
dentele pro-
cesmachtiging).

van besluiten en
beschikkingen.
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trekking tot:
externe advi-
sering (art.
3:5 e.v. Awb);
het volgen
van de Unifor-
me openbare
voorberei-
dingsprocedu-
re (Afdeling
3.4 Awb);
Bekendma-
king en mede-
deling van
besluiten (Af-
deling 3.6
Awb);

de Aanvraag
(Afdeling
4.1.1 Awb);
Horen van
aanvrager /
voorbereiding
(afdeling 4.1.2
Awb);
informatie
omtrent be-
slistermijnen
(afdeling 4.1.3
Awb)

29 december 2023

0-7 De ondertekening | Artikel 160 lid | College / Hierbij gaat het om al-
van routinematige | 1 sub a Ge- |Burgemees-|BV /CC//KCC/MRO |gemene corresponden-
correspondentie. | meentewet |ter /PMA /VTH/WIJZ: |tie ter verkrijging en

alle medewerkers uitwisseling van feitelij-
ke routinematige infor-

SB: matie, waarbij geen

Alle medewerkers nieuwe rechtsgevolgen
ontstaan.

SB/Team contractbe-

heer en onderhoud: |SB:

alle medewerkers Het mandaat geldt niet
voor medewerkers
technische uitvoering.

0-8 (Procedure)be- Het betreft de | College / Strategisch Managers
voegdheden m.b.t. | bevoegdhe- |Burgemees- || en tevens:
het voorbereiden |den met be- |ter

BV:
Adviseurs Il en lll

KCC:

Medewerkers beleids-
uitvoering | en I, Me-
dewerker ontwikke-
ling |

MRO:

Medewerker beleids-
uitvoering | (Team
Ruimtelijke Ontwikke-

ling)

Medewerkers ontwik-
keling 0, l en ll

PMA:

Projectleiders I en I,

Programmamanager
|

SB:

Tactisch leidinggeven-
de |

SB/Team contractbe-
heer en onderhoud:
Medewerker ontwikke-
ling Il met taakveld
Juridisch

VTH:

Operationeel leiding-
gevende |, Medewer-
kers ontwikkeling I, Il
en lll, Medewerkers
beleidsuitvoering |, Il
en I
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WIJZ:
Medewerker beleids-
uitvoering | en Il
0-9 Het beslissen op |Hoofdstuk 4, | College / Tactisch en Operatio- | Het mandaat geldt voor|
verzoeken om pu- | artikelen 2.4 | Burgemees- | neel leidinggevenden | zover de gevraagde ge-
blieke informatie |lid 5, 5.5, 5.6, |ter I, en tevens: gevens verband hou-
op grond van de |5.7 en 8.5 Wet den met de uitvoering
Wet open over- open over- BV: van de taken van de
heid, het verzoe- |heid Adviseur Il en lll met | betreffende afdeling.
ken om te precise- taakveld Juridisch
ren, het besluiten
een verzoek niet te CC:
behandelen, het Strategisch manager
doorzenden, het 0-1
vorderen van infor-
matie, het medede- MRO:
ling doen van de Medewerkers ontwik-
onjuistheid of on- keling 0, I en Il (team
volledigheid van LO)
de verstrekte infor-
matie, het verda- PMA:
gen en opschorten Projectleiders I en I,
van de beslister- Programmamanager
mijn en het opleg- |
gen van een last
onder dwangsom SB:
ter handhaving Medewerker Ontwikke-
van artikel 4.2 lid ling |
2..
VTH:
Tactisch leidinggeven-
de ll
WIJZ:
Tactisch leidinggeven-
de |, Medewerkers
beleidsuitvoering | en
Il, Medewerker ontwik-
keling 0
0-10 |[Het beslissen op | Artikelen 3, 4, | College / Tactisch en Operatio- | Het mandaat geldt voor|
verzoeken om in- |5, 6 en 9 Wet | Burgemees- | neel leidinggevenden | zover de gevraagde ge-
formatie op grond | hergebruik ter I, en tevens: gevens verband hou-
van de Wet herge- | van overheids- den met de uitvoering
bruik van over- informatie BV: van de taken van de
heidsinformatie. Adviseurs Il en lll met | betreffende afdeling.
taakveld Juridisch
CC:
Strategisch manager
0-l
PMA:
Projectleiders l en I,
Programmamanager
|
VTH:
Tactisch leidinggeven-
de ll
Gemeenteblad 2023 nr. 560944 29 december 2023
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WIJZ:
Medewerkers beleids-
uitvoering |l en Il, Me-
dewerker ontwikke-
ling 0
0-11 [Het indienen van | Artikel 160 lid | College Strategisch Managers | Het mandaat geldt voor]
aanvragen, voeren | 1 sub a Ge- | en tevens: zover de subsidie ver-
van corresponden- | meentewet, band houdt met de uit-
tie, overleggen Titel 4.2 Awb BV: voering van de taken
van nadere gege- Tactisch leidinggeven- | van de betreffende afde-|
vens en het verrich- del ling.
ten van overige
handelingen welke KCC:
nodig zijn voor het Tactisch leidinggeven-
verkrijgen van denlen ll, Operatio- |Voor het aanvragen
subsidie(s). neel leidinggevende | | van een subsidie kan
advies worden ge-
MRO: vraagd aan de Coordi-
Medewerkers ontwik- | nator Subsidies en de
keling 0, l en Il financieel adviseurs
van BV.
PMA:
Projectleiders l en i,
Programmamanager
|
SB:
Tactisch leidinggeven-
del
WIJZ:
Medewerker ontwikke-
lingOenll
0-12 |Het aangaan en Artikelen 160 | College / Operationeel leiding- | Het mandaat voor
ondertekenen van | lid 1 sub d en | Burgemees- | gevenden |, Tactisch | bruikleenovereenkom-
bruikleenovereen- | 171 Gemeen- | ter leidinggevenden | en | sten voor inhuur, zzp-
komsten met me- |tewet Il en tevens: ers en medewerkers
dewerkers in van Flextender geldt
dienst van de ge- BV: alleen met toestem-
meente en met Strategisch Manager | ming van de CIO.
medewerkers die Il
werkzaam zijn
middels een pay- CC:
rollcontructie. Strategisch manager
0-l
0-13 | Het besluiten tot | Artikelen 6: | College / Tactisch en Operatio-
het in gebreke 81 tot en met | Burgemees- | neel leidinggevenden
stellen van de we- | 6:94 Burger- |ter | en tevens
derpartij bij niet- | lijk Wetboek,
nakoming van de | artikelen 160 BV:
overeenkomst en |en 171 Ge- Strategisch Manager
het ondertekenen | meentewet Il
van de ingebreke-
stelling.
PMA:
Projectleider I en I,
Programmamanager
|
0-14 |Beslissen of de ge- | Artikel 160 lid | College / KCC/MRO/PMA/SB | Dit mandaat geldt al-
meente wel of niet | 1 sub a Ge- |Burgemees-|/VTH/WIJZ: alle me- | leen als het initiatief
meewerkt aan een | meentewet | ter dewerkers door een toegewezen
initiatief en de in- integraal casemanager
diener daarover is behandeld volgens
Gemeenteblad 2023 nr. 560944 29 december 2023
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schriftelijk informe-
ren.

Onder een initia-
tief wordt het vol-
gende verstaan:
Een initiatief komt
van inwoners (via
een stichting of
vereniging), onder-
nemer of van een
(maatschappelijke)
organisatie. De ini-
tiatiefnemer werkt
zelf mee aan het
initiatief.

de vastgestelde initiatie-|
venprocedure.

0-15 | Wijziging van de | Artikel 160 lid | College Strategisch Manager | Dit mandaat geldt niet
organisatiestruc- |1 sub c Ge- | voor zover sprake is
tuur van de afde- | meentewet van een (op onderde-
ling. len) verzelfstandiging,

privatisering of regiona-|
lisering.

Het mandaat geldt voor|
zover de wijziging ver-
band houdt met de af-
deling van de betreffen-
de Strategisch Manager
| en met inachtneming
van artikel 1.2, zesde
lid, van de Organisatie-|
regeling Leidschen-
dam-Voorburg 2020.

0-16 | Bij een datalek: het | Artikel 33 en | College CC: Het in kennis stellen
in kennis stellen | artikel 4, lid 7 Functionaris Gege- van het datalek wordt
van de Autoriteit | Algemene vens bescherming gedaan door de FG en
Persoonsgegevens | Verordening (hierna: FG) bij afwezigheid van de
(hierna: AP) en be- | Gegevensbe- FG door de Adviseur Il
trokkene(n). scherming BV: (Privacy Officer) .

(hierna: AVG) Adviseur lll (Privacy |De verdere afhandeling
Officer) wordt uitgevoerd door
de Adviseur Il (Privacy]|

Officer).

0-17 |Alle beslissingen | Artikelen 15 | College CC: Dit mandaat wordt uit-
inzake rechten van | tot en met 22 FG gevoerd door de Advi-
betrokkenen. en 38lid 4 seur lll (Privacy Officer)

AVG en arti- BV: voor de gehele organi-

kel 34 Uitvoe- Adviseur lll (Privacy |satie in overleg met de|

ringswet AVG Officer) FG, en bij afwezigheid
van de Adviseur lll door]
de FG.

0-18 |Het nemen van Artikel 3.6 College SB:
besluiten en het | AVOI 2017, Strategisch manager
voeren van corres- | artikelen 3.1, |
pondentie met be- [ 3.2 en 3.4 Na-
trekking tot een deelcompen-
verzoek om nadeel- | satie-regeling
compensatie aan | kabels en lei-
netbeheerders. dingen ge-

meente Leid-

schendam-

Voorburg
Gemeenteblad 2023 nr. 560944 29 december 2023
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0-19 |[Het desgevraagd |Artikel 4:126 |College MRO: Er moet een onafhanke-
toekennen en afwij- | lid 1 Awb Strategisch manager | lijk advies zijn dat inte-
zen van een ver- | graal wordt overgeno-
goeding aan de men als motivering
benadeelde. voor de beslissing op
(voormalige plan- de aanvraag.
schade) Het mandaat voor het

toekennen van een ver-
goeding mag alleen
gebruikt worden als het
te vergoeden bedrag
volledig is af te wente-
len op een ontwikkelen-
de partij.

0-20 |Het afwijzen van | Artikel 4:131 | College MRO: Er moet voldaan wor-
de aanvraag we- |lid 1 Awb Strategisch manager |den aan de voorwaar-
gens te late indie- | den genoemd in artikel
ning. 4:131 Awb.

PMA:

Programmamanager | Het mandaat aan PMA

| heeft sec betrekking op|
de voormalige nadeel-
compensatie

0-21 | Het heffen van een | Artikel 3 Ver- | College MRO: De aanvrager krijgt het
recht van € 300,- |ordening na- Tactisch leidinggeven- | bedrag van € 300,- te-
(per aanvraag) deelcompen- del rug als nadeelcompen-|
voor het in behan- | satie gemeen- satie wordt toegekend.
deling nemen van | te Leidschen- PMA:
de aanvraag om |dam-Voor- Programmamanager | Het mandaat aan PMA
schadevergoeding. | burg 2023 | heeft sec betrekking op|

(hierna: Veror- de voormalige nadeel-
dening na- compensatie
deelcompen-

satie)

0-22 | Hetvaststellen van | Artikel 4 lid 1 | College MRO: Het mandaat aan PMA
een (elektronisch) | Verordening Tactisch leidinggeven- | heeft sec betrekking op
formulier waar de | nadeelcom- del de voormalige nadeel-
aanvrager van pensatie compensatie
schadevergoeding PMA:
gebruik van maakt. Programmamanager

|

0-23 | Het inwinnen van | Artikelen 5 lid | College MRO: Advies wordt slechts
advies bijeenad- |[1en2,5lid 4 Tactisch leidinggeven- | ingewonnen voor zover
viescommissie, sub b en 6 lid del dat noodzakelijk is om
het benoemen van | 1 Verorde- op de aanvraag om
een tijdelijke ad- | ning nadeel- PMA: schadevergoeding te
viescommissie en | compensatie Programmamanager | kunnen beslissen.
het informeren |
van aanvrager en Het mandaat aan PMA
belanghebbenden heeft sec betrekking op|
hierover. de voormalige nadeel-

compensatie

0-24 | Hetbetalenvan de | Artikelen 7 en | College MRO: De toegewezen schade-

toegewezen scha-
devergoeding en
het verlenen van
een voorschot,
vooruitlopend op
de beslissing op
een aanvraag om
schadevergoeding.

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

8 Verorde-
ning nadeel-
compensatie

29 december 2023

Strategisch manager
|

PMA:
Programmamanager
|

vergoeding wordt uiter-
lijk betaald bij het on-
herroepelijk worden
van het besluit op de
aanvraag.

Een voorschot kan
worden verleend als
redelijkerwijs kan wor-
den aangenomen dat
een verplichting tot be-
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taling zal worden vast-
gesteld.

Het mandaat aan PMA
heeft sec betrekking op|
de voormalige nadeel-
compensatie

0-25 |[Het beslissen op | Afdeling 15.1 | College PMA: Mits gedekt en financié-
een verzoek om Omgevings- Programmamanager |le gevolgen tot maxi-
nadeelcompensa- | wet en titel | maal € 80.000,- per ver-
tie. 4.5 Awb zoek.

SB: De afdeling waar de
Tactisch leidinggeven- | schade zich openbaart,
del is bevoegd om dit

mandaat te gebruiken.

Het mandaat aan PMA
heeft sec betrekking op|
de voormalige nadeel-
compensatie

BEVOEGDHEDENLIJST PERSONELE AANGELEGENHEDEN

Algemeen

\Voor de toepassing van de Mandaatregeling en deze lijst worden met mandaat gelijkgesteld de verlening
van:

a. volmacht;

b. machtiging.

Toelichting

Op grond van artikel 2, onderdeel ¢, van de Ambtenarenwet 2017 is de gemeente overheidswerkgever,
Ambtenaren hebben een arbeidsovereenkomst met de rechtspersoon gemeente. De bevoegdheid van
de gemeente tot het besluiten van privaatrechtelijke handelingen ligt bij het college. De burgemeester
\vertegenwoordigt de gemeente in en buiten rechte. Dit betekent dat het college besluit tot het aangaan,
wijzigen en eindigen van een arbeidsovereenkomst en de burgemeester ondertekent de overeenkomst
(artikel 160 lid 1 onder d en 171 lid 1 Gemeentewet). Er is dus zowel een mandaat van het college als
\volmacht van de burgemeester nodig.

NR. | OMSCHRIJVING BE- | JURIDISCHE OORSPRON- | BEVOEGDE BEPERKINGEN/ VOOR-

VOEGDHEID GRONDSLAG |KELIJK BE- SCHRIFTEN
VOEGD OR-
GAAN

P-1 |Hetaangaan, wijzigen | Artikel 160, eer- | College Gem. secr. / Na afstemming met de
en beéindigen van al- | ste lid, onder- Alg. directeur | griffier voor zover de re-
gemene personeelsre- | deel d, Gemeen- geling mede betrekking
gelingen. tewet heeft op griffiemedewer-

kers.

P-2 |Hetaangaan, wijzigen | Artikel 160, eer- | College / Bur- | Strategisch Dit betreft een mandaat
en beéindigen van ste lid, onder- | gemeester Managerlenll|van het College en een
een arbeidsovereen- | deel d, en artikel volmacht van de Burge-
komst en het onderte- | 171 Gemeente- meester en geldt alleen
kenen daarvan en het | wet jo. Cao Ge- indien hieronder niets
nemen van individue- | meenten anders is bepaald. In-
le beslissingen over dien het de bevoegde
personeelsaangele- zelf betreft, is zijn leiding-]
genheden. gevende bevoegd. In-

dien het een politiek ge-
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voelige kwestie betreft,
blijft het College be-
voegd.

Daar waar een besluit
het afdelingsbudget
overschrijdt of een
teamleider of een strate-
gische functie betreft,
dient de Strategisch Ma-
nager | of Il afstemming
te zoeken met het Direc-
tieteam en overeenstem-
ming te bereiken over
het beleggen van de
kosten. Het overhevelen
van functies en formatie
van de ene naar de ande-
re afdeling is bij het Di-
rectieteam belegd. Een
volmacht wordt niet
verleend voor zover een
besluit het overschrijden
van de vastgestelde
concernbegroting tot
gevolg heeft. In dat ge-
val blijft het College be-
voegd tot het nemen
van een besluit

P-2a |Het aangaan van een | Artikel 160, eer- | College / Bur- | Strategisch
overeenkomst tot on- | ste lid, onder- | gemeester Managerlenll
bezoldigd ambtenaar | deel d, en artikel
171 Gemeente-
wet jo artikel 1,
eerste lid Ambte-
narenwet 2017
P-3 | Openstellen reguliere | Artikel 2.2. Cao | College Tactisch lei-
vacature. Gemeenten, Re- dinggevende |
geling Werving en |l/ Operatio-
en selectie neel leidingge-
vende |
P-4 | Verruiming arbeids- | Artikel 160, eer- | College / Gem. secr. / Indien het de bevoegde
duur boven de forme- | ste lid, onder- Burgemeester | Alg. directeur | zelf betreft, is het Colle-
le arbeidsduur van 36 | deel d, en artikel ge bevoegd.
uur per week. 171 van de Ge-
meentewet
Artikel 5.1. Cao
Gemeenten
P-5 | Afspraken in het ka- | Artikel 160, eer- | College / Tactisch lei-
der van arbeidsduur |ste lid, onder- | Burgemeester | dinggevende |
en werktijden. deel d, en artikel en Il / Operatio-
171 van de Ge- neel leidingge-
meentewet vende |
Hoofdstuk 5 Cao
Gemeenten
Wet flexibel
werken
P-6 |Besluiten rondom va- | Hoofdstuk 6 Cao | College Tactisch lei-
kantie, verlof. Gemeenten dinggevende |
en Il / Operatio-
neel leidingge-
vende |
P-7 | Opzeggen (inclusief |Artikel 160, eer- | College / Directeur | Van de bevoegdheid
op staande voet) en |ste lid, onder- | Burgemeester wordt slechts gebruik

Gemeenteblad 2023 nr. 560944
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ontbinden van de ar-
beidsovereenkomst

deel d, en artikel
171 van de Ge-
meentewet
Artikelen 7:669,
lid 3, 671a,
671b, 671c en
7:677 Burgerlijk
Wetboek

gemaakt na overleg in
het Directieteam. Indien
het de bevoegde zelf be-
treft, is zijn leidinggeven-
de bevoegd. Van de be-
voegdheid mag alleen
gebruik gemaakt worden
indien het ontslag geen
politiek gevoelige kwes-
tie betreft. Indien sprake|
is van ontslag op staan-
de voet (7:677 BW) is
enkel Gem. secr. / Alg.
directeur bevoegd.

werkzaamheden bui-
ten de gemeentelijke
organisatie

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

onder b Ambte-
narenwet 2017
Regeling mel-
ding nevenwerk-

29 december 2023

P-8 | Aanwijzing als boven- | Hoofdstuk 9, pa- | College Directeur | Van de bevoegdheid
tallige/ ragraaf 1 Cao wordt slechts gebruik
herplaatsingskandi- | Gemeenten gemaakt na overleg in
daat. het Directieteam. Indien

het de bevoegde zelf of
een Strategisch mana-
ger | of Il betreft, is de
Gem. secr. / Alg. direc-
teur bevoegd.

P-9 |Inschakelen outplace- | Artikel 160 Ge- | College Tactisch lei- Indien het de bevoegde
mentbureau. meentewet dinggevende | | zelf betreft, is zijn leiding-

en Il/ Operatio- | gevende bevoegd.
neel leidingge-
vende |

P-10 |Het besluit tot aan- | Artikel 160, eer- | College / Directeur |, do- | Indien het de bevoegde
gaan van en onderte- | ste lid, onder- | Burgemeester | mein Bedrijfs- | zelf of een Strategisch
kening van een beéin- | deel d, en artikel voering manager | of Il betreft, is|
digingsovereen- 171 van de Ge- de Gem. secr. / Alg. di-
komst. meentewet recteur bevoegd. Van de|

Artikel 7:670b bevoegdheid mag alleen

Burgerlijk Wet- gebruik gemaakt worden

boek indien het ontslag of de
aangeboden regeling
niet politiek gevoelig is.

P-11 | Afkoop na-wettelijke | Artikel 10.10 College Directeur | Van de bevoegdheid
uitkering. Cao Gemeenten mag alleen gebruik ge-

maakt worden indien het
ontslag dat aan deze af-
koop ten grondslag ligt,
geen politiek gevoelige
kwestie betreft.

Indien het de bevoegde
zelf betreft, blijft het
College bevoegd.

P-12 | Opstellen beoorde- |Hoofdstuk 4 College Tactisch lei- Indien het de bevoegde

ling Procedurerege- dinggevende | | zelf betreft, is zijn leiding-

ling HR ge- en Il / Operatio- | gevende bevoegd.
sprekscyclus ge- neel leidingge-
meente Leid- vende |
schendam-Voor-
burg / Regeling
Het Goede Ge-
sprek Leidschen-
dam-Voorburg

P-13 | Toestemming neven- | Artikel 8, lid 1, |College Tactisch lei- Indien het de bevoegde

dinggevende |
en |/ Operatio-
neel leidingge-
vende |

zelf betreft, is zijn leiding-]
gevende bevoegd.
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zaamheden en
financiéle belan-
gen Leidschen-
dam-Voorburg

P- Toestemming neven- | Artikel 8 lid 1 College Gem. secr. / Indien het de bevoegde
13a |werkzaamheden bin- [ onder b Ambte- Alg. dir zelf betreft, blijft het col-
nen de gemeentelijke | narenwet 2017 lege bevoegd.
organisatie
P-14 | Toekenning vergoe- |Artikel 3:22 en |College Tactisch lei- Indien het de bevoegde
ding hybride-werken, | 3:22 A Cao Ge- dinggevende | | zelf betreft, is zijn leiding-
reis- en verblijfkos- | meenten juncto enll/Operatio- | gevende bevoegd.
ten. Regeling Hybri- neel leidingge-
de Werken Leid- vende |
schendam-Voor-
burg
P-15 | Bepaling wijze viering | Artikel 160 Ge- | College Tactisch lei- Indien het de bevoegde
jubileum/ afscheid. meentewet dinggevende | | zelf betreft, is zijn leiding-
juncto Regeling en Il/ Operatio- | gevende bevoegd.
jubileumviering neel leidingge-
en afscheid vende |
P-16 | Toekennen van stu- |Artikel 8.4, 8.5, |College Tactisch lei- Indien het de bevoegde
diefaciliteiten. 8.6 en 8.7 Cao dinggevende | | zelf betreft, is zijn leiding-
Gemeenten en II/ Operatio- | gevende bevoegd. Van
neel leidingge- | de bevoegdheid mag
vende | door de Strategisch ma-|
nager | en Il en Tactisch
leidinggevende lenll en
Operationeel leidingge-
vende | alleen gebruik
worden gemaakt voor
zover het past binnen
het afdelingsopleidings-|
plan en door Gem. secr.
/ Alg. Directeur voor zo-
ver het past binnen de
vastgestelde concernbe-
groting.
Indien het gaat om oplei-
dingskosten met een
waarde van tenminste €
2500, blijft de Strate-
gisch manager | en |l
bevoegd.
P-17 | Bevoegdheden inzake | Artikel 160, eer- | College / Tactisch lei-
de Buitengewoon ste lid, onder- | Burgemeester | dinggevende |
ambtenaar van de deel d, en artikel en |/ Operatio-
burgerlijke stand. 171 Gemeente- neel leidingge-
wet jo. Cao Ge- vende | afde-
meenten ling KCC
P-18 | Aangaan overeen- Artikel 2.7, 2.8 Tactisch lei-
komst in het kader en 2.9 Cao Ge- dinggevende |
van banenafspraak, |meenten en Il / Operatio-
werkervaringsplaats neel leidingge-
of stage en vrijwilli- vende |
gersovereenkomst.
Verweer voeren in Artikel 160, eer- | College / Adviseur Il met | Na afstemming Direc-
P-19 |rechtsgedingen of ste lid, onder- Burgemeester | taakveld juri- |teur | en Strategisch

bezwaarprocedures
door de overheids-
werkgever inzake
personele aangele-
genheden.
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deel e, en artikel
171 Gemeente-
wet
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disch HR

Manager BV.

Indien het de bevoegde
zelf betreft, blijft de
Strategisch Manager BV
bevoegd. Indien het de
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Leidschendam-
Voorburg

Hieronder wordt ver-
staan dat namens de
overheidswerkgever
de bevoegde:

- stukken indient;

- een verweerschrift
(conclusie van ant-
woord) opstelt en
ondertekent;

- ter zitting op treedt,
mits daartoe gemach-
tigd

(aangewezen op de
procesmachtigings-
lijst of in

het bezit van een
incidentele
procesmachtiging).

Strategisch Manager BV
of Directeur | betreft,
blijft de Gem. secr./ Alg.
directeur bevoegd en in-
dien het de Gem. secr. /
Alg. directeur betreft,

blijft het College / Burge-
meester bevoegd.

P-20

Het starten van
rechtsgedingen of
bezwaarprocedures
door de overheids-
werkgever inzake
personele aangele-
genheden. Hieronder
wordt verstaan dat
namens de overheids-
werkgever de bevoeg-
de:

- een (pro-forma)
bezwaarschrift, ver-
zoekschrift of dagvaar-
ding opstelt en onder-
tekent;

- stukken indient;

- ter zitting optreedt,
mits daartoe gemach-
tigd

(aangewezen op de
procesmachtigings-
lijst of in

het bezit van een
incidentele
procesmachtiging).

Artikel 160, eer-
ste lid, onder-
deel e, en artikel
171 Gemeente-
wet

College /
Burgemeester

Adviseur Il met
taakveld juri-
disch HR

Na afstemming Direc-
teur | en Strategisch
Manager BV.

Indien het de bevoegde
zelf betreft, blijft de
Strategisch Manager BV
bevoegd. Indien het de
Strategisch Manager BV
of Directeur | betreft,
blijft de Gem. secr. / Alg
directeur bevoegd en in-
dien het de Gem. secr. /
Alg. directeur betreft,
blijft het College / Burge-|
meester bevoegd.

P-21

Alle beslissingen inza-
ke rechten van betrok-
kenen

Artikel 3, twee-
de lid, Arbeids-
omstandighe-
den-wet juncto
Klachtenrege-
ling ongewenst
gedrag gemeen-
te Leidschen-
dam-Voorburg
en Protocol inte-
griteitsonderzoe-
ken Leidschen-
dam-Voorburg

College

Gem. secr. /
Alg. directeur

Indien het de bevoegde
zelf betreft, blijft het col-
lege bevoegd.
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Leidschendam-
Voorburg

MANDAATLIJST BEDRIJFSVOERING

NR. | OMSCHRIJVING | JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/

BEVOEGDHEID |GRONDSLAG LIJK BEVOEGD |DE VOORSCHRIFTEN
ORGAAN

BV-1 |Het aansprakelijk [ Artikel 185 Wegen- | College / Burge- | Adviseur Il en llI
stellen van der- | verkeerswet, artike- | meester met taakveld Juri-
den aangaande |len 6:162, 6:169, disch
gemeentelijke ei- [ 6:170 en 6:171
gendommen Burgerlijk Wet-

m.u.v. het ge- boek (hierna: BW),
meentelijk wagen- | artikel 171 Ge-
park, inclusief de | meentewet
ondertekening

van de aansprake-

lijkstelling.

BV-2 |Het beslissen op | Artikelen 6:162, College /Burge- | Adviseur Il en lll | De bevoegdheid
aansprakelijkstel- | 6;169, 6:170, 6:171 | meester met taakveld Juri- | dient te worden uitge-
lingen (schade- |en 6:174 BW, arti- disch oefend met inachtne-|
claims) op grond [ kel 171 Gemeente- ming van de polis-
van de artikelen |wet voorwaarden van de
6:162, 6:169, WA-verzekering
6:170, 6:171, en (claims letselschade
6:174 BW. gaan ter behandeling

naar de verzekeraar)

BV-3 |Een beslissing op | Artikelen 6:6, 7:11 | College / Burge- | Adviseur Il en lll | 1. Dit mandaat geldt

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

een bezwaar-
schrift en een be-
sluit proceskos-
tenvergoeding
nemen.

en 7:15 Algemene
wet bestuursrecht
(hierna: Awb)

29 december 2023

meester

met taakveld Juri-
disch

niet in gevallen waar
de vakafdeling aan-
geeft het advies van
de commissie voor
bezwaarschriften niet]
te volgen (contrair
gaan) en voor be-
zwaarschriften die
gericht zijn tegen be-
sluiten op het gebied
van gemeentelijke
belastingen.

2. De mandataris die
beslist op een be-
zwaarschrift mag niet|
betrokken zijn ge-
weest bij de totstand-
koming van het ad-
vies van de bezwaar-
schriftencommissie.

3. Dit mandaat geldt
ook niet indien het

primaire besluit door|
het college of de bur-
gemeester zelf is ge-
nomen, dan wel in

mandaat is genomen
door een hiérarchisch
hogere functionaris.
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Leidschendam-
Voorburg

4. Er is een separaat
Mandaatbesluit Sa-
menwerkings-over-
eenkomst Werk en
Inkomen.

BV-4 |Het nemen van |Artikel 7:101id 3 | College/Burge-|Adviseur Il en lll
verdagingbeslui- | en 4 Awb, artike- | meester met taakveld Juri-
ten in bezwaar- |len 21 en 27 Veror- disch
procedures. dening behande-

ling van bezwaar-
schriften gemeen-
te Leidschendam
-Voorburg 2018

BV-5 |Het nemen van [Artikelen 4:15en |College Adviseur Il en lll
opschortingsbe- |7:14 Awb met taakveld Juri-
sluiten in be- disch
zwaarprocedu-
res.

BV-6 |Het informeel af- | Artikel 9:5 Awb College / Burge- | Adviseur Il en lll |Ingeval een klachtge-
doen van klach- meester met taakveld Juri- | sprek heeft plaatsge-
ten. disch vonden, ondertekent

de klachtbehandelaar
of de leidinggevende
die het klachtgesprek
heeft gevoerd de
brief naar de klager
over het klachtge-
sprek en de afdoe-
ning van de klacht.

BV-7 |Hetbeslissen om | Artikel 9:8 Awb College / Burge- | Adviseur Il en lll

een klacht niet te
behandelen,
waaronder geval-
len als genoemd
in artikel 9:8
Awb.

meester

met taakveld Juri-
disch

BV-8

Het nemen van
verdagingsbeslui-
ten in klachtpro-
cedures.

Artikel 9:11 lid 2
en 3 Awb

College / Burge-
meester

Adviseur Il en Il
met taakveld Juri-
disch

BV-9

Het nemen van
een beslissing op
de klacht, na een
behandeling in
en advies van de
Klachtencommis-
sie.

Artikelen 9:11 lid 1
en 9:12 Awb

College / Burge-
meester

Tactisch leiding-
gevende |

BV-10

Het incidenteel
machtigen van
medewerkers om
de gemeente of
haar bestuursor-
ganen te verte-
genwoordigen in
bezwaar-, klacht-
procedures, admi-
nistratieve be-
roepsprocedures
en rechtsgedin-
gen.

Artikelen 10:1 en
10:11 Awb, artike-
len 160 lid 1 sub e
en 171 Gemeente-
wet

College / Burge-
meester

Adviseur Il met
taakveld Juri-
disch
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BV-11 | Het vaststellen | Artikel 4:18 lid 1 | College Adviseur lll met | Voor de afdeling
van een en 7:14 Awb taakveld Juri- WIJZ geldt een sepa-
dwangsombe- disch raat mandaat.
schikking.

BV-12 | Betalingsopdrach- | Artikelen 160, 171 | College / Burge- | Medewerker be-

ten voorbereiden | en 212 Gemeente- | meester drijfsvoering | en
en versturen. wet Il
BV-13 | Beslissen op de | Artikel 231, lid 2, |College Tactisch leiding-

beroepen inzake
kwijtscheldingen
gemeentelijke
belastingen.

onder a Gemeente-
wet

gevende |

BV-14

Het aangaan, wij-
zigen en beéindi-
gen van rekening-
courant overeen-
komsten.

Artikelen 160 en
171 Gemeentewet,
Financiéle verorde-
ning gemeente
Leidschendam-
Voorburg 2021,
Treasurystatuut
2020

College / burge-
meester

Adviseur | met
taakveld Treasu-

ry

BV-15

Het aangaan en
ondertekenen
van overeenkom-
sten tot het aan-
gaan en verstrek-
ken van langlo-
pende geldlenin-
gen, envan over-
eenkomsten tot
het voorzien in
de behoefte aan
kortlopende mid-
delen en het uitle-
nen van overtolli-
ge liquide midde-
len.

Artikelen 160 en
171 Gemeentewet,
Financiéle verorde-
ning gemeente
Leidschendam-
Voorburg 2021,
Treasurystatuut
2020

College / burge-
meester

Adviseur | met
taakveld Treasu-

ry

Voor langlopende
geldleningen en het

uitlenen van overtolli-

ge liquide middelen
wordt de bevoegd-
heid uitgeoefend met
instemming van de
Treasurycommissie,
zoals beschreven in
het Treasurystatuut.

BV-16
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Het opvragen
van een uittreksel
uit de Justitiéle
Documentatie,
het aanvragen
van gegevens uit
het politieregister
en het opvragen
van gegevens
aan de regionale
Inspecteur voor
de Gezondheids-
zorg ten behoeve
van de advise-
rende taak, be-
doeld in Regle-
ment op de orde
van de Neder-
landse Leeuw en
de Orde van
Oranje-Nassau in
verband met een
te verlenen Ko-
ninklijke onder-
scheiding, inclu-
sief het aanvra-
gen van een uit-
treksel uit het

Artikelen 9 en 13
Wet justitiéle en
strafvorderlijke
gegevens, artike-
len 30 lid 1 sub d,
lid 2 en 31 Besluit
justitiéle gege-
vens, artikel 4:3 lid
1 onder i Besluit
Politieregisters,
artikel 41 Gezond-
heidswet

29 december 2023
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Adviseur Il
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Leidschendam-
Voorburg

Centraal Archief
Bijzondere
Rechtspleging.

MANDAATLIJST CONCERNCONTROL

NR.

OMSCHRIJVING
BEVOEGDHEID

JURIDISCHE
GRONDSLAG

OORSPRONKE-
LIJK BEVOEGD
ORGAAN

GEMANDATEER-
DE

BEPERKINGEN/
VOORSCHRIFTEN

CC-

Het vertegenwoor-
digen van het col-
lege en het voeren
van verweer in
klachtprocedures
bij de AP, in be-
zwaar-procedures
en rechtsgedingen
naar aanleiding
van een beslissing
op een klacht door
de AP.

Artikel 77 AVG en
artikel 160 lid 1
sub e Gemeente-
wet

College / Burge-
meester

Functionaris Gege-
vensbescherming

MANDAATLIJST KLANT CONTACT CENTRUM

NR. |OMSCHRIJVING |JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/
BEVOEGDHEID GRONDSLAG LIJK BEVOEGD |DE VOORSCHRIFTEN
ORGAAN
TEAM BASISREGISTRATIES
KCC | Het stellen van Artikel 177 Wet op | Burgemeester | (Team Basisregi-

B-1

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

een andere termijn | de lijkbezorging

voor het begraven

29 december 2023

straties) Mede-
werker beleidsuit-
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Leidschendam-
Voorburg

of het verbranden
van lijken.

voering | / Mede-
werker publiek |

KCC

Houden en bijhou-
den van een ge-
meentelijk beper-
kingenregister en
een gemeentelijke
beperkingenadmi-
nistratie, waaron-
der in ieder geval
wordt verstaan:

- het toetsen van
de brondocumen-
ten aan vereisten
voor inschrijving

- het uitgeven van
inschrijfnummers
en identificatie-
nummers

- het inschrijven
van documenten
in het register en
het opnemen van
gegevens daar-
over in de registra-
tie

- het plaatsen van
aantekeningen op
het brondocument
- het verwerken
van kadastrale
mutaties in de ad-
ministratie

- het herstellen
van fouten en
doorvoeren van
correcties

- het (doen) ver-
strekken van be-
richten aan de lan-
delijke voorzie-
ning.

Paragraaf 2 van de
Wet kenbaarheid
publiekrechtelijke
beperkingen onroe-
rende zaken (hier-
na: WKPB), artikel 5
e.v.

College

(Team Basisregi-
straties) Mede-
werker gegevens
Il

KCC
B-3

Inzage verlenen in
het gemeentelijke
beperkingenregis-
ter en de gemeen-
telijke beperkin-
gen-registratie.

Artikel 9 lid 1, aan-
hef WKPB

College

(Team Basisregi-
straties) Mede-
werker gegevens
Il

KCC
B-4

Verstrekken van

een gewaarmerkt
afschrift of uittrek-
sel uit het gemeen-
telijke beperkingen-
register en de ge-
meentelijke beper-
kingen-registratie.

Artikel 9 lid 1, aan-
hefenonderaenb
WKPB

College

(Team Basisregi-
straties) Mede-
werker gegevens
Il

KCC
B-5

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

Verstrekken van
een schriftelijke
verklaring, dat uit
het register blijkt,
dat op het betref-
fende aangevraag-
de perceel geen
publiekrechtelijke

Artikel 9 lid 1, aan-
hef en onder ¢ WK-
PB

29 december 2023

College

(Team Basisregi-
straties) Mede-
werker gegevens
Il
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Leidschendam-
Voorburg

beperking van toe-

passing is.
KCC | Het benoemen van | Artikel 16 lid 1 Bur- | College (Team basisregi-
B-6 | een gasttrouwamb- | gerlijk Wetboek straties) Mede-
tenaar voor één (hierna: BW) werker publiek |
dag.
KCC |Het nemen van Hoofdstuk J Kies- | College (Team basisregi-
B-7 |beslissingen in wet straties) Mede-
verband met de werker beleidsuit-
stemming. voering | Mede-
werker publiek |
KCC | Het nemen van Hoofdstuk L Kies- | College (Team basisregi-
B-8 |beslissingen over |wet straties) Mede-
het stemmen bij werker beleidsuit-
volmacht. voering | Mede-
werker publiek |
KCC | De bijhouding van | Artikelen 2.1 tot en | College (Team basisregi-
B-9 |de basisadministra- | met 2.81 Wet basis- straties) Mede-
tie. registratie personen werker beleidsuit-
(hierna: Wet BRP) voering |
KCC |Het opnemen van | Artikel 2.8 Wet BRP | College (Team basisregi-
B-10 | een verklaring on- straties) Mede-
der eed of gelofte werker beleidsuit-
t.b.v. gegevens voering |
over de burgerlijke
staat.
KCC | Het verstrekken Artikelen 3.4 tot en | College (Team basisregi-
B-11 |van gegevens uit | met 3.23 Wet BRP straties) Mede-
de basisadministra- werker beleidsuit-
tie. (zie ook EL-12) voering |
KCC | Het nemen van Artikel 2.57 Wet College (Team basisregi-
B-12 | een besluit over |BRP straties) Mede-
de verwijdering werker beleidsuit-
van gegevens van voering |
de persoonslijst.
KCC | Het nemen van Artikel 2.58 Wet College (Team basisregi-
B-13 | een besluit om ge- | BRP straties) Mede-
gevens in de basis- werker beleidsuit-
administratie te voering |
verbeteren, aan te
vullen of te verwij-
deren.
KCC | Het besluiten om | Artikel 2.60 Wet College (Team basisregi-
B-14 | geen of ten dele | BRP straties) Mede-
gevolg te geven werker beleidsuit-
aan een aangifte, voering |
een burgerlijke
staat op te nemen,
een gegeven over
een nationaliteit
niet op te nemen.
KCC | Het aanvragen van | Artikel 9 Rijkswet | Burgemeester |(Team Basisregi-
B-15 | uittreksels uit de | op het Nederlander- straties) Mede-
strafregisters. schap werker beleidsuit-
voering | / mede-
werkers publiek |,
Ilen Il
KCC | Het beslissen op | Artikel 6 Rijkswet |Burgemeester |(Team Basisregi-
B-16 | verzoeken om het | op het Nederlander- straties) Mede-

Nederlanderschap
te verkrijgen door
optie.

schap

werker beleidsuit-
voering | / Mede-
werker publiek |

Gemeenteblad 2023 nr. 560944
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Leidschendam-
Voorburg

KCC | Het in ontvangst | Artikel 26 Paspoort- | Burgemeester |(Team Basisregi-
B-17 | nemen van aanvra- | wet straties) Mede-
gen voor nationale werker beleidsuit-
paspoorten, reisdo- voering | / Mede-
cumenten voor werkers publiek |,
vluchtelingen en Ilen 1l
reisdocumenten
voor vluchtelin-
gen.
KCC | Het in ontvangst | Artikel 7 Rijkswet |Burgemeester |(Team Basisregi-
B-18 | nemen van en ad- | op het Nederlander- straties) Mede-
viseren over ver- |schap werker beleidsuit-
zoeken tot naturali- voering | / Mede-
satie. werkers publiek |,
Ilen Il
KCC |Het nemen van Artikelen 116 tot en | Burgemeester | (Team Basisregi-
B-19 | een beslissing met 121 Wegenver- straties) Mede-
over de afgifte van | keerswet werker beleidsuit-
een nationaal (in- voering | / Mede-
ternationaal) rijbe- werkers publiek I,
wijs. Ilenlll
KCC | Het ongeldig ver- | Artikelen 124 lid Burgemeester |(Team Basisregi-
B-20 | klaren van een na- | 1sub c en 124 lid 2 stratie) Medewer-
tionaal (internatio- | sub d Wegenver- ker beleidsuitvoe-
naal) rijbewijs keerswet ring | / Medewer-
ker publiek |
KCC | Het verstrekken Artikelen 1 lid 2 en | Burgemeester |(Team Basisregi-
B-21 | van een tweede 19 Paspoortuitvoe- straties) Mede-
paspoort. ringsregeling werker beleidsuit-
voering | / Mede-
werkers publiek |,
Ilen lll
KCC | Het verstrekken Artikel 40 Paspoort- | Burgemeester | (Team Basisregi-
B-22 | van nationale pas- | wet straties) Mede-
poorten, reisdocu- werker beleidsuit-
menten voor voering | / Mede-
vluchtelingen en werkers publiek |,
vreemdelingen. Ien lll
KCC | Het verstrekken Artikelen 2 en 14 lid | Burgemeester | (Team Basisregi-
B-23 | van reisdocumen- | 2 Paspoortuitvoe- straties) Mede-
ten voor vluchtelin- | ringsregeling werker beleidsuit-
gen en vreemdelin- voering | / Mede-
gen. werkers publiek |,
Ilen 1l
KCC |Het verstrekken Artikel 1 lid 2 Pas- | Burgemeester |(Team Basisregi-
B-24 | van Nederlandse |poortuitvoeringsre- straties) Mede-
identiteitskaart. geling, artikel 2 lid werker beleidsuit-
2 Paspoortwet voering | / Mede-
werkers publiek |,
Ilen Il
KCC | Het besluiten op, |Artikelen 2:51id 1 | College (Team Basisregi- | Het verlenen van
B-25 | verdagen en wei- |en 2 en 2:7 Huisves- straties) huisvestingsvergun-
geren van een ver- | tingsverordening Medewerker pu- | ningen is tevens
zoek om een huis- | Leidschendam- bliek | (mdw admi- | gemandateerd aan
vestingsvergun- | Voorburg 2023 nistratie en kas) |de woningcorpora-
ning voor in ge- ties Vidomes en
bruik te nemen Wooninvest. (Verse-|
woningen on 670109)
KCC | Het intrekken van | Artikel 2:8 Huisves- | College (Team basisregi-
B-26 | een huisvestings- |tingsverordening straties)
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Leidschendam-
Voorburg

Leidschendam-
Voorburg 2023

Medewerker pu-
bliek | (mdw admi-
nistratie en kas)

TEAM EERSTELIJNS DIENSTVERLENING

KCC
EL-1

Het verstrekken
van gegevens uit
de basisadministra-
tie. (Zie ook B-11)

Artikelen 3.4 tot en
met 3.23 Wet BRP

College

(Team Eerstelijns
Dienstverlening)
Medewerkers pu-
bliek I, Il en lll

KCC
EL-2

Het aangaan van
overeenkomsten
over archiefbe-
scheiden die zijn
overgebracht naar
de archiefbewaar-
plaats.

Artikel 1, onder c,
onder 3e Archief-
wet 1995, artikel
160 lid 1 sub d en
171 Gemeentewet

College / Burge-
meester

Gemeentearchiva-
ris

Bedoeld is het aan-
gaan van overeen-
komsten / het aan-
vaarden van
schenkingen ten
aanzien van particu-|
liere archieven.

KCC
EL-3

Het stellen van be-
perkingen aan de
openbaarheid en
het opheffen dan
wel buiten toepas-
sing laten van
openbaarheidsbe-
perkingen na over-
brenging van de
archiefbescheiden.

Artikel 151id 1, 2 en
3 Archiefwet 1995

College

Gemeentearchiva-
ris

Het stellen van be-
perkingen bij over-
brenging (lid 1) is
een bevoegdheid
van de archiefvor-
mer. De verklaring
van overbrenging
wordt door zowel
het college als de
Gemeentearchiva-
ris ondertekend.

KCC
EL-4

Het besluiten tot
het vervangen van
archiefbescheiden
door reproducties
en het bekendma-
ken daarvan.

Artikel 7 Archiefwet
1995 en artikel 6, lid
2 Archiefbesluit
1995

College

Gemeentearchiva-
ris

KCC
EL-5

Het goedkeuren
van de specificatie
van vernietigbare
archiefbescheiden,
welk goedkeuren
tevens geldt als
het verlenen van
een machtiging tot
vernietiging.

Artikel 3, lid 2 Be-
heerregeling Infor-
matiebeheer Leid-
schendam-Voor-
burg 2019

College

Gemeentearchiva-
ris

KCC
EL-6

Het opmaken van
een verklaring van
vernietiging, ver-
vanging of ver-
vreemding van ar-
chiefbescheiden.

Artikel 8 Archiefbe-
sluit 1995

College

Tactisch leiding-
gevende Il
(Teamleider)

De verklaring
wordt opgemaakt
na goedkeuring
van de gemeentear-|
chivaris van de
vernietiging, ver-
vanging of ver-
vreemding.

KCC
EL-7

Het opmaken van
een verklaring van
overbrenging van
archiefbescheiden.

Artikel 9, lid 3 Ar-
chiefbesluit 1995

College

Tactisch leiding-
gevende Il
(Teamleider

De verklaring
wordt opgemaakt
na goedkeuring
van de gemeentear-
chivaris van de
overbrenging.

KCC
EL-8
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Leidschendam-
Voorburg

conversie of migra-|
tie.

STRATEGISCH MANAGER / BURGEMEESTER

KCC | Beslissing op het | Artikel 15 Leeg- College Strategisch Mana-
S-1 |verzoek een te standwet ger |

koop staande parti-

culiere woning tij-

delijk te mogen

verhuren.
KCC | Geven van een Artikel 5:1 BW, arti- | College Tactisch leiding-
S-2 | schriftelijke waar- | kel 3 Arbeidsom- gevenden l en |l

schuwing na (zeer) | standighedenwet,

agressief gedrag, |artikel 139 Wetboek

inzake mogelijke |van Strafrecht

ontzegging van de

toegang tot het

gemeentehuis c.q.

de gemeentelijke

servicecentra.
KCC | Beslissen tot tijde- | Artikel 5:1 BW, arti- | College Tactisch leiding-
S-3 |lijke ontzegging kel 3 Arbeidsom- gevenden len ll

van de toegang tot | standighedenwet,

het gemeentehuis | artikel 139 Wetboek

c.g. de gemeentelij- | van Strafrecht

ke servicecentra
KCC | Het instellen van | Artikelen E31lid 1 en | College Strategisch Mana-
S-4 |stembureausinde |E4 lid 1 Kieswet ger |

gemeente en het

benoemen van

(plaatsvervangen-

de) leden van elk

stembureau.
KCC | Het instellen van | Artikelen E7 en E8 | College Strategisch mana-
S-4a | een gemeentelijke | Kieswet ger |

stembureau en het

benoemen van de

(plaatsvervangen-

de) leden en onder-

steuners van het

gemeentelijk

stembureau.
KCC |Het vaststellen van | Artikel 6 Verorde- | College Burgemeester
S-5 | het model kandida- | ning Adviesraad

tenlijst. Stompwijk 2021
KCC | Het vaststellen van | Artikel 8 lid 2 Veror- | College Burgemeester
S-6 |het stembiljet. dening Adviesraad

Stompwijk 2021

TEAM VERGUNNINGEN
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Leidschendam-
Voorburg

KOC | Aanwijzen van collec- | Artikel 4:2 Alge- | College (Team Vergunnin-
V-1 | tieve festiviteiten. mene plaatselijke gen) Medewerker
verordening Leid- ontwikkeling |
schendam-Voor-
burg (hierna:
Apv)

KGC | Afgeven van een ont- | Artikel 2:3 Apv Burgemeester |(Team Vergunnin-
V-2 [ vangstbewijs na ken- gen) Medewerker
nisgeving van een ontwikkeling |
betoging op openba-

re plaatsen.

KOC | Afwijken van de ter- | Artikel 2:31id 5 Burgemeester |(Team Vergunnin-
V-3 | mijn en een monde- | Apv gen) Medewerker
ling kennisgeving ontwikkeling |
voor een betoging in
behandeling nemen.

KOC | Beslissen op aan- Artikel 5:31 A Apv | College (Team Vergunnin-
V-4 | vraag ontheffing voor gen) Medewerker
het zich bevinden met ontwikkeling |
grote vaartuigen op
de tot het recreatiege-
bied Vlietland beho-

rende plassen.

KGC | Beslissen op aan- Artikel 3:3 Apv College /Burge- | (Team Vergunnin-
V-5 [ vraag vergunning tot meester gen) Medewerker
exploiteren van een ontwikkeling |

escortbedrijf.

KGC | Beslissen op aan- Artikel 5:18 Apv | College (Team Vergunnin-
V-6 | vraag vergunning gen) Medewerker
voor hetinnemen van ontwikkeling |

een standplaats.
KGC | Kennisgeving op Artikel 5:18a Apv | College (Team Vergunnin-
V-7 | melding incidentele gen)
standplaats Medewerker ont-
wikkeling |
KOC | Beslissen op aan- Artikel 2:10 Apv | College (Team Vergunnin-
V-8 [ vraag vergunning gen) Medewerker
voor het plaatsen van ontwikkeling |
voorwerpen op, aan
of boven de weg in
strijd met de publieke
functie van de weg.

KOC | Beslissen op aan- Artikel 5:24 A Apv | College (Team Vergunnin-
V-9 | vraag ontheffing van gen) Medewerker
het verbod om het ontwikkeling |

openbaar water als

werkplaats te gebrui-

ken
KC- | Beslissen op aan- Artikel 5:24 Apv | College (Team Vergunnin-
CV- | vraag vergunning gen) Medewerker
10 |voor het plaatsen, ontwikkeling |

aanbrengen of heb-

ben van voorwerpen

in of boven openbaar

water.
KGC | Beslissen op aan- Artikel 2:9 Apv Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | vraag om ontheffing gen) Medewerker
11 |van het verbod als ontwikkeling | /

straatartiest op te tre- Medewerker be-

den. leidsuitvoering Il
KOC | Beslissen op aan- Artikel 2:29 Apv | Burgemeester |(Team Vergunnin-

vraag ontheffing ope-
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Leidschendam-
Voorburg

V- [ ningstijden openbare ontwikkeling 1/
12 |inrichting en terras. medewerker be-
leidsuitvoering Il
KOC | Beslissen op aan- Artikel 2:6 Apv College (Team Vergunnin-
V- | vraag ontheffing tot gen) Medewerker
13 | het verspreiden van ontwikkeling |/
gedrukte stukken. medewerker be-
leidsuitvoering Il
KOC | Beslissen op aan- Artikel 5:33 Apv | College (Team Vergunnin-
V- |vraag ontheffing ver- gen) Medewerker
14 | bod betreden van na- ontwikkeling |
tuurgebieden.
KOC | Beslissen op aan- Artikel 4:6 Apv College (Team Vergunnin-
V- | vraag ontheffing voor gen) Medewerker
15 | het in werking heb- ontwikkeling |
ben van geluidhinder
veroorzakende toestel-
len / geluidsappara-
tuur.
KOC | Beslissen op aan- Artikel 5:36 Apv | College (Team Vergunnin-
V- | vraag ontheffing voor gen) Medewerker
16 |incidentele as ver- ontwikkeling |
strooiing.
KOC | Beslissen op aan- Artikel 2:39 Apv | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | vraag vergunning tot gen) Medewerker
17 | exploitatie van een ontwikkeling |
speelgelegenheid.
KOC | Beslissen op aan- Artikel 2:11 Apv | College (Team Vergunnin-
V- [vraag vergunning gen) Medewerker
18 | voor het aanleggen, ontwikkeling |
beschadigen en veran-
deren van de weg.
KOC | Beslissen op aan- Artikel 2:28 Apv | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- [vraag vergunning gen) Medewerker
19 |voor het exploiteren ontwikkeling |
van een horecabe-
drijf.
KGC | Beslissen op aan- Artikel 5:13 Apv | College (Team Vergunnin-
V- | vraag vergunning gen) Medewerker
20 | voor het inzamelen ontwikkeling |
van geld of goederen.
KGC | Beslissen op aan- Artikel 4:10 B Apv | College (Team Vergunnin-
V- | vraag vergunning gen) Medewerker
21 | voor het kappen of ontwikkeling |
laten kappen van
houtopstanden.
KOQC | Beslissen op aan- Artikel 2:25 Apv | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | vraag vergunning gen) Medewerker
22 | voor het organiseren ontwikkeling |
van een evenement.
KOC | Beslissen op verzoe- | Artikel 87 Regle- | College (Team Vergunnin-
V- | ken om ontheffing ment verkeersre- gen) Medewerker
23 | van bepalingen uit | gels en verkeers- ontwikkeling I /
het RVV 1990 alsme- |tekens 1990 Medewerker be-
de op verzoeken om leidsuitvoering Il
ontheffing van bepaal-
de verkeerstekens.
KOC | Toelaten van geluid- | Artikelen 5.78t, | College (Team Vergunnin-
V- | gevoelig gebouw (de | 5.78u en 5.78v gen) Tactisch lei-
24 | vaststelling van hoge- | Besluit kwaliteit dinggevende |

re waarden).

leefomgeving
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Leidschendam-
Voorburg

KOC | Het nemen van een | Artikel 16.43 lid 3 | College (Team Vergunnin- | Dit mandaat geldt
V- [ m.e.r.-beoordelings- | Omgevingswet gen) alleen als er een
25 | besluit als reactie op | eb artikel 11.11 Tactisch leidingge- | schriftelijk advies
het schriftelijke voor- | lid 1 en 3 Omge- vende | van een m.e.r.-des-
nemen van een initia- | vingsbesluit kundige is.
tiefnemer van een ac-
tiviteit waarvoor een
vormvrije m.e.r.-be-
oordeling verplicht s,
gekoppeld aan een
omgevingsvergun-
ning.
KOC | Het nemen van een | Artikel 16.43 en | College (Team vergunnin- | Dit mandaat geldt
V- | m.e.r.-beoordelings- | 16.88 Omgevings- gen)Tactisch lei- alleen als er een
26 | besluit als reactie op | wet dinggevende | schriftelijk advies
het voornemen van van een m.e.r.-des-
de gemeente van een kundige is.
activiteit waarvoor
eenvormvrije m.e.r.-
beoordeling verplicht
is, gekoppeld aan een
omgevingsvergun-
ning.
KOC | Doorzenden van Artikel 11 Erfgoed- | College (Team Vergunnin-
V- | zienswijzen m.b.t. verordening gen) Medewerker
27 | vergunningen tot wij- ontwikkeling I /
ziging, afbraak of ver- Medewerker be-
wijdering van een leidsuitvoering |
monument.
KOC | Het beslissen op een | Artikelen 6 en 7 | College (Team Vergunnin-
V- | aanvraag, het vaststel- | Subsidie-verorde- gen) Tactisch lei-
28 |len van het subsidie- | ning restauratie dinggevende |
bedrag en het vast- | gemeentelijke
stellen van de financi- | monumentale
éle eindverantwoor- |panden Leid-
ding. schendam-Voor-
burg 2008
KOC | Het bepalen dat een | Artikel 5.43 Omge- | College (Team Vergunnin-
V- | vergunning wordt vingswet gen) Medewerker
29 | aangevraagd m.b.t. ontwikkeling |
een verandering en
het inwerking hebben
van de betrokken in-
richting, indien een of
meerdere vergunnin-
gen zijn verleend
(REVISIEVERGUN-
NING).
KOC | Het beslissen op aan- | Artikel 3 Drank- | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | vragen om een ver- |en Horecawet gen) Medewerker
30 | gunning voor het uit- ontwikkeling |
oefenen van een hore-
ca- of slijterbedrijf.
KGC | Het beslissen op een | Artikel 2:1 Apv Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | aanvraag om onthef- gen) Medewerker
31 | fing zich te bevinden ontwikkeling |
op een afgesloten
weg of weggedeel-
ten.
KOC | Het beslissen op een | Artikel 4.3 lid 1a | College (Team Vergunnin-
V- | melding of aanvraag | en artikel 4.4 Om- gen) Medewerker
32 | brandveilig gebruik. | gevingswet ontwikkeling |
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Leidschendam-
Voorburg

KOC | Het beslissen op een | Artikel 4.3 lid 1a | College (Team Vergunnin-
V- [sloopmelding. en artikel 4.4 Om- gen) Medewerker
33 gevingswet ontwikkeling |
KOC | Het beslissen op een | Artikel 3B.3a College (Team Vergunnin-
V- | verzoek van de Provin- | Vuurwerkbesluit gen) Medewerker
34 | cie om een verklaring ontwikkeling |
van geen bezwaar.
KOC | Het beslissen op ver- | Artikel 3 Wet op | College (Team Vergunnin-
V- [ zoeken om loterijver- | de kansspelen gen) Medewerker
35 | gunningen. ontwikkeling |
KOC | Het beslissen op ver- | Artikel 30b Wet | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | zoeken om plaatsing | op de kansspelen gen) Medewerker
36 | van speelautomaten. ontwikkeling |
KOC | Het beslissen op ver- | Artikel 18 lid 2 Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- [ zoeken om verklarin- | Regeling burger- gen) Medewerker
37 | gen van geen be- luchthavens ontwikkeling | /
zwaar in verband met Medewerker be-
vrijstellingen voor leidsuitvoering Il
vrije ballonnen, zeil-
vliegtuigen en
schermzweeftoestel-
len.
KGC | Het doorbreken van | Artikel 16.75 Om- | College (Team Vergunnin-
V- | de aanhoudingsplicht | gevingswet gen) Medewerker
38 | bij een aanvraag om ontwikkeling | /
omgevingsvergun- Medewerker be-
ning. leidsuitvoering |
KOC | Het doorzenden van | Artikel 23 Erfgoed- | College (Team Vergunnin-
V- | een afschrift van de |verordening gen) Medewerker
39 |aanvraag voor ver- ontwikkeling 1/
gunning voor be- Medewerker be-
schermd rijksmonu- leidsuitvoering |
ment met de zienswij-
zen aan de monumen-
tencommissie.
KGC | Het geheel of gedeel- | Artikelen 5.39 en | College (Team Vergunnin-
V- |telijk intrekken van | 5.40 Omgevings- gen) Medewerker
40 | een vergunning al wet ontwikkeling |
dan niet onder voor-
waarden en het mede-
delen daarvan.
KOC | Het jaarlijks nemen | Artikel 2 lid 3 Uit- | College (Team Vergunnin- | Het mandaat wordt
V- | van aanwijzingsbeslui- | voeringsbesluit gen) Medewerker |uitgeoefend over-
41 [ten ten aanzien van | Afvalstoffenveror- ontwikkeling | eenkomstig de Be-
niet-commerciéle or- | dening Leidschen- leidsregels voor de|
ganisaties voor huis- | dam-Voorburg huis-aan-huisinza-
aan-huisinzamelingen meling van textiel.
van textiel.
KGC | Het opstellen van een | Artikel 23.3 Omge- | College (Team Vergunnin-
V- | verklaring om bouw- | vingswet en Om- gen) Medewerker
42 | of omgevingsvergun- [ gevingsbesluit ontwikkeling |
ning te verlenen als [4.27 en 4.38
ontheffing is verkre-
gen van de Minister.
KOC | Het opvragen van in- | Artikelen 13 en Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | lichtingen uit het alge- | 15, eerste lid, on- gen) Medewerker
43 [ mene documentatie- | der b, Besluit jus- ontwikkeling 1/

register in verband
met de uitvoering van
de Alcoholwet en de
Wet op de Kansspe-
len en APV voor zo-
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Leidschendam-
Voorburg

ver betreft vergun-
ning escortbedrijven
en Bibob gemeente-
lijk vooronderzoek.

KOC | Het ter inzage leggen | Artikel 11 Erfgoed- | College (Team Vergunnin-
V- | voor een ieder van verordening gen) Medewerker
44 | een aanvraag om een ontwikkeling 1/
vergunning tot wijzi- Medewerker be-
ging, afbraak of ver- leidsuitvoering |
wijdering van een
monument.
KOC | Het toekennen van | Verordening College (Team Vergunnin-
V- | huisnummers. naamgeving en gen) Tactisch lei-
45 nummering dinggevende |
(adressen) Leid-
schendam-Voor-
burg 2010
KOC | Het verbinden van Artikel 2:34c Apv | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | voorschriften aan een gen) Medewerker
46 | vergunning voor het ontwikkeling |
horecabedrijf als be-
doeld in artikel 3 van
de Drank- en horeca-
wet en de vergunnin-
gen beperken tot het
verstrekken van zwak-
alcoholhoudende
drank.
KCC | Het verlenen van ont- | Artikel 2:34b, burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | heffing voor ten tweede lid Apv gen) Medewerker
47 | hoogste zes dagen ontwikkeling |
van schenktijden para-
commerciéle bedrij-
ven.
KGC | Het verbinden van Artikel 2.4.2. College (Team Vergunnin-
V- | voorwaarden in ver- | Bouwverorde- gen) Medewerker
48 | band met geschikt- | ning Leidschen- ontwikkeling |
heid van de bodem. |dam-Voorburg
KGC | Het verlenen van een | Artikel 5.18 en ar- | College (Team Vergunnin-
V- | afwijking van de tikel 5.21 Omge- gen) Tactisch lei-
49 | voorschriften van het | vingswet dinggevende |
omgevingsplan met
een projectafwijkings-
besluit.
KOC | Het verlenen van een | Artikel 5.18 en College (Team Vergunnin-
V- | binnenplanse afwij- |5.21 Omgevings- gen) Medewerker
50 | king van de voor- wet ontwikkeling |
schriften van het om-
gevingsplan.
KGC | Het verlenen van een | Artikel 5.18 en College (Team Vergunnin-
V- | buitenplanse onthef- | 5.21 Omgevings- gen) Medewerker
51 | fing van de voorschrif- | wet ontwikkeling |
ten van het omge-
vingsplan op basis
van bij algemene
maatregel van be-
stuur aangewezen
gevallen.
KC- | Het verlenen van een | Artikelen 5.4 tot | College (Team Vergunnin-
CV- | omgevingsvergun- |en met5.14 en gen) Medewerker
52 | ning, al dan nieton- |16.641lid 1 en 2 ontwikkeling |

der voorwaarden en
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Leidschendam-
Voorburg

het bekendmaken er-
van.

KOC | Het verlenen van ont- | Artikel 6 Winkeltij- | College (Team Vergunnin-
V- | heffing om op zondag | denwet gen) Medewerker
53 | open te zijn in plaats ontwikkeling |
van bijvoorbeeld op
vrijdag, vanwege reli-
gie.
KOC | Het verlenen, wijzi- | Artikelen 3, 4 en | College (Team Vergunnin-
V- [gen en intrekken van | 5 Verordening gen) Medewerker
54 | een ontheffing van de | winkeltijden Leid- ontwikkeling |
verboden van artikel | schendam-Voor-
2 van de Winkeltijden- | burg 2014
wet voor zover deze
betrekking heeft op
zon- en feestdagen en
werkdagen. Het verda-
gen van een beschik-
king.
KGC | Het verlengen van de | Artikelen 16.64 lid | College (Team Vergunnin-
V- | beslistermijnvaneen|1en2en 16.66 gen) Medewerker
55 |aanvraag om omge- |lid 3 Omgevings- ontwikkeling | /
vingsvergunning met | wet Medewerker be-
ten hoogste zes we- leidsuitvoering |
ken en het medede-
len daarvan.
KOC | Het voorleggen van | Artikelen 5.18 en | College (Team Vergunnin-
V- | de aanvraag om om- | 5.20 Omgevings- gen) Medewerker
56 |gevingsvergunning |wet ontwikkeling | /
aan de adviescommis- Medewerker be-
sie omgevingskwali- leidsuitvoering |
teit.
KGC | Het inwinnen van ad- | Artikelen 3en 7 | College (Team Vergunnin-
V- | vies van de commis- | Verordening op gen) Medewerker
57 |sie over een te ne- de gemeentelijke ontwikkeling | /
men beslissing en het | adviescommissie Medewerker be-
aangeven binnen omgevingskwali- leidsuitvoering |
welke termijn een ad- | teit Leidschen-
vies wordt verwacht. | dam-Voorburg
KOC | Het weigeren van een | Artikelen 5.8 tot | College (Team Vergunnin-
V- | aanvraag om omge- |en met 5.14 en gen) Tactisch lei-
58 |vingsvergunning en |16.64 lid 1en 2 dinggevende |
het bekendmaken er- | Omgevingswet
van.
KOC | Het weigeren van een | Artikel 22 Huisves- | College (Team Vergunnin-
V- | vergunning in het ka- | tingswet gen) Tactisch lei-
59 | der van splitsing. dinggevende |
KOC | Het wijzigen, aanvul- | Artikelen 5.38 en | College (Team Vergunnin-
V- | len of intrekken van | 16.65 lid 2 onder gen) Medewerker
60 | beperkingenenvoor-|aenb Omge- ontwikkeling |
schriften, danwel als- | vingswet
nog aanbrengen van
wijzigingen of verbin-
den van voorschriften
aan een vergunning
en het mededelen
daarvan.
K& | In afwijking van arti- | Artikel 16.79 lid 3 | College (Team Vergunnin-
V- | kel 16.79 lid 1 Omge- | Omgevingswet gen) Medewerker
61 | vingswet het onver- Ontwikkeling |

wijld in werking laten
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Leidschendam-
Voorburg

treden van een omge-
vingsvergunning.

KOC | Mededeling doen aan | Artikel 1:31id 3 | College (Team Vergunnin-
V- | aanvrager dat de Awb gen) Medewerker
62 | aanvraag geen aan- ontwikkeling 1/
vraag is wegens het Medewerker be-
ontbreken van recht- leidsuitvoering | en
streeks belang. Il
KOC | Mededeling doen aan | Artikel 16.54 Om- | College (Team Vergunnin- | Betreft ontvangst-
V- | aanvrager om omge- | gevingswet gen) Medewerker |bevestiging.
63 | vingsvergunning over ontwikkeling | /
de procedure, beslis- Medewerker be-
termijn en rechtsmid- leidsuitvoering |
delen.
KGC | Ontheffing te verle- | Artikel 5:34 lid 3 | College (Team Vergunnin-
V- | nenvan hetverbod in | Apv gen) Medewerker
64 | de openlucht vuur te ontwikkeling |
stoken.
KGC | Het verlenen van een | Artikel 5.36 lid 1 | College (Team Vergunnin-
V- | tijdelijke omgevings- | Omgevingswet gen) Medewerker
65 |vergunning. ontwikkeling |
KOC | Het verbinden van Artikelen 5.36 lid | College (Team Vergunnin-
V- | herstelplicht / voor- |2 toten met4 gen) Medewerker
66 |schriften aan een tij- | Omgevingswet ontwikkeling |
delijke omgevingsver-
gunning.
KGC | Vergunningverlening | Marktverorde- College (Team Vergunnin- | De bevoegdheid
V- [ voor de markt. ning 2019 gen) Medewerker |tot het stellen van
67 Leidschendam- ontwikkeling | nadere regels is
Voorburg en in- niet gemanda-
richtingsplannen teerd.
KOC | Weigeren van of Artikel 2:12 Apv | College (Team Vergunnin-
V- | voorschriften stellen gen) Tactisch lei-
68 | aan het maken of dinggevende |
veranderen van een
uitrit.
KOC | Het verlenen van een | Artikel 5.36a Om- | College (Team Vergunnin-
V- | omgevingsvergun- |gevingswet gen) Medewerker
69 | ning voor een sei- ontwikkeling |
zoensgebonden
bouwwerk.
KGC | Het beslissen op een | Artikel 2 Verorde- | College (Team Vergunnin- | Dit mandaat geldt
V- | verzoek om subsidie | ning Kwaliteits- gen) Tactisch lei- |alleen als het bin-
70 | of een gemeentelijke | verbetering be- dinggevende | nen het vastgestel-
stimuleringslening. |staande bebou- de subsidie- en le-
wing Damlaan, ningenplafond valt.
Sluisgebied en
Venestraat Leid-
schendam
KOC | Beslissen op verzoek | Artikel 35 Drank- | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | om ontheffing voor |[en horecawet gen) Medewerker
71 | het verstrekken van ontwikkeling |
zwak-alcholhoudende
drank
IQC | Verstrekken van een | Artikel 30 Drank- | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- [ gewijzigde vergun- |en horecawet gen) Medewerker
72 | ning waarin de inge- ontwikkeling |

volge artikel 29 van
de Drank- en horeca-
wet vereiste omschrij-
ving is aangepast aan
de nieuwe situatie
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Voorburg

KOC | Beslissen op een Artikel 30a Drank- | Burgemeester |(Team Vergunnin-
V- | aanvraag tot wijzi- en horecawet gen) Medewerker
73 | ging van het aanhang- ontwikkeling |
sel
KOC | Het verstrekken van | Artikel 8:41id 1 en | College (Team Vergunnin-
V- | subsidie voor het uit- | 2 sub g Nadere gen) Tactisch lei-
74 | voeren van collectie- | regels subsidie- ding-gevende |
ve woningaanpassin- | verstrekking Leid-
gen. schendam-Voor-
burg 2019,
Hoofdstuk 8 Col-
lectieve woning-
aanpassingen
Leidschendam-
Voorburg (hierna
te noemen: Subsi-
dieregeling Col-
lectieve woning-
aanpassingen)
KGC | De verdeling van het | Artikel 8:5 lid 3 en | College (Team Vergunnin-
V- | maximaal beschikba- | 4Subsidierege- gen) Tactisch lei-
75 | re subsidiebedrag zo- | ling Collectieve ding-gevende |
als bepaald in het woningaanpassin-
subsidieplafond in gen
volgorde van ont-
vangst van geregi-
streerde volledige
aanvragen en het
sluiten van de subsi-
dieregeling indien het
subsidieplafond is
bereikt.
KOC | De aanvrager in de | Artikel 8:8 lid 3, 4| College (Team Vergunnin-
V- | gelegenheid stellen |en b gen) Tactisch lei-
76 | om zijn aanvraag bin- | Subsidieregeling ding-gevende |
nen een gestelde ter- | Collectieve wo-
mijn aan te vullen, de | ningaanpassin-
aanvrager in kennis |gen
stellen als de aan-
vraag alsnog al volle-
dige aanvraag wordt
aangemerkt, de aan-
vraag buiten behande-
ling stellen indien de-
ze niet binnen de ter-
mijn is gecomple-
teerd, het afgeven
van een verleningsbe-
schikking en het ver-
lengen van die ter-
mijn met 4 weken.
KOC | Het weigeren van de | Artikel 8:9 Subsi- | College (Team Vergunnin-
V- | subsidie. dieregeling Col- gen) Tactisch lei-
77 lectieve woning- ding-gevende |
aanpassingen
KOC | Het vaststellen van | Artikel 8:10 lid 2 | College (Team Vergunnin-
V- | het definitieve subsi- | en 3 Subsidiere- gen) Tactisch lei-
78 | diebedrag en de uitbe- | geling Collectieve ding-gevende |
taling van dit bedrag. | woningaanpassin-
gen
KCOC | Intrekking of wijziging | Artikel 1:6 Apv College/Burge- | (Team Vergunnin-
V- [van Apv vergunning meester gen)
79 | of ontheffing
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Tactisch leidingge-
vende |
KOC | Weigeren Apv vergun- | Artikel 1:8 Apv College/Burge- | (Team Vergunnin-
V- | ning of ontheffing meester gen)
80 Tactisch leidingge-
vende |
KOC | Het weigeren van een | Artikelen 5:5 en | College (Team Vergunnin-
V- | vergunning omzet- |5:6 Huisvestings- gen)
81 |ting, onttrekking, sa- | verordening Leid- Tactisch leidingge-
menvoeging en wo- |schendam-Voor- vende |
ningsplitsing. burg 2023
KOC | Het intrekken van een | Artikel 5:7 Huis- | College (Team Vergunnin-
V- [vergunning omzet- |vestingsverorde- gen) Medewerker
82 |ting, onttrekking, sa- | ning Leidschen- ontwikkeling |
menvoeging en wo- | dam-Voorburg
ningsplitsing. 2023
KOC | Het weigeren van een | Artikel 5:11 Huis- | College (Team Vergunnin-
V- | vergunning kadastra- | vestingsverorde- gen)
83 | le splitsing. ning Leidschen- Tactisch leidingge-
dam-Voorburg vende |
2023
KOC | Het verlenen van een | Artikelen 5:13 lid | College (Team Vergunnin-
V- | verhuurvergunning |2, 5:14 en 5:15 gen) Medewerker
84 | opkoopbescherming. | Huisvestingsver- ontwikkeling |
ordening Leid-
schendam-Voor-
burg 2023
KOC | Het weigeren van een | Artikelen 5:13 lid | College (Team Vergunnin-
V- [verhuurvergunning |2, 5:14 en 5:15 gen)
85 | opkoopbescherming. | Huisvestingsver- Tactisch leidingge-
ordening Leid- vende |
schendam-Voor-
burg 2023
KGC | Het intrekken van de | Artikel 5:16 Huis- | College (Team Vergunnin- | Mandaat Medewer-
V- [verhuurvergunning |vestingsverorde- gen) Medewerker | ker ontwikkeling |
86 | opkoopbescherming. | ning Leidschen- ontwikkeling | / geldt voor intrek-
dam-Voorburg Tactisch leidingge- | king op verzoek
2023 vende | van aanvrager. In
alle andere geval-
len is het mandaat
belegd bij de Tac-
tisch leidinggeven-
de l.

MANDAATLIJST MAATSCHAPPELIJKE EN RUIMTELIJKE ONTWIKKELING

een geluidproductie-
plafond en overschrij-
ding van de hoogste
waarde respectieve-
lijk de grenswaarde,
gekoppeld aan een
(wijziging van het)
Omgevingsplan.

3.36 en 3.37 en
Afdeling 5.1 be-
sluit kwaliteit
leefomgeving

dinggevende |

NR. OMSCHRIJVING BE- | JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDA- BEPERKINGEN/
VOEGDHEID GRONDSLAG LIJK BE- TEERDE VOORSCHRIFTEN
VOEGD OR-
GAAN
MRO- | De vaststelling van | Artikelen 3.35, College Tactisch lei-
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MRO- |Het nemen van een |Artikel 11.11 Om- | College Tactisch lei- Dit mandaat geldt al-
2 omgevingsbesluit gevingsbesluit in dinggevende | | leen als er een schrif-
(project-mer-beoorde- | samenhang met telijk advies van een
ling) naar aanleiding | artikel 16.42 Om- m.e.r.-deskundige is.
van de mededeling |gevingswet
tot het uitvoeren van
een mer-(beoorde-
lings)plichtig project
of besluit.
MRO- |Het nemen van een |Artikel 11.11 Om- | College Tactisch lei- Dit mandaat geldt al-
3 omgevingsbesluit gevingsbesluit in dinggevende | | leen als er een schrif-
(project-mer-beoorde- | samenhang met telijk advies van een
ling) naar aanleiding | artikel 16.43 Om- m.e.r.-deskundige is.
van het voornemen |gevingswet
van de gemeente tot
het uitvoeren van
een mer-(beoorde-
lingsplichtig) project
of besluit, gekoppeld
aan een (wijziging
van het) Omgevings-
plan.
MRO- | Het elektronisch Artikelen 20.21 en | College Medewerkers
4 waarmerken en het |20.26 Omgevings- ontwikkeling
aan een ieder elektro- | wet en 14.4 en 0,lenll, Mede-
nisch beschikbaar 14.5 Omgevings- werker beleids-
stellen van de bij mi- | besluit uitvoering |
nisteriéle regeling (Team LO)
aangewezen omge-
vingsdocumenten en
de andere genoemde
visies, plannen, be-
sluiten en verordenin-
gen.
MRO- |Het ten behoeve van | Afdeling 5.1 Be- | College Medewerkers
5 de voorbereiding van | sluit kwaliteit ontwikkeling
een omgevingsplan |leefomgeving 0,lenll (Team
voeren van LO)
(voor)overleg met
andere overheden,
instanties en overige
belangenbehartigers.
MRO- | Het ten behoeve van | Artikel 16.77b College Medewerkers
6 het publiceren van [ Omgevingswetin ontwikkeling
een besluit tot vast- [ samenhang met 0,lenll (Team
stelling van een om- | artikel 10.3 Omge- LO)
gevingsplan voeren |vingsbesluit
van overleg met in-
stanties over het in-
korten van de wacht-
termijn als bedoeld
in artikel 16.77b lid 1
Omgevingswet.
MRO- | Alle bevoegdheden |Nadere regels College Medewerkers | De bevoegdheid tot
7 met betrekking tot Subsidieverstrek- ontwikkeling | het vaststellen van
het verstrekken en | king Leidschen- 0, lenll, Mede- | een subsidieplafond
weigeren van subsi- | dam-Voorburg werker beleids- | is niet gemandateerd.
dies. 2019, Hoofdstuk 7 uitvoering |
Duurzaamheid en (Team Ruimte-
Uitvoeringspro- lijke Ontwikke-
gramma Duur- ling)

zaamheid 2023-
2026
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MRO- |Het aangaan, wijzi- | Artikelen 160 lid 1| College / Bur- | Tactisch lei- Dit mandaat geldt
te] gen, ondertekenen |[subaenden 171 |gemeester dinggevende | | voor overeenkomsten
en verlengen van Gemeentewet en akten met een
overeenkomsten en koopsom tot en met
akten van levering €50.000. Bij een
tot het verwerven koopsom hoger dan
en/of vervreemden € 50.000 besluit het
van gemeentelijke college tot het aan-
eigendommen en in gaan van de overeen-
het verlengde daar- komst / akte en de
van het geven van Tactisch leidinggeven-
een volmacht voor de | ondertekent.
de notaris.
Voor Medewerkers
Ontwikkeling 0, I en |l
geldt dit mandaat
voor overeenkomsten
en akten met een
koopsom tot en met
€10.000.
De bevoegdheid moet
worden uitgeoefend
met inachtneming
van het beleid over
gronduitgifte.
MRO- |Het aangaan, wijzi- | Artikelen 160 lid 1| College / Bur- | Tactisch lei- Dit mandaat geldt
9 gen, ondertekenen |[subaenden 171 |gemeester dinggevende | | voor zakelijke rechten
en verlengen van Gemeentewet tot een canon of retri-
overeenkomsten en butie tot € 5.000 per
notariéle akten tot jaar. Bij een canon of
het vestigen van een retributie hoger dan €
zakelijk recht (bijv. 5.000 geldt dat het
erfpacht, recht van college besluit tot het
opstal), alsmede het aangaan en wijzigen
vervallen van zakelij- van het zakelijke recht]
ke rechten en in het en de Tactisch leiding-
verlengde daarvan gevende | onderte-
het geven van een kent en verlengt.
volmacht voor de
notaris.
MRO- | Het aangaan, wijzi- | Artikelen 160 lid 1 | College / Bur- | Tactisch lei- Het mandaat geldt
10 gen, ondertekenen |subaenden 171 |gemeester dinggevende | | voor zover de financi-
en verlengen van Gemeentewet éle verplichtingen zijn
overeenkomsten en voorzien in de begro-
akten van splitsing ting en afgestemd
tot het (kadastraal) met de budgethou-
splitsen van gemeen- der.
telijke eigendommen
en in het verlengde
daarvan het oprich-
ten van een Vereni-
ging van Eigenaars
en hetgeven van een
volmacht voor de
notaris.
MRO- | Besluiten tot het Artikelen 160 lid 1 | College / Bur- | Tactisch lei-
1 doen van afstand en [ sub a en d en 171 | gemeester dinggevende |
het vervallen laten | Gemeentewet
verklaren van opstal-
rechten, erfdienst-
baarheden, kwalitatie-
ve verplichtingen en
kettingbedingen, al
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dan niet door verja-
ring, en het uitvoeren
van daartoe strekken-
de privaatrechtelijke
(rechts-) handelin-
gen.

MRO- | Besluiten tot het Artikelen 160 lid 1 | College / Bur- | Tactisch lei- Voor het opstarten
12 stuiten en erkennen [sub aenden 171 | gemeester dinggevende | | van een gerechtelijke
van verlies van Gemeentewet procedure is een pro-
grondeigendom (of cesbesluit van het
hiervan afgeleide za- college vereist.
kelijke rechten) door
verjaring en het ne- De bevoegdheid dient
men van daartoe te worden uitgeoe-
strekkende privaat- fend in overeenstem-
rechtelijke (rechts-) ming met de beleids-
handelingen. lijn schadevergoeding
bij erkenning verja-
ring.
MRO- | Fiatteren voor het Artikelen 160 lid 1 | Burgemeester | Medewerkers | Dit ondertekenings-
13 passeren van de akte [ sub a en d en 171 Ontwikkeling | mandaat mag pas
door de notaris en de | Gemeentewet 0,lenll worden gebruikt, na-
daarbij behorende (Team LO) dat de overeenkomst
nota. of het besluit zoals
vermeld onder 8,9 en
10, 11 en 12 is onder-
tekend.
MRO- | Ontheffing verlenen | Artikelen 160 lid 1 | College / Tactisch lei-
14 en/of het niet van sub a en d en 171 | Burgemeester | dinggevende |
toepassing verklaren | Gemeentewet
van de (voormalige)
algemene verkoop-
voorwaarden van de
gemeente Leidschen-
dam-Voorburg of
diens rechtsvoorgan-
ger.
MRO- | Intrekken van het Artikelen 9.1 lid 1 | College / Tactisch lei-
15 voorkeursrecht en en2,9.5en Burgemeester | dinggevende |
het doorhalen ervan | 16.82a Omge-
in de openbare regis- | vingswet
ters, als dit recht niet
meer voldoet aan de
gestelde eisen of als
de voorkeursrechtbe-
schikking niet binnen
de termijn in de
openbare registers is
ingeschreven. Mede-
deling hiervan doen
aan de eigenaren van
en de beperkt gerech-
tigden op de onroe-
rende zaak.
MRO- | Besluiten tot het Artikelen 13.22 en | College / Bur- | Strategisch Dit mandaat geldt
16 aangaan, onderteke- | 16.138 Omge- gemeester Manager | voor overeenkomsten
nen, wijzigen en ver- | vingswet en 171 waarvan de financiéle)
lengen van privaat- | Gemeentewet bijdrage (aan de ge-
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rechtelijke overeen-
komsten over grond-
exploitatie (anterieu-
re en posterieure
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meente) in totaal
maximaal € 50.000
bedraagt.
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overeenkomsten) en
gebieds- en vastgoed-
ontwikkeling (intentie-
overeenkomsten, sa-
menwerkingsover-
eenkomsten, koop-,
ontwikkel- en realisa-
tieovereenkomsten).
Kennis geven van de
terinzagelegging van
een overeenkomst
op de n artikel 12 van
de Bekendmakings-
wet bepaalde wijze.

Voor overeenkomsten
met een financiéle
bijdrage hoger dan
€50.000:

1. besluit het college
tot het aangaan van
de overeenkomst

2. ondertekent de
Strategisch Manager
| de overeenkomst

3. besluit de Strate-
gisch Manager | tot
het verlengen van de
overeenkomst

4. besluit de Strate-
gisch Manager | tot
het wijzigen van de
overeenkomst, mits
van ondergeschikte
aard, afgestemd met
de portefeuillehouder
en schriftelijk vastge-
legd.

Deze bevoegdheid is
in mandaat ook ver-
leend aan de Program-
mamanager | van
PMA die verantwoor-
delijk is voor grotere
gebiedsontwikkelin-
gen. Zie voor dat
mandaat en de beper-
kingen/voorschriften
daarbij de Mandaat-
lijst PMA nr. 2.

MRO-
17

Het voeren van cor-
respondentie met
betrekking tot de af-
wikkeling van het
onderwijshuisves-
ting- programma.

Verordening
voorzieningen
huisvesting onder-
wijs gemeente
Leidschendam-
Voorburg 2020

College

Tactisch lei-
dinggevende |
(Team LO)

Het voeren van corres-|
pondentie met betrek-
king tot de aanvraag-
procedure program-
ma voorzieningen on-
derwijshuisvesting
met onderwijsinstellin-
gen is geregeld bij de
mandaten van SB en
valt niet onder dit
mandaat.

MRO-
18
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Beoordelen of in het
overlegde rapport de
archeologische
waarde van het te
verstoren terrein in
voldoende mate is
vastgesteld en beoor-
delen of uit het rap-
port blijkt dat: a. het
behoud van de arche-
ologische waarden in
voldoende mate kan
worden geborgd;

of b.de archeologi-
sche waarden door
de verstoring niet
onevenredig worden

Artikel 19 sub b
onder 8 Erfgoed-
verordening ge-
meente Leidschen-
dam-Voorburg
(hierna: Erfgoed-
verordening)
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Medewerkers
ontwikkeling |
en |l (archeo-
loog) (Team
Ruimtelijke
Kwaliteit)
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geschaad; of c.in het
geheel geen archeo-
logische waarden
aanwezig zijn.
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zen aan derden (bur-
gers, makelaars,
nutsbedrijven, bedrij-
ven, etc.).

Betreft 0.a. informa-
tie over milieu hygié-
nische kwaliteit van
de grond, of de
grond geschikt is
voor de huidige en
toekomstige functie,
of er (humane) risi-

Wet uitvoering
Verdrag van Aar-
hus en artikel 19
Wet Milieubeheer

29 december 2023

0,lenll
(Team Ruimte-
lijke Kwaliteit)

MRO- |Stellen van nadere |Artikel 19 subb |College Medewerkers
19 regels met betrek- | onder 7 Erfgoed- ontwikkeling |
king tot de uitvoering | verordening en Il (archeo-
van werkzaamheden loog) (Team
die leiden tot een Ruimtelijke
verstoring van een Kwaliteit)
archeologisch monu-
ment, een archeolo-
gisch waardevol ge-
bied of een archeolo-
gisch verwachtings-
gebied als aangege-
ven op gemeentelijke
archeologische be-
leidskaart.
MRO- |Vaststellen van een |Artikel 20 sub a |College Medewerkers
20 programma van ei- |onder 1 Erfgoed- ontwikkeling |
sen, waarin nadere |verordening en Il (archeo-
regels worden ge- loog) (Team
steld ten aanzien van Ruimtelijke
de uitvoering en uit- Kwaliteit)
werking van het on-
derzoek in het kader
van het doen van op-
gravingen in de zin
van artikel 1 sub h
van de Monumenten-
wet 1988.
MRO- | Goedkeuring van het | Artikel 20 sub a | College Medewerkers
21 door de initiatiefne- | onder 2 Erfgoed- ontwikkeling |
mer (verstoorder) verordening en Il (archeo-
overlegde plan van loog) (Team
aanpak voorafgaan- Ruimtelijke
de aan het onderzoek Kwaliteit)
in het kader van het
doen van opgravin-
genin de zin van arti-
kel 1 sub h van de
Monumentenwet
1988.
MRO- | Toezicht houden op | Artikelen 20 sub b | College Medewerkers | Van de aanwijzingen
22 de feitelijke uitvoe- |en 26 Erfgoedver- ontwikkeling | | wordt door de mede-
ring van het plan van | ordening en Il (archeo- |werker een verslag
aanpak en het geven loog) (Team | gemaakt.
van aanwijzingen tij- Ruimtelijke
dens het onderzoek. Kwaliteit)
MRO- | Geven van (milieu) |Artikel 3 van de |College Medewerkers
23 informatie en advie- | AWB ontwikkeling
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co's zijn en of er sane-
rende maatregelen
noodzakelijk zijn.

MRO- | Advies uitbrengen | Artikelen 5.1 en | College Tactisch lei- Dit mandaat geldt niet
24 aan Gedeputeerde |5.18 Omgevings- dinggevende | | bij opsporingen aard-
staten van de provin- | wet in samen- warmte waarbij risi-
cie en/of de Omge- |hang met artikel co’s voor onze ge-
vingsdienst Haaglan- | 4.20 Omgevings- meente verwacht
den over ingediende | besluit worden.
vergunningaanvra-
gen voor opsporen
aardwarmte.
MRO- | Aanschrijvingen aan- | Artikelen 6:1 lid 1, | College Tactisch lei-
25 gaande de inschrij- |6:21id 1, 6:3 lid 4, dinggevende |
ving en doorhalingen |5 en 6, 6:4 lid 1,
van inschrijvingenin [ 6:7 lid 1 en 2
het register van Huisvestingsveror-
standplaatszoeken- |dening Leidschen-
den. dam-Voorburg
2023
MRO- | Toetsen of hetin lid | Artikel 7 lid 6 Ver- | College Medewerkers
26 5 bedoelde voorstel |ordening sociale ontwikkeling |
voldoet aan de bepa- | en middeldure enll
lingen in deze veror- | woningbouw (Team Ruimte-
dening. Leidschendam- lijke Ontwikke-
Voorburg 2022 ling)
MRO- | Op basis van het CPI | Artikel 12 lid 1 College Medewerkers
27 jaarlijks indexeren Verordening soci- ontwikkeling |,
van de afkoopsom ale en middeldure Il en lll (Team
voor het aantal niet- | woningbouw LO)
gerealiseerde sociale
huurwoningen (vast
bedrag per woning).
MRO- |Beoordelen of de Artikel 19 sub College Medewerkers
28 subsidieaanvraag Verordening soci- ontwikkeling |
voldoet aan de voor- | ale en middeldure en Il (Team
waarden, zoals om- | woningbouw Ruimtelijke
schreven in artikel 16 Ontwikkeling)
en de indieningsver-
eisten zoals omschre-
ven in artikel 17.
MRO- | Besluiten een voor- | Artikel 20 lid 1 College Medewerkers | Dit besluit wordt al-
29 schot op de subsidie | Verordening soci- ontwikkeling | | leen genomen na af-
uit te betalen aan de | ale en middeldure enll gifte van de in artikel
initiatiefnemer die de | woningbouw (Team Ruimte- | 19 sub ¢ genoemde
subsidie heeft aange- lijke Ontwikke- | subsidiebeschikking.
vraagd. ling)
MRO- | Beoordelen of het in | Artikel 22 sub b, ¢ | College Strategisch
30 artikel 19 bedoelde |en d Verordening Manager |
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verzoek tot vaststel-
ling van de subsidie
voldoet aan de in dit
artikel genoemde
voorwaarden, het
nemen van een be-
schikking tot vaststel-
ling van de subsidie
indien de initiatiefne-
mer in aanmerking
komt voor een subsi-
die uit het Vereve-
ningsfonds sociale
woningbouw en de

sociale en mid-
deldure woning-
bouw
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uitbetaling van de
definitieve subsidie
na verrekening met
eventuele voorschot-
ten aan de initiatief-
nemer.

MRO- |Indienen van aanvra- | Artikel 6 lid 2 sub | College Tactisch lei-
31 gen om een bijdrage | a Bijdragerege- dinggevende |
over de bijdragerege- | ling versterking
ling versterking vesti- | economisch vesti-
gingsklimaat MRDH [ gingsklimaat
2020. MRDH 2020
MRO- | Toetsen van aanvra- | Artikel 2 lid 1 Ver- | College Tactisch Lei-
32 gen aan artikelen 2, |ordening Blijvers- dinggevende |
3,4 en 5 van de Ver- | lening Leidschen-
ordening Blijversle- |dam-Voorburg
ning Leidschendam- | (hierna: Verorde-
Voorburg en de aan- | ning Blijversle-
vrager naar SVn ver- | ning)
wijzen voor het aan-
vragen van een Blij-
verslening.
MRO- | Vaststellen van de | Artikel 41id 2 en 3| College Tactisch Lei-
33 hoogte van de Blij- |Verordening Blij- dinggevende |
verslening consump- | verslening
tief en de Blijversle-
ning hypothecair,
met inachtneming
van de genoemde
minimum en maxi-
mum bedragen.
MRO- | Uitbreiden en/of in- | Artikel 4 lid 5 Ver- | College Tactisch Lei-
34 korten van de onder | ordening Blijvers- dinggevende |
artikel 4 lid 1 van de |lening
Verordening Blijvers-
lening vermelde lijst
van maatregelen.
MRO- |Besluiten de aanvra- | Artikel 5 Verorde- | College Tactisch Lei-
35 ger een Blijversle- ning Blijversle- dinggevende |
ning toe te kennen. |ning
MRO- | Vrijstelling verlenen | Artikel 7 lid 4 Ver- | College Tactisch Lei-
36 van de vereisten van | ordening Blijvers- dinggevende |
artikel 7 van de Veror- | lening
dening Blijversle-
ning.
MRO- | Schriftelijk bevesti- |Artikel 7 lid 6,7 |College Medewerkers
37 gen van de ont- en 9 Verordening ontwikkeling |
vangst van de aan- | Blijverslening en Il (Team
vraag en het daarbij Ruimtelijke
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vermelden of de
aanvraag volledig is.
Stellen van een ter-
mijn om de aanvraag
aan te vullen als deze
niet volledig is. Bij
het alsnog aanmer-
ken als een volledige
aanvraag de aanvra-
ger hiervan in kennis
stellen.

Binnen 8 weken be-
slissen op een volle-
dige aanvraag door
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Leidschendam-
Voorburg

middel van een toe-
wijzings- of afwij-
zingsbesluit en deze
termijn eenmaal met
ten hoogste 4 weken
verdagen.

MRO- | Besluiten de aan- Artikel 7 lid 8 Ver- | College Tactisch Lei-
38 vraag buiten behan- | ordening Blijvers- dinggevende |
deling te stellen. lening
MRO- | Afwijzen van een Artikel 8lid 1 en 2 | College Tactisch Lei-
39 aanvraag voor een | Verordening Blij- dinggevende |
Blijverslening en het | verslening
intrekken van een
toewijzing van een
Blijverslening.
MRO- |(Her)benoemen en |Artikel 41id 1, 2, 4| College Strategisch Het (her)benoemen
40 ontslag van de exter- | sub e en 5 Regle- Manager | en ontslag van de
ne (plaatsvervangen- | ment Toetsings- voorzitter gebeurt
de) leden van de commissie Urgen- door het college.
Toetsingscommissie | tieverklaringen
Urgentieverklaringen | Leidschendam-
Leidschendam-Voor- | Voorburg 2022
burg, met inachtne-
ming van de voor-
waarden genoemd in
artikel 4.
MRO- | Het opstellen van Artikelen 22.18 en | College Tactisch lei- Op de voorbereiding
41 een programma, ge- | 16.27 Omgevings- dinggevende|, | van een programma
richt op het reduce- |wet Medewerkers |is afdeling 3.4 van de
ren van het geluid ontwikkeling | | Algemene wet be-
van wegen in beheer en Il (Team stuursrecht van toe-
bij de gemeente en Ruimtelijke passing.
van lokale spoorwe- Kwaliteit)
gen, voor zover deze Het mandaat voor
niet zijn aangewezen Medewerkers ontwik-|
op grond van artikel keling I en Il geldt al-
2.13alid 1, aanhefen leen voor het opstel-
onder b, van de Om- len van een program-
gevingswet, het ont- ma, het ontwerp
werp daarvan ter in- daarvan ter inzage
zage leggen voor leggen en het indie-
zienswijzen door be- nen bij Bureau Sane-
langhebbenden, het ring Verkeerslawaai.
meewegen van
zienswijzen, het vast-
stellen van het defini-
tief programma en
hetindienen daarvan
bij Bureau Sanering
Verkeerslawaai van
het ministerie van In-
frastructuur en Water-
staat.
MRO- | Nemen van een be- |Artikelen 4:21 lid | College Strategisch De subsidie mag voor
42 schikking voor inci- |1 en 4:23, lid 3 Manager | ten hoogste vier jaar

dentele subsidies en
de uitwerking hier-
van, nadat het colle-
ge eerst een besluit
heeft genomen om
geld beschikbaar te
stellen voor de subsi-
die.

sub d Algemene
wet bestuursrecht

worden verstrekt.

Het college neemt de
verstrekte subsidie op|
in het jaarlijks te publi-
ceren verslag.
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Leidschendam-
Voorburg

MRO- |Het voeren van alge- | Artikel 160 lid 1 | College Medewerkers
43 mene corresponden- | sub a Gemeente- ontwikkeling |
tie op de taakgebie- |wet, Titel 4.2 Alge- en Il (Team
den van het team mene wet be- MO)
Maatschappelijke stuursrecht, Alge-
Ontwikkeling. mene subsidiever-
ordening Leid-
schendam-Voor-
burg
MRO- | De ondertekening Artikel 102 lid 4 | College Tactisch lei-
a4 van besluiten van het | Wet op het Pri- dinggevende |
college voor zover mair Onderwijs (Team MO)
het betreft een be-
voegdheid op grond
van artikel 102 lid 4
Wet op het Primair
Onderwijs.
MRO- | Het indienen van Artikel 160 lid 1 College Medewerkers
45 aanvragen, het afre- | sub a Gemeente- ontwikkeling |
kenen en het voeren | wet en Il (Team
van de overige cor- MO)
respondentie inzake
rijkssubsidies op het
taakgebied van het
team Maatschappelij-
ke Ontwikkeling (on-
der meer het indie-
nen van declaraties
bij departementen en
het indienen van for-
mulieren inzake leer-
lingentellingen) etc.
MRO- | Het vertegenwoordi- | Artikel 160 lid 1 | College Medewerkers | Het vertegenwoordi-
46 gen van het college |sub a Gemeente- ontwikkeling | | gen van het college in
in externe organen | wet en Il (Team externe organen op
op het taakgebied MO) het taakgebied van
van het team Maat- onderwijshuisvesting
schappelijke Ontwik- is geregeld bij manda-
keling. ten Stadsbeheer.
MRO- | Geven van een Artikel 5:1 Burger- | College Strategisch
a7 schriftelijke waar- lijk Wetboek, arti- Manager |
schuwing na (zeer) |kel 3 Arbeidsom-
agressief gedrag, in- | standig-heden-
zake mogelijke ont- | wet, artikel 139
zegging van de toe- | Wetboek van
gang tot het gemeen- | Strafrecht
tehuis c.q. het ge-
meentelijke service-
centrum.
MRO- | Het verzorgen en on- | Algemene Subsi- | College Medewerkers
48 dertekenen van cor- |dieverordening ontwikkeling |
respondentie betref- | Leidschendam- en Il (Team
fende de diverse ad- | Voorburg MO)
ministratieve stadia
in het subsidieverle-
ningsproces op
grond van de vastge-
stelde subsidiepro-
gramma’s en beleids-
nota’s binnen de
taakgebieden van het
team Maatschappelij-
ke Ontwikkeling.
Gemeenteblad 2023 nr. 560944 29 december 2023
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Leidschendam-
Voorburg

MRO- | Het verlenen, weige- | Algemene Subsi- | College Strategisch
49 ren, vaststellen, afre- | dieverordening Manager |
kenen en beéindigen | Leidschendam-
van subsidies. Voorburg
Het verzoeken om
nadere informatie ter
uitvoering van de
subsidieverordenin-
gen.
Het nemen van verda-
gingsbesluiten.
MRO- |Het benoemen enin- | Artikel 7 lid 1 Ver- | College Strategisch Het benoemen en in-
50 trekken van benoe- |ordening Partici- Manager | trekken van de benoe-
mingen van de leden | patieraad werk, ming van de voorzit-
van de Participatie- |[inkomen, jeugd ter van de Participatie-|
raad. en zorg Leidschen- raad gebeurt door het
dam-Voorburg college.
MRO- | Het benoemen en in- | Artikel 4:4 lid 1 College Strategisch Het benoemen en in-
51 trekken van benoe- |Nadere regels Manager | trekken van de benoe-
mingen van de drie |subsidieverstrek- ming van de voorzit-
vaste leden van de |king Leidschen- ter van de Werkgroep
Werkgroep Vlietwen- | dam-Voorburg Vlietwensen gebeurt
sen. 2019 door het college.
MRO- |Het benoemen enin- | Artikel 4 lid 3 van | College Strategisch
52 trekken van benoe- |de statuten van Manager |
mingen van de be- |de Stichting
stuursleden van de |A.L.H.J. van Ra-
Stichting A.L.H.J. van | vesteynfonds
Ravesteynfonds.
MANDAATLIJST PROJECTMANAGEMENT EN ADVIES
NR. |[OMSCHRIJVING BE- |JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/
VOEGDHEID GRONDSLAG |LIJK BEVOEGD DE VOORSCHRIF-
ORGAAN TEN
PMA- | Het voor de gemeente | Artikel 160 lid 1 | College Projectleider | en | Het mandaat
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aanvragen van diverse
vergunningen die no-
dig zijn in verband met
de uitvoering van wer-
ken, waaronder in ie-

sub a Gemeen-
tewet, artikel

2.1 Wabo, arti-
kel 9.1 Erfgoed-
wet en artikelen
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Il, Programma-
manager |

geldt voor zover
de vergunningen
verband houden
met de uitvoering
van de taken van
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Leidschendam-
Voorburg

der geval: omgevings-
vergunningen en ver-
gunningen om be-
schermde monumen-
ten af te breken en te
wijzigen.

11 en 12 Monu-
mentenwet.

de betreffende
afdeling.

PMA-

Besluiten tot het aan-
gaan, ondertekenen,
wijzigen en verlengen
van privaatrechtelijke
overeenkomsten over
grondexploitatie (ante-
rieure en posterieure
overeenkomsten) en
gebieds- en vastgoed-
ontwikkeling (intentie-
overeenkomsten, sa-
menwerkingsovereen-
komsten, koop-, ont-
wikkel- en realisatie-
overeenkomsten).
Kennis geven van de
terinzagelegging van
een overeenkomst op
de n artikel 12 van de
Bekendmakingswet
bepaalde wijze.

Artikelen 13.22
en 16.138 Om-
gevingswet en
171 Gemeente-
wet

College / burge-
meester

Programmama-
nager | die be-
last is met het
opdrachtgever-
schap voor ruim-
telijke projecten

Dit mandaat
geldt voor over-
eenkomsten
waarvan de finan-
ciéle bijdrage
(aan de gemeen-
te) in totaal maxi-
maal € 250.000
bedraagt.

Voor overeen-
komsten met een
financiéle bijdra-
ge hoger dan

€ 250.000:

1. besluit het col-
lege tot het aan-
gaan van de
overeenkomst;
2. ondertekent de|
Programmamana-
ger | de overeen-
komst;

3. besluit de Pro-
grammamanager|
| tot het verlen-
gen van de over-
eenkomst;

4. besluit de Pro-
grammamanager|
| tot het wijzigen
van de overeen-
komst, mits van
ondergeschikte
aard, afgestemd
met de portefeuil-
lehouder en
schriftelijk vastge-
legd.

Het mandaat
voor Programma-
manager | geldt
alleen voor over-
eenkomsten be-
horende bij het
opdrachtgever-
schap voor ruim-
telijke projecten
in tijdelijke orga-
nisaties en mag
alleen gebruikt
worden als de
Programmamana-
ger | door het di-
rectieteam daar-
Vvoor is aangewe-
zen als budget-
houder.
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Leidschendam-
Voorburg

MANDAATLIJST STADSBEHEER

NR. |OMSCHRIJVING |JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/
BEVOEGDHEID GRONDSLAG LIJK BEVOEGD |DE VOORSCHRIFTEN
ORGAAN
SB-1 |Het verzoeken om | Artikel 3.2 Algeme- | College Medewerker Ondermaat is mo-
informatie met be- | ne verordening on- ontwikkeling | | gelijk gemaakt bij
trekking tot een ka- | dergrondse infra- en Il (Team Be- |collegebesluit
bel of leiding. structuur 2017 heer) 2704. Vervolgens is
(hierna: AVOI 2017) op 7 maart 2022
ondermaat ver-
leend aan de coor-
dinator kabels en
leidingen
SB-2 |Het opdragen van | Artikel 3.4 AVOI College Medewerker Ondermaat is mo-
onderzoek dan wel | 2017 ontwikkeling | | gelijk gemaakt bij
opschorten van en Il (Team Be- |collegebesluit
aanleg of exploita- heer) 2704. Vervolgens is
tie van kabels en op 7 maart 2022
leidingen in geval ondermaat ver-
van verontreini- leend aan de coor-
ging, gevaar of hin- dinator kabels en
der. leidingen
SB-3 | Het nemen van be- | Artikelen 2.2, 2.3, | College Medewerker Ondermaat is mo-
sluiten en het voe- | 2.4, 2.5 en 3.1 AVOI ontwikkeling | | gelijk gemaakt bij
ren van correspon- | 2017 enll collegebesluit
dentie met betrek- 2704. Vervolgensi is
king tot een aan- op 7 maart 2022
vraag vergunning ondermaat ver-
of verzoek instem- leend aan de coor-
mings-besluit voor dinator kabels en
de uitvoering van leidingen
werkzaamheden in
verband met de
aanleg, instandhou-
ding of opruiming
van kabels en leidin-
gen in of openbare
gronden.
SB-4 | Het wijzigen van de | Bijlagen 1,2 en 3 | College Strategisch ma- | Zie collegebesluit
bijlagen van de Na- | van de Nadere re- nager | 3026
dere regels kabels | gels kabels en lei-
en leidingen Leid- |dingen Leidschen-
schendam-Voor- dam-Voorburg
burg
SB-5 | Het voor de ge- Artikel 160 lid 1 sub | College Medewerker Het mandaat geldt
meente aanvragen | a Gemeentewet, ar- ontwikkeling I, | voor zover de be-
van diverse vergun- | tikel 5.1 Omgevings- Medewerker voegdheid verband
ningen die nodig |wet ontwerp & voor- | houdt met de uit-
zijn in verband met bereiding IV voering van de ta-

de uitvoering van
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Leidschendam-
Voorburg

werken waaronder
in ieder geval omge-
vingsvergunningen
voor het afbreken
en wijzigingen van
beschermde monu-
menten.

ken van de afde-
ling.

SB-6

Het nemen van ver-
keersbesluiten en
het beslissen op
verzoeken om ont-
heffing van het be-
paalde krachtens
de Wegenverkeers-
wet.

Artikel 18 Wegen-
verkeerswet 1994
en Besluit admini-
stratieve bepalin-
gen wegverkeer

College

Medewerker
ontwerp & voor-
bereiding IV
met taakveld
verkeer

SB-7

Alle bevoegdheden
in het kader van de
Beheersverorde-
ning gemeentelijke
begraafplaatsen
Leidschendam-
Voorburg 2021

Beheersverorde-
ning gemeentelijke
begraafplaatsen
Leidschendam-
Voorburg 2021

College

Medewerker be-
drijfsvoering Il
en lll (Team Be-
graafplaatsen)

De bevoegdheden
tot het stellen van
nadere regels zijn
niet gemandateerd.

De bevoegdheid
tot het geven van
voorschriften inza-
ke opgravingen en
ruimen als bedoeld
in artikel 7 is niet
gemandateerd.

De bevoegdheid
tot het vaststellen
van voorschriften
voor het register
als bedoeld in arti-
kel 32 is niet ge-
mandateerd.

SB-8

Het beslissen op
een aanvraag om
vergunning tot op-
graving van een lijk
op een van de ge-
meentelijke begraaf-
plaatsen.

Artikel 29 Wet op
de lijkbezorging

Burgemeester

Strategisch ma-
nager |

SB-9

Het toekennen of
weigeren van subsi-
dies in het kader
van oud papier en
karton

Verordening ver-
goeding inzamelen
oud papier en kar-
ton bij instellingen
2006.

College

Adviseur |V,
Medewerker be-
drijfsvoering lll
(Team Cooérdina-
tie & Planning)

SB-10

Aansprakelijkstel-
ling inzake het ge-
meentelijk wagen-
park dat in beheer
is bij de afdeling
Stadsbeheer, mede-
deling verschuldigd
schadebedrag en
de wijze van beta-
ling daarvan.

Artikel 160 Gemeen-
tewet, artikel 6: 162
Burgerlijk Wetboek,
artikel 185 Wegen-
verkeerswet

College

Operationeel
leidinggevende
| (Team Bijzon-
dere taken)

Het treffen van een
schikking erin resul-
terend dat het
schadevergoe-
dings-bedrag
wordt verminderd,
behoort niet tot de
in het mandaat be-
doelde taken. Het
‘wagenpark” be-
helst al het rollend
materieel, zoals
auto’s, aanhan-
gers, maaimachi-
nes e.d.
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Leidschendam-
Voorburg

SB-11 | Alle bevoegdheden | Artikel 556, lid 3 College Operationeel
die voortvloeien uit | Wetboek van Bur- leidinggevende
de zorgtaak ten gerlijke Rechtsvor- | (Team Bijzon-
aanzien van ont- dering, artikelen dere taken)
ruimde inboedels |5:25, 5:29 en 5:30
van woningen. Algemene wet be-

stuursrecht
SB-12 | Het vaststellen van | Artikel 7 lid 1 Afval- | College Medewerker

locaties voor onder-
grondse containers
en aanbiedplaatsen
ten behoeve van

huishoudelijk afval.

stoffenverordening
Leidschendam-
Voorburg 2016

ontwikkeling Il
(Team Beheer)

SB-13

Het aangaan en on-
dertekenen van
overeenkomsten
met derden met
betrekking tot het
beheer en onder-
houd van de open-
bare ruimte, anders
dan de overeenkom-
sten genoemd in de
Organisatiebrede
mandaatlijst, onder
1.

Artikelen 160, lid 1
sub d en 171 Ge-
meentewet

College / Burge-
meester

Tactisch leiding-
gevende |

SB-14

Het vaststellen van
de eindbeoordeling
in het kader van het
toepassen van Past
Performance in de
grond-, weg-, en
waterbouwsector
(GWW sector) en
het beheren van de
Past Performance
systematiek.

Artikel 160 lid 1 sub
a Gemeentewet, ar-
tikel 10:12 Awb

College

Medewerker
Ontwikkeling Il
met taakveld co-
ordinator Past
Performance
(Team Beheer)

SB-15 | Het aangaan, wijzi- | Artikelen 160 lid 1 | College / Burge- | Strategisch Ma- | Privaatrechtelijke
gen en onderteke- |subden 171 Ge- | meester nager | rechtshandelingen
nen van overeen- |meentewet met betrekking tot
komsten omtrent zakelijke rechten
exploitatie, inge- (bv. erfpacht, recht
bruikgeving, bruik- van opstal, ver-
leen, huur en ver- vreemding) vallen
huur van gemeente- onder de afdeling
lijke eigendommen. MRO.

SB-16 | Het voeren van cor- | Artikel 160 lid 1 sub | College Medewerker Mits gedekt en fi-

respondentie met
verenigingen en
andere relaties over
het gebruik en on-
derhoud van de ge-
meentelijke accom-
modaties en eigen-
dommen.

a Gemeentewet

ontwikkeling II,
Adviseur lll, Me-
dewerker be-
drijfsvoering Il,
Medewerker
toezicht lll,
(Team Contract-
beheer en On-
derhoud)

nanci€le gevolgen
tot maximaal
€ 50.000.

SB-17

Het incidenteel hu-
ren en verhuren

van schoollokalen,
gymzalen en sport-
hallen en het onder-

Gemeenteblad 2023 nr. 560944

Artikelen 160 lid 1
sub e en 171 Ge-
meentewet

29 december 2023

College / Burge-
meester

Medewerker
ontwikkeling II,
Adviseur lll, en
Medewerker be-
drijfsvoering Il
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Leidschendam-
Voorburg

tekenen van over-
eenkomsten hier-

(Team Contract-
beheer en On-

omtrent. derhoud)

SB-18 | Het voeren van al- | Artikel 160 lid 1 sub | College Adviseur lll, Me-
gemene correspon- | a Gemeentewet, Ti- dewerker Ont-
dentie op de taakge- | tel 4.2 Algemene wikkeling Il en
bieden van onder- | wet bestuursrecht, Medewerker be-
wijshuisvesting. Algemene Subsidie- drijfsvoering Il

verordening Leid- (Team Contract-
schendam-Voor- beheer en On-
burg derhoud)

SB-19 | Het voeren van cor- | Verordening voor- | College Medewerker be-
respondentie met |zieningen huisves- drijfsvoering Il
betrekking tot de | ting onderwijs ge- (Team Contract-
aanvraagprocedure | meente Leidschen- beheer en On-
programma voorzie- | dam-Voorburg derhoud)
ningen onderwijs-
huisvesting met
onderwijsinstellin-
gen.

SB-20 | Het beslissen op Verordening voor- | College Adviseur Il Het mandaat aan
verzoeken om ver- |zieningen huisves- de Adviseur lll is
goeding van scha- |ting onderwijs ge- beperkt tot een be-
de aan gebouwen, | meente Leidschen- slissing over scha-
onderwijsleerpak- | dam-Voorburg debedragen tot €
ketten, leer- en 50.000, -.
hulpmiddelen of
meubilair.

SB-21 | Het vertegenwoordi- | Artikel 160 lid 1 sub | College Medewerker
genvan het college | a Gemeentewet ontwikkeling Il
in externe organen (Team Contract-
op het taakgebied beheer en On-
van Onderwijshuis- derhoud)
vesting.

SB-22 | Het toekennen van | Artikel 117 Wet op | College Medewerker be-
klokuurvergoeding | het primair onder- drijfsvoering Il
aan onderwijsinstel- | wijs (Team Contract-
lingen. beheer en On-

derhoud)

SB-23 | Het vaststellen van | Artikel 160 lid 1 sub | College Adviseur lll, Me-
de eindbeoordeling | a Gemeentewet, ar- dewerker ont-
in het kader van het | tikel 10:12 Awb wikkeling Il

toepassen van Past
Performance.

(Team Contract-
beheer en On-
derhoud)

SB-24

Het aangaan, wijzi-
gen, ondertekenen
en verlengen van
overeenkomsten en
akten van levering
c.q. splitsing tot het
verwerven en/of
vervreemden van
gemeentelijke ei-
gendommen met
een (beoogde) on-
derwijsbestemming
of het onttrekken
van de onderwijsbe-
stemming, alsmede
tot het (kadastraal)
splitsen van die ge-
meentelijke eigen-
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Artikelen 160 lid 1
subaenden 171
Gemeentewet
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College / Burge-
meester

Tactische lei-
dinggevende Il
(Team Contract-
beheer en On-
derhoud)

Dit mandaat geldt
voor het verwerven
van gemeentelijke
eigendommen op
basis van het eco-
nomisch claim-
recht (waarbij geen
vergoeding ver-
schuldigd is).

Het college besluit
tot het aangaan
van de overeen-
komsten tot het
vervreemden van
gemeentelijke ei-
gendommen en
het verwerven te-
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Leidschendam-
Voorburg

dommen, en in het

verlengde daarva
het oprichten van

n

een Vereniging van

Eigenaars.

gen een vergoe-
ding (koopprijs) en
de Tactisch leiding-|
gevende Il onderte-
kent.

MANDAATLIJST VEILIGHEID, TOEZICHT EN HANDHAVING

NR. |OMSCHRIJVING |JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/
BEVOEGDHEID | GRONDSLAG LIJK BEVOEGD |DE VOORSCHRIFTEN
ORGAAN
\VTH- | Alle bevoegdhe- | Artikel 125 Ge- College / Burge- | Operationeel lei- | De bevoegdheid moet
1 den in het kader | meentewet, meester dinggevende | |voortvloeien uit de ta-
van het toepas- | Hoofdstuk 5, ti- en Tactisch lei- |ken en verantwoorde-
sen van bestuurs- | tels 5.3 en 5.4 Al- dinggevende Il |lijkheden, zoals deze
dwang, het opleg- | gemene wet be- (Afdeling VTH) | voor het organisatieon-
gen van dwang- |stuursrecht (hier- derdeel tot stand zijn
sommen, het op- | na: Awb), artikel gekomen op grond
leggen van een |44a Alcoholwet, van de organisatiever-
bestuurlijke boete | artikel 92a Wo- ordening.
en hetinnen van | ningwet
kosten bestuurs-
dwang, verbeur-
de dwangsom-
men en bestuurlij-
ke boetes.
\VTH- | Alle bevoegdhe- | Artikel 125 Ge- College / Burge- | Medewerkers De bevoegdheid moet]
2 den in het kader | meentewet, meester ontwikkeling Il | voortvloeien uit de ta-
van voorgeno- Hoofdstuk 5, ti- en lll ken en verantwoorde-
men aanschrijvin- | tels 5.3 en 5.4 en alle overige |lijkheden, zoals deze
gen en handelin- | Awb, artikel 44a medewerkers voor het organisatieon-
gen ter voorberei- | Alcoholwet, arti- Afdeling VTH derdeel tot stand zijn
ding op het toe- | kel 92a Woning- gekomen op grond
passen van be- |wet van de organisatiever-
stuursdwang, het ordening.
opleggen van
dwangsommen, Het mandaat voor alle
het opleggen van overige medewerkers
een bestuurlijke van de Afdeling VTH
boete. geldt sec voor voorbe-
reidingshandelingen
toepassing bestuurs-
dwang
VTH- | Het geven van Artikel 125 Ge- | College / Burge- De bevoegdheid moet
3 mondelinge en | meentewet, meester Alle medewer- |voortvloeien uit de ta-
schriftelijke waar- | Hoofdstuk 5, ti- kers Afdeling ken en verantwoorde-
schuwingen in tels5.3en 5.4 VTH lijkheden, zoals deze
het kader van de | Awb, artikel 44a voor het organisatieon-
Drank- en Horeca- | Alcoholwet, arti- derdeel tot stand zijn
wet, de Algeme- | kel 92a Woning- gekomen op grond
ne plaatselijke wet van de organisatiever-
verordening Leid- ordening
schendam-Voor-
burg (hierna: De bevoegdheid voor
Apv) en de Wet het geven van schrifte-
op de kansspe- lijke waarschuwingen
len. is voorbehouden aan
Medewerkers ontwikke-|
ling Il en lll.
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\VTH- | Bevoegdheid tot | Artikel 125 Ge- | College Medewerkers Het mandaat voor alle
4 het beslissen tot | meentewet, arti- beleidsuitvoe- |overige medewerkers
en uitvoering ge- | kel 5:31 Awb, arti- ring l en Il en al- [ van de Afdeling VTH
ven van spoedei- | kel 5:2 Awb le overige mede- | geldt sec voor het uit-
sende bestuurs- werkers Afde- |voering geven aan
dwang ingeval ling VTH spoedeisende bestuurs-
van stilleggen dwang
van bouw- en
sloopactiviteiten.
\VTH- | Bevoegdheid tot | Artikel 5:2 Awb | College Tactisch leiding-
5 het geheel of ge- gevende Il (Afde-
deeltelijk intrek- ling VTH)
ken van een ver-
gunning of ont-
heffing.
\VTH- | Bevoegdheid tot | Hoofdstuk Il Wo- | College Tactisch leiding-
6 het aanschrijven | ningwet gevende Il (Afde-
tot het treffen van ling VTH)
voorzieningen ter
zake van onder
andere een ge-
bouw, een ander
bouwwerk, een
open erf of ter-
rein en het opleg-
gen van verplich-
tingen.
\VTH- | Bevoegdheid tot | Artikel 13b Opi- |Burgemeester Medewerkers Bij gebruikmaken van
7 het geven van umwet ontwikkeling Il | dit mandaat altijd de
een bestuurlijke en lll (Afdeling | burgemeester informe-|
waarschuwing. VTH) ren.
\VTH- | Bevoegdheid tot | Artikel 13b Opi- |Burgemeester Medewerkers Bij gebruikmaken van
te] het nemen van |umwet ontwikkeling Il | dit mandaat altijd de
een voorgeno- en lll (Afdeling | burgemeesterinforme-
men besluit tot VTH) ren.
een last onder
bestuursdwang.
\VTH- | Alle bevoegdhe- | Marktverorde- College Medewerkers De bevoegdheid tot
9 den in het kader |ning gemeente beleidsuitvoe- | het vaststellen van in-
van de Marktver- | Leidschendam- ring Il, lllen IV |richtingsplannen kan
ordening gemeen- | Voorburg 2010 en (Afdeling VTH) | niet worden gemanda-
te Leidschendam- | de daarmee sa- teerd.
Voorburg 2019 en | menhangende in-
de daarmee sa- |richtingsplannen De bevoegdheid tot
menhangende in- | voor de markten het intrekken van ver-
richtingsplannen |in Leidschendam gunningen is voorbe-
voor de markten |en Voorburg houden aan Tactisch
in Leidschendam leidinggevende Il.
en Voorburg
\VTH- | Het opleggen van | Artikel 4:10 H Al- | College Tactisch leiding-
10 een herplant- gemene plaatselij- gevende Il (Afde-
plicht na illegaal | ke verordening ling VTH)
vellen van hout- | (hierna: Apv)
opstand en/of het
opleggen van een
instandhoudings-
plicht van houtop-
stand.
\VTH- | Bevoegdheid om | Artikel 4:10 J Apv | College Tactisch leiding-
1 aanschrijvingen gevende Il (Afde-
te doen tot het ling VTH)
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Leidschendam-
Voorburg

nemen van maat-
regelen ter bestrij-
ding van de iep-
ziekte en de be-
voegdheid om
ontheffing te ver-
lenen van het
verbod gevelde
iepen in voorraad
te hebben.

VTH-
12

Het voorbereiden
en gevenvaneen
beschikking op
aanvraag voor
exploitatie van
een kindercen-
trum, gastouder-
bureau of gastou-
der als bedoeld in
artikel 1.45 lid 1
en 2 Wet kinder-
opvang.

Artikel 1.46 Wet
kinderopvang
(hierna: Wko)

College

Medewerker be-
leidsuitvoering
Il (Afdeling
VTH)

De bevoegdheid tot
het geven van een ne-
gatieve beschikking is
voorbehouden aan
Tactisch leidinggeven-
de ll.

VTH-
13

Het inschrijven,
bijhouden, wijzi-
gen en verwijde-
ren van gegevens
van een kinder-
centrum, gastou-
derbureau of
gastouder in het
Landelijk register
kinderopvang.

Artikelen 1.46 lid
2 en 1.47 Wko

College

Medewerker be-
leidsuitvoering
Il (Afdeling
VTH)

VTH-
14

Het geven van
schriftelijke aan-
wijzingen aan
kindercentra,
gastouders en
gastouder- bu-
reaus wegens het
niet of in onvol-
doende mate na-
leven van voor-
schriften.

Artikel 1.65 lid 1
Wko

College

Tactisch leiding-
gevende Il (Afde-
ling VTH)

VTH-
15

Het voorbereiden
en verbieden van
(het voortzetten
van) de exploita-
tie van kindercen-
tra, gastouders
en gastouderbu-
reaus.

Artikel 1.66 Wko

College

Tactisch leiding-
gevende Il (Afde-
ling VTH)

VTH-
16

Het voorbereiden
en opleggen van
een bestuurlijke
boete aan kinder-
centra, gastou-
ders en gastou-
derbureaus.

Artikel 1.72 Wko

College

Tactisch leiding-
gevende Il (Afde-
ling VTH)

VTH-
17

Het opleggen van
een aanlijn- of
muilkorfgebod.

Artikel 2:59 Apv

College

Tactisch leiding-
gevende Il (Afde-
ling VTH)

VTH-

18
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Leidschendam-
Voorburg

van het toepas- | meentewet, en Tactisch lei-
sen van bestuurs- | Hoofdstuk 5, afde- dinggevende |l
dwang bij het ling 5.3.1 Awb (Afdeling VTH)
zonder vergun-
ning plaatsen van
inboedels op de
weg bij huisont-
ruimingen.
\VTH- | Het toepassen Artikel 125 Ge- College Medewerkers Dit mandaat geldt al-
19 van bestuurs- meentewet, beleidsuitvoe- |leen in de situatie
dwang, specifiek | Hoofdstuk 5, afde- ring I, I, lll en IV | waarbij de eigenaar
en alleen voor ling 5.3.1 Awb, (Afdeling VTH) |van het voertuig onbe-
het verwijderen |artikelen, 5:5, 5:6 kend en niet te achter-
van voertuigen |en 5:7 Apv halen is.
als bedoeld in de
artikelen 5:4, 5:5,
5:6 en 5:7 Apv.
\VTH- | Het toepassen Artikel 125 Ge- College Medewerkers Dit mandaat geldt al-
20 van bestuurs- meentewet, beleidsuitvoe- |leen in de situatie
dwang, specifiek | Hoofdstuk 5, afde- ring I, I, lll en IV | waarbij de eigenaar
en alleen voor ling 5.3.1 Awb, (Afdeling VTH) |van de (bromfiets on-
het verwijderen |artikel 5:12 Apv bekend en niet te ach-
van (brom)fietsen terhalen is.
als bedoeld in ar-
tikel 5:12 Apv
\VTH- | Het toepassen Artikel 125 Ge- College Medewerkers Dit mandaat geldt al-
21 van bestuurs- meentewet, beleidsuitvoe- |leen in de situatie
dwang, specifiek | Hoofdstuk 5, afde- ring I, I, lll en IV | waarbij de eigenaar
en alleen voor ling 5.3.1 Awb, (Afdeling VTH) |van het vaartuig onbe-
het verwijderen | artikel 5:25 Apv kend en niet te achter-
van vaartuigen halen is.
als bedoeld in ar-
tikel 5:25 Apv
\VTH- | Het aanwijzen Artikel 142, eerste | College Strategisch ma-
22 | van onbezoldigd |lid, onder c en nager |l en ll
buitengewoon het vierde lid van
opsporingsambte- | het Wetboek van
naar Strafvordering jo.
artikel 6.3 Beleids-
regels buitenge-
woon opsporings-
ambtenaar
\VTH- | Bevoegdheid tot | Artikel 7a Wet Bi- | College/Burge- | Medewerker be-
23 | het verrichten bob meester leidsuitvoering |
van eigen onder- met taakveld bi-
zoek naar feiten bob (afdeling
en omstandighe- VTH)
den als bedoeld
in artikel 3, twee-
de tot en met zes-
de lid, en artikel
9, tweede en der-
de lid Wet Bibob.
\VTH- | Bevoegdheid tot | Artikel 7b Wet Bi- | College/Burge- Medewerker be-
24 het opvragen en | bob meester leidsuitvoering |
verwerken van met taakveld bi-
gegevens uit bob (afdeling
openbare bron- VTH)
nen en persoons-
gegevens die
rechtstreeks zijn
te herleiden tot
gegevens uit
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Leidschendam-
Voorburg

openbare bron-
nen, verwerken
ten behoeve van
het eigen onder-
zoek.

MANDAATLIJST WERK, INKOMEN, JEUGD en ZORG

NR. | OMSCHRIJVING | JURIDISCHE OORSPRONKE- | GEMANDATEER- | BEPERKINGEN/
BEVOEGDHEID GRONDSLAG LIJK BEVOEGD | DE VOORSCHRIFTEN
ORGAAN
TEAM WERK & INKOMEN
\WI- | a) Het nemen en 1. Participatiewet | College Medewerker be- | De consulenten in-

1

ondertekenen van
besluiten inzake in-
dividuele aanspra-
ken ingevolge de
onder 1 tot en met
5 genoemde wetten
(in de kolom juridi-
sche grondslag) en
de op deze wetten
gebaseerde nadere
regelingen en

b) het verrichten
van alle overige
handelingen, waar-
onder begrepen
rechtshandelingen,
met betrekking tot
de onder 1 tot en
met 5 genoemde
wetten (in de kolom
juridische grond-
slag) en de op deze
wetten gebaseerde
regelingen.

2. Wet inkomens-
voorziening oudere
en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte
werkloze werkne-
mers.

3. Wet inkomens-
voorziening oudere
en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte
gewezen zelfstandi-
gen.

4. Besluit bijstand-
verlening zelfstandi-
gen 2004.

5. Wet inburgering.

leidsuitvoering |
(medewerker be-
zwaar en beroep,
medewerker ver-
haal — en onder-
houdsplicht)

Medewerker be-
leidsuitvoering Il
(consulent inko-
men, consulent
werk, consulent
Bbz, consulent in-
burgering)

Medewerker be-
leidsuitvoering Il
(medewerker bij-
zondere bijstand)

komen en consulen-
ten werk zijn alleen
bevoegd ten aan-
zien van de (nade-
re) wettelijke rege-
lingen vermeld on-
der1,2en3.

De consulent Bbz is
alleen bevoegd ten
aanzien van de (na-
dere) wettelijke re-
gelingen vermeld
onder 4.

De consulent inbur-
gering is alleen be-
voegd ten aanzien
van de (nadere)
wettelijke regeling
vermeld onder b.

Het mandaat van
de medewerker bij-
zondere bijstand is
beperkt tot het be-
sluiten op aanvra-
gen bijzondere bij-
stand van cliénten
die geen uitkering
levensonderhoud
ontvangen.

In de onder b. ge-
noemde rechtshan-
delingen valt niet
het besluiten tot
het voeren van
rechtsgedingen,
het maken van be-
zwaar en het instel-
len van beroep. Zie
ook Organisatiebre-
de aangelegenhe-
den nr. 5.
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Leidschendam-
Voorburg

WI-

Het toepassen van
de hardheidsclausu-
le.

Beleidsregel 2, ze-
vende lid Beleidsre-
gels bijzondere bij-
stand en minimabe-
leid Leidschendam-
Voorburg juncto ar-
tikel 4:84 Algemene
wet bestuursrecht;
Artikel 15 Afstem-
mings-verordening
Participatiewet, 10-
AW en IOAZ ge-
meente Leidschen-
dam-Voorburg
2015;

Artikel 23 Re-inte-
gratie-verordening
Participatiewet
Leidschendam-
Voorburg 2019;
Artikel 13 Verorde-
ning Wet kinderop-
vang Gemeente
Leidschendam-
Voorburg 2012.

College

Medewerker be-
leidsuitvoering Il
(consulent inko-
men)

Voordat van dit
mandaat gebruik
gemaakt wordt,
dient overleg plaats|
te vinden met de
medewerker be-
leidsuitvoering |
(kwaliteitsmedewer-
ker, taakveld werk
en Inkomen).

WI-

Het doen van aan-
gifte naar aanlei-
ding van strafbare
feiten met betrek-
king tot de wetten
en regelingen 1 tot
en met 6 hiernaast
genoemd in de ko-
lom Juridische
grondslag.

1. Participatiewet
2. Wet inkomens-
voorziening oudere
en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte
werkloze werkne-
mers.

3. Wet inkomens-
voorziening oudere
en gedeeltelijk ar-
beidsongeschikte
gewezen zelfstandi-
gen.

4. Besluit bijstand-
verlening zelfstandi-
gen 2004.

5. Wet inburgering.
6. Wet kinderop-
vang.

College

Medewerker be-
leidsuitvoering Il
(sociaal recher-
cheur)

WI-

Het opleggen dan
wel afzien van het
opleggen van een
bestuurlijke boete
of het geven van
een schriftelijke
waarschuwing.

Artikel 18a Participa-
tiewet;

artikel 20a Wet inko-
mensvoorziening
oudere en gedeelte-
lijk arbeidsonge-
schikte werkloze
werknemers;
artikel 20a Wet inko-
mensvoorziening
oudere en gedeelte-
lijk arbeidsonge-
schikte gewezen
zelfstandigen

College

Medewerker be-
leidsuitvoering Il
(sociaal recher-
cheur);
Medewerker gege-
vens V (adm. on-
dersteuner sociale
recherche)

Het mandaat van
de administratief
ondersteuner socia-
le recherche is be-
perkt tot het opleg-
gen van een be-
stuurlijke boete van
de tweede catego-
rie.

WI-

Zorg voor lijkschou-
wing en lijkbezor-
ging in niet voorzie-
ne gevallen.

Artikelen 21 en 22
Wet op de lijkbezor-
ging

Burgemeester

Medewerkers be-
leidsuitvoering |,
I, lllen IV;
Medewerkers be-
drijfsvoering Il en
]
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Leidschendam-
Voorburg

WI- | Geven van een Artikel 5:1 Burger- | College Strategisch Mana-

6 schriftelijke waar- | lijk Wetboek, artikel ger |
schuwing na (zeer) | 3 Arbeidsomstan-
agressief gedrag, |dig-hedenwet, arti-
inzake mogelijke kel 139 Wetboek
ontzegging van de |van Strafrecht
toegang tot het ge-
meentehuis c.q. de
gemeentelijke servi-
cecentra.

\WI- | Beslissen tot tijdelij- | Artikel 5:1 Burger- | College Strategisch mana-

7 ke ontzegging van | lijk Wetboek, artikel ger |
de toegang tot het |3 Arbeidsomstan-
gemeentehuis c.q. | dig-hedenwet, arti-
de gemeentelijke | kel 139 Wetboek
servicecentra. van Strafrecht

TEAM JEUGD

J-1 | Hetverlenen, weige- | Hoofdstukken 3 en | College Medewerker be-
ren, vaststellen van | 5 Verordening leidsuitvoering Il
individuele voorzie- | Jeugdhulp LV 2020 (consulent jeugd)
ningen (inclusief
pgb).

J-2 | Het treffen van een | Artikel 2.2, vijfde College Medewerker ont-
passende tijdelijke |lid, Verordening wikkeling 0
maatregel in Jeugdhulp LV 2020
spoedeisende geval-
len en het aanvra-
gen van een mach-
tiging gesloten
jeugdhulp.

J-3 | Verzamelen of af- | Artikel 2.4 Verorde- | College Medewerker be-
zien van het verza- | ning Jeugdhulp LV leidsuitvoering Il
melen van alle rele- | 2020 (consulent jeugd)
vante informatie
voor het onderzoek.

J-4 |Informeren van ou- | Artikel 2.2, derde | College Medewerker be-
ders over: rechten |lid en artikel 2.4, leidsuitvoering Il
en plichten, vervolg- | derde lid Verorde- (consulent jeugd)
procedure, toestem- | ning Jeugdhulp LV
ming voor verwer- | 2020
ken persoonsgege-
vens en de moge-
lijkheid een beroep
te kunnen doen/te
laten bijstaan door
een onafhankelijk
vertrouwensper-
soon.

J-5 | Het bevestigen van | Artikel 2.6 Verorde- | College Medewerker be-
een schriftelijke of | ning Jeugdhulp LV leidsuitvoering Il
mondelinge aan- |2020 (consulent jeugd)
vraag.

J-6 | Het herzien of in- | Artikel 8.2 Verorde- | College Medewerker be-
trekken van een in- | ning Jeugdhulp LV leidsuitvoering Il
dividuele voorzie- |2020 (consulent jeugd)
ning.

J-7 | Het terugvorderen | Artikel 8.3 Verorde- | College Medewerker be-
van ten onrechte ning Jeugdhulp LV leidsuitvoering |
genoten individuele | 2020 (taakveld jeugd)
voorzieningen.
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Leidschendam-
Voorburg

J-8 | Het toepassen van | Artikel 9.1 Verorde- | College Medewerker be- |Voordat van dit
de hardheidsclausu- | ning Jeugdhulp LV leidsuitvoering Il | mandaat gebruik
le. 2020 (consulent jeugd) | gemaakt wordt,

dient overleg plaats|
te vinden met de
medewerker be-
leidsuitvoering |
(kwaliteitsmedewer-
ker, taakveld
jeugd).

J-9 |a) Het voeren van |Paragraaf 7.1 College Medewerker be-
correspondentie Jeugdwet en het leidsuitvoering Il
betreffende verzoe- | hierop gebaseerde (consulent jeugd)
ken voor informa- | Samenwerkingscon-
tie, inzage en cor- |venant Regionale
recties van signalen | Verwijsindex Haag-
in de verwijsindex |landen (Version
en 944665), artikelen
b) Het voeren van |18, 19 en 20
correspondentie
betreffende beroep
en bezwaar bij sig-
nalen in de verwijs-
index.

J- | a) Het nemen en Jeugdwet en de op | College Medewerker be-

10 |ondertekenen van |deze wet gebaseer- leidsuitvoering Il
alle overige beslui- | de (nadere) regelin- (consulent jeugd)
ten (niet genoemd | gen
onder J-1 tot en
met J-9) over indivi-
duele aanspraken
op grond van de
Jeugdwet en de op
deze wet gebaseer-
de (nadere) regelin-
gen en
b) het verrichten
van alle overige
handelingen (niet
genoemd onder J-

1 tot en met J9),
waaronder begre-
pen rechtshandelin-
gen, op grond van
de Jeugdwet en de
op deze wet geba-
seerde (nadere) re-
gelingen.

EXTERNE MANDATEN JEUGD

EJ- |Het al dan niet be- | Artikelen 10:4 Alge- | College Voorzitter Jeugdbe-

1 sluiten tot gesloten | mene wet bestuurs- schermingstafel
jeugdhulp, na daar- | recht; artikel 6.1.2,
toe een verzoek te |vijfde lid van de
hebben ontvangen | Jeugdwet
van de Raad voor
de Kinderbescher-
ming.

EJ- |Het al dan niet be- | Artikelen 10:4 Alge- | College Voorzitter Jeugdbe-

2 sluiten tot uithuis- | mene wet bestuurs- schermingstafel
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Leidschendam-
Voorburg

de Kinderbescher-
ming.

kel 2.3, eerste lid
van de Jeugdwet

de Verordening
Leerlingenvervoer
Wet op het Primair
Onderwijs, onder
meer de bevoegdhe-
den met betrekking
tot het in behande-
ling nemen-, het
verlenen-, en het
afwijzen van aanvra-
gen om een ver-
voers-voorziening,
het uitbetalen van
de bekostiging, het
inwinnen van des-
kundigen advies ten
aanzien van leerlin-
genvervoer.

het Primair Onder-
wijs, Verordening
leerlingenvervoer
gemeente Leid-
schendam-Voor-
burg 2015, Wet op
de expertisecentra
en Wet op het
voortgezet onder-
wijs

leidsuitvoering | en
Il (taakveld zorg)

EJ- | Het indienen van | Artikel 10:4 Algeme- | College Voorzitter Jeugdbe-
3 een verzoek tot on- | ne wet bestuurs- schermingstafel
derzoek bij de Raad | recht; artikel 2.4,
voor de Kinderbe- |eerste lid van de
scherming. Jeugdwet
Zorg
Z-1 | a) Het nemen en Wet maatschappe- | College Medewerker be- | Het mandaat van
ondertekenen van | lijke ondersteuning leidsuitvoering | en | de medewerker be-
alle besluiten over |2015en de op deze Il (taakveld zorg, |drijfsvoering IV be-
aanspraken op wet gebaseerde inclusief de mede- | treft uitsluitend de
grond van de Wet | (nadere) regelin- werker bezwaar en | bevoegdheid om
maatschappelijke |gen beroep); besluiten te nemen
ondersteuning 2015 Medewerker be- | over HO-verlengin-
en de op deze wet drijfsvoering IV gen, het beéindigen
gebaseerde (nade- (taakveld zorg) van Wmo-aanspra-
re) regelingen en ken, besluiten te
b) het verrichten nemen over aan-
van alle overige spraak op de regio-
handelingen, waar- taxi en besluiten te
onder begrepen nemen over onder-
rechtshandelingen, houd- en reparatie-
op grond van de kosten van toege-
Wet maatschappelij- kende middelen.
ke ondersteuning
2015 en de op deze
wet gebaseerde
(nadere) regelingen.
Z-2 | Het toepassen van | Artikel 16.1 Veror- | College Medewerker be- | Voordat van dit
de hardheidsclausu- | dening maatschap- leidsuitvoering Il | mandaat gebruik
le. pelijke ondersteu- (consulent zorg) gemaakt wordt,
ning gemeente dient overleg plaats
Leidschendam- te vinden met de
Voorburg 2016 medewerker be-
leidsuitvoering |
(kwaliteitsmedewer-
ker, taakveld zorg).
Z-3 | De uitvoering van | Artikel 4 Wet op College Medewerker be-
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Leidschendam-
Voorburg

Z-4 | Het beslissen op Artikel 49 Besluit | College Medewerker be-
verzoeken om een |administratieve leidsuitvoering | en
Europese gehandi- | bepalingen wegver- Il (taakveld zorg);
capten-parkeer- keer Medewerker be-
kaart. drijfsuitvoering IV

(taakveld zorg)

Z-5 | Het nemen van een | Artikel 2 Regeling | College Medewerker be-
beslissing op de af- | gemeentelijke ge- leidsuitvoering | en
gifte van een ge- handicaptenpar- Il (taakveld zorg);
meentelijke gehan- | keerkaart Leid- Medewerker be-
dicaptenparkeer- schendam-Voor- drijfsuitvoering IV
kaart. burg (taakveld zorg)

Z-6 | Het nemen van ver- | Artikel 18 Wegen- | College Medewerker be-
keersbesluiten be- |verkeerswet 1994 leidsuitvoering | en
treffende wegen die Il (taakveld zorg);
niet onder beheer Medewerker be-
van het Rijk, de drijfsuitvoering IV
provincie of het wa- (taakveld zorg)
terschap vallen,
voor zover het be-
treft het reserveren
van persoonsgebon-
den parkeerplaat-
sen voor gehandi-
capten.

Z-7 |Beslissen op aan- |Artikel 4:1 Huisves- | College Medewerker be-
vraag om een urgen- | tingsverordening leidsuitvoering Il
tieverklaring door | Leidschendam- (consulent urgente
een woningzoeken- | Voorburg 2019 woonzaken)
de.

Z-8 | Beslissen op een Artikel 4:8 lid 5 College Medewerker be-
aanvraag voor een | Huisvestingsveror- leidsuitvoering Il
eenmalig woning- |dening Leidschen- (consulent urgente
aanbod om een ur- | dam-Voorburg woonzaken)
gentieverklaring toe | 2023
te wijzen voor een
eenmalig bemidde-
lingsaanbod, op ad-
vies van de toet-
singscommissie.

Werk & Inkomen,
Jeugd en Zorg

WL | Het vaststellen van | Artikel 4:18 lid 1 College Medewerker be-

1 een dwangsombe- | Awb leidsuitvoering |
schikking (kwaliteitsmede-

werker, taakvelden
werk & inkomen,
jeugd en zorg)

WL | Het toekennen of | Artikel 1.13 Wet College Medewerker be-

2 afwijzen van een te- | kinderopvang leidsuitvoering Il
gemoetkoming in (consulent jeugd
aanvulling op de en consulent zorg)
kinderopvangtoe-
slag.

WL | Het toekennen, af- | Artikel 10d Partici- | College Medewerker be-

3 wijzen, terugvorde- | patiewet en artikel leidsuitvoering IV
ren dan wel beéindi- | 4:57 Awb (bij terug-
gen van loonkosten- | vordering)
subsidie.
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Het vaststellen van
een beschikking, in-
clusief een plan van
aanpak, in het kader
van brede onder-
steuning voor een
aanvrager van kin-
deropvangtoeslag
die een aanvraag
heeft ingediend
voor een herstel-
maatregel.

Artikel 2.21 Wet
hersteloperatie
toeslagen

College

Medewerker ont-
wikkeling 0;
Medewerker be-
leidsuitvoering | en
Il

Voor toekennen
van een voorzie-
ning met een waar-
de tot € 500,- is de
medewerker be-
leidsuitvoering Il
zelfstandig be-
voegd.

Bij toekennen van
een voorziening
met een waarde
tussen €500,- en €
1.500,- dient afstem-
ming plaats te vin-
den met de mede-
werker beleidsuit-
voering | (vier-
ogen-principe).

Bij toekennen van
een voorziening
met een waarde
van meer dan €
1.500,- zijn alleen
de medewerker
ontwikkeling 0 en
de tactisch leiding-
gevende | bevoegd.

Leerplicht

L-1

De uitoefening van
alle bevoegdheden
op grond van de

Leerplichtwet 1969.

Artikel 160, lid 1,
onderdeel a, Ge-
meentewet, en de
Leerplichtwet 1969

College

Medewerker be-
leidsuitvoering Il
(Leerplicht RMC)

De oorspronkelijke
bevoegdheid be-
treft onder meer de
vervangende leer-
plicht, de vervan-
gende leerplicht in
het laatste school-
jaar, het vaststellen
van instructies over
de naleving en de
controle en de opga-|
ve aan de Minister
van het schoolver-
zuim, alsmede het
verlenen van dis-
pensatie van de
verplichting tot ge-
regeld schoolbe-
zoek (vrijstelling en
dispensatie VAVO)
De mandataris is
een zelfstandig be-
stuursorgaan en
daarom zijn de lei-
dinggevenden niet
bevoegd.

L-2

Alle bevoegdheden
voor zover die niet

rechtstreeks zijn ge-
attribueerd aan de

leerplichtambtena-
ren.

Leerplichtwet 1969

College

Strategisch mana-
ger |
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