
Subsidieregeling Compensatie Loon- en kostenstijging culturele instellingen 

2023 

Het college van burgemeester en wethouders van Vlaardingen, 

  

Gelet op artikel 4 van de Algemene Subsidieverordening Vlaardingen 2011 en artikel 4:81 e.v. van de 

Algemene wet bestuursrecht; 

  

  

BESLUIT de volgende nadere regels vast te stellen: 

Artikel 1 Doelstelling subsidie 
Het doel van deze regeling is om instellingen die culturele activiteiten uitvoeren en die door loon- en 

kostenstijgingen zijn geraakt als gevolg van onder andere de verhoogde inflatie en de energiekosten 

extra subsidie te verlenen zodat deze instellingen vanuit een gezonde financiële basis hun activiteiten 

kunnen voortzetten. Hiermee wordt er naar gestreefd dat de culturele infrastructuur van de stad behouden 

blijft. Dit is in lijn met de doelstelling van het Ministerie van Binnenlandse zaken en Koninkrijksrelaties 

die deze compensatiemiddelen vanwege de verhoogde kosten ter beschikking heeft gesteld aan ge- 

meenten. 

Artikel 2 Eisen subsidieaanvrager 
1. De aanvrager is een lokale cultuurinstelling of organisatie die culturele activiteiten uitvoert met 

rechtspersoonlijkheid naar burgerlijk recht, die aantoonbaar te maken heeft met loon- en prijsstij- 

gingen in 2023. 

2. De aanvrager is een culturele instelling of organisatie die culturele activiteiten uitvoert en die een 

actieve en substantiële bijdrage levert aan de gemeentelijke beleidsdoelen op het gebied van 

cultuur. 

3. De aanvrager heeft minimaal drie jaar achter elkaar een subsidie van de gemeente ontvangen. 

4. De aanvrager heeft niet-noodzakelijke uitgaven en/of variabele kosten maximaal teruggebracht 

en waar mogelijk getracht inkomsten te vermeerderen. 

5. De aanvrager heeft ondanks het bepaalde in de leden 4 en 5, een continuïteits- en/of liquiditeits- 

probleem als gevolg van de loon- en prijsstijgingen. 

6. De aanvrager heeft geen winstoogmerk met het geheel aan activiteiten die het algemeen belang 

dienen. Winst uit commerciële taken van de aanvrager komen ten goede aan de kernactiviteit van 

de instelling of organisatie. 

Artikel 3 Activiteiten 
De subsidie wordt uitsluitend verstrekt voor het verlagen van het exploitatietekort dat is ontstaan door 

loon- en prijsstijgingen. 

Artikel 4 De subsidieaanvraag 
1. Afwijkend van artikel 7 van de Algemene Subsidieverordening Vlaardingen 2011 kan de subsidie 

worden aangevraagd tot en met 1 december 2023. 

2. De aanvragen moeten in ieder geval bevatten: 

de oorspronkelijke jaarbegroting voor 2023; - 

- een bijgestelde jaarbegroting voor 2023; 

- een toelichting op de bijgestelde begroting voor 2023, waaruit blijkt welke wijzigingen ten 

opzichte van de oorspronkelijke begroting zijn toe te schrijven aan de loon- en prijsstijgingen 

en waaruit blijkt welke maatregelen de aanvrager heeft genomen om het exploitatietekort 

te beperken. 

Artikel 5 Beslistermijn 
Het college beslist voor 31 december 2023 op de aanvraag. 

Artikel 6 Subsidieplafond 
1. De hoogte van het totale beschikbare bedrag voor culturele instellingen en organisaties is € 

701.000,- 

2. De subsidie aan de aanvrager bedraagt maximaal het exploitatietekort (netto-schade) opgelopen 

van 1 januari 2023 tot en met 31 december 2023 als gevolg van de loon- en kostenstijgingen. 

3. De subsidie wordt onder de aanvragers, die voldoen aan de eisen van de artikelen 2 en 4 van 

deze regeling, verdeeld naar rato op basis van de hoogte van de netto schade. 
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Artikel 7 Verplichtingen 
1. Onverminderd de verplichtingen van hoofdstuk 7 van de Algemene Subsidieverordening Vlaar- 

dingen 2011, gelden voor de subsidieontvanger de volgende verplichtingen: 

a. de subsidieontvanger is verplicht mee te werken aan een steekproefcontrole door het college 

om te beoordelen of de subsidie terecht is verstrekt; 

b. de subsidieontvanger is verplicht aanspraak te maken op steunmaatregelen van het Rijk 

en/of fondsen waarvoor de subsidieontvanger tijdens de looptijd van de subsidie in aanmer- 

king komt. 

Artikel 8 Verantwoording subsidie 
1. De subsidieontvanger dient uiterlijk op 1 juni 2024 een aanvraag tot subsidievaststelling in. 

2. De aanvraag tot subsidievaststelling bevat in ieder geval: 

een overzicht van de inkomsten en uitgaven over 2023; a. 

b. een beschrijving van de afwijkingen t.o.v. van de bijgestelde begroting 2023 als bedoeld bij 

artikel 4 lid 2 van deze regeling; 

c. een toelichting waaruit blijkt welke maatregelen de subsidieontvanger heeft genomen om 

het exploitatietekort zo veel mogelijk te verkleinen; 

d. indien de subsidie meer dan € 50.000,- bedraagt: een accountantsverklaring. 

Artikel 9 Vaststelling subsidie 
Onverminderd het bepaalde in artikel 20 van de Algemene Subsidieverordening Vlaardingen 2011 

wordt de subsidie bij een exploitatieoverschot, verlaagd met dit overschot. 

Artikel 10 Inwerkingtreding en subsidie 
1. Deze nadere regels treden in werking op de dag na die waarop zij zijn bekend gemaakt. 

2. Deze regeling vervalt op 1 september 2024. 

Artikel 11 Citeertitel 
Deze nadere regels worden aangehaald als: ‘Subsidieregeling Compensatie loon- en kostenstijging 

culturele instellingen 2023’. 

Aldus op 24 oktober 2023 vastgesteld door burgemeester en wethouders van Vlaardingen, 

De secretaris, 

drs. E. Stolk 

De burgemeester, 

drs. B. Wijbenga - van Nieuwenhuizen 
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