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Woor u ligt het uitvoeringsprogramma vergunning-, toezicht- en handhaving 2023 {lees verder: uitvoeringsprogramma) van de gemeente Hilversum. kst dit
uitvoeringsprogramma schetsen wij het operationeel kader waarbinnen uitwoering gegeven wordt 2an de VTH-taken die voorvloeien it het Omgevingsrecht.

Waarom een Uitvoeringsprogramma VTH?

Dit uitvoeringsprogramma is gebaseerd op het VTH-beleid Omgevingsrecht 2021-2025. In het VTH-beleid zijn de beleidsuitzangspunten geformulzerd. In dit
uitvoeringsprogramma zetten wij spacifiek uiteen hoe wij deze doslen gaan behalen en welke (personele en financiéle) middelen benodigd zijn.
De gems=ente is verplicht om ieder jsar 2en vitvoeringsprogramma op t= stellen met betrekking tot de WTH-taken die vallen onder het Omgevingsrecht. Door het opstelisn

van dit uwitvosringsprogramma wordt 2an deze verplichting voldaan.

[ ONTWIKKELINGEN

I]Eﬂ In 2022 is een nisuw gemeentebestuur aangetreden. Het cozlitizakkoord “Hilversum kossteren” geeft de koers 2an voor de collegeperiode 2022-
2026. Verder is de invoering van de Omgevingswet {Ow) en de Wet kwaliteitsborging voor het bauwen (\Wkb) opnizuw met een half jaar uitgesteld tot 1 juli
2023. De gemasnte Hitversum zet de eerste helft van 2023 in op verders voorbersiding op de Ow en de wkb en cp de transitizpericde die na 1 juli 2023 volgt.

DOELSTELLINGEN

Onze missie is2 Z0RgEN VoOr nu en werken aan morgen.
In het wTH-beleid hebben wij deze missie uitgewerkt in een visie en in
hoofddoslstellingen. Onze visie richt zich op het behouden en bevorderen van een
leefbare, veilige en duurzame leefomgeving. Naast onze primaire taak, namelijk de
WTH-taken, hebben wij dit verder vitgewerkt in doelstellingen. Deze doelstellingen
hebben wij geconcretizeerd in acties voor dit jaar. Deze concrete acties staan ook in
de Monitaringstool doelstedlingen en acties VTH. In deze tool monitoren wij de stand
van zaken. Hieronder volgt een opsomming van de acties per beleidsdoe! die wij dit
j2ar gaan uitvosren:

Doelstelling 1: De kemende beleidsperiode realiseren wij aangepaste werkwijzen

&n processen aan de Omgevingswet en de Wet kwaliteitsborging voor het bouwen.
oor de VTH -taken de veranderingan door de komst van de Ow vertzlen naar
de praktijk; werkprocessen en -afspraken maken en deze implamenteran.

=  Opleidingen 2anbieden aan de madewsrkers over de Ow en de Wkb.

= Inrichting van het proces verkennen en begeleiden initiatief.

= Inbeeld brengen van de huidige en eventuesl toekomstige ketenpartners en
naar aanleiding van wijzigingen in de werkprocessen de afspraken met
ketenpartners herzien.

=  Aznpassen van de standaard brieven voor VTH-taken.

=  Het meenemen van de veranderingen door de inwerkingtreding van de Wb in
d2 zanpassing van de werkprocessan

=  Ten aanzien van de Wkb keuzes maken over de manier waarop de gemeents om
wil ggan met |locatisgebonden risicobecordelingsn, bouwmeldingen, meldingsn
wvan de kwaliteitsborger en gereedmeldingen.

Doelstelling 2: De komende he!eldsperlnde realiseren wu een VTH-cydus die

voldoet aan de wettelijke woor de ui ng van de VTH-taken.

= Uitwoeren toets azn kwaltteitscriteria 2.2 inzaka de krrheke Mmizssa.

=  Formeren en opstarten VTH-Kernteam dat onder mesr de voorgang van de in
dit uitwoeringsprogramma beschreven activiteiten monitort en evalusert.

Doelstelling 3: De komende beleidsperioda realiseren wij de implementatia van

uniforme uitvoering van werkzaamheden zan de hand van de risiceanalyse en

prioritering.

= Het evalusren van de risico's van de werschillende categorieén in de
risicoanalyse in het VTH-beleid.

= Monitoring en evaluatis inrichten voor de itvoering van de werkwijze prioritair
wierken.

Doelstelling 4: De kemende beleidsperiode realiseren wij de borging van de

rechtsgelijkheid en draagvlak door een eenduidige strategie en werkwijze te

hanteren op het gebied van vergunningverlening, toezicht en handhaving.

= Klonitoring en evaluatis van de nieuwe vastgestelde (prioritaine] werkwijze en
strategieén woor de WTH-taken.

89 WERKWUZEN

D= werkwijzen van vergunningverlening, efhandeling van meldingen en
toezicht en handhaving zijn vertazld naar spacifieke
procesbeschrijvingen. Deze procesbeschrijvingen zijn bekend gemaakt bij alle
betrokken medewerkers en zijn geborgd binnen het digitale registratissysteem CLO
voor wergunningveriening, meldingsn en vergunningentoezicht. Niewws
medewerkers worden ingewerkt 3an d= hand van deze werkbeschrijvingzn.
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In onderstaande tabel staat de werkvoorrsad, de daar uit

woortvloeiends benodigde formatie en de beschikbare formatie
voor de uitvoering van de Vergunningverlening (v}, Vergunningentoszicht {WT},
Toezicht en Handhaving (TH) en milieutaken. De werkvoorrazd is gebasserd op
een inschatting van de taken die mosten worden uitgevoerd bij een volledig
prioritaire werkwijze. Dit houdt in dat de werkzaamheden en de tijdsbesteding
zich concentreren rendom de activiteiten met de hoogste prioriteit.

@PERSONELE EN FINANCIELE MIDDELEN

De prioritering is gebas=erd op e&n rizicoanzlyse (ziz Bijlage 3 van de
Bijlzgenbundel bij het wTH-beleid). Een volledig overzicht van allz
werkzaamheden voor zowel prioritair als nist-prioritair, is terug te vinden in de
Smarttood. In 2023 wordt gestuurd op het verder doorontwikkslen van het
prioritaire werken, ender andere door een monitoring- en evaluatiesysteem.

Directs werkssamheden | 11350 wur | 3757 uur 1E74 vivr | 5250 wur

Orverige werkmamhaeden | 9448 uur -=| 1X.ESSuwr 350 uur

200698 wur| 3357 uur) 14520 uur| G600 uur

Totale uren-inschatting

Benodigde FTE 147E 1,68 10,37 4.78
Beschikbare FTE 1476 165 g1z 479
Tekort/overschot -002 -003 -1,25 +0.01

* De averige werkraamheden woor VT 2ijn opgencmen by TEH

** |n 2022 ajn 2 FTE fermatie vaor T&H toegekend, het in de Smarttocd bownaen berekende tekart
bi] T&H & ten opa chbe van 2022 daardoar afganamen tol 1.25 FTE. De komende pariade worct de
smarttonl bouwen gebwaluserd en wordt gemenitord hoe de tosgekende fomatie in de praktiji
uitwerkt. Doorkrapte op de arbeidsmarkt blift het verwllen van wacmbures son vitdaging. Op cit
mament wordt er gewonsen en daar waar nodig vinde erinhuur plasts om de deslstelingen vwanuit
et UTH-beleid te bargen.

De financigle borging voor de inzet van de beschikbare capaciteit en de
benodigde middelen is vastgelegd in de Programmabegroting 2023
{Programma 1). vanaf pagina 27 worden de middelen uiteengszet per thema.

MOMITORING
D= uitvoering van de werkzaamheden wordt gedurende het jaar
door het VTH-Kernteam geévalueerd, waarbij wordt beaordeald of:
= ‘iporgenamen acties in het uitvosringsprogramma zijn uitgevoerd.
= De uitvosring van deze acties uit het uitvoeringsprogramma hebben
bijgedragen zan het behalen van de beleidsdoslen uit het vTH-belzid.
= Het WTH-belsid (mede op basis van bovenstasnde) eventueel sangepast dient
b2 worden.
Door middel van de moniteringstoo! kunnen deze punten worden gemonitord. De
tool is de basis voor hat jaarverslag. De resultsten van de evaluatie worden
pebruike voor het vitvoeringsprogramma van het volgende jaar.

Rilversum, december 2023



